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noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comiin, en su redaccion modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero; en €l articulo 46 delaLey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladoradela Jurisdiccion Contencioso-
Adminidrativa; end articulo 248 dd Decreto Legidativo
1/2000, de 8 de mayo, sobre Texto Refundido delas
Leyes de Ordenacion del Territorio de Canariasy de
Espacios Naturales de Canarias, y en € articulo 22
del Decreto 129/2001, de 11 de junio, por € que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento de la Comision de Ordenacion del Terri-
torio y Medio Ambiente de Canarias, modificado
por el Decreto 254/2003, de 2 de septiembre.

La Comision de Ordenacion del Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias, en sesion celebradael 30
de abril de 2009, en su sede de Las Palmas de Gran
Canaria, adoptd, entre otros, € siguiente Acuerdo:

Primero.- Levantar |a suspension en los ambitos
del Suelo Urbano Consolidado delaPlayade Valle-
hermoso y Sudo Urbanizable Sectorizado No Ordenado
delaPlayadeVallehermoso, al entenderse acredita-
do & cumplimiento delosrequisitos establecidosen
el Acuerdo de la C.O.T.M.A.C. de 20 de julio de
2006, clasificandose como Suel o Rustico de Protec-
cion Agraria, asi como en e Suelo Urbano No Con-
solidado de la Playa de Alojera.

Segundo.- Aprobar definitivamente e Plan Genera
de Ordenacion de Vallehermoso en el Suelo Rastico
de Proteccion Agraria de Playa de Vallehermoso, y
en el Suelo Urbano No Consolidado de la Playa de
Alojera, manteniéndose la suspension del uso turis-
tico del &mbito de suelo urbano no consolidado de
PlayadeAlojerapor no adecuarse alanormativadel
Plan Territorial Especia de Ordenacion Turisticade
laislade La Gomera.

Tercero.- Al considerarse debidamente corregi-
das las deficiencias sefialadas en el apartado prime-
ro del Acuerdo de laC.O.T.M.A.C. de fecha 20 de
julio de 2006, acreditado en el correspondiente in-
forme técnico y juridico, proceder a la publicacion
del Acuerdo sefidado asi como del presente.

Cuarto.- El presente Acuerdo senotificarda Ayun-
tamiento deVallehermoso y al Cabildo Insular deLa
Gomera.

Contra el presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Sa-
la de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias, contado desde el si-
guiente diaa de notificacion del presente Acuerdo,

sin perjuicio de que tratandose de una Administra-
cion Publicase opte por efectuar € requerimiento pre-
vio, en € plazo de dos meses, para que anule o re-
vogue €l acto.

Todo ello de conformidad con | o dispuesto en los
articulos 109, 114y 115 delaL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion modificadapor laLey 4/1999,
de 13 deenero; enlosarticulos44y 46 delalL ey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladoradelaJurisdiccion Contencioso-
Adminigrativa; en € articulo 248 dd Decreto Legidativo
1/2000, de 8 de mayo, sobre Texto Refundido delas
Leyesde Ordenacién del Territorio de Canariasy de
Espacios Naturales de Canarias, y en € articulo 22
del Decreto 129/2001, de 11 de junio, por € que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento de la Comision de Ordenacion del Terri-
torio y Medio Ambiente de Canarias, modificado
por el Decreto 254/2003, de 2 de septiembre.

Lapresente notificacion seexpide areservadelos
términos exactos que resulten de la ratificacion del
acta correspondiente, atenor delo previstoen el ar-
ticulo 18.2 del Reglamento de Organizacion 'y Fun-
cionamiento de la Comision de Ordenacion del Te-
rritorio y Medio Ambiente de Canarias, aprobado
por Decreto 129/2001, de 11 de junio.- La Secreta-
riadelaComision de Ordenacion del Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias, AngelaSanchez Alemén.

Otras Administraciones

Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

797 RESOLUCION de 6 de mayo de 2009, por la
gue se convocan ayudas postdoctorales para
la especializacion de personal investigador.

EsdegranimportanciaparalaUniversidad deLas
Palmas de Gran Canaria potenciar la carrera inves-
tigadora, mediante la contratacién de personal in-
vestigador competitivo que posteriormente pueda
optar aotros contratos deinvestigaci on atamente com-
petitivos como son los Juan dela Ciervao Ramén y
Cagjal. En este sentido, por la presente se destinan a
contratos posdoctorales los fondos provenientes de
la aportacion dineraria del expediente ULPAPD-
08/03 delaAgencia Canariade Investigacién, Inno-
vacion y Sociedad de la Informacion.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
convoca nuevas ayudas postdoctoral es homol ogan-
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do sus condiciones a las de otras convocatorias si-
milares. La inversion en investigacion constituye
unaapuestadefuturoy un requisito fundamental pa-
rala consolidacién de la Universidad como Institu-
€ion de ensefianza superior y motor socio-cultural y
econdmico de una sociedad en progreso. Entrelasac-
tuaciones destinadas aincentivar la tareainvestiga-
doraen nuestraUniversidad, laespecializacion delos
investigadores durante d periodo postdoctoral cons-
tituye un aspecto que es necesario potenciar. Lapre-
sente convocatoria, siguiendo |as propuestas que en
materia de investigacion presentd en su diael Equi-
po Rectoral, se orienta a proporcionar laayuday €
estimul o necesarios ainvestigadores doctores de las
areas de conocimiento en las que se esta demostran-
do mayor competitividad investigadora. Las ayudas
gue se concedan al amparo de la presente convoca-
toria, quedaran sujetasa ambito de aplicacion del Red
Decreto 63/2006, por € que se aprueba el Estatuto
del personal investigador en formacion.

La Comision de Consegjo de Gobierno para In-
vestigaci 6n propondralaadjudicacién delas ayudas,
deacuerdo con e contenido delassiguientes clausulas.

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto delaconvocatoriaes laespecializacion
postdoctoral en la Universidad de Las Pamas de
Gran Canaria de investigadores en las éreas de co-
nocimiento en las que se estddemostrando mayor com-
petitividad investigadora.

2.- Beneficiarios.
2.1. Losrequisitos de los beneficiarios seran:
a) Ser Doctor.

b) En el caso de ser extranjero, que tenga solici-
tada o reconoci dalahomol ogacion de su titulo dedoc-
tor. En el supuesto de no obtenerla el contrato que-
dara extinguido.

¢) No estar vinculado administrativamente con la
ULPGC.

d) Acreditar la vinculacion con un grupo de in-
vestigacion, centro de investigacion o instituto uni-
versitario dela ULPGC (Informe del coordinador o
director).

3.- Profesor responsable y centro de aplicacion.

3.1. Las solicitudes deben ser avaladas por un
profesor Doctor o contratado Ramony Cajal, adscrito
aun grupo deinvestigacin reconocido delaULPGC,
gue seainvestigador principal de un proyecto dein-
vestigacion relacionado con €l trabajo propuesto, ob-
tenido mediante concurso 'y financiado por € Plan Na-
cional olaUnion Europea, vigente durante €l afio de

disfrute delaayuda postdoctoral, y concedido en fe-
chaanterior alafinalizacién del plazo de solicitudes
de esta convocatoria.

Ningun grupo de investigacion podra dirigir a
mas de un beneficiario de nueva concesién objeto de
esta convocatoria.

No se considerardn las solicitudes avaladas por gru-
pos deinvestigacion que tengan asignados en el mo-
mento del comienzo de la beca, dos 0 mas becarios
postdoctorales del programa propio de la ULPGC.

3.2. Las ayudas se disfrutarén en la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

4.- Condiciones de las ayudas postdoctoral es.

4.1. Se concederan 6 ayudas que tendran una du-
racion méxima de 12 meses contados a partir de la
fechadeincorporacion. Llevaraimplicito la presen-
tacion de una memoriafinal, de acuerdo con lo es-
tablecido en € apartado 6 delapresente convocatoria.

4.2. LaUniversidad de Las Pamas de Gran Ca
nariaformalizardun contrato por obray servicio con
los investigadores de acuerdo con |o establecido en
el articulo 8 del Real Decreto 63/2006. Los contra-
tados se incluirdn en € Régimen General de la Se-
guridad Social, quedando asimilado alos trabajado-
res por cuenta gjena.

4.3. Laayuda postdoctoral de la Universidad de
LasPamas de Gran Canariaestotamenteincompatible
con cualquier otra beca o actividad remunerada por
parte del beneficiario, salvo laparticipacidn en con-
tratos de investigacion contemplados en e art°. 83
delaLey Organica 6/2001, de Universidades.

4.4, La dotacion sera de 1.516,67 euros brutos
mensuales.

4.5. La condicién de contratado postdoctoral no
supone compromiso alguno para el futuro para la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

5.- Dl altadel solicitante.

El altasetramitarapreviapresentacion por losin-
teresados de | os siguientes documentos:

5.1. Aceptacion de las obligaciones y certificado
deincorporacién como beneficiario de unaayudaen
régimen de contrato, con el VV°.B°. del profesor res-
ponsabley del director del departamento o Instituto
Universitario.

5.2. El documento de &filiacion ala Seguridad Socidl.

5.3. Declaracion responsable de becas o0 ayudas
disfrutadas de natural eza semejante en cuanto a sus
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objetivos y su cuantia, a efectos del periodo méxi-
mo de disfrute de la ayuda.

5.4. Datosbancarios parad abono delasdotaciones.

5.5. Enlos supuestos de bagja por incapacidad tem-
poral (enfermedad o accidente), riesgo durante el
embarazo y descanso por maternidad o paternidad,
|os beneficiarios de ayuda tendran derecho alainte-
rrupcion temporal delamisma. El tiempo interrum-
pido podrarecuperarse siempre gque éste sea por pe-
riodosde, a menos, 30 diasy quelasdisponibilidades
presupuestarias [0 permitan.

Lasbgaspor incapacidad tempord serén debidamente
acreditadas o tramitadas ante la Subdireccion de Ges-
tion de Recursosy Ayudasalalnvestigacion. Los be-
neficiarios deben proceder a realizar los trdmites y
gestiones conforme a las normas de la Seguridad
Social.

5.6. El Vicerrectorado de | nvestigacién, Desarro-
Ilo e Innovacion podra conceder lainterrupcién vo-
luntaria del disfrute de la ayuda durante €l periodo
de ayuda, a peticion razonada del interesado, previo
informede profesor responsable. Dichasinterrupciones
se gjustardn alo siguiente:

a) Las interrupciones no podran ser superiores a
seismesesalolargo deladuraciontotal delaayuda.

b) Durante el periodo de interrupcion de la ayu-
da se causara baja en la Seguridad Social.

¢) Lano incorporacion ala ayuda una vez trans-
currido el periodo de interrupcion, se considerara
Como renunciay causara baja automatica.

6.- Derechos del beneficiario.

6.1. Ser integrado en un grupo deinvestigacion per-
teneciente alos distintos departamentos, centros de
[+D+l oingitutosuniversitariosdelaULPGC en don-
de redlizar lainvestigacion postdoctoral, siendo re-
conocido como personal contratado de |os mismos
y participando segun los estatutos de la ULPGC en
sus 6rganos de gobierno y representacion.

6.2. Obtener del profesor responsable y del gru-
po de investigacion de acogida, la colaboraciény €
apoyo necesarios para € desarrollo normal de su
programa de investigacion, de acuerdo con las dis-
ponibilidades de aquéllos.

6.3. Ser dado de dltaen el Régimen General dela
Seguridad Social, en los términos establecidos en €
Real Decreto 63/2006 mediante un contrato por obra
y servicio, que cubra, como maximo un periodo de
12 meses desde la concesion de laayudaalainves
tigacion.

6.4. Participar en las convocatorias de ayudas
complementarias para asistencia a reuniones cienti-
ficas 0 paraestanciasdeformaciony perfeccionamiento
en centros diferentes alos de adscripcion.

6.5. Derecho de propiedad intelectual oindustrial
(Real Decreto Legidlativo 1/1996, de 12 de abril, y
Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes), deriva-
dos de su actividad formativa en lainvestigacion de
acuerdo con su contribucion, sin perjuicio de los
condicionantes derivados de la obra col ectiva, cuan-
do € becario participe 0 esté vinculado aun Proyecto
colectivo deinvestigacion. Losreferidos derechosno
tendrén en ninglin caso naturaleza salarial.

6.6. El personal investigador disfrutaradelosde-
rechos de carécter laboral, asi como los relativos a
los de Seguridad Social, que se derivan del contrato
gue formalicen.

6.7. Podran colaborar con finesformativosy has-
ta un maximo de 60 horas anuales, en las tareas do-
centes del departamento de adscripcion, previa con-
formidad del profesor responsabley del departamento
implicado. La docencia impartida le sera reconoci-
da por la correspondiente certificacion.

7.- Obligaciones del beneficiario.

7.1. Aceptacion delas normas de seguimiento que
le serén entregadas por la Subdireccion de Gestion
de Recursos y Ayudas a la Investigacion de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria.

7.2. Incompatibilidad del disfrute simultaneo con
cuaquier otrabecao ayudaecondmica, asi como suel-
dosy salarios, excepto la participacion en contratos
deinvestigacion contempladosen € art®. 83 delaLey
Organica6/2001, de Universidades, y las ayudas de
asistencia a congresos o estancias en otros centros.

7.3. Incorporarse a departamento a que pertenezca
el grupo de investigacidn, ateniéndose a su régimen
interno y dedicandose exclusivamente alas actividades
de formacién y especializacion cientifica, objeto de
esta ayuda.

7.4. Seguir las directrices de formacién del pro-
fesor responsable, realizando las actividades con-
templadas en su programa de formacion y especia-
lizacion enlainvestigaciony cumpliendo los objetivos
marcados con aprovechamiento.

7.5. Remitir el informe delalabor realizaday re-
sultados obtenidos en los plazos establecidos.

7.6. Asumir las obligaciones que le correspondan
por razon de su inclusion en el Régimen General de
la Seguridad Social, seguin se contempla en el Rea
Decreto 63/2006.
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7.7. Presentar a término delaanualidad uninforme
que contemple la actividad realizada con los resul-
tados obtenidos y los objetivos logrados y €l curri-
culum vitae actualizado del contratado postdoctoral.
El informe de los resultados obtenidos debe incluir
a menosunapublicacioninternacional enunarevista
indexada de laespecialidad, como primer autor. Los
resultados curricul ares obtenidos durante €l periodo
de disfrute de la ayuda postdoctoral serd un mérito
aconsiderar para otras solicitudes de la misma con-
vocatoria.

7.8. Cudquier Stuacion sobrevenidaduranted trans-
curso de la ayuda (cambio de profesor responsable,
cambio de linea de investigacion, ausencias, etc.)
debe ser comunicada previamente a Vicerrectorado
de Investigacion, Desarrollo e Innovacién de esta
Universidad.

8.- Formalizacién de solicitudes.

8.1. Paralapresentacion de solicitudes se establece
un plazo de un mes, contado apartir del diasiguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Canarias. Los impresos de so-
licitud estaran a disposicion delosinteresados en la
Subdireccion de Gestion de Recursosy Ayudas ala
Investigacion (calle Murga, 21, 22 planta), asi como
en laweb de la ULPGC, dentro del apartado de be-
cas propias, en la pagina del Vicerrectorado de In-
vestigacion, Desarrollo e Innovacién.

El lugar de presentacién de las solicitudes sera el
Registro General delaUniversidad enlacalle Mur-
ga, 21, 12 planta.

8.2. Los aspirantes deberan entregar los docu-
mentos siguientes:

- Solicitud de la ayuda en impreso normalizado.
- Curriculum vitae justificado del solicitante.

- Fotocopia del D.N.I. espafiol o equivalente de
pais de origen o pasaporte.

- Fotocopia de la Resolucion de concesion del
proyecto de investigacion, donde conste claramente
el nombredel investigador responsabl e, lasfechasde
vigencia del proyecto y organismo que lo concede.
Quedaran excluidoslos solicitantes que no justifiquen
adecuadamente este reguisito.

- Memoria del proyecto de investigacion areali-
zar con €l visto bueno del profesor doctor que apo-
yalapropuesta.

- Informe del profesor doctor que apoya la pro-
puesta.

- Fotocopia cotejada del titulo de doctor.

- Declaracion responsable de no estar incurso en
ningunade |as situaciones contempladasen €l articu-
lo 13 delaLey General de Subvenciones, y cumplir
con lasobligacionesprevistasen € articulo 14 dedi-
chaley.

9.- Seleccion de candidatos.

9.1. La Comision de Consgjo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmasde Gran Canariaparain-
vestigacion elaborard unalista de candidatos por or-
den de prioridad. Para su elaboracion, la Comisién
tendra en cuenta:

- El curriculum vitae del solicitante.

- El ditimo periodo de 5 afios de produccion cien-
tificadel Grupo de Investigacién, cuyaevaluacion ha
ya sido completada por € Vicerrectorado de Inves-
tigacion, Desarrollo e Innovacién, en el momento del
cierredelapresente convocatoria, segun loscriterios
establecidos en el baremo publicado en el anexo de
lamisma. Laresolucién final se publicaraen el Bo-
letin Oficial de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en los tablones de anuncios de los
Servicios Administrativos de la calle Murga, 21, 28
planta, asi como en laweb delaULPGC, dentro del
apartado de becas propias, en la pagina del Vice-
rrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innova-
cion y directamente alos interesados.

9.2. LaUniversidad reconocerdalosbeneficiarios
mediante credencial de contratado postdoctoral.

9.3. Las bgjas que se produzcan entre |os benefi-
ciarios durante los tres meses siguientes a comien-
Z0 delasayudas, serén cubiertas mediante los suplentes
correspondientes. El periodo de disfrute en e se-
gundo caso sera exclusivamente por €l tiempo res-
tante, hastala finalizacion del primer contrato.

10.- Recursos.

La presente Resolucién pone fin a la via admi-
nistrativa, pudiéndose interponer recurso potestati-
VO de reposicion ante esta misma Institucion, en €
plazo de un mes, contado apartir del diasiguiente a
la recepcion de esta notificacion o directamente re-
Ccurso contencioso-administrativo ante la Salade lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justiciade Canarias en €l plazo de dos meses, a par-
tir del dia del recibo de la notificacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de mayo de
2009.- El Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacioén, Fernando Real Valcéarcel.
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ANEXO

Baremo para la adjudicacion de las Ayudas de Investigacion:

1. Méritos del solicitante 60% Puntos

1.1. Participacion en proyectos de investigacion financiados 1/proyecto

1.2. Libros de investigacion publicados 3llibro

1.3. Capitulos publicados en libros de investigacian 1/capitulo

1.4. Articulos en revistas con indice de impacto 1/articulo

1.5. Articulos en revistas internacionales sin indice de impacto Q,75/articulo

1.6. Articulos en revistas nacionales sin indice de impacto 0,5/articulo

1.7. Comunicaciones en Congresos Internacionales 0,5/comunicacién

1.8. Comunicaciones en Congresos Nacionales 0.25/comunicacion

1.9. Otras titulaciones 0,015/crédito

1.10. Otros méritos (Maximo 4 puntos)
Tesina hasta 1punto
Becatio hasta 1 punto/afio
Estancias 1 punto/afio
Trabajo 1 punto /afio cantrato

2_ Méritos profesor responsable y el grupo de

investigacién 30%

Profesor responsable

2.1. Proyectos de Investigacion dirigidos Puntos
Financiado por Investigador principal
UE IP-4/afio
MEC IP-3/afio
CAC IP-2/afio
ULPGC IP-1/afio
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2.2. Convenios/Contratos de Investigacion

Investigador principal

P - por cada Convenio o Contrato = 6000 €, 0,5p/6000 €/afio

{Maximo 10 convenios)

2.3. Infraestructura para ULPGC conseguida en Proyectos, Convenios, Contratos

Investigador principal IP - porcada infraestructura 2 6000 €; 0,5p/12000 €/afio

Grupo de Investigacion Puntos
2.4. Proyectos de investigacion UE 4fafio
2.5. Proyectos de investigacion Plan Nacional 3fafo
2.8. Prayectos de investigacion Regionales 2/afo

2.7. Conveniofcontratos = 6000 €

0,5p/6000 €/afio

2.8. Infraestructuras = 6000 €

0,5p/12000 €/afio

2.9. Tesis doctorales dirigidas 1,5/tesis
2.10. Libros de investigacion publicados Aflibro
2.11. Capitulos publicados en libros de investigacion 2/capitulo
2.12. Articulos en revistas con indice de impacto (SCI o Dursi) 3farticulo
2.13. Articulos en revistas internacionales sin indice de impacto 1,5/articulo
2.14. Articulos en revistas nacionales sin indice de impacto 1farticulo

2.15. Comunicaciaones en Congresos |nternacionales

1/comunicacion

2.16. Comunicaciones en Congresos Nacionales

0,5/comunicacion

2.17. Sexenios

S/sexenio

2.18. Patentes concedidas

3lpatente

el grupo de investigacion

3. Becarios postdoctorales actuales ULPGC en

10%

3.1. Becarios postdoctorales ULPGC

0 becarios = 10 ptos.; 1bec = 5 ptos.; 2 6 mas becarios= 0 pts.




