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Atencion Primaria, adscrito alas Gerenciasde Aten-
cién Primariadelas Areas de Salud del Servicio Ca
nario de la Salud, durante la huelga convocada para
d dia21 demayo de 2009, en horariode 12,00 a12,15
horas, en el sentido siguiente:

En € titulo de la Orden, donde dice:

“Orden de 18 de mayo de 2009, por lague se es-
tablecen los servicios minimos arealizar por € per-
sonal Facultativo delas categorias de M édicos de Fa-
milia de Equipos de Atencion Primaria, Médicos
Pediatras de Equipos de Atencion Primariay Médi-
cos de Cupo y Zona de Atencion Primaria, adscrito
alasGerenciasdeAtencion Primariadelas Areasde
Sdud ddl Servicio Canario delaSalud, durantelahud-
gaconvocadaparael dia2l de mayo de 2009, en ho-
rario de 12,00 a12,15 horas’.

Debe decir:

“Qrden de 18 de mayo de 2009, por laque se es-
tablecen los servicios minimos arealizar por € per-
sonal Facultativo delas categoriasde M édicos de Fa-
milia de Equipos de Atencion Primaria, Médicos
Pediatras de Equipos de Atencion Primariay Médi-
cos de Cupo y Zona de Atencion Primaria, adscrito
alasGerenciasdeAtencion Primariadelas Areasde
Sdud dd Servicio Canario delaSdud, durantelahue-
gaconvocada por el sindicato Convergencia Estatal
de Médicosy Ayudantes Técnicos Sanitarios (Cem-
satse) parael dia21 de mayo de 2009, en horario de
12,00 a 12,15 horas’.

En el primer parrafo del Preambulo, donde dice:

“Por escrito de 6 de mayo de 2009, con registro
deentradaen el RegistroAuxiliar delaDireccion Ge-
neral de Recursos Humanosdel Servicio Canario de
la Salud €l dia 8 de mayo de 2009, bajo € nimero
604.512/S.C.S.-127.817, se comunicael acuerdo de
declarar huelga durante el dia 21 de mayo de 2009,
en horario de 12,00 a 12,15 horas, respecto del per-
sonal Facultativo delas categoriasde Médicos de Fa-
miliade Equipos de Atencién Primaria, M édicos Pe-
diatras de Equipos de Atencion Primariay Médicos
de Cupoy ZonadeAtencion Primaria, adscrito alas
Gerencias de Atencién Primariade las Areas de Sa-
lud del Servicio Canario dela Salud.”

Debe decir:

“Por escrito de 6 de mayo de 2009, con registro
deentradaen €l RegistroAuxiliar delaDireccion Ge-
neral de Recursos Humanos del Servicio Canario de
la Salud el dia 8 de mayo de 2009, bajo €l niUmero
604.512/S.C.S.-127.817, se comunicael acuerdo del
sindicato Convergencia Estatal de Médicos y Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios (Cemsatse) de declarar hudl-
gadurante e dia21 de mayo de 2009, en horario de
12,00 a 12,15 horas, respecto del personal Faculta-

tivo delas categorias de M édicos de Familiade Equi-
pos de Atencion Primaria, Médicos Pediatras de
Equipos de Atencion Primariay Médicos de Cupoy
ZonadeAtencion Primaria, adscrito alas Gerencias
deAtencion Primariade las Areas de Salud del Ser-
vicio Canario dela Salud”.

Segundo.- Publicar dicha correccion en e Bole-
tin Oficia de Canarias.

LasPamasde Gran Canaria, a20 de mayo de 2009.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Maria Mercedes Roldds Caballero.

769 Escuelade Servicios Sanitariosy Socialesde
Canarias.- Resolucién de 28 de abril de 2009,
de la Directora, por la gue se convoca Cur-
so de Diplomado de Sanidad en el &mbito de
la Comunidad Autonoma de Canarias, a ce-
lebrar en Arrecife de Lanzarote.

LaEscuelade Servicios Sanitariosy Socialesde
Canarias, dentro de sus actividades formativas, or-
ganizacursosregulares, homologables por d Ministerio
de Sanidad, al aobjeto de ofertar alos profesionales
titulados universitarios, que pertenezcan a Sistema
Sanitario o que pretendan acceder al mismo, un sis-
tema formativo homogéneo en todo €l Sistema Na-
cional de Salud. Durante el afio 2009 la Escuela de
Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias, en co-
laboracion con laEscuelaNacional de Sanidad, tie-
ne previsto larealizacion de una edicion del Curso
de Diplomado de Sanidad en & &mbito delaComunidad
Auténoma de Canarias, en Arrecife de Lanzarote.

Por o expuesto, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 9.3.a) del Reglamento de Or-
ganizacion y Funcionamiento de la Escuela de Ser-
vicios Sanitarios y Sociales de Canarias, aprobado
por el Decreto 5/1994, de 14 de enero, resuelvo con-
vocar € Curso de Diplomado de Sanidad, para di-
chaedicidn, conlas siguientes bases delaconvocatoria:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El abjeto de la presente Resol ucién es convocar,
para el afio 2009, el Curso de Diplomado de Sani-
dad, que serd desarrollado por la Escuela de Servi-
cios Sanitariosy Sociaesde Canarias, acreditado por
la Escuela Nacional de Sanidad y dirigido alos si-
guientes profesionales sanitarios con Titulo Uni-
versitario de Grado Superior o Medio:

- Profesionales sanitarios que desempefien fun-
cionesen el Servicio Canario delaSalud o que quie-
ran acceder a mismo.
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Segunda.- Normas generales.

2.1. El Curso tendra una duracién de doscientas
cincuenta horas lectivas y se celebrard en Arrecife
de Lanzarote.

2.2. Las plazas que se convocan en la citada edi-
cion son 35, que se cubrirdn mediante concurso de
meéritos si el nimero de solicitudes excede de dicha
cifra. El curso podraser suspendido si las plazas ofer-
tadas no se cubren en su totalidad.

2.3. Los méritos valorables en el concurso, que
deben ser debi damente acreditados, seran losque se
establecen en el baremo quefiguracomo anexo | de
la presente convocatoria.

2.4. Lapresentacion de documentacion acredita-
tivadelosméritos alegados distintaalos val orables
o la no acreditacion de los méritos valorables ale-
gados, daralugar alano valoracién del mérito, pe-
ro no seracausade exclusi6n del aspirante parapar-
ticipar en €l proceso de seleccion.

2.5. Ladocumentacioén acreditativa de |os méri-
tos valorables seré presentada junto con la solici-
tud, no pudiendo ser incorporada con posterioridad
alafinalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

2.6. Enrazon a derecho deformacion del personal
delaConsegjeria de Sanidad y del Servicio Canario
delaSaud, sereservalaposibilidad de incluir, sin
ocupar plaza, a sus profesionales en un porcentaje
del 20% sobre el total de plazas of ertadas.

Tercera.- Requisitos.

3.1. Sera requisito comin para todos los aspi-
rantes estar en posesion de titulacién universitaria
de Grado Superior o Medio con relacion sanitariay
se acreditara mediante la presentacion del titulo ori-
ginal o fotocopiadebidamente compul sada. En su de-
fecto, mediante la presentacién del pago de los de-
rechos correspondientes.

3.2. Los aspirantes a las plazas habran de poseer
lanacionalidad espafiola, que se acreditaraconlapre-
sentacion de una copia compul sada del Documento
Nacional de Identidad o excepcional mente con una
copiacompulsadadel pasaporte o del permiso de con-
duccion.

3.3. Podrén participar en estaconvocatoria, enigua-
dad de condiciones que | os esparioles, |0s naciona-
les de un Estado miembro delaUnion Europeao per-
sonasinduidasen d ambito de gplicacion delos Tratados
Internacional es cel ebrados por la Unién Europeay
ratificados por Espafia, en los que seade aplicacién
lalibre circulacién de trabajadores.

Asimismo, podran participar los conyuges de
quienes se citan en el parrafo anterior siempre que
no estén separados de derecho, asi como los des-
cendientesy sus conyuges siempre que no estén se-
parados de derecho, menores de veintilin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.4. lguamente podran acceder a estos cursos
los extranjeros residentes en Espaiia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley Or-
ganica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechosyy li-
bertades de los extranjeros en Espafiay su integra-
cién social, en laredaccion dadapor laLey Organica
8/2000, de 22 de diciembre.

3.5. Los requisitos deberan cumplirse en el mo-
mento de finalizar €l plazo de presentacion de ins-
tancias.

Cuarta.- Solicitudes.

4.1. Lasolicitud paratomar parte en el curso se
gjustaraa modelo oficial que figuracomo anexo |l
delapresente convocatoria, que comprendelaauto-
valoracion de méritos por parte del solicitante, y
debera ir acompafiada de los documentos acredita-
tivos de los requisitos especificados en la base ter-
ceray de los méritos alegados mediante la presen-
tacion de originales o fotocopias debidamente
compulsadas.

4.2. Lassolicitudes, dirigidasalaDirectoradela
Escuelade Servicios Sanitariosy Socialesde Canarias,
se presentardn en € Registro delaEscuela, cale Ca
no, 25, LasPamasde Gran CanariaoenlacaleLeon-
cio Rodriguez, 3, 42 planta, Edificio El Cabo, San-
ta Cruz de Tenerife, 0 en laforma que establece el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes seré
de treinta dias naturales a partir del siguiente a de
la publicacion de laconvocatoria en €l Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Quinta.- Comision de Seleccidn y Seguimiento.

5.1. El proceso de seleccion de los alumnos seré
Ilevado a cabo por la Comision de Selecciéony Se-
guimiento, que estara formada por:

« LaDirectoradelaEscuelade Servicios Sanita-
riosy Sociales de Canarias 0 persona en quien de-
legue, que actuard como presidente.

* El Director académico del curso.

» Un vocal, entre el persona al servicio de la
Consgjeria de Sanidad o del Servicio Canario de la
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Salud, titulado superior, que desempefie tareas, ser-
vicios o funciones en el ambito sanitario.

 Un trabajador de la Escuela que se encargue de
la organizacion y desarrollo del curso, que actuara
como Secretario, con voz y voto.

Los miembros de la Comision seran designados
mediante Resolucion de la Directora de la Escuel a,
gue sera publicada en el tablén de anuncios de las
sedes de la ESSSCAN, teniendo cada miembro ti-
tular su correspondiente suplente.

5.2. Los miembros de la Comisién de Seleccidn
y Seguimiento deberan abstenerse deintervenir, no-
tificandolo ala autoridad convocante, cuando con-
curraen ellosalgunade las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. Asimismo, los aspirantes
podran recusar alos miembros delaComision cuan-
do concurran lascircunstancias previstasen d articu-
lo 29 de dicho texto legal.

5.3. LaComision de Seleccion y Seguimiento se
constituirapreviaconvocatoriade su Presidente, re-
quiriéndose la presenciadel presidentey secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y con asis-
tencia de la mitad a menos de sus miembros, titu-
lares o suplentes.

Sexta.- Proceso de seleccion.

6.1. La Comision de Seleccion y Seguimiento
procederdavalorar los méritos que, debidamente acre-
ditados, hayan aportado los solicitantes, aplicando
paraello el baremo que figura como anexo | de la
presente convocatoria.

6.2. En caso de empate, tendra prioridad el aspi-
rante que cuente con mayor puntuacion en el apar-
tado 4 del baremo que figuracomo anexo 1, cursos
de Salud Publicay, en caso de nuevo empate €l as-
pirante de mayor edad.

6.3. Finalizado el proceso de valoracion, la Co-
mision de Seleccion y Seguimiento elaborara las
listas provisionales, en orden decrecientey correla-
tivo de la puntuacion obtenida por |os aspirantes.

6.4. Laslistas provisionales se publicaran en los
tablones de anuncios de las Sedes de |a Escuela de
Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias, asi co-
mo en la paginaweb de la Escuel a, http://www.go-
bi ernodecanarias.org/sani dad/essscan.

6.5. Frente alas listas provisionales, los intere-
sados podran formular reclamacion ante la Directo-
radelaEscuela, en el plazo de siete dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion

dedichaslistas, sin que lareclamacién pueda af ec-
tar alo establecido enlabase 2.5 delapresente con-
vocatoria. Las reclamaciones seran resueltas me-
diante Resolucién de la Directorade la ESSSCAN.

6.6. Finalizado €l plazo de presentacion de re-
clamaciones y dictada, en su caso, Resolucion so-
bre las que se hubieran presentado, se elaboraré la
listadefinitivade admitidos al curso, alaque se da-
rdlamisma publicidad que alalistaprovisional.

6.7. En el anuncio de publicacion de la lista de-
finitiva de admitidos, se especificaran ademas, los
plazos paraformalizar lamatricula, el lugar en que
debera hacerse efectivo suimporte, cuya cuantia se
establece en mil trescientos (1.300,00) euros, la po-
sibilidad de fraccionar el pago, lafechadel comienzo
del cursoy € lugar de desarrollo del mismo.

Con objeto de garantizar el derecho que les pu-
diese corresponder alos solicitantes en reserva, los
alumnos seleccionados que hayan formalizado la
matricula del curso, podran solicitar por escrito la
devolucion del importe ingresado, hasta el plazo
maximo de cinco dias naturales antes del inicio del
curso. Superado el plazo mencionado se perdera el
derecho alarestitucion econémica.

6.8. Lapublicacién delalistadefinitivaponefin
ala via administrativa, pudiéndose interponer po-
testativamente recurso de reposicion en €l plazo de
un mesante el mismo 6érgano queladict6 o bienim-
pugnarlo directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses,
ambos contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion.

Séptima.- Desarrollo del curso.

7.1. El curso constara de doscientas cincuenta
(250) horas lectivas, de las cuales 175 seran tedri-
co-précticasy 75 horas deben dedicarse ala elabo-
racion de un trabajo préctico sobre casos y proble-
mas cercanos al ambito profesional y en el entorno
de la Comunidad Auténoma de Canarias, que se
presentara unavez finalizado el curso.

7.2. El programay €l calendario del curso sere-
cogen en el anexo |1 de la presente Resolucion.

7.3. Los alumnos matriculados estaran obliga-
dos a asistir a las clases tedricas y préacticas. La
ausencia superior a un diez por ciento de las horas
lectivas, dara lugar a la pérdida de todos los dere-
chosdel alumno, incluido el importe delamatricula

Octava.- Evaluacion de los alumnos.

8.1. Paralaobtencion del titulo de Diplomado de
Sanidad se valoraran |os siguientes aspectos:
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8.1.1. Asistencia: seraobligatoria. Parapoder ac-
ceder alaevaluacion final se requerirdun nivel de
asstenciaalasclasespresencidesde a menosd 90%.

8.1.2. Evaluacion continua de laparte tedricadel
CUrso:

a) El sistemade evaluacién seracontinuo y cons-
tara de una prueba objetiva tipo test por médulo (4
respuestas posibles, unasolo valida, restandose 0,25
puntos a la respuesta errada). El nUmero de pre-
guntas del examen dependera de la duracion del
maodul o, estableciendo un criterio proporcional a nd-
mero de horas del mismo.

b) Para acceder al titulo de Diplomado de Sani-
dad esimprescindible superar las pruebas objetivas
de cada uno de los moédulos.

¢) Aquellos alumnos que no superen alguno delos
médulos, podran presentarse a una segunda convo-
catoria. Si e aumno volviese asuspender, podriapre-
sentarse al examen, con exencion de tasas, en ter-
cera convocatoria realizada durante la siguiente
edicion en esta Comunidad Auténoma, en caso de
no realizarse edicién a afio siguiente se plantea la
posibilidad de que €l alumno pueda examinarse en
la Escuela Nacional de Sanidad.

8.1.3. Evaluacion del trabajo préctico.

Puede consistir en unarevision bibliografica co-
mentada, disefio de un proyecto de investigacion o
trabajo préctico sobre un problema concreto.

Laelaboracion del trabajo podrallevarse a cabo
deformaindividual o en grupo de hastaun méximo
detres alumnos. En este Ultimo caso, €l director del
curso debera autorizar la elaboracion de los traba-
josen grupo enfuncién del contenidoy cargadetra-
bajo de los mismos.

El plazo de presentacion del mismo sera el que
establezca la Comisién de Seleccion y Seguimien-
to.

L os trabgjos préacticos serén evaluados de forma
preliminar por losmiembrosde Tribunal, previamente
ala presentacion oral de los mismos, utilizando el
formulario esténdar elaborado atales efectos.

Posteriormente, el alumno debera defender su
trabajo publicamente, mediante la presentacion oral
ante el Tribunal Calificador, que en este momento
valorard la parte correspondiente a la presentacion
oral, completando de esta forma la evaluacion del
trabajo de campo. Cuando el trabajo se haya hecho
en grupo, & alumno responsable de la defensa del
trabajo sera elegido por sorteo por el Tribunal en el
momento de realizar la presentacién del mismo.

Es imprescindible superar la evaluacion del tra-
bajo préactico.

8.1.4. Para la calificacién final del alumno se
adgnaran acada pruebal os siguientes pesos ponderados.

a) Prueba objetiva, evaluado de 0 a 10: un 70%
del total.

b) Trabajo préactico, evaluado de 0 a 10: un 30%
del total.

Lanotafina seralasumadelasnotasde cadauna
de las dos pruebas, aunque para obtener la califica-
cion de aprobado, el alumno debera superar al me-
nos el 40% de la puntuacién méaxima de cada gjer-
cicio.

En cualquier caso, la nota final seré categoriza-
da de acuerdo a siguiente criterio: No Apto, Apto,
Notable, Sobresaliente.

8.1.5. Unavez finalizado € curso, los alumnos
gue superen las pruebas de evaluacion, recibiran un
diploma acreditativo, expedido por la Escuela Na-
ciona de Sanidad, en el que se hara constar €l re-
sultado de la evaluacién de acuerdo al citado crite-
rio como Apto, Notable o Sobresaliente.

Novena.- Tribunal Calificador.

9.1. A estos efectos, en la ciudad donde se cele-
bre e curso se congtituird, paralaevaluacién del cur-
50, un Tribund Cdificador, compuesto por lossiguientes
miembros:

« LaDirectoradelaEscuelade Servicios Sanita-
riosy Sociales de Canarias 0 persona en quien de-
legue, que actuara como presidente.

« El Director académico del curso, designado por
la Directora de la Escuela.

» Un profesor del curso, designado por laDirec-
torade la Escuela

 Un representante de la EscuelaNacional de Sa-
nidad.

* Un vocal, entre el persona al servicio de la
Consgjeriade Sanidad o del Servicio Canario dela
Salud, titulado superior, gue desempefie tareas, ser-
vicios o funciones en el ambito sanitario.

 Un trabajador de la Escuela que se encargue de
la organizacion y desarrollo del curso, que actuara
como Secretario.

9.2. Su composicion se harapublica, mediante Re-
solucion de la Directora de la Escuela de Servicios
Sanitarios y Sociaes de Canarias, durante el desa-
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rrollo del curso, designandose miembrostitularesy
suplentes.

Décima.- Informacion adicional.

Se podrasolicitar informacion adicional enlasofi-
cinasde la Escuelade Servicios Sanitariosy Socia-
les de Canarias o mediante |os siguientes medios:

Teléfono: (928) 385554.
Fax n°: (928) 368024.

~ Correo electronico: mrosaco@gobiernodecana-
rias.org.

Pagina web de esta Escuela en la direccion:
http://www.gobiernodecanari as.org/sani dad/essscan.

Base final .- Contra la presente Resolucion, que
ponefin alaviaadministrativa, podrainterponerse,
con caracter potestativo, recurso dereposiciénen el
plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dic-
t6, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
0 ser impugnada directamente ante el Orden Juris-
diccional Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

LasPamasde Gran Canaria, a28 de abril de 2009.-
La Directora, Inmaculada AcostaArtiles.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOSACADEMICOS
Y PROFESIONALES

1. Méritos académicos.

a) Paratitulados superiores:

 Grado de licenciatura: 0,5 puntos.

* Premio extraordinario de carrera: 1,0 punto.
* Diploma de Estudios Avanzados: 1,5 puntos.
» Titulo de Doctor: 2 puntos.

« Titulo de Doctor con apto cum laude: 2,50 pun-
tos.

* Premio extraordinario de doctorado: 2,75 puntos.
b) Paratitulados medios:

* Premio extraordinario de fin de carrera: 0,5
puntos.

La valoracién de los méritos de este apartado 1
serd excluyente, computéndose Unicamente el mé-
rito de mayor puntuacion.

2. Formacion especializada.

* ResidentessistemaMIR, FIR, QUIR y otrasre-
sidencias, por cada afio completo deresidencia: 0,50
puntos (este mérito no se computaraalosyatitulados).

» Médicos, farmacéuticos, quimicos especialistas
y otras especialidades tras residencia: 2,50 puntos.

* Otras especiaidades, tras la licenciatura o di-
plomatura, superadas en rama sanitaria, que no con-
lleven residencia: 1,25 puntos.

« Otras oposi ciones superadas, en rama sanitaria,
a Cuerpos Superiores (Licenciados y Diplomados)
en Administracién o instituciones publicas, estatal
0 autonémica: 1,50 puntos.

Estos méritos se acreditaran, en el primer su-
puesto, mediante lapresentacion delacorrespondiente
certificacion de servicios prestados, original o foto-
copia debidamente compulsada o legalizada emiti-
dapor el Organismo competente y en |os restantes,
mediante la presentacion del nombramiento o titu-
lacion correspondiente, origind o fotocopiadebidamente
compulsada o legalizada.

3. Actividad profesional.

* Servicios prestados alaAdministracion sanita-
riao de docenciasanitaria, estatal o autondmica, en
régimen de propietario o interino. Hastaun maximo
de 4 puntos, se valorara por un mes. 0,1 punto.

* Servicios prestados alaAdministracion sanita-
riao de docenciasanitaria, estatal o autonémica, en
régimen de contratado eventual, hastaun maximo de
4 puntos, se valorara por un mes: 0,05 puntos.

Estos méritos se acreditardn mediante la presen-
tacion de la correspondiente certificacion de servi-
cios prestados, original o fotocopia debidamente
compulsada o legalizada emitida por el Organismo
competente.

4, Cursos de Salud Publica.

- Por cursos especificos en materia de salud pU-
blica: por cada 10 horas lectivas (un crédito) se va
lorar& 0,1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.

S6lo se valoraran los diplomas o certificaciones
que se presenten, originales o fotocopias debida-
mente compul sadas o legalizadas, obtenidos en cur-
sosimpartidos por Organismos Oficiales con docencia
reconociday en los que se especifique el nUmero de
horas lectivas y/o créditos.



Boletin Oficial de Canarias nim. 96, jueves 21 de mayo de 2009 10859

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CURSO DE DIPLOMADO DE

SANIDAD A CELEBRAR EN ARRECIFE DE LANZAROTE

D . e e NIF:..... , con la
Titulacion Universitaria de. .. ..o e e e e e ,
Fecha de nacimiento........................... ... ... ,natural de................. . , provincia
de. ... ,condomicilioen....... , provincia
de.. oo CAL n°......CP.occ. s
Teléfono... .......................... Jaxo JCOTTEO=C . ..., ,
EXPONE

Que desea participar en el curso de Diplomado de Sanidad convocado en el presente afio
académico a celebrar en la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias

Que acepta todas las condiciones expresadas en las bases de la convocatoria del mismo, por
lo que

SOLICITA

Sea admitida la presente solicitud y documentacion adjunta, a fin de tomar parte en el citado
curso, en la edicion a celebrar en Arrecife de Lanzarote

ILMA. SRA. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE
CANARIAS
. En cumplimiento de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos de Caracter Personal 15/99, de 13 de diciembre, el arriba
firmante autoriza a la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias a incluir sus datos personales en un fichero
informatico de la Fntidad, para remitirle informacion de los cursos. Cuando usted desee podra acceder a sus datos, hien
solicitar su rectiticacion o cancelacion, enviando una carta a esta Entidad.
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Baremo de méritos

Baremo
(Puntos)

Auto-valoracion
(Puntos)

Comprobacion
(Puntos)

1. Mérilos Académicos

{cxcluyenles, computandosc ¢l de mayor puniuacidn)

a)Titulados Superiores:

Grado de licenciatura: 0.50
. - 1.00

Premio extraordinario de carrera:

. . ] 1.50
Diploma de estudios avanzados:
Titulo de Doctor: 2.00
Titulo de Doctor cum laude 2.50
Premio Extraordinario de doctorado 2.75
b) Titulados Medios:
Premio extrordinario fin de carrera 0.50 |
2. Formacién Especializada.
Residentes MIR, FIR, QUIR y otros 0.5/afio
Meédicos, farmacéuticos, quimicos y otros 2.50
especialistas tras residencia -
Otras especialidades sin residencia 1.25
Otras oposiciones superadas sanitarias 1.50
3. Actividad Prolcsional (Mix. § ptos.)
Servicios Prestados a la admon. Sanitaria o 0.1/mes
docencia, propictario/interino (Max. 4 ptos.) )
Servicios Prestados a la admoén. Sanitaria o
de docencia, rég. contratado eventual (Max. | 0.05/mes
4 ptos.)
4. Cursos de Salud Piblica  (Mix. 3 ptos.)
Cursos especificos en materia de salud 0.1/crédito

publica

TOTAL

El alumno solicitante declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud

En. ... a..
(Firma)

.ode

..... de 2009
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ANEXO |11

PROGRAMA DEL CURSO

El Curso de Diplomado de Sanidad consta de los
siguientes modul os:

Médulo 1: Introduccion a concepto de Salud Pu-
blica. Determinantes de la Salud y la Enfermedad.

Modulo 2: Sistemasde Informacion SanitariaeIn-
dicadores de Salud.

Médulo 3: Métodosy técnicas paraestudio, iden-
tificacion y andlisis de problemas de salud.

Maodulo 4: Planificaciény Programacion Sanitarias.

Modulo 5: Politicas de Salud y Organizacién Sa-
nitaria.

Mdédulo 6: Intervencién: programas de promo-
cion y proteccion de lasalud.

Médulo 7: Trabajo practico.
Duracién: 75 horas detrabajo personal tutorizado.

CALENDARIO DEL CURSO
Duracion: 250 horas.

Partetedrica: del 15 de septiembre adiciembre de
2009 incluido.

Presentacion del trabajo préctico: cuando deter-
mine la Comision.

Horario: de lunes amiércoles en horario de tarde
de cada semana. Excepcionalmentey, por necesida-
des de organizacion, se podra disponer de alguna
tarde de jueves, viernesy |os sébados.

Evaluaciones. jueves o viernestarde o sGbados de
mariana, fuera del calendario lectivo.

I'V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Sanidad

1876 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
renciadd Complg o Hospitalario Universitario
Insular-Materno Infantil.- Anuncio de 6 de
mayo de 2009, por €l que se convaca proce-
dimiento abierto para la contratacion del su-
ministro de equipo espinal canula Tuohy 18gX3
1/8” (1,21 x 80 mm) jeringa vidrio catéter ce-
rrado, para este Complejo Hospitalario (Hos-
pital Universitario Materno Infantil de Ca-
narias).

La Direccion Gerencia del Complejo Hospitala-
rio Universitario Insular-Materno Infantil ha dis-
puesto convocar € siguiente procedimiento abierto
y tramitacion ordinariaparalacontratacion que secita:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccion Gerencia del Complejo Hospitalario Uni-
versitario Insular-Materno Infantil.

¢) NUmero de expediente: 54/S/09/SU/GE/A/0017.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro de equipo
espinal canulaTuohy 18gX31/8” (1,21 x 80 mm) je-
ringavidrio catéter cerrado, parael Complejo Hos-
pitaario Universitario Insular-Materno Infantil (Hos-
pital Universitario Materno Infantil de Canarias).

b) Lugar de g ecucion: el sefialado en el Pliego de
Cléusulas Administrativas Particulares.

¢) Plazo de g ecucion: € sefidlado en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: publica.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importetotd: ciento cuarentay tresmil cuatrocientos
cinco (143.405,00) euros, excluido € 1.G.I.C.

5. GARANTIAS.

a) Provisional: no se exige.

b) Definitiva: 5 por ciento del importe de adjudi-
cacion.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

- Entidad: Servicio de Suministros-Contratacion
Administrativa de la Direccion Gerencia del Com-
plejo Hospitalario Universitario Insular-Materno In-
fantil.

- Domicilio: Plaza Dr. Pasteur, §/n, Edificio Ane-
x0 a Hospital Universitario Insular de Gran Cana-
ria, plantatercera.



