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591 ORDEN de 8 de abril de 2009, por la que se
aprueban las bases que han de regir en la
concesi 0n de subvenciones destinadas a enti-
dades y organizaciones que realicen proyec-
tosparamegjorar lascondiciones de seguridad
y salud en el trabajo y se efectlia la convoca-
toria para €l afio 2009.

Examinada lainiciativa de la Direccién Genera
de Trabaj o sobrelaconvocatoriade subvenciones des-
tinadas a entidades y organizaciones que realicen
proyectos paramejorar las condiciones de seguridad
y salud en el trabago y se efectliala convocatoria pa-
rael afio 2009.

Vistalapropuestaformuladapor la SecretariaGe-
neral TécnicadelaConsgjeriade Empleo, Industria
y Comercio en relacién con dichainiciativa.

I. ANTECEDENTES

1°) LaConsgjeriade Empleo, Industriay Comer-
cio del Gobierno de Canarias, en el desarrollo de sus
atribuciones y dentro de sus objetivos presupuesta-
rios contemplaen e Programa 315 B “Programade
la prevencion de riesgos laborales y asesoramiento
técnico” como LineadeA ctuacion ladenominada” Pre-
vencion de Riesgos Laboraes’, n° 23419702.

2°) La concertacion socia en Canarias, fruto de
la voluntad negociadora de las organizaciones em-
presariales y sindicales més representativas y del
Gobierno de Canarias, cuenta con una extensa tra-
dicién en laComunidad Autonoma. Enella, y enlos
aspectos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales, se abordan tradicionalmente diferentes
cuestiones que tratan, de una parte, mejorar las con-
diciones de seguridad y salud en € trabgjo, y, de
otra, intimamente relacionada con la anterior, redu-
cir losindicesde siniestralidad laboral que afectan a
nuestraComunidad. Asi mismo contiene unaserie de
accionesadesarrollar paraconseguir los objetivos se-
fialados, por parte de los interlocutores econémicos
y socialesy por laDireccion General de Trabajo, de
esta Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio, a
través de la Direccion General de Trabajo e Institu-
to Canario de Seguridad L aboral, adscrito a€lla, pa-
ralamejorade las condiciones de seguridad y salud
en el trabgjo.

Asi mismo, la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que constituye el instrumen-
to para establecer e marco general de las politicas
de prevencion de riesgos laborales a corto, medio y
largo plazo, pues abarca € periodo 2007-2012, es-
tablece como objetivos generales, por un lado, con-
seguir una reduccién constante y significativa de la
siniestralidad laboral y el acercamiento alosvalores
medios de la Unidn Europea, tanto en lo que se re-
fierealosaccidentes de trabgjo como alasenfermedades

profesionales; y por otro lado, lamejora continuay
progresiva de las condiciones de seguridad y salud
en €l trabgjo. Dentro de este marco la Estrategia per-
siguemovilizar alasociedad espafiolay hacerlaaln
mas sensible y comprometida con la prevencién de
riesgos|aborales, contribuyendo de estamaneraade-
sarrollar y consolidar unaculturadelaprevencion de
riesgos laborales, transformando los valores, | as ac-
titudesy los comportamientos de todos |os sujetosim-
plicados en laprevencion de riesgos laborales; esta-
bleciéndose como una de sus éreas de actividad la
concesién de incentivos a la prevencion de riesgos
laborales, |os cuaes se destinarén a organizaciones
0 entidades creadas para la defensa de los intereses
econdmicosy socidesqueles sean propiosy queredicen
proyectos para la mejora de las condiciones de se-
guridad y salud en €l trabgjo.

3°) El apoyo a las organizaciones o entidades
creadas parala defensa de los intereses econémicos
y sociales que les sean propios y que realicen pro-
yectos parala mejora de las condiciones de seguri-
dady salud en €l trabgjo, estdcomprendido entrelas
actuacionesrecogidasen el Plan Estratégico de Sub-
venciones de esta Consgj eriaparael afio 2009, apro-
bado por Orden Departamental 44, de 3 de febrero
de 2009.

4°) Asimismo, € dia 3 de abril de 2009, la Inter-
vencion General emiteinforme favorable de fiscali-
zacion previa.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Deacuerdo con € Decreto 405/2007, de
4 de diciembre, por € que se aprueba el Reglamen-
to Organico dela Consgjeriade Empleo, Industriay
Comercio, laConsejeriade Empleo, Industriay Co-
mercio esel Departamento delaAdministracién PU-
blicadelaComunidad Auténomade Canarias encargado
delapropuestay gjecucion delasdirectricesdel Go-
bierno de Canariasy de la gestion delos serviciosy
competencias.

Segunda.- LaLey 5/2008, de 23 de diciembre, de
Presupuestos General es de la Comunidad Autdnoma
de Canarias para 2009 (B.O.C. n° 261, de 31 de di-
ciembre), contemplaque se podragenerar crédito des-
tinado a dar cobertura alos gastos de acciones diri-
gidas alaprevencion de los riesgos laboralesy ala
minoracion delasiniestralidad laboral, por € importe
de larecaudacion de ingresos que derive de sancio-
nes impuestas. Asimismo, dicha linea de actuacién
estaincluidaen el Plan Estratégico de Subvenciones
de la Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio,
aprobado mediante Orden Departamental 44, de 3 de
febrero de 2009, de conformidad con lo dispuesto en
e articulo 8 delalL ey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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Tercera.- El articulo 13 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Plblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 de
enero, referido aladel egaci dn de competencias, dis-
pone que los érganos de las diferentes Administra-
ciones Publicas podran delegar €l gercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros 6rganos
delamismaAdministracion, aun cuando no sean je-
rérqui camente dependientes, 0 delas entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes de aquéllas.

Cuarta.- El articulo 10.4 del Decreto 337/1997, de
19 de diciembre, por € que se establece el régimen
genard de ayudasy subvencionesdelasAdminigtraciones
PUblicas dela Comunidad Auténomade Canarias, mo-
dificado parciamente por € Decreto 103/2000, de 12
de junio, establece que corresponde aprobar |as ba-
sesy efectuar las convocatorias alostitulares de los
Departamentos, ainiciativa de los 6rganos gestores
y apropuesta de la Secretaria General Técnica.

Quinta.- La presente convocatoria se gjustaalo
dispuesto tanto en La Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y su Reglamen-
to, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 deju-
lio, como al Decreto 337/1997, de 19 de diciembre,
por el que se establece el régimen general de ayudas
y subvenciones de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténomade Canarias, modificado par-
cialmente por el Decreto 103/2000, de 12 de junio.

En su virtud, en uso de las facultades que tengo
atribuidas,

RESUELVO:

Primero.- Apraobar las bases, contenidasen lapre-
sente Orden y efectuar convocatoria para la conce-
sién de subvenciones para €l 2009, destinadas a or-
ganizaciones o entidades creadas paraladefensa de
losintereses econdmicosy socialesquelessean pro-
piosy que realicen proyectos para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en €l trabgjo.

Segundo.- El importetotal de dotacion econdmi-
cacon cargo alos Presupuestos Generales dela Co-
munidad Autonoma de Canarias para €l gjercicio
2009 sera de cuatrocientos cincuenta mil (450.000)
euros, consignados en la aplicacion presupuestaria
15.11.315B.480.00 Linea de Actuacion nimero
23419702 denominada“ Prevencion de RiesgosLa
borales’.

Tercero.- Sedelegaen el Director General de Tra-
bajo, €l gercicio de las siguientes competencias:

a) Resolver €l concurso de la presente convoca
toria.

b) Lamodificacion deestaOrdeny laampliacion
de los plazos establecidos en la misma.

¢) Modificar, cuando proceda, laresolucion de con-
cesion.

d) El inicioy resolucion delos procedimientosde
reintegro.

~ €) Elinicioy resolucion delos procedimientos san-
cionadores.

Cuarto.- Lapresente Orden producira sus efectos
€l mismo dia de su publicacion en €l Boletin Oficial
de Canarias.

Contralapresente Orden, queponefinalaviaad-
ministrativa, podrainterponerse, aeleccion del inte-
resado, recurso potestativo de reposicion ante € ti-
tular delaConsgeriade Empleo, Industriay Comercio,
en €l plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a de su publicacién en el Boletin Oficial de Ca
narias o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo antela Saladelo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en su
sede de Las Palmas de Gran Canaria, en € plazo de
dos meses a contar desde el diasiguientea delare-
ferida publicacion, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que sea procedente.

De optarse por lainterposicion del recurso potes-
tativo de reposicién, no se podra interponer el con-
tencioso-administrativo hastalanotificacion delare-
solucion expresadel recurso dereposicion o hastaque
se produzca | a desestimacion presunta del mismo.

LasPalmasde Gran Canaria, a8 de abril de 2009.

EL CONSEJERO DE EMPLEO,
INDUSTRIA'Y COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES, DESTINADAS
A ENTIDADES Y ORGANIZACIONES CREADAS PARA
LA DEFENSA DE LOS INTERESES ECONOMICOS Y SO-
CIALESQUE LES SEAN PROPIOSY QUE REALICEN PRO-
YECTOS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE SE-
GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Base primera.- Objeto.

Uno. Las presentes bases tienen por objeto regu-
lar el régimen de concesion de subvenciones a or-
ganizaciones o entidades creadas para la defensa de
losintereses econdmicosy sociaes queles sean pro-
piosy gue realicen proyectos para la mejora de las
condicionesde seguridad y salud en €l trabgjo, en Ca-
narias y gque reduzcan la siniestralidad laboral, me-
diantelapuestaen practicadelas actuaciones que se
indican en € siguiente apartado.
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Dos. Los proyectos a subvencionar deberan con-
tener, como objetivos operacional es, los siguientes:

» Lareduccion del nimero de accidentes de tra-
bajo y de enfermedades profesionales.

* El refuerzo de la prevencion de las enfermeda-
desprofesionalesy delas enfermedades derivadas del
trabgjo, entre las que se encuentran las enfermeda-
des provocadas por e amianto, la pérdida de capa-
cidad auditiva y los trastornos muscul o-esquel éti-
COsS.

» Laproteccion delostrabajadores, especia men-
te sensiblesadeterminados riesgos, delamaternidad,
delosmenores, asi como de agquellostrabajadores con
relaciones de trabajo temporales o de duracién de-
terminada, o contratados por empresas de trabgjo
temporal.

* Laprevencion y proteccién de | os trabajadores
frente a los riesgos nuevos 0 emergentes, especial-
mente aquell os asociados alainteraccion entre agen-
tesquimicos, fisicosy biolégicos, asi como a entorno
detrabajo en su conjunto (riesgos ergondmicos, y ries-
gos psicolégicos y sociaestalescomo € estrésy el
acoso en € trabagjo).

 Laintegracion de la prevencion en las empre-
sas, mediante laimplantacion y aplicacion de siste-
mas de gestion de la prevencion de riesgos labora
les.

Base segunda.- Requisitos de |os proyectos.

Uno. Los proyectos a subvencionar deberan de-
sarrollar acciones dirigidas ala consecucion de uno
0 varios de los objetivos operacionales recogidos en
la anterior base y, con destino a las peguefias 0 me-
dianas empresas de Canarias y/o a sectores/actividades
econdmicos, que registren mayor siniestralidad.

Dos. Los proyectos que se presenten han de defi-
nir los siguientes extremos:

» Antecedentesy justificacion de lanecesidad de
realizar la accion.

* Objetivosaalcanzar, detallando el contenido de
laaccion 'y su metodologia.

» Materiales de apoyo.

* Fases en €l desarrollo de la accion.

* Sector, ramay actividad alosque sedirigelaac-
cién, con determinacién genéricadelas empresas, sec-
toresy actividades econémicasalosque sedirige el
proyecto.

» NUmero de empresas af ectadas por €l proyecto.

 Destinatarios dentro de las empresas, de-
biendo cuantificarse el colectivo a quienes se di-
rige la accion y precisarse los medios asignados
alamisma

* Resultados esperados.

* Evaluacion de la accion.

* Dedicacion de recursos.

* Retribucion del personal que realizalaaccion.
» Adquisicion de material de apoyo.

* Alquileres de locales.

» Gastos directamente relacionados con la gje-
cucion de la accion y la subcontratacion.

« Otros costes generados en el desarrollo del pro-
yecto.

» Determinacion del personal que desarrollara
las acciones.

Tres. Ademas de |o anterior, en atencion alas
acciones que se persigan con la jecucion de los
proyectos, éstos deben contener lo siguiente:

A) Proyectos basados en acciones de colabo-
racion, asistenciatécnicay seguimiento delasac-
tuaciones preventivas que se realicen en las em-
presas, deberan contener una o varias de las
actuaciones siguientes:

* Ladeterminacion de las acciones de asisten-
ciatécnicadirigidas alaresolucion de problemas
derivados de la aplicacion practicay material de
las actuaciones preventivas.

* El establecimiento de un Plan de visitasalas
empresas a las que se refiere el proyecto.

* La determinacién de |las acciones encamina-
das alarealizacion de la evaluacion de riesgos y
alaplanificacion de laactividad preventivaen las
empresas.

* Ladefinicion de las acciones encaminadas a
laimplantacion efectiva de las medidas de emer-
gencia establecidas en el articulo 20 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, en adelante L.P.R.L.

« El establecimiento delas acciones quelleven
alaimplantaciony aplicacion del plan de prevencion
deriesgos laborales, previsto en el articulo 16 de
laL.PR.L., asi como la elaboracion de la docu-
mentacion prevista en el articulo 23 de la citada
Ley.
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~ B) Proyectos basados en acciones de informa-
cion, divulgacion o formacidn, deberan incluir una
o0 varias de las actuaciones siguientes:

« El disefio delosmétodosy contenidosdelos pro-
gramasrelativosalaformacion especificadelostra-
bajadores, en relacion con los riesgos especificos de
uspuestosdetrabgo (at®. 19delaL.PR.L.) incluyendo
el desarrollo de dicha formacion.

« El disefio delosmétodosy contenidosdelos pro-
gramasrelativosalaformacion detécnicosdelasem-
presas, encargadosy mandosintermedios, incluyen-
do el desarrollo de dicha formacion.

« El disefio delosmétodosy contenidosdelos pro-
grameas relativos a la formacién de empresarios, in-
cluyendo el desarrollo de dicha formacion.

* El desarrollo de acciones que fomenten el co-
nocimiento y la aplicacion por empresarios y traba-
jadores de las disposiciones legales, reglamentarias
y convencionales, en materia de prevencion deries-
gos laborales.

* El desarrollo de acciones de difusion entre los
trabgjadores y empresarios de |os principios de ac-
cion preventivadelosriesgoslaborales o delas nor-
mas concretas de aplicacion de tales principios.

C) Proyectos basados en acciones deinvestigacion,
en materia preventiva, éstos deberan incluir:

» Memoria del proyecto de investigacion, conte-
niendo | os siguientes apartados: resumen estructurado,
antecedentesy estado actual del tema, bibliografiaco-
mentada, objetivos, aplicabilidad y utilidad practica
delosresultados previsibles, hipotesis, metodologia,
plan de trabajo, experienciadel equipo investigador
sobre el tema, recursos disponibles para la redliza-
cion del proyecto y recursos necesarios no disponi-
bles.

Base tercera.- Beneficiarios.

Uno. Serén beneficiarios delaconcesion delas sub-
venciones reguladas en la presente Orden, las orga-
nizaciones o entidades sin animo de lucro, creadas
paraladefensade losintereses econdmicosy socia-
les que les sean propios.

Quedan expresamente excluidos de esta convocetoria
los Servicios de prevencién gienosy las Mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social.

Dos. No podran concederse nuevas subvencio-
nes alos beneficiarios que tengan pendiente el rein-
tegro total o parcial de subvenciones concedidas por
cualquiera de los 6rganos previstos en €l articulo 5
del Decreto 337/1997, de 19 dediciembre, por el que

se establece €l régimen general de ayudasy subven-
ciones de laAdministracion Publica de la Comuni-
dad Auténomade Canarias, modificado parcialmente
por & Decreto 103/2000, de 12 dejunio, siempre que
laResolucion dereintegro seafirme en viaadminidrativa
y mientras no conste que se ha realizado €l ingreso
de lacantidad areintegrar.

Asi mismo no podran concederse nuevas sub-
venciones hasta que el beneficiario justifique, con-
formealo establecido en & Decreto resefiado, lascon-
cedidas con anterioridad por € mismo 6rgano, sempre
gue haya concluido el plazo establecido para dicha
justificacion.

Tres. Los beneficiarios no podran encontrarsein-
cursos en ningunade las circunstancias recogidas en
e articulo 13.2y 3 delal ey 38/2003, Generd de Sub-
venciones.

Base cuarta.- Financiaciony cuantiadelasubvencion.

Uno. El importe del crédito presupuestario que ha
de financiar la presente convocatoria, asciende ala
cantidad de cuatrocientos cincuentamil (450.000) euras,
consignados en la aplicacién presupuestaria
15.11.315B.480.00 Linea de Actuacion nimero
23419702 denominada“ Prevencion de RiesgosLa-
borales’.

Dos. Solamente podra ser objeto de subvencion,
un proyecto de los presentados por cada una de las
entidades u organizaciones solicitantes.

Tres. Cada proyecto sera subvencionado con una
cantidad méxima de treinta mil (30.000,00) eurosy
minimo de veinticinco mil (25.000,00) euros por
proyecto, lacual compensaratotalmente cadauno de
los costes relativos a las acciones a desarrollar, pu-
diendo producirse modificacionesenlosimportesde
las distintas partidas de gasto: A, B y C que se des-
criben en labase quinta siguiente de la presente Or-
den, en cuantias que, en conjunto, no superen &l 10%
del importe total del proyecto y sin que, en ningun
caso, puedasuperarse € importe maximo del mismo.

Base quinta.- Costes subvencionables.

Laactividad subvencionable comprenderalossi-
guientes gastos:

A) Lasretribuciones del personal queredlizalaac-
cion. Laretribucion del personal administrativo, de
coordinacion, direccién o supervision del proyecto,
aungue recaigaen varias personas, no podra superar
el 25% de las retribuciones totales de la partida de
personal. Se consideraran incluidos en esta partida
tanto los gastos salariales como extrasalariales que
constituyan |os emolumentos percibidos por €l tra-
bajador.
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B) Los gastos que se relacionan a continuacion,
los cuales no podran superar el 25% del importe to-
tal de la subvencion.

- Los gastos de adquisicion de los materiales de
apoyo relacionados directamente con lagjecucion del
proyecto.

- Losgastosdeaquiler delocales, talleresu otras
superficies en donde se realizala accion en funcién
de la dedicacion de los mismos al proyecto, asi co-
mo |os gastos de arrendami ento de equi pos, material
didéctico que se distribuya, fichas practicas o que se
utilicen en el desarrollo delas actividades, gastosde
difusiény publicidad del proyecto, tripticos, mailing,
gastos de traduccion, gastos de reproduccion de aque-
Ilos materiales que sean un producto final delaope-
racion y gasto de tratamiento informatico de datos.

C) Otros costes generados en €l desarrollo del
proyecto. Se podraincluir hastaun méximo del 5 por
ciento de la suma de los apartados anteriores y po-
dran referirse alos siguientes:

-Agua, gasy dectricidad: mensajeriay teléfonos,
material de oficina consumido; vigilanciay limpie-
za; gastos generales de administraciéon y gestion;
gastos de garantia bancaria y otros gastos financie-
ros, siempre que estén directamente relacionados
con la actividad subvencionada y que sean indis-
pensables para la adecuada preparacidn o gecucion
de lamisma.

Base sexta.- Criterios de valoracion.

Uno. A los efectos de establecer un orden objeti-
vo de prelacion, entre las solicitudes presentadas,
los proyectos se valoraran atendiendo alos siguien-
tes criterios y baremos:

1. NUmero de técnicos de prevencion que eecu-
tan la accion, con experiencia minima de 2 afos.

NUMERO DE TECNICOS PUNTUACION
Mas detres 4 puntos
Tres 3 puntos
Dos 2 puntos
Uno 1 punto

2. Antigliedad de la organizacion o entidad.

ANTIGUEDAD PUNTUACION
Mas de 3 afios 3 puntos
Entre 2 afiosy un diay 3 afios 2 puntos
Entre 1y 2 afios 1 punto

3. Experienciadelaorganizacion o entidad en las
materias objeto del proyecto.
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EXPERIENCIA PUNTUACION
Mas de 3 afios 3 puntos
Entre 2 aflosy un diay 3 afios 2 puntos
Entre 1y 2 afios 1 punto

4. Indicedeincidenciadel sector o actividad eco-
nomicaal quesedirigelaaccion. Dicho indice sede-
fine como larelacion entre el nimero de accidentes
detrabajo por cada 100.000 trabajadores con las con-
tingencias profesionales cubiertas, referido al perio-
do de tiempo de un afio.

INDICE PUNTUACION
Mas de 7.000 3 puntos
Entre 4.000 y 7.000 2 puntos
Menos de 4.000 1 punto

5. NUmero de empresas af ectadas por la accién.

EMPRESASAFECTADAS PUNTUACION
Mas de 400 3 puntos
Entre 300 y 400 2 puntos
Entre 100y 299 1 punto

Dos. L osexpedientes completos se clasificaran por
orden de mayor a menos puntuacion obtenida apli-
cando los criterios de valoracion establecidos, pri-
meramente se subvencionara el primero, a conti-
nuacion el segundoy asi sucesivamente hastaagotar
la dotacion presupuestaria asighada.

Tres. En caso de empate, se atenderaen primer lu-
gar aaguel sector o actividad econémica con mayor
indicedesiniestralidad; en caso deigualdad sele da-
ré prioridad al nimero de técnicos de prevencién
gue g ecutan laaccion, con experienciaminimade 2
afios; coincidiendo el nimero de técnicos se atende-
raalaantigiiedad de la organizacion o entidad; ala
misma antigliedad se le dara preferencia ala expe-
riencia de la organizacién o entidad en las materias
objeto del proyecto; concurriendo en la misma ex-
perienciasetendraen cuentael mayor nimero deem-
presas af ectadas por la accion.

Base séptima.- Solicitudesy documentacion.

Uno. Lassolicitudes, segiin modelo anexo|l, sepre-
sentaran por duplicadoy seran dirigidasal IImo. Di-
rector General de Trabajo de esta Consejeriade Em-
pleo, Industria y Comercio, acomparadas de la
documentacion general, asi como del proyecto que
se pretende g ecutar.
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Dos. Enlasolicitud, € interesado haraconstar los
siguientes extremos:

» Que se hallaal corriente en el cumplimiento de
|as obligaciones tributarias estatal es, autonémicasy
frente ala Seguridad Social.

* Que no harecibido ayudas o subvenciones con
& mismo abjeto de cualquier Administracion o En-
te publico. En otro caso, hara constar las que haya
solicitado y €l importe de las recibidas.

* Que no harecibido ayudas u otras atribuciones
patrimoniales gratuitas de entidades privadas o par-
ticulares para el mismo destino o, en su caso, € im-
porte de las recibidas.

* Que no se hallainhabilitado pararecibir ayudas
0 subvenciones de la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma.

* Qued solicitante haprocedido alajustificacion
delas subvenciones concedidas con anterioridad por
los organos de la Administracion Pablica de la Co-
munidad Auténoma, en los términos establecidosen
el articulo 31 del Decreto 337/1997, de 19 dediciembre,
por el que se establece el régimen general de ayudas
y subvenciones de la Administracion Pablica de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

* Queinteresa el abono anticipado de la subven-
cion, acreditando ante el érgano gestor que no pue-
de desarrollar la actividad o conducta sin la entrega
de los fondos publicos.

* Que acepta las bases, condiciones, requisitosy
obligaciones que se contienen en la presente convo-
catoria.

Tres. Las solicitudes irdn acompafiadas de la si-
guiente documentacion:

a) Documentos acreditativos delapersonalidad del
solicitantey, en su caso, delarepresentacion dequien
actiaen su nombre.

b) Documento de identificacion fiscal del solici-
tante.

c) Copiadel altade terceros en el Plan Informé&
tico Contable de la Comunidad Auténomade Cana-
rias, debidamente cumplimentadapor laTesoreriade
dicha Comunidad Auténoma, en el supuesto de que
el alta hayatenido alguna modificacién o cuando la
solicitud de subvencion se realice por primeravez.

d) Plan definanciacion o previsién degastosein-
gresos de la actividad a desarrollar o conducta a
adoptar.

€) Proyecto a gjecutar.

f) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Acti-
vidades Econdmicas, en su caso.

g) Certificado delaTesoreriade la Seguridad So-
cial deestar al corriente de |as obligaciones de coti-
zacion.

h) Certificado de hallarse al corriente de las obli-
gaciones tributarias estatales y autonémicas.

i) No obstante |o anterior, en virtud delo estable-
cido en la Orden de 7 de marzo de 2005 (B.O.C. n°
53, de 15.3.05), desarrollada por Resolucion de 16
demarzo de 2005 (B.O.C.n° 59, de23.3.05) y laRe-
solucién de 6 dejunio de 2002, del Ministerio deHar
cienda, departamento de Organizacion, Planifica-
ciény Relaciones|ngtitucionalesdelaAgenciaEdtatal
de Administracion Tributaria, por la que se dispone
lapublicacién del Convenio suscrito entre dicho en-
tey la Comunidad Auténoma de Canarias en mate-
riade suministro deinformacién parafinalidadesno
tributarias (B.O.E. n°® 148, de 21.6.02), quedaran
exoneradosde aportar |aacreditacion de dichasobli-
gaciones tributarias autonémicas y estatales, losin-
teresados que, expresamente, autoricen alaDireccion
General de Trabajo, asu obtencion directade dichas
Administraciones.

j) Copiadel atadetercerosen el Plan Informéti-
co Contable de la Comunidad Auténoma de Cana
rias, debi damente cumplimentadapor laTesoreriade
dicha Comunidad Autonoma.

k) Documento acreditativo delaantigiiedad dela
organizacion o entidad, asi como de su experiencia
en las materias abjeto del proyecto.

1) Ambito territorial del proyecto, indice de si-
niestralidad laboral del sector o actividad economi-
caa que sedirige laaccion y nUmero de Técnicos
de Prevencion que la g ecutan con indicacién de su
experiencia.

m) NUmero de empresas afectadas por la accion
y nimero de trabajadores de las mismas.

n) Documentos acreditativos, en su caso, del cum-
plimiento de las obligaciones establecidas en € ar-
ticulo 42 delaLey 4/2003, de 28 defebrero, de Aso-
ciaciones de Canarias.

0) Declaracion responsable, otorgada ante auto-
ridad administrativa o notario publico, acreditativa
de no estar incurso en las prohibiciones para obtener
|a condicién de beneficiario de subvenciones, esta-
blecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 dela
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.
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Baseoctava.- Lugar y plazo de presentacion delas
solicitudes.

Uno. Lassalicitudes, con ladocumentacion requerida
en la base anterior, podrén presentarse en las si-
guientes dependencias:

- En LasPadmas de Gran Canaria, Instituto Canario
de Seguridad Labord, StoenlacdleAlicante, 1, 35016.

- En Santa Cruz de Tenerife, Prolongacion de la
calle Ramon y Cgjdl, 3, Edificio Salesianos, planta
semisotano 1, local 5, 38071.

Asi mismo se podrén presentar en cualquiera de
los registros, oficinas o representaciones sefialadas
en el articulo 3.1 del Decreto 164/1994, de 29 deju-
lio(B.O.C. n° 102, de 19 de agosto), o bienenlafor-
maprevistaen €l articulo 38.4 delalL ey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificado por laLey 4/1999, de 13
de enero.

Dos. El plazo de presentacion de las solicitudes
serade 15 dias hébilesapartir del diasiguientea de
publicacién de la presente Orden en €l Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Base novena.- Comision de Valoracion.

Uno. Se constituira una Comision de Valoracion,
presidida por la persona designada por € titular de
la Direccion General de Trabgjo y de la que forma-
rén parte, € Director del Instituto Canario de Segu-
ridad L aboral, dos técnicos de este | nstituto, que ac-
tuardn como expertos, y un funcionario del mismo
gue actuara como Secretario, todos designados por
el referido Director General de Trabgo.

Dos. Son funciones de la Comision de Vaora-
cion, analizar y valorar las solicitudesy documenta-
cion, de acuerdo con los criterios de valoracion es-
tablecidos en labase sextaanterior delapresente Orden
y formular, al titular delaDireccion General de Tra
bajo, |las propuestas de aprobacién o denegacién de
solicitudes de subvencion, y establecer unalista de
reserva, segun la base duodécima.

Base décima.- Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesién seredlizaramediante
concurrencia competitivay se ajustard alo previsto
end articulo 22 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre,
Genera de Subvencionesy en €l articulo 11 del De-
creto 337/1997, de 19 dediciembre, por € quesees-
tablece el régimen general de ayudas y subvencio-
nes de la Administracién Puablica de la Comunidad
Autonomade Canarias, debiendo instruirse por € Ser-
vicio correspondiente de la Direccion Genera de
Trabajo.

Base undécima.- Ingtrucciony resolucion delacon-
vocatoria

Uno. Las solicitudes presentadas se tramitaran
por €l Servicio competente de la Direccion General
de Trabajo, el cual verificardladocumentacion pre-
sentada por losinteresados, formulando, en su caso,
los requerimientos dirigidos a la subsanacion de la
documentacion presentada y realizara los actos ne-
cesarios paralacompletatramitacion del expediente.

Dos. Las solicitudes de subvenciones serén resudtas
por el titular delaDireccion General de Trabajo, por
delegacion del Consgjero de Empleo, Industriay Co-
mercio.

Tres. El plazo maximo pararesolver y notificar el
procedimiento de concesion de | as subvenciones ob-
jeto de estas bases sera de cuatro meses, acontar des-
delafechadefinalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y, en todo caso, no podran rebasar €
fijado por acuerdo del Gobierno de Canarias.

Transcurrido € plazo anterior sin que se hayadic-
tado resolucién expresa, se entendera desestimadala
solicitud por silencio administrativo, de conformidad
conloprevistoend articulo 44.1 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y elo sin perjuicio de que
subsista la obligacion legal de resolver sobre la pe-
ticion formulada.

Cuatro. Las resoluciones de concesion se notifi-
caran enlaformaprevistapor laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo ComUn, modificadapor laLey 4/1999, de 13 de
enero.

Ademés, se efectuara su publicacion en el Bole-
tin Oficial de Canarias, en los términos previstos en
el articulo 10.5 del citado Decreto 337/1997, de 19
de diciembre.

Cinco. La efectividad de la resolucion de conce-
sion de subvencion esta supeditada a la aceptacion
expresapor € beneficiario, que deberaotorgarladen-
tro del plazo de los 30 dias siguientes a su notifica-
cion. En el caso de que no se otorgue, dentro del re-
ferido plazo, quedard sin efecto la subvencién
concedida.

Sais. En las resoluciones de concesion se hara cons-
tar e abono anticipado de las subvenciones que se con-
ceden. Estaformade pago sejudtifica, habidacuentadel
interéspuiblico querevigenlosproyectiosquesesubvendonan
y, lainexigenciadd &nimo delucro que presided espi-
ritu delasentidadesbeneficiarias, que no cuentan conlos
medios econdmicos suficientes para afrontar € gasto
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quedlo conlleva. Se pretende de estaforma, garantizar
d éxitoy efectividad alasactuaci ones que se subvencionan
por la presente Orden.

Base duodécima.- Listaderesarva

Uno. Establecida por laComision de Va oracion una
ligaderesarvaconlosproyectosquequeden Snsubvendona,
en a caso de producirse la renuncia de aguna subven-
¢ién concedida o que no cumplan con los requisitos de
aceptaciony garantiadelamisma, sepodraproceder por
laDireccidn Generd de Trabgjo asubvencionar los pro-
yectosquefigurenendichalistay segiind ordendepun-
tuacion obtenida

El figurar endichaligadereservanoimplicardennin-
gun caso laexigtencia de derechos preexistentes a efec-
tos de los establecido en d articulo 14.1.8) ddl Decreto
337/1997, de 19 dediciembre, sobreefectosestimatorios
afdtaderesolucion expresa, sendo deaplicacionloes-
tablecido en d base novena de la presente Orden.

Base deci motercera.- M odificacién delas resolucio-
nes de concesion.

Uno. Daralugar ala modificacion de las resolucio-
nes de concesion por € érgano quelashayadictado, sin
gueen ninglin caso puedavariarse d destino ofindidad
delaayuda o subvencidn, la concurrenciade dgunade
las Siguientes circungtancias:

a) Ladteracion delas circunstancias o de los requi-
stossubjetivosy objetivostenidosen cuentaparalacon-
cesion delasubvencion.

b) Laobtencion por laentidad beneficiariade ayudas
0 subvenciones concedidas por otros 6rganos de laAd-
ministracion Pablica de la Comunidad Auténomay por
otras Administraciones o Entes publicos parael mismo
destino o findidad.

¢) Laobtencidn de ayudas u otras atribuci ones patri-
moniaes gratuitas de entidades privadas o particulares
parad mismo destino o finalidad.

d) Lasuperacion delostopesprevistospor lanormetiva
comunitariacomo consecuenciadelaacumulacion deayu-
daso subvencionesenlosperiodosestablecidosenlamis-
ma

Dos. Lamodificacién de las Resoluciones de conce-
sion asolicitud de las entidades beneficiarias solo pro-
cedera cuando concurran los requisitos establecidos en
d articulo 26 dd Decreto 337/1997, de 19 dediciembre.

Base decimocuarta.- Plazo de gecucion de las acti-
vidades subvencionadas.

Uno. Lasactividades subvencionadasdeberanredizare
antesddl 31 de diciembre de 2009.

Dos. No obstante lo anterior y, en su caso, los bene-
ficiarios podran solicitar la ampliacion de dicho plazo,
antesdel vencimiento del mismo.

En base alo expuesto, € érgano de concesion podra
acordar lamodificacion dela Resolucion de concesion,
semprequesecumplanlosrequisitosdd articulo 26 del
Decreto 337/1997, de 19 dediciembre, por € quesees-
tableced régimen generd de ayudasy subvencionesde
laAdministracion Piblica de la Comunidad Autonoma
de Canarias, modificado parcialmente por € Decreto
103/2000, de 12 dejunio.

Base decimoquinta.- Abono de las subvenciones.

Uno. El dono delassubvencionesseefectuaradefor-
maanticipada, en atencidén alo consignado enlabaseun-
décima, gpartado cinco, de la presente Orden, dado que
setratade entidades que no pueden desarrollar laactivi-
dad o conductasinlaentregadelosfondospuiblicos, con-
curriendo en su concesién razones de interés plblico y
social, por las caracteristicas que revisten los proyectos
gue se subvencionan contribuyendo, deestaforma, a éxi-
to y efectividad a las actuaciones que se subvencionan
por la presente Orden.

Dos. En su caso, los beneficiarios habran de prestar
las garantias precisas paraasegurar € cumplimiento de
las obligaciones que derivan delaconcesion delasmis-
meas, en laformay cuantia establecidas en la Orden de
27 dejulio de 2001, delaConsgeriade Economiay Ha
cienda, por laque seestablecen lasgarantiasparad abo-
no anticipado de las subvencionesde laAdministracion
PUblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Adl, losbeneficiarios deberan presentar ante d érga
no concedented documento acreditativo del depdsitode
la garantiaen & Tesoro dela Comunidad Auténomade
Canarias, enun plazo no superior de 20 diashébilesaaqud
en e que se produzcalaaceptacion, transcurrido € cual
quedarasin efectolasubvencion, no procediéndosed abo-
no delamisma

No obgtantelo anterior, enlassubvencionescuyacuan-
tiaseainferior aquince mil (15.000,00) euros, € érgano
concedente podra eximir alos beneficiarios de la pres-
tacion degarantias, Sempregque concurranrazonesdein-
terés publico o socid quelo justifiquen.

Tres. ASmismo, estén exentasde prestar garantiaspa
raasegurar € cumplimiento delas obligaciones genera:
das por la concesién de subvencioneslas personasy en-
tidades quetengan reconocidotd privilegio por precepto
legdl, asi como las siguientes, que se relacionan a.conti-
nuacion:

a) Los entes adminigtrativos de la Administracion
autonémicay locdl.

b) LasempresaspublicasdelaAdminigtracion Piblica
de la Comunidad Auténoma.
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C) Las Universdades canarias.

d) LasFundacionesqueesténbgo d protectorado de
laAdministracion Plblicade la Comunidad Autonoma

€) Las entidades declaradas de utilidad pablica.

f) Lasentidadesinscritasen € Registro de Entidades
Colaboradoras en la prestacion de Servicios Sociales.

Cuatro. Igudmentey, en atencion alo previsto en
articulo 29.7 dd citado Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre, y € Decreto 47/2005, de 5 de &bril, por € que
sedd egan determinadas competenciasenlostitularesde
los Departamentos, se podraexceptuar alas personasfi-
sicasojuridicasdelaprestacion degarantias, sSempreque
las mismas relinan |os siguientes requisitos:

a) Quehayan cumplidolasobligacionesderivadasde
ayudas y subvenciones concedidas anteriormente por
cuaquierade los érganos de laAdministracion Pablica
de la Comunidad Auténoma.

b) Queacrediten hdlarsed carrienteend cumplimiento
delas obligacionestributarias estatd esy autonémicasy
con laSeguridad Socid.

Base decimosexta.- Plazo y medios de judtificacion
delasubvencion.

Uno. El plazo dejudtificacion delaredizacion dela
actividad, del empleo de los fondos pablicos recibidos,
asi como dd costered delaactividad, mediante la pre-
sentacion de la documentacion, relacionado en € apar-
tado dossguientedeestabase, serahastad 28 defebrero
de 2010. No obstante, en  caso de que se autorice una
prorrogade plazo de gjecucion delaactividad, automé
ticamente, quedaraprorrogado € dejustificacion, endos
meses, contados a partir de lafinaizacion de la activi-
dad subvencionada.

Dos. Los medios dejustificacion:

a) Memoriaqueacreditelaredlizacion delaactividad
subvencionada

b) Néminasy TC-1y TC-2 correspondientes, en €
caso de trabgjadores por cuenta gienay facturasy certi-
ficado acreditativo de larelacion profesiond en € caso
detrabgjadores por cuentapropia

¢) Rdacion nominal defacturas, acompafiadadd ori-
gina, conindicacién delaempresa, C.I.F. oN.I.LF. deés-
tay nimero defactura. Losjudtificantes origindes pre-
sentados se marcaran con una estampilla, indicando en
lamismalasubvencion paracuyajustificacion han sido
presentadosy s € importe del judtificante seimputato-
tal o parcia mente alasubvencion, indicandose, en este
ultimo caso, lacuantiaexactaqueresulte afectadapor la
subvencion. En todos los casos, se deberd cumplir con
los requisitos previstos en € Red Decreto 1.486/2003,

de28denoviembre, por € queseapruebad Reglamento
que regula las obligaciones de facturacion, modificado
por € Red Decreto 87/2005, de 31 de enero.

d) Se adjuntara, asmismo, documento comprensivo
derelacién defacturas o documentos gportados en cum-
plimientodelo previgoend parafoanterior, queinduir&
nombrey domicilio del proveedor, nimero defacturay
cuantiade cadauna, haciéndose constar lasumatotal del
importe delas mismas.

€) Documentacion ecreditativadeladifuson dd ca
récter plblico delafinandaciondd proyecto subvencionado,
seglin €l apartado 4 dd articulo 18 delaL ey 38/2003, de
17 denoviembre, Generd de Subvencionesy articulo 31.3
dd Redl Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por € quese
aprueba d Reglamento de Subvenciones.

Base decimoséptima.- Obligaciones de los benefi-
ciarios.

Losbeneficiariosdelas subvenciones quedaran obli-
gadosa

a) Cumplir € objetivo, gecutar € proyecto, redizar
la actividad o adoptar é comportamiento que funda
mentalaconcesion delasubvencion. Asi mismo justifi-
car, ante d drgano concedente, & cumplimiento de los
requisitosy condiciones, asi comolaredizaciondelaac-
tividad y & cumplimento de lafinalidad que determine
laconcesién o disfrute de la subvencion.

b) Redizar y acreditar laredizacion de la actividad
guefundamentalaconcesion delamisma, end plazoy
con los medios establ ecidos en labase decimoquinta de
lapresente Orden.

) Acreditar € coste totd de laactividad o conducta
subvencionada, asi como € importe de las ayudas, sub-
venciones u otrosauxiliosecondmicosrecibidosde cua
lesquiera Administraciones, Entes publicos, entidades
privadas o particulares.

d) Sometersealasactuaci onesde comprobacion, aefec-
tuar por € drgano concedente, la Intervencion Generdl,
laAudienciade Cuentasde Canariasod Tribund deCuen+
tas, asl como cud esquieractrasde comprobaciony con-
trol financiero que puedan redizar los érganos de con-
trol competente (Intervencion Genera, laAudienciade
Cuentasde Canariaso d Tribuna de Cuentas), tanto na
cionaes como comunitarios, gportando cuantainforma:
cion les searequeridaen € gercicio de las actuaciones
anteriores.

€) Comunicar a 6rgano concedente la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que fi-
nancien |as actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto co-
Mo Se conozceay, en todo caso, con anterioridad alajus-
tificacion delaaplicacion dadaalos fondos recibidos.
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f) Acreditar, mediante certificado expedido por los6r-
ganos competentesy con anterioridad adictarse la Pro-
puesta de Resolucion de concesion, que se hallaa co-
rrienteend cumplimiento desusobligacionestributarias
y frente ala Seguridad Socid y sin perjuicio delo estar
blecido en la Disposicion Adicional Decimoctavade la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdminigtracionesPUblicasy dd ProcedimientoAd-
minigtrativo Comun.

0) Consarvar losdocumentosijustificativosdelaapli-
cacion de los fondos recibidos, incluidos los documen-
toselectronicos, en tanto puedan ser objeto delas actua
ciones de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusién contenidas en €
gpartado 4 ddl articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, Genera de Subvenciones, atravésdelain-
clusién de laimagen ingtituciond de la entidad conce-
denteen catdes materidesimpresos placasconmemordives,
asi como mencionesredizadas en mediosde comunica
Cion de los proyectos subvencionados.

i) Proceder d reintegro delosfondosrecibidosenlos
supuestos contemplados en labase decimoséptimadela
presente Orden.

j) Comunicar d drgano concedentelasdteracionesque
se produzcan en las circungtancias y requisitos subjeti-
VOosYy objetivostenidosen cuentaparalaconcesondela
subvencion.

K) Llevar losregistros contables aque vengan obliga:
dos de modo que permitan identificar de forma diferen-
Ciadalas partidas 0 gastos concretos en que se han mate-
ridizadolassubvencionesconcedidas, asi comolosdemés
ingresos propios o afectos alaactividad o conducta sub-
vencionada, incluyendo las ayudas y subvenciones con-
cedidascond mismo objeto, y quepor diferenciapermitan
obtener un estado de rendicion de cuentas de las cantida
desofondospiblicos percibidosen concepto de subvendion.

[) Enninglin caso podraconcertarsepor € beneficiario
lagjecuciontotd o parcia delasactividades subvencio-
nadas con:

a) Personas o entidades incursas en dguna de las
prohibicionesdd articulo 13 deesta L ey.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras sub-
vencionesparalaredizacion delaactividad objeto decon-
tratacion.

¢) Intermediarios 0 asesores en los que los pagos se
definan como un porcentgje de cogte total de la opera-
cion, amenos que dicho pago esté justificado con refe-
renciad vaor demercadodd trabgoredizadoolosser-
vicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con € beneficia
rio, enlostérminos previstosen € articulo 68.2 del Redl

Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por € que se gprueba
e Reglamento delaLey 38/2003, Generd de Subven-
ciones, salvo que concurranlassiguientescircunstancias,

1#) Quelacontratacion seredlice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado.

2%) Que = obtengala previaautorizacion del 6rgano
concedente en los términos que sefijen en las bases re-
guladoras.

€) Personas o entidades solicitantes de ayuda o sub-
vencién en la misma convocatoriay programa, que no
hayan obtenido subvencion por no reunir los requisitos
0 no dcanzar lavaoracion suficiente.

m) Sometersealasactuacionesdecontral y ssguimiento,
por partedd Indituto Canario de Seguridad Labord.

n) Observar y cumplir lasingtrucciones que, enrela-
cion con laactividad o conducta subvencionada, dima-
nen de la Direccion Generd de Trabgjo de esta Conse-
jeriade Empleo, Industriay Comercio, y en su caso, del
Ingtituto Canario de Seguridad Labord.

Base decimoctava.- Reintegro.

Uno. El procedimientodereintegro segustarqalore-
gulado en d articulo 36 del Decreto 337/1997, de 19 de
diciembre, modificado parcialmente por e Decreto
103/2000, de 12 dejunio, regulador delasayudasy sub-
venciones delaAdministracion Pdblicade Canarias, en
todo aguello queno seopongaal ospreceptos, decaracter
bésico, que se recogen en la citada Ley 38/2003, de 17
de noviembre, Genera de Subvenciones.

Dos. Conforme alo establecido en € articulo 37 de
lacitadal ey 38/2003, procederad reintegro delascan-
tidades percibidas y la exigencia dd interés de demora
correspondiente, desde @ momento del pago de la sub-
vencion hastalafechaen que se acuerde la procedencia
dd reintegro, enlossupuestosque seindican acontinuacion,
alos queles serén de aplicacion los criterios de gradua
cion sguientes, sin perjuicio de cuaquier otro que pu-
dieraestablecerse, apogteriori, por € Grgano competente.

a) Obtencion de la subvencidn falseando las condi-
ciones requeridas para €lo u ocultando aguellas que lo
hubieran impedido. En este caso, procederad reintegro
delatotalidad de la cantidad percibida

b) Incumplimiento totd o parcid ddl objetivo, dela
actividad, del proyecto o lano adopcion del comporta
miento que fundamentala concesion de la subvencién.

¢) En caso de incumplimiento parcia, la cantidad a
reintegrar serd un porcentgje de lo percibido equivaen-
tea porcentgje deincumplimiento.

d) Incumplimiento delaobligacion dejustificacion o
lajustificacioninsuficiente, enlostérminosestablecidos
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enlasnormasreguladorasdelasubvencion. Deberan de-
volverse las cantidades no justificadas debidamente.

€) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las
medidas de difusion contenidas en € apartado 4 dd ar-
ticulo 18 delaLey 38/2003.

f) Resistencia, excusa, obstruccidn o negativaalas
actuaciones de comprobaciény control financiero pre-
vigasenlosarticulos14y 15 delacitadal ey 38/2003,
asi como el incumplimiento de las abligaciones con-
tables, registrales o de conservacion de documentos
cuando de ello se derive laimposibilidad de verificar
e empleo dado alosfondospercibidos, d cumplimiento
del objetivo, lareaidad y regularidad delas actividea-
des subvencionadas, o |a concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la mismafina-
lidad, procedentes de cual esquiera Administraciones
0 Entes publicos o privados, nacionales, de laUnion
Europea o de organismosinternacionales. En este ca-
so, procedera € reintegro de latotalidad de la canti-
dad percibida.

g) Incumplimiento delas obligacionesimpuestas por
laAdminigtracion alosbendficiarios, asi como deloscom-
promisos por éstos asumidos, con motivo de la conce-
sion delasubvencion, sempre que afecten o serefieran
a modo en que se han de conseguir los objetivos, reali-
zar laactividad, gecutar d proyecto o adoptar € com-
portamiento que fundamentalaconces 6n delasubven-
cion. En caso de incumplimiento parcia, la cantidad a
reintegrar serd un porcentgje de lo percibido equivaen-
ted porcentge de incumplimiento.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas
por laAdministracion, asi como de |os compromisos
por éstos asumidos, con motivo de laconcesién dela
subvencion, distintosdelosanteriores, cuando deello
se derive laimposibilidad de verificar € empleo da-
do alosfondos percibidos, € cumplimiento del obje-
tivo, laredidad y regularidad de las actividades sub-
vencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la mismafinalidad,
procedentes de cual esgquiera Administraciones o En-
tes pliblicoso privados, nacionales, delaUnion Europea
0 de organismos internacionales. En caso de incum-
plimiento parcid, lacantidad areintegrar seraun por-
centgedelo percibido equivalentea porcentgjedein-
cumplimiento.

Los criterios de graduacion indicados serdn de apli-
cacion, cuando d cumplimiento por € beneficiario segpro-
xime, de modo significativo, d cumplimiento total y se
acredite por éste una actuacion ineguivocamente ten-
dente ala satisfaccion de sus compromisos.

En & supuesto contemplado en e apartado 3 ddl ar-
ticulo 19 dd referido texto legd, procedera d reintegro
del exceso obtenido sobre € coste de la actividad sub-
vencionada, asi como laexigenciadd interés de demo-
racorrespondiente.

Asmismo, no seraexigible e abono o procedera e
reintegro del exceso en cudquiera de los supuestos S-
guientes:

a) Cuando la cantidad recibida exceda ddl porcenta
jedd cogetota delaactividad o conductafijado enlas
bases delaconvocatoriao enlaResolucion de concesion.

b) Cuando, por concesién de ayudasy subvenciones
deotros DepartamentosdelaAdministracion Plblicade
la Comunidad Auténoma, de otras Administraciones o
Entes publicos, la cuantiadelas ayudasy subvenciones
concedidasorecibidassupered cogedd objetodelaayu-
da o subvencion.

¢) Cuando por haber recibido cuaquier ayudaoauxilio
econdmico de entidades privadas o particulares para €
mismo destino, la cuantia de las ayudas 0 subvenciones
concedidas supere e coste ddl objeto delas mismas.

d) Cuando por obtencion deatrosingresospropiosde
laactividad o conductasubvencionadao efectosalasmis-
mas 0 aladtuacion, estado o hecho en que seencuentre
o soported beneficiario, lacuantiadelas ayudas o sub-
vencionesconcedidas supered cogledd objetodelasmis-
mas.

€) Cuando por acumulacion de ayudas o subvencio-
neslacantidad recibidasuperelacuantiacompatible con
lanormativa comunitaria

En todos |os supuestos de reintegro indicados ante-
riormente, ademas de la devolucion, tota o parcia, de
los fondos publicos percibidosindebidamente, seexigi-
rad interéslegd dedemoradevengado desded momento
de abono delosmismos.

El interés de demoraa que serefiere @ gpartado an-
terior secacularasobred importeareintegrar delasub-
vencion concedidao, en su caso, sobrelacuantiadd ex-
ceso dd cogte que debareintegrarse.

Base decimonovena- Infraccionesy sanciones.

Seestaraalo dispuesto en laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, Genera de Subvenciones, enlalLey 11/2006,
de 11 de diciembre, delaHacienda Piblicade Canarias,
y end Decreto 337/1997, de 19 dediciembre, por € que
se establece € régimen generd de ayudasy subvencio-
nes de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténomade Canarias, entodo aguello que no se opon-
gaalos preceptos, de carcter basico, que serecogen en
lacitadaLey Generd de Subvenciones.

Base vigésima.- Publicidad.

Siempreque sehagapublicidad atravésde cuaquier
medio de comunicacion o carteles anunciadores de los
proyectos subvencionados, sera obligatorio hacer cons-
tar explicitamente que se subvenciona por laConsgjeria
de Empleo, Industriay Comercio.
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ANEXO I
D. .
mayor de edad, con D.N.I. ndm.: , con domicilio a efecto de notificaciones en
, codigo postal: , teléfono:
, fax: ., en representacion legal de
con domicilio en
, cbdigo postal:
EXPONE:

Que intereso la concesidon de una subvencién al amparo de lo previsto en la Orden de la
Consejera de Empleo, Industria y Comercio por la que se aprueban las bases que han de regir
en la concesion de subvenciones destinadas a mejorar las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo y se efectia la convocatoria para el afio 2009.

HACE CONSTAR:

a) Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Administracidn General del Estado, la Comunidad Auténoma de Canarias y la Administracion
General de la Seguridad Social.

Asimismo, SI/NO se autoriza a la Direccion General de Trabajo, para obtener directamente de la
Administracion Tributaria Canaria y de otras Administraciones Publicas, la acreditacién de gue el
interesado se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Comunidad Auténoma de Canarias y las estatales.

b) Que si/no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administracion o ente Publico (tachese lo que no proceda) (En caso afirmativo hagase constar
organismo concedente y cantidad concedida).

c) Que ha procedido a la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad por
los drganos de la Administracidn autondmica, en el plazo fijado para tal fin.

d) Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de la Administracion
autondmica.

e) Que si/no ha recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de cantidades
privadas o particulares para el mismo destino o, en su caso, el importe de las recibidas (tachese
lo que no proceda).

f) Que interesa el abono anticipado de la subvencidn, acreditando ante el érgano gestor que
no puede desarrollar la actividad o conducta sin la entrega de los fondos publicos.

g) Que acepta las bases, condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en la presente
convocatoria.
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En virtud de lo expuesto,

SOLICITA:

La concesion de la cantidad de euros en concepto de subvencién para el/los
proyecto/s:

En ,a de de 2009.

(Firma)



