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Consgeria de Sanidad

294 Servicio Canario de la Salud. Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucién de
12 defebrero de 2009, por laque sedelegaen
la Secretaria General Técnica de esta Conse-
jeria el gercicio de las competencias en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales atri-
buidasa esta Direccion General por € Decreto
73/2002, de 3 dejunio, de adaptacion delanor-
mativa de prevencion deriesgos laborales en
el &mbito de la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma de Canariasy sus Or-
ganismos Autonomos.

El Decreto 73/2002, de 3 de junio, de adaptacion
de la normativa de prevencién de riesgos laborales
en el ambito delaAdministracion Pablica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias y sus Organismos
Auténomos (B.O.C. n° 80, de 14 dejunio), atribuye
alaDireccion Generd de Recursos Humanos del Ser-
vicio Canario de la Salud competencias en materia
de prevencién deriesgos|laborales, tanto en relacién
con |os derechos de consulta, participacion y repre-
sentacion delos empleados publicos delas Areas de
Salud en materia de prevencién deriesgosen el tra-
bajo, como respecto de la organizacion de los recur-
sos para el desarrollo de las actividades preventivas
en su ambito de competencias en cumplimiento de
lanormativaen materiade prevencion delosriesgos
laborales.

Conforme al articulo 5.2 del citado Decreto de-
penden de la Direccién General de Recursos Huma-
nosdel Servicio Canario delaSalud los ComitésIn-
sularesde Areasde Sdlud, asi como & Comité Sectoria
de Sanidad.

El propio Decreto 73/2002, de 3 dejunio, atribu-
ye, respecto de los mismos derechos y de la citada
organizacidn, competencias en materiade prevencion
deriesgoslaboralesalas Secretarias Generales Téc-
nicas de cada Departamento en relacion con el per-
sonal adscrito al mismo.

Por necesidades de coordinacion, eficaciay agi-
lizacion administrativaen un érea de actuacion Uni-
ca e indiferenciada como es la proteccion de la se-
guridad y salud delostrabgjadoresfrenteal osriesgos
derivados del trabgjo querealizan, se consideraopor-
tunala delegacion de las citadas competencias en la
Secretaria General Técnica de la Consgjeria de Sa-
nidad.

Ensuvirtudy en aplicacion delo dispuesto en los
articulos 31.3 delaLey 14/1990, de 26 dejulio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
de Canarias, y 13.1 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Co-
man,

RESUELVO:

Primero.- Delegar en la Secretaria General Téc-
nica de la Consgjeria de Sanidad € gjercicio de las
competencias en materiade prevencion deriesgosla
borales atribuidas aesta Direccion Genera por €l De-
creto 73/2002, de 3 dejunio, de adaptacion delanor-
mativa de prevencion de riesgos laborales en el
ambito de la Administracion Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canariasy sus Organismos A uté-
Nnomos.

Segundo.- Ordenar la publicacién de esta Reso-
lucién en el Boletin Oficia de Canarias.

SantaCruz de Tenerife, a12 defebrero de 2009.-
LaDirectora General de Recursos Humanos, Maria
del Carmen Aguirre Colongues.

Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

295 RESOLUCION de 16 defebrero de 2009, por
la gque se convoca una Beca de formacion en
e area de Proyeccion Social, Ingtitucional y
Cooperacion de esta Universidad (Gestién
General).

Examinado el expediente instruido por el areade
Cooperacion Internacional deestaUniversidad, a ob-
jeto de convocar una Beca de formacién entre el
alumnado de la Universidad de La Laguna, de Ges-
tién General, como actividad complementariade sus
estudios universitarios y teniendo en cuenta los si-
guientes

ANTECEDENTES DE HECHO

La Universidad de La Laguna, através del érea
de Proyeccion Social, Institucional y Cooperaciony
en consonancia con los objetivos de Movilidad, Vo-
luntariado y Cooperacion Internacional, viene desa-
rrollando unapoliticade gpoyo alamovilidad de miem-
bros de la comunidad universitaria a través de
programas internacional es.

Estabecavadestinadaafacilitar quelos estudiantes
delaULL presten su colaboracion, en régimen decom-
patibilidad con sus estudios, en €l &rea de Coopera-
cion Internacional. Siendo el objetivo delaaccion el
contribuir a su formacion en la cultura de la Coope-
racion Universitariaparael Desarrollo, potenciando
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ladimension internacional de los estudios entre los
estudiantes aunque no participen directamenteenlos
intercambios.

Existe dotacion presupuestariaparaasumir €l im-
porteglobal delasayudasaconceder, por unimporte
maximo de 6.600 euros, dentro de lalinea de actua-
cion presupuestaria180402 AA 422 AD 480.13 Pro-
grama de Cooperacion Internacional delaULL.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

LalLey 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de
Subvenciones, establece en su articulo 22 que el pro-
cedimiento ordinario de concesion de subvenciones
se tramitara en régimen de concurrencia competiti-
Va, esto es, mediante laaprobacion delaoportunacon-
vocatoria publica previa aprobacion de las bases re-
guladoras de lamisma.

Conformeal articulo 10 delal ey 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, € 6rgano
competente paralaconcesion de subvencionesen el
ambito delaUniversidad de LaLagunaesel Rector.
Esta atribucién haresultado del egada en materiaes-
pecifica de relaciones internacionales en la Vice-
rrectorade Relaciones Universidad y Sociedad, al am-
paro delo dispuesto en d gpartado 3.i) delaResolucion
de 29 dejunio de 2007 (B.O.C. de 7 de agosto), que
aprueba determinadas normas sobre delegacion y
suplencias de esta Universidad.

Laautorizacion del gasto escompetenciadelaVi-
cerrectora de Relaciones Universidad y Sociedad,
en virtud de ladel egacion de competencias efectua
dapor el Rector, en el apartado 3.h) delaResolucion
referida anteriormente.

Por o anteriormente expuesto, y en virtud de las
facultades que este Vicerrectorado tiene legalmente
atribuidas, por la presente,

RESUELVO:

Primero.- Convocar una Beca de colaboracion
con las caracteristicas que se especifican en el ane-
xo | alapresente convocatoria.

Segundo.- Autorizar €l correspondiente gasto, por
un importe méximo de 6.600 euros, que se abonaran
con cargo a la linea de actuacion presupuestaria,
180402 AA 422 AD 480.13 Programa de Coopera-
cion Internacional delaULL, parad ejercicio 2009.

Tercero.- Aprobar las bases por las que serige la
presente convocatoriay gque Seincorporan como ane-
xo | formando parte de la presente Resol ucién.

Cuarto.- La presente Resolucion producira sus
efectos a dia siguiente de su publicacion en € Bo-
letin Oficial de Canarias.

Contralapresente Resolucién, que agotalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en €
plazo de dos meses contados a partir del diasiguiente
asu publicacién, Sin perjuicio de que puedainterponerse
recurso potestativo de reposicion, ante este Grgano,
en el plazo de un mes contado apartir del diasiguiente
ala publicacién de la presente Resolucion, con los
efectosprevistosenlosarticulos 116y 117 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

LaLaguna, a16 defebrero de2009.- LaVicerrectora
de Relaciones Universidad y Sociedad, Maria Gra-
cia Rodriguez Brito.

ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Objetivo.

El objeto delapresente convocatoriaeslaformacion
del estudiante seleccionado en lagestién de Progra-
mas de Cooperacion Universitariaal Desarrolloy Vo-
luntariado, mediante su participacion en las activi-
dades del area de Proyeccion Socia, Instituciona y
Cooperacion, bajo la supervision y asesoramiento
del persona de dicha area.

Segunda.- Régimen juridico.

Esta convocatoria se regira por las normas espe-
cificasy bases contenidas en esta Resolucion, y asi-
mismo, se gjustara alo dispuesto en:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre (B.O.E. de
18.11.03), Genera de Subvenciones.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Adminigtrativo Comin (B.O.E. de27.11.92),
en su redaccion dadapor laL ey 4/1999, de 13 deene-
ro (B.O.E. de 14.1.99).

- Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por € que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

- Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por €l que
se establece € régimen general de ayudasy subven-
ciones de laAdministracion Publica de la Comuni-
dad Auténomade Canarias(B.O.C. de31.12.97y c.e.
de 21.1.98), entodo lo queno seopongaalal ey 38/2003,
de 17 de noviembre.
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- Decreto 89/2004, de6 dejulio, por € que seaprue-
ban los Estatutos delaUniversdad de LaL aguna(B.O.C.
de 26 dejulio).

Tercera- Solicitantes.

L os aspirantes aesta convocatoria deberan reunir
los siguientes requisitos:

- Hallarse matriculados en cualquieradelosciclos
de estudios impartidos en la Universidad de La
Laguna. En €l caso de estarlo en primer o segundo
ciclo, lamatriculadeberaincluir un minimo de 20 cré-
ditos.

- Compatibilidad del horario de clases necesaria
paracumplir o establecido en labase octavacon res-
pecto ahorario de permanencia. Estacompatibilidad
se acreditara mediante declaracién jurada del aspi-
rante.

L os conocimientos requeridos son:
- Conocimientos de informética a nivel medio.
Sevaorara

- Conocimientos de programas de movilidad y
proyectos afines.

- Conocimientos de idiomas.
- Sistema operativo Windows.

- Experienciaen edicion y mantenimiento de p&
ginas web.

- Internet e Intranet.

- Programas de Microsoft Office (preferentemente
Excel 2007 y Access 2007).

Estos conocimientos se acreditardn mediante ti-
tulo, diplomao certificacion de centro oficial o deaca
demia homologada. En su defecto, se podra reque-
rir larealizacion de una prueba demostrativa.

Cuarta.- Duracion.

El periodo de disfrute de la beca comprendera
desde la fecha de incorporacion unavez resuelta la
convocatoria hasta el 31 de diciembre de 2009.

Con carécter excepcional podraprorrogarse, has-
ta un méximo de 12 meses, el tiempo de disfrute de
labeca, debiendo motivarse adecuadamentey siem-
pre que exista crédito suficiente.

El disfrute de la beca no tendra efectos juridico-
laborales entre €l becario y la Universidad.

La beca de colaboraci én_ no dara derecho areco-
nocimiento de créditos de libre eleccion.

Quinta.- Importe.

L abecacuentacon unaasignacion maximade 6.600
euros, que se abonarén con cargo ala Linea de ac-
tuacion presupuestaria 180402 AA 422AD 480.13,
Programa de Cooperacion Internacional, que ges-
tiona este Vicerrectorado.

L abecatendraunadotacion mensua de 660 euros,
arazon de 25 horas semanales, que se abonaran al
beneficiario delamismapor el Vicerrectorado de Re-
laciones Universidad y Sociedad, mediante transfe-
rencia bancaria

Estabecaesincompatible con cualquier otraayu-
dao becafinanciadacon fondos publicos o privados,
aexcepcion de las de exencion de tasas académicas.

Sexta.- Documentacion y plazo de presentacion.

L os aspirantes deberén presentar su solicitud, se-
gun modelo normalizado adjunto en anexo |1, en €l
RegistrodelaULL (Pabellén de Gobierno, plantaba-
ja), o por los medios alos que alude €l art®. 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en un plazo maxi-
mo de 15 dias naturales desde el dia siguiente ala
publicacién delapresente convocatoriaen laweb de
esta Universidad.

A las solicitudes se acompafiara el curriculum vi-
tae dd agpirantey se adjuntaralasiguiente documentacion
(se solicitaran originales para su cotejo):

- Fotocopiadel D.N.I./N.1.F. o pasaporte.

- Fotocopia del documento acreditativo de haber
efectuado la matricula en la ULL durante € curso
2008/09.

- Certificaciéon académica personal cotejada de
las calificaciones obtenidas en | os estudi os cursados
en laULL. En su defecto, autorizacion para que €
area de Proyeccion Social, Institucional y Coopera
cion pueda solicitar el expediente académico del in-
teresado al Centro en e que figure matriculado.

- Fotocopia cotejada de los diplomas y titulos
acreditativos correspondientes alos méritos alegados.

- Certificaciones acreditativas de encontrarse a co-
rriienteend cumplimiento delasobligacionestributarias
y de Seguridad Social, expedidas por |os organismos
correspondientes. De no ser posible obtenerlas, de-
claracion responsabl e de hallarse exento de dichas obli-
gaciones.
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Séptima.- Instruccion del procedimiento.

1. El érgano encargado de lainstruccién del pro-
cedimiento sera el Director de Secretariado de Pro-
yeccion Social, Institucional y Cooperacion, que
acordard de oficio todas las actuaciones necesarias
paraladeterminacion, conocimiento y comprobacion
delosdatosen virtud delos cualesdebe pronunciarse
laresolucién.

2. Lassolicitudes seran estudiadasy eval uadas por
una Comision de Seleccidn que estara constituida por
los siguientes miembros:

Presidente; el Director de Secretariado de Pro-
yeccion Social, Institucional y Cooperacion.

Vocales. € Asesor de Cooperacién y la Jefa del
Negociado de Programas Extraeuropeos.

Secretario: el Jefe de Seccidn de Extension Uni-
versitariay Deporte.

3. Laseleccion delos beneficiarios de las ayudas
serd realizada en concurrencia competitiva, eva-
luandose las solicitudes de conformidad con los cri-
terios de valoracion y requisitos contenidos en la
presente convocatoria; paraello se tendra en cuenta
exclusivamente ladocumentacion aportadaen la so-
licitud, por lo que se prescindira del tramite de
audiencia, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Genera de Subvenciones.

4. La Comisién de Seleccién evauara las solici-
tudes conforme al siguiente baremo:

A) Expediente académico: hasta 3 puntos.

La nota media ponderada del expediente acadé-
mico se calculard, segun lo establecido por € Real
Decreto 1.044/2003, sumando | os créditos superados
por & alumno y multiplicados cada uno de ellos por
e valor de la calificacion que corresponda, a partir
de latabla de equivalencias que se especificaa con-
tinuacion, y dividido por el nimero de créditos su-
perados por e alumno:

« Aprobado: 1 punto.

* Notable: 2 puntos.

* Sobresaliente: 3 puntos.

» Matricula de Honor: 4 puntos.

« Convalidada: puntos correspondientes en funcién

delacdlificacion obtenidaen | os estudios previamente
cursados.

B) Curriculum vitae: hasta 4 puntos.

Del curriculum vitae del interesado se valoraran
preferentemente | os siguientes apartados:

- Conocimientos de cooperacion internacional y
conocimientos de idiomas.

- Sistema operativo Windows.

- Experiencia en edicion y mantenimiento de p&
ginas web.

- Internet e Intranet.

- Programas de Microsoft Office (preferentemente
Excel 2007 y Access 2007).

- Cursos, conferencias, publicaciones, trabajosde
investigacion u otros relacionados con el @mbito de
la beca.

L osméritosal egados serén val orados sobre lado-
cumentacion gportaday, S asi se condderase, mediante
una entrevista o prueba, para la cua la Comision
podra requerir la asistencia de expertos.

C) Adecuacion a los requisitos especificos esta-
blecidos en la base tercera:

- Conocimientosdeinforméticaanivel medio: has-
ta 3 puntos.

Laacreditacién de los conocimientos que se pre-
tendan hacer valer, requerirala presentacion del co-
rrespondiente titulo, diploma o certificacion de cen-
tro oficial o deacademiahomologada. En su defecto,
se podra requerir la realizacion de una prueba de-
mostrativa.

Realizadalabaremacion delas solicitudes, laCo-
mision hard publicalapropuestaasi como lalistade
reservaparael caso que quede vacante labeca antes
definalizar el periodo de disfrute.

Losresultados de laseleccion se publicardnen la
paginaweb instituciona y en el tablon de anuncios
del Vicerrectorado. El adjudicatario de la beca, tras
lanotificacion, debera presentar cartade aceptacion,
en € plazo de 10 dias naturales desde la comunica-
cion delaconcesion, asi como € justificante de ma-
tricula en el caso de no haberlo presentado en su
momento, seguin indica la base sexta de esta convo-
catoria.

5. Segln lo previsto en €l art®. 89 de la Ley
30/1992, el 6rgano competente resolverael procedi-
miento. Asi, en uso de las competencias atribuidas
por €l apartado tercero.i) de la Resolucién de 29 de
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junio de 2007 (B.O.C. de 7 de agosto), que aprueba
determinadas normas sobre delegacion y suplencias
deestaUniversidad, corresponde alaVicerrectorade
Relaciones Universidad y Sociedad la concesién de
las ayudas. Paraello, € dérgano instructor le elevard
la propuesta de concesion de las ayudas, formulada
por laComision de Seleccidn, tal como se establece
end articulo 22 delalL ey 38/2003, General de Sub-
venciones.

6. Las ayudas a gque se refiere la presente Reso-
lucion serén resueltasen e plazo méximo detresme-
ses a contar desde el dia siguiente de la publicacion
de la convocatoriay en todo caso antes de finalizar
el presente gjercicio presupuestario. Lafalta de re-
solucion en plazo tendré caracter desestimatorio.

7. EnlaResolucién seindicarén, ademasdelaiden-
tidad del beneficiario delabecay lade los candida-
tosincluidos en lalistadereserva, € importey des-
tino delabecaconcedida, laaplicacién presupuestaria
del gasto y laforma de pago, asi como que han sido
desestimadas | as restantes solicitudes.

8. Laresolucion por laque se adjudicalabecase
haré publica en la web de la Universidad de La
Lagunay en los tablones de anuncios del Vicerrec-
torado, disponiendo €l adjudicatario de un plazo de
cinco dias paraincorporarse ala beca.

9. Laconcesi6n de estas ayudas queda condicio-
nada a la existencia de crédito adecuado y suficien-
te paratal finalidad en €l gjercicio presupuestario de
la convocatoria.

10. La concesion de estas ayudas no establecera
vinculacion alguna, laboral o administrativa, entrelos
beneficiarios y laUniversidad de La Laguna.

11. ContralaResolucién de adjudicacién delabe-
ca, que pondréa fin a la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al delanotificacion dedichaResolucién. No obstante
lo anterior, también podran interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el mismo o6r-
gano autor del acto en el plazo de un mesapartir del
dia siguiente a de la notificacion de la Resolucion
de concesién. En este caso no se podrainterponer re-
Ccurso contencioso-administrativo hastalaresolucion
expresa o0 presunta del recurso de reposicion inter-
puesto. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
Se estime oportuno interponer.

Octava.- Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario delabecatendraun horario de per-
manencia de 25 horas semanales, de acuerdo con €l

horario que se establezca, que serdsiempre dentro del
horario de oficinaded &eade ReacionesInternacionaes
(de 8,00 a 15,00 horas), salvo para actividades que
eventual mente pudieran programarsefueradelamis-
ma (recepcién de estudiantes, excursiones, etc.).

Como parte delaformacion objeto delabeca, ba-
jo laasistencia del personal del érea de Relaciones
Internacionales, € beneficiario participaraen las si-
guientes tareas:

* Gestion de la documentacion propia de progra-
mas competenciadel &reade Proyeccion Socidl, Ins-
titucional y Cooperacion.

* Recepciony asesoramiento aprofesoresy alum-
nos participantes en los programas de cooperacién
universitariaa desarrollo y voluntariado.

» Colaboracién en la organizacion de actividades
y reuniones, asi como en la elaboracion de publica-
cionespropiasdel area, o realizadas en coordinacién
con otrasinstanciasde laULL.

* AsistenciaalaDireccion enlaelaboracion delos
informes competencia de dicho Organo.

Novena.- Revision y pérdida de la beca.

1. La adjudicacién de la beca podré ser revisada
mediante el oportuno expediente cuya resolucion
podradar lugar ala pérdida del derecho alamisma
y aladevolucion delas cantidades indebidamente per-
cibidas, cualquiera que seala época en que hubiera
sido disfrutada, y dentro del periodo legal de pres-
cripcion, en los supuestos en que hubiera concurri-
do ocultacion, falseamiento de datos u otros su-
puestos de los previstos en el art®. 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, o cualquier otrainfraccion del ordenamien-
tojuridico.

2. Asimismo, los becarios podrén perder tal con-
dicién en los casos de inhibicion manifiesta o negli-
gente cumplimiento de sus actividades.

3. Corresponde alaVicerrectoralaresolucion del
expediente a que aluden los apartados anteriores,
quien podradisponer lasuspension provisional delos
efectos econdémicos de la beca.

4. Las responsabilidades a que hace referenciael
presente articulo se entienden sin perjuicio delasde
orden académico o penal en que pudierahabersein-
currido.

5. Por renunciadel becario. Larenunciasin cau-
sa justificada implicara la imposibilidad de tomar
parte en sucesivas convocatorias de becas-col aborar
cion.
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Décima.- Suspension de labeca.

En los casos de enfermedad debidamente justifi-
cados 0 ausencias autorizadas, se suspendera la be-
cadurante el tiempo que persistan las circunstancias
gue ocasionaron dicha suspension, reanudandose una
vez desaparezcan las mismas.

Undécima.- Seguro Escolar.

L os beneficiarios gozaran del Seguro Escolar en
los términos establ ecidos por lalegislacion vigente.

Duodécima.- Aceptacion de | as bases.

Lapresentacion de solicitudes conformealo pre-
visto en las bases de |a presente convocatoria presu-
pone la aceptacion integra de la totalidad de los re-
quisitosy obligaciones contemplados en lasmismas.

Las dudas de interpretacion que pudiera plantear
la aplicacién de las presentes bases, asi como los
problemas derivados de aspectos no contempladosen
lasmismas, seresolveran por decision ddl drgano que
convoca la beca, que tendra potestad para dictar las
normas adicional es que considere oportunas.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE BECA DE FORMACION - Afio 2009
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES
Area de Proyeccion Social, Institucional y Cooperacion

Nombre

Apellidos

Direccidén

Poblacién y C.P.

Teléfono

E-mail

Curso y estudios en los que
esta matriculado

En caso de adjudicacién de la beca:

Entidad financiera

CCC (20 digitos)

Marcar con una cruz una de los dos opciones:

ULL.

expediente académico.

Entrego certificacion académica de las calificaciones obtenidas en la ]

No entrego certificacidn académica y autorizo a la ORI a acceder a mi

]

La Laguna, a

de de 20

Firmado:



