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Consgeria de Sanidad

294 Servicio Canario de la Salud. Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucién de
12 defebrero de 2009, por laque sedelegaen
la Secretaria General Técnica de esta Conse-
jeria el gercicio de las competencias en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales atri-
buidasa esta Direccion General por € Decreto
73/2002, de 3 dejunio, de adaptacion delanor-
mativa de prevencion deriesgos laborales en
el &mbito de la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma de Canariasy sus Or-
ganismos Autonomos.

El Decreto 73/2002, de 3 de junio, de adaptacion
de la normativa de prevencién de riesgos laborales
en el ambito delaAdministracion Pablica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias y sus Organismos
Auténomos (B.O.C. n° 80, de 14 dejunio), atribuye
alaDireccion Generd de Recursos Humanos del Ser-
vicio Canario de la Salud competencias en materia
de prevencién deriesgos|laborales, tanto en relacién
con |os derechos de consulta, participacion y repre-
sentacion delos empleados publicos delas Areas de
Salud en materia de prevencién deriesgosen el tra-
bajo, como respecto de la organizacion de los recur-
sos para el desarrollo de las actividades preventivas
en su ambito de competencias en cumplimiento de
lanormativaen materiade prevencion delosriesgos
laborales.

Conforme al articulo 5.2 del citado Decreto de-
penden de la Direccién General de Recursos Huma-
nosdel Servicio Canario delaSalud los ComitésIn-
sularesde Areasde Sdlud, asi como & Comité Sectoria
de Sanidad.

El propio Decreto 73/2002, de 3 dejunio, atribu-
ye, respecto de los mismos derechos y de la citada
organizacidn, competencias en materiade prevencion
deriesgoslaboralesalas Secretarias Generales Téc-
nicas de cada Departamento en relacion con el per-
sonal adscrito al mismo.

Por necesidades de coordinacion, eficaciay agi-
lizacion administrativaen un érea de actuacion Uni-
ca e indiferenciada como es la proteccion de la se-
guridad y salud delostrabgjadoresfrenteal osriesgos
derivados del trabgjo querealizan, se consideraopor-
tunala delegacion de las citadas competencias en la
Secretaria General Técnica de la Consgjeria de Sa-
nidad.

Ensuvirtudy en aplicacion delo dispuesto en los
articulos 31.3 delaLey 14/1990, de 26 dejulio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
de Canarias, y 13.1 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Co-
man,

RESUELVO:

Primero.- Delegar en la Secretaria General Téc-
nica de la Consgjeria de Sanidad € gjercicio de las
competencias en materiade prevencion deriesgosla
borales atribuidas aesta Direccion Genera por €l De-
creto 73/2002, de 3 dejunio, de adaptacion delanor-
mativa de prevencion de riesgos laborales en el
ambito de la Administracion Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canariasy sus Organismos A uté-
Nnomos.

Segundo.- Ordenar la publicacién de esta Reso-
lucién en el Boletin Oficia de Canarias.

SantaCruz de Tenerife, a12 defebrero de 2009.-
LaDirectora General de Recursos Humanos, Maria
del Carmen Aguirre Colongues.

Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

295 RESOLUCION de 16 defebrero de 2009, por
la gque se convoca una Beca de formacion en
e area de Proyeccion Social, Ingtitucional y
Cooperacion de esta Universidad (Gestién
General).

Examinado el expediente instruido por el areade
Cooperacion Internacional deestaUniversidad, a ob-
jeto de convocar una Beca de formacién entre el
alumnado de la Universidad de La Laguna, de Ges-
tién General, como actividad complementariade sus
estudios universitarios y teniendo en cuenta los si-
guientes

ANTECEDENTES DE HECHO

La Universidad de La Laguna, através del érea
de Proyeccion Social, Institucional y Cooperaciony
en consonancia con los objetivos de Movilidad, Vo-
luntariado y Cooperacion Internacional, viene desa-
rrollando unapoliticade gpoyo alamovilidad de miem-
bros de la comunidad universitaria a través de
programas internacional es.

Estabecavadestinadaafacilitar quelos estudiantes
delaULL presten su colaboracion, en régimen decom-
patibilidad con sus estudios, en €l &rea de Coopera-
cion Internacional. Siendo el objetivo delaaccion el
contribuir a su formacion en la cultura de la Coope-
racion Universitariaparael Desarrollo, potenciando



