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293 Instituto Canario de Administracion Publica
(I.C.A.P).- Resolucion de 19 de febrero de
2009, del Director, por la que se convocan
cursos de perfeccionamiento en la modalidad
deformacion presencial dirigidosal personal
de la Administracién Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, en € marco del
IV Acuerdo parala Formacion Continuaenlas
Administraciones Publicas, incluidos en su
programa de actividades para €l afio 20009.

El Ingtituto Canario de Administracién Publica
(I.C.A.P), en & marco del IV Acuerdo parala For-
macion Continua en las Administraciones Publicas
y dentro del programa de actividades para 2009, ha
organizado | os cursos que acontinuacién seindican,
con las caracteristicas que se sefidan en € anexo |
de esta Resolucion.

CURSOS DE FORMACION PRESENCIAL

GRAN CANARIAY TENERIFE

CcODIGO NOMBRE DEL CURSO
FORMACION GENERAL
FC.IN.1.09  APLICACION DEL PROCEDIMIENTO AD-
MINISTRATIVO EN LAADMINISTRACION
PUBLICA DE CANARIAS.
FC.IN.2.09 SEMINARIODE RESOLUCION DE DUDAS

SOBRE LA NUEVA NOMINA CENTRALI-
ZADA.

FC.CD.3.09 GESTION DE SUBVENCIONES.

FC.IN.4.09 VALORESY ETICA PUBLICA.

FC.CD.5.09 LENGUAJEADMINISTRATIVO.

FC.CD.6.09 GESTION DE HABILITACION.

FC.AB.7.09 BASE DE DATOS WESTLAW.ES ENCUEN-

TRA.

EL CONTRATO DE SERVICIOS Y SUMI-

NISTRO.

FC.AB.9.09 EL CONTRATO DE OBRA Y DE CONCE-
SION DE OBRA PUBLICA.

FC.CD.10.09 GESTION DE CONTRATOS.

FC.CD.11.09 GESTION DE ARCHIVOS.

FC.IN.12.09 PROTOCOLO.

FC.IN.13.09 INGLES COMUNITARIO.

FC.AB.8.09

OFIMATICA

FC.IN.14.09 TRATAMIENTO DE TEXTO CON OPEN-
OFFICE (WRITER).

FC.IN.15.09 HOJA DE CALCULO CON OPENOFFICE
(CAL).

FC.IN.16.09 BUSQUEDA ESPECIALIZADA EN LA RED.

FC.IN.17.09 PRESENTACIONESCON OPENOFFICE (IM-
PRESS).

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FC.IN.18.09 PRIMEROS AUXILIOS Y REANIMACION
CARDIOPULMONAR.

FC.IN.19.09 EL MOBBING EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

FC.IN.20.09 LA PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LESEN EL TRABAJO DE OFICINAS.

FC.IN.21.09 PREVENCION DE INCENDIOS.

FC.IN.22.09 CONTROL DEL ESTRES.

HABILIDADES DE GESTION

FC.IN.23.09 TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE
CONFLICTOS.

FC.IN.24.09 EL LIDERAZGO DESDE LA INTELIGEN-
CIA EMOCIONAL.

FC.IN.25.09 HABILIDADES DE COMUNICACION CON
PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA.

FC.IN.26.09 ESTRATEGIASPARA DESARROLLAR LA ME-
MORIA.

FC.IN.27.09 COMO MANEJAR SITUACIONES DIFiCI-
LES.

FC.ABC.28.09 TOMA RAPIDA DE DECISIONES.

FC.CD.29.09 HABILIDADES DIRECTIVAS PARA RES-
PONSABLES DE EQUIPOS DE TRABAJOS.

FORMACION ESPECIFICA

FC.AB.30.09 DERECHO PROCESAL PENAL.

FC.CDE.31.09 LAATENCION CIUDADANAY EL DERECHO
DE ACCESO A LA INFORMACION AM-
BIENTAL.

FC.AB.32.09 CONTAMINACION ACUSTICA EN CANA-
RIAS.

FC.IN.33.09 GESTION DE EXPEDIENTES DE LA AP-
MUN.

FC.ABC.34.09 USO DE LASPIZARRASDIGITALESINTE-
RACTIVAS Y LA TECNOLOGIA ONLINE
PARA IMPARTICION DE CURSOS.

FC.ABC.35.09 GESTORES DE FORMACION: TECNICAS
DE EVALUACION DE LA FORMACION.

EDUCACION, UNIVERSIDADES,
CULTURAY DEPORTES

FC.CD.36.09 PINCEL EKADE.

FC.CD.37.09 GESTIONADMINISTRATIVA EN LOSCEN-
TROS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS,

FC.D.38.09 ATENCIONAALUMNOS/ASCON NECESI-
DADES EDUCATIVAS DE ATENCION ES-
PECIALIZADA.

FC.D.39.09 MANTENIMIENTO EN CENTROS EDUCA-

TIVOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.
ECONOMIA Y HACIENDA

FC.CD.40.09 LOSTRIBUTOS DERIVADOS DEL REF DE
CANARIASY LOSTRIBUTOS PROPIOS.
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FC.CD.41.09 LOSTRIBUTOS CEDIDOS CUYA APLICA-
CION CORRESPONDEA LAADMINISTRA-
CION TRIBUTARIA CANARIAS (ATC).

FC.AB.42.09 ANALISISDE ESTADOS FINANCIEROS.

JUSTICIA

FC.IN.43.09 NUEVA OFICINA JUDICIAL.

FC.IN.44.09 REGISTRO CIVIL.

FC.IN.45.09 PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A VIO-
LENCIA SOBRE LA MUJER.

FC.IN.46.09 TECNICASDEARCHIVO.

FC.IN.47.09 PROCESAL CIVIL.

FC.IN.48.09 PROCESAL PENAL.

FC.IN.49.09 LA EJECUCION CIVIL.

FC.IN.50.09 LA EJECUCION PENAL.

FC.IN.51.09 JUICIOS RAPIDOS.

FC.IN.52.09 PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMI-
NISTRATIVO.

FC.IN.53.09 PROCEDIMIENTOLABORAL: TRAMITEY
EJECUCION.

FC.IN.54.09 LEY CONCURSAL.

FC.IN.55.09 FUNCIONAMIENTO, PRACTICA Y PRO-
CEDIMIENTOSA SEGUIREN EL SERVICIO
DE GUARDIA.

FC.IN.56.09 PROCESOSDE JURISDICCION VOLUNTA-
RIA.

FC.IN.57.09 PROCESOS SOBRE CAPACIDAD, FILIA-
CION, MATRIMONIO Y MENORES.

PLAN DE MODERNIZACION

FC.IN.58.09 LA LEY 11/2007, DEACCESO ELECTRONI-
CODELOSCIUDADANOSA LOSSERVICIOS
PUBLICOS. EL PROCEDIMIENTO ADMI-
NISTRATIVO ELECTRONICO.

FC.IN.59.09 EL MODELO ESPANOL DE PROTECCION DE
DATOS.

FC.IN.60.09 INFORMACION Y ATENCION CIUDADA-
NA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

FC.AB.61.09 HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS DE
GESTION DE LA CALIDAD Y MEJORA CON-
TINUA: EL ANALISISDAFO.

LANZAROTE

FC.IN.62.09 TRATAMIENTO DE TEXTO CON OPEN-
OFFICE (WRITER).

FC.IN.63.09 HOJA DE CALCULO CON OPENOFFICE
(CALC).

FC.IN.64.09 PRIMEROS AUXILIOS Y REANIMACION
CARDIOPULMONAR.

FC.IN.65.09 LA PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LESEN EL TRABAJO DE OFICINAS,

FC.IN.66.09 PREVENCION DE INCENDIOS.

FC.IN.67.09 CONTROL DEL ESTRES.

FC.ABC.68.09 TECNICAS DE LECTURA RAPIDA.

FC.IN.69.09 ESTRATEGIASPARA DESARROLLAR LA ME-
MORIA.

FC.ABC.70.09 TOMA RAPIDA DE DECISIONES.
FC.CD.71.09 PINCEL EKADE.
FC.IN.72.09 NUEVA OFICINA JUDICIAL.

FUERTEVENTURA

FC.IN.73.09 TRATAMIENTO DE TEXTO CON OPEN-
OFFICE (WRITER).

FC.IN.7409 HOJA DE CALCULO CON OPENOFFICE
(CALC).

FC.IN.75.09 PRIMEROS AUXILIOS Y REANIMACION
CARDIOPULMONAR.

FC.IN.76.09 LA PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LESEN EL TRABAJO DE OFICINAS.

FC.IN.77.09 PREVENCION DE INCENDIOS,

FC.IN.78.09 CONTROL DEL ESTRES.

FC.ABC.79.09 TECNICAS DE LECTURA RAPIDA.

FC.IN.80.09 ESTRATEGIASPARA DESARROLLARLAME-
MORIA.

FC.ABC.81.09 TOMA RAPIDA DE DECISIONES.

FC.CD.82.09 PINCEL EKADE.

LA PALMA

FC.IN.83.09 TRATAMIENTO DE TEXTO CON OPEN-
OFFICE (WRITER).

FC.IN.84.09 HOJA DE CALCULO CON OPENOFFICE
(CALC).

FC.IN.85.09 PRIMEROS AUXILIOS Y REANIMACION
CARDIOPULMONAR.

FC.IN.86.09 LA PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LESEN EL TRABAJO DE OFICINAS.

FC.IN.87.09 PREVENCION DE INCENDIOS.

FC.IN.88.09 CONTROL DEL ESTRES.

FC.ABC.89.09 TECNICAS DE LECTURA RAPIDA.

FC.IN.90.09 ESTRATEGIASPARA DESARROLLAR LA ME-
MORIA.

FC.ABC.91.09 TOMA RAPIDA DE DECISIONES.

FC.CD.92.09 PINCEL EKADE.

LA GOMERA

FC.IN.93.09 TRATAMIENTO DE TEXTO CON OPEN-
OFFICE (WRITER).

FC.IN.94.09 HOJA DE CALCULO CON OPENOFFICE
(CALC).

FC.IN.95.09 PRIMEROS AUXILIOSY REANIMACION
CARDIOPULMONAR.

FC.IN.96.09 LA PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LESEN EL TRABAJO DE OFICINAS.

FC.IN.97.09 PREVENCION DE INCENDIOS.

FC.IN.98.09 CONTROL DEL ESTRES.

FC.IN.99.09 ESTRATEGIASPARA DESARROLLARLAME-
MORIA.

FC.CD.100.09 PINCEL EKADE.
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EL HIERRO

FC.IN.101.09 TRATAMIENTO DE TEXTO CON OPEN-
OFFICE (WRITER).

FC.IN.102.09 HOJA DE CALCULO CON OPENOFFICE
(CALOC).

FC.IN.103.09 PRIMEROS AUXILIOS Y REANIMACION
CARDIOPULMONAR.

FC.IN.104.09 LA PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LESEN EL TRABAJO DE OFICINAS.

FC.IN.105.09 PREVENCION DE INCENDIOS,

FC.IN.106.09 CONTROL DEL ESTRES.

FC.IN.107.09 ESTRATEGIASPARA DESARROLLARLAME-
MORIA.

FC.CD.108.09 PINCEL EKADE.

BASES
Primera.- Requisitos de |os participantes.

Podrasolicitar laasistenciaalos cursos convocados
el personal al servicio de laAdministracion Plblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias que relina
los requisitos exigidos en cada curso.

Segunda.- Solicitudes.

Quienes deseen participar enlos cursos programados
deberan solicitarlo segiin modelo que se acompafa
como anexo |l en esta Resolucién y preferentemen-
te a través de la aplicacion informatica para la tra-
mitacion de solicitudes disponible en |a paginaweb
del Instituto Canario de Administracion Publica en
ladireccion http://www.gobiernodecanarias.org/icap.
En su defecto atravésdel Registro delasoficinasdel
Ingtituto Canario de Administracion Plblica(I.C.A.P),
PlazaResidencial Anaga, EdificioArcolris, 12 plan-
ta, Santa Cruz de Tenerifey calle Padre José de So-
s, 22, Las Palmas de Gran Canaria, 0 mediante fax
alos nimeros (922) 477870y (928) 339129.

Debera utilizarse exclusivamente una sola de las
modalidades de remision de solicitudes previstas en
este apartado.

En el caso de encontrarse solicitudes de unamis-
ma persona recibida por més de una modalidad de
remision, se considerara exclusivamente larecibida
através deinternet y, en su defecto, la recibida por
fax.

Deberan losinteresados consignar claramenteto-
doslosdatos quefiguran enlaingtanciahaciendo cons-
tar el solicitante que son ciertos |os mismos.

Podré admitirse, con los mismos derechos y de-
beres, alos solicitantes que presten sus servicios en
otras Administraciones Pblicas en esta Comunidad
Auténoma, cuando no se cubran las plazas con € per-

sonal de laAdministracion Publicadel Gobierno de
Canarias.

Quienes = encuentren afectados por unadiscapacidad,
debidamente acreditada, cuyo grado de minusvalia
seaigual o superior a 33% deberan hacer constar tal
circunganciaen lasolicitud, pudiendo indicar asmismo
las adaptaciones en la actividad formativa que con-
Sideren necesarias.

Tercera.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes seradevein-
tiun (21) dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficia de Canarias.

Cuarta.- Causas de no admision de la solicitud.

a) No gjustarse a modelo aprobado en la convo-
catoria.

b) No pertenecer e solicitante a grupo de desti-
natarios a que se dirige el curso.

¢) Laomision, inexactitud o no coincidenciacon
larealidad de los datos consignados.

Quinta.- Calendario.

Los cursos se desarrollarén con laduracion y las
fechas sefialadas, o0 |as que en cada caso se notifique
alos admitidos.

Cuando € nimero de solicitudes u otras circuns-
tancias asi 10 aconsejen podra realizarse una nueva
edicion de cada curso durante € afio 2009, comuni-
candoselo alos interesados.

Sexta.- Seleccion de participantes.

Laseleccion de los participantes en los cursos se
realizara de acuerdo alos siguientes criterios:

a) Cursosde perfeccionamiento generd oreciclge:
e criterio primordial sera el de antigliedad y dentro
de éste la preferencia sera de los que han realizado
MeNOoS CUrsos.

b) Cursos de perfeccionamiento especial: € cri-
terio serd el que las funciones desempefiadas por |os
participantes estén relacionadas con la materia ob-
jeto del curso, y dentro de éstelaantigliedad y el ha-
ber realizado menos cursos.

Séptima.- Publicacion de larelacién de seleccio-
nados.

Efectuada |a seleccion de aspirantes por e Insti-
tuto Canario de Administracion Pablica se publica-
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ralaseleccion de admitidos en los tablones de anun-
Cio de este organismo, asi como unalistade reserva
dea menos cinco personas, que deberan acudir € dia
del inicio del curso alahora sefidlada al efecto. Los
admitidos no presentados perderan tal condiciony los
derechosinherentes alamisma, pasando aocupar su
puesto las personas de lalistadereservaen e orden
establecido.

Asimismo, se comunicaraalos admitidos por co-
rreo electrénico, SMSy se podré consultar en lapa
ginaweb: http://www.gobiernodecanarias.org/icap.

Se entenderan por desestimadas € resto de las
solicitudes presentadas.

Ladireccion del I.C.A.P. podraincluir enlaslis-
tas de admitidos a agquell os aspirantes que por € ti-
tular del Centro Directivo correspondiente y previa
justificacién razonada, asi |0 solicite.

Octava.- Derechos de inscripcion.

L os cursos convocados por lapresente Resolucion
son de caréacter gratuito, d estar financiados integramente
por los Fondos del IV Acuerdo de Formacion Con-
tinua de las Administraciones PUblicas.

Novena.- Certificado.

A los dumnos admitidos definitivamente a cur-
so, de acuerdo a la base séptima de la presente Re-
solucién, que participen con regularidad en los cur-
sos, se les otorgara certificado de asistencia. Una
inasistencia superior a 15 por 100 de las horas lec-
tivas programadas, cual quiera que sea su causa, im-
posibilitardla expedicion del certificado de asisten-
cia

Se podraotorgar certificado de aprovechamiento
a aguellos participantes que en €l plazo y con las
condiciones que en su caso se establezcan, acredi-
ten un conocimiento adecuado de las materias ob-
jeto del curso atravésdelarealizacion delas prue-
bas 0 presentacién de los trabajos préacticos que
considere oportuno el Instituto Canario de Admi-
nistracion Pablicao laDireccion del curso de acuer-
do con los profesores.

Décima.- Clausula de modificacion.

La Direccion del 1.C.A.P. tendra facultad para
ampliar y suspender las actividades o para modifi-
car las bases, fechas, contenidos de las mismas, du-
raciony numero de plazas, cuando circunstancias su-
ficientemente justificadas asi |0 aconsgjen.

Undécima.- Informacion adicional.

Se podra solicitar informacion adiciona en las
oficinasdel Instituto Canario de Administracion PU-
blicao llamando alostel éfonos (922) 477860y (928)
339022 y/o alosnumerosdefax (922) 477870y (928)
339129.

Asimismo, se podra obtener informacion acce-
diendo ala paginaweb del Instituto en ladireccién
http://www.gobiernodecanarias.org/icap.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de febrero de
2009.- El Director, José Juan Herrera Velazquez.

ANEXO I
FORMACION PRESENCIAL
GRAN CANARIAY TENERIFE

APLICACION DEL PROCEDIMIENTOADMINISTRATIVO
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE CANARIAS.

Ediciones: 2.
Cadigo del Curso:

Tenerife: FC.IN.1.09.T
Gran Canaria: FC.IN.1.09.GC

Objetivo: profundizar en el conocimiento del pro-
cedimiento administrativo a partir de los principios
dela Constitucion y del Derecho Administrativo.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 45 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 19 deoctubre a 20 de noviembrede
2009.

Gran Canaria: Modulo |: del 20 al 24 de abril de
20009.

Modulo 11: del 11 a 15 de mayo de 2009.

Médulo I11: del 25 al 29 de mayo de 20009.

SEMINARIO DE RESOLUCION DE DUDAS SOBRE LA
NUEVA NOMINA CENTRALIZADA.

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.2.09.T
Gran Canaria: FC.IN.2.09.GC
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Objetivo: perfeccionar los conocimientos de la
nueva némina centralizada.

Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracién: 20 horas.
Numero de plazas: 20.
Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 15 al 19 de junio de 20009.
Gran Canaria: del 8 a 12 de junio de 20009.

GESTION DE SUBVENCIONES.
Ediciones: 2.
Cadigo del Curso:

Tenerife: FC.CD.3.09.T
Gran Canaria: FC.CD.3.09.GC

Objetivo: actualizar conocimientosy dar a cono-
cer las novedades | egid ativas en materiade subven-

ciones paralograr unamayor €eficacia en su gestion
y aplicacion.

Destinatarios. personal funcionario del Grupo C,
Subgrupos C1y C2y personal laboral equivalente.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 9 a 13 de noviembre de 2009.

Gran Canaria: del 11 a 15 de mayo de 2009.

VALORESY ETICA PUBLICA.

Ediciones:; 2.

Cadigo del Curso:

Tenerife: FC.IN.4.09.T
Gran Canaria: FC.IN.4.09.GC

Objetivo: realizar un repaso por lostemas méasre-
levantes relacionados con la ética del empleado pU-
blico. También se estudiaran los componentes fun-
damentales de la ética profesional del empleado
publico.

Destinatarios: personal de todos los grupos.
Duracion: 20 horas.

NUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 5 al 9 de octubre de 2009.
Gran Canaria: del 15 a 19 de junio de 2009.

LENGUAJE ADMINISTRATIVO.
Ediciones: 2.
Cadigo del Curso:

Tenerife: FC.CD.5.09.T
Gran Canaria: FC.CD.5.09.GC

Objetivo: adquirir los conocimientos necesarios pa
ralaelaboracion einterpretacién de documentos uti-
lizados por la administracién publicay los ciudada-
nos.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo C,
Subgrupos C1y C2y personal laboral equivalente.

Duracion: 20 horas.

NUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 11 a 15 de mayo de 2009.
Gran Canaria: del 22 a 26 de junio de 2009.
GESTION DE HABILITACION.

Ediciones: 2.

Caodigo del Curso:

Tenerife: FC.CD.6.09.T
Gran Canaria: FC.CD.6.09.GC

Objetivo: quee alumno aprendalas gestiones ba-
sicas de la habilitacion.

Destinatarios. personal funcionario del Grupo C,
Subgrupos C1y C2y personal laboral equivalente.

Duracion: 20 horas.
NUmero de plazas: 20.
Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 26 a 30 de octubre de 2009.
Gran Canaria: del 8 a 12 de junio de 20009.
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BASES DE DATOS WESTLAW.ES ENCUENTRA.
Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.AB.7.09.T
Gran Canaria: FC.AB.7.09.GC

Objetivo: que € alumno consiga dominar esta

aplicacion de legislacion, jurisprudencia y docu-
mentacion.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo A,

SubgruposAly A2y personal laboral equivalente.

Duracion: 10 horas.

NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: de 5 a 8 de mayo de 20009.

Gran Canaria: del 20 al 22 de abril de 2009.
EL CONTRATO DE SERVICIOS Y SUMINISTRO.
Ediciones: 2.

Caodigo del Curso:

Tenerife: FC.AB.8.09.T
Gran Canaria: FC.AB.8.09.GC

Objetivo: formar en materia de contratacion pu-

blica de acuerdo con las modificaciones introduci-
das en esta materia por lanueva Ley de Contratos.

Destinatarios. personal funcionario del Grupo A,

SubgruposAly A2y personal laboral equivalente.

Duracion: 15 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 29 dejunio a 2 dejulio de 2009.
Gran Canaria: del 27 al 30 de abril de 2009.

EL CONTRATO DE OBRA Y DE CONCESION DE OBRA

PUBLICA.

Ediciones: 2.
Cadigo del Curso:

Tenerife: FC.AB.9.09.T
Gran Canaria: FC.AB.9.09.GC

Objetivo: formar en materia de contratacion pu-
blica de acuerdo con las modificaciones introduci-
das en esta materia por lanueva Ley de Contratos.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo A,
SubgruposAly A2y personal laboral equivalente.

Duracién: 15 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 8 a 12 de junio de 2009.

Gran Canaria: del 25 a 29 de mayo de 2009.
GESTION DE CONTRATOS.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife FC.CD.10.09.T
Gran Canaria: FC.CD.10.09.GC

Objetivo: profundizar y ampliar conocimientos
en las materias relacionadas con |a contratacion pu-
blica: tipos de contratos, procedimientos, Grganos
de contratacion y sus competencias.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo C,
Subgrupos C1y C2y personal laboral equivalente.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 19 a 23 de octubre de 2009.
Gran Canaria: del 22 a 26 de junio de 2009.
GESTION DE ARCHIVOS.

Ediciones: 2.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.CD.11.09.T
Gran Canaria: FC.CD.11.09.GC

Objetivo: adquirir 1os conocimientos necesarios pa:
ra desarrollar una adecuada gestion de los archivos
administrativos.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo C,
Subgrupos C1y C2y personal laboral equivalente.

Duracion: 20 horas.
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NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 23 a 27 de noviembre de 2009.
Gran Canaria: del 13 a 17 de abril de 2009.
PROTOCOLO.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.12.09.T
Gran Canaria: FC.IN.12.09.GC

Objetivo: qued alumno dominelosfundamentos
bési cos de la organizacion protocolaria

Destinatarios. personal de todos |os grupos.
Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 29 de junio a 3 dejulio de 2009.
Gran Canaria: del 4 a 8 de mayo de 2009.
INGLES COMUNITARIO.

Ediciones: 2.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.IN.13.09.T
Gran Canaria: FC.IN.13.09.GC

Objetivo: actuaizar, mantener y mejorar tanto el
nivel de inglés como los conocimientos sobre la
Unidn Europea de los empleados publicos median-
te una metodol ogia audiovisual, variada, practicay
activa. Se trata de un curso eminentemente oral, di-
rigido a personas que puedan seguir y participar en
una clase impartida totalmente en inglés.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.

Duracion: 48 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 1 a 25 de junio de 2009.
Gran Canaria: del 4 a 28 de mayo de 20009.

TRATAMIENTO DE TEXTO CON OPENOFFICE (WRI-

TER).

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife FC.IN.14.09.T
Gran Canaria FC.IN.14.09.GC

Objetivo: adquirir y asimiliar los conocimientos

tedricos y practicos necesarios paralarealizacion y
€l trabajo de documentos con OpenOffice writer.

Destinatarios: personal de todos los grupos.
Duracion: 30 horas.

NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 20 a 24 de abril de 2009.

Gran Canaria: del 21 a 25 de septiembre de 2009.
HOUJA DE CALCULO CON OPENOFFICE (CALC).
Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife FC.IN.15.09.T
Gran Canaria: FC.IN.15.09.GC

Objetivo: adquirir y asimilar los conocimientos

tedricosy préacticos necesarios paralarealizacion de
operaciones con OpenOffice calc.

Destinatarios: personal de todos los grupos.
Duracion: 30 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 18 al 29 de mayo de 2009.
Gran Canaria: adeterminar.

BUSQUEDA ESPECIALIZADA EN LA RED.
Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife FC.IN.16.09.T
Gran Canaria: FC.IN.16.09.GC

Objetivo: proceder de manerarpiday eficaz ala

informacion disponible en lared.
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Destinatarios. personal de todos los grupos.
Duracion: 15 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 22 a 26 de junio de 2009.

Gran Canaria: del 27 al 30 de abril de 2009
PRESENTACIONES CON OPENOFFICE (IMPRESS).
Edicion: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.17.09.T
Gran Canaria: FC.IN.17.09.GC

Objetivo: adquirir las técnicas y habilidades ne-

cesarias para hacer presentaciones adecuadas con
OpenOffice impres.

Destinatarios: personal de todos los grupos.
Duracion: 30 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: adeterminar.

Gran Canaria: adeterminar.

PRIMEROS AUXILIOS Y REANIMACION CARDIO-

PULMONAR.

Ediciones: 2.
Caodigo del curso:

Tenerife: FC.IN.18.09.T
Gran Canaria: FC.IN.18.09.GC

Objetivo: dotar alos alumnos de los conocimien-

tos basi cos sobre primeros auxiliosy RCP.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 20.
Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 1 a 5 de junio de 20009.
Gran Canaria: del 20 a 24 de abril de 2009.

EL MOBBING EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Ediciones; 2
Cadigo del curso:

Tenerife FC.IN.19.09.T
Gran Canaria: FC.IN.19.09.GC

Objetivo: sensibilizar alosempleados publicos so-
bre los problemas psicosociales en €l trabajo y pro-
mover una cultura preventiva.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 10 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 13 a 16 de octubre de 2009.

Gran Canaria: del 26 a 28 de octubre de 2009.

LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALESEN EL TRA-
BAJO DE OFICINAS.

Ediciones: 2.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.IN.20.09.T
Gran Canaria: FC.IN.20.09.GC

Objetivo: facilitar alos asistentes el conocimien-
to delosriesgos|aborales asociadosal trabajo en ofi-
cinas que en ocasiones |levaincidentes, accidentes,
situaciones de estrés, falta de motivacion.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 12 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 22 al 26 de junio de 20009.
Gran Canaria: del 8 a 10 de junio de 2009
PREVENCION DE INCENDIOS.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.21.09.T
Gran Canaria: FC.IN.21.09.GC
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Objetivo: facilitar alos asistentes el conocimien-
to de las causas, consecuencias y medidas de segu-
ridad contraincendios

Destinatarios. personal de todos grupos.

Duracién: 5 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: e 30 dejunio de 2009.

Gran Canaria: €l 2 de octubre de 20009.

CONTROL DEL ESTRES.

Ediciones: 4.

Cadigo del curso:

Tenerife FC.IN.22.09.T
Gran Canaria: FC.IN.22.09.GC

Objetivo: identificar las situaciones deriesgo que
provoca€l estrésy proporcionar habilidades parasu
afrontamiento.

Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracién: 16 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 6 a 10 dejulio de 2009.
22 edicion: del 26 a 30 de octubre de 2009.

Gran Canaria: 12 edicion: del 20 a 23 de abril de

2009.
22 edicion: del 29 dejunio a 2 dejulio de 2009.

TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE CONFLIC-
TOS.

Ediciones:. 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.23.09.T
Gran Canaria: FC.IN.23.09.GC

Objetivo: potenciar el trabajo en equipo y apro-
vecharlo como instrumento de eficacia. Destacar la
importanciadel trabajo en equipo como piezade un
sistemade trabajo.

Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracién: 16 horas.
NuUmero de plazas: 25.
Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 5 a 8 de mayo de 20009.
Gran Canaria: del 28 de septiembre a 2 de octu-

bre de 2009.

EL LIDERAZGO DESDE LA INTELIGENCIA EMOCIO-

NAL.

Ediciones: 2
Cadigo del curso:

Tenerife FC.IN.24.09.T
Gran Canaria: FC.IN.24.09.GC

Objetivo: aprender adirigir personas desde lain-

teligenciaemocional.

Destinatarios: personal de todos los grupos.
Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 18 a 22 de mayo de 2009.

Gran Canaria: del 26 al 30 de octubre de 2009.

HABILIDADES DE COMUNICACION CON PROGRA-

MACION NEUROLINGUISTICA.

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.25.09.T
Gran Canaria: FC.IN.25.09.GC

Objetivo: que e alumno aprenda como hablar el

lengugje de otra persona, como comunicarse claray
eficazmente y cOmo negociar mas exitosamente.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.

Duracion: 20 horas.

NUmero de plazas: 25.
Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 8 a 12 de junio de 2009.
Gran Canaria: a determinar.
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ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA MEMORIA.
Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.26.09.T
Gran Canaria: FC.IN.26.09.GC

Objetivo: facilitar alos alumnos estrategias que
permitan desarrollar €l potencial de lamemoria.

Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 20 al 24 de abril de 2009.

Gran Canaria: del 16 al 20 de noviembre de 2009.
COMO MANEJAR SITUACIONES DIFICILES.
Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.27.09.T
Gran Canaria: FC.IN.27.09.GC

Objetivo: aprender adiscernir losdiferentestipos
de situaciones personal es, sus causas, las caracteris-
ticasdelaspersonasy lasrespuestasy reaccionesde
uno mismo parapoder mgorar lagestion delasituacion
con eficaciay sin contaminarse.

Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracion: 12 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 13 a 16 de octubre de 2009.
Gran Canaria: del 25 a 28 de mayo de 2009.
TOMA RAPIDA DE DECISIONES.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerifee FC.ABC.28.09.T
Gran Canaria: FC.ABC.28.09.GC

Objetivo: capacitar alosaumnos paramangar ade-
cuadamente un model o participativo y rgpido de to-
ma de decisiones.

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos
Ay C, SubgruposAl,A2,y Cly C2y persond la
boral equivaente.

Duracion: 16 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 28 de septiembre a 2 de octubre de

20009.
Gran Canaria: del 13 al 16 de octubre de 2009.

HABILIDADESDIRECTIVASPARA RESPONSABLESDE
EQUIPOS DE TRABAJOS.

Ediciones: 2.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.CD.29.09.T
Gran Canaria: FC.CD.29.09.GC

Objetivo: capacitar profesionamente a los res-
ponsabl es de equi pos de trabaj o optimizando sus ap-
titudes parala mejora de la gestion y prestacion de
servicios publicos.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo C,
Subgrupos C1y C2 y personal labora equivalente,
principalmente Jefes de Negociado.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 9 a 13 de noviembre de 2009.

Gran Canaria: del 9 al 13 de noviembre de 2009.

DERECHO PROCESAL PENAL.

Ediciones:; 1.

Caodigo del curso:
Tenerife: FC. AB.30.09.T
Objetivo: que los alumnos adquieran conoci-

mientos sobre las actuaciones procesales en el am-
bito penal.
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Destinatarios: personal funcionario del Grupo A,
SubgruposAly A2 de Servicio Juridico del Gobierno
de Canarias.

Duracion: 40 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: adeterminar.

LA ATENCION CIUDADANA Y EL DERECHO DEAC-
CESOA LA INFORMACION AMBIENTAL.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.CDE.31.09.T
Gran Canaria: FC.CDE.31.09.GC

Objetivo: facilitar conocimientos para una aten-
cion ciudadana efectiva.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo C,
Subgrupos C1, C2, y de agrupaciones profesionales
sinrequisito detitulaciény personal |aboral equiva-
lente.

Duracién: 5 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: € 14 de octubre de 2009.
Gran Canaria: e 4 de mayo de 2009.

CONTAMINACION ACUSTICA EN CANARIAS.
Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife FC.AB.32.09.T
Gran Canaria: FC.AB.32.09.GC

Objetivo: difusion de las nuevas obligaciones de
la normativa de ruidos, implicaciones ambientales,
territoriales de laLey 37/2003 y sus reglamentos de
desarrollo. Difusion de los mapas estratégicos de
ruidos en Canariasy del borrador de Plan deAccion.

Destinatarios. personal funcionario del Grupo A,
SubgruposAly A2y personal laboral equivalente.

Duracion: 20 horas.

NUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 15 a 19 de junio de 20009.
Gran Canaria: del 22 a 26 de junio de 2009.
GESTION DE EXPEDIENTES DE LA APMUN.
Ediciones: 2.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.IN.33.09.T
Gran Canaria: FC.IN.33.09.GC

Objetivo: que e alumno aprenda la base de ges-
tion de expedientes.

Destinatarios. personal de laAPMUN.

Duracion: 20 horas.

NUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:
Tenerife: del 4 a 8 de mayo de 20009.
Gran Canaria: a determinar.

USO DE LAS PIZARRAS DIGITALES INTERACTIVAS
Y LA TECNOLOGIA ONLINE PARA IMPARTICION DE
CURSOS.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerifee FC.ABC.34.09.T
Gran Canaria FC.ABC.34.09.GC

Objetivo: que e profesorado del 1.C.A.P, consi-
gautilizar estos medios paralaimparticion de suscla
Ses.

Destinatarios; persona funcionario delos Grupos
Ay C, SubgruposAl,A2y Cly C2y persond la-
boral equivaente.

Duracion: 12 horas.

NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 15 a 18 de junio de 20009.
Gran Canaria: a determinar.
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GESTORES DE FORMACION: TECNICAS DE EVA-
LUACION DE LA FORMACION.

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.ABC.35.09.T
Gran Canaria: FC.ABC.35.09.GC

Objetivo: que & alumno domine las distintas me-
todol ogias de evaluacion.

Destinatarios. personal funcionario delos Grupos
Ay C, SubgruposAl1,A2,y Cly C2y persond la-
boral equivalente.

Duracion: 15 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 19 a 23 de octubre de 2009.
Gran Canaria: del 8 a 19 de junio de 20009.

PINCEL EKADE.
Ediciones: 4.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.CD.36.09.T
Gran Canaria: FC.CD.36.09.GC

Objetivo: adquirir los conocimientos y habilida-
des necesarias para configurar de forma correcta la
aplicacion informética. Desarrollar |as destrezas pa-
rallevar acabo lagestion administrativay académica
del centro educativo. Adquirir el conocimientoy de-
sarrollar las destrezas necesarias parala e ecucion de
los procesos de envio de datos a los Servicios Cen-
trales de la Consgjeria de Educacion, Universida-
des, Culturay Deportes.

Destinatarios. personal funcionario del Grupo C,
Subgrupos C1y C2y personal laboral equivalente.

Duracion: 20 horas.
NuUmero de plazas: 20.
Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: 1° semestre.
22 edicion: 2° semestre.

Gran Canaria: 12 edicion: 1, 2, 8y 9 dejunio de
2009.
28 edicion: 2, 3, 9y 10 de noviembre de 2009.

GESTION ADMINISTRATIVA EN LOSCENTROSEDU-
CATIVOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANA-
RIAS.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife FC.CD.37.09.T
Gran Canaria: FC.CD.37.09.GC

Objetivo: conocer d uso delaherramientatecnol égica
de la gestion administrativa en los centros educati-
vos de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Destinatarios: personal laboral de los Grupos 111
y IV.

Duracion: 20 horas.

NUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 25 a 29 de mayo de 2009.

Gran Canaria: del 15 a 19 de junio de 2009.

ATENCION AALUMNOS/AS CON NECESIDADESEDU-
CATIVAS DE ATENCION ESPECIALIZADA.

Ediciones: 2.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.D.38.09.T
Gran Canaria: FC.D.38.09.GC

Objetivo: conocer d uso delaherramientatecnol Ggica
de la atencion aa umnos/as con necesidades educa
tivas de atencion especializada.

Destinatarios. personal laboral del Grupo IV.

Duracién: 15 horas.

NuUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 15 a 19 de junio de 20009.

Gran Canaria: del 29 de junio a 2 de julio de
2009.

MANTENIMIENTO EN CENTROS EDUCATIVOS DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

Ediciones:; 2.

Cadigo del curso:
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Tenerife FC.D.39.09.T
Gran Canaria: FC.D.39.09.GC

Objetivo: conocer d uso delaherramientatecnol égica
de mantenimiento en centros educativos delaComunidad
Auténoma de Canarias.

Destinatarios: personal laboral del Grupo IV.

Duracion: 30 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 11 a 15 de mayo de 2009.

Gran Canaria: del 9 a 18 de noviembre de 2009.

LOSTRIBUTOSDERIVADOSDEL REF DE CANARIAS
Y LOSTRIBUTOS PROPIOS.

Ediciones: 2.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.CD.40.09.T
Gran Canaria: FC.CD.40.09.GC

Objetivo: aportar alos alumnos una vision deta-
Ilada de estos tributos.

Destinatarios. personal funcionario del Grupo C,
Subgrupos C1y C2y personal laboral equivalente.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 18 al 22 de mayo de 2009.
Gran Canaria: del 13 al 17 de abril de 2009.

LOS TRIBUTOS CEDIDOS CUYA APLICACION CO-
RRESPONDE A LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA CA-
NARIA (ATC).

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife FC.CD.41.09.T
Gran Canaria: FC.41.09.GC

Objetivo: aportar alos alumnos una vision deta-
|lada de estos tributos.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo C,
Subgrupos C1y C2y personal laboral equivalente.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 1 a 5 dejunio de 2009.

Gran Canaria: del 18 a 22 de mayo de 2009.
ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS.
Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.AB.42.09.T
Gran Canaria: FC.AB.42.09.GC

Objetivo: formar alosaumnos sobre lastécnicas
de elaboracién, andlisis e interpretacion de los esta-
dos financieros de | as entidades.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo A,
SubgruposAly A2y personal laboral equivalente.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 2 al 6 de noviembre de 2009.
Gran Canaria: del 15 a 19 de junio de 2009.
NUEVA OFICINA JUDICIAL.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife FC.IN.43.09.T
Gran Canaria: FC.IN.43.09.GC

Objetivo: explicar loscambios que han de producirse
en laestructuray funcionamiento delas Oficinas Ju-
diciales como consecuenciade lasreformas legisla-
tivas.

Destinatarios. persona al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 12 horas.
NUmero de plazas: 25.
Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 27 a 29 de abril de 2009.
Gran Canaria: del 20 a 22 de abril de 2009.



4318

Boletin Oficial de Canarias nim. 41, lunes 2 de marzo de 2009

REGISTRO CIVIL.
Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.44.09.T
Gran Canaria: FC.IN.44.09.GC

Objetivo: conocer la tramitacion de los diferen-
tes expedientes y sus problemas en la préactica. Im-
plantaci 6n nuevastecnol ogias. Técnicasde atencion
al publico.

Destinatarios. personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 11 a 15 de mayo de 2009.

Gran Canaria: del 2 a 6 de noviembre de 2009.

PROCEDIMIENTOSRELATIVOSA VIOLENCIA SOBRE
LA MUJER.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.45.09.T
Gran Canaria: FC.IN.45.09.GC

Objetivo: analizar €l tratamiento procesal de los
distintos procedimientos en que aparecen implicadas
las victimas de la violencia domeéstica.

Destinatarios. persona a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracién: 20 horas.
Numero de plazas: 20.
Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 13 a 17 de abril de 2009.
Gran Canaria: del 16 a 20 de noviembre de 2009.

TECNICAS DE ARCHIVO.
Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.46.09.T
Gran Canaria: FC.IN.46.09.GC

Objetivo: formacién de los funcionarios de justi-
ciasobre lasformasy modos de proceder parael ar-
chivo delosexpedientesjudicialesy delaspiezasde
conviccion.

Dedtinatarios: persond d servicio deAdministracion
de Justicia.

Duracién: 20 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 22 a 26 de junio de 2009.
Gran Canaria: del 5 a 9 de octubre de 2009.
PROCESAL CIVIL.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife FC.IN.47.09.T
Gran Canaria: FC.IN.47.09.GC

Objetivo: dar aconocer al personal al servicio de
laAdministracion de Justicialos aspectos practicos
delatramitacion delos procedimientos declarativos
ordinarios.

Destinatarios. persona al servicio de la Admi-
nistracién de justicia.

Duracion: 20 horas.

NUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 8 a 12 de junio de 2009.

Gran Canaria: del 13 a 17 de abril de 2009.
PROCESAL PENAL.

Ediciones: 2.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.IN.48.09.T
Gran Canaria: FC.IN.48.09.GC

Objetivo: dar a conocer laestructuray desarrollo
de los procesos penales.

Destinatarios. personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 20 horas.
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NuUmero de plazas: 25.
Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 25 al 29 de mayo de 2009.
Gran Canaria: del 11 al 15 de mayo de 20009.

LA EJECUCION CIVIL.
Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.49.09.T
Gran Canaria: FC.IN.49.09.GC

Objetivo: analizar los problemas précticos que

plantea la gjecucién en el ambito de lajurisdiccién
civil.

Destinatarios. personal al servicio de la Admi-

nistracion de Justicia.

Duracion: 20.

NUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 5 a 9 de octubre de 2009.
Gran Canaria: del 25 a 29 de mayo de 2009
LA EJECUCION PENAL.

Ediciones: 2.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.IN.50.09.T
Gran Canaria: FC.IN.50.09.GC

Objetivo: analizar los problemas précticos que

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.IN.51.09.T
Gran Canaria: FC.IN.51.09.GC

Objetivo: que el alumno aprenda las lineas basi-
cas sobre el procedimiento.

Destinatarios. personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracién: 16 horas.

NUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 20 a 23 de abril de 2009.

Gran Canaria: del 13 a 16 de octubre de 2009.

PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATI-
VO.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.52.09.T
Gran Canaria: FC.IN.52.09.GC

Objetivo: dar aconocer al persona al servicio de
laAdministracion de Justicia los aspectos préacticos
de la tramitacion de los procedimientos contencio-
so-administrativos.

Destinatarios: personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 20 horas.

plantea la gjecucion en el ambito de la jurisdiccion NUmero de plazas: 25.
penal.
Destinatarios: personal a servicio de la Admi- Lugar y fecha de celebracion:

nistracion de Justicia

Duracién: 20 horas.
Numero de plazas: 25.
Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 1 a 5 de junio de 20009.
Gran Canaria: del 8 a 12 de junio de 2009.

JUICIOS RAPIDOS.

Ediciones:; 2.

Tenerife: del 18 a 22 de mayo de 2009.
Gran Canaria: del 26 al 30 de octubre de 2009.

PROCEDIMIENTO LABORAL: TRAMITE Y EJECU-
CION.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.53.09.T
Gran Canaria FC.IN.53.09.GC
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Objetivo: dar aconocer a persona a servicio de
laAdministracion de Justicia los aspectos précticos
de latramitacion de los procedimientos laborales.

Destinatarios: personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracién: 20 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 23 a 27 de noviembre de 2009.
Gran Canaria: del 22 a 26 de junio de 2009.
LEY CONCURSAL.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.54.09.T
Gran Canaria: FC.IN.54.09.GC

Objetivo: que los alumnos adquieran |os conoci-
mientos basicos de la aplicacion de laLey Concur-
sal.

Destinatarios. persona a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 16 al 20 de noviembre de 2009.

Gran Canaria: 4 a 8 de mayo de 2009.

FUNCIONAMIENTO, PRACTICA Y PROCEDIMIENTOS
A SEGUIR EN EL SERVICIO DE GUARDIA.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.55.09.T
Gran Canaria: FC.IN.55.09.GC

Objetivo: que e alumno domine la organizacion
y € procedimiento en los juzgados que hacen servi-
cio de guardia.

Destinatarios. personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 15 a 19 de junio de 20009.

Gran Canaria: del 19 a 23 de noviembre de 2009.
PROCESOS DE JURISDICCION VOLUNTARIA.
Ediciones: 2.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.IN.56.09.T
Gran Canaria: FC.IN.56.09.GC

Objetivo: que el alumno aprenda de forma gene-
ral 1os procesos de la Jurisdiccion Voluntaria.

Destinatarios: personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 20 horas.

NUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 28 de septiembre a 2 de octubre de

2009.
Gran Canaria: del 15 a 19 de junio de 2009.

PROCESOS SOBRE CAPACIDAD, FILIACION, MATRI-
MONIOY MENORES.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.57.09.T
Gran Canaria FC.IN.57.09.GC

Objetivo: dar aconocer al persona al servicio de

la Administracion de Justicia las especialidades en
el mbito de lajurisdiccién civil.

Destinatario: personal al servicio delaAdminis-
tracién de Justicia.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 20.
Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 21, 23, 24, 28y 29 de septiembre de 2009.
Gran Canaria: del 1 a 5 dejunio de 2009.
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LA LEY 11/2007, DE ACCESO ELECTRONICO DE LOS
CIUDADANOS A LOS SERVICIOS PUBLICOS. EL PRO-
CEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ELECTRONICO.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.58.09.T
Gran Canaria: FC.IN.58.09.GC

Objetivo: d finalizar laaccion formativalosalum-
nos tendran una vision general del contenido de la
nuevaley de acceso electrénico delos ciudadanos a
los servicios publicos y de las herramientas necesa-
rias para hacerla efectiva. Fomentar laimplantacion
de la administracion electronica.

Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracién: 12 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 13 a 16 de octubre de 2009.

Gran Canaria: del 27 al 29 de abril de 2009.

EL MODELO ESPANOL DE PROTECCION DE DATOS.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.59.09.T
Gran Canaria: FC.IN.59.09.GC

Objetivo: a finalizar laaccién formativalosaum-
nos sabran adaptar los procedimientos ala Ley Or-
géanicade proteccién de Datos.

Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracién: 12 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 9 a 13 de noviembre de 20009.

Gran Canaria: del 11 a 13 de mayo de 2009.

INFORMACION Y ATENCION CIUDADANA A PERSO-
NAS CON DISCAPACIDAD.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.60.09.T
Gran Canaria: FC.IN.60.09.GC

Objetivo: dotar alos alumnos de los conocimien-
tosnecesariosdel servicio deinformaciény atencion
ciudadanadelaAdministracion PlblicadelaComunidad
Auténoma de Canarias.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.

Duracion: 30 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 16 a 27 de noviembre de 2009.
Gran Canaria: del 16 a 25 de noviembre de 2009.

HERRAMIENTASY METODOLOGIASDE GESTION DE
LA CALIDADY MEJORA CONTINUA: ELANALISISDAFO.

Ediciones: 2.
Caodigo del curso:

Tenerife: FC.AB.61.09.T
Gran Canaria: FC.AB.61.09.GC

Objetivo: d finalizar laaccion formativalosaum-
nos conoceran las principal es técnicas herramientas
y model osexistentesen lagestion delacalidad y me-
joracontinua, y serén capaces deredizar un diagnogtico
estratégico con lamatriz DAFO.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo A,
SubgruposAly A2y personal laboral equivalente.

Duracion: 16 horas.
Numero de plazas: 20.
Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 9 a 13 de noviembre de 2009.
Gran Canaria: del 23 a 26 de noviembre de 2009.

LANZAROTE

TRATAMIENTO DE TEXTO CON OPENOFFICE (WRI-
TER).

Edicion: 1.

Caodigo del curso:

Lanzarote: FC.IN.62.09.LZ

Objetivo: adquirir y asimilar los conocimientos

tedricosy practicos necesarios paralarealizacion y
€l trabajo de documentos con OpenOffice writer.
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Destinatarios. personal de todos los grupos.
Duracién: 30 horas.

Numero de plazas: 15.

Caodigo del curso:
Lanzarote: FC.IN.65.09.LZ

Objetivo: facilitar alos asistentes el conocimien-

to delosriesgos|aborales asociadosal trabajo en ofi-
cinas que en ocasiones |leva incidentes, accidentes,
situaciones de estrés, falta de motivacion.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 19 al 30 de octubre de 2009.

HOJA DE CALCULO CON OPENOFFICE (CALC).
Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Lanzarote: FC.IN.63.09.LZ

Objetivo: adquirir y asimilar los conocimientos

tedricosy practicosnecesarios paralarealizacion de
operaciones con OpenOffice calc.

Destinatarios. personal de todos los grupos.
Duracion: 30 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 16 al 27 de noviembre de 2009.

PRIMEROS AUXILIOS Y REANIMACION CARDIO-

PULMONAR.

Edicion: 1.
Cadigo del curso:
Lanzarote: FC.IN.64.09.LZ

Objetivo: dotar alos alumnos de los conocimien-

tos basi cos sobre primeros auxiliosy RCP.

Destinatarios. personal de todos los grupos.
Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 1 a 5 de junio de 20009.

LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALESEN EL TRA-

BAJO DE OFICINAS.

Ediciones:; 1.

Destinatarios: personal de todos los grupos.
Duracion: 12 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 25 a 27 de mayo de 2009.

PREVENCION DE INCENDIOS.
Edicion: 1.

Caodigo del curso:
Lanzarote: FC.IN.66.09.LZ

Objetivo: facilitar alos asistentes el conocimien-

to de las causas, consecuencias y medidas de segu-
ridad contraincendios.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.
Duracion: 5 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: e 19 de mayo de 2009.
CONTROL DEL ESTRES.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Lanzarote: FC.IN.67.09.LZ

Objetivo: identificar las situaciones de riesgo que

provocan el estrés 'y proporcionar habilidades para
su afrontamiento.

Destinatarios: personal de todos los grupos.
Duracion: 16 horas.
Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:
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Lanzarote: del 13 a 16 de octubre de 2009.
TECNICAS DE LECTURA RAPIDA.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Lanzarote: FC.ABC.68.09.LZ

Objetivo: aprender amangjar mas informacion en
menostiempo. Adquirir conocimientas con mésfacilidad.

Dedtinatarios: personal funcionario de los Grupos
Ay C, SubgruposA1l,A2,y Cly C2y persond labo-
ra equivaente.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 20 a 24 de abril de 20009.

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA MEMORIA.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Lanzarote: FC.IN.69.09.LZ

Objetivo: facilitar alos alumnos estrategias que
permitan desarrollar €l potencial de lamemoria.

Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 23 a 27 de noviembre de 20009.

TOMA RAPIDA DE DECISIONES.

Edicién: 1.

Cadigo del curso:

Lanzarote: FC.ABC.70.09.LZ

Objetivo: capacitar alosaumnos paramangar ade-
cuadamente un modelo participativo y rgpido de to-
ma de decisiones.

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos

Ay C, SubgruposAl,A2,y Cly C2y persond la
boral equivalente.

Duracién: 16 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 22 a 25 dejunio de 2009.

PINCEL EKADE.

Edicion: 1.

Caodigo del curso:

Lanzarote: FC.CD.71.09.LZ

Objetivo: adquirir los conocimientosy habilidades
necesarias paraconfigurar deformacorrectalaagplicacion
informética. Desarrollar las destrezas parallevar aca
bolagestion adminigtrativay académicadel centro edu-
cativo. Adquirir € conocimiento y desarrollar las des-
trezas necesarias parala g ecucion de los procesos de
envios de datos a los servicios centrales de la Conse-
jeriade Educacion, Universdades, Culturay Deportes.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo C,
Subgrupos C1 y C2 y personal laboral equivalente
de la Consgjeria de Educacién, Universidades, Cul-
turay Deportes.

Duracién: 20 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: 4, 5, 11y 12 de mayo de 2009.

LA NUEVA OFICINA JUDICIAL.

Edicion: 1.

Caodigo del curso:

Lanzarote: FC.IN.72.09.LZ

Objetivo: explicar loscambios que han de producirse
enlaestructuray funcionamiento delas Oficinas Ju-
diciales como consecuenciade lasreformas legisla-
tivas

Destinatarios. persona a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracién: 12 horas.
NuUmero de plazas: 25.
Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 2 al 4 de noviembre de 2009.
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FUERTEVENTURA

TRATAMIENTO DE TEXTO CON OPENOFFICE (WRI-
TER).

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Fuerteventura: FC.IN.73.09.F

Objetivo: adquirir y asimilar los conocimientos
tedricos y practicos necesarios paralareaizacion y
€l trabajo de documentos con OpenOffice writer.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 30 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: del 4 a 15 de mayo de 20009.

HOJA DE CALCULO CON OPENOFFICE (CALC).

Edicién: 1

Cadigo del curso:

Fuerteventura: FC.IN.74.09.F

Objetivo: adquirir y asimilar los conocimientos
tedricosy practicosnecesarios paralarealizacion de
operaciones con OpenOffice calc.

Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracion: 30 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: del 15 a 26 de junio de 2009.

PRIMEROS AUXILIOS Y REANIMACION CARDIO-
PULMONAR

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Fuerteventura: FC.IN.75.08.F

Objetivo: dotar alos alumnos de los conocimien-
tos basi cos sobre primeros auxiliosy RCP.

Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracion: 20 horas.

NUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: del 5 a 9 de octubre de 2009.

LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALESEN EL TRA-
BAJO DE OFICINAS.

Ediciones:; 1.

Caodigo del curso:

Fuerteventura: FC.IN.76.09.F

Objetivo: facilitar alos asistentes el conocimien-
to delosriesgos|aborales asociadosal trabajo en ofi-
cinas que en ocasiones llevaincidentes, accidentes,
situaciones de estrés, falta de motivacion.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 12 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: del 27 a 29 de abril de 2009.

PREVENCION DE INCENDIOS.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Fuerteventura: FC.IN.77.08.F

Objetivo: facilitar alos asistentes el conocimien-
to de las causas, consecuencias y medidas de segu-
ridad contraincendios.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracién: 5 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: a determinar.

CONTROL DEL ESTRES.

Edicion: 1.

Caodigo del curso:
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Fuerteventura: FC.IN.78.09.F

Objetivo: identificar las situacionesde riesgo que
provocan el estrés 'y proporcionar habilidades para
su afrontamiento.

Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracién: 16 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: del 1 a 4 de junio de 2009.

TECNICAS DE LECTURA RAPIDA.

Edicion: 1.

Cadigo del curso

Fuerteventura: FC.ABC.79.09.F

Objetivo: aprender a mangjar mas informacion
en menos tiempo. Adquirir conocimientos con mas
facilidad.

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos
Ay C, SubgruposAl,A2,y Cly C2y persond la-
boral equivaente.

Duracién: 20 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: del 18 a 22 de mayo de 2009.

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA MEMORIA.
Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Fuerteventura: FC.IN.80.09.F

Objetivo: facilitar alos alumnos estrategias que
permitan desarrollar €l potencial de la memoria.

Destinatarios. personal de todos los grupos.
Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: del 8 a 12 de junio de 20009.

TOMA RAPIDA DE DECISIONES.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Fuerteventura: FC.ABC.81.09.F

Objetivo: capacitar alosaumnos paramanegjar ade-
cuadamente un model o participativo y répido de to-
ma de decisiones.

Destinatarios; persona funcionario delos Grupos
Ay C, SubgruposAl,A2,y Cly C2y persond la-
boral equivaente.

Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: del 16 al 20 de noviembre de 2009.

PINCEL EKADE.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Fuerteventura: FC.CD.82.09.F

Objetivo: adquirir los conocimientos y habilida
des necesarias para configurar de forma correcta la
aplicacion informatica. Desarrollar las destrezas pa-
rallevar acabo lagestion administrativay académica
del centro educativo. Adquirir el conocimientoy de-
sarrollar |as destrezas necesarias paralagecucion de
los procesos de envios de datos a los servicios cen-
trales de la Consgjeria de Educacién, Universida-
des, Culturay Deportes.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo C1
y C2y personal laboral equivalente delaConsgjeria
de Educacion, Universidades, Culturay Deportes.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: 19, 20, 26y 27 de octubre de 2009.

LA PALMA

TRATAMIENTO DE TEXTO CON OPENOFFICE (WRI-
TER).

Edicion: 1.



4326

Boletin Oficial de Canarias nim. 41, lunes 2 de marzo de 2009

Caodigo del curso:
LaPama: FC.IN.83.09.P

Objetivo: adquirir y asimilar los conocimientos

tedricosy practicos necesarios paralarealizacion y
€l trabajo de documentos con OpenOffice writer.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.
Duracion: 30 horas.

NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

LaPama: del 4 a 15 de mayo de 20009.
HOJA DE CALCULO CON OPENOFFICE (CALC).
Edicion: 1.

Cadigo del curso:

LaPama FC.IN.84.09.P

Objetivo: adquirir y asimilar los conocimientos

tedricosy practicos necesarios paralaredizacion de
operaciones con OpenOffice calc.

Destinatarios. personal de todos los grupos.
Duracion: 30 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

LaPama: del 8 a 19 dejunio de 2009.

PRIMEROS AUXILIOS Y REANIMACION CARDIO-

PULMONAR.

Edicion: 1.
Cadigo del curso:
LaPama: FC.IN.85.09.P

Objetivo: dotar alos alumnos de los conocimien-

tos basi cos sobre primeros auxiliosy RCP.

Destinatarios. personal de todos los grupos.
Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

LaPama: del 21 a 25 de septiembre de 2009.

LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALESEN EL TRA-
BAJO DE OFICINAS.

Ediciones: 1.

Cadigo del curso:

LaPama FC.IN.86.09.P

Objetivo: facilitar alos asistentes el conocimien-
to delosriesgos|aborales asociados al trabajo en ofi-
cinas gue en ocasiones |leva incidentes, accidentes,
Situaciones de estrés, falta de motivacion.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 12 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

LaPalma: del 13 a 16 de octubre de 2009.

PREVENCION DE INCENDIOS.

Edicién: 1.

Cadigo del curso:

LaPama: FC.IN.87.09.P

Objetivo: facilitar alos asistentes el conocimien-
to de las causas, consecuencias y medidas de segu-
ridad contraincendios.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 5 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

LaPama: el 2 dejunio de 2009.

CONTROL DEL ESTRES.

Edicion: 1.

Caodigo del curso:

LaPama: FC.IN.8809.P

Objetivo: identificar las situaciones de riesgo que
provocan el estrés 'y proporcionar habilidades para
su afrontamiento.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.

Duracion: 16 horas.
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NuUmero de plazas: 20.
Lugar y fecha de celebracion:

LaPama: del 16 a 20 de noviembre de 2009.

TECNICAS DE LECTURA RAPIDA.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

LaPama FC.ABC.89.09.P

Objetivo: aprender a mangjar méas informacion
en menos tiempo. Adquirir conocimientos con mas
facilidad.

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos
Ay C, SubgruposAl,A2,y Cly C2y persond la
boral equivalente.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

LaPama: del 11 a 15 de mayo de 20009.

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA MEMORIA.
Edicion: 1.

Caodigo del curso:

LaPama: FC.IN.90.09.P

Objetivo: facilitar alos alumnos estrategias que
permitan desarrollar €l potencial de lamemoria.

Destinatarios: personal de todos los grupos.
Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

LaPama: del 5 a 9 de octubre de 2009.

TOMA RAPIDA DE DECISIONES.
Edicion: 1.

Cadigo del curso:

LaPama FC.ABC.91.09.P

Objetivo: capacitar alosaumnos paramangar ade-
cuadamente un model o participativo y rgpido de to-
ma de decisiones.

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos
Ay C, SubgruposAl,A2,y Cly C2y persond la
boral equivaente.

Duracion: 16 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

LaPama: del 26 a 30 de octubre de 2009.

PINCEL EKADE.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

LaPama FC.CD.92.09.P

Objetivo: adquirir los conacimientos y habilida-
des necesarias para configurar de forma correcta la
aplicacion informatica. Desarrollar |as destrezas pa-
rallevar acabo lagestion administrativay académica
del centro educativo. Adquirir el conocimientoy de-
sarrollar las destrezas hecesarias paralagjecucion de
los procesos de envios de datos a los servicios cen-
trales de la Consgjeria de Educacion, Universida-
des, Culturay Deportes.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo C,
Subgrupos C1 y C2 y personal laboral equivalente
de la Consgjeria de Educacion, Universidades, Cul-
turay Deportes.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

LaPama: 2° semestre.

LA GOMERA

TRATAMIENTO DE TEXTO CON OPENOFFICE (WRI-
TER).

Edicion: 1.

Caodigo del curso:

LaGomera: FC.IN.93.09.G

Objetivo: adquirir y asimilar los conocimientos

tedricosy practicos necesarios paralarealizacion y
€l trabajo de documentos con OpenOffice writer.
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Destinatarios. personal de todos los grupos. LaGomera: FC.IN.96.09.G

Duracion: 30 horas. Objetivo: facilitar alos asistentes el conocimien-
to delosriesgos|aborales asociadosal trabajo en ofi-

Numero de plazas: 15. cinas gue en ocasiones lleva incidentes, accidentes,

situaciones de estrés, falta de motivacion.
Lugar y fecha de celebracion:
Destinatarios: personal de todos los grupos.
LaGomera: del 11 al 22 de mayo de 2009.
Duracion: 12 horas.
HOJA DE CALCULO CON OPENOFFICE (CALC).
NuUmero de plazas. 20
Edicion: 1.
Lugar y fecha de celebracion:
Cadigo del curso:
LaGomera: del 2 a 6 de noviembre de 2009.
LaGomera: FC.IN.94.09.G
PREVENCION DE INCENDIOS.
Objetivo: adquirir y asimilar los conocimientos
tedricosy précticos necesarios paralarealizacion de Edicion: 1.
operaciones con OpenOffice calc.
Cadigo del curso:
Destinatarios. personal de todos los grupos.
LaGomera: FC.IN.97.09.G
Duracién: 30 horas.
Objetivo: facilitar alos asistentes el conocimien-
Numero de plazas: 15. to de las causas, consecuencias y medidas de segu-
ridad contraincendios.
Lugar y fecha de celebracion:
Destinatarios: personal de todos los grupos.
LaGomera: del 15 a 26 de junio de 2009.
Duracion: 5 horas.
PRIMEROS AUXILIOS Y REANIMACION CARDIO-

PULMONAR. NuUmero de plazas: 20.
Edicion: 1. Lugar y fecha de celebracion:
Cadigo del curso: La Gomera: 29 de septiembre de 2009.
LaGomera: FC.IN.95.08.G CONTROL DEL ESTRES.
Objetivo: dotar alos alumnos de los conocimien- Edicién: 1.

tos basi cos sobre primeros auxiliosy RCP.
Caodigo del curso:
Destinatarios. personal de todos |os grupos.
LaGomera: FC.IN.98.09.G
Duracion: 20 horas.
Objetivo: identificar las situaciones de riesgo que
NuUmero de plazas: 20. provocan €l estrés y proporcionar habilidades para
su afrontamiento.
Lugar y fecha de celebracion:

LaGomera: del 19 a 23 de octubre de 2009. Destinatarios: personal de todos los grupos.
Duracién: 16 horas.
LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALESEN EL TRA-
BAJO DE OFICINAS. NuUmero de plazas: 20.
Ediciones: 1. Lugar y fecha de celebracion:

Cadigo del curso: LaGomera: del 8 a 12 de junio de 2009.
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ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA MEMORIA.
Edicion: 1.

Cadigo del curso:

LaGomera: FC.IN.99.09.G

Objetivo: facilitar alos alumnos estrategias que
permitan desarrollar €l potencial de lamemoria.

Destinatarios. personal de todos los grupos.
Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

LaGomera: del 1 a 5 dejunio de 2009.

PINCEL EKADE.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

La Gomera: FC.CD.100.09.G

Objetivo: adquirir los conocimientos y habilida-
des necesarias para configurar de forma correcta la
aplicacion informatica. Desarrollar |as destrezas pa-
rallevar acabo lagestion administrativay académica
del centro educativo. Adquirir el conocimientoy de-
sarrollar las destrezas necesarias paralagecucion de
los procesos de envios de datos a los servicios cen-

trales de la Consgjeria de Educacion, Universida-
des, Culturay Deportes.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo C,
Subgrupos C1y C2 y personal laboral equivalente
de la Consgjeria de Educacion, Universidades, Cul-
turay Deportes.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

LaGomera: 2° semestre.

EL HIERRO

TRATAMIENTO DE TEXTO CON OPENOFFICE (WRI-
TER).

Edicion: 1.

Caodigo del curso:

El Hierro: FC.IN.101.09.H

Objetivo: adquirir y asimilar los conocimientos
tedricosy practicos necesarios paralarealizacion y
€l trabajo de documentos con OpenOffice writer.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.

Duracion: 30 horas.

NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

El Hierro: del 27 de abril a 8 de mayo de 2009.

HOJA DE CALCULO CON OPENOFFICE (CALC).

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

El Hierro: FC.IN.102.09.H

Objetivo: adquirir y asimilar los conocimientos
tedricosy préacticos necesarios paralarealizacion de
operaciones con OpenOffice calc.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 30 horas.

NUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

El Hierro: del 1 a 12 de junio de 2009.

PRIMEROS AUXILIOS Y REANIMACION CARDIO-
PULMONAR.

Edicion: 1.
Cadigo del curso:
El Hierro: FC.IN.103.08.H

Objetivo: dotar alos alumnos de los conocimien-
tos basi cos sobre primeros auxiliosy RCP.

Destinatarios: personal de todos los grupos.
Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

El Hierro: del 9 a 13 de noviembre de 2009.
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LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALESEN EL TRA-
BAJO DE OFICINAS.

Ediciones: 1.

Cadigo del curso:

El Hierro: FC.IN.104.09.H

Objetivo: facilitar alos asistentes el conocimien-
to delosriesgos|aborales asociados al trabajo en ofi-
cinas gue en ocasiones |leva incidentes, accidentes,
situaciones de estrés, falta de motivacion.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 12 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

El Hierro: del 23 al 27 de noviembre de 20009.

PREVENCION DE INCENDIOS.

Edicién: 1.

Cadigo del curso:

El Hierro: FC.IN.105.09.H

Objetivo: facilitar alos asistentes el conocimien-
to de las causas, consecuencias y medidas de segu-
ridad contraincendios.

Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracion: 5 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

El Hierro: € 1 de octubre de 2009.

CONTROL DEL ESTRES.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

El Hierro: FC.IN.106.09.H

Objetivo: identificar las situaciones de riesgo que
provocan el estrés 'y proporcionar habilidades para
su afrontamiento.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.

Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 20.
Lugar y fecha de celebracion:

El Hierro: del 18 al 22 de mayo de 2009.

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA MEMORIA.
Edicion: 1.

Cadigo del curso:

El Hierro: FC.IN.107.09.H

Objetivo: facilitar alos alumnos estrategias que
permitan desarrollar €l potencial de lamemoria.

Destinatarios: personal de todos los grupos.
Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

El Hierro: del 19 al 23 de octubre de 2009.

PINCEL EKADE.

Edicién: 1.

Cadigo del curso:

El Hierro: FC.CD.108.09.H

Objetivo: adquirir los conocimientos y habilida
des necesarias para configurar de forma correcta la
aplicacion informatica. Desarrollar las destrezas pa-
rallevar acabo lagestion administrativay académica
del centro educativo. Adquirir el conocimientoy de-
sarrollar |as destrezas necesarias paralagecucion de
los procesos de envios de datos a los servicios cen-
trales de la Consgjeria de Educacion, Universida-
des, Culturay Deportes.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo C,
Subgrupos C1 y C2 y personal laboral equivalente
de la Consgjeria de Educacién, Universidades, Cul-
turay Deportes.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 20.
Lugar y fecha de celebracion:

El Hierro: 2° semestre.
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Instituto Canario
de Administracién

Publica

Gobierme de Caharias

1.- CURSO QUE SE SOLICITA:

ANEXO Il

INSTANCIA

Nombre

Codigo

Lechu del curso

2.- DATOS PERSONALES

N.LF

Primer apellido

Segundo apellido

Nombhre

lechi nacimiento

3.- DATOS ADMINISTRATIVOS

FUNCIONARIO DE CARRERA:

OTROS: (especificar) O

O

FUNCIONARIO INTERINO O

PERSONAL LABORAL: rjoO
TEMPORAT, O

Grupa

Cuerpo/Categoria

Fecha ingreso Admdn.

Puesto de trabajo actual: Denominacion

Nivel Fecha nombramiento en puesto actual

Orzanismo (Consejeria)

Centro Direclivo

Direccion Centro Directivo

Cadigo Postal y Localidad

Teléfono (Extension):

Fax:

Direceion de corrco clectrénico’

Detalle las funciones del puesto de trabajo:

MINUSVALIA % I:I

En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacidn que se solicita y motivo de la misma:

4.- FORMACION ACADEMICA

TTIULACION:

Declaro que son elertos cuunlos datos [Qguran en la presente solicitud.

(Firma. del Solicitante)

............. de 2009

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (LC.A.P.)



