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292 Instituto Canario de Administración Pública
(I.C.A.P.).- Resolución de 19 de febrero de
2009, del Director, por la que se convocan
cursos de perfeccionamiento en la modalidad
de teleformación dirigidos al personal de la
Administración Pública de la Comunidad
Autónoma de Canarias, en el marco del IVAcuer-
do para la Formación Continua en las Admi-
nistraciones Públicas, incluidos en su pro-
grama de actividades para el año 2009.

El Instituto Canario de Administración Públi-
ca (I.C.A.P.), en el marco del IV Acuerdo para la
Formación Continua en las Administraciones Pú-
blicas y dentro del programa de actividades para
2009, ha organizado los cursos que a continuación
se indican, con las características que se señalan
en el anexo I de esta Resolución.

CURSOS DE FORMACIÓN “ON LINE”

CÓDIGO NOMBRE DEL CURSO

FC.FD.IN.1.09 ACTOS Y PROCEDIMIENTO ADMINIS-
TRATIVO.

FC.FD.IN.2.09 CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA.
FC.FD.IN.3.09 GESTIÓN PRESUPUESTARIA.
FC.FD.IN.4.09 PROTOCOLO.
FC.CD.IN.5.09 INTRODUCCIÓN A LAS TIC's.

FC.FD.IN.6.09 TRATAMIENTO DE TEXTO CON OPE-
NOFFICE (WRITER).

FC.FD.IN.7.09 HOJA DE CÁLCULO CON OPENOFFICE
(CALC).

FC.FD.IN.8.09 PRESENTACIONES CON OPENOFFICE
(IMPRESS).

FC.FD.IN.9.09 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORA-
LES.

FC.FD.IN.10.09 DISCIPLINA URBANÍSTICA.
FC.FD.IN.11.09 INTRODUCCIÓN A LA LEY ORGÁNI-

CA DE PROTECCIÓN DE DATOS.
FC.FD.IN.12.09 PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
FC.FD.IN.13.09 EL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEA-

DO PÚBLICO.
FC.FD.IN.14.09 PLANIFICACIÓN DE PROYECTOS. MI-

CROSOFT PROJECT SERVER.
FC.FD.IN.15.09 LA DIRECCIÓN DE LAS ORGANIZA-

CIONES PÚBLICAS BASADAS EN LAS
PERSONAS.

BASES

Primera.- Requisitos de los participantes.

Podrá solicitar la asistencia a los cursos con-
vocados el personal al servicio de la Administra-
ción Pública de la Comunidad Autónoma de Ca-
narias que reúna los requisitos exigidos en cada
uno de ellos.



Segunda.- Solicitudes.

Quienes deseen participar en los cursos programados
deberán solicitarlo según modelo que se acompaña
como anexo II en esta Resolución y preferentemen-
te a través de la aplicación informática para la tra-
mitación de solicitudes disponible en la página web
del Instituto Canario de Administración Pública en
la dirección http://www.gobiernodecanarias.org/icap.
En su defecto a través del Registro de las oficinas del
Instituto Canario de Administración Pública (I.C.A.P.),
Plaza Residencial Anaga, Edificio Arco Iris, 1ª plan-
ta, Santa Cruz de Tenerife y calle Padre José de So-
sa, 22, Las Palmas de Gran Canaria, o mediante fax
a los números (922) 477870 y (928) 339129.

Deberá utilizarse exclusivamente una sola de las
modalidades de remisión de solicitudes previstas en
este apartado.

En el caso de encontrarse solicitudes de una mis-
ma persona recibidas por más de una modalidad de
remisión, se considerará exclusivamente la recibida
a través de internet y, en su defecto, la recibida por
fax.

Deberán los interesados consignar claramente to-
dos los datos que figuran en la instancia haciendo cons-
tar que son ciertos.

Podrá admitirse, con los mismos derechos y de-
beres, a los solicitantes que presten sus servicios en
otras Administraciones Públicas en esta Comunidad
Autónoma cuando no se cubran las plazas con el
personal de la Administración Pública del Gobierno
de Canarias.

Quienes se encuentren afectados por una discapacidad,
debidamente acreditada, cuyo grado de minusvalía
sea igual o superior al 33% deberán hacer constar tal
circunstancia en la solicitud, pudiendo indicar asimismo
las adaptaciones en la actividad formativa que con-
sideren necesarias.

Tercera.- Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación de solicitudes será de vein-
tiún (21) días naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicación de la presente Resolu-
ción en el Boletín Oficial de Canarias.

Cuarta.- Causas de no admisión de la solicitud.

a) No ajustarse al modelo aprobado en la convo-
catoria.

b) No pertenecer el solicitante al grupo de desti-
natarios a que se dirige el curso.

c) La omisión, inexactitud o no coincidencia con
la realidad de los datos consignados.

Quinta.- Calendario.

Los cursos se desarrollarán con la duración y las
fechas señaladas o las que, en cada caso, se notifi-
que a los admitidos.

Cuando el número de solicitudes u otras circuns-
tancias así lo aconsejen podrá realizarse una nueva
edición de cada uno de ellos durante el año 2009, co-
municándoselo a los interesados.

Sexta.- Selección de participantes.

La selección de los participantes en los cursos se
realizará de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Cursos de perfeccionamiento general o reciclaje:
el criterio primordial será el de antigüedad y dentro
de éste la preferencia será de los que han realizado
menos cursos.

b) Cursos de perfeccionamiento especial: el cri-
terio será el que las funciones desempeñadas por los
participantes estén relacionadas con la materia ob-
jeto del curso, y dentro de éste la antigüedad y el ha-
ber realizado menos cursos.

Séptima.- Publicación de la relación de seleccio-
nados.

Efectuada la selección de aspirantes por el Insti-
tuto Canario de Administración Pública se publica-
rá la selección de admitidos en los tablones de anun-
cio de este organismo. 

Asimismo, se comunicará a los admitidos por co-
rreo electrónico, SMS y se podrá consultar en la pá-
gina web: http://www.gobiernodecanarias.org/icap.

Se entenderán por desestimadas el resto de las
solicitudes presentadas.

La dirección del I.C.A.P. podrá incluir en las lis-
tas de admitidos a aquellos aspirantes que por el ti-
tular del Centro Directivo correspondiente y previa
justificación razonada, así lo solicite.

Octava.- Derechos de inscripción.

Los cursos convocados por la presente Resolución
son de carácter gratuito al estar financiados íntegra-
mente por los Fondos del IV Acuerdo de Formación
Continua de las Administraciones Públicas.

Novena.- Certificado.

Se otorgará certificado de aprovechamiento a los
alumnos que superen la evaluación establecida en ca-
da curso para acreditar los conocimientos de las ma-
terias impartidas.
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Décima.- Cláusula de modificación.

La Dirección del I.C.A.P. tendrá facultad para
ampliar y suspender las actividades o para modifi-
car las bases, fechas, contenidos de las mismas, du-
ración y número de plazas, cuando circunstancias su-
ficientemente justificadas así lo aconsejen.

Undécima.- Información adicional.

Se podrá solicitar información adicional en las
oficinas del Instituto Canario de Administración Pú-
blica o llamando a los teléfonos (922) 477860 y (928)
339022 y/o a los números de fax (922) 477870 y (928)
339129.

Asimismo, se podrá obtener información acce-
diendo a la página web del Instituto en la dirección
http://www.gobiernodecanarias.org/icap.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de febrero de
2009.- El Director, José Juan Herrera Velázquez.

A N E X O  I

FORMACIÓN “ON LINE”

ACTOS Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

Ediciones: 4.

Código del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.1.09.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.1.09.GC

Objetivo: profundizar en el conocimiento del pro-
cedimiento administrativo a partir de los principios
de la Constitución y del derecho administrativo.

Destinatarios: personal de la Administración Pú-
blica de la Comunidad Autónoma de Canarias.

Duración: 30 horas.

Número de plazas: 50.

Fecha de celebración: 

Tenerife: 1ª edición: del 27 de abril al 29 de ma-
yo de 2009.

2ª edición: del 26 de octubre al 27 de noviembre
de 2009.

Gran Canaria: 1ª edición: del 27 de abril al 29 de
mayo de 2009.

2ª edición: del 21 de septiembre al 23 de octubre
de 2009.

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA.

Ediciones: 2.

Código del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.2.09.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.2.09.GC

Objetivo: profundizar y ampliar conocimientos
en las materias relacionadas con la contratación pú-
blica. Diferenciar los distintos tipos de contratos que
puede celebrar la administración. Analizar los pro-
cedimientos, órganos de contratación y sus compe-
tencias.

Destinatarios: personal de la Administración Pú-
blica de la Comunidad Autónoma de Canarias.

Duración: 30 horas.

Número de plazas: 50.

Fecha de celebración: 

Tenerife: 2º semestre.
Gran Canaria: a determinar.

GESTIÓN PRESUPUESTARIA.

Ediciones: 4.

Código del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.3.09.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.3.09.GC

Objetivo: aprender los procesos básicos de la ges-
tión presupuestaria.

Destinatarios: personal de la Administración Pú-
blica de la Comunidad Autónoma de Canarias.

Duración: 30 horas.

Número de plazas: 50.

Fecha de celebración: 

Tenerife: 1ª edición: del 13 de abril al 10 de ma-
yo de 2009.

2ª edición: a determinar.

Gran Canaria: 1ª edición: del 13 de abril al 10 de
mayo de 2009.

2ª edición: del 14 de septiembre al 18 de octubre
de 2009.
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PROTOCOLO.

Ediciones: 2.

Código del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.4.09.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.4.09.GC

Objetivo: que el alumno domine los fundamentos
básicos de la organización protocolaria.

Destinatarios: personal de la Administración Pú-
blica de la Comunidad Autónoma de Canarias.

Duración: 30 horas.

Número de plazas: 50.

Fecha de celebración: 

Tenerife: del 28 de septiembre al 30 de octubre de
2009.

Gran Canaria: a determinar.

INTRODUCCIÓN A LAS TIC's.

Ediciones: 4.

Código del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.5.09.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.5.09.GC

Objetivo: adquirir una visión global del estado
actual de las tecnologías de la información y la co-
municación. Profundizar en su aplicación a la ges-
tión en las administraciones públicas.

Destinatarios: personal de la Administración Pú-
blica de la Comunidad Autónoma de Canarias.

Duración: 30 horas.

Número de plazas: 50.

Fecha de celebración: 

Tenerife: 1ª edición: del 15 de abril al 13 de ma-
yo de 2009.

2ª edición: del 5 de octubre al 8 de noviembre de
2009.

Gran Canaria: 1ª edición: del 15 de abril al 15 de
mayo de 2009.

2ª edición: del 5 de octubre al 6 de noviembre de
2009.

TRATAMIENTO DE TEXTO CON OPENOFFICE (WRI-
TER).

Ediciones: 4.

Código del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.6.09.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.6.09.GC

Objetivo: a la finalización del curso el alumno sa-
brá manejar el tratamiento de texto OpenOffice Wri-
ter para su uso habitual en su puesto de trabajo.

Destinatarios: personal al servicio de la Admi-
nistración Pública de la Comunidad Autónoma de Ca-
narias.

Duración: 30 horas.

Número de plazas: 50.

Fecha de celebración: 

Tenerife: 1ª edición: a determinar.
2ª edición: del 26 de octubre al 27 de noviembre

de 2009.

Gran Canaria: 1ª edición: a determinar.
2ª edición: del 26 de octubre al 27 de noviembre

de 2009.

HOJA DE CÁLCULO CON OPENOFFICE (CALC).

Ediciones: 4.

Código del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.7.09.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.7.09.GC

Objetivo: a la finalización del curso el alumno sa-
brá utilizar la herramienta OpenOffice Calc, para su
uso habitual en su puesto de trabajo.

Destinatarios: personal al servicio de la Admi-
nistración Pública de la Comunidad Autónoma de Ca-
narias.

Duración: 30 horas.

Número de plazas: 50.

Fecha de celebración: 

Tenerife: 1ª edición: a determinar
2ª edición: del 19 de octubre al 20 de noviembre

de 2009.
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Gran Canaria: 1ª edición: a determinar.
2ª edición: del 19 de octubre al 20 de noviembre

de 2009.

PRESENTACIONES CON OPENOFFICE (IMPRESS).

Ediciones: 2.

Código del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.8.09.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.8.09.GC

Objetivo: a la finalización del curso sabrá utilizar
la herramienta OpenOffice Impress, para su uso ha-
bitual en su puesto de trabajo.

Destinatarios: personal al servicio de la Admi-
nistración Pública de la Comunidad Autónoma de Ca-
narias.

Duración: 30 horas.

Número de plazas: 50.

Fecha de celebración: 

Tenerife: del 15 de septiembre al 16 de octubre de
2009.

Gran Canaria: del 15 de septiembre al 16 de oc-
tubre de 2009.

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.

Ediciones: 2

Código del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.9.09.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.9.09.GC

Objetivo: conocer los riesgos laborales y las prin-
cipales medidas de prevención para la mejora de las
condiciones de trabajo.

Destinatarios: personal al servicio de la Admi-
nistración Pública de la Comunidad Autónoma de Ca-
narias.

Duración: 40 horas.

Número de plazas: 50.

Fecha de celebración: 

Tenerife: a determinar.
Gran Canaria: del 18 de mayo al 19 de junio de

2009.

DISCIPLINA URBANÍSTICA.

Ediciones: 1.

Código del curso:
FC.FD.AB.10.09

Objetivo: es objetivo del presente curso alcanzar
un contenido de conocimientos suficientes que nos
permita trabajar y actuar en materia de disciplina ur-
banística, abordando la mayoría de situaciones, más
comunes o más extremas, que en esta materia nos po-
demos encontrar. Abordaremos los supuestos de obras
ilegales: obras sin licencia o en contra de la licencia
otorgada, ya estén en curso de ejecución o conclui-
das. Partiremos del estudio de la inspección urbanística
para después profundizar en las medidas de resta-
blecimiento de la realidad urbanística perturbada y
en las medidas sancionadoras del ilícito administra-
tivo. Estudiaremos el régimen de represión de los ilí-
citos urbanísticos, diferenciando la represión admi-
nistrativa de la represión penal.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo A,
Subgrupos A1 y A2 y personal laboral equivalente.

Duración: 20 horas.

Número de plazas: 50.

Fecha de celebración: a determinar.

INTRODUCCIÓN A LA LEY ORGÁNICA DE PROTEC-
CIÓN DE DATOS.

Ediciones: 2.

Código del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.11.09.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.11.09.GC

Objetivo: adquirir conocimientos para una adecuada
protección jurídica que garantice un eficaz trata-
miento y gestión de los datos personales.

Destinatarios: personal al servicio de la Admi-
nistración Pública de la Comunidad Autónoma de Ca-
narias.

Duración: 30 horas.

Número de plazas: 50.
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Fecha de celebración: 

Tenerife: del 25 de mayo al 25 de junio de 2009.
Gran Canaria: del 2 de noviembre al 2 de di-

ciembre de 2009.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Ediciones: 2.

Código del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.12.09.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.12.09.GC

Objetivo: conocer los aspectos básicos del pro-
cedimiento sancionador: conceptos, principios y fa-
ses.

Destinatarios: personal al servicio de la Admi-
nistración Pública de la Comunidad Autónoma de Ca-
narias.

Duración: 30 horas.

Número de plazas: 50.

Fecha de celebración:

Tenerife: a determinar.
Gran Canaria: a determinar.

EL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO.

Ediciones: 2.

Tenerife: FC.FD.IN.13.09.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.13.09.GC

Objetivo: proporcionar una visión general de los
aspectos más destacados del Estatuto Básico del em-
pleado público.

Destinatarios: personal al servicio de la Admi-
nistración Pública de la Comunidad Autónoma de Ca-
narias.

Duración: 20 horas.

Número de plazas: 50.

Fecha de celebración:

Tenerife: 2º semestre.
Gran Canaria: a determinar.

PLANIFICACIÓN DE PROYECTOS. MICROSOFT PRO-
JECT SERVER.

Ediciones: 2.

Tenerife: FC.FD.IN.14.9.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.14.09.GC

Objetivo: adquisición de habilidades por parte del
personal informático de la Consejería de Educación,
Universidades, Cultura y Deportes en el manejo de
una herramienta informática que les facilite el se-
guimiento de su trabajo cuando éste se realice con
un enfoque basado en proyectos.

Destinatarios: personal informático de la Conse-
jería de Educación, Universidades, Cultura y De-
portes.

Duración: 20 horas.

Número de plazas: 50.

Fecha de celebración: 

Tenerife: a determinar.
Gran Canaria: a determinar.

LADIRECCIÓN DE LAS ORGANIZACIONES PÚBLICAS
BASADAS EN LAS PERSONAS.

Ediciones: 2.

Tenerife: FC.FD.AB.15.09.T
Gran Canaria: FC.FD.AB.15.09.GC

Objetivo: conocer los principales paradigmas de
las recientes reformas del sector público. Adquirir co-
nocimientos y herramientas para realizar la planifi-
cación estratégica y dirección por objetivos. Cono-
cer la evolución y tendencia en el campo de los
recursos humanos y los aspectos básicos de la moti-
vación laboral.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo A,
Subgrupos A1 y A2 y personal laboral equivalente.

Duración: 30 horas.

Número de plazas: 50.

Fecha de celebración: 

Tenerife: a determinar.
Gran Canaria: a determinar.
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