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Ayuntamiento deArona (Tenerife)

Anuncio por el que se hace publicalaResolucion delaAlcaldia-Presidencian® 282/2009
de 28 de enero de 2009, por la que se nombra, en virtud de concurso, a Dfia. Rosa Ma-
ria Gonzélez Cabrera, Jefa de Negociado de Licencias en e Areade Urbanismo, de Ad-

ministracion General, del Ayuntamiento de Arona.

[1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgeria de Medio Ambiente
y Ordenacion Territorial

288 ORDEN de 12 de febrero de 2009, por la que
seresuelve la convocatoria paralaprovision,
por el procedimiento de libre designacion, del
puesto de trabajo denominado “ Secretaria/o
Alto Cargo” n° RP.T. 19472 enla Unidad ad-
ministrativa Apoyo al Secretario General Téc-
nico de esta Consgjeria, convocado por Or-
den dela Consgjeria de Presidencia, Justicia
y Seguridad de 18 de diciembre 2008 (B.O.C.
n° 260, de 30.12.08).

Efectuada convocatoria publica mediante Orden
delaConsgjeriade Presidencia, Justiciay Seguridad
de 18 de diciembre de 2008 (B.O.C. n° 260, de 30
de diciembre), para la provision, por el procedi-
miento delibre designacién, del puesto detrabajo de-
nominado “ Secretaria/o Alto Cargo” n° R.P.T. 19472
enlaUnidad administrativaApoyo al Secretario Ge-
neral Técnico de la Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacion Territorial.

Visto e informe evacuado por la Direccion Ge-
neral de la Funcion Pablica de conformidad con la
base quinta de la convocatoria.

Teniendo en cuenta las circunstancias y méritos
gue concurren en la solicitante, esta Consgjeria, de
acuerdo con labase sextadelaconvocatoria, y en uso
de la competencia que tiene atribuida por el art®.
29.1.c) delaLey Territoria 14/1990, de 26 dejulio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas de Canarias,

RESUELVE:

Primero.- Designar a la funcionaria que a conti-
nuacion se indica para el desempefio del puesto de
trabajo en la Consgjeria de Medio Ambiente y Or-
denacion Territorial que igualmente se detalla:

NOMBRE Y APELLIDOS: Dfia. Davinia Garcia Martin.
D.N.I. n°: 78.492.009 R.

CENTRO DIRECTIVO: Secretaria General Técnica.
UNIDAD: Apoyo a Secretario General Técnico.
NUMERO DEL PUESTO: 19472.
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DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria/o Alto Cargo.
FUNCIONES: asistenciay apoyo al titular del Centro Directi-
vo. Agenda. Archivo, cdlculo y manejo de ordenadoresy delas
herramientas ofiméticas, asi como cualquier maquinasimilar.
NIVEL: 18.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 26.

VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
noma de Canarias.

GRUPO: D.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: CuerpoAuxiliar (D611).
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria.

Segundo.- Lafuncionaria designada cesara en su
actual puesto detrabajo en el plazo detresdias, con-
tadosdesde el siguienteal delapublicaciénen el Bo-
letin Oficial de Canarias de estaOrdeny habradeto-
mar posesion enigual plazo, si resideenlaisla, oen
un mes si reside fuera de ella, contado desde el dia
siguiente a del cese.

Contralapresente Orden, queponefinalaviaad-
ministrativa, podra interponer cualquiera de los re-
cursos que se indican a continuacion:

- Recurso contencioso-administrativo, anted Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Las Pal-
mas de Gran Canaria 0 ante aquel en gue tenga su
domicilio € recurrente, a eleccion de éste. El plazo
parainterponer sera de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 8.1°, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 dejulio, de laJdurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

- Recurso potestativo de reposicion ante esta Con-
sgjeria, en €l plazo deun mesacontar apartir del dia
siguienteasu notificacién, deconformidad conlo dis-
puesto enlosarticulos 116 y 117 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Transcurrido un mesdesdelainterposicion del re-
curso sin que se dicte y notifique su resolucion, se
entendera desestimado por silencio administrativo,
pudiendo en este caso interponer contra la desesti-
maciOn presuntarecurso contencioso-administrativo
dentro del plazo de seis meses ante €l 6rgano juris-
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diccional competente en los términos contemplados
en el apartado anterior.

No se podrainterponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que se hayaresuelto expresamen-
te 0 se haya producido |adesestimacion presuntadel
recurso de reposicion interpuesto.

Todo €llo, sin perjuicio de que € interesado uti-
lice cualquier otro recurso que estime pertinente.

Santa Cruz de Tenerife, a 12 de febrero de 2009.

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION TERRITORIAL,
Domingo Berriel Martinez.

I11. Otras Resoluciones
Presidencia del Gobierno

289 RESOLUCION de 25 de febrero de 2009, del
Secretario General, por la que se da publici-
dad al Acuerdo de la Comision Bilateral de
Cooperacién Administracion General del Es-
tado-Comunidad Autonoma de Canarias de 23
de febrero de 2009, en relacién con la Ley
2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General
dela Policia Canaria.

De conformidad con lo establecido en €l articulo
33.2.¢c) delaLey Organicadd Tribunal Congtituciond,
en laredaccion dada por la Ley Organica 1/2000, de
7 de enero, dispongo que se publique en el Boletin
Oficia de Canarias € Acuerdo de la Comision Bi-
lateral de Cooperacion Administracion General del
Estado-Comunidad Autonoma de Canarias de 23 de
febrero de 2009, en relacién con la Ley 2/2008, de
28 de mayo, dd Cuerpo General delaPoliciaCanaria.

SantaCruz de Tenerife, a 25 de febrero de 2009.-
El Secretario General, Fernando Rios Rull.

ANEXO

Acuerdo de la Comision Bilateral de Coopera
cion Administracion General del Estado-Comuni-
dad Auténomade Canariasenrelacién conlalLey de
Canarias 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo Gene-
ra delaPolicia Canaria.

LaComision Bilateral de Cooperacion Adminis-
tracion General del Estado-Comunidad Auténomade

Canarias, en su reunion celebradael dia23 defebrero
de 2009, ha adoptado € siguiente Acuerdo:

1°) De conformidad con las reuniones previas ce-
lebradas por el Grupo de Trabgjo constituido por
Acuerdo delaComision Bilateral de Cooperacion Ad-
ministracion General del Estado-Comunidad Auto-
noma de Canarias del dia 28 de julio de 2008, para
e estudio y propuesta de solucién de | as discrepan-
cias suscitadas en relacion con los articulos 1, 5, 8,
9, 12, 14, 16, 18, 19 y la Disposicion Transitoria
Cuartade laLey 2/2008, de 28 de mayo, del Cuer-
po General de la Policia Canaria, ambas partes dan
por concluido el proceso de negociaciones sobrelas
discrepancias manifestadas en lostérminos dd siguiente
acuerdo:

a) AmbasAdministraciones acuerdan resolver sus
discrepancias en relacion con los articulos 14, 18 y
19delaLey 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo Ge-
nerd delaPoliciaCanaria acuyosefectoslaComunidad
Auténoma de Canarias se compromete a promover
en € plazo de seis meses unamodificacion de dichos
preceptos en |os términos siguientes:

“Articulo 14.- Régimen juridico.

Los miembros del Cuerpo General de la Policia
Canariaserigen por lasleyes generales en cuanto se
refiere al fuero jurisdiccional, a régimen de protec-
cion penal, ala competencia jurisdicciona y a ré-
gimen penitenciario, de acuerdo con lalegidacién or-
géanicade Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.”

“Articulo 18.- Principios basicos de actuacion.

Son aplicables alos miembros del Cuerpo Gene-
ral delaPoliciaCanarialos principios bésicos de ac-
tuacién establecidos en la Ley Organica de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, asi como &l Cédigo Deon-
tol6gico Europeo y en consecuencia:

1. Los miembros del Cuerpo General de la Poli-
cia Canaria estan sometidos al ordenamiento juridi-
co y especialmente:

a) Ejerceran susfunciones con respeto ala Cons-
titucion, al Estatuto de Autonomiay al resto del or-
denamiento juridico.

b) Actuaran, en el cumplimiento de susfunciones,
de manera equitativa, con neutralidad politicaeim-
parcialidad y, en consecuencia, sindiscriminacion al-
guna por razon de nacimiento, raza, religion, sexo,
opinion o por cualquier otra circunstancia personal
0 social.

¢) Actuarén con integridad y dignidad; en parti-
cular, deberan abstenerse de todo acto de corrupcién
y oponerse a él resueltamente.



