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Otras Resoluciones
Consgjeria de Presidencia, Justiciay Seguridad

Direccién General delaFuncién Publica.- Resolucién de 28 de enero de 2009, por laque
sedisponelacreaciony clasificacion, en laplantilladel Ayuntamiento de Tegueste (pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife), del puesto de trabajo denominado Vicesecretaria, cla
se tercera, como puesto de colaboracion ala Secretaria, reservado alaescala de funcio-
narios con habilitacion de carécter estatal, subescala de Secretaria-Intervencion.

Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio

Servicio Canario de Empleo.- Resolucién de 29 de diciembre de 2008, del Director, por
laque se subvencionan proyectos de lalistadereservadel anexo |11 dela Resolucion de
20 dejunio de 2008 (B.O.C. n° 132, de 3.7.08), y después de dictadas |as Resoluciones
de 8 de agosto de 2008 (B.O.C. n° 175, de 2.6.08) y de 21 de noviembre de 2008 (B.O.C.
n° 244, de 5.12.08) del Director, que concede subvenciones en el ambito de lacolabora-
cion con las Corporaciones Locaes de laislade Lanzarote, que contraten a trabajadores
desempleados para la realizacién de obras y servicios de interés genera y social, con-
vocadas por Resolucion del Presidente del Servicio Canario de Empleo de 3 de marzo
de 2008 (B.O.C. n° 49, de 7.3.08).

Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda

Instituto Canario delaVivienda.- Anuncio de 27 de enero de 2009, del Secretario, por €l
gue se hace publicalaResolucion de 19 de diciembre de 2008, de la Presidenta, que con-
voca procedimiento abierto parala adjudicacion del contrato administrativo de servicio
cuyo objeto es“mantenimiento y desarrollo correctivo y evolutivo delos sistemas dein-
formacidn del Instituto Canario dela Vivienda'.

Otras Administraciones

Universidad de L as Palmasde Gran Canaria

Anuncio por el que se hace publica la Resolucién de 22 de enero de 2009, que abre un
nuevo plazo convocando mediante procedimiento abierto lacontratacion del servicio con-
sistente en la seguridad externa presencial de las dependencias de la Universidad.

Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia, Justiciay Seguridad

Direccion General de Administracion Territorial y Gobernacion.- Anuncio de 28 de ene-
ro de 2009, por € que se procede ala publicacion de los Estatutos y el Codigo de Etica
Profesional del Colegio Oficial de Secretarios, Interventoresy Tesoreros de Las Palmas.
Consgjeria de Medio Ambientey Ordenacion Territorial

Agenciade Proteccion del Medio Urbano y Natural .- Anuncio por el que se hace publi-
calaResolucion de 27 de enero de 2009, del Director Ejecutivo, sobre lanotificacion a

D. Indaecio Pérez Gonzd ez de laResol ucion de incoacion recaidaen el expediente 1390/07-
U (1U-10/07).

Pagina 2497

Pagina 2498

Pagina 2505

Pagina 2506

Péagina 2507

Péagina 2520



Boletin Oficial de Canarias nim. 26, lunes 9 de febrero de 2009

2487

Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio

Direccién General de Trabajo.- Anuncio por el que se hace publicala Resolucion de 19
de enero de 2009, que dispone € registro, depdsito y publicacién del Convenio Colecti-
vo de laempresa CM D Aeropuertos Canarios, periodo 2008-2010.

Direccién General de Trabajo.- Anuncio de 19 de enero de 2009, relativo al depdsito de
la documentacién sobre constitucion de los estatutos de |a asociacion empresarial deno-
minada: Asociacion Cluster de lalngenieriade Canarias.

Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 27 de enero de 2009, del Director, relativo a
notificacion de acuerdo deinicio de procedimiento de reintegro parcial de la subvencion
concedidaalLaModerna Poesia, S.L.L.

Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 27 de enero de 2009, del Director, relativo a
notificacion de Resolucion de justificacion de la subvencion concedida ala entidad In-
versiones Empo, S.L.L.

Consgjeriade Turismo

Direccion General de Ordenacion y Promocion Turistica.- Anuncio por €l que se hace
publicalaResolucién de 26 de enero de 2009, sobre notificacion de Resoluciones deini-
ciacién de expediente sancionador, asi como |os cargos que seimputan atitulares de em-
presasy actividades turisticas de ignorado domicilio.

Administracion Local
Cabildo Insular de Fuerteventura

Anuncio por €l que se hace publicala Resolucién de 22 de enero de 2009, relativa a no-
tificacién de cargos recaidos en expedientes instruidos por infraccion alalegislacion de
transporte por carretera.

Anuncio por €l que se hace pablicala Resolucién de 22 de enero de 2009, relativa a no-
tificacion de improcedencia de iniciacion de procedimiento sancionador por infraccién
alalegislacién de transporte por carretera.

Anuncio por €l que se hace publicala Resolucién de 22 de enero de 2009, relativa a no-
tificacion de Resol uciones recaidas en expedientes sancionadores por infraccion alale-
gislacion de transporte por carretera.
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|. Disposiciones generales

Consgeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

178 ORDEN de 29 de enero de 2009, por la que
se modifica la Orden de 9 de mayo de 2001,
que define las caracteristicas, disefio y di-
mensiones delasmedallasdela Orden al Mé-
rito ala Seguridad Publica en Canarias (B.O.C.
n° 59, de 14.5.01).

LaOrden del Consejero de Presidenciae Innova-
cion Tecnol Ggica de fecha 9 de mayo de 2001, esta-
bleciael disefioy lasdimensionesdelasMedallasa
Mérito a la Seguridad Publica de Canarias, creadas
mediante Decreto 219/2000, de 4 de diciembre.

Con €l objeto de actualizar €l disefio de las refe-
ridas medd|as, incorporando alasmismase anagrama
del escudo de Canariasy los colores de su bandera,
asi como dotarlas de determinados € ementos més acor-
descon lafinalidad paralaquefueron creadas, seen-
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tiende necesario proceder aunamodificacion del ar-
ticulo 3 de lamencionada Orden departamental, re-
ferente a disefio y dimensiones de las mismas.

En su virtud, en el gjercicio de las competencias
gque me atribuye la Disposicion Final Primera del
mencionado Decreto 219/2000, de 4 de diciembre,
y €l articulo 32.c) delaLey 1/1983, de 14 de abril,
del Gobiernoy delaAdministracion PlblicadelaCo-
munidad Autdbnoma de Canarias, en relacion con el
art®. 36 del Decreto 22/2008, de 19 de febrero, por
€ que se apruebael Reglamento Orgénico delaCon-
sgjeria de Presidencia, Justiciay Seguridad,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Se modifica € articulo 3 de la
Orden de 9 de mayo de 2001, por la que se definen
las caracteristicas, disefio y dimensiones de las me-
dallas de la Orden a Mérito ala Seguridad Publica
en Canarias, que queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 3.- Disefio y dimensiones de las meda-
llas.

LasMedallasa Mérito ala Seguridad Publicade
Canarias estdn compuestas por la propia medallay
un pasador, tanto para el distintivo de color oro, co-
mo para el distintivo de color plata, cuyo disefio y
dimensiones se especifican a continuacion y se re-
cogen en el anexo ala presente Orden.

A) Medalla a Mérito ala Seguridad Pdblica de
Canarias con distintivo de color oro.

a) Pasador:

Fabricado en formato rectangular apai sado con una
superficie aproximada de 20 mm de largo por 8 mm
de dto y cierre de imperdible en su parte posterior,
con fondo oro, y unafranjahorizontal rebajadadela
superficie 0,5 mm azul (pantone 287) serigrafiadade
aproximadamente 16 mm de largo por 2 mm de an-
cho cortada en su extremo derecho por dos franjas
vertical es de aproximadamente 2 mm delargo en co-
lores blanco y amarillo (pantone 130).

b) Meddlla

Modelo deformato vertical integrado por dospie-
zas:

- Una piezade tela azul (pantone 287) con un ta-
mafio aproximado de 15 mm delargo por 9,5 mmde
alto, con dos franjas verticales en su parte derecha
de 2 mm de ancho en coloresblanco y amarillo (pan-
tone 130). En su parte superior unapiezametalicaen
color oro de 20 mm delargo por 8 mm de alto en cu-
yo reverso se aloja el imperdible.

- Unapiezaplanametdlicade un grosor de 1,5 mm
en color oro contorneada conforme a disefio quefi-
gura en €l anexo, con motivos en medio relieve 1,5
mm sobre la superficie plana de la pieza, y un cuer-
po circular central queintegrae escudo de Canarias
con un medio relieve a 2,5 mm sobre la superficie
plana de la pieza. Las dimensiones de dicha pieza,
en sus extremos de mayor longitud, son de 24,7 mm
de ancho por 28,7 de alto.

B) Medalla a Mérito ala Seguridad Publica de
Canarias con distintivo de color plata.

a) Pasador:

Fabricado en formato rectangul ar apai sado con una
superficie aproximada de 20 mm de largo por 8 mm
de dto y cierre de imperdible en su parte posterior,
con fondo plata, y unafranjarebajada de la superfi-
cie0,5 mm horizonta azul (pantone 287) serigrafiada
de aproximadamente 16 mm de largo por 2 mm de
ancho cortada en su extremo derecho por dos fran-
jasverticales de aproximadamente 2 mmdelargo en
colores blanco y amarillo (pantone 130).

b) Medalla:

Modelo deformato vertical integrado por dos pie-
zas.

- Unapiezadetelaazul (pantone 287) con un ta-
mafio aproximado de 15 mm de largo por 9,5mmde
alto, con dos franjas verticales en su parte derecha
de 2 mm de ancho en colores blanco y amarillo (pan-
tone 130). En su parte superior unapiezametélicaen
color plata de 20 mm de largo por 8 mm de alto en
cuyo reverso se aojael imperdible.

- Una pieza base plana metalica de un grosor de
1,5 mm en color plata contorneada conforme al di-
sefio que figura en €l anexo, con motivos en medio
relieve 1,5 mm sobrelasuperficie planade lapieza,
y un cuerpo circular central queintegrael escudo de
Canarias con un medio relieve a2,5 mm sobrelasu-
perficie planade lapieza. Las dimensiones de dicha
pieza, en susextremos de mayor longitud, sonde 24,7
mm de ancho por 28,7 de alto.

DISPOSICION FINAL

Lapresente Orden entraraen vigor €l diasiguiente
a de su publicacion en el Boletin Oficia de Cana-
rias.

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de enero de 2009.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,

JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Leon.
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ANEXO

DISENO Y DIMENSIONES DE LAS MEDALLAS AL MERITO A LA
SEGURIDAD PUBLICA EN CANARIAS
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I1. Autoridadesy Personal
Nombramientos, situaciones e incidencias

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

179 Direccion General de la Funcién Pdblica.-
Resolucién de 6 defebrero de 2009, por laque
se dispone e nombramiento como funciona-
rios de carrera del Cuerpo Superior de Ad-
ministradores, Escala Administradores Ge-
nerales (Grupo A, Subgrupo Al), de la
Administracion Pablica dela Comunidad Au-
ténoma de Canarias, a los aspirantes selec-
cionados en virtud de pruebas sel ectivas con-
vocadas por Orden de la Consgjeria de
Presidencia, Justiciay Seguridad de 5 de sep-
tiembre de 2007 (B.O.C. n° 183, de 12.9.07),
y seles adjudica puestos de trabajo.

Por Resolucion delaDireccion General delaFun-
cion Publicade 22 de octubre de 2008 (B.O.C. n° 219,
de 31.10.08), sedispuso & hombramiento como fun-
cionarios en précticas de |os aspirantes selecciona-
dos en virtud de pruebas selectivas para el ingreso
en & Cuerpo Superior deAdministradores, Escalade
Administradores Generales (Grupo A, SubgrupoAl),
de la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, convocadas por Orden dela
Consgjeriade Presidencia, Justiciay Seguridad de 5
de septiembre de 2007.

Concluido el periodo de préacticas previsto en la
base 17 delaconvocatoria, vioslosinformesfavorables
emitidos por |asdistintas Secretarias Generales Téc-
nicas y Organos equivalentes a que hace referencia
la citada base y de conformidad con lo dispuesto en
labase 18, procede efectuar |os nombramientos co-
mo funcionarios de carrera.

Envirtud delo expuesto y teniendo en cuentaque
no hasido convocado concurso de méritos paralapro-
vision de puestosentre funcionariosde carrerade di-
cho Cuerpoy Escala, estaDireccion General, en uso
delacompetenciaestablecidaen el articulo 58.f) del
Decreto 22/2008, de 19 de febrero, por el que se
apruebad Reglamento Organico delaConsgeriade
Presidencia, Justiciay Seguridad,

RESUELVE:

Primero.- Declarar laaptitud delos aspirantes se-
leccionados, al haber superado el periodo de préacti-
cas correspondiente al proceso selectivo.

Segundo.- Nombrar funcionariosde carreradd Cuer-
po Superior de Administradores, Escala Adminis-
tradores Generales (Grupo A, SubgrupoAl), delaAd-
ministracion PublicadelaComunidad Autonomade
Canariasalos aspirantes rel acionados a continuacion
y asignarles nimero de Registro de Personal:

N° D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE N° REGISTRO
PERSONAL
45442946Y | Hernandez Diaz , Ana Maria 45442946Y AFA111
44701866D| Gonzalez Sanchez, Luz Marina 447018660 AFA111
433703087 | Oliva Acosta, Sonia 43370308) AFAL1ll
44706956Q| Rupérez de Armas, Marta 44706956Q AFA111
45440776K| Santana Rodriguez, Marlene 45440776K AFA111
78508308Q]|Juan Miranda, Marta 78508308Q AFA111
78511153D| Cuesta Apausa, Teresa de Jesus 78511153D AFAL11
54047901V| Alvarez Gonzalez, Adela Maria 54047901V AFA111
78672120E| Del Hoyo Mora, Ana Maria 78672120E AFA111
44315000 A| Pefiate Santana, Felipe 44315000 A AFA111
44714301R | Suarez Ledn,Francisco Guatdn 44714301R AFA111
42071245] | Enderiz Bonnet,David 42071245]JA AFA111
45757284 Al Ramirez Alamo Ruth del Rosario 45757284 A AFA111
45764445B| Rodriguez Carrasco, Priscila 45764445B AFA111
78702445X| Viera Gonzalez, Fernando Ivan 78702445X AFA111
78508414F | Rosales Presa, Maria 78508414F AFA111
78680498M| Matz Falero, Daniel 78680498M AFA111
78501633B|[ Martin Placeres, Jorge Luis 785016338 AFA111
787172141 | Perera Garcia, Ivan Valentin 78717214] AFA111
78704036Z| Méndez Padilla, Verdnica 78704036Z AFA111
43829265M| Garcia Marichal, Démelas 43829265M AFA111
787031627 | Vidal Gonzalez, Juan Jose 787031622 AFAl111
78499902M| Rodriguez Pérez, Adassa Maria 78499902M AFA111
44700838Q| Hernandez Santana, Jose Carlos 447008380 AFA111
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Tercero.- Adjudicarles, con carécter provisional, |os siguientes puestos de trabajos:

N° R.P.T. CONSEJERIA-CENTRO APELLIDOS Y NOMBRE LOCALIZACION
DIRECTIVO

14070 Ca Educ. Univ. Cult. Deport. Hernandez Diaz , Ana Maria Santa Cruz de
Secretaria Gral. Técnica Tenerife

19785 CaEmpleo,Industria y Cio. Gonzalez Sanchez, Luz Marina Las Palmas de
Direcc.Gral.de Consumo G.Canaria

Ca Presidencia,Justic. y Oliva Acosta, Sonia Santa Cruz de
10970010 Segur.Direcc.G.F.Publica Tenerife

23047 Servicio Canario de la Salud Rupérez de Armas, Marta Las Palmas de
Direcc.Gral.Recurs.Econdmicos G.Canaria

11001510 Ca Economia y Hacienda Santana Rodriguez, Marlene Santa Cruz de
D.G. Patrimonio y Contratacién Tenerife

19774 CagEmpleo,Industria y Cio. Juan Miranda, Marta Las Palmas de
Direcc.Gral.de Comercio G.Canaria

53254 Servicio Canario de la Salud Cuesta Apausa, Teresa de Jesus Las Palmas de
Direcc.Gral.Recurs.Econdmicos G.Canaria

10233 CaeEmpleo,Industria y Cio. Alvarez Gonzélez, Adela Maria Santa Cruz de
Direcc.Gral.de Trabajo Tenerife

11114110 | Instituto Canario de la Vivienda Del Hoyo Mora, Ana Maria Santa Cryz de
Tenerife

11053310 Ca Educ. Univ. Cult. Deport. Penate Santana, Felipe Las Palmas de
Direcc.Gral.Personal G.Canaria

11114510 | Instituto Canario de la Vivienda Suarez Leon,Francisco Gueton Las Palma§ de
G.Canaria

19810 CaEmpleo,Industria y Cio. Enderiz Bonnet,David Santa Cruz de
Direcc.Gral.de Consumo Tenerife

11008610 Ca Economia y Hacienda Ramirez Alamo Ruth del Rosario Las Palmas de
D.G.Plan.Ppto. y Gasto G.Canaria

3886 Ca Presidencia,Justic. y Segur. | Rodriguez Carrasco, Priscila Las Palmas de
Direcc.G.Ad.Terr.y Gobernac. G.Canaria

a ) i ) Viera Gonzalez, Fernando Ivan Santa Cruz de
26426 C Pre5|denC|a,Jus'E|c. \ Tenerife

Segur.Direcc.G.F.Publica

10166410 C@ presidencia,Justic. y Segur. | Rosales Presa, Maria Las Palmas de
Inspecc.Gral. de Servicios G.Canaria

Presidencia de Gobierno Matz Falero, Daniel Santa Cruz de
11051010 Ag.C.Inv.,Inn. y S.L Tenerife

18178 Ca Bienestar Soc. Juv. y Vda. Martin Placeres, Jorge Luis Las Palmas de
D.Gral.Bienestar Social G.Canaria

10205510 Presidencia del Gobierno Perera Garcia, Ivan Valentin Santa Cruz de
D.G. de Comunicacién Tenerife

11070010 Ca Bienestar Soc. Juv. y Vda. Méndez Padilla, Veronica Santa Cruz de
Secretaria Gral. Técnica Tenerife

26915 CaMedio Ambiente y Ord.Terr. | Garcia Marichal, Demelza Santa Cruz de
Secretaria Gral.Técnica Tenerife

11050810 Ca Presidencia,Justic. y Vidal Gonzalez, Juan Jose Santa Cruz de
Segur.Direcc.G.F.Publica Tenerife

26912 CaMedio Ambiente y Ord.Terr. | Rodriguez Pérez, Adassa Maria Las Palmas de
Secretaria Gral.Técnica G.Canaria

10970610 Ca Presidencia,Justic. y Hernandez Santana, Jose Carlos Santa Cruz de
Segur.Direcc.G.F.Publica Tenerife

Cuarto.- Losinteresados deberan tomar posesion
de su puesto de trabajo en el plazo de un mes, con-

en dicho plazo.

tado apartir del diasiguiente delapublicacion de su

Decaeran en su derecho si no tomaran posesion

nombramiento en el Boletin Oficial de Canarias, de-
biendo acatar la Constitucion, el Estatuto de Auto-
nomiay € resto del Ordenamiento Juridico, asi co-
mo dar cumplimiento a la normativa sobre
incompatibilidades.

Contrala presente Resolucion, que ponefinalavia
adminigtrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion General, en e plazo de
un mes a contar desde e dia siguiente a de su publi-
cacion en lostérminos previstos en los articulos 116 y
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117 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o directamentere-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de o
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Teneri-
fe dd Tribund Superior de Judticia de Canarias, ate-
nor deloreguladoend articulo 10.1.8), enrelacion con
e articulo 14.2 de laLey 29/1998, de 13 dejulio, re-
guladoradelaJurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, en d plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a de su publicacion en @ Boletin Oficid de
Canarias, significando que, en @ caso de presentar re-
CuUrso potestativo de reposicion, no se podrainterponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se re-
suelvaexpresamente e recurso de reposicion o se pro-
duzcaladesestimacion presuntadel mismo, y todoello
sin perjuicio decudquier otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a6 de febrero de 2009.-
El Director General delaFuncién Publica, Juan Ma-
nuel Santana Pérez.

Oposiciones y concursos
Consgjeriade Turismo

180 ORDEN de 28 de enero de 2009, por la que
seresuelvela convocatoria paralaprovision,
por el procedimiento delibre designacion, del
puesto de trabajo n°® 10049 denominado Se-
cretaria de Direccidn, convocado por Orden
de la Consgjeria de Presidencia, Justicia y
Seguridad de 19 de noviembre de 2008 (B.O.C.
n°® 237, de 26.11.08).

Efectuada convocatoria publica mediante Orden
delaConsgjeriade Presidencia, Justiciay Seguridad
de 19 de noviembre de 2008 (B.O.C. n° 183, de
12.9.08), paralaprovisién, por e procedimiento de
libre designacion, del puesto de trabajo denominado
Secretaria de Direccion, n° R.P.T. 10049, en la uni-
dad “ Apoyo al Director General” y adscrito alaDi-
reccion General de Ordenacion y Promocion Turis-
tica de este Departamento.

Visto €l informe evacuado por la Direccién Ge-
neral de la Funcion Pablica de conformidad con la
base quinta de |la convocatoria.

Teniendo en cuenta las circunstancias y méritos
gue concurren en los solicitantes y el informe pro-
puesta elevado por laDireccion General de Ordena
cién'y Promocion Turistica al respecto, esta Conse-
jeriade acuerdo con labase sextadelaconvocatoria,
y en uso de la competencia que tiene atribuida por
d art. 29.1.c) de laLey Territoria 14/1990, de 26
dejulio, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas de Canarias,

RESUELVE:

Primero.- Designar alafuncionariaque acontinua
cién seindicaparad desempefio del puesto detrabgjo
enlaConsgeriade Turismo queigualmente se detalla:

NOMBREY APELLIDOS: Dfia. Inmaculada Concepcién Ledn
Medina.

D.N.I. n°: 52849177F.

CENTRO DIRECTIVO: Direccion Genera de Ordenaciony Pro-
mocion Turistica.

UNIDAD: Apoyo alaDirectora General.

NUMERO R.PT.: 10049.

DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria de Direccién.
FUNCIONES: Apoyo material alaDirectora General.

NIVEL: 18.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 26.

VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auto-
noma de Canarias.

GRUPO: D.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: D611 (CuerpoAuxiliar).
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria.

Segundo.- Lafuncionaria designada cesara en su
actual puesto detrabajo en el plazo detresdias, con-
tadosdesde el siguienteal delapublicacionen el Bo-
letin Oficial de Canarias de estaOrdeny habradeto-
mar posesion enigual plazo, si resideenlaisa, oen
un mes si reside fuera de ella, contado desde el dia
siguiente a del cese.

Contralapresente Orden, queponefinalaviaad-
ministrativa, podra interponer cualquiera de los re-
Ccursos que se indican a continuacion:

Recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Las Pal-
mas de Gran Canaria 0 ante aquel en gue tenga su
domicilio € recurrente, a eleccion de éste. El plazo
parainterponer serd de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 8.1°, 14y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 dejulio, de laJurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Recurso potestativo de reposicion ante esta Con-
sgjeria, en €l plazo deun mesacontar apartir del dia
siguiente asu notificacién, de conformidad conlo dis-
puesto enlosarticulos 116 y 117 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Transcurrido un mesdesde lainterposicion del re-
curso sin que se dicte y notifique su resolucion, se
entendera desestimado por silencio administrativo,
pudiendo en este caso interponer contra la desesti-
maciOn presuntarecurso contencioso-administrativo
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dentro del plazo de seis meses ante el 6rgano juris-
diccional competente en los términos contemplados
en el apartado anterior.

No se podrainterponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que se hayaresuelto expresamen-
te 0 se haya producido |adesestimacion presuntadel
recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin per-
juicio de que €l interesado utilice cualquier otro re-
Curso gue estime pertinente.

LasPamasde Gran Canaria, a28 de enero de 2009.

LA CONSEJERA
DE TURISMO,

p.a, LA CONSEJERA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION
(Decreto n° 5, del Presidente, de 23.1.09),
Pilar Merino Troncoso.

Otras Administraciones
Universidad de LaLaguna

181 RESOLUCION de 28 de enero de 2009, por
la gue se convoca concurso publico parala
adjudicacion de contratos en régimen labo-
ral con duracion determinada con cargo a
proyectos y/o convenios de investigacion
(REF 2008/17).

Las subvenciones a la investigacién contem-
pladas en los programas del Plan Nacional de In-
vestigaciony en el ProgramaMarco Europeo con-
templan la posibilidad de contratar personal
investigador y técnico, ajeno alaplantilladelaUni-
versidad, que podraincorporarse a un proyecto de
investigacién durante la totalidad o una parte del
tiempo de duracién del mismo.

En las universidades publicas, por mandato le-
gal, lacontratacion de personal debe producirse ba-
jo procesos sel ectivos que garanticen |os principios
deigualdad, mérito, capacidad y publicidad quela
legislacién establece paralaprestacion de servicios
en las administraciones publicas. La contratacién
de personal con cargo a proyectos o convenios de
investigacion debe formalizarse, ademés, bajo cual-
quier modalidad de adscripcién temporal acorde con
lanormativalaboral vigente, sin que ello implique
compromiso alguno en cuanto a su posterior in-
corporacion ala Universidad. Por ello

RESUELVO:

Convocar concurso publico para adjudicar con-
tratos en régimen laboral con duracion determina-
da, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15
del Real Decreto Legislativo 1/1995, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores y por el Real Decreto
2.720/1998 quelo desarrolla, paralos proyectosy/o
convenios que se indican en cada uno de los ane-
xos adjuntos y por €l nUmero indicado en dichos
anexos de acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generales.

El procedimiento selectivo se regira por las ba-
ses de la presente convocatoriay por lo dispuesto
en el Reglamento de contratacion de personal con
cargo a proyectos y/o convenios de investigacion
delaUniversidad de LaL aguna, por €l Estatuto B&
sico del Empleado Pablico y por los Estatutos de
laUniversidad de LalLaguna, y con caracter supletorio
y en lo que sea de aplicacion, por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que seregula el
ingreso del personal al servicio de laAdministra-
cion General del Estado.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar su participacion en el proceso se-
lectivo quienes redinan |os siguientes requisitos:

~ - Tener las condiciones académicas o de titula-
cion requeridas en el correspondiente anexo a es-
ta convocatoria.

- No padecer enfermedad ni limitacion fisicao
psiquica incompatible con el desempefio de las
funciones propias del contrato.

- Que no hayan formalizado contratos anterio-
res para trabajar en el mismo proyecto, en esta
Universidad, bien deformadirectao atravésde su
puesta a disposicion por empresa de trabajo tem-
poral, con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracion determinada, que acumulados
con laduracién del contrato previsto en la presen-
te convocatoria suponga un periodo superior a 24
meses dentro de los 30 meses anteriores a la pu-
blicacién de la presente convocatoria

3. Dotacion de los contratos.

~ Lacuantiade los contratos es |a que esta espe-
cificada en el anexo correspondiente de la presen-
te convocatoria.

4. Duracion y fecha deinicio de los contratos.

En ningdn caso la duracion de |os contratos se-
ré superior ala duracién del proyecto, contrato o
convenio de investigacion que los soporta. Los
contratos surtirén efecto desde la fecha de su for-
malizacién entre la institucion y el candidato se-
leccionado, quedando condicionada dicha forma-
lizacion a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el gjercicio correspondiente.
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5. Condiciones del contrato.

1. Los contratos se celebrardn y concederan con
sujecion a las normas sobre Incompatibilidades
existentes para el personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

2. La contratacion no implica por parte del or-
ganismo receptor ninglin compromiso en cuanto a
la posterior incorporacion del interesado alaplan-
tilla del mismo.

3. El disfrute del contrato es incompatible con
el registro en las Oficinas de I nstituto Nacional de
Empleo (INEM) como demandante de empleo. Los
contratos implicaran el alta en el Régimen Gene-
ral dela Seguridad Social.

4. Laduracion del contrato labora podraampliarse,
previo acuerdo entre las partes, siempre que se
mantengael objeto del mismo, durantelaeecucion
del proyecto y/o convenio con cargo al gue se con-
trata y siempre gue exista crédito adecuado y su-
ficiente en el mismo y siempre de acuerdo con la
legalidad vigente.

6. Formalizacion de solicitudes.

1. Los candidatos deberan presentar sus solici-
tudes en el Registro General de la Universidad o
en cualquieradeloslugares previstosen laLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, di-
rigidas a Vicerrector de 1+D+l, dentro de los 5
dias habiles siguientes a la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de Canarias o pe-
riédicos regionales, en su caso. En el caso de no
optar por la presentacion de la solicitud en el Re-
gistro General delaUniversidad, losinteresados de-
beran notificar ala Universidad mediante fax (922)
319510 o correo electrénico (viinve@ull.es), €l
mismo dia del envio, laremision de la solicitud.

2. A la solicitud, que podréa obtenerse en el Vi-
cerrectorado de 1+D+I de esta Universidad o en su
pagina web (modelo de solicitud del candidato:
http://www.ull.es/portal/viewcategory.aspx ?co-
de=28208) se adjuntara la siguiente documenta-
cion:

i) Copiadel D.N.I., pasaporte o tarjeta de resi-
dente.

ii) Curriculum Vitae.

iii) Fotocopia cotejada del Titulo (o del res-
guardo de su solicitud) y certificacién académica
oficial deasignaturas cursadasy calificaciones ob-
tenidas.

iv) Documentacion acreditativa de los méritos
alegados gque puedan ser valorados en |a respecti-
va convocatoria.

3. La no aportacion de la documentacion refe-
ridaenlosapartadosi) y iii) en € plazo de presentacion
de instancias o en el de subsanacion concedido al
efecto, determinaralaexclusién autométicadel so-
licitante en este procedimiento. Asimismo, lano pre-
sentacién de ladocumentacion referidaen los apar-
tadosii) y iv) no supondralaexclusién del concurso,
pero conllevard su nho consideracion por parte de
la Comision. LaComisién podra solicitar en cual-
quier fase del procedimiento losoriginalesdelado-
cumentacion presentada o cualquier otro docu-
mento que estimase necesario.

7. Admision de Candidatos.

1. Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Rector dictararesolucion, en el plazo ma-
ximo de 5 dias habiles, declarando aprobadas las
listas provisional es de admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta
resolucién, y cualquier comunicacion posterior, se
haré publica en el tablon de anuncios del Vice-
rrectorado de 1+D+l.

2. Los candidatos no admitidos dispondran de
un plazo de 3 dias hébiles desde su publicacion en
el tablén de anuncios para subsanar el defecto cau-
sante de lano admision. Si asi no lo hiciere, se ar-
chivarala solicitud sin més tramite.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Rec-
tor hara publicas en | os tablones de anuncios de su
sede las listas definitivas de admitidos al proceso
de seleccion.

8. Comisién Evaluadora de las solicitudes.

LaComision Evaluadora serélaresponsable de
valorar losméritosy realizar las pruebas que se pre-
vean de acuerdo con €l baremo establecido en el ane-
X0 correspondientey esta constituida por los miem-
bros sefialados en el citado anexo. La seleccion de
los candidatos se hara salvaguardando los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capa-
cidad. Laevauaciony seleccién serealizarden con-
currenciacompetitivay tomando en consideracion
exclusivamente la documentaci 6n aportada en la so-
licitud.

9. Resolucion.

1. LaComisién Evaluadoraelevardal Rector la
propuesta de candidato o candidatos sel eccionados.
Previa su oportuna fiscalizacion, el Rector dictara
Resolucién proclamando al candidato o candidatos
seleccionados, cuyo ndmero no podrasuperar el de
las plazas convocadas. No obstante podran quedar
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como suplentes, en el orden establecido por lapro-
puesta de la Comision Evaluadora, hasta dos can-
didatos que la comisién considere que retnen los
requisitos necesarios para suplir la plaza convoca-
da

2. LaResolucién se harapublicaen el tablon de
anuncios del Vicerrectorado de I+D+1 de la Uni-
versidad de LaL aguna. L os aspirantes sel ecciona-
dos seran contratados por la Universidad de La
Laguna en los términos y con las condiciones es-
tablecidas en la convocatoria.

3. Contradicha Resolucion, que pondrafinala
via administrativa, podra interponerse por los in-
teresados recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado delo Contencioso-Administrativo de San-
ta Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacion.
No obstante |o anterior, también se podrainterpo-
ner con caracter potestativo recurso de reposicion
ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a de la publica-
cién delaResolucion. En este caso no se podrain-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta
laresolucion expresa o presunta del recurso dere-
posicion interpuesto. Todo €llo sin perjuicio de
cualquier otro que se estime oportuno interponer.

10. Incompatibilidades.

El contrato adjudicado seraincompatible con el
disfrute de cualquier beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados espafioles o0 comunita-
rios, asi como con sueldos o salarios que impliguen
vinculacién contractual o estatutaria del interesa-
do. Como excepcion, sera compatible con ayudas
paralaasistenciaacongresos o paratesis doctora-
lesdel Programade Apoyo alalnvestigacion dela
Universidad de La Laguna.

11. Derechos y deberes del trabajador.

Con independencia de los derivados de la con-
tratacién laboral por una obra o servicio determi-
nado, € personal investigador, técnico o auxiliar con-
tratado tendra | os siguientes derechos y deberes:

a) El trabajador quedaraintegrado en el equipo
deinvestigacion quetieneasu cargo larealizacién
delostrabajos del proyecto y/o convenio objeto del
contrato y llevaraa cabo las funciones que le sean

encomendadas, propias de su titulacion, siguiendo
las directrices del Responsable del Proyecto dein-
vestigacion.

b) Queda excluida expresamente la realizacion
por parte del trabajador de otra prestacion de ser-
Vvicios que no esté vinculada directamente al obje-
to de este contrato. En el supuesto de que lareali-
zase seriapor iniciativapropiadel trabajador y por
considerar que las mismas son Utiles y necesarias
para su prestacion de servicios en el proyecto de
investigacion, sin que como consecuenciade ellas
pueda quedar modificadala naturaleza del contra-
to por servicio determinado, que tiene larelacion
contractual existente entre las partes.

¢) El horario y lugar de trabajo serén los esta-
blecidos en el contrato, aungue ambos podran su-
frir modificaciones por acuerdo entre el Investiga-
dor responsabley el contratado si asi lo exigen los
trabajos de investigacion en curso. En el régimen
retributivo del contrato se incluye un concepto de
disponibilidad que cubre esta circunstancia, por o
gue no habra lugar a liquidacion alguna de horas
extraordinarias por estas exigencias derivadas de
lainvestigacion.

d) El trabgjador cede y transfiere a la empresa,
sin reserva de ningln género, paratodo el mundo
y a perpetuidad y sin mas limites que los que por
laley son irrenunciables, la integridad de los de-
rechos de propiedad intelectual eindustrial quele
corresponden o pudieran corresponderle por €l tra-
bajo para el que es contratado.

12. Contralapresente Resolucion, que pone fin
alaviaadministrativa, podrainterponerse por los
interesados recurso contencioso-administrativo an-
te el Juzgado delo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el diasiguiente al de su publicacion.
No obstante |o anterior, también se podra interpo-
ner con caracter potestativo recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la publica-
cioén delaResolucion. En este caso ho se podrain-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta
laresolucion expresa o presuntadel recurso de re-
posicién interpuesto. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que se estime oportuno interponer.

LaLaguna, a 28 de enero de 2009.- El Rector,
Eduardo Doménech Martinez.
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IN° REFERENCIA | 2008 17
NIF/Pasaporte | Letra
42068614 G

Correo electrénico
msanson@ull.es

DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE
Primer Apellido Segundo Apellido
SANSON ACEDO
Departamento de destino

BIOLOGIA VEGETAL (Botanica)

Nombre
MARTA

Titulo del proyecto Teléfono
Informatizacion de la coleceion de algas del Herbario TFC y su adecuacion.. 922318438
DATOS DE LA CONVOCATORIA
Denominacidn del contrato N° de plazas
Técnico superior para informatizacion de exsiccata de algas marinas 1
Titulacion Académica
_Otros reauisitos
Ao )
Actividad a desarrollar _
i Revision, identificacion e informatizacion de exsiccata algas marinas
Contratacion Duracion estimada del contrato ] | Horario semanal de dedicacién
doce meses 375h
Criterios de Valoracién Puntuacién
Licenciado en Biologia 10
Haber cursado asignatura optativa de Biologia "Botéanica Marina" 10
Estudiante Tercer Ciclo linea de investigacion "Biodiversidad y gestion de 10
Baremo plantas y comunidades vegetales en ecosistemas insulares"
Haber cursado curso de doctorado "Ecologia de las plantas marinas"
(Programa Ciencias de la vida y del medio ambiente) 10
Entrevista personal 5

Puntuacion minima para que el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en lefras) | cuarentay cinco

DATOS ECONOMICOS
Partida presupuestaria Referencia del Proyecto
2008
Cofinanciado con fondos FEDER (marcar con X si 0 no) Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)
si [ No []
Fecha de Inicio prevista(**) Fecha finalizacion prevista | Coste total del contrato
1/ 3 / 2009 28/ 2 / 2010 21.000 €

(*)Se deberd entregar junto con el presente impreso documento de calculo del coste del contrato emitido por la Seccion de Nominas, autorizacion del investigador
principal del proyecto o convenio para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca el contrato y Autorizacion del Investigador Principal para
cargar los gastos de publicidad de la convocatoria con cargo al presupuesto de dicho proyecto o convenio.

(*)La fecha de inicio prevista debe ser, al menos, tres meses posterior a la fecha de presentacion de esta solicitud en el Vicerrectorado de | + D +1

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

; Primer Apellido |_Seaundo. Anellida Nombre
Presidente | & \NsoN ACEDO MARTA
. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Secretario | conso CARRILLO JULIO
Voocal Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
GIL RODRIGUEZ M.CANDELARIA

Laguna, a 11 de diciembre de 2008
El/la Investigador/a responsable

Quedo enterado de que la validez de la solicitud estd condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso.

Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal (BOE de 14 de diciembre), v serdn tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el
interesado ejercer ante la ULL sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion. Con igual sometimiento a dichas medidas de proteccion, sus datos pueden ser
cedidos a otras Administraciones Piblicas para los fines previstos en la Ley. Si usted no esta conforme con dicha cesion, ponga una X en el siguiente recuadro: []
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1. Otras Resoluciones

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

182 Direccion General de la Funcién Pudblica.-
Resolucion de 28 de enero de 2009, por la
gue se disponela creaciony clasificacion, en
laplantilla del Ayuntamiento de Tegueste (pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife), del puesto
de trabajo denominado Vicesecretaria, clase
tercera, como puesto de colaboraciénala Se-
cretaria, reservado ala escala defuncionarios
con habilitacion de caracter estatal, subesca-
la de Secretaria-Intervencién.

Examinado el expediente iniciado a solicitud del
Ayuntamiento de Tegueste (provinciade Santa Cruz
de Tenerife), para la creacién y clasificacion del
puesto detrabajo de Vicesecretaria, clasetercera, re-
servado ala Subescalade Secretaria-I ntervencion, de
|a Escala de funcionarios con habilitacion de carac-
ter estatal.

Vistalapropuestaformuladapor € Servicio de Ré-
gimen Internoy Relaciones conlaAdministracion Lo-
cal.

Y teniendo en cuenta los siguientes
|. ANTECEDENTES

1°) Por oficio de 19 de diciembre de 2008 (Registro
de Salidan® 6773), € Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Tegueste remiti6 certificacion com-
prensiva del acuerdo adoptado por la Junta de Go-
bierno Local, en sesion extraordinaria celebrada en
esa misma fecha, punto 5° del orden del dia, en cu-
yavirtud: a) Se solicito de esta Direccién General
autorizacién paralacreaciony clasificacion del pues-
to de trabajo denominado Vicesecretaria, incluido
en la plantilla de personal funcionario de la Corpo-
racion que fue aprobada por el Pleno enlasesion ce-
lebrada el dia 9 de diciembre de 2008, como puesto
de colaboracién con la Secretaria General, con reserva
a la Escala de funcionarios con habilitacion de ca-
racter estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion;
b) Se acordd formar e expediente de modificacion
de larelacion de puestos de trabajo una vez recibi-
dalacorrespondiente autorizacion, paraofertarse su
provision en € préximo concurso ordinario.

2°) Mediante oficio de 21 de enero de 2009 (Re-
gistro de Salidan® 379), el Alcalde-Presidente remi-
ti6 certificacion expedidapor € Secretario delaCor-
poracion, el dial12 de enero anterior, acreditativade
la inexistencia de reclamacion en € tramite de in-
formacion publica del Presupuesto General y de la
Plantillade Persona para2009, aprobadosiniciadmente
por € Pleno enlasesion ceebradad dia9 dediciembre
de 2008. Acomparia, asimismo, anuncio publicado en

el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n® 13, de 21 de enero de 2009, de aproba-
cioén definitiva de ambos instrumentos.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Disposicion Adicional Segunda de
laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico (B.O.E. n° 89, de 13), dispone, en
su gpartado 3, quelacreacion, clasificacion y supresion
de puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacion de carécter estatal corresponde acadaCo-
munidad Auténoma, de acuerdo con loscriterios b&
sicos que se establezcan por ley.

L os expedientes de clasificacion seran resueltos
por el érgano competente de la Comunidad Auténo-
ma respectiva. Las resoluciones habran de publicar-
seenlosdiariosoficiaesy remitirseal Ministerio de
Administraciones Publicas parasu publicacion con-
juntaen el Boletin Oficial del Estado, a menos con
caréacter trimestral, conforme determinad articulo 9°
del Real Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, por €
gue se regulala provision de puestos de trabajo re-
servados afuncionarios con habilitacién de carécter
naciona (B.O.E. n° 189, de 9 de agosto).

Segunda.- De acuerdo con lo dispuesto en €l ar-
ticulo 61, letrab), del Reglamento Organico delaCon-
sgjeriade Presidencia, Justiciay Seguridad, aproba-
do por Decreto 22/2008, de 19 defebrero (B.O.C. n°
45, de 3 de marzo), corresponde ala Direccion Ge-
neral de la Funcién Pablica el gjercicio de las com-
petencias que, respecto a los funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional,
correspondan a la Comunidad Auténoma de Cana-
riasy no estén atribuidas expresamente a otro 6rga-
no.

Tercera.- El articulo 2°, letra g), del Real Decre-
to 1.732/1994, de 29 de julio, define los puestos de
colaboracion como aquellos que las Corporaciones
locales pueden crear discrecionalmente parael gjer-
cicio de las funciones de colaboracion inmediata a
las de Secretaria, Intervencion o Tesoreria, y los que
corresponde lasustitucién de sustitulares en caso de
vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal o
reglamentaria, asi como para€l gercicio delasres
pectivas funciones reservadas que, previa autoriza-
cion de la Alcaldia o Presidencia, les sean enco-
mendadas por dichosfuncionariostitulares. Y afiade
gue estos puestos seran clasificados a propuesta de
la Corporacion y estaran reservados a funcionarios
con habilitacion de carécter estatal delasubescalay
categoria que proceda.

Cuarta.- De conformidad con el articulo 22, apar-
tado 2, del Real Decreto 1.174/1987, de 18 de sep-
tiembre, por el que se apruebael régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habi-
litaci6n de carécter naciond, en laredaccion dadapor
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el Real Decreto 834/2003, de 27 dejunio, y con la
Disposicion Adicional Unica de esta Ultima norma
reglamentaria, € puesto de trabajo de Vicesecreta-
ria, cuyacreaciény clasificacion sedispone através
delapresente Resolucién, hade quedar adscrito, in-
distintamente, alos SubgruposAly A2, delos Gru-
pos de clasificacion profesional defuncionariospre-
vistos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, pa-
ragarantizar el derecho alapromocion profesional,
tanto de los funcionarios integrados en el Subgrupo
A1, como de aquellos que quedaran como categoria
aextinguir en el Subgrupo A2.

Quinta.- Una vez conferida la presente autoriza-
cion, la Corporacion habra de modificar larelacién
de puestos detrabgo, de conformidad con o preceptuado
en €l articulo 22.2.i) delaLey 7/1985, de 2 de abil,
reguladora de las Bases de Régimen Local, enlare-
daccion dadapor laL ey 57/2003, de 16 dediciembre.

En su virtud, y en el gjercicio de la competencia
que ostento,

RESUELVO:

Primero.- Disponer, a peticion del Ayuntamiento
de Tegueste (provincia de Santa Cruz de Tenerife),
lacreaciony clasificacion del puesto de trabajo de-
nominado Vicesecretaria, clase tercera, como pues-
to de colaboracion inmediataala Secretaria, y reservarlo
ala Subescala de Secretaria-Intervencion, de laEs-
caladefuncionariosde Administracion Local con ha
bilitacion de carécter estatal.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficia de Canarias, en cumplimiento de lo
previsto en € articulo 9° del Real Decreto 1.732/1994,
de 29 dejulio, citado.

Contra la presente Resolucién, que ponefin ala
via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo en e plazo dedosmesesacon-
tar apartir del diasiguiente asu publicacion, bien an-
te e Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcion tenga el demandante su domi-
cilio, bien ante los Juzgados de |o Contencioso-Ad-
ministrativo de Santa Cruz de Tenerife. O, bien, acri-
teriodd interesado, podréinterponer en viaadminigtrativa
recurso de reposicion potestativo ante esta Direc-
cion General, en €l plazo de un mes contado a partir
del diasiguiente aquetengalugar lapublicacién, en
los términos previstos en los articulos 116 y 117 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de enero de 2009.-
El Director General delaFuncion Pablica, Juan Ma-
nuel Santana Pérez.

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

183 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de 29
de diciembre de 2008, del Director, por la que
se subvencionan proyectos de la lista de reser-
vadel anexo |11 dela Resolucion de 20 dejunio
de 2008 (B.O.C.n° 132, de 3.7.08), y despuésde
dictadas las Resoluciones de 8 de agosto de
2008 (B.O.C. n° 175, de 2.6.08) y de 21 de no-
viembrede 2008 (B.O.C. n° 244, de5.12.08) del
Director, que concede subvencionesen e ambi-
to de la colaboracion con las Corporaciones
LocalesdelaidadeLanzarote, quecontratena
trabajadores desempleados para la realizacién
deobrasy serviciosdeinterésgeneral y social,
convocadaspor Resolucion dd Presidentedd Ser-
vicio Canario de Empleo de 3 demarzo de 2008
(B.O.C. n° 49, de 7.3.08).

Vistala Resolucion de 8 de agosto de 2008, y des-
pués de dictadas las resoluciones de fecha 29 de sep-
tiembre de 2008 y 21 de noviembre de 2008, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante la Resolucion de 3 de marzo de
2008, del Presidente del Servicio Canario de Empleo,
SLgpruebalaconvocatariaparalaconcesion desubvendones
en e ambito dela colaboracion con las Corporaciones
Locaesdelaidade Lanzarote, que contraten atraba
jadoresdesempleadosparalaredizacion deobrasy ser-
viciosdeinterés general y social.

Segundo.- MediantelaResolucion de20 dejuniode
2008, y después de dictadas las Resoluciones de 8 de
agosto de 2008 y de 21 de noviembre de 2008 del Di-
rector del Servicio Canario de Empleo, seconcede sub-
vencion en e ambito de la colaboracion con las Cor-
poracionesLocdesdelaidadeLanzarote, que contraten
atrabajadores desempleadosparalaredizacion deobras
y servicios deinterés genera y socidl.

Tercero.- EnlacitadaResolucion de convocatoriase
establecia un crédito inicial, que ascendiaa un millén
sesentay dos mil doscientos cuarentay tres euros con
sesentay tres céntimos (1.062.243,63 euros).

Se produjo unaumento del créditoinicial estableci-
do en la convocatoria, através de la siguiente aplica
cién presupuestaria:

Aplicacion 2008 15 01 322H 450 00 Lineade Ac-
tuacion 23453601 “ Convenios con Corporaciones Lo-
cales’, por un importe de treintay dos mil cuatrocien-
tos veinticinco euros con sesenta y ocho céntimos
(32.425,68 euros).

Posteriormente se produce un aumento del crédito,
através delasiguiente aplicacion presupuestaria:
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Aplicacion 2008 15 01 322H 450 00, Linea de ac-
tuacion 23453601 “ Convenios con Corporaciones Lo-
cales’ por unimporte detrescientoscincuentay tresmil
trescientos treinta y cinco euros con cinco céntimos
(353.335,05 euros).

Porloqued presupuestototd paralamisma, asciende
aun millon cuatrocientos cuarenta'y ocho mil cuatro
euroscontreintay sais céntimos (1.448.004,36 euros).

Cuarto.- El plazo de presentacion de solicitudes se
extendio hasta el 31 de marzo de 2008, segun lo con-
signado en € dispongo quinto 3 de la convocatoria.

Quinto.- Con fecha 10 de junio de 2008, se reuni6
€ 6rgano colegiado a que serefiere @ apartado 1 del
articulo 22y € apartado 4 del articulo 24, ambosdela
Ley 38/2003, de 17 denaviembre, Generd de Subvenciones
emitiendo informe en @ que se concretala evaluacion
efectuadadelas solicitudes de subvencion presentadas.

Sexto.- En € dispongo séptimo delaResolucion de
3 de marzo de 2008, se establece “Con d resto de las
solicitudes que no pudieran ser atendidas por fata de
crédito, se conformara asmismo una lista de reserva,
iguamente por orden de puntuacion, paraser atendida
con cargo alos créditos consignadosatravésdelasmo-
dificaciones presupuestarias que se puedan producir en
d gercicio presupuestario de 2008 o por las posibles
renuncias de proyectos aprobados o por los incumpli-
mientosdeinicio deproyectosenlosplazosprevistos'.

Séptimo.- Sehaproducido un nuevo aumento decré-
dito através de lasiguiente aplicacion presupuestaria:

Aplicacion 2008 15 01 322H 450 00 Linea de ac-
tuacion 23453601 “ Convenios con Corporaciones Lo-
caes’ por un importe de setecientos veintiocho mil
ciento veintinueve euros con sesenta y tres céntimos
(728.129,63 euros).

Porloqued presupuestototd paralamisma, asciende
ados millones ciento setentay seismil ciento treintay
treseuroscon noventay nueve céntimos (2.176.133,99
€uros).

Octavo.- Vigto e informe de fiscalizacion previali-
mitadaemitido por lalntervencion DelegadadelaCon-
sgeriade Economiay Haciendaen € Servicio Cana
rio de Empleo, de fecha 29 de diciembre de 2008.

A los citados antecedentes le son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El érgano competente paraadoptar lapre-
sente Resolucion esel Director dd Servicio Canario Em-
pleo, de conformidad con o establecido en € articulo
9.1.c) delaLey 12/2003, de 28 de abril, del Servicio
Canario de Empleo (B.O.C. n° 80, de 28.4.03).

Segundo.- Lapresente Resolucion sedictad amparo
delaOrden de 26 de octubre de 1998 del Ministerio de
Trabgo y Asuntos Socides (B.O.E. de 21 de noviem-
bre), por laque se establecen las bases de concesion de
subvenciones para la realizacion de obras 0 servicios
de interés generd y socid por las Corporaciones Lo-
cales que contraten trabajadores desempl eados inscri-
tos en las Oficinas de Empleo, desarrollada en sus as-
pectos de aprobaci 6n, seguimiento'y control, mediante
Resolucién del Ingtituto Nacional de Empleo de 30 de
marzo de 1999 (B.O.E. de 13.4.99), cuya gestién fue
transferida a la Administracion de la Comunidad
Auténomade Canarias por Real Decreto 150/1999, de
29 deenero (B.O.E. de 17 defebrero), modificado por
Real Decreto 939/1999, de4 dejunio (B.O.E. de25de
junio), gestién atribuidaa Servicio Canario deEmpleo
por laLey 12/2003, de 4 de abril (B.O.C. de 28.4.03),
enrdacion cond Decreto 150/2001, de23 dejulio (B.O.C.
de 25 dejulio), que modifical os procedimientosde con-
cesiOn de determinadas subvenciones'y establece nor-
mas procedi mental es, modificado asu vez por los De-
cretos 172/2001, de 30 de julio y 155/2002, de 24 de
octubre, este Ultimo introductor de una nueva regula
cion en la formay medios de justificacion, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subvencio-
nesy a Rea Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €
queseapruebae Reglamentodelal ey 38/2003, de17
de noviembre, Generd de Subvenciones y la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, adapta estas subven-
ciones al régimen juridico establecidos.

Lapresente Resolucion sedictacon cargo aloscré-
ditosconsignadosenlasiguiente aplicacién del Estado
de Gastos de Presupuesto del Servicio Canario de Em-
pleo parad afio 2008: Aplicacidn 2008.15.01.322H.450.00
PILA 23453601 “ Convenios con CorporacionesLoca
les’, que para esta convocatoria asciende aun importe
total dedosmillonesciento setentay seismil cientotrein-
tay treseuroscon noventay nuevecentimos (2.176.133,99
euros).

Tercero.- Si bienlaconvocatoriaestableceen sudis-
pongo segundo que “La presente subvencion se en-
cuentracofinanciadaen un 70% por € Fondo Socia Eu-
ropeo (Eje 50: Desarrollo local y urbano-Medida 6:
Apoyo alasiniciativaslocaesque contribuyan alage-
neracion de empleo), mediantelaprérrogadel Progra
ma Operativo 2000 ES 051 PO 017, correspondiente
a Marco Comunitario deApoyo 2000-2006”, deacuer-
do con lainformacion remitidapor € Servicio Pablico
de Empleo Estatal esta subvencién estara cofinanciada
enun 80%, por d Programa Operativo 2007ESOSUPOQ0L,
Adaptabilidad y Empleo, correspondiented Marco Co-
munitario de Apoyo 2007-2013.

Cuarto.- La concesién de la presente convoceatoria
se efectlia en régimen de concurrencia competitiva, de
conformidad con € articulo 22 dela L ey 38/2003, Ge-
neral de Subvenciones.
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Quinto.- Enlostrémites seguidosparalainiciacion,
instruccion y resolucion del procedimiento han sido
observadaslanormativadeaplicacion asi comolasdis-
posicionesdelaResolucion de 3 demarzo de 2008, del
Presidente.

En base alo expuesto, y en aplicacion delanorma
tivalega vigente

RESUELVO:

Primero.- Conceder las subvenciones a las Corpo-
raciones Locales de laidade Lanzarote, relacionadas
end anexo| delapresente Resolucion, por lascuantias
establecidas en @ mismo, con cargo a la aplicacion
2008.15.01.322H.450.00, PILA 23453601 “ Convenios
con Corporaciones Locales’, por un importe de sete-
cientos treinta 'y cuatro mil trescientos ochentay cua
tro euros con treinta y nueve céntimos (734.384,39
euros).

La presente subvencion estara cofinanciada en un
80%, por e Programa Operativo 2007ES05UPO00L1,
Adaptabilidady Empleo, correspondiented Marco Co-
munitario de Apoyo 2007-2013, en d ge 2, categoria
66, lineade actuacion 66. 8 Colaboracion delos S.PE.
con Entidades del ambito local.

Segundo.- Lasubvencion se destinara asubvencio-
nar loscostessalaridlesy de seguridad social derivados
de la contratacion de los trabgjadores desempleados
gue para cada una se detallan, de acuerdo con & Con-
venio Colectivo vigente especificado por laentidad, con
laduracion prevista, enlamodalidad de contrato de obra
0savicio determinadoy deacuerdo con lascaracterigticas
que serecogen en € anexo .

Tercero.- En cumplimiento de la prevencion conte-
nidaen e articulo 10 de la Orden de 26 de octubre de
1998 (B.O.E. de 21.11.98), se comunica a los benefi-
ciarios de la presente subvencién, que lafecha de ini-
Cio no podra exceder, aun teniendo en cuenta el plazo
de 30 dias naturales previsto en € articulo 10 delaOr-
den de 26 de octubre de 1998, de 30 de diciembre de
2008.

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en €l ar-
ticulo 11 delaOrden de 26 de octubre de 1998 unavez
acreditado € inicio de laobra o servicio segin € mo-
delo aprobado y que estaadisposicion delosinteresa
dos en la web del SCE http://www.gobiernodecana-
rias.org/empl eo/portal/portal I nicio/subvenciones, €
Servicio Canario de Empleo, y vista la fecha prevista
deinicio delos proyectos, que impide la gjecucion de
latotalidad del proyecto dentro del afio natural del gjer-
cicio presupuestario de 2008, transferira una cantidad
equivalente a cien por cien de la subvencion, ya que
por lafechadeinicio delosproyectos, esimposiblejus-
tificar  50% del gasto dentrodd presentegjercicio. Ad-
mismo, y atenor delo previsto enlosarticulos10y 4.1.€)
de laOrden de 26 de octubre de 1998, la gjecucion de

lasobras o serviciosdeberaquedar findizadadentro de
los seis primeros meses del gercicio presupuestario
2009, antelaimposibilidad de g ecutarlosduranted afio
2008.

Quinto.- En caso de no haber trabajadores disponi-
bles pertenecientes a la categoria profesiona subven-
cionada, se podrén cambiar por otracategoria, sempre
gue no suponga variacion al alza del importe subven-
cionado, debiendo en todo caso comunicar dicha cir-
cunstancia a este 6rgano gestor.

Sexto.- Losbeneficiariosvendran obligadosa cum-
plimiento de |as obligaciones derivadas de la subven-
cién concedida, de acuerdo con la normativa de apli-
caciény laconvocatariacoregpondiente ASmiamo, también
seradeaplicacionlo establecido en e Reglamento (CE)
n° 1828/2006, delaComision, de 8 dediciembre de 2006,
por € que sefijan normas de desarrollo parael Regla
mento (CE) n° 1083/2006 y & Reglamento (CE) n°
1081/2006, y relativo a deber deinformaciény publi-
cidad estética de la obra o servicio mediante carteles,
paneles, vallas o placas que, en lugar visible, identifi-
guen, ademas de la financiacion ddl Servicio Canario
de Empleo, lacofinanciacion Comunitaria. Enlapégi-
naweb del Servicio Canario de Empleo http://Aww.go-
biernodecanarias.org/empleo seencuentrafichade car-
tel anunciador autilizar.

Séptimo.- La entidad beneficiaria, deberd someter-
Se alas actuaciones de seguimiento y control estable-
cidasend articulo 12 delaOrden Minigteria de 26 de
octubre de 1998, debiendo desarrollar |a obra o servi-
cio subvencionado conforme a Proyecto aprobado, y
segun lo establecido en @ articulo 4.1 de la citada Or-
den Minigterid.

Octavo.- En cumplimiento de lo dispuesto en €l ar-
ticulo 19 del Decreto 150/2001, introducido en virtud
de modificacién operada por € Decreto 155/2002, de
24 de octubre, citedo, la judtificacion de la presente
subvencion se efectuara por medio de la presentacion
de certificacion expedidapor € drgano delaentidad que
tenga atribuidas |as funciones defiscalizacion, previas
|as actuaciones de comprobaci 6n que éstos estimen ne-
cesarias, y dentro del plazo contemplado en d articulo
12.1 delaOrden Miniteria de 26 de octubre de 1998,
todo dlo conforme el model 0 que se adjuntacomo ane-
x0 dela Resolucién de 28 de febrero de 2007 (B.O.C.
de5.3.07). Sinperjuiciodeloanterior, y deacuerdo con
lasingtruccionesdelaUnidad Administradoradd Fon-
do Socia Europeo, las entidades deberan acreditar los
gastos efectuados mediante la presentacién de fotoco-
piascompul sadasdendminasy documentosde cotizacion
ala Seguridad Socid.

Noveno.- 1. Por otro lado, en cumplimiento delanor-
mativade referenciay demas de aplicacion, laentidad
beneficiaria estara obligada a gportar, como medio de
judtificacion del gasto efectivamenteredlizado, ademés
delacertificaciony documentacionindicadaen e apar-
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tado anterior, losregistroscontables cuyallevanzaven-
ganimpuestaspor lanormativagplicabley queproporcionen
informaci n detall adasobrelos gastos especificosefec-
tuados con motivo de | os proyectos o acciones corres-
pondientes alas intervenciones comunitarias.

2. Dichainformacién segjustaraa modelo Relacion
de pagos redlizados que se incluye en laweb mencio-
nadaanteriormente, que deberade presentarsefirmada
en cada una de sus paginas, por d responsable de las
funciones de fiscalizacion, control o administracion.
Este anexo se remitiratanto en papel como en medios
informéticos.

3. Ladocumentacion original correspondiente que-
daralocalizadaen € servicio o unidad responsable de
su custodia, adisposicidn delas personasy organismos
que estén facultados paraingpeccionar estetipo de do-
cumentos con arreglo alanormativa de aplicacion.

Décimo.- Asimismo, y alos exclusivos efectos de
control por parte de este Centro Gestor, |as entidades
beneficiarias de subvencion deberan presentar, dentro
de mismo plazo que € indicado en € punto anterior
“Informe de Fin de Obra o Servicio”, acompafiada de
“Memoria Descriptivay Gréficade laactuacion desa
rrolladd’, todo ello conforme alos model os aprobados
gue aparecen en laweb del SCE mencionada.

Decimaoprimero.- El incumplimiento de cudesquiera
de las condiciones y obligaciones establecidas en la
Orden Minigteria de 26 de octubre de 1998, enlaLey
38/2003, de 17 de noviembre, ambas citadas, asi como
en lapresente resolucion y en € resto de lanormativa
de pertinente aplicacion, facultarda Servicio Canario
de Empleo parainiciar procedimiento de reintegro de
las cantidades indebidamente percibidas, con losinte-
reses legales de demora correspondientes, en relacion
directa con € procedimiento de reintegro regulado en
laLey 38/2003 y con su Disposicién Derogatoria Uni-
ca, todo dlo sin perjuicio de lo establecido en € Titu-
lolV delapropialey 38/2003y en el Real DecretoLe-
gidativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infraccionesy
Sancionesen e Orden Socid (B.O.E. n° 189, de 2000).

Decimosegundo.- Reintegros voluntarios.

De conformidad con lo estipulado en € articulo 90
ddl Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por € que
se gprueba e Reglamento de la Ley General de Sub-
Venciones, se pone en conocimiento de los eventuales
beneficiarios de las subvenciones convocadas por me-
dio delapresente que, en @ supuesto de devoluciones
voluntarias de las cantidades percibidas, éstas deberan
realizarse mediante ingreso en cualquiera de las si-
guientes cuentas corrientes abiertas anombre ddl Ser-
vicio Canario de Empleo:

Cgja Insular de Ahorros de Canarias: CCC 2052
8130 24 3510002204.

CgaGenerd deAhorrosde Canarias CCC 20650118
88 2904001822.

Asmismo, se advierte queladevolucion voluntaria
llevara apargjado € respectivo cdculo delosintereses
legaes de demora que correspondan, de conformidad
con lo establecido en € articulo 38 delaLey Genera
de Subvenciones, en cuantiaque se comunicard en de-
bidaformaa interesado.

Decimotercero.- 1. La gestion de los beneficiarios
gue participarén en |l os proyectos financiados median-
telapresente Resolucidn, seredlizardmedianteun apli-
cativo informatico que permitira el acceso de la Cor-
poracion Locd alosdatosdd ficheron® 16 del Servicio
Canario de Empleo, denominado CorporacionesLocaes,
con lafinalidad de gestionar las actividades, asi como
registrar |os resultados de las mismas. Este acceso ala
informacion debe regirse por € articulo 12 de laLey
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal (LOPD).

El Servicio Canario de Empleo permitird el acceso
al persona designado por laCorporaciéna Sistemade
Informacién del Servicio Pablico de Empleo de Cana-
rias-Convenios (SISPECAN-Convenios). Paradlo se
facilitaraalaCorporacion Local cuantos usuarios sean
necesarios. Las autorizaciones asignadas en dicho sis-
tema de informacion son personales e intransferibles,
y lostitulares de las mismas estan obligados al secreto
profesional de acuerdo con € articulo 10 delaLOPD.

La Corporacién Loca trataralos datos conforme a
lasinstruccionesddl SCE, Unicamenteparad gercicio
delasfuncionesdescritasen esteapartadoy nolosapli-
card o utilizara con fin digtinto, ni los comunicara, ni
siquiera para su conservacion, a otras personas.

2. Este acceso d fichero n° 16 denominado “Cor-
poraciones Locales’ de las entidades beneficiarias pa-
rael gercicio delasfunciones descritas en este aparta
do, en ninguin caso se entendera como cesién de datos
alasmismas.

Notificar estaResolucion alosinteresadosen € ex-
pediente con laindicacion de que contralamisma,
no poner fin alaviaadministrativa, se puede interpo-
ner recurso de alzadaante el Consgero de Empleo, In-
dustriay Comercio en € plazo de un mes contado des-
de e diasiguiente a de su notificacion, conformealo
previsto en los articulos 114 y 115, en relacion con €
articulo 48.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
ne 285, de 27.11.92), modificadapor laLey 4/1999, de
13deenero(B.O.E.n° 12, de 14.1.99), Sn perjuiciode
que lainteresada pueda gercitar, en su caso, cualquier
otro que estime procedente.

Las Pamas de Gran Canaria, a 29 de diciembre de
2008.- El Director, Alberto Génova Galvan.
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V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda

374 Instituto Canario dela Vivienda.- Anuncio de
27 deenero de 2009, del Secretario, por € que
se hace publica la Resolucién de 19 de di-
ciembre de 2008, de la Presidenta, que con-
voca procedimiento abierto para la adjudi-
caciéndel contrato administrativo deservicio
cuyo objeto es” mantenimiento y desarrollo co-
rrectivo y evolutivo de los sistemas de infor-
macién del Ingtituto Canario dela Vivienda” .

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Instituto Canario de la Vivienda.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Servi-
cio de Administracion General.

2. OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO.

a) Descripcion de objeto: mantenimientoy desarrollo
correctivoy evolutivo delos sistemas deinformacion
del Instituto Canario de la Vivienda.

b) Lugar de g ecucion: islade Tenerife.

¢) Plazo de gjecucion o fecha limite de entrega:

seestardalo dispuesto enlaclausula9 del Pliego de
Aplicacion.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA AD-
JUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

376.190,48 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

No se exige.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Instituto Canario delaVivienda. Ser-
vicio de Promocién Plblica o Servicio de Planifica-
cion y Gestion Econdmico Financiera.

b) Domicilio: calle José de Zarate y Penichet,
EdificioArcoIris, plantabaja, locales4c, dy e, San-
ta Cruz de Tenerife.

c) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38071.

d) Teléfono: (922) 477614 Tenerife.

) Telefax: (922) 477950 Tenerife.

f) Fechalimite de obtencidn de documentos ein-
formacion: durante el plazo de presentacion de ofer-
tas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion de los licitadores: grupo V, sub-
grupo 2, categoriaC.

b) Solvenciaecondmicay financiera, técnicay pro-
fesional: segun loindicado en laclausula4 del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 12,00
horas del 23 de febrero de 20009.

b) Documentaci én apresentar: laque seresefiaen
el Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Instituto Canario delaVivienda(Re-
gistro Genera).

2°) Domicilio: calle Carlos J.R. Hamilton, 16,
Edificio Daida, planta bagja.

3°) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38071.

4°) Teléfono: (922) 473600 Tenerife.

59) Telefax: (922) 473601 Tenerife.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Instituto Canario de la Vivienda.

b) Domicilio: calle José de Zérate y Penichet,
Edificio Arco Iris, locales4c, 4d y 4e.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: 5 de marzo de 20009.

€) Hora: alas 9,00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES,

Cuando las of ertas se envien por correo, deberdn

gjustarse alo dispuesto en lacldusula 12.2 del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.
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11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Losanunciosen los Boletines Oficial es serén por
cuenta del adjudicatario.

12. PAGINA WEB DONDE FIGURAN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

Los Pliegos de esta licitacion pueden ser consul -
tados a través de internet en la siguiente direccion:
http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos/.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de enero de 2009.-
El Secretario, p.d., la Jefa de Servicio de Planifica-
ciony Gestidn Econdmico-Financiera (Resolucion n®
726, de 16.1.09), Maria Elena Abreu Santana.

Otras Administraciones

Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

375 ANUNCIO por €l que se hace publica la Re-
solucién de 22 de enero de 2009, que abre un
nuevo plazo convocando mediante procedi-
miento abierto la contratacion del servicio
consistente enla seguridad externa presencial
de las dependencias de la Universidad.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Universidad de Las Palmasde Gran
Canaria.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Servi-
cio de Patrimonio y Contratacion.

¢) Numero de expediente: Serv/08/seguridad/25-
1.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: seguridad externapre-
sencial de las dependencias de la Universidad.

b) Division por lotesy nimero: Unico.

¢) Lugar de gecucion: Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

d) Plazo de gjecucion o fechalimite de entrega (me-
ses): dos afios a partir de lafirmadel contrato.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacioén: urgente.

b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: procedimiento abierto.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 4.037.230,57 euros (Impuesto Ge-
neral Indirecto Canario, excluido).

5. GARANTIA PROVISIONAL.

Loslicitadoresno deberan constituir garantiapro-
visional.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA -
CION.

a) Entidad: Servicio de Patrimonioy Contratacion.
b) Domicilio: calle Murga, 21, planta 4.

¢) Localidad y cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35003.

d) Teléfono: (928) 453312.

€) Telefax: (928) 453301.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: hastalafechade finalizacion de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgruposy
categoria): grupo: M, subgrupo: 2, categoria: D.

b) Solvencia econémicay financieray solvencia
técnicay profesional: clausula4.2 del Pliego.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: 10 de febrero de
2009, hastalas catorce horas.

b) Documentacion a presentar: contenido sobres
nimeros 1, 2'y 3 segiin Pliego.

¢) Lugar de presentacion

1°) Entidad: Registro General (Servicios Admi-
nistrativos).

2°) Domicilio: calle Murga, 21, planta 13.

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35003.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obliga-
do a mantener su oferta: adjudicacion definitiva.
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€) Admisién devariantes: clausula13.3.1del Plie-
go.

f) En su caso, nimero previsto (0 nimero maxi-

mo y minimo) de empresas alas que se pretendein-
vitar apresentar of ertas (procedi miento restringido):

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Universidad de Las Pamas de Gran
Canaria (Sala de Juntas de la Sede Institucional).

b) Domicilio: calle Juan de Quesada, 30.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35001.

d) Fecha: 20 de febrero de 2009.
€) Hora: diez horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.
Por cuentadel adjudicatario.

12. FECHA DE ENViIO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LA UNION EUROPEA.

13. EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA
WEB DONDE FIGURAN LASINFORMACIONES RELATI-
VASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE
LOSPLIEGOS.

http://perfilcon.ulpgc.es: 8080/ perfildel contra-
tante/contenido/inicio.iface.

LasPamas de Gran Canaria, a22 de enero de 2009.-
El Rector, José Regidor Garcia.

Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

376 Direccion General de Administracion Territorial
y Gobernacion.- Anuncio de 28 de enero de 2009,
por el que se procede a la publicacion de los
Estatutosy el Cédigo de Etica Profesional del
Colegio Oficial de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de Las Palmas.

En cumplimiento de lo establecido en € articulo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por €
quese gpruebad Reglamento de Colegios Profesionaes
de Canarias, se procede a la publicacion de los Es-
tatutosy el Cédigo de Etica Profesional del Colegio
Oficial de Secretarios, Interventoresy Tesoreros de
LasPalmas, inscritaen el Registro de Colegios Pro-
fesionales de Canarias, por Resolucion de este Cen-
tro Directivo de fecha 19 de noviembre de 2008.

LasPdmasde Gran Canaria, a28 deenero de 2009.-
El Director General de Administracion Territoria y
Gobernacion, Juan Jesis Ayala Hernandez.

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROVINCIAL
DE SECRETARIOS, INTERVENTORES
Y TESOREROS DE LAS PALMAS

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito territorial.

El Colegio Oficial de Secretarios, Interventoresy
Tesorerosde Las Pamas (en adelante, € Colegio) tie-
ne como ambito de actuacion laprovinciade Las Pal-
mas.

Articulo 2.- Sede.

El Colegio tiene su sede en la ciudad de Las Pal-
mas de Gran Canaria, calle Ledn y Cadtillo, 244, lo-
cal 706, 72 planta.

El cambio de domicilio del Colegio requiere acuer-
do de la Junta de Gobierno.

No obstante, los 6rganos del Colegio podran ce-
Iebrar reuniones en cual quiera de los municipios de
laprovincia de Las Palmas, por acuerdo de la Junta
de Gobierno.

Articulo 3.- Norma obligatoria.

Estos Estatutos tienen caracter de normade obli-
gado cumplimiento paratodoslosfuncionariosde ha-
bilitacion nacional de la provincia de Las Palmas
Colegiados, de conformidad con |o establecido en el
articulo siguiente.

Articulo 4.- Sistema normativo.

Sin perjuicio de su sujecién alalegislacion regu-
ladora de la funcion publica local, € Colegio seri-
ge, en primer término, por lalegislacion basica es-
tatal en materia de Colegios Profesionales la Ley
10/1990 de 23 de mayo, de Colegios Profesionales
de Las Palmas, y de conformidad con éstas por un
sistema normativo propio, que esta integrado por:
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a) L os presentes Estatutos, que contienen las nor-
mas basi cas de funcionamiento del Colegio.

b) Los Estatutos Generales de la Organizacion
Colegial de Secretarios, Interventoresy Tesoreros de
Administracion Local.

c) El resto del ordenamiento juridico, en cuanto
sea aplicable.

Articulo 5.- Personalidad y naturaleza juridica
del Colegio.

1. El Colegio es una corporacion de derecho pu-
blico, constituido con arreglo alaL ey, con estructu-
rainternay funcionamiento democratico que agru-
pa alos funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, pertenecientealas
Subescalas de Secretaria, Intervencion-Tesoreria, y
Secretaria-Intervencion.

2. El Colegio tiene personalidad juridica propia
y capacidad de obrar plenaparael cumplimiento de
sus fines. En su organizacion y funcionamiento go-
zade plenaautonomia, en el marco de estos Estatu-
tosy delos demés Estatutos de la Organizacion Co-

legial.
Articulo 6.- Fines esenciales del Colegio.
Son fines esenciales del Colegio:

a) La colaboracién con las Administraciones pU-
blicas competentes paralaordenacion delaprofesiéon
y € apoyo y mantenimiento de su correcto gjercicio
por parte de |os colegiados.

b) La representacion de la profesion y de los in-
tereses generales delos colegiados, especia menteen
susrelacionescon lasAdministracionesy poderes pU-
blicos.

c) Ladefensadelosintereses corporativos de los
mismos.

d) Velar paraque laactividad profesional se ade-
cue alosintereses de |l os ciudadanos.

El gercicio por & Colegio deestosfinesesenciales
seentiende sin perjuicio delacompetenciadelasAd-
ministracionesy poderes publicos por razén delare-
lacion funcionarial, asi como delo establecido en la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de represen-
tacion, determinacion de las condiciones de trabgjo
y participacion del personal a servicio delasAdmi-
nistraciones publicas.

Articulo 7.- Funciones colegiales.

Competea Colegio, en suambitoterritorial, € ger-
cicio de las funciones consignadas en lalegislacion

bésicaegtatd y autondmicasobre Colegios Profesondes
y, en particular, de las siguiente:

a) Cumplir y hacer cumplir alos colegiados las
leyes generales y las especiales, los estatutos y re-
glamentos de régimen interior, asi como las normas
y decisiones adoptadas por |os érganos colegiados.

b) Velar por e exacto cumplimiento de los debe-
res profesional esdelos colegiados, por su éticay dig-
nidad profesional, y por el respeto alos derechos de
los ciudadanos y gjercer la potestad disciplinariaen
materias profesionales y colegiales.

¢) Tutelar y defender |os derechos eintereses que
afecten alaEscalay Subescalasy los deberesdelos
funcionarios pertenecientesalasmismas, ostentar la
representacion y gjercer la defensa de unosy otros
antelaAdministracién, Instituciones, Tribunales, en-
tidadesy particulares, con legitimacion para ser par-
teen cuantoslitigiosafecten alosintereses profesionaes,
y gjercitar € derecho de peticién, conformealaley.

d) Aprobar sus Estatutos, de conformidad con lo
dispuesto en lalegislacion autondmica, sin perjuicio
del previo informe del Consejo General sobre su
adecuacion a Estatuto General.

€) Conocer |os recursos que se interpongan con-
tralos acuerdos de sus 6rganos de gobierno.

f) Mantener y estrechar la unidn, comparierismo
y armonia entre todos | os colegiados.

g) Estimular y facilitar el perfeccionamiento pro-
fesional de los colegiados, bien sea directamente o
colaborando con otros centros de investigacion y
formacién; organizar actividadesy servicios comu-
nes de interés para los colegiados, de caracter pro-
fesional, formativo, cultural, asistencial, de prevision
y andlogos.

h) Divulgar las disposiciones legales y las ins-
trucciones y 6rdenes de las autoridades para el me-
jor conocimiento y cumplimiento por |os colegiados
einformar aéstos de cuantas cuestiones puedan afec-
tarles en el &mbito profesional.

i) Impulsar, através de publicaciones, conferen-
ciasy cuantos medios procedan, €l estudio del dere-
choy técnicas de administraci 6n que afecten alos pro-
fesional es colegiados; asi como colaborar, cuando sean
regueridos, en laformacion delasautoridadesy car-
gos, en relacion con las materias propias de las fun-
ciones que gerzan.

j) Colaborar con laAdministracion Piblicaen €l
logro de intereses comunes. En particular.

_» Participar en |os drganos consultivos de laAd-
ministracion Publica cuando asi o prevean las nor-
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mas y disposiciones administrativas o cuando éstas
lo requieran.

« Elaborar |las estadisticas que | es sean solicitadas.

k) Mantener rel aciones permanentes de informa-
cién'y comunicacion, con € Consegjo Generd.

[) Organizar actividades y servicios comunes de
caracter profesional, asistencial, de previsiony ana
logos que sean de interés para | os colegiados.

m) Adoptar las medidas conducentesaevitar €l in-
trusismo y la competencia desleal entre colegiados.

n) Promover lasolucion por procedimientosde ar-
bitrgje delos conflictos que por motivos profesionales
se susciten entre colegiados.

0) Aprobar sus presupuestosy regular y fijar las
aportaciones de sus colegiados.

p) Cuantas otras funciones redunden en beneficio
de losintereses profesionales de | os colegiados.

Articulo 8.- Relaciones externas.

Entodo lo que hacereferenciaal os aspectosins-
titucionales y corporativos, asi como en todo lo re-
ferente a contenido de la profesion, previstos en la
Ley de Colegios Profesionales y estos Estatutos, €l
Colegio serelacionaracon lasAdministraciones PU-
blicas através de |os 6rganos designados en la Ley.

CAPITULOII

Secciodn |

Articulo 9.- Colegiados y voluntariedad.

1. El ColegiointegraraalosfuncionariosdelaEs-
calade FuncionariosdelaAdministracion Local con
habilitacion de carécter nacional en sus Subescalas
de Secretaria, Intervencidn-Tesoreriay Secretaria-In-
tervencion que gerzan sus funciones profesionales
en el ambitoterritorial delaprovinciade LasPalmas
que efectivamente se Colegien.

2. Lacolegiacion tiene caracter voluntario, seacua
fueralasituacion administrativaen que se hallare el
funcionario y cualquierague sealacorporacion, cen-
tro o entidad en que preste sus servicios, siempre que
su vinculacién de empleo o servicio corresponda a
su condicion de miembro de dicha Escala.

3. Lavoluntariedad de pertenecer al Colegio seen-
tiende sin perjuicio de gjercicio de derecho de sin-
dicacion.

Articulo 10.- Procedimiento de ingreso.

1. Cuando dentro de la provincia de Las Palmas
se produzca el nombramiento de un funcionario pa-
raocupar un puesto detrabgjo delosreservadosalos
de habilitacion con caracter nacional, € Presidente
del Colegio leinvitard a su colegiacion.

2. Laincorporacion al Colegio serasolicitadapor
d interesado, sefialdndole que, desde la misma, ad-
guiere sus derechos y obligaciones colegiales.

3. El Colegio podra recabar €l auxilio delasAd-
mini straciones publicas competentes parael mejor y
mas eficaz cumplimiento delo dispuesto en € articulo
anterior, a amparo del principio de colaboracion en
los términos dispuestos en la vigente Ley de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Pablicasy del
Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 11.- Clases de colegiados.

1. Loscolegiados pueden serlo atitulo de g ercientes
Y no gjercientes.

2. Losfuncionarios de la Escala de Funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de carac-
ter nacional en susdistintas Subescalas, en situacion
dejubilados 0 excedentes, pueden pertenecer a Co-
legio, deacuerdo alasnormasqued efecto seaprue-
ben por el Colegio.

3. Podran ser nombrados Miembros de Honor las
autoridades, corporaciones, entidadesy particulares
gue hubieran contraido méritosrespecto del Colegio,
de la Organizacion Colegia en general o de la Es-
cala, seguin los criterios adeterminar por la Juntade
Gobierno en cada momento.

Seccion |l
DERECHOSY OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 12.- Derechos de los colegiados.

Son derechos de los colegiados:

1. Concurrir, con voz y voto, alas asambleas.

2. Dirigirse alos 6rganos de gobierno formulan-
do peticionesy quejas, y recabando informacién so-
bre laactividad colegial.

3. Elegir y ser elegido para cargos directivos en
las condiciones que sefidlan lalL ey y estos Estatutos.

4. Requerir laintervencion del Colegio, o suin-
forme, cuando proceda.

5. Ser amparado por el Colegio, en cuanto afecte
asu condicion de funcionario.
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6. Disfrutar de las concesiones, beneficios, dere-
chosy ventgjas que se otorguen alos colegiados en
general, parasi o parasus familias.

7. Cuantos otros puedan establecerse reglamen-
tariamente.

Articulo 13.- Obligaciones generales de los co-
legiados.

Son deberes generales de los colegiados:

a) Someterse alanormativalegal y estatutaria, a
las normas y usos propios de la deontologia profe-
sional y al régimen disciplinario colegial.

b) Observar una conducta digna de su condicion
y del cargo que gjerzay desempefiar éste con hon-
radez, celo y competencia.

) Establecer, mantener y estrechar lasrelaciones
de uniény compafierismo que deben existir entre to-
dos los funcionarios que forman la Escala.

Articulo 14.- Obligaciones especiales de los co-
legiados.

Son obligaciones especiales de |os colegiados:

a) Contribuir puntualmente a sostenimiento eco-
noémico del Colegio.

b) Declarar en debida forma su situacion admi-
nistrativa y los demas actos que le sean requeridos
en su condicion defuncionario deAdministracion Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional, relativos a
sus derechos y obligaciones colegiales.

¢) Acatar y cumplir los acuerdos que adopten los
Grganos corporativos en laesferade su competencia.

d) Comunicar al Colegio su toma de posesion y
cese, asi como cuantas circunstancias de orden pro-
fesional sean requeridasparael cumplimiento delas
funciones colegiales.

CAPITULOIII
ORGANIZACION DEL COLEGIO
Articulo 15.- Organos de Gobierno.

Son Organos de Gobierno del Colegio:

a) LaAsamblea General.

b) La Junta de Gobierno.

¢) El Presidente.

d) El Vicepresidente.

Articulo 16.- Asamblea General.

LaAsamblea General de los colegiados es el 6r-
gano supremo de expresién de lavoluntad del Cole-
gio; serige por los principios de participacién igua
y democrética de todos los Colegiados. La partici-
pacién en la Asamblea sera personal, pudiendo ser
tambi én por representacion o delegacion.

Articulo 17.- Junta de Gobierno.

1. LaJuntade Gobierno es el 6rgano de adminis-
tracion y direccién del Colegio que gjerce las com-
petencias de éste no reservadas a la Asamblea Ge-
neral conforme al articulo anterior, ni asignada
especificamente a otros 6rganos colegiales.

2. La Juntade Gobierno estara formada por nue-
ve miembros, elegidos por la Asamblea General de
entre los colegiados gjercientes, garantizando lare-
presentacion de | as tres Subescal as.

3. La Junta de Gobierno elegira, de entre sus
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Se-
cretario, un Interventor y un Tesorero.

Articulo 18.- El Presidente.

El Presidente ostenta la representacion legal del
Colegioy preside laAsamblea Genera y laJuntade
Gobierno, velando por ladebidae ecucion de susacuer-
dosy adoptando en los casos de urgencia las medi-
das procedentes.

Articulo 19.- El Vicepresidente.

El Vicepresidente gjerceralasfuncionesquele de-
legue el Presidente y le sustituira en caso de ausen-
cig, vacante o enfermedad.

CAPITULO IV
ELECCIONESY PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo 20.- Eleccion de cargos col egiados.

1. Serén elegidos democraticamente, mediante
eleccionesgeneraeslibres, por sufragio directoy se-
creto, los miembros de la Junta de Gobierno.

2. Serén electores|os colegiados con derecho avo-
to.

3. Son elegibleslos col egiados que, ostentando la
condicién de electores, no estén incursos en prohi-
bicidn o incapacidad legal o estatutaria.

Articulo 21.- Convocatoria de Elecciones.

Laconvocatoriade €l ecciones de miembrosdela
Junta de Gobierno se acordara por ésta.
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Laconvocatoriase efectuara por € Presidente del
Colegioy sepublicarden el Boletin Oficia delaPro-
vincia, permaneciendo expuesta junto con los cen-
soselectoralesenlasededd Colegio, y endichos cen-
sos sélo seincluirdn los colegiados que, por estar a
corriente de pago de sus cuotas, tienen derecho a vo-
fo.

Las alegaciones que se pudieran producir se rea-
lizaran ante la Junta de Gobierno en € plazo de diez
dias desde €l siguiente ala publicacién en e Bole-
tin Oficia delaProvincia.

En las convocatorias se establecera el calendario
electoral precisando periodos y fechas correspon-
dientes ala presentacion de candidaturas, su procla-
macion y votacion, de tal manera que el proceso fi-
nalice antes de la expiracion del mandato anterior.

Articulo 22.- Candidaturas.

Dentro de los quince primeros dias habiles si-
guientes a la publicacion de la convocatoria, y du-
rante las horas de oficina indicadas en ella, podran
presentarse en lasede colegial candidaturas cerradas
paralaeleccion.

Articulo 23.- Proclamacion de candidaturas.

El quinto dia habil siguiente al delafinalizacion
del plazo de presentacién de candidaturas. La Junta
de Gobierno examinardy comprobara las presenta-
dasy proclamaralas candidaturas. Laproclamacion
se comunicaraindividualmente y se harapublicaen
€l tablon del Colegio.

En caso de que solo se presentara una candidatu-
ra, se proclamara por la Junta de Gobierno, quedan-
do suprimido el resto del proceso electoral.

Articulo 24.- Votacidn, escrutinio y proclama:
cion de efectos.

Lavotacién se celebrara el dia que determine la
Junta, dentro de un plazo maximo de 40 y minimo
de 30 dias habiles desde el siguiente al de la publi-
cacién de la convocatoria.

Lavotacion se celebraraen lasede del Colegio o
local habilitado al efecto y tendra una duracién mi-
nimadetreshorasapartir del momento del comienzo
gue haya indicado la Junta de Gobierno en la con-
vocatoria

LaMesaElectora estardformada por tres miem-
bros designados por sorteo de entre |os electores, €
mismo dia en que se haga la proclamacién de can-
didaturas. Igualmente se nombraran los suplentes
necesarios, no pudiendo ser nombrados aquellosque
se presenten en una candidatura. Sera presidente de

laMesa el miembro de lamismade més edad, y se-
cretario € de menos.

Los miembros de las candidaturas tendran dere-
cho a presenciar todas las operaciones electorales.

La votacion serd libre, directay secreta; en nin-
gun caso podrd ser gjercida por 10s que no aparez-
can en lalistadel censo electoral con derecho avo-
to, velando laMesa paraque en ninglin caso lo hagan
los que, por motivo de no estar a corriente del pago
de sus cuotas, tengan suspendido dicho derecho.

Esadmisible el voto por correo, cuyo régimen se
determinara en la respectiva convocatoria.

El presidente de la Mesa tendra plenas atribucio-
nes paramantener el orden durante las elecciones, y
pararesolver deinmediato las reclamaciones, dudas
e incidentes que puedan presentarse.

El escrutinio sera realizado por la Mesa Electo-
ral, resolviendo de inmediato las dudas que durante
su realizacion puedan presentarse. La Mesa hara
también la proclamacion de la lista que haya obte-
nido mayor nimero de votos vaidos. En caso de
empate se resolvera por sorteo.

Todas las resoluciones que adopte la Mesay su
Presidente, podrén ser objeto de recurso en el plazo
detres dias hébiles ante |a Junta de Gobierno y con-
tralas resoluciones de ésta se podra acudir alavia
contencioso-administrativa.

Articulo 25.- Toma de posesion.

Latoma de posesion de los nuevos miembros de
laJunta tendréalugar en el plazo maximo de 15 dias
apartir delaproclamacion delos elegidospor laMe-
saElectoral, y seformalizaraantela Juntade Gobierno
sdiente.

Una vez posesionados |os miembros de la Junta,
procederan, bajo la presidencia del vocal de mayor
edad, adlegir deentredlosa Presidentey demascar-
gos previstos en el art®. 17.3, actuando como feda-
tario el de menor edad.

En el plazo de cinco dias desde la constitucion de
la Juntade Gobierno, deberade comunicarse ésta, di-
rectamente o através de Consgjo General, al Minis-
terio de Administraciones Plblicas y al Gobierno
Auténomo de Canarias.

Articulo 26.- Duracion, extincién'y remocion de
los Grganos de gobierno.

L osmiembrosdelaJuntade Gobierno cumpliran
un mandato de cuatro anos, sin perjuicio de su posi-
blerenunciaal cargo.
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El Presidente podraser removido de su cargo me-
diante mocion de censura.

CAPITULOV
ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 27.- DelaAsamblea General.
Son competencias de laAsamblea General:

a) Aprobar los Estatutos y el Reglamento de ré-
gimen interior del Colegio, sin perjuicio delafacul-
tad de la Junta de Gobierno para aprobar las corres-
pondientes normativas de desarrollo.

b) Aprabar definitivamentelos presupuestosy las
cuentas de gastos e ingresos de cada gjercicio ven-
cido.

¢) Aprobar lamemoriaanua de actividadesdel Co-
legio.

d) Autorizar los actos de disposicién de los bie-
nesinmuebles propiosy derechos real es constituidos
sobre éstas, asi como de los restantes bienes patri-
moniales propi os que figuren inventariados como de
considerable valor.

€) Controlar lagestion del Presidentey delaJun-
tade Gobierno, recabando informesy adoptando, en
Su caso, las oportunas mociones.

f) Acordar lafusion, absorcion y, en su caso, di-
solucion del Colegio y, en tal supuesto, € destino a
dar a sus bienes.

g) Decidir sobre todas aquellas cuestiones de la
vidacolegial quele estén normativa o estatutariamente
atribuidas.

Articulo 28.- De la Junta de Gobierno.
Corresponden ala Junta de Gaobierno:

1. Determinar € régimen interno del Colegioy sus
oficinas.

2. Acordar las peticiones, informesy propuestas
gquedeban dirigirse aAutoridadesy Organismos Ofi-
ciaes.

3. Designar ponencias 'y comisiones, temporales
0 permanentes, parad estudio, informes o redacciones
de proyectosy actividades. A tal fin podra designar
como miembro delas ponencias o comisionesacual-
quier colegiado de la provincia.

4. Formar la plantillay, si fuese preciso, los es-
calafonesdel personal del Colegioy nombrarlo, san-

cionarloy separarlo del servicio, de acuerdo conlas
disposiciones vigentes.

5. Acordar los actos de contratacion y disposicion
gue fuesen necesarios, dentro de los créditos presu-
puestarios.

6. Determinar las entidades bancarias o de ahorro
donde deban abrirse cuentas corrientes o de ahorro
del Colegio y designar las personas que puedan fir-
mar cheques pararetirar fondos de dichas cuentas.

7. Fijar equitativamente | as aportaciones delos co-
legiados a mantenimiento del Colegio.

8. Adoptar cualquier resolucién urgente en de-
fensa de los intereses de los colegiados o del Cole-

gio.

9. Vigilary controlar laejecucion delos acuerdos
adoptados por laAsamblea General.

10. Preparar y emitir losinformesy propuestas de
los que deba conocer laAsamblea General.

11. Proponer alaAsamblea General lamodifica-
cion de estos Estatutos.

12. Velar por € gercicio delaprofesonimpidiendo
y persiguiendo €l intrusismo profesional antelosTri-
bunales competentesy evitar lacompetenciadesieal.

13. Ejercer las facultades disciplinarias respecto
alos colegiados.

14. Las demés que no vengan atribuidas expresa-
mente a otros Organos de Gobierno.

Articulo 29.- Del Presidente.

Corresponde a Presidente, como érgano rector del
Colegio, las siguientes atribuciones y facultades.

1. Representar a Colegioy asus Organos de Go-
bierno.

2. Convocar y presidir las sesiones de la Juntade
Gobiernoy delaAsamblea General, y de cuaesquiera
otros érganosdel Colegio, dirigiendo lasdeliberaciones
y velando por el orden de la sesion.

3. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno
y de laAsamblea General.

4. Adoptar, en caso de urgencia, las resoluciones
necesarias, dando cuenta a la Junta de Gobierno en
la primera sesion que celebre.

5. Designar representantes del Colegio en Tribu-
nales, Comisiones y Organismos de toda clase.
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6. Ordenar la incoacion de expedientes disciplina
rios, nombrando instructor atal efecto; decretar lasus-
pensién preventivadd personal a serviciodd Colegio
eimponer en su caso, la sancidn de apercibimiento.

~ 7. Ordenar pagos con cargo a los fondos del Cole-
gio.

8. Laorganizacion de seminariaos, cursos, conferen-
cias, coloquios, y actos detd naturaeza.

9. Aprobar laliquidacion del presupuesto anud.
10. Dirigir eimpulsar latramitacion de los asuntos.

11. Vear por € exacto cumplimiento de las dispo-
siciones legales que afecten ala profesién delos cole-
giados, y de las que se prevean en estos Estatutos.

12. Decidir con voto de calidad |os empates que se
produzcan en las votaciones.

13. Asidir, en representacion del Colegio, alasreu-
niones del Consglo Generd, asi como alasdelas En-
tidadesy Organizacionesde laprofesion, dentro o fue-
radelaProvinciade Las Pamas, pudiendo delegar la
representacion en cualquier otro miembro de la Junta
de Gobierno.

CAPITULOVI
FUNCIONES DE ALGUNOS CARGOS EN PARTICULAR
Articulo 30.- Dl Secretario.

Corresponden a Secretario del Colegiolassiguien-
tes funciones:

1. Levantar lasactasdelassesionesqueceebrenlos
6rganos del Colegio autorizando con su rdbrica todos
los pliegos u hojas numeradas que contengan. Conjun-
tamente con € Presidente, firmar |as actas gprobadas,
gue estaran bgjo su custodia.

2. Recibiry dar tramitealosdocumentos que se pre-
senten o sereciban en @ Colegio, dando cuentaa Pre-
Sdente.

3. Autorizar, conjuntamentecon € Presidente, lascre-
dencidesdeloscargosdirectivosy del persond del Co-
legio, con referencia alos acuerdos de designacion.

4. Expedir certificacionesdelosextremos que cons-
ten en documentos o libros confiados a su custodia.

5. Custodiar toda clase de documentos del Colegio.
6. Redactar anualmente unamemoriadescriptivade

las actividades del Colegio, para conocimiento de los
distintos érganos de Gobierno.

7. Ser fedatario detodoslosactosy acuerdosde Co-
legio.

Articulo 31.- Dd Interventor.

Corresponden a Interventor del Colegio las si-
guientes funciones:

1. Redactar € anteproyecto de presupuesto del Co-
legio.
2. Expedir losdocumentosde pago o deingresosque

correspondan segun € presupuesto, acuerdos adopta
dosy Ordenes delaPresidencia

3. Proponer ala Junta de Gobierno las hahilitacio-
nes o suplementos de crédito que crea convenientes.

4. Llevar loslibros de contabilidad que sean nece-
sarios.

5. Redactar anual mente unamemoriadescriptivade
lasituacién econémicade Colegio.

6. Custodiar losdocumentosy librosde contabilidad.

7. Expedir certificaciones delosextremos que cons-
ten en documentos o libros confiados a su custodia

8. Conjuntamente con lapersonao personasquede-
termine la Junta de Gobierno, firmar cheques parare-
tirar fondosdelas cuentas corrienteso deahorro del Co-

legio.

9. Redactar laliquidacion delos presupuestosy pre-
parar laCuentas parasometerlasa conocimiento dela
Juntay aprobacion delaAsamblea Generdl.

Articulo 32.- Ddl Tesorero.

Corresponde al Tesorero las siguientes funciones:

1. Custodiar losfondos del Colegio.

2. Efectuar los pagosy los cobros.

3. Verificar losArqueosde Cgjaque sean necesarios.

4. Llevaer los libros necesarios para desarrollar de-
bidamente sus funciones.

5. Firmar, conjuntamente con lapersona o personas
guedesignelaJdunta, loscheques pararetirar fondosde
las cuentas corrientes o ahorro del Colegio.

6. Velar eimpulsar los procedimientos de cobro de
lacuctadeloscolegiados, asi como delosingresosque
pudieratener € Colegio.

7. Proponer formulas de incremento de ingresos y
reduccién de gastos cuando sea necesario.
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CAPITULOVII
REGIMEN DE LAS SESIONES
Articulo 33.- Clases de sesiones.

Las sesiones delaJuntade Gobiernoy delaAsam-
blea General podran ser ordinariasy extraordinarias.

Articulo 34.- Sesiones delaAsamblea.

1. LaAsamblea Generd se reunird en sesion ordi-
nariaunavez a ano, procurando coincidir cond diase-
fialado para lafedtividad de la Virgen dd Pilar, fiesta
anual delaPatronade Secretarios, Interventores-Teso-
rerosy Secretarios-Interventores.

2. Sereuniraen sesion extraordinariacuando lo de-
cidad Presidente o laJuntade Gobierno, por si o ape-
ticion razonada de unatercera parte de | os colegiados.
A lapeticion se adjuntara el orden del diadelos asun-
tosatratar.

Procedera convocar sesion extraordinaria para tra-
tar |os siguientes asuntos:

~ @) Paragprobar y modificar los Estatutos del Cole-
gio.

b) Para adoptar |os acuerdos de caracter extraordi-
nario previstos en las Leyes 0 en estos Estatutos.

En las sesiones extraordinarias no se podran tratar
mas asuntos que losincluidos en € orden del dia.

3. Las convocatorias de sesiones se practicaran por
mediosteleméticos previaidentificacion deladireccion
€l ectrénica correspondiente en e momento delacole-
giacion.

Articulo 35.- Sesiones de la Juntade Gobierno.

LaJuntade Gobierno sereuniraen sesién ordinaria
unavez a trimestre. Se reunira en sesion extraordina-
ria cuando asi |o decida el Presidente, por si 0 a peti-
cién de latercera parte de los miembros de la Junta.

Delaconvocatoriadelaseson ordinariase daratras-
lado por escrito alos miembrosde la Juntacon unaan-
telacion minimadedosdiasnaturales, adjuntando € or-
den del diadelos asuntos atratar.

L as sesiones extraordinarias podrén ser convocadas
con unaantelacion minimade velnticuatro horas, incluso
por teléfono, telegrama o cual quier medio telemético.

Enlassesonesextraordinariasno podran tratarse mas
asuntos que los que figuren en € orden del dia.

Articulo 36.- Desarrollo de las sesiones.

Paracdebrar sesion en primeraconvocaoriaserane-
cesxialaasstenciadd Presdentey Secretario, odequie-
nes reglamentariamente los sugtituyan y el nimero ne-
cesario de miembros del correspondiente érgano de
Gobierno hasta sumar un tercio de sus componentes.

En segunda convocatoria la sesién podréa celebrar-
semediahoraméstardedelafijadaparalaprimera, sea
cua sea d nimero de asistentes, con la asistencia, en
todo caso, del Presidente y Secretario.

Losasuntos seran primero deliberadosy despuésvo-
tados.

Enlasdeliberaciones se concederan dosturnosafa-
vor y dos en contra

Salvo enlos casos en que seanecesarialaunanimi-
dad o un quérum_determl nado, los acuerdos se toma:
ran por mayoriasimple.

Las votaciones podran ser ordinarias, nominaes o
secretas. Serdn nominales cuando lo solicite aguno de
los asigtentes; seran secretas cuando lo exijan las dis-
posiciones legaes, lo dispongad Presidente o lo soli-
citelamayoriade |os asistentes.

El Presidentedirigiralasdeliberaciones, concedera,
denegarao retirarael uso delapalabra, y adoptara, se-
gun su prudente arbitrio, las medidas que creanecesa
rias paralamayor eficaciay orden delas sesiones.

Articulo 37.- Deloslibros de Actas.

Lasddiberacionesy losacuerdosdelas sesiones, tan-
to delaAsambleaGenera como delaJuntade Gobierno,
seharan congtar en actasque, firmadaspor € Presidente
y por € Secretario, seincorporarén a correspondiente
libro, unavez aprobadas.

Loslibrospodréanllevarse por € sstemade hojassud-
tas, numeradas correlativamente, y rubricadaspor € Se-
cretario. Las hojas sudltas se encuadernaran para for-
mar volumen.

CAPITULOVIII
PERSONAL AL SERVICIO DEL COLEGIO

Articulo 38.- Régimen ddl Personal.

El Colegio podréadscribir asu servicio personal re-
tribuido en cua esquiera de las modalidades establ eci-
das por lalegidacion labord.

El régimen de personal, su hombramiento, sancion

y separacion del servicio sera de lacompetenciadela
Junta de Gohierno.
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CAITULOIX
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 39.- Recursos econémicos.

El Colegio dispondradelossiguientesrecursoseco-
nomicos.

~ a) Lasrentas, productos e intereses de su patrimo-
nio.

b) Las donaciones, legados, herenciasy subvencio-
nes delos que & Colegio pueda ser beneficiario.

C) Las gportaciones, en su caso, de entidades publi-
casy privadas.

d) El rendimiento delosservicioso prestacionesde-
rivadas del gercicio defunciones colegiales, incluidas
las publicaciones.

€) Los beneficios de sus contratos y conciertos con
entidades pablicas o particulares.

f) El importe de las cuotas que satisfagan los cole-
giados.

g) Los que por cualquier otro concepto legamente
procediere.

Articulo 40.- Cuotas.

Lascuotasqueparad sostenimientode Colegiovie-
nen obligados a satisfacer |os colegiados, serén de dos
clases: ordinariasy extraordinarias.

1. Las cuotas ordinarias se determinaran de confor-
midad con lo siguiente:

Paralos colegiados g ercientes, sea cual fueralas-
tuacion administrativa en que se hallaran en la subes-
calacorrespondiente, d 1,5 por 100, como minimo, del
sueldo anud. A estosefectos, seconsiderasuel do anua
el que se preveaen cadagjercicio en lacorrespondien-
te Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Las cuotas extraordinarias deberan ser acordadas
por laAsamblea General de Colegio.

Articulo 41.- Pago y recaudacion de cuotas.

Si cuaquier colegiado incurriese en mora, € Presi-
dente del Colegio le requerira para que satisfaga su
deudaend plazo maximo deunmes. S pasase otro mes
desded requerimiento sin que hiciese efectivossusdé-
bitos colegiales, € colegiado moroso quedara automa-
ticamente suspendido delosderechosquelereconocen
estos Edtatutos. La suspensidon se mantendrén hasta el
debido cumplimiento de sus deberes econdmicoscole-

giades, sinperjuicio delaeventua reclamacionjudicia
por lavia procedente.

L ascuotas establecidas se cobrardn por trimestresade-
lantados, y serecaudaran por domiciliacion enlacuen-
tabancariadada a efecto por € colegiado.

Articulo 42.- Presupuesto.

El régimen econdmico de los Colegios es presu-
puestario. El presupuesto seraunico y comprenderala
totalidad deingresosy gastosdel Colegio, debiendore-
ferirse d afio natural.

El procedimiento de aprobacion ddl presupuesto se-
rael sguiente; Duranted tercer trimestre de cada afio,
e interventor formarg, presentaray pasaraalaJuntade
Gaobierno € presupuesto anua para €l gercicio si-
guiente, y ésta previa su conformidad o rectificacion,
lo elevara ala Asamblea General para su aprobacion,
e cua se gjustara alas normas habituaes en esta ma-
teriay responderda principiosde buenaadministracion
y economia.

El Colegioenviaracopialiterd certificadadesuspre-
supuestos a Consgjo Generdl.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 43.- Potestad sancionadora.
El Colegio gerceralapotestad sancionadoraparaco-
rregir las acciones y omisiones que realicen los cole-
giados en € orden profesiona y colegia que se defi-

nenenlospresentes Estatutos o end Cadigo Deontol gico
aprobado por & Consgjo Generd.

Articulo 44.- Tipificacién deinfracciones.

Lasfdtasseclasificaran enleves, gravesy muy gra-
VES.

1. Son faltasleves;

a) Ladesconsideracion hacialos compafieros, tan-
to en relacion con la actividad de caracter colegia co-
mo profesiond.

b) L osactosdedesconsideracién hacialosmiembros
dela Junta de Gobierno, Consgo de Colegios Provin-
ciadeso Consgo Generdl.

2. Sonfdtas graves.
a) Ladesconsideracion grave hacial os compafieros,

en relacion con laactividad de carécter colegia profe-
sond.
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b) Losactosgravesdedescondderacion hecialosmiem-
brosdelaJduntade Gobierno, Consgjo de ColegiosPro-
vinciades o Consgo Generdl.

¢) Ladesatencion alos cargos colegiales como con-
secuenciade lafalta de asstenciano judtificada.

d) Laobstaculizacion d gjercicio delosderechosde
acceso aloscargosy alos puestosreservadosalosfun-
cionarios delastres Escaas.

€) Redlizar actuaciones encaminadas a favorecer,
amparar o tolerar € intrusismo.

f) Larealizacion de actividadesilegales que pueden
perjudicar gravemente alaimagen, consideracion so-
cia oprofesiona, o d prestigio delos colegiadoso de
laorganizacion colegid.

0) Lainfraccion de los deberes generdesy obliga
ciones especidesalos que serefiere d articulo 11 del
Edtatuto General.

3. Son fdtas muy graves:

a) Ladesatencion grave alos cargos colegiaes co-
mo consecuencia de lafata de asistencia no justifica-
da

b) El falseamiento o inexactitud grave de la docu-
mentacion profesiond, y laocultacion o smulacion de
datosqued Colegio debe conocer paragercitar susfun-
ciones o para € reparto equitativo de los cargos cole-
giaes.

¢) Confeccionar baremos a medida propia e impo-
sibilitar € acceso aunaplazaque se ostentaen régimen
de acumulacion.

d) El gercicioilegd defuncionesreservadas afun-
cionariosdelaEscda

€) La connivencia con los érganos competentes de
la Corporacion Loca en e mantenimiento ilegal dela
categoriaolareclasificacion deunaplazaenarasdein-
tereses particulares, cuando dichailegalidad hayasido
declarada por sentenciajudicia firme.

f) Todaactuacion profesond quesupongadiscriminacion
por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lu-
gar de nacimiento, vecindad o cualquieraotracircuns-
tanciapersonal o socidl.

Articulo 45.- Tipificacion de sanciones.

Podran imponerse las siguientes sanciones:

1. Apercibimiento privado.

2. Represion publicadaen € boletin profesional.

3. Suspensién enlacondicion de colegiado hastasels
meses.

4, Separacion del cargo colegia deunmesaun afio.

5. Separacion del cargo colegia durante e periodo
de mandato en curso.

6. Separacion del cargo colegia durante € periodo
dd mandato en curso 'y declaracion deincapacidad pa-
rad siguiente.

7. Suspension enlacondicidn de colegiado desde seis
mesesy un dia hasta dos afios.

Articulo 46.- Correspondenciaentreinfraccionesy
sanciones.

1. Paralasfdtasleves se aplicaralasancion 12; pa-
ralasfdtas graves, las sanciones 22 a4?; y par lasfa-
tas muy graves, las sanciones 5% a 72,

2. En la imposicion de estas sanciones se debera
guardar ladebidaadecuacion entrelagravedad del he-
cho congtitutivo de lainfracciony la sancién aplicada,
consderdndose especid mentelossiguientescriterios pa
ra, lagraduacion de la sancion aaplicar:

a) Laexigtenciadeintencionalidad o reiteracion.
b) Lanaturaleza de los perjuicios causados.

¢) Lareincidencia, por comisionene términodeun
afo de mas de una infraccion de la misma naturaleza
cuando asi hayasido declarado por resolucion judicia
firme.

d) Negligencia profesiona inexcusable.

€) Obtencién de lucro ilegitimo merced ala actua
cidnilicita

Articulo 47 .- Procedimiento sancionador.

No se puede imponer ninguna sancion colegid sin
lainstruccién previade un procedimiento disciplinario
de naturd eza contradi ctoria que garantice la adecuada
defensadel interesado, y cuyatramitacion seregirapor
lo dispuesto en la Ley 30/1992 y disposiciones de
desarrollo para este tipo de procedimientos.

Articulo 48.- Régimen de prescripcion deinfracciones
y sanciones. Cancelacion.

Las infracciones leves prescriben alos seis meses,
lasgraves a afno; y las muy graves, alos dos afios.

Las sancionesleves prescriben alos seis meses; las
gravesd afio; y lasmuy graves, alosdos afios.
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Los plazos de prescripcion de las infracciones co-
menzaran a contar desde la comision de lainfraccion
y losdelas sanciones desde d diasiguiente aaquel en
que adquierafirmezalaresolucién por laque seimpo-
ne lasancion.

Laprescripcion delasinfraccionesseinterrumpiran
por cualquier acto colegia expreso y manifiesto diri-
gido ainvestigar la presuntainfraccion. Larealizacion
de cuaquier acto colegial expresoy manifiesto dege-
cucion delasancion interrumpirae plazo de prescrip-
cion delamisma

La cancelacién supone la anulacion del anteceden-
te sancionador atodos |os efectos. Las sancionesleves
secancelaran d ao; lasgravesalosdosanios, y lasmuy
graves a los cuatro afos, a contar desde e cumpli-
miento de las sanciones.

CAPITULOXI

REGIMEN JURIDICO

Articulo 49.- Régimen juridico.

El Colegio gjustara sus actuaciones alasnormas de
Derecho Administrativo, salvo en sus relaciones labo-
rales o civiles, que quedan sujetas a régimen juridico
correspondiente.

Lalegidacion vigente sobre régimen juridico dela
Adminigtracionesplblicasy procedimiento administrativo
comun serade aplicacion supletoria, en defecto depre-
visiones contenidas en lalegidacion, estatd o autono-
mica, sobre ColegiosProfesionalesy enlarestantenor-
mativa aplicable.

CAPITULOXII
AGRUPACION Y DISOLUCION

Articulo 50.- Unién, Fusion y Adsorcion.

Laposibleunién, fusién o adsorcion del Colegio pa
ra congtituir otro nuevo sellevard atérmino de acuer-
do con lo que disponga la Ley de Colegios Profesio-
nalesy demés legidacion aplicable.

Articulo 51.- Disolucion.

Ladisolucién del Colegio tendralugar:

a) Por fata de colegiados en nimero suficiente pa
racubrir lospuestosdelaJuntade Gobierno, Sn Smultanear
o duplicar cargos.

b) Cuandolaprofesion querepresentael Colegio pier-
dael carécter de colegiable, de acuerdo con laLey.

Articulo 52.- Liquidacion.

En caso dedisoluciéon dd Colegio, laAsambleaGe-
neral tomara las medidas que |as circunstancias acon-
sgeny determinarae destino de su patrimonio cuan-
do sea procedente.

El acuerdo de disolucién se publicarden € Boletin
Oficial delaComunidad Autbnomay sedaracuentade
lamisma ala Consgeria correspondiente a efectos de
lacancel acion de las anotaciones que procedan.

El patrimonio socid se destinara, en primer lugar, a
cubrir € pasivo. Al activo restante sele dard el destino
que haya acordado laAsamblea Generd.

DISPOSICION ADICIONAL

1. A efecto de coordinar actuaciones a nivel regio-
nal, se condtituira, junto con € Colegio Provincia de
Secretarios, Interventoresy Tesorerosde SantaCruz de
Tenerife, un Grgano de representacidn y coordinacion
de ambos colegios, integrado sucesivamente por 10s
miembros dela Junta de Gobierno de uno delos Cole-
giosy unrepresentante delaJuntade Gobierno del otro
Colegio, dterndndose dicha representacion con caréc-
ter bianud.

2. Su condtitucion seproduciraen e plazo deun mes
desdelaentradaen vigor delos Estatutos de ambos Co-
legios, sendo sus funciones las siguientes:

a) Representar alosColegiosProvincidesantelaCo-
munidad Autonoma de Canarias, FECAM Y FECAI,
en aquellos asuntos que sean de interés genera de los
colegiados, en e &mbito de la Comunidad Auténoma.

b) Coordinar lasactividadesdelosColegios Oficiaes
alosefectos de el aboraci on de propuestas comunes an-
te las entidades anteriormente indicadas.

) Someter alaconsderacion de los Colegios Ofi-
ciaes propuestas de interés com(in para todos los co-
legiados.

d) Aqudllas otras funciones que puedan encomen-
darle | os 6rganos competentes de | os Col egios respec-
tivos.

3. El ordeninicia derotacion de lasdistintas repre-
sentaciones colegialesen e érgano de coordinacion se
determinaré por sorteo.

DISPOSICION FINAL

L os presentes Estatutos entraran en vigor a diasi-
guiente de su publicacion en € Boletin Oficia de Ca
narias, Sin perjuicio de suinscripcion en @ Registro de
Colegios Profesionades de Canarias.
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CODIGO ETICO PROFESIONAL DE LOS SECRETA-
RIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS DE ADMINIS-
TRACION LOCAL.

(Aprobado en laVI Asamblea Sital celebradaen
Salamanca del 12 a 14 de mayo de 2005).

I ntroduccion.

El Codigo Etico se enmarcaen lavoluntad de cam-
bio y de excelencia profesiona que resumidos bgjo €
lema“Unasolaprofesion. Unanuevaproyeccion. Una
nuevaorganizacion colegid”, concretael compromiso
delos Secretarios, Interventoresy Tesoreros de Admi-
nistracion Local de ser los profesionales que faciliten
de forma ttil y eficaz la accion de los gobiernos loca
lesy delosciudadanosen € Siglo XXI deacuerdo con
lasreglas del Estado de Derecho.

En un Estado democrético los ciudadanostienen de-
recho a una administracién local moderna, de caidad
y aun trato personalizado en los asuntos que les afec-
ten directamente, por €lo exigen atos niveles de opti-
mizacién delagestion enlaproduccion debienesy pres-
tacion de servicios publicos basados en criterios de
eficacia, eficiencia, economia, transparencia en la to-
made decisionesy participacion ciudadana.

Los Secretarios, Interventores y Tesoreros de Ad-
ministracion local conscientes del papel que jugamos
enlasorganizacionesdd sector publico local no pode-
mos dgjar de participar en este proceso de moderniza
ciony mejoradelaadministraciony por ello hemosde
facilitar € acercamiento del ciudadano ala Adminis-
tracion.

Pertenecer aun Estado miembro delaUnion Europea
y aorganizacionesinternacionadescomo UDITE, Union
desDirigeants Territoriaux del’ Europe, nosobligaaque
nuestra actividad profesiona serija por principios éti-
cosy de conducta que posibiliten & cumplimiento de
los preceptosreflgjadosen d Tratado de Amsterdam que
preconizan €l yamencionado acercamiento entrelaad-
ministracién, susfuncionariosy losciudadanos, dema:
neraque |l as decisiones se adopten deformamés abier-
tay lo més cerca de éstos como sea posible.

Somos conscientes de quelaéticaesunamateriade
opcion personal que supone hacer aquello que se con-
sidera correcto en e momento oportuno y que las ac-
tuales normas juridicas no resuelven todos los aspec-
tos de la actividad profesional de los Secretarios,
Interventoresy Tesorerosde Administracion Local. Por
dlo consideramos necesario un codigo de ética que
permitaclarificar situaciones dudosasy que pueda ser-
vir de referencia en agunas actuaciones, siguiendo €
mismo gemplo queatros colectivos pdblicos profesondes
nacionalesy extranjeros.

El Codigo Etico propuesto apuestade formaclaray
decidida por un modelo de actuacién profesional mo-

derno y homologo a de otros paises europeosy reco-
gelosprincipioséticosy de conductaemanadosde Co-
digo de Buena ConductaAdministrativa aprobado por
Resolucién de 6 de septiembre de 2001 del Parlamen-
to Europeo, por las directrices de la Organizacion para
laCooperaciony € Desarrollo Economico (OCDE), y
las experienciasy declaraciones de organizacionesin-
ternaciona es sobreAutonomialoca queinspiraronlos
principios éticos de la Declaracion de Siena, aprobada
enlaPrimeraConferenciaMundid delaAsociacionIn-
ternaciona de Secretarios Generales, Chiefs Executi-
ve Officersy DirectivosL ocdesce ebradaen Sena(lta
lig), en abril de 2002.

Losprincipiosrectoresde desarrollo delasfuncio-
nesdelos Secretarios, Interventoresy TesorerosdeAd-
ministracion loca que se someten aaprobacion, sefun-
damentan en:

Unos vaores publicos, profesionaes, éticosy de-
mocréticos, basados en  compromiso diario de servi-
cioalosinteresesplblicosaungqueello supongaunare-
nunciaalapromocion individual.

Enunaconductaprofesond queseregirapor € cum-
plimiento de valores éticos tradicionaes de actuacion
basados en laneutraidad politica, defensadelosvalo-
resdemocréticos, servicioa interéspublico, ledtad, ho-
nestidad, honradez, imparciaidad, eficacia, eficiencia,
profesionalidad, dedicacion, justicia, transparencia,
cumplimiento de lalegalidad y respeto alos derechos
humanos bgjo € principio de igualdad y no discrimi-
nacion, pero alavez complementadospor laaplicacion
denuevosvaoreséticosreaivosalaorientaciona ciu-
dadano, colaboracidn, informacion, resol ucion de con-
flictos, didogo, impulso de |os procesos innovadores,
nuevastecnologiasy a trabajo en equipo, quefaciliten
el acercamiento alosciudadanosy lamodernizacion de
la administracion para adaptarla a las nuevas deman-
das sociales.

A lavigtade lo expuesto, se someten a aprobacion
los siguientes principios rectores del Codigo Etico de
los Secretarios, Interventoresy Tesoreros deAdminis-
tracion Locd:

[a] Principios éticos fundamentales

1. DEFENSA DE LOS VALORES DEMOCRATICOS. L0s
funcionariosdeadministracionlocal con habilitacionde
carécter nacional desempefiaran susfuncionessiempre
bajo los principios de judticia, igualdad y no discrimi-
nacion. Sus actuaciones se guiaran por lapromociony
laremocion de obstécul os queimpidan €l respeto alos
derechoshumanosy libertades ciudadanascon € finde
evitar discriminaciones por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, lengua, cultura, opinidn o cualquier otra
circunstancia personal y social.

2.CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD. El funcionario
de administracion local con habilitacion de carécter
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naciond actuardde acuerdo alasleyes, losreglamentos
y las normas e instrucciones que sean aplicables al
cumplimiento de susdeberesy, entodo caso, permanecera
siempre fiel a espiritu y al texto de la Constitucién
Espafiola, alanormativaAutondmicay Europeay a
los principios de conductadel presente codigo ético.

3. SERVICIOAL INTERESPUBLICO. Losfuncionarios
de administracion local con habilitacion de carécter
nacional no se pueden comprometer con palabras, ac-
tos 0 asociaciones que sean contrarias a interés pu-
blico, desacrediten o tiendan a frustrar las decisio-
nes politicas o administrativas adoptadas por los
organos de gobierno. Sus actuaciones se fundamen-
taran en decisiones objetivas encaminadas a conse-
guir la satisfaccion de los intereses generales de los
ciudadanos al margen de posiciones o intereses per-
sonales, familiares o clientelares.

4. JERARQUIA. El funcionario de administracion lo-
cal con habilitacién de caracter nacional cumpliraes-
tricta, imparcia y eficazmente las obligaciones pro-
pias de su cargo y también las 6rdenes de quien
ostente la autoridad para darlas y que se refieran a
servicio quele hasido encomendado. Si creequelas
ordenesrecibidas|efuerzan aactuar deformailegal,
impropia o no ética, 0 que van en contra de este Co-
digo Etico o pueden originar una mala administra-
cion, podra solicitar la confirmacion por escrito de
laorden recibiday podratambién comunicar, por es-
crito larazon de su divergencia.

5. PROFESIONALIDAD. El funcionario deadministra:
cién loca con habilitacion de carécter naciondl, en €
gjercicio de sus funciones deberd conocer todas aque-
Ilas actividades, procedimientosy disposiciones lega
les o reglamentarias que afecten directa o indirecta
mente a su competencia. Sin perjuicio del deber de
informacion de interés pablico, actuara siempre man-
teniendo d debido cuidado, diligencia profesional, re-
sarva, sigiloy discrecion enrdacién conlosdatosein-
formes conocidos por razén de su cargo.

6. LEALTAD. El funcionario de administracion loca
con habilitacion de carécter naciona ayudara d go-
bierno legdmente condtituido allevar atérmino susde-
cisonescon d cuidado y la diligencia profesiona de-
bida

7.NEUTRALIDAD EIMPARCIALIDAD. Entodassusac-
tuaciones, & funcionario de administracion loca con ha-
bilitacidn de caracter naciond deberademostrar lamés
edtrictaneutralidad eimparciaidad politica. En d ger-
cicio desu cargo nointervendraen beneficio propio, ni
en menoscabo de intereses generales o de terceros.

8. DEDICACION. El gercicio del puesto detrabgjo de
funcionario deadministracion local con habilitacion de
carécter nacional seraincompatible con € desempefio
decuaquier otro cargo, profesién o actividad que pue-
daponer en dudalaimparcididad o independenciaen

el gercicio de susfuncionesy que puedaplantear con-
flicto deintereses.

9. HONESTIDAD. El funcionario de administracion
loca con habilitacion de carécter naciond no aceptara
ningun trato defavor de personasfisicasojuridicas por
razon desu cargoy sesometeraalasmismascondiciones
y exigencias que € resto de los ciudadanos en los ne-
gocios juridicos, operaciones financieras y patrimo-
niales que realice como sujeto privado.

Asi mismo, se abstendrade lareadizacion de activi-
dades 0 negoci os que puedan comprometer laobjetivi-
dad de laAdministracién en laconsecucion de los ob-
jetivos generales.

10. TRANSPARENCIA. El funcionario de administra-
cién local con habilitacidn de caracter naciond actua
raend gercicio desusfuncioneso delosserviciosen-
comendados con la maxima transparencia, facilitando
el acceso de los ciudadanos alainformacion y proce-
dimientos sin méslimitaciones que aguellasimpuestas
por lasleyes.

11. ECONOMIA, EFICACIAY EFICIENCIA. El funcionario
deadministracionlocal con habilitacion de caracter na-
cional prestara sus serviciosde acuerdo con los princi-
pios de economia, eficaciay eficiencia, velando por la
consecucion delosobjetivosde caracter generd del go-
bierno local.

12. FORMACION. El funcionario deadministracion lo-
ca con habilitacion de carécter nacional actuaizara
permanentemente sus conocimientos con € fin de es-
tar a dia de las nuevas disposiciones legaes, innova
cionestecnol égicas, otrasmejoras 0 cambios que afec-
ten positivamente a desempefio de sus funciones.

[b] Principios de ética profesional

1. OBJETIVIDAD E INDEPENDENCIA. El funciona-
rio deadministraciénloca con habilitacion de caracter
nacional ejercerd susfunciones con lealtad y objeti-
vidad de acuerdo con los principios de independen-
cia, imparcialidad en el consgjo, informe o dictamen
emitido y equidad, prudenciay discrecion en las de-
cisiones adoptadas, contribuyendo a evitar aguellas
gue puedan lesionar los intereses generales y parti-
culares de los ciudadanos.

2. INTEGRIDAD. El funcionario de administracion
local con habilitacion de carécter naciona actuarédcon
integridad en e desempefio de sus funciones pro-
porcionando informacion veraz y contrastada. No
aceptararegal os, comisionesni otros presentesdeva
lor econémico considerable que puedaninfluir enlas
actuaciones derivadas de sus funciones.

3. EXCELENCIA Y CALIDAD. El funcionario de ad-
ministracion loca con habilitacion de caracter naciona
gercerasusfuncionesyendo mésalade cumplimiento
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minimo delas mismas, esforzandose en conseguir la
excelenciay maximo rendimiento en su trabajo.

4. CORRECCION. El funcionario de administracion
local con habilitacion de caracter nacional se com-
portard en e gjercicio de sus funciones con correc-
cién y cortesia respecto a autoridades, funcionarios
y especialmente con los ciudadanos. Su comporta-
miento, en cualquier situacién, haderesponder d man-
tenimiento de los valores de la administracion a la
guesirve.

5. PROPORCIONALIDAD. El funcionario de admi-
nistracion local con habilitacion de carécter nacio-
nal velara por € equilibrio entre la complejidad de
lasdecisionesaadoptar y losfines perseguidos, abs-
teniéndose de optar por soluciones desproporciona-
das, sobretodo, si restringen los derechosdelosciu-
dadanos.

6. INNOVACION, INICIATIVA, CREATIVIDAD. El fun-
cionario de administracion local con habilitacion de
carécter naciond tomaralainiciativay mantendrauna
actitud positivay creativaante lasinnovacionestec-
nol 6gicas quefaciliten € gercicio desu actividad pro-
fesional con el objetivo Ultimo desimplificar y acer-
car lasrelaciones entre ciudadanosy laadministracion.

7.ORIENTACION AL CIUDADANO. El funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter na
cional orientard sus funcionesy prestara sus servi-
cios basandose en e servicio a los ciudadanos, fo-
mentando €l trabajo en equipo y la transversalidad
de los distintos servicios, con el objetivo de que las
relaciones de los ciudadanos con la administracién
sean lo mésclaras, concisasy féciles posibles, defor-
maque se potencie su fideidad y confianzaenlamis-
ma.

8.INFORMACION. El funcionario de administracién
local con habilitacién de carécter nacional no pro-
porcionardinformacion errénea o falsaen e gerci-
cio de su cargo. Tampoco podra utilizar lainforma-
¢ion conocida en razén de sus funciones publicas ni
en beneficio propio, ni paralaintermediacion conter-
ceraspersonasfisicasojuridicasy garantizarael ac-
ceso alainformacion delos ciudadanos sobre los ser-
vicios encomendados con las Unicas limitaciones
establecidas en las normas legal es.

9. AUSTERIDAD. El funcionario de administracion
local con habilitacion de carécter nacional estaobli-
gado aactuar con austeridad en € gjercicio desusfun-
ciones publicas y se abstendra de hacer uso impro-
pio deloshienesy serviciosdelaAdministracion puestos
asu disposicion por razon de su cargo.

DISPOSICION FINAL. LaOrganizacion Colegial ve-
lard por el cumplimiento de estos principios éticos.

Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

377 AgenciadeProteccion dd Medio Urbanoy Na-
tural.- Anuncio por el que se hace publica la
Resolucion de 27 de enero de 2009, del Director
Ejecutivo, sobre la notificacion a D. Indale-
clo Pérez Gonzélez dela Resolucion deincoacion
recaida en e expediente 1390/07-U (1U-10/07).

No habiéndose podido practicar la notificacion a
D. Indalecio Pérez Gonzalez delaResolucion dein-
coacionn® 1, defecha2 de enero de 2009, en lostér-
minos del apartado primero del articulo 59 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun; a continuacion se transcri-
bey paraque sirvade notificacion, extracto delaci-
tada resolucion, de conformidad con el apartado
quinto del citado articulo,

RESUELVO:

Primero.- Notificar aD. Indalecio Pérez Gonza-
lez, la Resolucion de incoacion n° 1, de laAgencia
de Proteccion del Medio Urbano y Natural, defecha
2 de enero de 2009, recaidaen € expedienteinstruido
en esta Agencia de Proteccion del Medio Urbano y
Natural por infraccion de la legalidad urbanistica
con referencia1390/07-U (1U-10/07) y cuyapartedis-
positiva dice textualmente:

“Primero.- Incoar procedimiento sancionador a
D. Indaecio Pérez Gonzélez, en calidad de Promo-
tor, como presunto responsable por la comision de
unainfraccion administrativatipificaday calificada
de muy grave en € articulo 202.4.a) del Texto Re-
fundido delasL eyesde Ordenacion del Territorio de
Canarias, aprobado mediante Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo y sancionadaconforme preceptlia
el articulo 203.1.c) del mismo cuerpo legal, con mul-
tade 6.010,13 a 150.253,03 euros.

Segundo.- Nombrar InstructoraaDfia. Sonia Go-
mez Castro y suplente a Dfia. Maria Ojeda Gonz&
lezy SecretariaaDiia. MariaReyes Garciay suplente
aDna. Angeles Bouza Cruz, quienes podran ser re-
cusadas en los casos y formas previstosen €l articu-
lo 29 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, sobre
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Tercero.- Al amparo de o dispuesto en € articu-
|0 3.2 del Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento para el gjerci-
cio de la potestad sancionadora, |os interesados tie-
nen derecho a formular alegaciones y a aportar los
documentos que consi deren convenientes en cual quier
momento del procedimiento a partir de la notifica-
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cién del presente acuerdo y con anterioridad a tr&
mite de audiencia

a) Al amparo de lo dispuesto en € articulo 16.1
del citado Reglamento, |os interesados disponen de
un plazo de quince dias, a contar desde la notifica-
cion del presente acuerdo, para aportar cuantas ale-
gaciones, documentos o i nformaci ones estimen con-
venientesy, en su caso, proponer pruebas concretando
los medios de que pretendan valerse. De no presen-
tarse alegaciones en dicho plazo, a tenor de lo dis-
puesto en € articulo 13.2 del mismo Texto Legal, €l
presenteAcuerdo deiniciacion podré considerarse co-
mo Propuesta de Resolucién, toda vez que contiene
un pronunciamiento preciso acerca de la responsa-
bilidad imputada.

b) Deconformidad con el articulo 8.1 del Real De-
creto 1.398/1993 por e que se aprueba e Regla-
mento para el gercicio de la potestad sancionadora,
si el infractor reconoce su responsabilidad, se podra
resolver e procedimiento, con laimposicion delasan-
cion gue proceda, v €llo sin perjuicio de la reposi-
cion de la realidad fisica alterada prevista en €l
articulo 179 del citado Texto Refundido. Asimismo,
seguin dispone €l apartado segundo del precitado ar-
ticulo d pago voluntario por & imputado en cualquier
momento anterior a la resolucion, podra implicar
igualmentelaterminacion del procedimiento sin per-
juicio de interponer |0s recursos procedentes.

¢) Unavez notificadala Propuesta de Resol ucion,
los interesados dispondran de un plazo de Audien-
ciade quincedias paraformular alegaciones, asi co-
mo para presentar los documentos e informaciones
gue estimen pertinentes, segun lo dispuesto en €l ar-
ticulo 19 del mismo Reglamento.

d) El presente procedimiento sancionador se de-
sarrolla de acuerdo con el principio de acceso per-
manente. Por tanto, el expediente administrativo se
encuentraadisposicion delosinteresados en las ofi-
cinas de esta Agencia, sita en la Rambla Genera
Franco, 149, Edificio M énaco-Semisotano, en San-
ta Cruz de Tenerife.

€) Segun preceptia el articulo 191 del Texto Re-
fundido delas L eyesde Ordenacion del Territorio de
Canariasy de Espacios Naturales de Canarias, apro-
bado mediante Decreto Legisativo 1/2000, de 8 de
mayoy atenor delo dispuesto en €l articulo 42.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificadapor
laLey 4/1999, de 13 de enero, € plazo méximo pa-
raresolver el presente procedimiento es de seis me-
ses, transcurrido el cua seproduciralacaducidad del
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
44.2 de laprecitada Ley.

f) El articulo 182.1 del Texto Refundido delasLe-
yesde Ordenacién del Territorio de Canariasy de Es-
pacios Naturales de Canarias, aprobado mediante

Decreto 1/2000, de 8 demayo, disponequesi losres-
ponsables de la alteracion delarealidad fisicarepu-
sieran éstapor si mismos a su estado anterior en los
términos dispuestos por la Administracion, tendran
derecho alareduccion en un noventa por ciento de
la multa que se haya impuesto en el procedimiento
sancionador, siempre que se solicite con anterioridad
alafinalizacion del correspondiente procedimiento
de recaudacién, mediante el correspondiente pago.

Conforme el apartado segundo del citado articu-
losi € restablecimiento del orden juridico perturba
do tuvieralugar mediantelalegalizacion obtenidatras
laimposicion delamulta, losresponsables delaper-
turbacién que hubiesen instado la legalizacion den-
tro del plazo habilitado al efecto, tendran derecho a
lareduccidn en un sesenta por ciento delamultaque
se hayaimpuesto en € procedimiento sancionador,
siempre que se solicite con anterioridad a la finali-
zacion del procedimiento de recaudacion mediante
el correspondiente pago.

Comuniquese la presente Resolucién a las nom-
bradas Instructoray Secretaria, asi como a denun-
ciado, demas interesados y al Ayuntamiento.”

Segundo.- Remitir la presente Resolucion al Ser-
vicio de Publicaciones del Gobierno de Canarias,
parasu publicacién en € Boletin Oficial de Canarias,
y a correspondiente Ayuntamiento parasu insercion
en el tablon de edictos.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de enero de 2009.-
El Director Ejecutivo, Pedro Pacheco Gonzalez.

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

378 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucion de 19 de
enero de 2009, que dispone €l registro, depo-
sito y publicacion del Convenio Colectivo de
la empresa CMD Aeropuertos Canarios, pe-
riodo 2008-2010.

Visto & Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo de laempresa CM D Aeropuer-
tos Canarios, S.L., periodo 2008-2010, y, de confor-
midad con lo dispuesto en e art®. 90 del Real Decreto
Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se gprue-
ba el Texto Refundido delaLey del Estatuto de los
Trabajadoresy los Reales Decretos 661/1984, de 25
deeneroy 1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso
de funcionesy servicios del Estado ala Comunidad
Auténoma de Canarias, en materia de mediacion,
arbitrgjey conciliacion; el Real Decreto 1.040/1981,
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de 22 de mayo, sobre depdsito y registro de Conve-
nios Colectivos, y e Reglamento Orgénico de la
Consejeria de Empleo, Industriay Comercio, apro-
bado por el Decreto 405/2007, de 4 dediciembre, Bo-
letin Oficia de Canarias n® 249, de 14 de diciembre
de 2007, esta Direccion General de Trabgjo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos, con notificacion a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en e Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Sr. Con-
segjero de Empleo, Industriay Comercio, en € plazo
de un mes, desde la notificacion o publicacion dela
presente resolucion, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que pudierainterponerse.

LasPamas de Gran Canaria, a19 de enero de 2009.-
El Director General de Trabajo, Pedro Tomas Pino
Pérez.

“NOTA PREVIA.-TODASLASREFERENCIASEN EL TEX-
TO DEL CONVENIO A TRABAJADOR SE ENTENDERAN
EFECTUADAS INDISTINTAMENTE A LAS PERSONAS,
HOMBRE O MUJER, COMPRENDIDASEN EL AMBITODE
APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO".

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo serade aplicacion
en los Centros de Trabajo de la Compafiia C.M.D.
Aeropuertos Canarios, S.L., Stuadosen losAeropuertos
de Tenerife Sur, Gran Canaria, Fuerteventuray Lan-
zarote, teniendo por objeto regular lasrelaciones la-
borales entre la Empresay sus Trabajadores.

Articulo 2.- Ambito personal.

1. El presente Convenio afectaalatotalidad delos
trabajadores que, mediante una relacion laboral co-
mun, presten sus servicios en el ambito sefialado en
d articulo anterior, con las Unicas excepciones sguientes:

a) Las personas cuyarelacion conlaCompafiaes-
téexcluidadelaLegisacion Laboral envigory con-
forme al articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabagja
dores, su actividad se limite, puray simplemente, a
mero desempefio del cargo de Consejero o miembro
delos Organos deAdministraciony su dedicacion sb-

lo comporte larealizacién de cometidos inherentes
al cargo.

b) Aquellos trabajadores/as que, con categoriade
Directivo, Jefes de Centro 0 Areay de mutuo acuer-
do con laCompahia, acepten voluntariamente su ex-
clusion, unicamente a efectos econdmicos, del Con-
venio, mediante documento firmado al efecto.

2. Lostrabajadores procedentes de CEPSA sere-
giran, en cadamateria, por las condicionesalas que
remitan, en cada caso, sus cartas de garantias, con-
tratos de trabgjo y /o0 acuerdos individual es.

Articulo 3.- Ambito temporal y vigencia.

Con independencia de la fecha en que se publi-
que en el Boletin Oficial, y sin perjuicio de lo dis-
puesto en los siguientes articul os, este Convenio Co-
lectivo extendera su vigencia durante un periodo de
tres anos, desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de
diciembre de 2010.

L os efectos derivados del régimen econémico se
retrotraerdn a 1 de enero de 2008, salvo aquéllos pa-
ralos que se haya pactado una fecha de efecto des-
de lafirmadel Convenio Colectivo.

Articulo 4.- Denuncia

El presente Convenio Colectivo, seconsideraraau-
tométi camente denunciado, un mes antes de su ven-
cimiento, aunque no concurran aladenuncianingu-
nade las partes.

Al vencimiento del presente Convenio Colectivo,
las partes sefialarén el calendario de negociaciones,
guedeberdniniciarse en d plazo maximo de un mes.

Hasta Iafirma_de un nuevo Convenio Cpl ectivo
continuaran en vigor las clausulas normativas del
denunciado.

Articulo 5.- Condiciones més beneficiosas.

Seregpetaran las condiciones economicasy deotra
indole que fueran mas beneficiosas a las estableci-
das en este Convenio consideradas en su conjunto y
computo anual, que | os trabajadores tengan recono-
cidas atitulo individual y con carécter personal.

Articulo 6.- Compensacion y absorcion.

Las remuneraciones que se establecen en el pre-
sente Convenio Colectivo, sean 0 no de naturaleza
salarial, son compensables en su conjunto y cémpu-
toanual, conlasmejorasde cualquier tipo queviniera
satisfaciendo anteriormente la empresa, con ante-
rioridad ala entrada en vigor del Convenio.
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L as disposiciones legales futuras que impliquen
variacion econdémica en todos o alguno de los con-
ceptos retributivos exi stentes 0 supongan creacion de
otros nuevos, sblo tendran eficaciay seran de apli-
cacién, en cuanto considerados aquellos en su tota-
lidad, superenlacuantiatotal delosyaexistentes, que-
dando en caso contrario, absorbidos por las mejoras
pactadas en este Convenio.

Articulo 7.- Normas subsidiarias.

Las normas contenidas en el presente Convenio,
regularén las relaciones entre la Empresa y su per-
sonal, con caracter preferentey prioritario aotrasdis-
posiciones de caracter general. En lo no previsto en
el mismo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y en lalegislacién laboral de obli-
gado cumplimiento.

Articulo 8.- Comision Paritaria.

1. Paraentender de cuantas cuestiones se deriven
de laaplicacion, interpretacion, conciliacion y vigi-
lancia del presente Convenio, se establece una Co-
mision integrada paritariamente por dosrepresentantes
delaEmpresay por dos representantes de los traba-
jadores, gue serén designados en cada momento por
cada unade las partes.

2. Las funciones especificas de la Comision Pa-
ritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio. Todadudao cues-
tién que con motivo de lainterpretacién o cumpli-
miento del presente Convenio se produzca, 0 sea
causade denuncia, deberd ser tratada previamente por
la Comision Paritaria.

b) Arbitraje de las cuestiones o0 problemas some-
tidos por las partes a su consideracion.

¢) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo
pactado.

3. Las reuniones se celebraran siempre previa
convocatoria de cualquiera de las partes, con espe-
cificacion concreta de los temas atratar en cada ca-
so. De dichas cuestiones se daratraslado por escrito
alaotra parte, poniéndose de acuerdo ambas, en €l
plazo méximo de 6 dias a partir delafechadelaco-
municacién, parasefidar lugar, diay horadelareu-
nion dela Comision. Dicha Comision emitirael co-
rrespondiente informe en el plazo de 15 dias,
comunicandolo a los afectados, quienes quedaran
vinculados por lainterpretacion acordada.

Articulo 9.- Cldusula de unicidad.
El presente Convenio Colectivo constituye un to-

do organico eindivisbley las partes quedan mutuamente
vinculadas a su totalidad. El equilibrio existente en-

trelas distintas condiciones pactadas en el Convenio,
dalugar aquelaeventual ineficaciafuturatotal o par-
cia de cualquierade las condiciones previstas en €l
mismo, determine laineficaciatotal del conjunto de
las mismas con efectos del 1 de enero de 2008.

CAPITULOII

ORGANIZACION DEL TRABAJOY ESTRUCTURA
PROFESIONAL

Articulo 10.- Organizacion del trabajo.

1. Principios Generales: en cumplimiento del de-
ber béasico establecido legalmente, €l trabajador de-
be cumplir con las obligaciones concretas de su pues-
to detrabgjo, de conformidad con lasreglasdelabuena
fey ladiligencia, asi como las ordenes e instruccio-
nes adoptadas por laEmpresaen €l gjercicio regular
de sus facultades de direccion.

LaDireccion delaEmpresasereservalas atribu-
ciones que concede la Ley en materia de organiza-
cion practica del trabgjo, implantacion de nuevos
métodos, asignacion detaress, efectuando adaptaciones
del personal y los cambios internos necesarios, ob-
servando siempre que no se perjudiquelaformacion
profesional de la persona.

2. Extension del trabajo. En todos los trabgjos se
realizarén todas | astareas complementarias precisas
a sus funciones principales y que, unidas a éstas,
forman unaunidad inseparable con las que constitu-
yen €l gje basico de su actividad por tratarse de ta-
reas conexas 0 de continuidad y que requieren ser efec-
tuadas en orden aunamayor eficaciay plenaactividad,
aunque, consideradas dichas tareas de forma aisla-
da, pudieran ser propiasde categoriasinferioreso de
especialidades Organizativas diversas.

Excepcionamente, & persond, enloscasosdeemer-
gencia, deberarealizar cualquier trabgjo que seleen-
comiende. A estos ef ectos se entenderd por emergencia
lasituacién que surge, de formaimprevisible, y que
determina riesgos para las personas o instalaciones
0 puede producir graves perjuicios econdmicos.

Articulo 11.- Clasificacion profesional.

1. El personal que presta sus servicios en los cen-
tros de trabajo afectos por el presente Convenio Co-
lectivo, se cladficaradentro delos Grupos Profesionades
gue con caracter enunciativo se enumeran en el pre-
sentearticulo, sin quedichaclasificacion supongala
obligacion de tener provistas todas las plazas y ca
tegorias relacionadas, si |as necesidades y volumen
de laempresano lo requieren.

2. Seentenderapor grupo profesional € que agru-
pe unitariamente aptitudes profesional es, titulaciones
y contenidos generales de la prestacion.
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3. Grupos Profesionales.

Enfuncion delastitulaciones, gptitudesprofesionaes
y contenido general de la prestacion, se establecen
los siguientes Grupos Profesionales:

a) Grupo Profesional I:

Se encuentran integrados en este grupo profesio-
nal quienes, ademas de las tareas propias de la cate-
goriade Oficia de 12, estén capacitados, y por tan-
torealicen, actividades de especial cualificacion que
suponen iniciativa y responsabilidad en su ejecu-
cion. Asimismo, deberdn estar capacitados por la
Compafiiaparalaimparticion de cursosdeformacion
aotros trabajadores.

Podra colaborar con su superior en e estudio de
nuevos trabajos a desarrollar, su planificacion, pro-
gramaciony en e establecimiento delos procedimientos
operativos.

Por tanto, realizaran funciones de integracion,
coordinacion, supervision deequiposdetrabagjoy ta-
reas complegas en un marco de instrucciones gene-
rales previamente definidas.

Requiere la posesion, ademas de los Carnets de
conducir E-C, del Titulo de Formacién Profesional
de segundo grado, Bachillerato superior con forma-
cion complementariaal puesto o conocimientos pro-
fesional es equival entes reconocidos.

En este Grupo Profesional seincluyelacategoria
de Oficia de 12 Especidista.

¢) Grupo Profesiond I1:

Tareas que consisten en la gjecucion de trabajos
gue, aunque se realizan bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionalesy
aptitudes précticas, utilizando equipos, maguinas,
vehiculosy herramientas necesarias para larealiza-
cion de su cometido. Requiere la posesion de los
Carnetsde Conducir E-C, y conocimientos profesionaes
equivalentesaFormacion Profesional de primer gra-
do o experiencia reconocida.

En este Grupo se incluye la categoria de Oficia
de 12y Oficial 22.

Articulo 12.- Movilidad funcional.

1. Lamovilidad del personal en el seno delaem-
presa se realizard de acuerdo con lo establecido en
el articulo 39 del Estatuto delos Trabajadoresy dis-
posiciones legales complementarias, no teniendo
otras limitaciones que las exigidas por las titul acio-
nes académicas o profesional es precisas paraejercer
la prestacién laboral y la pertenencia al grupo pro-
fesional.

Sinperjuiciodeloanterior, cuando & cambio depues-
to de trabgjo entrafie para e trabgjador € desempefio
de funciones digtintas a las que venia desempefiando,
selefacilitarala descripcidn de las nuevas funciones,
asi como laformacion necesariaparael empleo delos
instrumentos y herramientas de trabajo que por razén
dd nuevo puesto sean objeto de uso.

2. Trabajos de Superior Categoria: € trabagjador, que
como consecuencia de la movilidad funcional, pase a
redlizar, por un periodo de trabgjo efectivo superior a
seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, la
integridad delasfuncionesesenciaespropiasdeun gru-
po profesiona superior a que tuvierareconocido, po-
drareclamar, através delarepresentacion legal delos
trabgjadores, € ascenso o lacoberturadelavacante co-
rrespondiente.

Durante € tiempo en que permanezca la situacion
detrita, d trabgjador peraibiralaretribucion correspondiente
alasfunciones que se le hayan encomendado; este su-
plemento se calcularaen cdmputo anud y seliquidara
enproporcién a tiempo de desempefio delastareas su-
periores, y mientras dure esta asignacion. La Compa:
Aiadeberacomunicar a trabgjador y asu Representante
laasignacion de las funciones descritas anteriormente.

A efectos del cdmputo tempora previsto en € pa
rrafo anterior, no se tendra en cuenta € periodo en &
gue se redlicen funciones de superior categoria, cuan-
do se sudtituya a trabgjadores que hayan pasado, tem-
poralmente, a otro puesto, 0 se encuentren en suspen-
sion del contrato por licencia, enfermedad, excedencia
forzosa o sindical, u otra causa de and oga natural eza,
delasprevisasend articulo 45 dd Egtatutodelos Tra
bajadores, que le confierael derecho avolver asu an-
terior puesto detrabgjo d cesar dicha causa.

En d supuesto de que por cuaquier circunstancia,
e trabajador sugtituido causarabgjadefinitiva, laCom-
pafia, deno condderar oportunalaamortizacion dd pues-
to detrabgjo que este vinieraocupando, estudiaralaco-
berturade la vacante correspondiente, bien atravésde
ascenso, bien mediante nuevas contrataci ones.

3. Trabgjos de Inferior Categoria: larealizacion de
funcionesdeinferior categoriadeberdestar judtificada,
siendo su duracion laindispensable paralacontratacion
0 promoci on paraque seaocupadao cubiertalavacante,
0 desaparezcan lasrazonestécnicas, organizativaso de
produccion que la causaron. La Compafiia debera co-
municar esta situacion a Representante de los Traba:
jadores.

4. Lasmoadificaciones de condicionesdetrabgjo de-
finidasen € articulo 41 del Estatuto de los Trabgado-
res se gjustaran en € indicado precepto.

Articulo 13.- Traslados y desplazamientos.

1. Desplazamientos:
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Por razones econémicas, técnicas, organizativas
0 de produccion, o bien por contrataciones referidas
alaactividad empresarial, |laEmpresapodra efectuar
desplazamientos temporal es de sustrabajadores que
exijan gque éstos residan en lugar distinto de su resi-
dencia habitual.

En estos casos, y savo que la Direccion de la
Compafiiay €l interesado acuerden la superacion de
|os periodos temporal es que a continuacién se refle-
jan, los desplazamientos no excederan de 2 meses con-
secutivos, salvo acuerdo con el trabajador, siendo €
periodo maximo de desplazamiento de 9 meses por
cadaperiodo de 3 afios. En cualquier caso, no se po-
dran desplazar, de forma forzosa, a trabajadores en
tratamiento médico cuyo desplazamiento sea con-
traindicado por personal facultativo o atrabajadores
con familiares discapacitados de primer grado a su
cargo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior no
computaran, aefectosdel célculo delos periodos ma-
ximos de desplazamiento, aquellos que tengan por ob-
jeto:

a) Laprestacion temporal de serviciosque, por las
caracteristicas del puesto de trabajo, deban ser de-
sempefiados fuera del lugar en el que el trabajador
preste normalmente su actividad.

b) Larealizacion de cometidos que tengan por ob-
jeto subvenir a situaciones pasaj eras que no puedan
ser atendidas por el sistema ordinario de asignacién
defunciones o trabajos. En este Gltimo caso, se com-
putara como periodo de desplazamiento, apartir del
séptimo dia de realizacion de aguellos cometidos, y
ello, sin perjuicio dequee trabajador percibiralaco-
rrespondiente dieta desde el primer dia

Salvo en los supuestos establecidos en las letras
anteriores, y de ser posible, los desplazamientos se
realizarén preferentemente a principios de mes.

En los supuestos en que | os desplazamientos ten-
gan una duracion de dos meses, computados de for-
ma continuada, daran derecho al trabajador a un bi-
Ilete de iday vuelta de avion. Asimismo, por cada
mes de desplazamiento continuado, €l trabajador ge-
nerard dos dias de descanso compensatorio, adisfrutar
en lasfechas sefidl adas de mutuo acuerdo por las par-
tes.

Por lo que se refiere ala designacion de los tra-
bajadores a desplazar en cada centro, éstase harade
la siguiente manera:

a) Previa peticion de la Compafia, de formavo-
luntaria, siempre que se cumplan con las exigencias
del puesto a desarrollar en el lugar del desplaza-
miento.

Se darén a conocer las necesidades de desplaza-
mientos que pudieran existir a los diferentes cen-
tros, con objeto de que puedan optar |os trabajado-
res interesados.

b) Por decision delaempresadeformarotativay
excluyente, siempre que esto sea posible y las con-
diciones del desplazamiento lo permitan.

Cuando | os despl azamientos o tengan caracter vo-
luntario, seinformard al representante de los traba-
jadores correspondiente, siendo comunicado al tra-
bajador afectado con la méxima antelacién posible
alafechade su efectividad. En los casos en que se
acuerde un desplazamiento superior atres meses, la
Compafiacomunicard, d trabajador afectado, concin-
co dias de antelacidn, lafecha en que sera efectivo.

En cualquier caso, se tendran en cuenta las nor-
mas de vigjes establecidas en la Compafiia.

2. Traslados:

Se entiende por traslado el cambio del trabajador
de Centro de Trabgjo, entre islas, que exija un cam-
bio permanente de su residencia habitual. El trasla-
do seefectuardcon arreglo d procedimiento establecido
en € articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

No abstante |o anterior, en la designacion de los
trabajadores, sevalorard, ademéasdelacualificacion
y capacitacion profesional, |as circunstancias perso-
nalesy familiares que concurran en cada caso.

En caso de que el trad ado tenga carécter forzoso,
laCompariiadeberacomunicar las condicionesen que
se produce al trabajador afectado y al Representan-
te de los Trabajadores correspondiente.

El trabajador afectado percibiraunaadecuada, ra-
cional y |6gica compensacion por los gastos que se
deriven del traslado, que comprenderan, tanto los
propios, como los de los familiares a su cargo.

Articulo 14.- Contratacién, periodo de pruebay
cese.

1. Las partes firmantes del presente Convenio,
reconocen expresamente la posibilidad de acogerse
acuantas modalidades |egal es de contratacion estén
vigentes en e momento actual o se aprueben en €l
futuro por medio de disposiciones de caracter gene-
ral.

L oscontratos celebrados, o losque atal efecto se
celebren en el futuro, seregularan por lasnormas ge-
neralesvigentesen @ momento de su celebracion, sal-
vo en aguellas modificaciones que expresamente se
pacten en €l presente Convenioy que se encuentren
comprendidas dentro deloslimites previstosen dis-
posiciones de carécter general .
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La Empresa se obliga a cumplir con lo dispuesto
en el articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores, so-
bre derechos deinformacion de los representantesde
los trabajadores en materia de contratacion.

2. Sinperjuicio delasgarantiasy formaidades es-
tablecidas en el Estatuto de los Trabajadores, € pe-
riodo de prueba para | os trabajadores afectados por
€ presente Convenio, estard sujeto a plazo maximo
de un mes.

El periodo de prueba quedara interrumpido en
cualquiera de los supuestos de Incapacidad por ac-
cidente de trabajo, enfermedad o maternidad, rea-
nudandose el computo apartir delafechadeatamé-
dicaolicencia.

Durantee transcurso del periodo de prueba, laex-
tincién delarelacion laboral podraproducirse ains-
tanciade cualquieradelas partes. Transcurrido el pe-
riodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento se computarael tiempo delosservicios
prestados durante el mismo como antigtiedad del tra-
bajador en la empresa.

3. El trabgjador podra dar por extinguido su con-
trato solicitando su bajapor escrito alaDireccion del
Centro, con el enterado de su superior jerarquico, con
una antelacién minima de treinta dias.

Si no seprodujerael citado preaviso por parte del
trabgjador, sin causajugtificada, laEmpresapodrades-
contar, enlaliquidacién del mismo, unacuantiaequi-
valente al importe de su salario por cada dia de re-
traso en el cumplimiento delo previsto en € apartado
anterior.

Articulo 15.- Vacantes y ascensos.

Debido ala continua fluctuacién a la que se en-
cuentrasometido e volumen delaactividad delaCom-
pafia, trimestralmente, en el marco del articulo 46
del Convenio Colectivoy del articulo 64.1 del Esta-
tuto delos Trabgjadores, laRepresentacién delos Tra-
bajadoresy dela Empresa, hardn un seguimiento de
|as vacantes que pudieran producirse, asi como de su
posibletratamiento, de acuerdo conlosnivelesde ac-
tividad y laevolucién posible delaCompafiia. En cual-
quier caso, la decisién sobre la coberturade laposi-
blevacante o laamortizacion ddl correspondiente puesto
de trabajo, ser4 competencia exclusiva de la Com-
pafiia. En los supuestos en que la Compaiiia decida
la cobertura de la vacante, y ello suponga la posibi-
lidad de ascenso, sin perjuicio de la posibilidad de
acudir anuevas contrataci ones, ésta, tendrd en cuan-
talas aptitudes del personal en plantilla.

CAPITULOIII

JORNADA, HORARIOS DE TRABAJO, VACACIONES,
LICENCIAS, PERMISOSY SUSPENSION
DEL CONTRATO

Articulo 16.- Jornada laboral.
1. Jornada Anual.

Se establece unajornadade 1.810 horasdetrabgo
efectivo en computo anua durantelavigenciadel Con-
venio.

1.1. Asimismo, y durante lavigenciadel Conve-
nio Colectivo se seguiran disfrutando, en los térmi-
nos previstos en el articulo 26.2 de la presente nor-
ma, detresdiasdelicenciaretribuidapor asuntos propios
considerados estos como tiempo e efectivo detrabgo.

1.2. Lajornada laboral se desarrollara en régi-
men de jornada continuada, partida, a turnosy tur-
no rotativo, conformealosturnos detrabg o establecidos
en el centro detrabajo, gjustdndose alo dispuesto en
el articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores.

1.3. Lajornadadetrabajo, de conformidad con €l
articulo 34.2 del Estatuto de los Trabgjadores, ten-
draunadistribucién irregular alo largo del afio que
permitaadaptarse alas necesidades organi zativas de
la Empresay alas condiciones de estacionalidad y
temporada. Esta jornada irregular se realizaré con-
formealoshorarios detrabgjo establecidosen e Cen-
tro detrabajo, gjustdndose alo dispuesto en € articulo
17 del presente Convenio.

2. Para el personal no incluido en €l régimen de
trabagjo aturnos, e limite de jornada diaria se esta-
blecerd, en todo caso, respetando un descanso entre
jornadas de doce horas.

Para |os trabajadores incluidos en € régimen de
trabajo aturnos, si no pudieran disfrutar de un des-
canso entre jornadas de doce horas, por cambios de
turno realizados asolicitud delaempresa, €l diaque
se produzca el cambio de turno, podré reducirse el
descanso entre jornadas hastaun minimo de siete ho-
ras, compensandose con tiempo de descanso equivaente,
dentro de la jornada laboral, en los dias inmediata-
mente siguientes, 0 en cualquier caso enlassiguientes
cuatro semanas.

3. El tiempo detrabajo se computarade modo que
tanto al comienzo como a final de lajornada labo-
ral el trabajador se encuentre en su puesto de traba-
jo ocupando plenay efectivamente toda la jornada
laboral.

4. Las horas dedicadas alaformacion en materia
de seguridad y prevencién de riesgos, entendiendo
ésta como un beneficio mutuo para el trabajador y
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empresa, tendré la consideracion de tiempo de tra-
bajo. Cuando dichaformacién no pueda ser redliza-
dadurantelajornadadetrabgjo, seredizarafuerade
la misma, compensandose posteriormente las horas
de exceso por tiempo de descanso, a disfrutar en la
fecha elegida por mutuo acuerdo entre el trabajador
y laempresa.

Articulo 17.- Horarios de trabgjo.

1. Los horarios de trabgjo seran los que estan es-
tablecidos 0 se establezcan en e futuro en el Centro
de Trabgjo correspondiente, para adaptarse alas ne-
cesidades organizativas de la Empresay alas con-
diciones ddl servicio prestado por ésta.

2. LaEmpresaelaboraraun cuadrante mensual de
turnosdel centro detrabgo, queincluirdcinco semanas,
adapténdolo alas necesidades del servicio para ese
mes y haciendo constar los descansos, descansos
compensatorios, jornadas y nimero de horas a rea-
lizar.

3. Asimismo laEmpresahardunaprevision delos
descansos minimos semanales del mes siguiente al
gue se publica el cuadrante, y su variacion dara lu-
gar alamisma compensacion que la establ ecida pa-
rael cuadrante mensual, excepto cuando lavariacién
sea motivada por una ausenciaimprevistacomo I T,
licencias 0 asuntos propios.

4. Los cuadrantes estaradn confeccionados el dia
24 del mes anterior, entregandose copia al Delega-
do de Persond de cadacentro ese dia, parasu publicacion
en el tabldn de anuncios a las 48 horas. Asimismo,
junto con el cuadrante mensual se facilitard a Re-
presentante de los Trabajadores de cada centro la
prevision de vuelos de AENA.

El cuadrante mensual respetara:

- La jornada efectiva anual, descanso semanal
obligatorio y el nimero de festivos que correspon-
dan.

- LaCompahiia, realizardunadistribucion equita-
tivadelosturnosy tiempos de descanso entre todos
los trabajadores y, cuando estos coincidan en fin de
semana, solo podrén modificarse por causas justifi-
cadas.

- El personal quefinalice su ciclo de turno de no-
che (habiendo realizado un minimo de seis horas en
jornadade 22,00 a6,00) disfrutara, salvo circunstancias
de extrema necesidad, de un minimo de dos dias de
descanso.

5. No obstante lo anterior, si por necesidades del
servicio, fuese necesaria la variacion del cuadrante
mensual, se realizaran los cambios de turnos o pro-

longacion de jornada, estrictamente indispensables,
para cubrir las necesidades surgidas. Estos cambios
serén conocidos por el trabajador afectado con la
maxima antelacion posible. La empresa comunica-
ré cualquier variacion en el cuadrante mensual por
razones de la actividad, con cuarentay ocho horas
de antelacién, siempre que sea posible.

L os cambios de turno que se produzcan por razones
inherentes a la actividad de la Empresa, como pue-
den ser loscambiosimprevistosen laprogramacion,
se compensaran con el “ Plus de cambio de cuadran-
te” establecido en el articulo 33.

Quedan excluidos por tanto de la compensacion
deesepluslos cambiosdeturno derivados de ausencias
imprevistas como baaspor I T, licenciasy asuntos pro-
pios.

a) Cambios de Turnos:

En los casos en los que sea necesario, realizar
maodificaciones en el cuadrante de turnos mensual y
con €l fin de definir los criterios de el eccion del per-
sonal que deba modificar su cuadrante, se establece
lo siguiente:

- El cambio de turno debera ser realizado prefe-
rentemente por un trabajador que preste sus servicios
en € diaen que setengaconocimiento delaincidencia
y/o necesidad deredlizar gjustes, con € fin degarantizar
una adecuada comunicacion.

- Podrarealizar cambiosdeturnoslos propiostra-
bajadores entre si, sSemprey cuando existaautorizacion
previa por parte de la Direccion de la Compafiia.

Criterios paralarealizacion de cambios de turno:

El objetivo del procedimiento de cambios de tur-
nos, es el de conseguir adecuar |as necesidades ope-
rativas a las contingencias que se puedan producir,
siendo las causas principales | as siguientes:

- Por necesidades de laactividad (laempresaevi-
taré cambios en € cuadrante derivados de tareas no
prioritarias).

- Coberturas provocadas por Incapacidad Temporal.

- Altas imprevistas de Incapacidad Temporal.

- Ausencias injustificadas.

- Licenciasimprevistas.

- Ausencias provocadas por licencias sindicales,
incluidas las del Delegado de Prevencion.

- Ausencias provocadas por larealizacion defor-
macion inherente al puesto.
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No obstante lo anterior, no procederd el cambio
de turno, ni lavariacion del cuadrante mensual, en
caso de Incapacidad temporal delargaduracion (des-
de 30 dias), licencias, ausenciasy licenciasindical,
cuando laincidencia sea comunicada a la Empresa
con anterioridad alaconfeccién del cuadrante men-
sual.

En el caso de que la Empresatenga certezade la
continuidad de unabaja, este trabajador no seré con-
templado en & cuadrante correspondiente.

b) Ausencias:

Salvo autorizaciéon del mando correspondiente,
ningun trabajador en régimen de turnos podra aban-
donar el trabgjo sin que haya ocupado su puesto €
gue deba relevarlo. Asi, en caso de ausencia de un
trabajador, el saliente permanecerd en su puesto en
tanto no se persone un sustituto.

Lasausencias secubriran de acuerdo con d sguiente
orden:

- A turno de doce horas por los que quedan en €l
puesto. En este caso, € trabajador del turno saliente
prolongara su jornada hasta4 horasy € entrante, la
adelantara en hasta otras 4 horas. Si esta prolonga-
cién coincide conlasfranjas horarias de comidao ce-
na, laempresa se hara cargo de la comida o cenade
lostrabagjadores en régimen de turno, mediantelapues-
taadisposicion del menu del aeropuerto.

- Con €l trabgjador que se encuentre en descanso:

Primero en descanso compensatorio.

Segundo en descanso por su turno.

Si por cualquier circunstancia, agotados los sis-
temas establecidos, no se pudiera cubrir lainciden-
cia, laEmpresautilizard el procedimiento que, enca-
da caso, considere més adecuado en atencién alas
circunstancias que concurran.

Articulo 18.- Calendario laboral.

Sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo ante-
rior, anualmente, se elaborara por la Empresay pa-
rael centro de trabajo, € calendario labora corres-
pondiente, debiéndose exponer, en lugar visible, un
ejemplar del mismo en el centro de trabajo, figuran-
do:

- Cdendario laboral.

- Festivos oficiales de caracter laboral.

- Horario delajornada ordinaria.
- Horarios de jornada a turnos.
- Turnos de refuerzo y sus horarios.

- Turno partido y su horario.

2. Previacomunicacion al Delegado de Personal,
los horarios inicialmente previstos por la Compariia
en el calendario laboral, serén susceptibles de mo-
dificacion por ésta, sin que el establecimiento de es-
tos nuevos horarios se considere modificacion sus-
tancial delas condicionesdetrabajo siempre que sea
necesario para adaptarles a las necesidades operati-
vasy de atencion a cliente que se produzcan.

Articulo 19.- Horas extraordinarias.

1. Partiendo del sistemade distribucion irregular
de lajornada pactada, y alos efectos de lo previsto
en el presente articulo, tendran la consideracién de
horas extraordinarias, aquellas que superen la dura-
cion de lajornada diaria asignada a cada trabajador
en el cuadrante mensual publicado.

2. El valor delashorasextraordinarias vendrade-
terminado segun los siguientes criterios:

a) El valor de la primera de las horas extraordi-
narias realizadas por encima de la jornada diaria
asignada, sera de horapor horay cuarto.

b) El valor de la segunda y sucesivas horas ex-
traordinarias realizadas por encimade cada jornada
diariaasignada, sera el de hora por horay media.

3. Se pactala compensacién de las horas extraor-
dinarias con tiempo de descanso, segun €l valor que
correspondade conformidad con | o establecido en el
nimero 2 del presente articulo.

Dicho descanso se disfrutara por jornada com-
pletadiariadetrabajo, paralo cua serequeriralapre-
via acumulacién de horas extraordinarias en un nd-
mero equivalente a la jornada diaria establecida en
cada momento.

No obstante lo anterior, y salvo acuerdo entre la
Empresay € Trabajador, la compensacién con des-
canso de las horas extraordinarias debera producir-
seenloscuatro mesessiguientesasu realizacion, trans-
curridos|os cua es se procederda su abono, aplicando
lasiguiente formula:
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_ SBA
VHE= —7——XCM

VHE: Valor hora extraordinaria.

SBA: Sadario Base Anual.

J.A: JornadaAnual.

CM: Coeficiente multiplicador (alaprimeradelas
horas extraordinarias realizadas por encima de la
jornada diaria asignada se aplicara un CM de 1,25;
el CM delasegunday sucesivas serdde 1,50).

Si como consecuenciade la cargadetrabajo o de
las necesidades del servicio, no fuese posible llegar
a un acuerdo sobre la fecha de disfrute del descan-
so, la Compafiia podra proponer, al menos, tres fe-
chasalternativas, dentro delascualesdecidirael tra-
bajador.

En su caso, laempresa, alahorade proponer las
fechas alternativas de disfrute del descanso, tendra
en cuenta, preferentemente, laposibilidad de que és-
tas acompafien a periodos de descenso semana o
festivos.

4. A los efectos de lo dispuesto en el presente ar-
ticulo, las fracciones de tiempo extraordinario infe-
riores aunahoratendran el siguiente tratamiento:

- Hasta catorce minutos no computaran a efectos
de su tratamiento como tiempo extraordinario detra-
bajo efectivo.

- Desdelos quince minutos y hastalos cuarentay
cuatro se computaran como mediahoraextraordinaria.

- Desdelos cuarentay cinco minutos, hastaloscin-
cuentay nueve se consideraran como unahoracom-
pleta extraordinaria.

5. Losresponsabl es correspondientes, caso de que
el personal que depende de ellostuvieraquereadizar
horas extraordinarias, asi como el/los trabajador/es
afectado/s, deberan suscribir el correspondiente par-
tedeincidenciasdel personal en el mismo diaen que
aquéllas serealicen.

6. En lo no previsto en este Convenio Colectivo
se estard alo dispuesto en € articulo 35 del Estatu-
to de los Trabajadores.

Articulo 20.- Descanso semanal.

1. Todos|ostrabajadores tendran derecho aun des-
canso minimo semanal, acumulable por periodo de
hasta 14 dias, de diay medio ininterrumpido. Ladu-
racion del descanso semanal de los menores de 18
afos serd, como minimo, de dos dias ininterrumpi-
dos.

2. Para los trabajadores en régimen de turnos, y
cuando asi o requieralaorganizacion del trabajo, se
podra acumular por periodos de hasta cuatro sema-
nas el medio diade descanso semanal previsto en el
apartado 1 del articulo 37 del Estatuto de los Traba-
jadores, o separarlo del correspondiente al diacom-
pleto para su disfrute en otro dia de la semana.

Articulo 21.- Trabajo en festivos y descanso.

En caso de que fueranecesario modificar |los des-
cansos sefialados en el cuadrante mensual, estosten-
dréan el siguiente tratamiento:

Si lavariacion afecta a un descanso sefialado de
lunes aviernes: un diade descanso adisfrutar unido
adiasde descanso de su ciclo, parael personal atur-
no, o semanal, para el personal de jornada normal,
més un cuarto de dia.

Si lavariacion afecta a un descanso sefidado en
sabado o domingo: un diade descanso adisfrutar tam-
bién en sabado o domingo, mas medio dia.

Si lavariacién afecta a un descanso sefialado en
festivo: un diade descanso adisfrutar también enfes-
tivo o domingo, mas un dia.

En todo caso, de no compensarse en los cuatro me-
ses siguientes, se retribuira con una cantidad equi-
valente.

Articulo 22.- Vacaciones.

1. Lostrabajadores afectados por €l presente Con-
venio disfrutarén de treinta dias naturales ininte-
rrumpidos, establ eciéndose las fechas de disfrute de
acuerdo con las necesidades de la Compafiia. No
obstantelo anterior, e periodo vacacional podrafrac-
cionarse en dos periodos de 15 diasininterrumpidos
previa autorizacién por el responsable.

Los trabajadores de nuevo ingreso disfrutaran,
dentro del aho, la parte proporcional delas vacacio-
nes, aungueno lleven e afo trabagjando, segln el tiem-
po trabajado durante €l mismo.

2. Antesdel 31 de diciembre de cadaafio, lostra-
bajadores del centro detrabajo presentardn asu man-
do correspondiente, un plan donde se recojan sus
preferencias respecto alas fechas de disfrute de las
vacacionesy la alternativa elegida parad disfrute.

En el supuesto de que los miembrosdel centro de
trabajo no coincidan en lamismaalternativa, y caso
de no haber acuerdo previo, las vacaciones se plani-
ficaran conforme a la alternativa el egida por la ma-
yoria de los componentes del centro y caso de per-
sigtir el empate, serael mando € quetomeladecision.
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Antesdel 31 de enero, se publicarael plan deva
caciones anual.

Lostrabajadores podran cambiar entre si €l turno
devacaciones asignado previaautorizacion delaDi-
reccion de la Compariia.

Unavez planificado y aprobado el plan de vaca-
ciones, éste deberarespetarse en todo lo posible, no
obstante, en caso de que, por razonesjustificadas, la
empresa tuviese que modificar el Plan previsto, los
trabaj adores afectados, gozaran de 1 diamés de va-
caciones. Dicho cambio seréanotificado al trabajador
afectado con, al menos, dos meses de antelacion de
lafechainiciamente previstapara el disfrute de las
vacaciones.

En caso de no existir preaviso de, al menos, dos
meses, para que proceda, deberd existir acuerdo en-
te el trabajador y la empresa.

3. Unavez iniciado €l disfrute del periodo regla-
mentario de vacaciones, s sobrevienelasituacion de
incapacidad temporal, laduracion delamismase com-
putard como dias de vacaciones, sin perjuicio del
derecho del trabajador apercibir ladiferenciaque pu-
dieraexistir entrelaretribucion correspondiente ava
cacionesy la prestacion de incapacidad temporal.

Si pactada la fecha de inicio del disfrute indivi-
dual de las vacaciones, y antes de su comienzo, se
produjeralaincapacidad temporal del trabajador, és-
te mantendré el derecho a disfrutar dichas vacacio-
nes hasta el transcurso del afio natural, acordandose
un nuevo periodo de disfrute después de producida
el atade laincapacidad temporal.

Dado que el derecho al disfrute de vacaciones ca-
ducacon € transcurso del afio natural, se perdera el
mismo s a vencimiento de éste el trabajador conti-
nuase de baja.

Articulo 23.- Permisos.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en d articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador, pre-
vio avisoy justificacion, podraausentarse del traba-
jo, con derecho aremuneracion, por alguno delos mo-
tivosy por e tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por nacimiento de hijoy por €l falle-
cimiento, accidente o enfermedad graves, hospitali-
zacion o intervencion quirdrgicasin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo €l trabajador necesite hacer
un desplazamiento a efecto, e plazo, serdde cuatro
dias.

¢) Un diapor traslado del domicilio habitual.

d) Por d tiempo indispensable, parad cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal, comprendido €l gercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estaraalo que éstadis-
pongaen cuanto aduracion delaausenciay asu com-
pensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antesreferido
suponga laimposibilidad de la prestacién de traba-
jo debido en més del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podralaem-
presa pasar a trabajador ala situacién de exceden-
ciaforzosareguladaen el apartado 1 del art®. 46 del
Estatuto de |los Trabajadores.

En el supuesto de que €l trabajador por cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo percibauna
indemnizacién, se descontard el importe de la mis-
madd salario a que tuviera derecho en la empresa.

€) Pararealizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionamente.

f) Por el tiempo indispensable paralarealizacién
de exdmenes prenatalesy técnicas de preparaciéon a
parto que deban readlizarse dentro delajornadadetra
bagjo.

Articulo 24.- Lactanciay guardalegal.

En estamateriase estaraalo establecido al efec-
to en € articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25.- Excedencias.

Se concederan de conformidad a lo dispuesto en
e articulo 46 ddl Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26.- Licencias.
1. Licencias no retribuidas.

Ladireccién delaCompafiiapodraconceder has-
ta un afo de permiso sin sueldo por causas excep-
cionales que, asu juicio, lasjustifiquen. Concedida
por la Empresa lalicencia, y al finalizar la misma,
€l trabajador, con una antel acién minimade 30 dias,
debera solicitar su reingreso.

3. Licencias para asuntos propios.

De conformidad con lo dispuesto en el Ultimo pa-
rrafo del articulo 16.1 del Convenio Colectivo, y du-
rante lavigenciadel Convenio, todo € personal dis-
pondradetresdiasdelicenciaretribuidaparaasuntos
propios, no acumulables entre si y adisfrutar en ca-
da periodo anual.
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Estas Licencias no podréan ser denegadas por laCom-
pafiia salvo que concurran circunstancias excepcio-
na es queimpliquen un manifiesto menoscabo del pro-
ceso productivo.

No abstante |o anterior, € disfrute de lalicencia
por asuntos propios no podra tener lugar en las si-
guientes fechas:

1y 6 deenero.

Martes de Carnaval.

24, 25y 31 dediciembre.

En cualquier caso, € disfrute de lalicenciaretri-
buida por asuntos propios debera ser solicitado, por
escrito, al responsable del centro, con unaantelacion
minimade 24 horas en jornada ordinariay 48 horas
en jornada a turnos.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS.
Articulo 27.- Incremento salarial.
1. Las subidas o incrementos de salarios, de apli-

cacion sobrelaTablasalarid paralosafios 2008, 2009
y 2010, seran los siguientes:

ANO INCREMENTO SALARIAL

2008 |.PC. Red resultanteafind del afio 2008 +0,5%
2009 |.PC. Redl resultanteafinal del afio 2009+ 0,6%
2010 |.PC. Real resultanteafina del afio 2010 +0,7%

Este incremento serd de aplicacion alos siguien-
tes conceptos:

- Salario Base.

- Plus de turno partido y de refuerzo.
- Plus de nochebuena/nochevigja.

- Plus de cambio de cuadrante.

- Plus de mando y trabajos especiales.

2. Se adoptara como referenciadel porcentaje de
variacion anual del Indice de Preciosa Consumo €l
gue establezca € Gobierno en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado para cada uno de |os afios de vi-
genciadel Convenio Colectivo, y conlaindicadare-
ferenciase actualizara, con efectosde 1° deenero de
cadaaio, laTabla Salarial.

3. En €l caso de que €l indice de Precios al Con-
sumo (1.P.C.) establecido por € Instituto Nacional de
Estadistica, registrase a 31 de diciembre de cada
afo, unavaloracion acumuladarespecto a 31 de di-

ciembre del afio anterior, superior ala utilizada co-
mo referencia, la Empresa abonaré en concepto de
atrasos la diferencia, haciéndola efectiva en los tres
primeros meses siguientes a la fecha de constata-
cion de esa circunstancia.

Si por €l contrario, € |.P.C. establecido por €l
INE, registrase a 31 de diciembre de cada afio, una
valoracion acumuladarespecto a 31 dediciembrede
ano anterior, inferior a incremento realizado con
efectos de 1° de enero de cada uno delos afios de vi-
genciadel Convenio Colectivo, se efectuaraunare-
vision salarial, mediante el descuento en némina, y
en |os tres primeros meses siguientes a la fecha de
constatacion de esa circunstancia, de las cantidades
resultantes de esa diferencia.

Articulo 28.- Pago de salarios.

El salario y el pago delegado de prestaciones de
la Seguridad Social, se efectuaran antes del dltimo
dia de cada mes, mediante transferencia bancaria a
lacuentaen laentidad de crédito que indique el tra-
bajador. La certificacion oficial de las entidades de
crédito através de las que se haga el pago de lané-
mina, de haber efectuado el mismo, servirdcomo jus-
tificante de cada uno de los recibos individuales.

Articulo 29.- Sdlario base.

Es aquella parte de la retribucion del trabajador
fijada por larealizacion de las funciones propias de
lacategoriaalaque estdadscrito € trabajador y que
se reflgjan en € anexo | y se percibird en 12 men-
sualidades.

Articulo 30.- Plus festivo.

Se establece, con efectos de 1 de enero de 2008,
un plusdefestividad, que se abonara por cadadiafes-
tivo, de los catorce dias festivos sefialados en € ca-
lendario labora anud, que sea efectivamente trabajado.

Lacuantiadel plus serdde:

Afio 2008: 37 euros.
Afio 2009: 38 euros.
Afio 2010: 39 euros.

Articulo 31.- Plus nocturno/nochebuena y no-
chevigja.

Se establece, con efectos de 1 de enero de 2008,
y paralostrabajadores en régimen deturno que pres-
ten servicios en horario nocturno, de las 22,00 alas
6,00 horas, un plus nocturno por jornadaefectivamente
trabgjada, de:

Afio 2008: 9 euros.
Afio 2009: 10 euros.
Afio 2010: 11 euros.
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En cualquier caso, seré condicidn necesaria para
la percepcion del referido Plus el hecho de que mas
de dos horas de |a jornada realizada por € trabaja-
dor tenga lugar entre las 22,00 y las 6,00 horas. En
los centros de Fuerteventuray Lanzarote, y en caso
que fuera necesarialarealizacion de jornadas a par-
tir de las 00,00 horas y hasta las 6,00 horas se pro-
cederd a abono del 100% del Plus.

En las noches de los dias 24 y/o 31 de diciembre
(nochebuenay nochevigja), €l valor del plus noctur-
no se incrementara hasta alcanzar el valor de 96,39
por cadaunadelas noches efectivamente trabajadas,
siendo abonado con el concepto plus nochebuena
y/o nochevigja. Lapercepcion del Plusdenochebuena
y/o nochevigja, seraincompatible con el abono del
Plus Festividad.

Articulo 32.- Plusturno partido y de refuerzo.

Con fechade efectosdelafirmade Convenio Co-
lectivo, se establece este plus para:

- Los trabajadores en régimen de turno que reali-
cen jornada partida, entendiendo por ésta, aguellaque
serealizacon unainterrupcion méximade cuatro ho-
ras.

- Los trabajadores en régimen de turno que reali-
cen jornada de refuerzo, siendo éstas las gque co-
mienzan entre las 9 y las 12,59 horas y tienen una
duracion de 7 horas 0 més.

El importe del citado plus ser&

- De uno a ocho dias de trabajo efectivo reaiza-
do en jornada partida o de refuerzo, en computo
mensual: 12 euros por cada jornada efectivamente
realizada.

- A partir de ocho dias de trabgjo efectivo reali-
zado en jornada partidao de refuerzo en computo men-
sual: 17 euros por cadajornada efectivamente reali-
zada.

Laempresa se haracargo de lacomida o cenade
lostrabagjadores en régimen de turno, mediante lapues-
ta a disposicion del mena del aeropuerto, en aque-
Ilas jornadas partidas cuya interrupcion seainferior
ados horasy coincida con las franjas horarias de la
comidao cena

En ninguin caso € tiempo de comida o cenase con-
siderara como tiempo de trabgjo.
Articulo 33.- Plus de cambio de cuadrante.

Con €l fin de compensar adecuadamente [os cam-
bios de turnos que se produzcan por las razones in-

herentes ala empresa, para atender las necesidades
delaactividad, como pueden ser loscambiosimprevigtos
en laprogramacién aque se refiere e articulo 17.5,
y ladisponibilidad que ello requiere, se establece un
plusde 15 euros que se abonaraal trabajador por ca-
dadia efectivo que le sea cambiado €l turno por es-
tos motivos.

Articulo 34.- Plus de Mando/Trabajos Especia-
les.

1. El Plus de Mando/Trabajos Especial es se abo-
naraaaquellostrabajadores que, previadesignacion
expresay escrita por € representante de la Compa-
fifa, les sea atribuida la percepcién del referido plus
y realicen alguna de |l as funciones o tareas, no coin-
cidentes con las establecidas para su categoria, pro-
pias de otros grupos profesionales distintos de en
los que, respectivamente, se integran, pudiendo es-
tar o no ligadas a gjercicio de funciones de respon-
sabilidad y mando.

2. El Plus de Mando/Trabajos Especiales, se per-
tén realizando lastareas aludidas, no siendo, en nin-
gun caso, un plus consolidable, ni acumulable ala
percepcion deigual salario delacategoriacuyasfun-
ciones, de forma incompletay circunstancial, se le
hayan encomendado.

Este Plus se calculard en razon de las cantidades
reflgjadasen el anexo |, y seliquidaraen proporcién
a tiempo de desempefio delastareas superioresy mien-
tras dure esta asignacion. En ningln caso se tendra
en cuenta para el abono de las pagas extras.

Articulo 35.- Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores percibirdn dos pagas ex-
traordinarias, que se abonaran en los mesesdejunio
y noviembre.

Su retribucion sera en la cuantia de una mensua-
lidad del Salario Base.

L as pagas extras se devengan de la siguiente ma-
nera:

- Junio: del 1 de enero a 30 dejunio.
- Noviembre: del 1 dejulio a 31 de diciembre.

Articulo 36.- Primavariable.

La empresa podra conceder a sus trabajadores
gratificacionesvoluntarias, cotizable atodos|os efec-
tos en Seguridad Social, e independiente de los de-
mas conceptos retributivos que a trabajador le co-
rresponda percibir por disposicion legal, Convenio
Colectivo o pacto individual.
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Deconformidad conlo previsto en €l articulo 26.3
del Estatuto delos Trabajadores, se pactael carécter
no consolidable de esta Prima.

CAPITULOV
FORMACION PROFESIONAL.
Articulo 37.- Principios generales.

1. Laempresacon € fin de fomentar y favorecer
entre sus empleados la formacion y el estudio en
materias relacionadas con la actividad que se desa-
rrollan en la Compafiia, previa peticién y justifica-
cion, atendiendo a nimero de peticiones recibidas,
procederdaunaadecuaday racional financiacion de
losesudiosoficidesque conlafindidad referidaredicen
los trabajadores.

2. Parad gercicio desusderechosalaformacion
profesional, €l trabajador tendra |as facultades pre-
vistas en el articulo 23 del Estatuto de los Trabgja-
dores. En cualquier caso, €l tiempo dedicado alafor-
macion prevista en el mencionado articulo 23 no se
computara como periodo de trabgjo efectivo.

Articulo 38.- Plan Anual de Formacion.

El Plan Anual de Formacion esel documento que
recoge a nivel de Centro todas las acciones forma
les orientadas alaadquisicidn de conocimientosy ha
bilidades necesarias para € correcto desarrollo del
puesto.

Dicho Plan, tomardcomo base parasu realizacién,
el estudio de las necesidades formativas y la estra-
tegia de la Compafiia en dicha materia

Previamente a su puesta en marchay con objeto
de conacer suopinion, lesserafacilitadacopiaa de-
legado de personal.

CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 39.- Complemento por Incapacidad Tem-
poral.

Lostrabajadores del Centro afectados por €l pre-
sente Convenio Colectivo, que pasen a situacion de
Incapacidad Temporal debidamente acreditadapor la
Seguridad Social o entidad colaboradora, tendran
derecho &

a) Complemento hasta e 100% del Salario Base
apartir delafechade labajaen los supuestosde I T
por accidente de trabajo, mientras durelabajapor ac-
cidente detrabajo. En este caso, cuando lal T sepro-

duzca como consecuencia de no utilizar las prendas
de proteccionindividual o por negligenciaen su uso,
0 los mecanismos de proteccion de las maguinarias,
no se cobrara dicho complemento.

b) En €l resto de supuestos de incapacidad tem-
poral por enfermedad comun, laempresa establece-
raun complemento bruto ala prestacién de la Segu-
ridad Socia que garantice € 100% del Salario Base
hasta un méximo de tres meses, en un periodo de 12
meses. Este limite no sera de aplicacién en los su-
puestos en los que existahospitalizacion, en cuyo ca-
s, se complementaratodo el periodo de duracion de
ésta.

A efectos Unicamente informativos, se hace cons-
tar quetranscurridoslostres meses, el trabajador, de
continuar en situacion de I T, percibirala prestacion,
con cargo ala Seguridad Social o Mutua, que legal-
mente le corresponda en cada momento, y que ac-
tualmente se encuentra establ ecida en un porcentaje
del 75% de la Base Reguladora.

La copia del parte médico, con destino ala em-
presa, sera presentada a la misma por € trabajador
dentro delas 72 horas siguientes, si bien estara obli-
gado acomunicarselo alaempresa el mismo diade
labgja

Articulo 40.- Seguros.

1. LaEmpresaquedaobligadaaconcertar unapé-
lizade seguros de accidentes de trabajo que cubran,
para€l personal afectado por el presente Convenio,
los siguientes riesgos:

- Muerte por accidente de trabajo: 42.071 euros.

- Invalidez Permanente por accidente de trabajo:
84.142 euros.

Lainvalidez permanente por accidente de traba-
jo se entiende en sus grados de gran invalidez, inva-
lidez permanente absol uta paratodo trabajo, invali-
dez permanente total para la profesion habitual, e
invalidez permanente parcial parala profesion habi-
tual, s bien, en este Ultimo caso, la cuantia asegura-
da se regira por € baremo establecido en las condi-
ciones de lapdliza.

Para el supuesto de invalidez permanente lamis-
matendra que llevar aparejada la pérdida del pues-
to de trabagjo.

2. Si laCompafiiaaseguradorano cubriese d ries-
go aqui pactado para un determinado trabajador por
sus especiales circunstancias personales, la Empre-
saquedardliberadaentregando d trabajador unacan-
tidad igual d importe delaprimaque se pag6 por cual-
quiera de | os trabgjadores asegurados.
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Articulo 41.- Anticipos.

Lostrabgjadorestendran derecho aun anticipo men-
sual acuentadel salario del mes por un importe ma-
ximo del 100% del salario neto devengado.

CAPITULOVII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
Articulo 42.- Obligaciones de la empresa.

La Empresa, en funcion del volumen de su plan-
tillay de las actividades especificas que se desarro-
Ilen en cada momento, gjecutara las previsiones de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, y sus Reglamentos de desa-
rrollo con el mayor interésy diligencia, y especial-
mente:

a) Garantizando la seguridad y salud de los tra-
bajadores asu sarvicio en todos| os agpectos relacionados
con €l trabgo.

b) Desarrollando unaaccién permanentecon el fin
de perfeccionar los niveles de proteccion que exis
tany aplicando lastecnol ogias accesiblesy mas ade-
cuadas paralaactividad de la empresa.

¢) Cumpliendo losdeberesformaesquelal ey de
Prevencién de Riesgos Laboraes y sus normas de
desarrollo contemplen, en particular respecto a la
evaluacion de riesgos laboral es, medidas de protec-
cion, controles periddicos y riesgos profesionales.

d) Planificacién adecuada de la prevencion.

€) Colaboracién con los érganos de representacion
de los trabajadores competentes en la materia.

f) Adoptando |as medidas de emergencia adecua-
das al tamano y actividad de laempresa, y alas si-
tuaciones que puedan presentarse en la misma.

g) Prestando particular atencion a los colectivos
mas sensibles al riesgo, y en especial alas emplea
das embarazadas, miembros de la plantilla que ha-
yan comunicado la contraccion de cualquier enfer-
medad o riesgo especifico y a los trabajadores
temporales.

h) Entrega del material de seguridad correspon-
diente y su sustitucién seguin necesidad.

Articulo 43.- Obligaciones de | os trabajadores.

1. Los trabajadores tienen como obligacién de
maximaimportancialade observar lasnormas de pre-
vencion deriesgos|aboralesy colaborar asu adecuada
cumplimentacion. Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su natu-
ralezay los riegos previsibles, las méaquinas, apara-
tos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente, y conforme alas ins-
trucciones recibidas por el empresario, los mediosy
equipos de proteccion.

¢) No poner fuerade funcionamiento y utilizar co-
rrectamente |os dispositivos de seguridad existentes
0 que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tengalugar.

d) Informar inmediatamente a su superior jerar-
quico directo, o a servicio de prevencion, sobre cual-
quier situacion que, a su juicio, entrafie, razonable-
mente, un riesgo para la seguridad y salud de los
trabgjadores en € trabgjo.

€) Contribuir a cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la autoridad competente con €l fin
de proteger la seguridad y la salud de | os trabajado-
resen el trabgjo.

f) Cooperar con el empresario para que éste pue-
da garantizar unas condiciones de trabajo que sean
segurasy no entrafien riesgos paralaseguridad y sa-
lud de los trabajadores.

2. Lafatade utilizacion, el uso inadecuado, y la
inadvertencia sobre el mal estado de los equipos y
medios de proteccién que laempresasuministre o de
las instalaciones o medios estructurales puestos a
disposicion de los trabajadores, constituira incum-
plimiento grave de las obligaciones |aborales de es-
tos.

3. El Representante de los Trabajadores se com-
prometen adifundir entre la plantilla del modo mas
adecuado seglin los casos y situaciones, |la trascen-
denciadelasnormasde prevencion, delautilizacion
adecuada de los equipos y medios, y de la gravedad
delos incumplimientos a respecto.

Articulo 44.- Prendas de trabajo.

1. La Empresa vendra obligada a proporcionar a
su personal laropa de trabajo necesaria parala ge-
cucion delas distintas tareas que exige la prestacién
deservicios. El uso delasprendasdetrabajo esobli-
gatorioy su no observanciapodradar lugar alaapli-
cabilidad del régimen disciplinario.

2. LaEmpresa, previaconsultaal Delgado de Pre-
vencion correspondiente, elegiralos model osmés apro-
piados alas condiciones de trabagjo, siendo entrega-
dos, en su caso, en € primer bimestre del afio.
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Al iniciar larelacion laboral, seran entregadas al
trabajador:

- Un mono de trabajo.

- Un juego de ropa de agua.

- Un par de botas de agua.

Con caréacter anual se entregaran:
- Cuatro camisas.

- Tres pantal ones.

- Una sudadera.

- Un par de zapatos.

- Un juego de toallas (una de bafio y una de ma-
no).

Cadatres afios se hara entrega de un anorak.

CAPITULOVIII
LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Articulo 45.- Representantes delostrabajadores.

La representacion colectiva de los trabajadores
enlaEmpresaserealizaraatravésdelos érganosde
representacion previstosen el Estatuto delos Traba-
jadores con sumision total alaregulacion que, atal
fin, se establece en €l Titulo 11, Capitulo primero y
Seccion primera, de la mencionada norma estatuta-
ria

El crédito de horas de que disponen los Delega
dosde Personal seréade 16 horas mensuales. No obs-
tante lo anterior, de serle necesario, |os representan-
tes de los trabajadores, a nivel individual, podrén
acumular de un mes paraotro, con un maximo detres
meses naturales, su crédito de horas.

Para ausentarse de | os puestos de trabajo, 10s Re-
presentantes, deberan dar cuenta previa, con unaan-
telacion minima de 48 horas si se encuentra en jor-
nada de turnos y de 24 horas Si se encuentra en
jornadaordinaria, d mando inmediatamente superior.
Las ausencias se efectuaran sin menoscabo del pro-
ceso productivo 'y, en caso de ser necesaria la susti-
tucion, ésta si fuera posible, se producira conve-
nientemente.

No seincluirdn en e computo de estashorasd tiem-
po empleado en actuaciones y reuniones llevadas a
cabo por iniciativa de la Empresa, ni aquellas otras
gue de mutuo acuerdo se consideren necesarias, y en
concreto, negociaciones de Convenios Col ectivos, y

de comisiones Paritarias que, creadas con el con-
sentimiento de la Empresa, puedan establecerse.

No se consideraran absentismo las horas con car-
go al crédito horario que, dentro de los limites esta-
blecidos en el Convenio, se utilicen para actuacio-
nes derivadas de la actividad sindical del propio
centro detrabgjo, sin perjuicio de que sesigan lostra-
mites establecidos y la Empresa efectlie el oportuno
control de las horas empl eadas.

Articulo 46.- Derechos de |os representantes de
los trabajadores.

Sin perjuicio de los concedidos por las Leyes, se
reconace a los Delegados de Personal de cada cen-
tro los siguientes derechos y facultades:

a) Informacion sobre la marcha de la Empresa e
Inversiones.

- Ser informados sobre la evolucién de los nego-
ciosy productividad de la Empresa.

- Anualmente, conocer € balance y la cuenta de
resultados de la Empresa.

b) Recibir, en su ambito de representacion, la co-
pia bésica de los contratos segun se establece en €
anexo Il del presente Convenio,

¢) Ser informados, con caracter mensual, del ni-
mero de horas extraordinarias realizadas en €l Cen-
tro de Trabgjo.

d) Asimismo, teniendo en cuenta la necesaria
adaptacion de la organizacion de laempresaalane-
cesariavariabilidad de la actividad desarrollada, se-
rainformado de los cuadrantes previstos, asi como
de los efectivamente realizados en €l centro de tra-
bagjo.

€) Tener a su disposicion, en lugar adecuado, un
tablon de anuncios que ofrezca posibilidades de co-
municacién facil y espontanea con los trabajadores,
pudiendo ser utilizado para fijar comunicaciones e
informacion de contenido sindical o deinterés|abo-
ral.

Las comunicaciones se fijaran siempre autoriza-
dasy firmadas, bajo laresponsabilidad de los Dele-
gados de Personal, debiendo ser conocidas por lare-
presentacion legal delaEmpresa, alosefectosde que
pueda publicar su oposicion alasmismaso exigir las
posibles responsabilidades a que hubieralugar.

f) La Compariia pondra a disposicion de los De-
legados de Personal, previa peticion, y de permitir-
lo las caracteristicas del centro, un local adecuado,
con el correspondiente mobiliario, en el que pueda
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desarrollar su actividad representativay comunicar-
Se con sus representados.

Igualmente, laEmpresagarantizaralautilizacién
delocales paralacelebracién de asambleas, siempre
que se cumplan losrequisitos establecidos aestos efec-
tos en lalegislacion vigente.

CAPITULO IX
FALTASY SANCIONES
Articulos 47.- Reglamento de faltas.

1. Constituye faltalaboral todaconductaque, por
accién u omision, produzcaunainfraccion o incum-
plimiento delas obligacionesderivadas delarelacion
laboral, contraviniendo lo dispuesto en las disposi-
ciones legalesy reglamentarias, y o establecido en
|as presentes normas.

LaEmpresa, através delos érganos competentes,
sancionaradirectamentelasfaltascometidasen el tra-
bajo, las que podran ser impugnadas antela Jurisdiccion
Competente, conforme a las disposiciones legales
establecidasd efectoy, concretamente, d articulo 114
delaLey Procesal Laboral.

2. Prescripcion de las faltas.

Lasfdtaslevesprescribirdn alosdiez dias, lasgra-
ves alos veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, apartir de lafechaen que la Empresatuvo co-
nocimiento de su comisiény, entodo caso, alosseis
meses de haberse cometido.

En € caso de faltas reiteradas, o existencia de
conductainfractoracontinuada, € computo seiniciara
apartir delaultima.

3. Tipos de faltas.

Las faltas laborales susceptibles de sancion se
clasifican, atendiendo a su importancia, trascenden-
ciao malicia, en leves, graves 0 muy graves.

a) Fatasleves:

1. De una atres faltas de puntualidad en la asis-
tenciaal trabajo, cometidas durante un periodo de se-
senta dias.

2. No comunicar alaEmpresalos cambios dere-
sidencia o de domicilio en €l plazo de 5 dias, desde
que se produzca.

3. Retrasarse, por primeravez, en € envio de la
bajamédicacficial, en caso de enfermedad, o delos
sucesivos partes de confirmacion de baja, sin justi-
ficacion.

4. Ausentarse dal domicilio, contraviniendo lasins-
trucciones de los facultativos, estando en situacion de
Incapacidad Tempord.

5. Lapermutadeturnos, servicios, puestos, etc., que
requieren autorizaciony sinlamisma, cuando no sepro-
duzca perjuicio parala Empresao € servicio, por ha-
ber quedado cubierto € puesto.

6. Ladeficiente gecucién delostrabaj os encomen-
dados, cuando de ella no se pudiera derivar perjuicio
para€l servicio, laEmpresao compafieros.

7. Ladisminucion del rendimiento norma end tra-
bagjo de manerano repetida.

8. Lafatade aseoy limpieza persond.

9. Nollevar launiformidad completacuando éstaha
yasido entregada por laempresay lastarjetas deiden-
tificacion preceptivas.

b) Fatas graves.
Se considerardn como tales:

1. Lalsfdtalsde puntuaidad que exceda/ln detrein-
taminutos en un mes, o de cuatro anueve fatas leves
de puntuaidad en seismeses. S éstas pudieran provo-
car perjuicio paralaCompahiatendran laconsideracion
demuy graves.

2. Lafdtainjudtificadadeundiadeasisenciad trabgjo.

3. El abandono dd trabajo o laausenciainjudtifica
dade lugar de éste sin autorizacion del mando.

4. Lapermuta de turnos, servicios, puestos, sin au-
torizacién de los mandos correspondientes, cuando,
aln no quedando desocupado € puesto, de €llo se de-
rive perjuicio parad servicio o laEmpresa.

5. Empleados propios articul os, enseres, material o
prendas propiedad de la Compafiia.

6. Lasdiscusiones en d trabaj o que provocasen no-
torio escandalo.

7. Losmalostratos de palabraalos mandos, subor-
dinados, comparieros, o terceros, dentro del Centro de
Trabgjo, cuando no revistan especia gravedad.

8. Lareincidenciaoreiteracion enlacomisondefd-
tas leves, aunque sean de diferente naturdeza, enten-
diéndose que étaexiste cuando, con anterioridad d mo-
mento delacomision dd hecho aenjuiciar, € trabajador
hubierasufrido doso mas sancionespor fataslevesden-
tro de un periodo de tres meses anteriores.

9. Las de indiscrecion, negligencia o faltade éti-
caprofesional siempre que no se motive reclamacion
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por parte de terceros o impliguen perjuicios irrepa-
rables, en cuyo caso se calificardn como faltas muy
graves.

10. La suma de tres fatas de aseo 0 ausenciade
uniformidad.

11. No atender alos clientes con la correcciéon y
diligencia debidos.

12. El incumplimiento de las normas y procedi-
mientos operativos, que serdmuy grave cuando cau-
sen graves perjuicios, afecten ala seguridad o sean
reiterativos.

¢) Faltas muy graves:
Se consideran como tales:

1. Lafdtade puntualidad en la asistencia a tra-
bajo s se produjese mas de diez veces en seis meses
0 mas de veinte en un afno.

2. Lafdtadeasistenciaal trabajo sin causajusti-
ficadasi se produjesetres o masvecesen e periodo
de un afo.

3. El quebrantamiento o violacion delos secretos
olareservaalaque estaobligado el trabajador enlo
relativo ala explotacion y negocios del empresario
o cualquier informacion referida ala actividad em-
presarial que conozca en razén de su trabgo.

4. El trabajo parala misma actividad, por cuenta
propiao gjena, que implique concurrencia, sin auto-
rizacion de la Empresa.

5. El abandono del trabajo o laausenciainjustifi-
cadadel lugar de éste sin autorizacion del mando, si
pudieraimplicar perjuicio parala Empresa, o alos
trabajadores.

6. Laintroduccion en € recinto de trabgjo de ar-
mas, bebidas alcohdlicao materias que pudieran oca
sionar riesgo o peligro para personasy/o cosasoins-
talaciones.

7. El incumplimiento de las normas de Seguridad
e Higiene, contenidas tanto en las disposiciones le-
gales como en la normativa interna de la Empresa,
siendo parte integrante de la misma, las prendas de
proteccion individual . Asimismo, las medidas acor-

dadas en lamateria por los mandos en cualquier ca-
S0 de emergencia.

8. El estado de embriaguez o toxicomaniao cuan-
do se trabaje contraviniendo la normativa preventi-
vaestablecida al efecto.

9. Ladisminucién continuada, voluntariaeinjus-
tificada del rendimiento en el trabajo.

10. Las ofensas verbales o fisica a los represen-
tantes de la Empresa, 0 a las personas que trabajen
end Centro, olosfamiliares que conviven con ellos.
Se considerardn integrados en esta causa |os su-
puestos de abuso de autoridad y la actitud de acoso
sobre otro empleado dela Empresa, con proposito des-
honesto, manifestando una peticion prevalente de
actuaciones, no gqueridas por quien larecibe, y aten-
tatoriaasu intimidad, alalibertad sexual y alacon-
sideracion debida ala dignidad de la persona.

11. Lanegativaacomparecer anteel Instructor de
cualquier expediente o actuacién similar, ordenado
por laEmpresa, habiendo sido previamente citado por
el mismo.

12. La negativa a someterse a |os reconocimien-
tos periédicos por el Servicio Médico de Empresao
por la Institucion Sanitaria o facultativo designado
por dicho Servicio.

13. Readlizar trabajos particulares durante la jor-
nada.

14. El encubrimiento to del autor o autoresde una
faltamuy grave.

15. Lareincidencia o reiteracién en la comision
de faltas graves. Se dan las mismas cuando con an-
terioridad a momento de la comisién del hecho, €
trabajador hubiese sido sancionado dos 0 mas veces
por faltas graves, aln de distinta naturaleza, o cua-
tro 0 més veces por faltas leves dentro del periodo
de un afio.

16. Incurrir en cualquieradelas causaslegalesde
despido, de acuerdo con lo dispuesto a efecto por la
legislacion laboral vigente.

Articulo 48.- Expediente alos representantes de
los trabajadores.

En e supuesto deimputarse aun Delegado de Per-
sonal, en su caso, presunta falta de carécter grave o
muy grave gque pudiera ser constitutiva de sancion,
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de acuerdo a lo establecido en € articulo 68.a) del
Estatuto de los Trabajadores, y 108y 114 delalLey
Procesal Laboral, se procederaalaaperturade un ex-
pediente laboral contradictorio en € que se le dara
tramite de audiencia.

Articulo 49.- Régimen de sanciones.

L as sanciones méaximas que se podran imponer por
lacomision de las faltas enumeradas anteriormente,
son las siguientes:

a) Por fatasleves.

- Amonestacion privada por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de un dia.

b) Por faltas graves:

- Suspensién deempleo y sueldo de dosadocedias.

- Inhabilitacion temporal parael ascenso por pla
Z0 no superior a dos anos.
¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de veinte diasa
Sei's meses.

- Inhabilitacién parael ascenso por periodo no su-
perior atres afios.

- Despido.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica.- Cléusula de paz sindical.

Durantelavigenciadd presente Convenio Colectivo,
en aras a dotar de mayor eficacia a los acuerdos
adoptados, la parte social, deja en suspenso € ger-
cicio de su derecho de huelga.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANO 2008,

|.- TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2008 (prevision IPC 2%+0,5%)

GRUPOS

CATEGORIAS SALARIO BASE SALARIOC BASE
PROFESIONALES VALORES VALORES
ANUALES MENSUALES
(14 mensualidades)
I Oficial 1# 24.689,95 1.763,56
Especialista
[l Oficial 12 21.818,02 1.558,43
1l Oficial 2° 17.454,49 1.246,75
Plus de mando/trabajos especiales Valor mensual
235,93
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ANEXO 11
| ) COPIA BASICA DE CONTRATO DE TRABAJO |
(_Eopia basica del contrato de frabajo suscrito entrgla
yboa,
a efectos del cumplimiento de lo previsto en el Art. 8.3 a) del Estatuto de los Trabajadores.
ESTIPULACIONES N
™ Duragidn del contrato:
® Objeto del contrato:
. Grupo profesional / Gategoria
. Salario:
® Jornada
® Vacaciones:
[ ) Fecha de formalizacién del conirato:
[ Normativa especifica de aplicacién:
[ Ofros
FIRMA DE LA EMPRESA RECIBI
EL REPRESENTANTE LEGAL DE LOS
TRABAJADORES

En , 8




2540

Boletin Oficial de Canarias nim. 26, lunes 9 de febrero de 2009

379 Direccion General de Trabajo.- Anuncio de 19
deenero de 2009, relativo al depdsito delado-
cumentacién sobre constitucion delos estatu-
tosdela asociacién empresarial denominada:
Asociacién Cluster dela Ingenieria de Cana-
rias.

Segun lo establecido en el art®. 4 del Real Decre-
t0 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito deloses-
tatutos de las organizaciones constituidas al amparo
delaley 19/1977, reguladora del Derecho de Aso-
ciaciéon Sindical (B.O.E. n° 101, de 28.4.77), y sien-
do competente para ello esta Direccion General de
Trabgjo al habersetransferido estasfuncionesala Co-
munidad Auténoma Canaria mediante Real Decreto
661/1984, de 25 de enero, y vistas las facultades
conferidas en el Decreto 405/2007, de 4 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de la Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio
(B.O.C. n° 249, de 14.12.07); sehace publico queen
esta Direccion General se ha depositado documen-
taci6n sobre la constitucion de la asociaci 6n empre-
sarial que se detalla:

DENOMINACION: Asociacion Cluster delalngenieriade Ca-
narias.

AMBITO TERRITORIAL: Comunidad Auténomade Canarias.
DOMICILIQ: calle El Pilar, 30 (entresuelo, oficina 3), 38002-
Santa Cruz de Tenerife.

AMBITO FUNCIONAL: podran pertenecer a la Asociacion:
las personasfisicasy juridicas, asi como |os organismos con ca-
pacidad de obrar, incluyendo asociaciones, colegios profesionales,
instituciones publicas o privadasy/o entidadesjuridico-privadas,
sin &nimo de lucro, que tengan interés en el desarrollo y cum-
plimiento de los fines de laAsociacion.

FIRMANTESDEL ACTA DE LA CONSTITUCION: D. Miguel
Angel Montesdeoca Hernandez, D. Felipe Sanchez Rivero, D.
Algjandro Gonzélez Calvo y D. Humberto Gutiérrez Garcia.

Los interesados podran formular, por escrito, las
aegaciones gque estimen procedentes en el plazo de
veinte dias, contados a partir de su publicacién.

LasPamas de Gran Canaria, a19 de enero de 2009.-
El Director General de Trabajo, Pedro Tomas Pino
Pérez.

380 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 27
de enero de 2009, del Director, relativo a no-
tificacion de acuerdo de inicio de procedi-
miento de reintegro parcial de la subvencion
concedida a La Moderna Poesia, SL.L.

Habiendo sido intentada la notificacion del cita-
do acuerdo en e domicilio quefiguraen e expediente
incoado por el Servicio Canario de Empleo, sin que
hayasido recibido por € interesado, se procede, con-

forme alo establecido en el art®. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, y mediante la publicacién del pre-
sente anuncio, ala notificacion a La Moderna Poe-
sia, S.L.L., del acuerdo de inicio de procedimiento
de reintegro parcial cuyo tenor literal es el siguien-
te:

“Por la Direccién de este Organismo se ha veri-
ficado en diligencias de informacion previa, que por
parte de la entidad La Moderna Poesia, S.L.L., be-
neficiariade unasubvencion delasprevistasen € pro-
grama"“ Desarrollo delaEconomiaSocial”, delaOr-
den TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por laque
se establecen las bases reguladoras paralaconcesion
de subvenciones para el fomento del empleo y me-
jora de la competitividad en las cooperativas y so-
ciedades|aborales (B.O.E. n° 270, de 11.11.05), por
laincorporacién de desempleados como socios tra
baadores 0 socios de trabgjo acooperativasy sociedades
laborales, de |as siguientes personas:

APELLIDOSY NOMBRE: Llanes Florat, Vivian.
N.I.F.: 79062224T.
FECHA DEALTA EN LA S.S.: 14 de agosto de 2006.

APELLIDOSY NOMBRE: Fragoso Molina, Argelia J.
N.I.F.: 790620202.
FECHA DEALTA EN LA S.S.: 14 de agosto de 2006.

por un importe de catorce mil (14.000,00) euros,
mediante Resolucién del Director n° 06-35/3408, de
fecha 12 de diciembre de 2006, de la cual se abond
el 100% en fecha 18 de enero de 2007, se haincu-
rrido en la siguiente causa determinante del reinte-
gro de oficio de la referida subvencion, conforme a
lo establecido en el punto quinto del resuelvo de la
Resolucion mencionada, asi como la Orden
TAS/3501/2005, atenor delo establecido en € articulo
37 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Genera
de Subvenciones, que establece que:

“Procedera e reintegro de las cantidades percibi-
dasy laexigenciadel interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en |os siguientes casos:

¢) Incumplimiento de la obligacién de justifica
cion o lajustificacion insuficiente, en |os términos
establecidosen €l articulo 30 deestal ey, y ensu ca
so, en las normas reguladoras de la subvencion.”

Y ello esasi por las siguientes razones:

1°) Que € punto quinto del resuelvo de la indi-
cadaResoluciony enlosmismostérminosel art®. 10
delaOrden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por
laque se establecen las bases reguladoras paralacon-
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cesion de subvenciones para el fomento del empleo
y mejorade la competitividad en las cooperativas y
sociedades laborales, obliga, entre otros, en € plazo
detresafiosy anualmente a contar desde lafechade
incorporacion alaentidad del socio trabajador sub-
vencionado a

1. A justificar la utilizacién de los fondos publi-
cosen larealizacion delaactividad objeto delasub-
vencién, mediante la presentacion diversa docu-
mentacion ante el Servicio Canario de Empleo dediversa
documentacion.

2. A mantener, a menos durante tres afios, como
socio trabgjador o de trabgjo, a la persona o perso-
nas por cuyaincorporacion se concede la ayuda.

3. Durante el plazo de esostresafos, y paradl ca
so de baja por cualquier causa de alguno de los so-
ciosen virtud de cuyaincorporacion se hubieraotor-
gado la subvencion, a sustituirlo por otra personay
por € periodo que falte hastacompl etar lostresafios,
desde que el incorporado dej6 de tener la condicién
de socio trabajador en la entidad, por un nuevo so-
cio trabajador en el que concurra alguna de las cir-
cunstancias recogidas en € punto 1 del art®. 3dela
Orden referenciada.

4. A comunicar en el plazo deun mesal Servicio
Canario de Empleo lasbgjas delos socios por losque
se ha percibido subvencion, asi como proceder asu
sustitucion en el plazo de seis meses siguientes ala
fechadelabagjay presentar ladocumentacion que ecre-
dite haberlarealizado en el plazo de un messiguiente
alamisma

2°) Que este Centro Gestor, trasvariosintentosde
notificacion infructuosos, anuncia en el tablon de
edictos en el ayuntamiento del dltimo domicilio de
|laentidad beneficiariadelasubvencion, asi como en
e Boletin Oficial de Canarias (B.O.C. n° 209, de
17.10.08) escrito mediante el cual serequierealaen-
tidad la aportacion de documentacion justificativa,
correspondiente a la segunda anualidad.

3°) Que alafechadeinicio de este expediente no
ha sido cumplimentado y/o subsanado los errores
establ ecidos en dicho requerimiento, encontrandose
por tanto, sin justificar la subvencion concedida.

4°) Que seguin Informe de Vida laboral de laen-
tidad, aportado por lamisma, paralajustificacion de
laprimeraanualidad, este Centro Gestor tiene cons-
tanciaquelas sociastrabajadoras han figurado en al-
ta en la Seguridad Socia un total de 428 dias cada
una.

5°) Que este Centro Gestor entiende que procede
d reintegro parcial delas cantidades percibidas, con
susintereses de demora, correspondiente a periodo
que resta por justificar.

6°) Teniendo en cuenta €l plazo de tres afios (en
este caso, 1.096 dias) concluiria el 13 de agosto de
2009. Por tanto, el periodo por € que procede €l
reintegro parcial delasubvencion seriaparacadauna
de las socias trabajadoras subvencionadas desde €l
15 de octubre de 2007 (fecha que se tiene constan-
ciaen la Seguridad Social), en total 668 dias; sien-
do en tal caso el importe areintegrar por las socias
trabajadoras subvencionadas de ocho mil quinientos
treinta y dos euros con ochenta 'y cinco céntimos
(8.532,85 euros), en concepto de principal, més los
intereses de demora que correspondan y aplicando
el tipo deinterés aque serefiere e articulo 3802 de
laLey General de Subvenciones.

Por cuanto antecede, de conformidad con €l arte.
37 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Genera
de Subvenciones, en relacion con la Orden
TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por laquesees-
tablecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el fomento del empleo y mejora
de la competitividad en las cooperativas y socieda-
deslaborales, y en gjercicio delas competencias que
meatribuyed art®. 9 delalL ey 12/2003, de 4 de abril,
del Servicio Canario de Empleo, asi como la Reso-
lucién n° 07-35/2927, de fecha 18 de julio de 2007,
por la que se delega la firma de determinados actos
administrativos cuya competenciatiene conferidala
Direccién del Servicio Canario de Empleo, atenor
delodispuesto en el art®. 9 delaLey 12/2003, de 4
de abril (B.O.C. n° 80, de 28.4.03) asi como el art°.
41.1 delalLey 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, en relacion con lo dispuesto en
los articulos 69.1 y 84 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro.

ACUERDO:

Primero.- Iniciar el procedimiento parael reinte-
gro parcia de oficio, de la subvencion concedida a
laentidad LaModernaPoesia, S.L.L., mediante Re-
solucion del Director n° 06-35/3408, de fecha 12 de
diciembre de 2006, por las causas mencionadas, sin
perjuicio de la exigencia de las demés responsabili-
dades aque dicho incumplimiento pudiera dar lugar
en aplicacion de lalegislacion vigente.

Segundo.- Conceder a interesado un plazo de
diez dias para que pueda comparecer en el expe-
diente, tomar audienciay vistadel mismo, proponer
pruebasy realizar |as al egaciones que tengapor con-
veniente. Concluido este trdmite y vistas las actua-
ciones pertinentes se dictara la resolucién que co-
rresponda.

Tercero.- Notifiquese este acuerdo, segiin |0 exi-
gido en el articulo 58 y en los términos del articulo
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59, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Cuarto.- Contra el presente acuerdo no cabe in-
terponer recurso alguno, sin perjuicio de que € in-
teresado, conforme alo previsto en el articulo 107.1
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, pueda alegar oposi-
cion al presente acto para su consideracion en lare-
solucion que ponga fin a presente procedimiento y
sin perjuicio de la posibilidad de recurrirla.- El Di-
rector, p.d., laSubdirectorade Promocion delaEco-
nomiaSocia (Resolucion n® 07-35/2927, de 18.7.07),
DunniaRodriguez Viera. Este acto administrativo ha
sido propuesto en Santa Cruz de Tenerife, a4 de di-
ciembre de 2008 por la Jefe de Seccidn de Promo-
cion alaEconomiaSocial, Araceli Garcia Santama-
ria. Lo que notifico a Vd., en cumplimiento a lo
establecido enlosarticulos58y 59 delal ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de
13 de enero.- La Jefe de Seccion de Promocién ala
Economia Socid, Araceli Garcia Santamaria.”

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de enero de 2009.-
El Director, Alberto Génova Galvan.

381 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 27
de enero de 2009, del Director, relativo a no-
tificacién de Resolucion dejustificacién dela
subvencion concedida a la entidad Inversio-
nes Empo, SL.L.

Habiendo sido intentada la notificacién de la ci-
tada resolucién de justificacion en € domicilio que
figuraen € expediente incoado por € Servicio Ca
nario de Empleo, sin que haya sido recibida por €l
interesado, se procede, conforme alo establecido en
e art®. 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 deenero, y mediante
lapublicacion del presente anuncio, alanctificacion
a Inversiones Empo, S.L.L., de la Resolucion n°
08/8534, de fecha 29 de diciembre de 2008, cuyo te-
nor literal es el siguiente:

“Visto el expediente dereferencia, incoado ains-
tancia de D. Rodriguez Rodriguez, Severo en cali-
dad de Administrador Solidario y en representacion
delaentidad Inversiones Empo, S.L.L.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que por Resolucion n° 05-35/2763 dic-
tadapor €l Director defecha5 de diciembre de 2005
se concedid ala citada entidad una subvencién para
laincorporacién de desempleados como socios tra-
bajadores 0 socios detrabigjo acooperativasy sociedades
laborales, delasprevistasen €l ProgramaA delaRe-
solucion de la Presidenta de 20 de junio de 2005, en
concordanciacon laOrden TAS/216/2004, de 20 de
enero, por laque se establecen las bases regul adoras
para la concesién de subvenciones para el fomento
del empleo y mejora de la competitividad en las
cooperativas y sociedades laborales (B.O.E. n° 34,
de 9.2.04, correccién de errores en B.O.E. n° 65, de
16.3.04), por importe de seis mil (6.000,00) euros,
con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
23.01.3221.470.21, PI1. 23400601, denominacion
“Desarrollo de la Economia Social”.

Segundo.- Asimismo laentidad beneficiariavenia
obligada ajustificar la utilizacién de los fondos pu-
blicos en larealizacién de la actividad objeto de la
subvencién mediante la aportacién de la documen-
tacion resefiada en el punto séptimo del resuelvo de
lacitada Resolucién 'y en los mismos términos en el
articulo 10, de la Orden TAS/216/2004, de 20 de
enero, por laque se establecen las bases regul adoras
para la concesién de subvenciones para el fomento
del empleo y mejora de la competitividad en las
cooperativas y sociedades laborales (B.O.E. n° 34,
de 9.2.04, correccion de errores en B.O.E. n° 65, de
16.3.04).

Tercero.- Que se ha considerado justificada la
subvencién por el centro Gestor, habiéndose emiti-
doinformedefiscalizacion previalimitadaen lostér-
minos que expone e informe del centro gestor por
la Intervencion Delegada en el Servicio Canario de
Empleo mediante escrito de 23 de diciembre de 2008,
n° 5216.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Quela Subdirectorade Promociénala
Economia Social es competente en la tramitacion y
dictado de la presente Resolucién en virtud de Re-
soluciénne 07-35/2927, defecha 18 dejulio de 2007,
por la que se delega la firma de determinados actos
administrativos cuya competenciatiene conferidala
Direccién del Servicio Canario de Empleo, todoello
en virtud de lo dispuesto en el art®. 9 de la Ley
12/2003, de4 de abril (B.O.C. n° 80, de 28.4.03), en
relacion con € Decreto 155/2002, de 24 de octubre,
por e que se modifica el Decreto 150/2001, de 23
dejulio, que modificalos decretos de adaptacion de
los procedimientos de concesién de determinadas
subvencionesy se establecen normas procedimenta-
les.
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Segundo.- Examinada la documentacion presen-
taday alavista de los informes de la Intervencion
Delegaday del centro Gestor procede declarar jus-
tificadala subvencion dereferencia, sin perjuicio de
las actuaciones de comprobacion previstasen e art®.
17 del Decreto 150/2001 mencionado.

Vistos|os preceptos|egales citados y demés con-
cordantes de general aplicacion,

RESUELVO:

Unico.- Declarar justificadalasubvencidn concedida
alaentidad InversionesEmpo, S.L.L., mediante Re-
solucién n® 05-35/2763 dictada por € Director defe-
cha5 de diciembre de 2007, por un importe de seis
mil (6.000,00) euros, sin perjuicio de las actuacio-
nes de comprobacion previstasen € art®. 17 del De-
creto 150/2001 mencionado.

Notifiquese la presente Resolucion al interesado,
conlaindicacién deque, contralapresenteresolucion
podrainterponer recurso de al zadaante el Excmo. Sr.
Consgero de Empleo, Industriay Comercioend pla
Z0 de un mes a contar desde €l dia siguiente a su no-
tificacion, de conformidad con lo establecidoen € arte.
114 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 deenero, Sin perjuicio decud-
quier otro que estimara procedenteinterponer. El com-
puto de los plazos anteriormente indicados, seinicia
raapatir dd diasguiented delanatificacion dd presente
acto.- El Director, p.d., la Subdirectorade Promocion
delaEconomiaSocial (Resolucion n® 07-35/2927, de
18.7.07), DunniaRodriguez Viera Edeacto adminigrativo
ha sido propuesto en Santa Cruz de Tenerife, a 26 de
diciembre de 2008 por la Jefe de Seccidn de Promo-
cién ala Economia Social, Araceli Garcia Santama-
ria. Lo que notifico aVd., en cumplimiento alo esta-
blecido enlosarticulos58y 59 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nigtraciones PUblicasy del Procedimiento Adminigtrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 de ene-
ro.- La Jefe de Seccion de Promocién ala Economia
Social, Araceli Garcia Santamaria”

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de enero de 2009.-
El Director, Alberto Génova Galvan.

Consgjeriade Turismo

382 Direccion General de Ordenaciony Promocion
Turistica.- Anuncio por € que se hace publi-
cala Resolucién de 26 de enero de 2009, so-
bre notificacion de Resolucionesdeiniciacion
de expediente sancionador, asi como los car-
gos que se imputan a titulares de empresas y
actividades turisticas de ignorado domicilio.

Habiéndoseintentado por estaDireccion General
sin haberse podido practicar lanotificacién delaRe-
solucion de iniciacion de expediente sancionador,
asi como los cargos recaidos en el expediente inco-
ado con motivo de denuncias o Actas de I nspeccién
formuladas contralostitulares de empresasy activi-
dades turisticas que se relacionan, conforme a art®.
59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y, siendo
preciso su notificacion alos efectos de que aleguen
lo que a su derecho convenga,

RESUELVO:

1.- Notificar alos titulares de establecimientos y
actividades turisticas que se citan, la Resolucion de
iniciacion de expediente sancionador, asi como los
cargos recaidos en el expediente queleshasido ins-
truido por infraccién alalegislacion en materia tu-
ristica.

2.- Se comunica esta Resolucién deiniciacién al
Instructor del procedimiento, con traslado delas ac-
tuaciones con €l objeto de que instruya el presente
expediente.

3.- Podré hacer efectiva la sancion en la cuantia
anteriormente expresadaen laTesorerialnsular dela
Consgjeria de Economiay Hacienda, con lapresen-
tacion de esta Resolucion, debiendo remitir aestaDi-
reccion General copiadel Mandamiento de Ingreso,
paraacordar lafinalizacion dd procedimiento, sin per-
juicio dd derecho ainterponer losrecursos procedentes,
todo ello seglin se prevé en los articulos 7 y 9.2.€),
del Decreto 190/1996, de 1 de agosto, regulador del
procedimiento para el gercicio de la potestad san-
cionadora en materiaturisticay de lainspeccion de
turismo (B.O.C. n° 103, de 21.8.96).

4.- Segln se prevé en el art®. 9.4 de Decreto
190/1996, de 1 de agosto, regulador del procedi-
miento para el gercicio de la potestad sancionadora
enmaeriaturigicay delaingpeccion deturismo (B.O.C.
n° 103, de 21.8.96), sele advierte que de no efectuar
alegaciones al contenido delaResolucién deinicia-
Cion del procedimiento en curso, dentro del plazo con-
cedido previsto en el articulo 11.2 de dicho Decre-
to, lamisma podr& cons derarse Propuestade Resolucion.

5.- Dispone de un plazo de 15 dias, contados a par-
tir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucién de iniciacion, para aportar cuantas ale-
gaciones estime convenientes o, proponer prueba
concretando los medios de que pretendavalerse, an-
te d Instructor del procedimiento sancionador.

6.- Selecomunicaque, deconformidad conlo es-
tablecido en el art®. 42 delaLey 30/1992, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Plblicasy del
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Procedimiento Administrativo Comun, modificadapor
laLey 4/1999, de 13 deenero, y € art®. 4 del Decreto
190/1996, de 1 de agosto, regulador del procedi-
miento para el gercicio de lapotestad sancionadora
en materiaturisticay de lainspeccion de turismo, €
plazo maximo establecido paralaresolucion y noti-
ficacion de este procedimiento es de 6 meses, trans-
currido el cua se produce su caducidad.

7.- Asimismo, se leindica el derecho quetienea
laaudienciaen lafase procedimental pertinente, se-
gun seestableceen d articulo 15 del Decreto 190/1996,
de 1 de agosto, regulador del procedimiento para el
gjercicio de la potestad sancionadora en materia tu-
risticay de lainspeccion de turismo.

8.- En € caso de representacion deberd acreditar
éstaagportando Escriturade Poder paradegjar constancia
fidedigna, bien con copiasimple notarial o previo co-
tejo o compulsade lafotocopiacon su original, ate-
nor delo dispuesto en d articulo 32 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

9.- Remitir a Ayuntamiento delas poblacionesque
se citan, la presente Resolucién para su publicacién
en € tablén de edictos correspondiente.

LasPamasde Gran Canaria, a26 deenero de 2009.-
LaDirectoraGenera de Ordenaciony Promocion Tu-
ristica, Sandra Gonzélez Franquis.

Resolucion de iniciacién de expediente sancionador y
cargo que se cita.

Libro n° 1 de Resolucién de la Direcciéon General de
Ordenacion y Promocién Turistica, folio 4973, n° 1616.

Vistos el Titulo VI delaLey 7/1995, de 6 de abril, de
Ordenacion dd Turismo de Canarias (B.O.C. P 48, de 19.4.95),
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Coman (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12,
de 14.1.99), y el Decreto 190/1996, de 1 de agosto, regu-
lador del procedimiento parael gercicio delapotestad san-
cionadoraen materiaturisticay de lainspeccién de turis-
mo (B.O.C. n° 103, de 21.8.96), asi como € art®. 7.2.B).€)
del anexo a Decreto 84/2004, de 29 de junio, por € que
se aprueba el Reglamento Organico de la Consgjeria de
Turismo (B.O.C. n° 138, de 19.7.04),

TITULAR: Vigjes Canarytour, SA.
ESTABLECIMIENTO: Agenciade Viges Canarytours, SA.
DIRECCION: Avenida Felo Monzon, 42, Las Palmas de
Gran Canaria, 35019-Las Pamas de Gran Canaria.

N° EXPEDIENTE: 191/08.

C.|.F.: A35099050.

Vistas las siguientes reclamaciones o denuncias de:
NélidaMacias Déniz.

Examinada la siguiente acta 22192 de fecha 9 de oc-
tubre de 2007 se le imputan los siguientes

HECHOS: primero: carecer de contrato de viaje combi-
nado exigido en lanormativaaplicable, referido alo con-
tratado por su cliente Dfia. Nélida Macias Déniz, segiin
sereflejaen el actade inspeccion n° 22192.

Segundo: deficienciaen laprestacion del servicio con-
tratado por su cliente Dfia. Nélida Macias Déniz.
FECHA DE INFRACCION: hecho primero: 9 de octubre
de 2007.

Hecho segundo: 9 de octubre de 2007.

NORMAS SUSTANTIVAS INFRINGIDAS: hecho pri-
mero: articulo 154.2 del Real Decreto L egislativo 1/2007,
de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de laLey General parala Defensa de los Consu-
midoresy Usuariosy otrasleyes complementarias (B.O.E.
n° 287, de 30.11.07).

Hecho segundo: articulo 14.2 y 3 del Decreto 135/2000,

de 10 dejulio, por el que seregulan lasAgenciasde Via-
jes (B.O.C. n° 91, de 24 dejulio) y articulo 162 del Real
Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por €l
gue se aprueba el texto refundido delaLey Genera para
la Defensa de los Consumidoresy Usuariosy otras leyes
complementarias.
TIPIFICACION DE LA INFRACCION: hecho primero:
articulo 76.17 de la Ley 7/1995, de 6 de abril, de Orde-
nacién del Turismo de Canarias (B.O.C. n° 48, de 19 de
abril).

Hecho segundo: articulo 77.4 delaLey 7/1995, de 6
de abril, de Ordenacion del Turismo de Canarias.(B.O.C.
n° 48, de 19 de abril).

CALIFICACION JURIDICA DE LASINFRACCIONES:
hecho primero: grave.

Hecho segundo: leve.

SANCION QUE PUDIERA CORRESPONDERLE: he-
cho primero: 3.756,00 euros.

Hecho segundo: 480,00 euros.

ORGANO COMPETENTE: paralasinfracciones califi-
cadas como muy graves es competente pararesolver el Go-
bierno de Canarias para las sanciones de multa superio-
res a 150.253,03 euros y la Excma. Sra. Consgjera de
Turismo para las sanciones de multa hasta dicho impor-
te, de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 80.1.a) y b)
delaley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacion del Turis-
mo de Canarias (B.O.C. n° 48, de 19 de abril) y € arte.
3.3.k) del anexo al Decreto 84/2004, de 29 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento Orgénico dela Consegje-
riade Turismo (B.O.C. n° 138, de 19.7.04), paralas cali-
ficadas como graves es competente parala Resolucion la
IIma. Viceconsg erade Turismo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 80.2 delaLey 7/1995, de 6 de abril, de Or-
denacion del Turismo de Canarias (B.O.C. n° 48, de 19
de abril) y el art®. 4.2.m) del anexo a Decreto 84/2004,
de 29 dejunio, por € que se aprueba el Reglamento Or-
génico delaConsgeriade Turismo (B.O.C. r° 138, de 19.7.04),
y paralas calificadas como leves es competente para su
Resolucion € Director General de Ordenacién y Promo-
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cion Turistica, de acuerdo con €l articulo 80.2 delaLey
7/1995, de 6 de abril, de Ordenacion del Turismo de Ca-
narias (B.0O.C.n° 48, de 19 de abril) y € articulo 7.2.B).f)
del anexo al Decreto 84/2004, de 29 de junio, por € que
se aprueba el Reglamento Organico de la Consgjeria de
Turismo (B.O.C. n° 138, de 19.7.04).

PAGO VOLUNTARIO: podra hacer efectivala sancién
en la cuantia anteriormente expresada en la Tesoreria In-
sular delaConsgjeriade Economiay Hacienda, con lapre-
sentacion de esta Resolucion, debiendo remitir aesta Di-
reccion General, copiadel Mandamiento de Ingreso, para
acordar lafinalizacion del procedimiento, sin perjuicio del
derecho ainterponer los recursos procedentes, todo €llo,
seglinseprevéenlosaticulos 7y 9.2.€), dd Decreto 190/1996,
de 1 de agosto, regulador del procedimiento parael gjer-
cicio delapotestad sancionadoraen materiaturisticay de
lainspeccion de turismo (B.O.C. n° 103, de 21.8.96).

Se nombra Instructora a Dfia. Carmen Rebollo Sanz e
Instructora suplente a Diia. Maria lzquierdo Bello y Se-
cretariaa Dfia. Onelia C. Suédrez Morales quienes podran
ser recusadas por 1os motivos establecidos en € art®. 28,
apartado 2, delaL ey 30/1992, de Régimen Juridico delas
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y enlaformaprescritaen €l art®. 29 del
mismo cuerpo legal.

Dispone de un plazo de 15 dias, contados a partir del
dia siguiente alarecepcion de la presente Resolucidn de
iniciacion, para aportar cuantas alegaciones estime con-
venientes o, proponer prueba concretando los medios de
gue pretenda valerse, ante el Instructor del procedimien-
to sancionador.

Se le comunica gque, de conformidad con lo establ eci-
doend art®. 42 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13
deenero, y € art. 4 del Decreto 190/1996, de 1 de agos-
to, regulador del procedimiento parael gercicio delapo-
testad sancionadoraen materiaturisticay delainspeccion
de turismo, €l plazo méaximo establecido para la resolu-
cion y notificacién de este procedimiento es de 6 meses,
transcurrido el cual, se produce su caducidad.

Asmismo, seleindicad derecho quetiene alaaudien-
ciaen lafase procedimental pertinente, seglin se establece
en d articulo 15 del Decreto 190/1996, de 1 de agosto, re-
gulador ddl procedimiento parae gercicio delapotestad san-
cionadoraen materiaturigticay delainspeccién deturismo.

En el caso de que Vd. sea representante, deberd acre-
ditar estarepresentacion, aportando Escriturade Poder pa-
radejar constancia fidedigna, bien con copia simple no-
tarial o previo cotejo 0 compulsa de la fotocopia con su
original, atenor delo dispuesto en € articulo 32 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.- Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de
noviembre de 2008.- LaDirectoraGeneral de Ordenacion
y Promocién Turistica, Sandra Gonzalez Franquis.

Administracién Local

Cabildo Insular
de Fuerteventura

383 ANUNCIO por €l que se hace publica la Re-
solucion de 22 de enero de 2009, relativa a no-
tificacién de cargos recaidos en expedientes
instruidos por infraccion a la legislacion de
transporte por carretera.

Por e Sr. Consglero Delegado D. JosAgustinMe-
dina Gonzalez, ha sido adoptada en fecha 22 de enero
de 2009, laResolucion cuyotenor literd esd siguiente:

RESOLUCION DEL CONSEJERO DELEGADO.

Intentadas las notificaciones, sin que las mismas
se hayan podido practicar a los titulares de los
vehiculos que se relacionan y siendo preciso notifi-
carles la oportunaincoacion de los expedientes, co-
mo consecuencia de las denuncias recibidas contra
ellosaefectosde que deguenlo que asu derecho con-
venga, y conformeal articulo 59.4 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por laLey 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En e gercicio delascompetencias atribuidas por
el Estatuto de Autonomia de Canarias, transferidas
a esta Corporacion por Decreto 159/1994, de 21 de
julio, y €l articulo 34.1.0) delaLey 7/1985, de 2 de
abril, reguladoradelas Basesddl Régimen Local, co-
rresponde ala Presdencialaresolucion delos expedientes
relativos atransportesterrestres, habiendo delegado
dicha atribucién por Decreto 2.751/2008, de 31 de
julio, en el Consgjero Delegado D. JoséAgustin Me-
dina Gonzélez, de conformidad con lo dispuesto en
e articulo 127 de laLey 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
y vistalaPropuesta de Resolucién de la Jefa de Sec-
cion de Transportesy Comuni caciones en funciones,
Dfa. Ermelinda Veldzquez Linares, de fecha 22 de
enero de 2009, con €l visto bueno del Consgjero De-
legado de Transportes y Comunicaciones, D. Pedro
M. Gonzalez Sanchez, es por |o que se acuerda:

1.- Notificar alos titulares de los vehiculos que
se citan los cargos gque se especifican en relacion a
losexpedientesingruidos por este Cabildo por infraccion
alalegidacion detransporte por carretera, advirtiéndole
gue dispone de un plazo de quince dias hébiles para
comparecer en €l mismoy manifestar lo queasu de-
recho convenga, aportando o proponiendo pruebas
gue en su caso, intente valerse, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 112 delaLey 13/2007, de
17 de mayo, de Ordenacion del Transporte por Ca
rreterade Canarias (en lo sucesivo LOTCC), articu-
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lo 146 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Orde-
nacién de los Transportes Terrestres (en |0 sucesivo
LOTT) y el articulo 210 del Reglamento que desa-
rrollala Ley de Ordenacién de los Transportes Te-
rrestres (Real Decreto 1.211/1990, de 28 de sep-
tiembre, modificado por d dd Red Decreto 1.225/2006,
de 27 de octubre) (en lo sucesivo ROTT).

De no figurar en e procedimiento o ser tenidos
en cuenta en laresolucion otros hechos ni otras ale-
gacionesy pruebas quelasaducidas por €l propioin-
teresado o0 de no presentarse alegaciones, lainicia-
cion del expediente podriaser considerada Propuesta
de Resolucion.

EXPTE.: GC/200481/0/2008; TITULAR: Surfersls-
land, S.L.; POBLACION: Pgara; MATRICULA: 6470-
GDY; FECHA DE LA DENUNCIA: 18 dejunio de 2008,
16,50,00; INFRACCION: - - -; CUANTIA: 400,00 euros,
PRECEPTO SANCIONADOR: - - -; HECHO INFRAC-
TOR: larealizacion de transporte privado complementa-
rio en vehiculo ligero, careciendo de autorizacion; INS-
TRUCTORA DEL EXPEDIENTE: Dfia. Ermelinda
Velazquez Linares; SECRETARIA DEL EXPEDIENTE:
Dfia. Mariadel Pino Sanchez Sosa.

2.- Remitir alos Ayuntamientos de las poblacio-
nes citadas|apresente resol ucién parasu publicacion
en el tablon de edictos correspondiente.

Si decidiera hacer efectiva la sancion antes de
gue transcurra quince dias desde la presente notifi-
cacion, lacuantiapecuniariapropuestasereduciraen
un 25%, segun lo dispuesto en € articulo 112.6 de
laLOTCCYy articulo 210 del ROTT. Tal circunstan-
ciaimplicaralaconformidad con |los hechos denun-
ciados, larenuncia a formular alegacionesy later-
minacién del procedimiento, debiendo no obstante
dictarse resolucién expresa.

El pago debera realizarse mediante ingreso en la
cuenta corriente del Banco Santander
0049/0584/50/2610727041, haciendo constar ex-
presamente € nimero de expediente antes referen-
ciadoy presentando copiajustificativadel mismoen
e Areade Transportes de este Cabildo, sito enlaca
Ile 1° de Mayo, 39, de Puerto del Rosario, personal-
mente 0 por correo.

Puerto del Rosario, a22 de enero de 2009.- El Se-
cretario General, Miguel Angel Rodriguez Marti-
nez.- V°.BC.: e Presidente, p.d., el Consgjero Dele-
gado, Jose Agustin Medina Gonzélez.

384 ANUNCIO por € que se hace publica la Re-
solucion de 22 de enero de 2009, rel ativa a no-
tificacién de improcedencia de iniciacion de
procedimiento sancionador por infraccion a
la legislacion de transporte por carretera.

Por e Sr. Consglero Delegado D. JosAgustin Me-
dina Gonzalez, ha sido adoptada en fecha 22 de enero
de 2009, laResolucion cuyotenor literd esd siguiente:

RESOLUCION DEL CONSEJERO DELEGADO.

Intentadas las notificaciones, sin que las mismas
se hayan podido practicar alostitulares de los vehi-
culos que serelacionan y siendo preciso notificarles
laoportunaincoaci6n delos expedientes, como con-
secuencia de las denuncias recibidas contra ellos a
efectos de que aleguen lo que a su derecho conven-
ga, conforme alo dispuesto en el articulo 59.4 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificadapor la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En gercicio delas competencias atribuidas por €
Estatuto de Autonomiade Canarias, transferidas aes-
ta Corporacion por Decreto 159/1994, de 21 de ju-
lio, y articulo 34.1.0) delalLey 7/1985, de 2 de abil,
reguladora de las Bases del Régimen Local, corres-
ponde a la Presidencia la resolucién de los expe-
dientesrelativos atransportesterrestres, habiendo de-
legado dicha atribucion por Decreto 2.751/2008, de
31l dejulio, en el Consgiero Delegado D. José Agus-
tin Medina Gonza ez, de conformidad con o dispuesto
en el articulo 127 delalL ey 4/1999, de maodificacién
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y vistalaPropuesta
de Resolucion de la Jefa de Seccidén de Transportes
y Comunicaciones de fecha 22 de enero de 2009, es
por lo que se acuerda:

1.- Notificar alos titulares de los vehiculos que
se citan la improcedencia de iniciar procedimiento
sancionador contra ellos, ya que se ha podido con-
cluir que el hecho denunciado no constituye infrac-
cion alanormativa del transporte.

EXPTE.: GC/200464/1/2008; TITULAR: M.F. Insular,
S.L.; POBLACION: Arrecife; MATRICULA: GC-5331-
CD, FECHA DE LA DENUNCIA: 11 de junio de 2008,
11,12,00.

2.- Remitir alos Ayuntamientos de las poblacio-
nes citadas|a presente resol ucion parasu publicacion
en € tablén de edictos correspondiente.

Contra la presente resolucién podra formular re-
curso de reposicion ante el Presidente de la Corpo-
racion en el plazo de un mes, conforme a lo dis-
puesto en € articulo 108 de laLey 7/1985, de 2 de
abril, segiin redaccion dada por la Ley 50/1998, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivasy del Orden Socid, acontar desded diasiguiente
al de la notificacion, como requisito previo alain-
terposicion del recurso contencioso-administrativo que
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habra de formularse ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo.

Transcurrido un mesdesdelainterposicién del re-
curso sin que se notificare su resolucion se entende-
ré desestimado y quedard expeditalavia contencio-
so-administrativa.

El plazo parainterponer € recurso contencioso-ad-
ministrativo sera de dos meses contados desde €l dia
siguiente alanotificacion del acuerdo resolutorio del
recurso dereposicion, s esexpreso. Si no lo fuere, €
plazo sera de seis mesesy se contara a partir del dia
siguiente aaquel en que, de acuerdo con su normati-
vaespecifica, se produzca e acto presunto.

Puerto del Rosario, a22 de enero de 2009.- El Se-
cretario General, Miguel Angel Rodriguez Marti-
nez.- V°.BC.: d Consgjero Delegado, JoseAgustin Me-
dina Gonzélez.

385 ANUNCIO por €l que se hace publica la Re-
solucion de 22 de enero de 2009, relativaa no-
tificacion de Resoluciones recaidas en expe-
dientes sancionadores por infraccion a la
legislacion de transporte por carretera.

Por €l Sr. Consgjero Delegado D. JoseAgustinMe-
dina Gonzalez, ha sido adoptada en fecha 22 de enero
de 2009, laResolucidn cuyo tenor literd esd siguiente:

RESOLUCION DEL CONSEJERO DELEGADO.

Intentadas | as notificaciones, sin que las mismas
se hayan podido practicar a los titulares de los
vehiculos que se relacionan y siendo preciso noti-
ficarles |a oportuna resolucion de los expedientes,
como consecuenciade | as denuncias recibidas con-
traellos a efectos de que aleguen 1o que a su dere-
cho convenga, y conforme a articulo 59.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin, modificadapor la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

End gercicio delascompetenciasatribuidas por €
Egtatuto de Autonomiade Canarias, transferidas aesta
Corporacion por Decreto 159/1994, de21 dejulio, y ar-
ticulo 34.1.1) delaLey 7/1985, de 2 de abril, regulado-
radelasBasesdd Régimen Local, correspondealaPre-
sidencia la resolucién de los expedientes relaivos a
transportes terrestres, habiendo delegado dichaatribu-
cion por Decreto 2.751/2008, de 31 dejulio, enel Con-
sgiero Delegado D. José Agustin MedinaGonzéez, de
conformidad con lo dispuesto en € articulo 127 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por laLey
4/1999, de 13 de enero, y vistala Propuesta de Reso-

lucién de la Jefa de Seccion de Transporte y Comuni-
cacionesdefecha 22 deenero de 2009, espor lo quese
acuerda:

1.- Notificar alostitulares de los vehiculos que
se citan las resoluciones que han recaido en | os ex-
pedientes sancionadores gue les han sido instrui-
dos por este Cabildo Insular por infraccién alale-
gislacién de transporte por carretera.

1. EXPTE.: GC/200273/0/2008; TITULAR: Gresatco,
SL.; POBLACION: Antigua MATRICULA: 4196-BY L ; FE-
CHA DE LA DENUNCIA: 14 de abril de 2008, 10,12,00;
INFRACCION: art®. 105.30, enrelacién con d art®. 104.1.6
LOTCCy art®.198.31, enrdacioncond art®. 197.1.6 ROTT;
at. 66.2 LOTCCy art®. 157 ROTT; CUANTIA: 1.501,00
euros; PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 108.f) LOTCC
yart®. 201.1.f) ROTT; HECHO INFRACTOR: laredlizacion
detransporte al amparo de autorizaciones de transporte pri-
vado complementario paravehicul osligerosqueno cumplen
alguna de las condiciones del art®. 66.1 LOTCC; INS-
TRUCTORA DEL EXPEDIENTE: Diia. Ermelinda Vel az-
quez Linares, SECRETARIO DEL EXPEDIENTE: D. José
Cristébal Ramirez Jorge.

2. EXPTE.: GC/200348/0/2008; TITULAR: Cafia-
dalas Cruces, S.L.; POBLACION: Puerto del Rosario;
MATRICULA: 5989-CBW; FECHA DE LA DENUN-
CIA: 10 de abril de 2008, 13,00,00; INFRACCION:
art®. 104.1.9 LOTCCYy art°. 197.1.9 ROTT; art°. 12.q),
articulos 60.1'y 107.1.e) LOTCC y articulos 41y 109
ROTT; Decreto 6/2002; CUANTIA: 4.601,00 euros,
PRECEPTO SANCIONADOR: articulos 108.i) y 109
LOTCC y art®. 201.1.i) y 201.2 ROTT; HECHO IN-
FRACTOR: realizar transporte publico de mercancias
en vehiculo pesado, careciendo de autorizacién; INS-
TRUCTORA DEL EXPEDIENTE: Dfia. ErmelindaVe-
l&zquez Linares; SECRETARIO DEL EXPEDIENTE:
D. José Cristobal Ramirez Jorge.

3. EXPTE.: GC/200352/0/2008; TITULAR: Cafiadalas
Cruces SL.; POBLACION: Puertoddl Rosario; MATRICULA:
5989-CBW; FECHA DE LA DENUNCIA: 3 de abril de
2008, 15,30,00; INFRACCION: art®. 104.1.9, enrelacién con
d art®. 105.30 LOTCC, articulos 12.9), 60y 107.1.€) LOTCC
y aticulos4ly 109, art®. 197.1.9, enrdacion cond art®. 198.31
ROTT; Decreto 6/2002; CUANTIA: 1.000,00 euros; PRE-
CEPTO SANCIONADOR;: art®. 108.k), en relacién con €
art®. 108.d) LOTCCy art°. 201.1.k), en relacion con € arte.
201.1.d); HECHO INFRACTOR: redlizar transporte piibli-
co de mercancias en vehiculo pesado, careciendo de autori-
zacion; INSTRUCTORA DEL EXPEDIENTE: Diia. Erme-
lindaVe&zquez Linares SECRETARIO DEL EXPEDIENTE:
D. José Cristébal Ramirez Jorge.

4. EXPTE.: GC/200353/0/2008; TITULAR: Cafa-
dalas Cruces, S.L.; POBLACION: Puerto del Rosario;
MATRICULA: 5989-CBW; FECHA DE LA DENUN-
CIA: 3deabril de 2008, 15,30,00; INFRACCION: arte.
104.19 LOTCC y art®. 197.19 ROTT; CUANTIA:
4.146,00 euros, PRECEPTO SANCIONADOR: art®.
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108.h) LOTCC y art°. 201.1.h) ROTT; HECHO IN-
FRACTOR: realizar un transporte discrecional de mer-
cancias en vehiculo de més de 20 tm con un exceso de
peso sobrelam.m.a. superior al 28%; INSTRUCTORA
DEL EXPEDIENTE: Dfia. Ermelinda Velazquez Lina-
res; SECRETARIO DEL EXPEDIENTE: D. José Cris-
tébal Ramirez Jorge.

5. EXPTE.: GC/200395/0/2008; TITULAR: Arconsyc,
S.L.; POBLACION: Villaguilambre; MATRICULA: 8817-
BWK; FECHA DE LA DENUNCIA: 25 de gbril de 2008,
8,45,00; INFRACCION: art°. 105.13LOTCCy art°. 198.13
ROTT; articulos 12.8) y 65.2 LOTCC y articulos 41y 158
ROTT; CUANTIA: 1.001,00 euros, PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.€) LOTCCy at®. 201.1.6) ROTT; HE-
CHO INFRACTOR: la redlizacion de transporte privado
complementario en vehiculo pesado, careciendo de autori-
zacion; INSTRUCTORA DEL EXPEDIENTE: Dfia. Erme-
lindaVeazquez Linares, SECRETARIO DEL EXPEDIEN-
TE: D. José Cristéba Ramirez Jorge.

2.- Remitir alos Ayuntamientos delas poblaciones
citadas la presente resolucién para su publicacién
en el tablén de edictos correspondiente.

Lacuantia de la sancion debera ser ingresadaen la
cuenta corriente del Banco Santander
0049/0584/50/2610727041, haciendo constar en € do-
cumento deingreso € niimero de expediente antes re-
ferenciadoy presentando copiajustificativadel mismo
end Areade Trangportesde este Cabildo, persond mente
0 por correo. Paradlo dispondradelos siguientes pla-
zos. s lanatificacion de laliquidacion seredizaentre
losdias 1y 15 de cada mes, desde la fecha de recep-
cién delanatificacion hastad dia20 del mesposterior
0, 9 édenofuerahdbil, hestad inmediato hébil Sguiente;
s lanotificacion de laliquidacion se redliza entre los
dias 16 y dltimo de cadames, desde |afecha de recep-
cién de la natificacion hasta € dia cinco del segundo
mes posterior o, s éste no fuera habil, hasta @ inme-
diato hébil siguiente. Si vencidos los plazos de ingre-

S0, no se hubierasatisfecho ladeuda, se procederdasu
cobro por lavia administrativa de apremio con los re-
cargos e intereses de demora correspondientes. El re-
cargo gjecutivo sera del 5% y se aplicara cuando la
deudatributariano ingresada se satifagaantesdelano-
tificacion delaprovidenciade apremio y ho seexigira
losintereses de demoradevengadosdesde d inicio del

periodo g ecutivo, conforme conlo dispuesto enlosar-
ticulos28y 161 delaLey Generd Tributaria, ensunue-
varedaccion dedapor laLey 58/2003, de 17 dediciembre.

Contralapresente Resolucion podraformular re-
curso de reposicion ante el Presidente de la Cor-
poracion en el plazo de un mes, conformealo dis-
puesto en el articulo 108 delaLey 7/1985, de 2 de
abril, segun redaccion dadapor laLey 50/1998, de
30 dediciembre, de Medidas Fiscales, Adminigtrativas
y del Orden Social, a contar desde €l dia siguien-
te a delanotificacion, como requisito previo ala
interposicion del recurso contencioso-administra-
tivo que habra de formularse ante el Juzgado delo
Contencioso-Administrativo.

Transcurrido un mes desde la interposicion del
recurso sin que se notificare su resolucion se en-
tendera desestimado y quedara expeditalaviacon-
tenciosa-administrativa.

El plazo parainterponer el recurso contencioso-
administrativo sera de dos meses contados desde
el diasiguiente alanotificacién del acuerdo reso-
lutorio del recurso de reposicion, si es expreso. Si
no lo fuere, el plazo sera de seis mesesy se conta-
rdapartir del diasiguiente aaquel en que, de acuer-
do con su normativa especifica, se produzcael ac-
to presunto.

Puerto del Rosario, a 22 de enero de 2009.- El
Secretario General, Miguel Angel Rodriguez Mar-
tinez.- V°.BO.: el Presidente, p.d., el Consejero De-
legado, José Agustin Medina Gonzélez.
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