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Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 12 de enero de 2009, del Director, relativo a
notificacion de Resolucion de 12 de enero de 2009, por la que se ordena publicacion de
laremisién a Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, n° 6, de Las Paimas de Gran
Canaria, del expediente correspondiente al recurso que se tramita como Procedimiento
Ordinario n° 195/2008, promovido ainstanciade D. Carlos Celis Ramirez, contrala de-
sestimacion presunta por silencio administrativo del recurso de alzada interpuesto con-
trala Resolucion de 10 de septiembre de 2007, de adjudicacion del contrato de “ sumi-
nistro de diverso material de oficina ordinario no inventariable para el funcionamiento
del Servicio Canario de Empleo”, y se emplaza a cuantos aparezcan como interesados

en el citado procedimiento.- Expte. SU/1/2007.

Otras Administraciones
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Juzgado de Primera Instancia n® 4 de Santa Cruz de Tenerife

Edicto de 25 de noviembre de 2008, relativo al fallo de la sentenciarecaida en los autos

dejuicio verbal LEC. 2000 n° 0000645/2008.

I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

78 RESOLUCION de 2 de enero de 2009, por la
gue se convoca concurso publico para la ad-
judicacion de contrato en régimen laboral con
duracién determinada con cargo a Proyectos
de Cooperacién con el continente africano.

L as subvenciones concedidas a esta Universidad
por laExcma. Sra. Comisionada de Accidn Exterior
del Gobierno de Canarias, dentro de su politica, con-
sideran conveniente fomentar todas aquellas accio-
nes de cooperacién al desarrollo que redunden en un
mayor desarrollo de los paises menos favorecidos y
de esta forma cooperacién y ayudar a aguellos pai-
ses con los que e unen unos lazos historicos y cul-
turales, y de proximidad geogréfica.

Asi, en el marco de subvenciones destinadas ala
gjecucion de Proyectos de Cooperacion con e con-
tinente africano se contemplala posibilidad de con-
tratar personal investigador y técnico, gjeno alaplan-
tilla de la Universidad, que podréincorporarse aun
proyecto de cooperacion durante la totalidad o una
parte del tiempo de duracién del mismo.

Enlasuniversidades publicas, por mandato legal,
lacontratacion de personal debe producirse bgjo pro-
cesos selectivos que garanticen 1os principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad que la le-
gislacion establece paralaprestacion de serviciosen
las administraciones publicas. La contratacion de
personal con cargo a proyectos o convenios de coo-
peracion debe formalizarse, ademés, bajo cualquier
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modalidad de adscripcion temporal acorde con la
normativalaboral vigente, sin que elloimpligue com-
promiso alguno en cuanto a su posterior incorpora-
cién alaUniversidad. Por €ello,

RESUELVO:

Convocar concurso publico paraadjudicar contrato
enrégimenlabora con duracion determinada, deacuer-
do con lo dispuesto en € articulo 15 del Real Decreto
Legidativo 1/1995 por & que se aprueba d Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores, y
por € Real Decreto 2.720/1998 que lo desarrolla, para
losproyectosy/o conveniosque seindican en cadauno
delosanexos adjuntosy por € nimero indicado en di-
chos anexos de acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generales.

El procedimiento selectivo seregirapor las bases
de la presente convocatoria, por € Estatuto Basico
del Empleado Publicoy por los Estatutos de la Uni-
versidad de La Laguna, y con caréacter supletorio y
en lo que sea de aplicacion, por e Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por €l queseregulael in-
greso del personal a servicio de la Administracién
General del Estado. Asimismo, con carécter suple-
torio, sera de aplicacion el Reglamento de contrata-
cion de personal con cargo a proyectos y/o conve-
nios de investigacion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podréan solicitar su participacion en el proceso se-
lectivo quienes redinan |os siguientes requisitos:

» Tener |as condiciones académicas o detitulacion
requeridas en el correspondiente anexo a esta con-
vocatoria.
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* No padecer enfermedad ni limitacion fisicao psi-
quicaincompatible con el desempefio delasfunciones
propias ddl contrato.

* Queno hayan formdizado contratosanteriores pa
ratrabgjar en € mismo proyecto, en estaUniversidad,
bien de forma directa o através de su puesta a dispo-
sicion por empresa de trabgjo temporal, con las mis-
mas o diferentes modalidades contractuales de dura-
cién determinada, que acumulados con laduracién del
contrato previsto en la presente convocatoriasuponga
un periodo superior a 24 meses dentro de los 30 me-
sesanterioresalapublicacion delapresente convocatoria

3. Dotacion del contrato.

La cuantia del contrato es la que esta especificada
en el anexo | dela presente convocatoria.

4. Duracion y fechadeinicio del contrato.

En ninglin caso la duracion ddl contrato serd supe-
rior aladuracion del proyecto, contrato o convenio de
cooperacion que los soporta. El contrato surtira efec-
to desde lafecha de su formalizacién entre laingtitu-
ciony e candidato seleccionado, quedando condicio-
nada dicha formaizacion a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en e gjercicio correspondiente.

5. Condiciones del contrato.

1. El contrato se celebrarqy concederécon sujecion
alas normas sobre incompatibilidades existentes para
e personal a servicio de las Administraciones Publi-
cas.

2. Lacontratacion noimplicapor partedd organismo
receptor ninglin compromiso en cuanto ala posterior
incorporacion del interesado alaplantilladel mismo.

3. El disfrute del contrato esincompatible con € re-
gistro enlas Oficinasde I nstituto Nacional de Empleo
(INEM) como demandante de empleo. El contratoim-
plicarael dtaen € Régimen Genera dela Seguridad
Social.

4. Laduracién del contrato laboral podréa ampliar-
se, previo acuerdo entre las partes, Siempre que se
mantengael objeto del mismo, durantelagecucion del
proyecto y/o convenio con cargo a que se contratay
siempre que exista crédito adecuado y suficienteen €
mismoy siempre de acuerdo con lalegalidad vigente.

6. Formalizacion de solicitudes.

1. Loscandidatos deberan presentar sussolicitudes
seglin modelo del anexo |l en é Registro Generd de
laUniversidad o en cualquiera de los lugares previs-
tosen laLey de Régimen Juridico de lasAdministra-
cionesPUblicasy dd Procedimiento Adminigtrativo Co-

mun, dirigidasalaVicarectorade RdacionesUniversidad
y Sociedad, dentro delos5 dias hébilessiguientesala
publicacion delaconvocatoriaen e Boletin Oficial de
Canarias o periodicosregionales, ensucaso. Enel ca
so de no optar por lapresentacion delasolicitud en e
Registro General de la Universidad, |os interesados
deberan notificar alaUniversidad mediante fax (922)
319494 o correo electronico (oriextra@ull.es), € mis-
mo diadel envio, laremision delasolicitud.

2. A lasolicitud, que podra obtenerse en la Oficina
deRdacionesInternacionaesde estaUniversidad o en
su pagina web http://www.ull.es/portal/viewcate-
gory.agox?code=334 (model o desolicitud del candidato)
se adjuntarala siguiente documentaci on:

i) Copiadd D.N.I., pasaporte o tarjetaderesidente.
i) Curriculum vitae.

iii) Fotocopiadd Titulo (o del resguardo de su so-
licitud) y certificacion académica oficid de asignatu-
ras cursadas y cdificaciones obtenidas.

iv) Documentacion acreditativade los méritos ale-
gados que puedan ser valorados en la respectiva con-
vocatoria.

3. Lano agportacién de la documentacion referida
enlosapartadosi) y iii) en e plazo de presentacion de
instancias, determinara la exclusion provisional del
solicitante en este procedimiento. ASmismo, lano pre-
sentacion de la documentacion referida en los apartar
dosii) yiv) no supondralaexclusion del concurso, pe-
ro conllevard su no consideracion por parte de la
Comisién. LaComisiéon podrasolicitar encualquier fa
se del procedimiento los originales de la documenta-
Cion presentada o cualquier otro documento que esti-
mase necesario.

7. Admision de candidatos.

1. Expirado plazo de presentacion deinstancias, la
Vicerrectorade RelacionesUniversidad y Sociedad dic-
tara resolucion, en @ plazo méximo de 5 dias hébiles,
declarando aprobadas las listas provisionales de admi-
tidosy excluidos, con indicacion expresadelacausade
excuson. Estaresolucion, y cuaquier comunicacion pos-
terior, se hara publica en € tablon de anuncios ddl Vi-
cerrectorado de Relaciones Universidad y Sociedad.

2. Los candidatos excluidos provisionamente dis-
pondran de un plazo de 3 dias hébiles desde su publi-
cacion en e tablon de anuncios para subsanar € de-
fecto causantedelano admision. S asi nolo hicieren,
determinaralaexclusion definitiva del solicitante.

3. Transcurrido e plazo desubsanacion, € Rector ha:
ra publicas en los tablones de anuncios de su sede las
listas definitivas de admitidos a proceso de sdeccidn.
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8. Comision Evaluadora de las solicitudes.

LaComision Evaluadoraseralaresponsabledevar
lorar los méritosy redlizar |as pruebas que se prevean
de acuerdo con el baremo establecido en € anexo co-
rrespondiente y esta constituida por 1os miembros se-
fialados en € citado anexo. Laseleccion delos candi-
datos seharasdvaguardando los prindipios condiitucionaes
deigualdad, mérito y capacidad. La evaluacion y se-
leccién seredlizard en concurrencia competitivay to-
mando en consideraciOn exclusivamente |ladocumen-
tacion aportada en la solicitud.

9. Resolucion.

La Comisién Evaluadora elevard al Rector la pro-
puesta de candidato o candidatos seleccionados. Pre-
via su oportuna fiscalizacion, e Rector dictard Reso-
lucién proclamando al candidato o candidatos
seleccionados, cuyo nimero no podrasuperar € delas
plazas convocadas. No abstante podran quedar como
suplentes, en e orden establecido por la propuestade
la Comisién Evaluadora, hasta dos candidatos que la
Comisién considere que redinen los requisitos necesa
rios para suplir la plaza convocada.

2. LaResolucion seharaplblicaend tabldn deanun-
cios dd Vicerrectorado de Relaciones Universidad y
Sociedad de la Universidad de La Laguna. Los aspi-
rantes seleccionados serén contratados por la Univer-
sdad de La Laguna en los términos y con las condi-
ciones establecidas en la convocatoria

3. ContradichaResolucion, que pondrafinalavia
adminigtrativa, podrainterponerse por losinteresados
recurso contencioso-administrativo anteel Juzgado de
lo Contencioso-Adminigtrativo de Santa Cruz de Te-
nerife, en d plazo de dos meses contados desde € dia
siguientea de su publicacion. No obstantelo anterior,
también se podra interponer con carécter potestativo
recurso de reposicion ante € mismo organo autor del
acto en e plazo de un mesapartir del diasiguiente a
delapublicacién dela Resolucién. En este caso no se
podrainterponer recurso contencioso-adminigtrativo has-
talaresolucion expresa o presunta del recurso de re-
posicién interpuesto. Todo €llo sin perjuicio de cual-
quier otro que se estime oportuno interponer.

10. Incompeatibilidades.

El contrato adjudicado serdincompetible con € dis-
frute de cualquier beca o ayuda financiada con fondos
publicos o privados epafioles 0 comunitarios, asi como
con sueldos o salarios que impliguen vinculacion con-
tractual o estatutariadd interesado. Como excepcidn, se-
racompatible con ayudas parala asistenciaa congresos
0 paradesplazamientosrel acionadoscon € &mbito dela
cooperacion delaUniversdad de LaLaguna

11. Derechosy deberes del trabajador.

Conindependenciade losderivados delacontrata
ciénlaboral por unaobrao servicio determinado, € per-
sonal técnico o auxiliar contratado tendralos siguien-
tes derechos y deberes:

a) El trabajador quedaraintegrado en el equipo res-
ponsable ddl proyecto de cooperacion que tiene a su
cargo laredlizacion delostrabgjosdd proyectoy/o con-
venio objeto del contrato y llevard a cabo las funcio-
nesquele sean encomendadas, propiasde sutitulacion,
siguiendo las directrices del Responsable del Proyec-
to de Cooperacion.

b) Queda excluida expresamente larealizacion por
parte del trabajador de otraprestacion de serviciosque
no esté vinculada directamente a objeto de este con-
trato. En € supuesto de que la realizase seria por ini-
ciativa propiadel trabgjador y por considerar que las
mismas son Utiles y necesarias para su prestacion de
sarviciosen € proyecto de cooperacidn, Sin que como
consecuenciade ellas pueda quedar modificadalana
turdlezadel contrato por servicio determinado, quetie-
ne larelacion contractual existente entre las partes.

¢) El horario y lugar de trabajo seran |os establ eci-
dosen d contrato, aungue ambos podran sufrir modi-
ficaciones por acuerdo entre € responsabley € con-
tratado s asi 1o exigen los trabajos de cooperacion en
curso. En € régimen retributivo del contrato seinclu-
ye un concepto de disponibilidad que cubre esta cir-
cunstancia, por lo que no habralugar aliquidacion al-
guna de horas extraordinarias por estas exigencias
derivadas del proyecto.

d) El trabajador cedey transfiere alaempresa, sin
reservade ninglin género, paratodo € mundoy aper-
petuidad y sin mas limites que los que por laley son
irrenunciables, laintegridad delosderechas de propiedad
intelectual eindustria quele corresponden o pudieran
corresponderle por € trabajo para e que es contrata-
do.

12. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
lavia adminigtrativa, podrainterponerse por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo anteel Juz-
gado delo Contencioso-Administrativo de SantaCruz
de Tenerife, en @ plazo de dos meses contados desde
el diasiguientea de su publicacion. No obstantelo an-
terior, también se podrainterponer con caracter potes-
tativo recurso de reposicion ante @ mismo érgano au-
tor del acto en e plazo de un mes a partir del dia
siguientea delapublicacion delaResolucion. Enes-
te caso no se podrainterponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hastalaresolucion expresa o presuntadel
recurso dereposicioninterpuesto. Todo elosin perjuicio
de cuaquier otro que se estime oportuno interponer.

LaL aguna, a2 deenero de 2009.- El Rector, Eduar-
do Doménech Martinez.
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N° REFERENCIA 2009/01
ANEXO I
DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/Pasaporte Letra
GODENAU DIRK X-1066439-K
Departamento de destino Correo electronico
ECONCMIA APLICADA dgodenau@ull.es

Titulo del proyecto

Las actividades transnacionales de los migrantes en regiones
fronterizas y su contribucion al desarrollo local en las areas de origen.
El caso de los marroquies en Canarias.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacién del contrato

CONTRATO DE COOPERACION CON CARGO A PROYECTO DE
COOPERACION

Titulacion académica

Teléfono

922 317 017

N° de plazas

1

Requisitos LICENCIADO
Otros requisitos
FORMACION DE POSTGRADQO EN SOCIOLOGIA
Actividades a desarrollar
TAREAS A DESARROLLAR POR LA ULL EN EL PROYECTO
Contratacién Duracion estimada del contrato Horario semanal de dedicacion
SIETE MESES 37,5 HORAS
Criterios de Valoracion Puntuacion
Alto conocimiento en arabe y francés (escritura, lectura y fluidez verbal) Se 20
valorara un maximo de 10 puntos por idioma
Experiencia investigadora en proyectos afines 30
Experiencia previa en técnicas de investigacion social, 15
Baremo Conocimiento en analisis estadistico de datos (SPSS) y entrevistas (AtlasTI) 15
Entrevista 20
TOTAL 100
Puntuacion minima para que el candidato pueda optar al contrato NINGUNA

DATOS ECONOMICOS
Partida presupuestaria

AYUDA CONCEDIDA EN EL PROYECTO PARA CONTRATACION DE
PERSONAL

SUBVENCION ESPECIFICA DEL GOBIERNO DE CANARIAS PARA
EJECUCION DE PROYECTO DE COOPERACION EN AFRICA

Fecha de Inicio prevista

01/02/2009

Fecha finalizacién prevista

01/08/2009

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

Presidente Primer Apellido Segundo Apellido
GODENAU

Secretario Primer Apellido Segundo Apellido
ZAPATA HERNANDEZ

Vocal Primer Apellido Segundo Apellido
LOPEZ REILLO

Referencia del Proyecto

1804020803

Cantidad estimada mensual
bruta a percibir

1.530,38 €
Coste total del contrato
14.400 €

Nombre
DIRK
Nombre
VICENTE MANUEL
Nombre
PALOMA

Queda enterado de que la validez de la solicitud estd condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso.

Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccién previstas en la Ley Orgénica 15/99, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre) y serdn tratados exclusivamente para las finalidades
previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante la ULL sus derechos de acceso, rectificacion y cancelaciéon. Con igual
sometimiento a dichas medidas de proteccion, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Publicas para los fines previstos en la
Ley. Si usted no estd conforme con dicha cesion, Ponga una X en el siguiente recuadro [ ]
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Universidad
de La Laguna

ANEXO I

Modelo de solicitud de la convocatoria de concurso publico para la
adjudicacion de contratos en régimen laboral con duracion
determinada con cargo a Proyectos de Cooperacion

Nombre
Apellidos

NIF o Pasaporte
Direccion
Poblaciény C.P.
Teléfono

E-mail

Titulacién académica
Centro de expedicion

SOLICITA: ser admitido al concurso publico para la adjudicacién de contratos en
régimen laboral con duracién determinada con cargo a Proyectos de Cooperacién convocado
mediante Resolucién del Rectorado de la Universidad de La Laguna de 2 de enero de 2009
(B.OC.n° de fecha ).

Asimismo solicita se tenga formulada su solicitud de concurrencia en el presente
concurso y acompana a la presente instancia, en cumplimiento de lo previsto en la base sexta
de la convocatoria, la documentacion numerada gue a continuacion se relacicna:

[ 1 Copiadel D.N.I., pasaporte o tarjeta de residente.
[ 1 Curriculum vitae.

[ ] Fotocopia del Titulo (o del resguardo de su solicitud) y certificacion académica oficial de
asignaturas cursadas y calificaciones obtenidas.

[ ] Documentacion acreditativa de los méritos alegados que puedan ser valorados en la
respectiva convocatoria.

La Laguna, a de de 20

Firmado:

SRA. VICERRECTORA DE RELACIONES UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD.-



