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ANEXO I

~ El funcionario que suscribe, cuyos datos se espe-
cifican a continuacion:

APEIAOS ... ,
NOMDBIE ....vvveeveeee e ,DINL MO ,
fechadenaCimiento .........cocceeecveeeecveee e, , Cuerpo
OEscdaaquepertenece. ... nreeneeceneeensseensseenns
Grupo en gque se hallare clasificado el Cuerpo 0
Escala.....cccccoviveeieieeee e, , ° deRegistrode
Personal .......occoovevvveeeieeieeeeeeeiee, , con domicilio

locdidad........ccccveerernennne , ProvinGia........ccecveeeeneerceeenee

teléfono ...oceeevvceceee e , puesto de trabajo
ACEUAL . CNIVE ,
Consgeriao Dependencia..........coveveeeveceneverereeienennns :
localidad ........ccoovveeeiee e .

Solicita ser admitido a la convocatoria publica
para proveer, por €l sistemade libre designacion, la
plaza:

NORPT. o, ,denominada.........oeeveeevenns ,
deIaConsejena ................................................................. ,
anunciadapor Ordende................... de.iie
de 2008 (B.O.C. o .............. ).

Acompariaalapresenteinstanciadocumentacion
acreditativa de circunstancias y meritos.

_ (Indicar a continuacion los datos del curriculum
vitaeaque serefierelabase cuartadelaconvocatoria).

de 2008.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIAY
SEGURIDAD.

1997 ORDEN de 17 de diciembre de 2008, por la
gue se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo General de la Po-
licia Canaria, Escala Basica, Empleo de
Policia (Grupo C, Subgrupo C1), dela Ad-
ministracion Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias.

En cumplimiento de o dispuesto en el Decre-
t0 203/2008, de 30 de septiembre (B.O.C. n° 206,
de 14 de octubre), por el que se aprueba la Ofer-
tade Empleo Publico del Cuerpo General de la Po-
liciaCanariaparael afio 2008, complementariade
la Ofertade Empleo Publico delaAdministracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias, proce-

de convocar las correspondientes pruebas selec-
tivas para el ingreso en el Cuerpo General de la
Policia Canaria, Escala Basica, Empleo de Poli-
cia, que sellevaran acabo mediante el sistemade
oposicion, de acuerdo alo dispuesto en el articu-
lo 25 de la Ley 2/2008, de 4 de mayo, del Cuer-
po General de Policia Canaria.

De conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 24 y siguientes de lacitada Ley 2/2008, en
los articulos 55 y siguientes de laLey 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico, en los articulos 71 y siguientes de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Ca-
naria, asi como enlosarticulos 15y siguientes del
Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional delos Funcionarios Civiles delaAd-
ministracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Visto el informe favorable delaDireccion Ge-
neral de Planificacion y Presupuesto, emitido pa-
ra dar cumplimiento alo dispuesto en el articulo
45.6 delalLey 14/2007, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para €l afio 2008.

Vistos los informes de la Direccion General
del Servicio Juridicoy delaDireccién General de
la Funcion Publica

En el gjercicio delas atribuciones previstas en
los articulos 6.2.i) de lacitada Ley 2/1987, de 30
demarzo, y 9.i) del Decreto 22/2008, de 19 defe-
brero, por € que se aprueba d Reglamento Organico
de la Consgjeria de Presidencia, Justiciay Segu-
ridad,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo General de la Policia Cana-
ria, Escala Bésica, Empleo de Policia (Grupo C,
Subgrupo C1), delaAdministracién Pablicadela
Comunidad Autonoma de Canarias.

Segundo.- Las citadas pruebas selectivas se re-
giran por las siguientes

BASES

1.- Objeto.

1.1. Se convocan pruebas selectivas paracubrir
cincuenta (50) plazas del Cuerpo General delaPo-
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liciaCanaria, EscalaBasica, Empleo de Policia (Gru-
po C, Subgrupo C1), de laAdministracion Publi-
cade la Comunidad Auténoma de Canarias.

1.2. Laseleccion se efectuarapor el sistemade
oposicion.

1.3. Las pruebas selectivas seregiran por lo dis-
puesto en las presentes bases, por laLey 2/2008,
de 4 de mayo, del Cuerpo General de Policia Ca-
naria, por laLey 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, por la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Ca-
naria, por el Decreto 48/1998, de 17 de abril, por
el que se regulala provision de puestos de traba-
jo del personal funcionario de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Canarias y, su-
pletoriamente, por el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio delaAdministracion
General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles delaAdministracion General del Es-
tado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, |os aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cum-
plido la edad de 32 afios, o no haber cumplido la
edad de 35 si ya se pertenece a otro cuerpo poli-
cial.

¢) Estar en posesion del titulo de bachiller, ti-
tulo de técnico (formacién profesional, ciclo de gra-
do medio) o titulacién equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero debera estarse en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir
vehiculos de clase A, B con BTP o estar en con-
diciones de obtenerlo antes de la fecha en que
venza el plazo de presentacion de solicitudes.

En todo caso | os aspirantes deberan estar en po-
sesién de dicho permiso antes de ser nombrados
funcionarios en précticas.

€) No haber sido condenado por delito doloso
ni separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
Ilarse en inhabilitaci 6n absol uta o especia paraem-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

f) Tener unaestaturaminimade 1,70 metros|os
hombresy 1,60 las mujeres.

g) Compromiso de portar armasy, en su caso,
llegar a utilizarlas, que se prestara a través de
declaracion del solicitante.

h) Compromiso de someterse durante el periodo
de précticas a pruebas de consumo de alcohol o
de cualquier tipo de drogas.

2.2. Todoslos requisitos enumerados en estaba-
se deberan poseerse el diadefinalizacion del pla-
Z0 de presentacién de solicitudesy, salvo € requisito
previsto en laletra b), deberdn mantenerse hasta
el momento de latoma de posesi6n como funcio-
nario de carrera.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas dirigiran su solicitud a esta Consgjeria, en
instancia que serafacilitada gratuitamente en la pagi-
naWeb http:/Mmnww.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp/pro-
cesos _selectivos/convocatorias,jsp o en las Oficinas
delaDireccién Genera delaFuncién Publica, insta-
ladas en la cale José de Zérate y Penichet, Edificio
ArcoIris, 12 planta, Residencial Anaga, SantaCruz de
Tenerife, y enlas Oficinas Canariasde Informacion y
Atencién Ciudadana dependientes de la Consgeria
de Presidencia, Justiciay Seguridad, sitas en los Edi-
ficiosAdminigtrativos de Usos Mltiples, ubicadosen
lacadleAgugtin MillaresCarlo, g/n, LasPamasde Gran
Canaria, y enlaAvenidaJose Manuel Guimerg, 8, San-
ta Cruz de Tenerife y presentarse conforme alo dis-
puesto en € articulo 38 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o en las dependencias de los Cabildos Insu-
lares, conformealo dispuesto en e articulo 3del De-
creto 164/1994, de 29 dejulio, por € que se adaptan
| os procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténomaalacitadaley 30/1992, y al articulo 4 del
Decreto 100/1985 en virtud del cua seregulalare-
cepcion de documentos dirigidos alaAdministracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3.2. El plazo de presentacién de instancias se-
rddetreintadias habiles, contados desde el diasi-
guiente al de la publicacion en el Boletin Oficial



25714

Boletin Oficial de Canarias nim. 253, viernes 19 de diciembre de 2008

de Canarias dela Orden de convocatoriade las prue-
bas selectivas.

3.3. Alasinstancias solicitando tomar parte en
las pruebas se acompaniara el recibo acreditativo
del pago de |os derechos de examen, cuyo importe
se sefiala en el apartado 3.5, y su abono se efec-
tuara mediante el modelo 700 de pago de tasas de
la Comunidad Auténoma de Canarias que se fa-
cilitagratuitamente en la pagina Web http://www.go-
biernodecanarias.org/cpj/dgfp/procesos_selecti-
vos/tasas.html o mediante el impreso “documento
deingreso” que se facilitara en las oficinas men-
cionadas en el apartado 3.1 anterior, asi como en
las Administraciones Tributarias Insul ares de Fuer-
teventura, Lanzarote, LaPalma, El Hierro o La Go-
mera.

3.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Adminis-
tracion”, se acompafiara unafotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad y, en su caso, escri-
to manifestando la opcion de realizar el gjercicio
voluntario de idiomas especificando el idioma
elegido.

3.5. El importe de latasa a satisfacer para par-
ticipar en las pruebas selectivas es de diez euros
con veintiocho céntimos (10,28 euros), segun lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29
dejulio, por el gque se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legal es vigentes en mate-
ria de tasas y precios publicos de la Comunidad
Autonomade Canarias, actualizado conforme alo
dispuesto en el articulo 58 de la Ley 14/2007, de
27 dediciembre, de Presupuestos Generalesde la
Comunidad Auténoma de Canarias para €l afio
2008, y su ingreso podra efectuarse en cualquier
banco o cgja de ahorros que tenga la calificacion
de entidad colaboradora, de la forma prevista en
el apartado 3.3 anterior. En las solicitudes presentadas
fueradel &mbito de esta Comunidad Autonoma se
abonara la tasa mediante giro postal o telegréfi-
co afavor delaDireccion General de la Funciéon
Publica, acompafiando el resguardo del citado gi-
ro alainstancia

4.- Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de so-
licitudes, la Direccion General dela Funcion Pu-
blica dictara Resolucién en el plazo maximo de
un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de
Canarias, y en la que, ademas de declarar apro-
badalalista de admitidosy excluidos, se relacio-
naran los aspirantes excluidos con indicacién de
la causa de exclusién. Asimismo, dicha Resolu-
cionindicaraloslugares, fechasy horasdelarea-

lizacion del comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

4.2. Los aspirantes excluidosy aquellos que no
figuren recogidos en |a pertinente rel acion de ad-
mitidos, dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de laresolucién, parasubsanar el defecto
gue haya motivado la exclusién u omision. Si
dentro del plazo establecido no subsanan €l defecto
gue haya motivado la exclusién u omisién, seran
definitivamente excluidos de la participacion en
el proceso selectivo.

5.- Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador se compondraa me-
nos de cinco miembros e igual nimero de miem-
bros suplentes.

La composicion del Tribunal Calificador se
gjustara a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembrosy setendera, asmismo,
alaparidad entre mujer y hombre.

5.2. La designacién de los miembros del Tri-
bunal Calificador y sus suplentes se haré por Re-
solucion de laDireccion General de laFuncion Pa-
blica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 58.c) del Decreto 22/2008, de 19 de fe-
brero, publicandose dicha Resolucién en el Bole-
tin Oficial de Canarias.

Los miembros del Tribunal Calificador debe-
rén ser funcionarios de carrera y poseer titula-
cién académicaigual o superior alaexigidaalos
aspirantes y adecuada al érea de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos, sin que mayo-
ritariamente puedan pertenecer al Cuerpo objeto
de seleccion.

El personal de eleccidn o de designacion poli-
tica, losfuncionariosinterinosy el personal even-
tual no podra formar parte del Tribunal Califica-
dor.

5.3. El Tribunal Calificador podra constituirse
y actuar validamente cuando se encuentren pre-
sentes al menos tres de sus miembros, precisan-
dose, en todo caso, la asistencia del Presidente y
Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayo-
ria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto
del Presidente.

5.4. El procedimiento de actuacion del Tribu-
nal Calificador se ajustara a lo dispuesto en la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.5. Previa convocatoria del Presidente desig-
nado, el Tribunal Calificador celebraralas sesio-
nes pertinentes parapreparar las pruebas antes de
la realizacion del primer ejercicio del procedi-
miento selectivo y en las mismas acordara todas
las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. Los miembros del Tribunal Calificador de-
beran plantear su abstencién para no formar par-
te del mismo, cuando pudieran estar incursos en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 28
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedi miento Administrativo Comun, o cuan-
do hubiesen realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
debiendo comunicar laconcurrenciade cual quie-
rade estas circunstancias a titular delaDireccion
General de la Funcion Publica

Asimismo, los aspirantes podran recusar alos
miembros del Tribunal Calificador cuando, a su
juicio, concurran en los mismos las circunstancias
previstas en este apartado.

5.7. LaDireccion General delaFuncion Publica,
apropuesta del Tribunal Calificador, podra nom-
brar personal al servicio delaAdministracion Pu-
blicade laComunidad Autonomade Canarias pa-
ra colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion.

Asimismo el Tribunal dispondrélaincorpora-
Ccion a sus trabajos de asesores especialistas.

L os asesores especialistas se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto y el personal colaborador
limitar& su actuacion, bajo lasinstrucciones del Pre-
sidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de
Ilamamiento de aspirantes, entregay recogida de
documentos y otras andl ogas.

Larelacién del personal colaborador y de los
asesores especialistas se expondra en lista certi-
ficada por el Secretario del Tribunal, en el lugar
de celebracién de los gjercicios, antes del inicio
de los mismos.

5.8. Los miembros del Tribunal Calificador,
los asesores especialistas y el personal colabora-

dor tendran derecho a percibir las indemnizacio-
nes o dietas que les correspondan con relacion a
los serviciosy alos derechos de asistencia que se
atribuyen alos Tribunales de |a categoria tercera
(Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento de | ndemnizaciones por
razén del servicio, B.O.C. n° 137, de 22.10.97),
modificado parcialmente por el Decreto 67/2002,
de 20 de mayo. El nUmero méximo de asistencias
adevengar por los miembrosdel Tribunal serade
cuarenta.

A estos efectos, el Secretario del Tribunal ex-
pediré certificacion acreditativade |as personas asis-
tentes a cada una de las sesiones del citado Tri-
bunal.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los gjercicios de la opo-
sicion, gque sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
laidentidad de los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en
cuyos ejercicios figuren marcas o signos que per-
mitan conocer laidentidad de los aspirantes.

5.10. Tendrén representacion ante el Tribunal
las Centrales Sindical es de mayor implantacion y
representatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma, en el ambito de la Mesa Sectorial de
Negociacion del Personal Funcionario. Los re-
presentantes sindicales, cuyo himero no seré en
ningun caso superior a tres, podran recabar in-
formacion del Tribunal y hacer constar, en su ca-
so, cualquier cuestion que afecte al procedimien-
to de seleccion.

6.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo constara de | as siguientes
fases:

a) Oposicion.
b) Curso de Formacion Basica.

¢) Mddulo de formacion préctica.

7.- Fase de oposicion.

Constara de las siguientes pruebas, todas ellas
de caracter eliminatorio, a excepcion de la prue-
ba voluntaria de idioma aleman o francés:

- Prueba de conocimiento eidiomas. Constade
dos partes:
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a) Prueba de conocimiento e idiomainglés.
b) Pruebavoluntaria deidiomaaleman o francés.
- Prueba de aptitud fisica.

- Prueba psicotécnica.

- Prueba de reconocimiento médico.

7.1. Pruebade conocimiento eidiomas.- Cons-
tade dos partes, laprimeraobligatoriay lasegunda
voluntaria.

7.1.1. Primeraparte: prueba obligatoria de co-
nocimientos e inglés. Consistira en contestar por
escrito un cuestionario tipo test de ciento cuaren-
ta (140) preguntas, que versaran sobre las mate-
rias siguientes:;

- 120 preguntas sobre los temas que figuran en
el anexo | de la presente convocatoria.

- 20 preguntas sobre un texto en inglés que
aseguren la comprension del mismo. El nivel de
conocimiento del idioma sera el correspondiente
al curriculo de educacién secundaria obligatoria.

El tiempo méximo para la realizacion de este
gercicio seradedoshorasy media. El cuestionario
estara compuesto por preguntas con tres respues-
tas alternativas, siendo solo una de ellas correc-
ta. Cadarespuesta acertada se valorard en 1 pun-
to. Las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente, detal formaque cadarespuestain-
correcta se penalizara con 0,5 puntos. Las res-
puestas en blanco y las nulas no se valoraran.

El cuestionario se elegira por sorteo, inmedia-
tamente antes del comienzo del gjercicio, de en-
tre dos previamente elaborados por el Tribunal.

El gjercicio se calificara de 0 a 140 puntos,
siendo superado por |os aspirantes que, como mi-
nimo, hayan alcanzado 90 puntos. En el supues-
to de existir varios aspirantes con igual puntua-
cion que pudieran ocupar el ultimo lugar del
referido cupo, el mismo sera ampliado incluyén-
dolos atodos ellos.

7.1.2. Segunda parte: pruebavoluntariadeidio-
mas aleman o frances.

L os opositores podran realizar con caracter vo-
luntario un g ercicio de conocimientos de losidio-
mas aleman o franceés (sélo uno de ellos).

L os opositores optaran por €l gjercicio volun-
tario deidiomaen lasolicitud de participacion en
el proceso. Laopcion efectuadafueradel plazo de
presentacion de instancias no se tendraen cuenta.

Laprueba consistiraen contestar 10 preguntas
sobre un texto en el idioma elegido que aseguren
lacomprension del mismo. El nivel de conocimiento
del idiomaserael correspondiente al curriculo de
bachiller.

El tiempo méximo para la realizacion de este
gjercicio sera de media hora. El cuestionario es-
tara compuesto por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas correcta.
Cadarespuesta acertada se valoraraen 1 punto. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativa-
mente, de tal forma que cada respuesta incorrec-
tase penalizaracon 0,5 puntos. Las respuestas en
blanco y las nulas no se valoraran.

El cuestionario se elegira por sorteo, inmedia-
tamente antes del comienzo del gjercicio, de en-
tre dos previamente elaborados por el Tribunal. El
gjercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

7.1.3. La calificacién de la prueba de conoci-
miento e idiomas se obtendra sumando la nota
obtenida en laprimera parte con laobtenidaen la
segunda, en el caso de haberse realizado, siendo
superada por | os 100 aspirantes que obtengan ma-
yor puntuacion

7.2. Prueba de aptitud fisica.- Consistiraen la
realizacion por los opositores delos gjercicios fi-
sicos que se describen en el anexo Il. La califi-
cacion de cada gjercicio se realizara segun lare-
lacion establecida en dicho anexo, teniendo en
cuentaque lano superacion de algunade las prue-
bas supondraladeclaracion de no apto y, por tan-
to, laeliminacion de los aspirantes Lacalificacion
final de |a prueba sera de apto o no apto, siendo
necesario obtener la calificacion de“ apto” parasu-
perarlas.

L as mediciones de estas pruebas se efectuaran
por Licenciado/s en Ciencias de laActividad Fi-
sicay del Deporte, nombrado/s a tal efecto ase-
sor especialista por la Direccion General de la
Funcion Publica. Durante el desarrollo de laprue-
ba se medira la altura al aspirante a fin de com-
probar el cumplimiento del requisito exigido de
alturaminima.

A todos los aspirantes que superen esta prue-
ba se les realizaran pruebas de consumo de sus-
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tancias o grupos farmacol 6gicos prohibidos, de es-
timulantes o cualquier tipo de dopaje, segun las
normas del Consejo Superior de Deportes, desti-
nados a aumentar |la capacidad fisica o a modifi-
car los resultados de la prueba, quedando elimi-
nados los que den positivos a consumo de dichas
sustancias o0 se hegaren arealizarla

Paralarealizacion de la prueba, |os opositores
deberéan presentarse provistos de atuendo depor-
tivo.

El mismo dia de la realizacion de las pruebas
fisicas y antes de su inicio, los aspirantes debe-
rén presentar al Tribunal certificado médico ofi-
cial extendido en el impreso editado por el Con-
sejo General del Colegio Oficial de Médicos de
Espafia, de fecha reciente (maximo dos meses)
en el que se haga constar que el aspirante cuenta
con las condiciones psicofisicas necesarias para
larealizacion delas citadas pruebasfisicas. Lano
presentacion de dicho documento supondralaex-
clusion del aspirante del proceso selectivo.

7.3. Prueba psicotécnica.- La prueba psicotéc-
nica estara compuesta por pruebas de aptitud y prue-
bas de personalidad adecuadas al perfil requeri-
do para el gjercicio de las funciones policiales.

La valoracién y desarrollo de esta prueba se
realizaratal y como constaen el anexo Il1. Seran
eliminados los aspirantes que no alcancen la ca-
lificacion de apto.

Pararealizar estas pruebas el Tribunal contara
con asesoramiento de persona especializado en prue-
bas psicotécnicas.

7.4. Prueba de reconocimiento médico.- Pasa-
rén ala presente prueba aquellos aspirantes que
figuren con las 50 mejores calificacionesy hayan
superado todos |os gjercicios anteriores.

En el supuesto de existir varios aspirantes con
igual puntuacién que pudieran ocupar el tltimo lu-
gar del referido cupo, el desempate seradirimido
afavor del aspirante que haya obtenido en la pri-
mera prueba mas respuestas acertadas de las re-
lacionadas con las materias del anexo |. De per-
sigtir €l empate, éste sedirimirdafavor del aspirante
gue haya obtenido més respuestas acertadas en €l
Bloque | del citado anexo .

La prueba médica consiste en un reconoci-
miento médico, esta dirigida a comprobar que no
concurren en el aspirante ningunade |as causas de
exclusion que figuran en el anexo 1V y se efec-

tuarda por Licenciado/s en Medicina nombrado/s
atal efecto asesor/es especialista/s. En ellase uti-
lizarén las técnicas médicas de uso convencional
gue se estimen oportunas, incluidala analiticade
sangre u orina.

Su realizacion implica el consentimiento de
los aspirantes para que los resultados del recono-
cimiento médico sean puestos adisposicién del Tri-
bunal Calificador alos fines expresadosy sirvan
de fundamento parala evaluacién y calificacion.

Lacalificacion de esta prueba serd de apto o no
apto y su superacion acreditarala posesion por el
aspirante dela capacidad funciona parae desempefio
de las tareas.

En el supuesto de que uno o varios aspirantes
resultaran no aptos se ird llamando alos siguien-
tes con mejor calificacion paralarealizacion de
la prueba médica, hasta cubrir el cupo de cin-
cuenta.

Exclusiones circunstanciales: enfermedades o
|esiones agudas, activas en el momento del reco-
nocimiento, que puedan producir secuelas capa-
ces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones policiales.

En estos casos, |0s médicos asesores podran fi-
jar un nuevo plazo para comprobar el estado de
salud del aspirante, al final del cual certificaran
si han desaparecido los motivos de la exclusion
circunstancial.

8.- Desarrollo de las pruebas:

8.1. Laprimera prueba se celebraraen el lugar,
fecha y hora sefialados en la resolucion prevista
en labase cuarta, debiendo transcurrir un minimo
de un mes desde la publicacién de la orden de con-
vocatoria de las pruebas selectivas.

8.2. La convocatoria para cada una de las si-
guientes pruebas se efectuara por el Tribunal me-
diante resolucién de su Presidente que se expon-
dra al publico en las oficinas de la Direccion
General delaFuncion Publica, en las Oficinas Ca-
narias de Informacién y Atencién Ciudadanay en
los locales donde se haya celebrado |a prueba an-
terior. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal con, al menos, veinticuatro horas de
antelacion a la sefialada paralainiciacion de los
mismos.

8.3. Entrelaterminacion de unapruebay el co-
mienzo de |la siguiente debera transcurrir un pla-
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zo minimo de setentay dos horasy maximo de cua-
rentay cinco dias naturales.

La calificacion alcanzada en cada pruebay la
relacion de aspirantes que pasen alapruebadere-
conocimiento médico sera publicada, mediante
certificacion expedidapor €l Secretario del Tribunal
Calificador, en los tablones de anuncios de la Di-
reccién General delaFuncién Publicay delas Ofi-
cinas Canarias de Informacién y Atencién Ciudadana.

8.4. Los aspirantes seran convocados para ca-
da ejercicio en Unico llamamiento, siendo ex-
cluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

8.5. El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aquel cuyo primer
apellido comience por laletra X, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
tariaGeneral paralaAdministracion Piblicade 21
de enero de 2008 (B.O.E. n° 30, de 4 de febrero).

8.6. En cualquier momento, |os aspirantes po-
drén ser requeridos por los miembros del Tribu-
nal con lafinalidad de acreditar su identidad.

A tal efecto |os aspirantes deberan concurrir a
los diversos gjercicios provistos de su D.N.I.

8.7. Durante e desarrollo delas pruebas selectivas,
el Tribunal resolvera todas las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicacién de estas normas, asi co-
mo |lo gque se deba hacer en |os casos no previs-
tos.

8.8. En cualquier momento del proceso selec-
tivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previaaudienciadel interesado, debera pro-
poner su exclusién a la Direccion General de la
Funcién Publica

9.- Relacion de aspirantes que han superado la
fase de oposicién.

9.1. A lavistade los resultados finales el Tri-
bunal hara publica en los lugares sefialados en la
base 8.2, por orden de puntuacion, la relacion de
aspirantes que superen lafase de oposicién del pro-
ceso selectivo, lacua integrarala propuesta de nom-
bramiento.

9.2. El nimero de aspirantes propuestos no po-
dra exceder, en ningun caso, a de plazas cuya
coberturaes el objeto de esta convocatoria. Cual-
quier resolucién que contravenga lo establecido
en esta base sera nula de pleno derecho.

10.- Presentacién de documentos.

10.1. Lapropuesta de nombramiento, junto con
lasActasdel Tribunal y demas documentacion de
las pruebas, sera elevada a esta Consejeria por
conducto de la Direccién General de la Funcién
Publica, que procedera, medianteresolucion, ala
publicacion de los aspirantes seleccionados en el
Boletin Oficial de Canarias.

10.2. Los aspirantes propuestos aportaran an-
telaDireccién General delaFuncién Publica, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a par-
tir del dia siguiente de la publicacion en el Bole-
tin Oficial de Canarias de la citada resolucion, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Do-
cumento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de |a documentacién
acreditativa de lapertenenciaaun cuerpo policial,
en el supuesto de que el aspirante supere la edad
de 32 arios.

¢) Fotocopiaautorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacidn académica que
acredite haber realizado todos los estudios nece-
sarios parala obtencion del titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberd presentarse fotocopia compul sa-
dadelacredencial que acredite su homol ogacién.

d) Fotocopia compulsada del permiso de con-
ducir vehiculos de clase A, By BTP.

e) Certificado de antecedentes penales en el
gue no figure haber sido condenado por delito
doloso y declaracién jurada de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones PuU-
blicas 0 delos 6rganos congtituciona es o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial paraempleoso
cargos publicos por resolucion judicial, parael ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionario.

f) Declaracion del solicitante de su compromiso
de portar armasy, en su caso, llegar a utilizarlas.
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0) Declaracién del solicitante de su compromiso
de someterse durante el periodo de practicas a
pruebas de consumo de alcohol o de cualquier ti-
po de drogas.

10.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, algun aspirante no presen-
tase la documentacion, o del examen de lamisma
se dedujera que carece de alguno de |os requisi-
tos sefiadl ados en la base segunda, no podra ser nom-
brado funcionario de carreray quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en la que hubiera podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

No obstante lo anterior, y con €l fin de asegu-
rar lacoberturade las plazas convocadas, si se pro-
duce la renuncia de alguno de los aspirantes se-
|eccionados antes de su nombramiento o toma de
posesion o bien no presenta la documentacion
exigida en esta base o del examen delamismase
dedujera que carece de alguno de los requisitos se-
fal ados en la base segunda, la Direccién General
delaFuncion Pablica podrarequerir del Tribunal
Calificador relacién complementaria de |os aspi-
rantes que, una vez que superen la prueba médi-
ca, sigan en orden de puntuacién a los propues-
tos, para su posible nombramiento como funcionarios.

11.- Nombramiento de funcionarios en practi-
cas.

11.1. Los aspirantes propuestos, cuyo nimero
no podra exceder en ningun caso al de plazas con-
vocadas, que hubiesen presentado en tiempo y
forma la documentacion exigida en la base ante-
rior y hayan acreditado el cumplimiento delosre-
quisitos exigidos, seran nombrados funcionarios
en précticas del Cuerpo General de la Policia de
Canarias, EscalaBasica, Empleo de Policia (Gru-
po C, Subgrupo C1), mediante Resolucién de la
Direccién General de la Funcion Publica, que se
publicara en el Boletin Oficial de Canarias.

11.2. La remuneracién a percibir durante su
condicion de funcionarios en précticas se esta-
blecera de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto
130/1990, de 29 de junio, sobre retribuciones de
los funcionarios en précticas de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

12.- Curso de Formacion Bésica.

Losfuncionarios en précticas realizarén un cur-
so de formaci 6n bésica que sera organizado e im-
partido por la Academia Canaria de Seguridad y
gue podra desarrollarse en régimen de internado.

Laduracion del curso serade 1.500 horas (60 cré-
ditos), y el comienzo del mismo sera determina-
do en la Resolucioén citada en |a base anterior.

Consistira en un curso académico de caracter
obligatorioy eliminatorio, cuyos contenidos, for-
mas de evaluacion y superacion seran |os deter-
minados en el Plan de Estudios aprobado por la
Academia Canaria de Seguridad.

Para la evaluacién de los aspirantes se tendra
en cuenta el grado de consecucion de los objeti-
vos sefialados en el Plan de Estudiosy laidonei-
dad mostrada para el desempefio de las funciones
propias de la categoria a la que se aspira, me-
diante lavaloracion de la aptitud personal parael
desempefio de la profesion policial realizadaen el
sistema selectivo.

A propuesta del Director de la Academia Ca-
naria de Seguridad, y mediante Resolucion de la
Direccion General dela Funcion Piblicase declarara
lasuperacion o exclusion del curso delos aspirantes.

13.- Periodo de précticas

13.1. Los funcionarios en précticas que haya su-
perado el curso serén adscritos aun puesto detra-
bajo paraprocurar su formacion integral y el par-
ticular conocimiento de laestructuray funcionamiento
de los servicios policiales realizando un periodo
de précticas. A tal fin selesnombraraun”tutor de
practicas’.

El periodo de practicas tendra unaduracién de
900 horas (36 créditos), debiendo cumplir con €l
horario de trabajo establecido paralos funciona-
rios de carrera.

Se evaluara la eficacia y actitud profesional
vinculada con la gjecucién de las tareas propias
del Empleo de Policia.

Superaran el periodo de practicas |los aspiran-
tes que obtengan un informe favorable de la ac-
tuacion y aprovechamiento en su puesto emitido
por el Director General de Seguridad y Emergen-
cias.

13.2. La Direccion General de la Funcion Pu-
blica, visto el informe que emitael Director de la
Academia Canaria de Seguridad sobre laactuacion
y aprovechamiento del funcionario en practicas,
calificara dicho periodo de apto o no apto, sien-
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do necesario obtener |la calificacion de apto para
superar el periodo de précticas.

13.3. Los aspirantes que no superen el curso de
formacion basica o el periodo de practicas, per-
derén el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante Resolucién moti-
vadadelaDireccién General delaFuncion Publica

También perderédn el derecho a su nombra-
miento como funcionarios de carrera aquellos que
se nieguen alarealizacion de pruebas de consu-
mo de alcohol y de cualquier tipo de drogas du-
rante el periodo de practicas, asi como aquellos a
los que el resultado de lasreferidas pruebas no re-
fleje cero consumo.

14.- Nombramiento como funcionarios de
carrera.

14.1. Los aspirantes que superen el curso defor-
macion béasicay el periodo de practicas, previaso-
licitud de los destinos correspondientes, serén
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo
General de Policia Canaria, EscalaBasica, Empleo
de Policia(Grupo C, Subgrupo C1), mediante Re-
solucién delaDireccion General de laFuncion PU-
blica, que se publicarden el Boletin Oficial de Ca-
narias, adjudicandoles el correspondiente destino
segun el orden de puntuacion obtenida y la pre-
ferencia manifestada.

14.2. La toma de posesion de los aspirantes
nombrados funcionarios de carrera debera efectuarse
en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente de la publicacién de su nombramiento en
el Boletin Oficial de Canarias. Decaeran en su
derecho quienes no tomaran posesion en dicho
plazo.

Contralapresente Orden, que ponefinalavia
administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su publica-
cion, ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Su-
perior de Justiciade Canarias, atenor delo regulado
en el articulo 10.1.a), en relacion con el articulo
14.2 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, regulado-
radelaJurisdiccion Contencioso-Administrativa;
o0 bien, interponer en viaadministrativa recurso po-
testativo de reposicién ante el Consegjero de Pre-
sidencia, Justiciay Seguridad, en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente a que tenga lugar
su publicacion en lostérminos previstos en los ar-
ticulos 116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de no-

viembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de diciembre de
2008.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO |

TEMARIO OPOSICIONES A POLICIA
DEL CUERPO GENERAL DE POLICIiA CANARIA

Bloque |. Ambito Institucional.

1. La Constitucién Espafiola. La Constitucion
como norma juridica: el valor directamente nor-
mativo de sus preceptos. La Constitucion de 1978:
estructura. La reforma constitucional.

2. Los derechos fundamentalesy laslibertades
publicas en la Constitucién: concepto y clasificacion
delosmismos. Laigualdad antelaLey: principio
de no discriminacion. Garantias de |os derechos.
Garantias normativas: la reserva de ley. Las ga-
rantiasjurisdiccionales: especial referenciaal re-
curso de amparo.

3. La suspension de los derechos y libertades
en la Constitucion. El estado de sitio, estado de
excepcion y estado de alarma.

4, Lainstitucion del Defensor del Pueblo. El Di-
putado del Comin como Institucién de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

5. LaCorona: Competencias del Rey como Je-
fe del Estado. Las Cortes Generales: Composicion
y funcionamiento. La circunscripcion electoral. In-
violabilidad e inmunidad de los diputados y se-
nadores.

6. El Gobierno delaNacion. Composiciony fun-
ciones. Control jurisdiccional de la accion del
Gobierno La organizacion territorial del Estado.

7. El Poder Judicial: regulacion constitucio-
nal. El Tribunal Constitucional: composicion y
funciones. El Tribunal Supremo: composicion y
funciones.

8. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de
Canarias: de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Del Régimen Juridico.
De lareforma del Estatuto de Autonomia de Ca-
narias.
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9. El Tribunal Superior de Justiciade Canarias:
composicion y funciones.

10. Las I nstituciones de la Comunidad Autébnoma
de _Canarias. El Parlamento. El Gobierno de Ca-
narias.

11. Los Cabildos Insulares: composicion, na-
turalezay funciones. Competencias propias. Com-
petencias delegadas. De los municipios canarios:
Régimen Juridico. Delaorganizacion municipal.

12. La Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposicio-
nes Generales. Principios basicos de actuacion. Dis-
posiciones estatutarias comunes. funciones del
Cuerpo Nacional de Policiay de la Guardia Ci-
vil.

13. LaLey 9/2007, de 13 de abril, del Sistema
Canario de Seguridad y Emergencias y de modi-
ficacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Cana-
rias: disposiciones generales. El Sistema Canario
de Seguridad: concepto y principios béasicos. Or-
ganos competentes. Comision Canaria de Seguri-
dad Publica. Formacion, investigacién y difusion
delaseguridad publica. El Sistema Canario de Emer-
gencias: concepto y principios bésicos.

14. Laley 6/1997, de 4 dejulio, Coordinacion
de Policias Locales de Canarias maodificada por la
Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario
de Seguridad y Emergencias. Estructuray orga-
nizacion de los Cuerpos de PoliciaLocal. Del ac-
ceso, promocién y movilidad de los miembros de
los Cuerpos de Policia Canaria. Deberes especi-
ficos. Derechos.

15. La Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuer-
po General delaPoliciaCanaria: Capitulo |: Dis-
posiciones Generales. Capitulo |1: Cuerpo Gene-
ral delaPolicia Canaria: Naturalezay Estructura.
Misién. Régimen Juridico. Principios Basicos de
Actuacioén. Funciones. Escalasy Empleo. Régimen
Estatuario.

16. Jefatura del Cuerpo General de la Policia
Canaria. Principios del sistema de seleccion. Ac-
cesos alos diferentes empleos. Formacion de los
miembros de la Policia Canaria. Provision de
puestos de trabajo. Régimen disciplinario.

17. Deontologia policial: éticay actividad po-
licial. Policiay sistemade valores en democracia.
Resolucionesy recomendaciones de laAsamblea
parlamentaria del Consejo de Europa, y de la
Asamblea General de las Naciones Unidas sobre
deontologia policial.

18. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contralavio-
lencia de Género. Derechos de las mujeres victi-
mas de violencia de género. Tutelainstitucional;
Tutela Penal; Medidas Judiciales de protecciéon y
de seguridad de las victimas.

19. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, re-
guladora de la Responsabilidad Penal de los Me-
nores: Ambito de aplicacion delaLey. Delasme-
didas. De lainstruccién del procedimiento. Fase
de audiencia. De la gjecucion de las medidas.

20. LaUnio6n Europea. Los tratados originarios
y modificativos. El Derecho derivado. Las Insti-
tuciones de la Union Europea. Aplicacion del de-
recho comunitario en Espafia.

Blogue 1. Ambito del conocimiento del entorno
y generales.

21. Los pueblos aborigenes de Canarias. La
conquista de Canarias.

22. Transformaciones demograéficas, sociales,
econdémicasy culturales en Canarias en los siglos
XVI, XVIly XVIII.

23. Canarias en los siglos X1X y XX. Integra-
cion en laUnién Europea.

24. El territorio de Canarias. El hecho insular.

25. La poblacion en Canarias. Diferencias de
poblacion entre islasy vertientes.

26. Patrimonio artistico de Canarias. Las ac-
tuaciones para su defensa y conservacion.

27. Biodiversidad en Canarias. Conservacion de
|os ecosistemas de Canarias. Los Parques Nacio-
nales de Canarias.

28. Actividades econdmicas en Canarias. Ac-
tividades agrarias y pesqueras. Actividades in-
dustriales. El sector servicios.

29. Conceptos basicos y terminologia en In-
formética

30. Tratamiento de texto y tablas; paquetes ofi-
maticos.

31. Internet, navegadores, buscadores. Correo
electronico.

32. Seguridad en Informatica.
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ANEXO I

PRUEBAS FISICAS

1. El orden de realizacién de las pruebas fisicas serd el que se determina a
continuacion. El tiempo de recuperacion de los aspirantes entre la realizacion de
cada una de las pruebas sera el que se determine por los examinadores. En
cualquier caso, debera tener en cuenta que una vez el admitido a las pruebas
tome parte en el primer ejercicio fisico junto con los convocados para ese dia
debera efectuar sucesivamente a medida que los va superando con el orden y
regularidad que se determine, la totalidad de los ejercicios y si por cualquier
circunstancia no continuara realizando alguno de ellos serd calificado de “no
apto”.

2, Los aspirantes deberan superar con el resultado de “Apto” la totalidad de las
pruebas presentadas. El resultado de “No apto” en cualquiera de ellas significara
la exclusion del aspirante en dicho proceso de seleccion.

Al menos se realizaran las siguientes pruebas fisicas:
Salto Horizontal.

Objetivo: medir la fuerza explosiva de la musculatura extensora del tren
inferior.

Desarrollo: el aspirante se situard detras de una linea sin pisarla con los
pies a la misma altura y ligeramente separados. Desde esta posicion se
realizara un salto hacia delante lo mas lejos posible a base de un
movimiento explosivo de extension de caderas, rodillas y tobillos,
ayudandose con un lanzamiento de brazos en la misma direccion. Se cae
sobre la planta de los pies permitiéndose apoyar cualquier parte del cuerpo
con posterioridad.

Valoracién: se anota en metros y centimetros la distancia alcanzada
obviandose los milimetros, redondeando siempre hacia el numero entero
inferior, teniéndose en cuenta que se mide perpendicularmente desde la
huella mas cercana de la linea de salida hasta la linea de batida o su
prolongacion, siendo el minimo el que refleja la tabla de baremos,
considerandose no aptos aquellos que no alcancen las distancias minimas o
incumplan algunos de los requisitos de realizacion de la prueba.

Observaciones y penalizaciones: se permitiran dos (2) intentos. En caso
de superar la prueba en la primer intento, se dard como apta la misma, no
pudiéndose hacer uso del segundo para mejorar la marca conseguida. No se
permitira utilizar zapatillas con clavos metalicos para esta prueba. Estara
permitido el balanceo de pies, de talon a metatarso sin perder el contacto
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con el suelo antes de la realizacion del salto, siendo invalidada la prueba en
los siguientes casos:

Pisar la linea de salida, incluyendo la puntera del calzado en el momento
de despegue.

Tomar impulso con un solo pie.

Tomar impulso con una carrera previa.

Abandonar el foso de salto retrocediendo hacia la parte donde salto.
Durante la caida, toca el suelo fuera del foso mas cerca de la linea de
batida que la marca mas proxima hecha en la arena.

No superar el minimo establecido.

Limites de la zona de
aterrizaje (abandonar por
esta zona en sentido
contrario al salto se
considera nulo)

Foso de arena

- Linea limite de batida

Zona de batida

Material: foso de arena de salto de longitud, cinta métrica y allanador para la arena.
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Marcas y puntuaciones:

HOMBRES MUJERES
Puntuacion Distancia en Puntuacion Distancia en
metros metros
APTO 2,00 APTO 1,70

3.1.2. Flexiones de brazos (hombres) / Flexion brazos mantenida
(mujeres).

Objetivo: medir la fuerza resistencia relativa de la musculatura flexora
del tren superior.

( Para los Hombres) El aspirante se colocara en suspension completa agarrado a
una barra fija paralela al suelo con las palmas de las manos al frente, es decir en
supinacion, y con total extension de brazos. La separacion de las manos sera
ligeramente superior a la anchura de los hombros. Desde esta posicién de partida, el
sujeto realizard el mayor niamero de flexiones de brazos, asomando la barbilla por
encima de la barra y extendiendo completamente los codos al volver a la posicién
inicial.

( Para las Mujeres) La aspirante se colocara en la siguiente posicion, intentando
mantenerla el mayor tiempo posible; los brazos flexionados con presa de manos con
palmas hacia atras. Las piernas completamente extendidas y sin tocar ¢l suelo. La
barbilla por encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Valoracion:

( Para los Hombres) Se anotara el numero de flexiones completas realizadas en
un solo intento, considerandose no aptos aquellos que no alcancen las marcas minimas.

( Para las Mujeres) Se anotara el tiempo, en segundos, que ha sido capaz de
mantenerse en la posicion descrita también en un solo intento, considerandose no aptas
aquellas que no alcancen las marcas minimas.

Observaciones y penalizaciones:

(Para Hombres) No se contara como repeticion las siguientes actuaciones.

e Realizar un balanceo del cuerpo para ayudar la flexion que supere 0.5
metros.
e Ayudarse con las piernas durante la flexion.
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No sobrepasar la barbilla completamente por encima de la barra.

No extender completamente los codos al volver a la posicidn inicial.
Realizar una hiper —extension de la musculatura extensora del cuello al
fin de lograr asomar la barbilla por encima de la barra sin haber logrado
una flexion total del codo.

(Para las Mujeres) El tiempo empezara a contar una vez la aspirante se encuentre en la
posicion reglamentaria, con la barbilla por encima de la barra y el cuerpo en
suspension; el cronémetro se parara cuando la aspirante baje la barbilla del nivel de la
barra o se apoye con ella sobre dicha barra. No se permitira que el cuerpo se balancee,
ni mover las manos de la posicion inicial de agarre.

Material: barra fija situada a una altura entre 2,15 y 2,50 metros, paralela y bien
fijada al suelo. Taburete o similar por si alguien lo necesitase para colgarse de la
barra. Cronémetro. No se permite para la realizacion de esta prueba el uso de guantes
protectores, esponjas, o algiin elemento similar, salvo proteccion de heridas abiertas.

HOMBRES
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MUJERES
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HOMBRES Y MUJERES

HOMBRES Y MUJERES
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Marcas y puntuaciones:

HOMBRES MUJERES
Puntuacion Resultado Puntuacion Resultado
APTO S APTO 44"

3.1.3. Resistencia Aerobica (Test de Cooper)
Objetivo: medir la resistencia aerdbica del aspirante.
Desarrollo: consiste en correr durante un periodo de doce (12) minutos la mayor
distancia posible en un espacio plano y con una distancia delimitada (pista de
atletismo). Los aspirantes seran organizados en grupos de nimeros no superior a
10 personas. Cada sujeto, a indicacion del controlador, se colocara detras de la
linea de salida. La salida tendra lugar tras la sefial “listos ya” efectuada por el
controlador.
Cuando falte un minuto para concluir los doce de que consta la prueba, el
coordinador de la misma avisara de tal circunstancia a los participantes mediante
un megafono o sistema de megafonia, 0 mediante sefial acordada previamente.
El final de la prueba sera indicado por el controlador de la misma de igual
manera y, cuando esto ocurra, los participantes deberan permanecer inmoviles en
el lugar en que estan hasta que se les indique que pueden abandonarlo (sélo
podran caminar o moverse sobre la misma distancia que acabaron, sin
aumentarla, desde el interior de la pista hasta la ultima calle o similar)
Valoracion: se anota la marca conseguida por los aspirantes en metros,
valiéndose para ello de marcas o segmentos de medidas establecidos y expuestos
previamente (por ejemplo marcando las distintas distancias establecidas como
minimas para cada baremo de edad). Por ello se aconseja realizar la prueba en
una pista de atletismo o, en su defecto, una zona que disponga de medidas
estandarizadas a partir de las cuales conocer la distancia recorrida. Se
consideraran “No Aptos” aquellos que no alcancen las marcas minimas
reflejadas en la tabla de baremos o por edades o incumplan algunos de los
requisitos de realizacion de la prueba.
Observaciones o penalizaciones: se permitird un solo intento. La prueba sera
invalidada en los siguientes casos:
e Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera no permitiéndose

el continuar la carrera.

Cuando un mismo aspirante realice dos salidas falsas.

No superar el minimo establecido.
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Empujar, golpear o intervenir negativamente obstruyendo o impidiendo
a otro participante su avance normal. Si durante la carrera se descalifica
a un competidor por alguna de estas razones, el Juez — Arbitro tendra el
poder para disponer que se efectie de nuevo, con la excepcion del
participante descalificado, o permitir a los participantes afectados por la
accion que provocd la  descalificacion (con la  excepcion  del
descalificado), realizar de nuevo la prueba tras su realizacion por el resto
de aspirantes.

Material: pista de atletismo o superficie plana similar, cronometro y
cinta métrica 0 medidor de distancias, y conos u otro material que sirva
de referencia para sefialar las distancias minimas a completar (por
ejemplo cada 150 metros para sefialar los cambios de puntuacién que
correspondieran).

Marcas y puntuaciones: para considerar superada la prueba se tendra
que alcanzar la marca determinada en la siguiente tabla de baremos:

HOMBRES MUJERES
Puntuacion Distancia en Puntuacion Distancia en
metros metros
APTO 2.499M APTO 2.299M

Situacion aproximada de:

2.500 metros (6 vueltas ¥ 100 metros).
2.100 metros (5 vueltas v 100 metros).
1.700 metros (4 vueltas v 100 metros).

1.300 metros (3 vuelias v 100 metros). -\

Pista cstindar de atletismo de 400 metros de cuerda.
(Longitud medida a 30cm al exterior del bordillo
interno de la misma segun la IAAF).

*\_ Situacion aproximada de: _/

2,700 metros (6 vueltas v 300 metros). Linea de Salida
2.300 metros (5 vueltas v 300 metros).
1.900 metros (4 vueltas v 300 metros).
1.500 metros (3 vucltas v 300 mclros).




257130 Boletin Oficial de Canarias nim. 253, viernes 19 de diciembre de 2008

3.1.4. Adaptacién al medio acuatico (50 m estilo libre).

Objetivo: medir la velocidad de desplazamiento en el medio acuatico del
aspirante.

Desarrollo: el aspirante se colocara a indicacién del controlador frente al
poyete, a la voz de “listos” se colocaran en posicién de salida (piernas flexionadas y
tronco flexionado hacia delante) o bien, en el borde interior de la piscina pegado a la
pared. La sefial de salida se efectuara mediante un toque largo de silbato, tras 1o cual los
aspirantes se lanzaran al agua y/o comenzaran a nadar. Una vez en el agua realizaran la
distancia 50 metros a estilo libre lo més rapidamente posible sin salirse de su calle. La
prueba concluird cuando el aspirante toque claramente la pared de llegada, no saliendo
de la piscina hasta que llegue el ultimo participante de la prueba.

Si el Juez —Arbitro decide que la salida es falsa, hara sonar su silbato repetidamente,
contabilizandole una amonestacion por “nulo” al aspirante que errd en su salida.

Valoracion: se anota el tiempo que tarde en recorrer la distancia
estipulada expresandose en segundos y centésimas, considerandose no aptos aquellos
que no alcancen las marcas minimas reflejadas en la tabla de baremos por edades o
incumplan algunos de los requisitos de realizacion de la prueba.

Observaciones y penalizaciones: se permitiran dos intentos, solo en el
caso de no superar las marcas minimas en el primer intento, realizandose el segundo
intento al final del resto de aspirantes. La prueba serd invalidada en los siguientes casos:

e Utilizar cualquier elemento auxiliar que considere el tribunal

previamente a la realizacion de la prueba que aumente su velocidad o

ayude en el nado.

e Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante se apoye para
descansar o tomar impulso en algun lugar tales como corcheras o bordes.

¢ Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse
con los pies en el fondo.

e Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas, por lo que
acumule dos amonestaciones.

No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

No supere los minimos establecidos en la tabla de baremos.

Material: cronometro digital y silbato y piscina de 50 metros con sus
calles bien delimitadas o, en su defecto, piscina de 25 metros con sus calles delimitadas
(con lo que los aspirantes se verian obligados a realizar un viraje).
Marcas y puntuaciones: para considerar superada la prueba se tendra
que alcanzar las marcas determinadas en la siguiente tabla de baremos:
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Salida

HOMBRES MUJERES
Puntuacion Tiempo en Puntuacion Tiempo en
segundos y segundos y
centésimas centésimas
50,00” 55,00”
Giro y regreso
Salida
Llegada

Representacion grafica de la prueba de Adaptacion al medio acuatico
desarrollada en piscinas de 25 metros de longitud.

Representacion grafica de la prueba de Adaptacion al medio acuatico
desarrollada en piscinas de 50 metros de longitud.
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ANEXO |11

PRUEBAS PSICOTECNICAS

Las pruebas psicoldgicas y psicotécnicas serén
realizadas por un minimo detres profesionalesdela
psicologia con probada experiencia en seleccién de
recursos humanosy, a menosuno de€llos, en seleccion
de palicias.

Con larealizacion de estas pruebas se analizaray
medir&

1. Habilidades Cognitivas que reflejen la Habili-
dad Mental General. Las puntuaciones de los candi-
datos en las sub-pruebas de esta dimension se agre-
garan en una Unica puntuacion decatipo a partir de
un baremo fiable, con media5y desviacion tipica 2,
minimo de 0 y maximo de 10.

2. Variables de personalidad que permitan obte-
ner valores en las tres dimensiones de Estabilidad,
Extraversion y Conciencia, o dimensiones homolo-
gas. Ademas de las dimensiones secundarias de In-
tegridad y Orientacion haciala Seguridad.

La puntuacién de los candidatos en este apartado
dependerd del gjuste de su perfil de personalidad a
los criterios siguientes:

- Estabilidad Emocional: Alta-Muy Alta.

- Extraversion: Media-Alta

- Conciencia: Alta.
- Integridad: Alta-Muy Alta.
- Orientacion ala Seguridad: Alta-Muy Alta.

Donde Muy Alta se corresponde con puntuacio-
nes decatipos de 10; Alta se corresponde con deca-
tipos de 8 y 9; Media se corresponde con decatipos
deda7.

3. Posibles desdrdenes de personalidad apartir de
pruebas psicométricas suficientemente validadasy con
aplicaciones demostradas para detectar estas ano-
malias.

Los candidatos no podrén mostrar alguno de los
desbrdenes rel acionados a continuacion, en un gra-
do superior a normal.

a) Narcisista

b) Paranoide.

¢) Sadista.

d) Evitadora.

€) Depresiva.

f) Negativista

g) Masoquista.
h) Esquizotipica.
i) Limite.

j) Esquizoide.

k) Compulsiva.
1) Histridnica.
m) Antisocial.

n) Dependiente.

4. Una vez valoradas las pruebas anteriores, se
realizard una entrevista personal con los aspirantes
con €l objeto de contrastar y aclarar cuantas cuestiones
hayan surgido o estimen los evaluadores relaciona-
das con los resultados.

5. Los candidatos se declararan APTOS en fun-
cion de su adaptacion al perfil general de persona-
lidad y siempre que superen el minimo en las prue-
bas de Habilidad Mental General o NOAPTOS cuando
se detecten indicios suficientemente probados de fal -
ta de adecuacion de las medidas psicométricas con
la conducta observada del candidato, que indiguen
una clara deficiencia en sus competencias para €l
desempefio del puesto.

ANEXO IV

PRUEBASMEDICAS

L os aspirantes han de estar exentos de toda en-
fermedad orgénica, detodasecuelade accidentey de
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cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda
constituir unadificultad en lapracticaprofesiona, te-
niendo como base | os criterios que seindican a con-
tinuacion:

1. Oftalmologia.

Debera conseguirse con o sin cristales una agu-
dezavisual de 2/3 en el ojo mejor y 1/2 en €l otro.

- Retinopatia (Se admitela Coriorretinitis Central
Serosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacién del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucion
de laagudezavisual inferior alapermitida.

- Queratitis cronica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocigtitis cronica

- Parpados: cualquier patologia o defecto queim-
pidala proteccién del ojo alaintemperie.

- Tumores Oculares.

- Amputacion importante del campo visua enam-
bos ojos.

2. Otorrinolaringol ogia.

- No se admitira audifono.

- Laagudeza auditiva conversacional seraeva-
luada segin normas P.G.M (Pérdida Global Mo-

noaural) y no se admitiré pérdida superior al 16%
en el oido peor.

- TraumaA custico o Sordera Profesional: no sead-
mitiran pérdidas mayores a 22 decibelios en la fre-
cuencia4.000 hertzios, unavez descontadala pérdi-
danormal paralaedad seginnormasE.L.I. (EARLY
LOSS INDEX).

- Dificultades importantes en la fonacion.

- Perforacion timpénica.

3. Aparato Locomotor.

Enfermedadesy limitaciones de movimientos en:

a) Extremidades Superiores:

Hombro:
- Elevacion progresivaen anteversion hasta 180°.
- Abduccién hasta 120°.

- Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.

Codo:
- Flexion hasta 140°.
- Extensién hasta 0°.

- Supinopronacion: de 0° a 180°.

Mufeca

- Flexo-Extensién hasta 120°.

Mano y dedos:
- Dinamometria: noinferior a30 kilosen cualquiera
de las manos.

- Faltao pérdidade més de 1/3 delafalange dis-
tal del primer dedo de una mano.

- Faltao pérdidade cualquier falange de cua quier
dedo, excepto lafalange distal del 5° dedo.
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- Faltade unamano o de cualquier partedelamis-
ma, salvo los dedos seglin se describe anteriormen-
te.

b) Extremidades inferiores:

Cadera:

- Flexion hasta 120°.

- Extension hasta 10° (més ala de 0°).

- Tener una extremidad inferior més corta que la
otra (mayor de 1 cm).

Rodilla:

- Extensiéon completa.

- Flexion hasta 130°.

- Lesiones articulares o ligamentosas no repara-
bles.

Tobillo:

- Flexo-Extension dorso plantar hasta 45°.

Pie:

- Pie Zambo.

- Pie Plano.

- Pie Plano Espastico.

- Pie Cavus.

Dedos:

- Limitacién de movimientos que dificulte andar,
correr o saltar.

- Faltade cualquier falange de cualquier dedo.

- Dedos en garra que impidan llevar |as botas de
trabajo.

- Hallux Valgus.

- Dedo en martillo.

¢) Columna vertebral:
- Escoliosis mayor de 7°.

- Costilla accesoria que produzca “ Robo de Sub-
clavia’.

- Hernia Discal.

d) Enfermedades varias.

- Fracturas que dejen secuelasy dificulten lafun-
cion.

- Osteomiélitis.

- Osteoporasis.

- Condromalacia.

- Artritis.

- Luxacion recidivante.

- Miotonia congénita.

- Cualquier otraenfermedad osteomuscular queli-
mite la movilidad dificultando |as funciones de po-
licia

4. Aparato Digestivo.

- Cirrosis.

- Hepatopatias cronicas.

- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cuaquier patologia del aparato digestivo o in-
tervenciones quirdrgicas que presenten secuelasfun-

cionales con repercusiones organicas y que incidan
negativamente en el desempefio de su trabgjo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enziméti-
caimportante.

5. Aparato Cardiovascular.

- Hipertension arterial mayor de 150/90 mmHg.
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- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido ante-
riormente.

- Coronariopatias.
- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de més de 120
latidos por minuto.

- Flutter.
- Fibrilacion.

- Sindromes de preexcitacion.

- Bloqueo auriculo-ventricular de 2° 6 3° grado.

- Extrasistol es patol 6gicos.

- Valvulopatias.

- No se admitirén protesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca
signos o éxtasis o alteracionestroéficasvaricosasim-
portantes.

- Secuel as post-tromboembdlicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o ma-
nos producidos por problemas de circulacion, que sean
sintométicos o dificulten larealizacion satisfactoria
delos trabajos de policia

6. Aparato Respiratorio.

- Disminucién del VEMS POR DEBAJO DEL 80%.

- EPOC.

- Asmabronquial crénica.
- Atelectasia.
- Enfisema.

- Neumotorax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan nega-
tivamente en las précticas arealizar en lastareas es-
pecificas de Policia.

7. Sistema Nervioso Central.

- Parkinson, Corea o Balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis mdltiple.

- Ataxia
- Arterioesclerosis cerebra sintomética.

- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquidtricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

8. Piel y Faneras.
Cicatrices que produzcan limitacién funcional im-
portante, y aquellos procesos patol 6gicos que, ajui-

ciodel Tribuna Médico, limiten o se agraven con el
desempefio de lafuncion de Policia

9. Otros procesos patol 6gicos que pudieran impedir
el normal desarrollo de las funciones de policia

- Diabetestipo | 4 11.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficienciarenal cronica

- Faltade un rifién.

- Enfermedades renales evol utivas.

- Hemopatias cronicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologiade
base.

- Tumores malignos invalidantes.
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- Tuberculosis.
- Herniaiinguinal.

- Andlisisde Orina: Aluminuriay/o Cilindruriaim-
portantes.

10. indice de Masa Corporal.

Sera“igual o menor de 30 paravarones, eigual o
menor de 29 para mujeres’, segin la férmula peso
en kilogramos dividido por talla en metros elevado
al cuadrado (kg/talla2).

11. No padecer acoholismo ni drogodependencia

12. Cualquier otro proceso patol 6gico que, ajui-
cio del tribunal médico, dificulte o impida el desa-
rrollo de las funciones de policia.

1998 Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia.- Resolucion de
4 de diciembre de 2008, por la que se otor-
gan destinos a los funcionarios del Cuerpo
de Tramitacién Procesal y Administrativa de
la Administracion de Justicia (turnolibre),
gue superaron las pruebas selectivas con-
vocadas por Orden JUS2978/2006, de 15
de septiembre, en el &mbito de Canarias.

De conformidad con |o establecido en los arti-
culos 28 y 29 del Real Decreto 1.451/2005, de 7
de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional del personal funciona-
rio a servicio delaAdministracion de Justiciaha
resuelto adjudicar destinos en los 6rganosjudiciales
y fiscales que se relacionan en anexo | alos fun-
cionarios del Cuerpo de Tramitacién Procesal y Ad-
ministrativa (turno libre), nombrados funcionarios
de carrera del Cuerpo de Tramitacion Procesal y
Adminigtrativa por Orden de 4 de diciembre de 2008,
teniendo en cuentalo siguiente;

Primero.- Losfuncionarios del Cuerpo de Tra-
mitacion Procesal y Administrativa, alos que se
les otorga destino, deberdn tomar posesion de su
cargo ante el responsable del Servicio de Recur-
sos Humanos de la Direccion Genera de Relaciones
con laAdministracién de Justicia dentro del pla-

zo de veinte dias naturales contados desde €l si-
guiente al delapublicacion de esta Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo
establecido en el art®. 29 del citado Real Decreto.

Segundo.- Los funcionarios interinos que ac-
tualmente ocupen plazas que han sido adjudica-
das a | os aspirantes aprobados, cesaran el mismo
diaen que se produzcalatomade posesion del ti-
tular.

Tercero.- En cumplimiento de la legislacion
sobre incompatibilidades del personal al servicio
delaAdministracion Pablica (Ley 53/1984, de 26
dediciembre), aplicable al personal al servicio de
la Administracion de Justicia, en virtud del arti-
culo 498 de la Ley Organica del Poder Judicial
6/1985, de 1 de julio, reformada por la Ley Or-
ganica 19/2003, de 23 de diciembre, aquellos as-
pirantes que ostenten ya la condicion de funcio-
narios de carreradeberan manifestar su opcion en
el acta de toma de posesion.

Cuarto.- Los funcionarios del Cuerpo de Tra-
mitacién Procesal y Administrativa, alos que se
otorgadestino en virtud de esta Resol ucion, no obs-
tante haber sido destinados con caracter forzoso
por el orden de calificacion segun sus preferen-
cias, no podran participar en concurso de trasla-
dos hasta que transcurran dos afos desde lafecha
de esta Resolucién. Parael computo de los dos afios
seestardalo establecido en el parrafo segundo del
articulo 529.3 delaL ey Organica6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial.

Contrala presente Resolucién podran los inte-
resados interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante esta Direccion General en el plazo deun
mes, segun lo establecido en los articulos 116 y
117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o
contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el Boletin Oficial del Estado, segin
lo dispuesto en lalLey 29/1998, de 13 dejulio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a4 de diciembre de 2008.-
La Directora General de Relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia, MariaDoloresAlonso Ala-
mo.



