19206

Boletin Oficial de Canarias nim. 202, miércoles 8 de octubre de 2008

subvenciones concedidas anteriormente por cual-
quiera de los érganos de la Administracion Pablica
de la Comunidad Auténoma.

2.- Que acrediten hallarse al corriente en € cum-
plimiento de las obligaciones tributarias estatales y
autonémicas y con la Seguridad Social, se estable-
cen es esta Orden.

3.- Lasolicitud de abono anticipado no podra su-
perar €l 80% de la cantidad asighada a cada curso.

4.- Laentidad solicitante debera haber participa
do entres programacionesde cursosdel Plan FIPdu-
rante las cinco Ultimas programaciones.

5.- Laentidad solicitante deberd haber € ecutado,
al menos, € 75% de |las cantidades asignadas.

6.- Laentidad solicitante debera haber g ecutado,
al menos, € 75% de los cursos asignados.

7.- La entidad solicitante debera haber formado,
a menos, € 75% de los alumnos posibles.

8.- Laentidad solicitante deberatener una puntuacion
de, a menos, 7,5 puntos de media en € informe de
evaluacion de calidad formativa.

En virtud de lo expuesto y en uso de las faculta-
desatribuidas aeste Departamento en € dispongo cuar-
to del Decreto 47/2005, de 5 de abril, por el que se
delegan determinadas competencias del Gobierno
en los titulares de |os departamentos (B.O.C. n° 69,
de 8.4.05),

RESUELVO:

Primero.- Quedaran exceptuados de la prestacion
de garantias, en el caso de abono anticipado, |os be-
neficiarios de subvenciones correspondientesa Plan
FIPCanarias 2008, semprequeasi lo soliciteny reinan
todos los requisitos establecidos en esta Orden.

Segundo.- Los requisitos para poder quedar ex-
ceptuados de prestar garantias son los siguientes:

1. Quelosbeneficiarios de subvencioneshayan cum-
plido Ias obligaciones derivadas de ayudasy subvenciones
concedidas anteriormente por cualquiera de los 6r-
ganos de la Administracion Pablica de la Comuni-
dad Auténoma.

2. Que acrediten hallarse a corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias estatales y
autondmicas y con la Seguridad Social, se estable-
cen es esta Orden.

3. Lasalicitud de abono anticipado no podra su-
perar el 80% de la cantidad asighada a cada curso.

4. La persona o entidad solicitante deberé haber
participado en tres programaciones de cursos del
Plan FIP durante las cinco Ultimas programaciones.

5. La persona o entidad solicitante debera haber
gjecutado, al menos, €l 75% de las cantidades asig-
nadas.

6. La persona o entidad solicitante debera haber
gjecutado, al menos, el 75% delos cursos asignados.

7. La persona o entidad solicitante debera haber
formado, al menos, & 75% de los alumnos posibles.

8. Lapersonao entidad solicitante deberatener una
puntuacion de, al menos, 7,5 puntos de mediaen €
informe de evaluacion de calidad formativa.

Tercero.- Notificar este acto administrativo con la
indicacion de que contra el mismo, a poner finala
via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso-adminigtrativo, en € plazo de dos meses con-
tados desde el diasiguiente al de su notificacién, an-
telos Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
laprovinciade Las Palmas, o bien acriterio del in-
teresado, interponer en viaadministrativa, recurso de
reposicion potestativo ante el Consejero de Empleo,
Industriay Comercio, en el plazo de un mes conta-
do desde el diasiguientea de su notificacion, enlos
términos previstos en los articulos 116 y 117 en re-
lacion con el articulo 48.2 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92).

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de septiembre
de 2008.

EL CONSEJERO DE EMPLEO,
INDUSTRIA'Y COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.

1512 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
29 de septiembre de 2008, del Presidente, por
la que se apruebala segunda convocatoria del
gercicio 2008, para la concesion de subven-
ciones para desarrollar proyectos de Escue-
las Taller, Casas de Oficiosy Talleresde Em-
pleo.

Traspasadas ala Comunidad Auténomade Cana-
rias las funcionesy servicios que en materiade tra-
bajo, empleo y formacion g ecutaba hasta entonces
e Instituto Naciona de Empleo, €l articulo 3 de la
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de
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Empleo, haatribuido aeste Organismo Auténomo las
competencias de gestion de las politicas activas de
empleo asumidas por laComunidad Auténomade Ca-
narias.

Entretales politicas se encuentran lasrelativas a
programade Escuelas Taller y Casas de Oficios. Es-
tos programas tienen ya unalargatradicion, logran-
dose a través de los mismos ofrecer a jévenes
desempleados menores de veinticinco afios un apo-
yo parasu insercion en € mercado labora combinando
de maneraadecuadalaformacion con el trabgjoy la
précticaprofesional, de modo que esos jovenes pue-
dan adquirir una experiencialaboral minima.

Figuran entre tales politicas los Talleres de Em-
pleo. Setrata, también, de un programacon largatra-
dicién, enmarcado asimismo en la combinacién de
accionesdeformaciény empleo parafavorecer laem-
pleabilidad de los desempleados de veinticinco o
mas afos con especialesdificultadesdeinsercion la-
boral 0 que sedeterminen como col ectivos preferentes
de actuacion.

LaOrden TAS de 14 de noviembre de 2001, por
la que se regulan el programa de Escuelas Taler y
Casas de Oficios y las Unidades de Promaocion y
Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de
laconcesion de subvenciones publicas adichos pro-
gramas, sefidlaen su articulo 3 que“lasEscuelas Ta-
[ler son proyectos de carécter temporal en los que €l
aprendizajey lacualificacion se alternan con un tra-
bajo productivo en actividades relacionadas con la
recuperacion o promocion del patrimonio artistico,
historico, cultural o natural; con larehabilitacion de
entornos urbanos o del medio ambiente; la recupe-
racion o creacion de infraestructuras publicas, asi
como con cualquier otraactividad de utilidad publi-
cao social quepermitalainsercién atravésdelapro-
fesionalizacion y adquisicion de experiencia de los
participantes’. El proyecto consta de una primera
etapa de caracter formativo deiniciacién y otra eta-
padeformacién en aternanciacon e trabgjoy lapréc-
ticaprofesional. Laduracion de ambas etapas no se-
rainferior aun afio ni superior ados, divididaen fases
de sel's meses.

El articulo 4 de la Orden citada dispone que “las
Casas de Oficios son proyectos de caracter tempo-
ra enlosque el aprendizajey lacuaificacion seal-
ternan con un trabajo productivo en actividades re-
lacionadas con & mantenimiento'y cuidado de entornos
urbanos, rurales o del medio ambiente, con lamejo-
rade las condiciones de vida de pueblosy ciudades
através de la prestacion de servicios sociales y co-
munitarios, asi como con cual quier otraactividad de
utilidad publica o social que permita lainsercién a
través de la profesionalizacion y adquisicion de ex-
perienciadelosparticipantes’. Estos proyectos cons-
tan de una primera etapa formativa de iniciacion y
otrasegundade formacion en alternanciacon el tra-

bajo y la practica profesional, con una duracion ca
da etapa de seis meses.

Por su parte, € articulo 1 del Real Decreto 282/1999,
de 22 de febrero, por € que se establece el progra-
ma de Talleres de Empleo, define a éstos como “un
programamixto de empleo y formacién quetiene por
objeto mejorar la ocupabilidad de los desempleados
de veinticinco 0 mas afios, facilitando asi su poste-
rior integracion en el mercado de trabajo”, de doce
meses de duracion.

L os buenos resultados que se vienen alcanzando
con estos programas explican su continuidad en e pre-
sente gjercicio, si bien para alcanzar €l objetivo de
mejora de la empleabilidad de los desempleados es
necesario que por las oficinas de empleo se sigaun
criterio de no repeticidn y rotacion parala seleccién
de los desempl eados a quienes se ofrezca acceder a
los correspondientes contratos, en |os términos pre-
vistosen laEstrategiade Empleo del Gobierno de Ca
narias, de modo que se consigan reducir los perio-
dos de inactividad por desempleo y se ofrezcan
escenarios atractivos ala emergencia laboral.

La presente convocatoriatiene por objeto conce-
der subvencionesparalarealizacion de proyectos de
Escuelas Taller, Casas de Oficiosy Talleres de Em-
pleo.

L as bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas por los Servicios Publicos de
Empleo alos citados programas son | as aprobadas por
laOrden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 14 de noviembre de 2001, por la que se regulan
el programade Escuelas Taller y Casas de Oficiosy
las Unidades de Promocion y Desarrollo y se esta
blecen las bases reguladoras de la concesion de sub-
venciones publicas a dichos programas, y por laOr-
den del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesde
14 de noviembre de 2001, por la que se desarrolla el
Real Decreto 282/1999, de 22 defebrero, por € que
seestableceel Programade Talleresde Empleo, y se
establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas a dicho programa.

LaOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, haade-
cuado al régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, lamencionada normativay establece en
su articulo 4 que el procedimiento de concesion de
las subvenciones recogidas en el articulo 2 de di-
cha Orden, en el que seincluyen en su letrak) los
mencionados Programas de Escuel as Taller, Casas
de Oficios, Unidades de Promocion y Desarrollo
y Talleres de Empleo, se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, en los términos esta-
blecidosen el Titulo | delaLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; mientras
gue su Disposicion Adicional Segunda establece
gue “las Comunidades A utébnomas que hayan asu-
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mido el traspaso de lagestion realizadapor el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal en el ambito del
trabajo, el empleoy laformacién adecuaran lo es-
tablecido en esta Orden alas peculiaridades deri-
vadas de su propiaorganizaciéon y lanormativa apli-
cable en su ambito territorial”.

Por todo €llo, y en gercicio de las competencias
queatribuyealaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo € articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n°
80, de 28.4.03), procede dictar resolucion de convo-
catoriade subvencionesen e ambito exclusivo deges-
tion del Servicio Canario de Empleo, parala puesta
en practica de Programas de Escuelas Taller, Casas
de Oficiosy Talleres de Empleo.

DISPONGO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. La presente Resolucién tiene por objeto apro-
bar |a segunda convocatoriaparad gercicio 2008 pa
ralaconcesion de subvenciones parael desarrollo de
Programas de Escuelas Taller, Casasde Oficiosy Ta-
Ileres de Empleo.

L as subvenciones son otorgadas por € Servicio Ca
nario de Empleo, en régimen de concurrencia com-
petitiva.

2. Laconvocatoriase efecttia de acuerdo con las
bases reguladoras contenidas en la Orden del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de no-
viembre de 2001 (B.O.E. de 21 de noviembre), por
la que se regulan los programas de Escuelas Ta-
ller y Casas de Oficiosy las Unidades de Promo-
cién y Desarrollo y se establecen las bases regu-
ladoras de la concesi6n de subvenciones publicas
adichos programas; en laOrden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de
2001 (B.O.E. de 21 de noviembre), por la que se
desarrollael Real Decreto 282/1999, de 22 de fe-
brero, por el que se establece el programa de Ta-
Ileres de Empleo y se establecen las bases regula-
doras de la concesién de subvenciones publicas a
dichos programas; y en la Orden TAS/816/2005,
de 21 de marzo (B.O.E. de 1 de abril), por laque
se adecuan al régimen juridico establecido enlaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, las normas reguladoras de subvencio-
nes que se concedan por el Servicio Pudblico de Em-
pleo Estatal en los @mbitos de empleoy formacion
profesional ocupacional; y conlo previstoenlalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, asi como en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Segundo.- Dotacion presupuestaria.

Dado €l objetivo de este programa, orientado adar
formaciény practicaprofesional alos desempleados,
debe garantizarse que todos|os desempleados delas
islas puedan acceder a estos programas combinados
de formacion-empleo; atal fin se garantizara un mi-
nimo del 5% del presupuesto paracadaunadelassie-
teidas, en funcién del paro a 30 de junio de 2008.

El crédito disponible parala presente convocato-
ria es de seis millones trescientos mil euros, corres-
pondiendo: cinco millones quinientosmil (5.500.000,00)
euros, consignado enlaAplicacion 15.01.322H.470.00
LA 234B4402, PIEC Escuelas Taller, Casas de Ofi-
cio y Talleres de Empleo, y de trescientos mil
(300.000,00) eurosenlaAplicacion 1501.322H.470.00
LA 23454601, y de quinientos mil (500.000,00) euros
enlaAplicacion 1501.322H.470.00 LA 23454601 R
Escuelas Taller, Casas de Oficiosy Talleres de Em-
pleo del estado de gastosdel Servicio Canario de Em-
pleo para el afio 2008.

La presente subvencion esta cofinanciada por
Fondo Social Europeo, con un porcentaje del 80%,
por & Programa Operativo 2007ESO5UPO001, Adap-
tabilidad y Empleo, gje 2, categoria66.1 paraEscuelas
Taller y Casas de Oficios y 66.6 para Talleres de
Empleo.

El volumen total de las subvenciones a conceder
no superard la citada consignacion o la que resulte
de su actualizacién, por incorporacion de remanen-
tes 0 en el caso de que se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegidacion vi-
gente, en cuyo caso, y de conformidad con lo esta-
blecido en @ articulo 58, punto 2, apartado 4° del Real
Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por el que seaprue-
ba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, no serd necesa-
ria nueva convocatoria.

Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podrén ser beneficiarias de las subvenciones ob-
jeto de estaconvocatorialas siguientes entidades sin
animo delucro, que deberan ser competentes parala
gjecucion de las correspondientes obras o servicios
y disponer de la capacidad técnicay de gestion su-
ficientes:

a) Organos, organismos autbnomosy otros Entes
publicos de laAdministracion General del Estado y
de las Comunidades Auténomas.

b) Entidades |ocales, sus organismos autébnomos
y entidades con competencias en materia de promo-
cion de empleo, dependienteso asimiladasalasmis-
mas, cuyatitularidad correspondaintegramente adi-
chas entidades locales.
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¢) LasUniversidadesdeLal agunay de LasPal-
mas de Gran Canaria.

d) Consorcios.

€) Corporacionesy asociaciones, fundacionesy otras
entidades sin &nimo de lucro.

Cuarto.- Requisitosy criterios paralaseleccion de
trabajadores.

La seleccion de los alumnos trabajadores de las
Escuelas Taller, Casas de Oficiosy Talleres de Em-
pleo, asi como ladel director, docentesy personal de
apoyo de las mismas se redlizara en los términos
previstosen € articulo 10 delaOrden TASde 14 de
noviembre de 2001, por laque seregulan € progra-
ma de Escuelas Taller y Casas de Oficiosy las Uni-
dades de Promociony Desarrolloy se establecen las
bases reguladoras de la concesién de subvenciones
publicas adichos programas, y en €l articulo 7 dela
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 14 de noviembre de 2001, por la que se desarro-
llael Rea Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por
e que se establece €l Programa de Talleres de Em-
pleo, y se establecen las bases reguladoras de lacon-
cesion de subvenciones publicas a dicho programa.

Los seleccionados deberan cumplir con los re-
quisitos establecidos con caréacter general en las Or-
denes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociaes
citadas. Sin perjuicio de ello, los desempleados a
contratar como alumnos trabajadores en el desarro-
Ilo delos programas aque serefierela presente con-
vocatoria, deberan ser desempleadosinscritosen las
Oficinasde Empleo del Servicio Canario de Empleo
y, paracumplir con el objetivo principal de este pro-
grama de facilitar la préctica profesional y mejorar
la empleabilidad de los trabajadores desempleados
en Canarias, se aplicara con caracter general en su
seleccidn el principio de no repeticion y rotacion.

Quinto.- Presentacién de solicitudes.

1. Lasentidadesinteresadas en la obtencion de sub-
venciones de las convocadas por la presente Reso-
lucion han de presentar la solicitud gjustada al mo-
delo que se aprobara por Resolucién del Director
del Servicio Canario de Empleo y que estara a dis-
posicion delosinteresados en lapaginaweb del Ser-
vicio Canario de Empleo, http://www.gobiernode-
canarias.org/empleo.

2. A lasolicitud se ha de acompahar la documen-
tacion relacionadaen € articulo 14 delaOrden TAS
de 14 de noviembre de 2001, por la que se regulan
el programade Escuelas Taller y Casas de Oficiosy
las Unidades de Promocion y Desarrollo y se esta-
blecen las bases regul adoras de la concesi6n de sub-
venciones publicasadichosprogramas, y end articulo
10 delaOrden del Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales de 14 de noviembre de 2001, por laque se
desarrollael Real Decreto 282/1999, de 22 defebrero,
por & que seestableced Programade Talleresde Em-
pleo, y se establecen las bases reguladoras delacon-
cesion de subvenciones pablicas a dicho programa;
salvo lacertificacion de estar a corriente la entidad
de sus obligaciones tributarias y frente ala Seguri-
dad Social, por cuanto la presentacion de la solici-
tud aque serefiere el presente dispositivo conlleva
ralaautorizacion delaentidad promotoraal Servicio
Canario de Empleo pararequerir directamente esain-
formacion respecto de laAgencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, de la Administracion Tributa
riaCanariay delaTesoreriaGeneral dela Seguridad
Social. Ademés de la citada documentacion, se de-
berd aportar relacion detallada de las ocupaciones a
contratar segiin laClasificacién Naciond de Ocupaciones
(CNO) expuestas en la solicitud.

En el supuesto de que alguno de los documentos
gue deben acompaniarse a la solicitud de concesién
de las ayudas ya estuviera en poder de laAdminis-
tracién actuante, la entidad promotora podra aco-
gerse alo establecido en e apartado f) del articulo
35delaLley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, siempre que
se haga constar lafecha, el 6rgano o la dependencia
a que fueron dirigidos, laidentificacion del proce-
dimiento en el que obren y que no hayan transcurri-
do mas de cinco afios desde la finalizacion del pro-
cedimiento a que correspondan.

3. Ademés deladocumentacion exigidaen lanor-
mativareferenciada, las Entidades deberan aportar lo
siguiente:

a) Informe firmado por €l representante dela En-
tidad Promotora delos resultados de lostres Ultimos
proyectos en cuanto a:

- Objetivo de obraconseguido y utilidad posterior.
- Servicios consolidados y mejoras conseguidas.

b) Poderes bastanteados por los servicios juridi-
cos de la Conserjeria de Economiay Hacienda del
Gobierno Auténomo de Canarias de la persona que
realizala solicitud por parte de la Entidad (excepto
Administraciones Plblicas).

¢) Declaracién de no estar incurso en ningunade
las causas de prohibicion para obtener la condicién
de beneficiario de subvencion publica, establecidas
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

4. El plazo de presentacion de solicitudes, que
comenzaraacomputarse apartir del diasiguientea
de la publicacién de la presente convocatoria en el
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Boletin Oficial de Canarias, seré de diez dias habi-
les.

5. Lassolicitudes se presentardn en cualquieradelas
sedes del Servicio Canario de Empleo, sitasen laAve-
nida Principes de Espafia, s/n, Edificio de Seguridad e
Higiene, 38010-SantaCruz de Tenerife, oenlacaleCru-
citaArbelo Cruz, g/n, 35014-Las Pamas de Gran Ca
naria. También podrén presentarseenlosregistrosde cud-
quier organo delaAdministracion PlblicadelaComunidad
Auténoma de Canarias, de laAdministracion del Esta-
do o delos Cabildos Insulares de Canarias, 0 enlosde-
mésregigtrosy oficinasque sefidad articulo 3.1 de De-
creto 164/1994, de 29 dejulio, por d que seadaptanlos
procedimientosadminigrativosdelaComunidad Auténoma
alalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por laLey
4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 285, de 27.11.92 y
B.O.E.n° 12, de 14.1.99).

Sexto.- Instruccion.

El 6rgano competente paralainstruccion del proce-
dimiento serala Subdireccion de Empleo del Servicio
Canario de Empleo, la cua recibidala solicitud, exa-
minaras relinelosrequisitosexigidosy s se acompar
flaalamismala preceptiva documentacién, requirién-
dose en caso contrario d interesado para que subsane
lafata o acomparie |os documentos preceptivos.

Dada la fecha de publicacion de la presente con-
vocatoria'y € hecho de que los proyectos que se
aprueben con cargo alamismadeberan deiniciarse
obligatoriamente dentro del afio 2008, procede apli-
car latramitacion de urgencia al plazo de subsana-
cion delas solicitudes, de acuerdo con € articulo 50
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, guedando éstefi-
jado en 5 dias hébiles, contados a partir del siguien-
te a de la notificacion, que no serd susceptible de
prérroga, paraque se subsanen y/o completenlosdo-
cumentos y/o datos que deben presentarse, advir-
tiéndose de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su peticién, previaresolucién que debera
ser dictadaen lostérminos previstosen € articulo 42,
de conformidad con lo establecido en el articulo
71.1, ambos de la citada Ley 30/1992.

Con anterioridad ala Propuestade Resolucién de
concesién, el érgano instructor incorporarade oficio
a cada expediente copia del alta de la entidad en €
Programa Informatico y Contable de la Comunidad
Autonoma de Canarias (PI.C.C.A.C.).

Séptimo.- Valoracion de los proyectos.
Unavezinstruido €l procedimientoy formadoslos

respectivos expedientes, por |a Subdireccion de Em-
pleo del Servicio Canario de Empleo se dardtrasla-

do de los mismos ala Comision de Evaluacion, que
gustarasu funcionamiento alo previsto enlosarticulos
22 a 27 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre ya
citada, y que estara integrada por el Subdirector de
Empleo del Servicio Canario de Empleo, o persona
en quien delegue, quien la presidirg, y dos técnicos
de la Subdireccion de Empleo designados a efecto
por el Director del Servicio Canario de Empleo, ac-
tuando como Secretario un funcionario de la Subdi-
reccion de Empleo designado también por el Direc-
tor del Servicio Canario de Empleo.

LaComisién de Evaluacion valoraréalas solicitu-
desy los proyectos presentados a esta convocatoria
de acuerdo con lo establecido en € articulo 5.k) de
la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, aplicando
los siguientes criterios objetivos:

1. Adaptabilidad del proyecto paralaparticipacion
de desempleados menores de veinticinco afios para
Escuelas Taller y Casas de Oficios, o de veinticinco
0 mas afios para Talleres de Empleo, existentesen el
ambito territorial del proyecto adesarrollar (hasta8
puntos).

2. Perspectivasde empleo del colectivo participante
(hasta 15 puntos; minimo exigido: 8 puntos).

Para ello los solicitantes deberan acreditar €l ni-
vel deinsercion laboral, bien mediante la incorpo-
racion directade lostrabajadores ala entidad solici-
tante o mediante otras formulas de insercion laboral
(compromisos de contrataci én con otras entidades co-
laboradoras, etc.).

3. Adaptabilidad del proyecto paralaparticipacion
de los colectivos sefialados como preferentes en los
PlanesdeAccién parael Empleo, deacuerdo conlas
Directrices de Empleo Europeas, en el marco de la
Estrategia Europea de Empleo dentro del marco de
los colectivos de Escuelas Taller, Casas de Oficiosy
Talleres de Empleo: jévenes con especiales dificul-
tades de insercion y mayores de 40 afios, asi como
otros colectivos especiales (hasta 10 puntos).

4. Carécter innovador del proyecto (hasta 7 pun-
tos). Setendraen cuentasu incidenciaen nuevosya
cimientos de empleo como:

a) Servicios de utilidad colectiva (rehabilitacion
del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural,
revalorizacion de espacios publicos y urbanos, ges-
tién de residuos, gestidn de aguas, protecciony man-
tenimiento de zonas natural esy aquellos queincidan
directa o indirectamente en el control de laenergia).

b) Servicios de acio y culturales (promocion del
turismo, desarrollo cultural y local).

¢) Servicios personalizados de carécter cotidiano
(cuidado de nifios, prestacion de serviciosadomici-
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lio a personas discapacitadas o mayores, ayudaajo-
venes en dificultades y con desarraigo social).

5. Calidad del proyecto, desde € punto de vista
delasactuacionesarealizar, y su adecuacion parala
cualificaciony adquisicion de experiencia profesio-
nal de los alumnos trabajadores y de los beneficios
sociales que se preveagenerar (hasta 20 puntos; mi-
nimo exigido: 15 puntos).

Paraello se tendra en cuentala correlacion entre
los proyectosy las previsiones contenidasen € pla-
nificacion territorial en el ambito deactuacion del pro-
yecto, de forma que en funcién del desarrollo eco-
némicoy social previsto (establecimiento de nuevos
equipamientos y servicios comunitarios, comercia-
les, industriales, etc.) se procure unaformacion cua-
lificada y una experiencia laboral para poder acce-
der alos puestos de trabaj o que generen esas nuevas
infraestructuras o servicios.

6. Calidad del plan formativo y adecuacion entre
las especialidades propuestas y ocupaciones mas
ofertadas en el mercado labora (hasta 20 puntos;
minimo exigido: 15 puntos).

7. Aportaciones de la entidad promotora u otras
entidades colaboradoras, especiamente cuando di-
chas aportaciones minoren las subvenciones a con-
ceder por el Servicio Canario de Empleo. A tal efec-
to se tendré en cuenta € esfuerzo inversor en cada
caso (hasta 6 puntos).

8. Resultados cuditativosy cuantitativosdelostres
Ultimos proyectos gestionados por la entidad pro-
motora (desde -14 puntos hasta +14 puntos). Seten-
dran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Insercion delos participantesen el mercado la-
boral.

b) Formacion y experiencia profesional adquiri-
da

¢) Resultado socioecondmico derivado de larea
lizacién de proyectos de utilidad publica 'y social
acogidos a la presente Orden.

d) Cumplimiento de compromisos de la entidad
promotora en la gestion de |os proyectos.

9. En €l caso de proyectos que repiten especiali-
dades de proyectos anteriores, no se podran subven-
cionar dichos proyectos si no queda suficientemen-
te acreditado un nivel de insercion minimo del 50%
del colectivo participante (solo se tendréan en cuen-
taaquellos proyectos paralos que hayatranscurrido
un periodo de 12 meses desde su finalizacion).

Las solicitudes que no alcancen la puntuacién
minima exigida en los tres apartados sefialados

(numeros 2, 5y 6), se consideraran desestima-
das.

10. A igualdad de puntuacion, se asignaran 5 pun-
tosa primer proyecto de aquellas entidades que no
hayan obtenido subvencion en la convocatoria ante-
rior hecha publica en el Boletin Oficial de Canarias
n° 55, de 17 de marzo de 2008, seguin Resolucion de
11 demarzo de 2008, del Presidentedel Servicio Ca-
nario de Empleo, para desarrollar proyectos de Es-
cuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

11. Listas de adjudicacion y reservas.

En € caso de que se produzcaun empate en lapun-
tuacién de los proyectos presentados a la convoca
toria, unavez asignados|oscriterios anteriores, se uti-
lizaracomo normade desempate lamayor puntuacion
alcanzada en los apartados 10, 2, 5y 6 de los crite-
rios de valoracion, por ese orden.

Cuando una entidad promotora presente varios
proyectos sele aplicardun factor de correccién a ob-
jeto de evitar la excesiva concentracion de la oferta
en unas pocas entidades promotoras.

Este factor consistira en ladisminucién progresi-
va de la puntuacion obtenida por la entidad promo-
tora para cada proyecto, en un 5% de la puntuacion
maxima posible parael segundo proyecto puntuado,
un 10% parad tercer proyecto en puntuacion, un 15%
parad cuartoy asi sucesivamente hastael Ultimo pro-
yecto presentado por la misma entidad promotora.

Con € resultado de labaremacion obtenidapor las
diferentes solicitudes, se conformaraunalistade ad-
judicacién hastael limite del crédito presupuestario
existente seguin o establecido en la presente convo-
catoria. Las solicitudes que superen lapuntuaci on mi-
nima exigiday sobre las que no recaiga resolucién
gprobatoria por no exidir crédito digponible, conformarén,
por orden de puntuacion, lalista de reserva paraca
daida

En € supuesto de existir un remanente de crédi-
to, pero éste no fuese suficiente para cubrir la tota-
lidad del importe de la solicitud de la primera enti-
dad que conforme lalista de reserva, seleinstaraa
lareformulacion desu solicitud, con e findequegjus-
te sus compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable.

En el supuesto de no proceder alareformulacion,
en € plazo y/o formarequeridos, se ofrecerala po-
sibilidad de reformular la solicitud alasiguiente en-
tidad de lalista, y asi sucesivamente, hasta que a-
gunaentidad aceptelareformulacion en las condiciones
planteadas.

El mismo procedimiento se podrautilizar en €l su-
puesto de existenciade remanente debido alarenuncia
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de algunaentidad beneficiaria, o en los supuestos de
incorporaciones de crédito ala convocatoria, cuan-
do dichos remanentes o incorporaciones sean infe-
rioresal coste del proyecto presentado por la prime-
raentidad que conforme lalista de reserva.

Lareformulacion de solicitudes deberarespetar sem-
pre €l objeto, condicionesy finalidad de la subven-
cion, asi como los criterios de val oracién establ eci-
dos en el proceso de baremacion.

En € caso de que en alguna isla los proyectos a
aprobar no acancen € importe minimo asignado, se-
gun lo establecido en e dispongo segundo, la cuan-
tia disponible se destinara a proyectos de la lista de
reserva de otras listas. Si e nimero de proyectos
gue supere la puntuacién minima no consume todo
el presupuesto de la convocatoria, se podra redlizar
unanuevaconvocatoriapor €l importedel crédito so-
brante.

Octavo.- Resolucion.

1. LaSubdireccion de Empleo dd Servicio Canario
de Empleo, alavista del expediente y del informe
del 6rgano colegiado de valoracién, formulara la
oportuna Propuesta de Resolucion que sera elevada
alaDireccion del Servicio Canario de Empleo, que
adoptard una Unica Resolucion con la relacién de
solicitantes alos que se concede la subvenciony, en
su caso, larelacion de solicitudes que no han podi-
do ser atendidas por falta de crédito presupuestario
y que conforman las listas de reserva, asi como las
denegadas, motivando su causa. LaResolucion seno-
tificaraatravés de su publicacion en el Boletin Ofi-
cia de Canarias.

De conformidad con |o dispuesto en los articul os
25.4y 26 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, € plazo paradictar y no-
tificar lacorrespondiente Resol uci6n de concesion se-
ra de cuatro meses; superada dicha fecha sin haber-
se notificado resolucion expresa, podrén entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solici-
tudes presentadas. Ello no obstante, atendiendo ala
acumulacion detareasen e Servicio Canario deEm-
pleo, el Director del mismo podra ampliar €l plazo
pararesolver, asolicitud del Subdirector de Empleo.

2. Contralacitada Resolucion, que no pondrafin
alaviaadministrativa, de conformidad con € articulo
18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, ddl Servicio
Canario de Empleo, se podra interponer recurso de
alzadaante la Consgjeriade Empleo, Industriay Co-
mercio, en e plazo deun mesapartir del diasiguiente
al desu notificacion, enlostérminosrecogidosen los
articulos 114y 115 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Noveno.- Pago de la subvencion.

Respecto del pago de lasubvencion seestardalo
queestableced articulo 21.2y 2 delaOrden Ministerid
de 14 de noviembre de 2001, por la que se regulan
los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios
y en el articulo 13.1y 2 de la Orden Ministerial de
14 de noviembre de 2001, por la que se desarrolla el
Real Decreto 282/1999, de 22 defebrero, por el que
se establece el programa de Talleres de Empleo.

Décimo.- Judtificacion delasubvencidny obligaciones
del beneficiario.

L os beneficiarios de las subvenciones vienen obli-
gadosalajustificaciéon delasubvenciony al cum-
plimiento de las disposiciones previstas en lanor-
mativaaplicabley, en particular, en lo previsto en
las Ordenes Ministeriales de 14 de noviembre de
2001 antes citadas y en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y demas
normativa gque resulte de preceptiva aplicacion,
asi como de aquellos requerimientos que se pre-
vean en laresolucién administrativa de concesién
gue se dicte.

Undécimo.- Informacion y publicidad.

Respecto de |as obligaciones derivadas de la sub-
vencién concedida, seré de aplicacion alamisma
lo establecido en €l Reglamento (CE) n° 1828/2006,
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, por
el gue se fijan normas de desarrollo para el Re-
glamento (CE) n° 1083/2006 y el Reglamento
(CE) n° 1081/2006, y relativo a deber de infor-
macién y publicidad estética de la obra o servi-
cio mediante carteles, paneles, vallas o placas
gue, en lugar visible, identifiquen, ademas de la
financiacién del Servicio Canario de Empleo, la
co-financiacion comunitaria. En la pagina web
del Servicio Canario de Empleo http://www.go-
biernodecanarias.org/empl eo se encuentrafichadel
cartel anunciador a utilizar.

Por el Servicio Canario de Empleo se podraacor-
dar la obligatoriedad de empleo de prendas de tra-
bajo alas entidades beneficiarias.

Duodécimo.- Normativa aplicable.

En o no previsto en la presente Resolucion, sera
aplicable a la convocatoria lo previsto en la Orden
de 14 de noviembre de 2001, por la que se regulan
los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios
y enlaOrden Ministerial de 14 de noviembre de 2001,
por laque sedesarrollael Real Decreto 282/1999, de
22 defebrero, por € que se establece €l programade
Talleres de Empleo.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion normativa

Sefacultaal Director del Servicio Canario deEm-
pleo paraadoptar |as medidas que considere oportu-
nas paralaaplicaciony gecucién delo dispuesto en
esta Resolucion.

Segunda.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucion entraraen vigor e diasi-
guiente a de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de septiembre
de 2008.- El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

Otras Administraciones
Universidad deLaLaguna

1513 RESOLUCION de 29 de septiembre de 2008,
por la que se convocan Bolsas de Viaje de la
Oficina de Relaciones Internacionales de es-
ta Universidad, para movilidades vinculadas
a Convenios de Cooperacion suscritos con
universidades eingtituciones educativasdel am-
bito extracomunitario para €l afio 2008.

Examinado el expediente instruido por la Ofici-
na de Relaciones Internacionales de esta Universi-
dad, a objeto de convocar BolsasdeVigje paralamo-
vilidad docente einvestigadorainternacional durante
€ afo 2008, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

LafirmadeAnexos Especificos de Conveniosde
Cooperacidn con Universdades e I ndtituciones de Edu-
cacién Superior externas al ambito de la Unién
Europea tiene como fin reforzar y ampliar la cola
boracién en el &mbito docente einvestigador, endis-
tintas &reas de conocimiento.

Estaprevisto en € proyecto de presupuestosdela
ULL parael gercicio 2008 crédito adecuado y sufi-
ciente paraasumir el importe global de lasayudas a
conceder, por un importe maximo de 19.000 euros,
en la partida presupuestaria 180.402AA 422 AD
480.12. Laadjudicacién de las Bolsas de Vige que-
da condicionada ala existencia de crédito adecuado
y suficiente en el presupuesto que resulte aprobado
para esta institucion para 2008.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, establece en su articulo 22 que €l
procedimiento ordinario de concesiéon de subven-
ciones setramitaraen régimen de concurrenciacom-
petitiva, esto es, mediante la aprobacion de la opor-
tuna convocatoria publica previa aprobacién de las
bases reguladoras de la misma.

2. Conforme al articulo 10 delaLey 38/2003, de
17 denoviembre, General de Subvenciones, € 6rgano
competente paralaconcesion de subvencionesen el
ambito delaUniversidad de LaLagunaesel Rector.
Esta atribucion haresultado del egada en materiaes-
pecifica de relaciones internacionales en la Vice-
rrectorade Relaciones Universidad y Sociedad, al am-
paro delo dispuesto en € gpartado 3.i) delaResolucion
de 29 dejunio de 2007 (B.O.C. de 7 de agosto), que
aprueba determinadas normas sobre delegacion y
suplencias de esta Universidad.

3. Laautorizacion del gasto es competenciadela
Vicerrectorade Relaciones Universidad y Sociedad,
en virtud de la del egacion de competencias efectua-
dapor el Rector, en €l apartado 3.h) delaresolucién
referida anteriormente.

Por |o anteriormente expuesto, y en virtud de las
facultades que este Vicerrectorado tiene legalmente
atribuidas, por la presente,

RESUELVO:

Primero.- Convocar Bolsas de Vigje parala mo-
vilidad docente einvestigadorainternacional enel am-
bito extracomunitario durante € afio 2008, que sees-
pecifican en el anexo | ala presente convocatoria.

Segundo.- Autorizar €l correspondiente gasto, por
un importe méximo de 19.000 euros, con cargo ala
aplicacion presupuestaria 180.402A A 422AD, 480.12
de la Universidad de La Laguna (nimero de expe-
diente: 2008/1553).

Tercero.- Aprobar las bases por las que serigela
presente convocatoriay gque Seincorporan como ane-
xo |, formando parte de la presente Resol ucion.

Cuarto.- La presente resolucion producira sus
efectos al dia siguiente de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de Canarias.

Contralapresente Resolucién, que agotalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de dos meses contados a partir del diasiguiente
asu publicacién, sin perjuicio de que puedainterponerse
recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano,



