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Anuncio de 1 de septiembre de 2008, sobre natificacion de Resoluciones de iniciacion

de procedimiento sancionador.

Otras Administraciones
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Juzgado de Primera Instancia n® 4 de Santa Cruz de Tenerife

Edicto de 30 de junio de 2008, relativo a fallo delasentenciarecaidaen los autos dejui-

cio ordinario n° 0001041/2007.

I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

1379 ORDEN de 2 de septiembre de 2008, por laque
se convoca, por el procedimiento de libre
designacién, la provision de un puesto detra-
bajo enla Consgeria de Bienestar Social, Ju-
ventud y Vivienda.

Examinado el expediente instruido por la Conse-
jeriade Bienestar Social, Juventud y Vivienda.

Teniendo en cuenta | os siguientes

I. ANTECEDENTES

1°) El Decreto 63/2007, de 26 de marzo (B.O.C.
n° 67, de 3 deabril), aprobd lamodificacién delare-
lacién de puestos de trabajo dela Consgjeriade Em-
pleoy Asuntos Socialesfigurando enlamismae pues-
to que se relaciona en € anexo | y cuya forma de
provision eslade libre designacion.

2°) La Secretaria General Técnicadel citado De-
partamento formul 6 propuesta paralaprovision, por
el procedimiento de libre designacién, del mencio-
nado puesto de trabajo y se expidio certificacion
acreditativadelacondicion de vacante del puesto cu-
ya convocatoria se solicita.

Visto @ informe-propuestadelaDireccion Genera
de la Funcion Pablica

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

En uso delacompetenciague me atribuye el arte.
77.1delalLey Territorial 2/1987, de 30 demarzo, de
laFuncién Publica Canaria, y € art®. 18 del Decre-
t048/1998, de 17 de abril, por € que seregulalapro-

Pagina 17666

vision de puestos de trabajo del persona funciona-
rio de laAdministracion de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Teniendo en cuenta el Decreto 22/2008, de 19 de
febrero, por €l que se aprueba el Reglamento Orga-
nico de la Consgjeria de Presidencia, Justiciay Se-
guridad, el Decreto 206/2007, de 13 dejulio, por €
gue se determinan el nimero, denominaciony com-
petencias de las Consgjeriasy €l Decreto 172/2007,
de 17 dejulio, que determinala estructura central y
periférica, asi como las sedes de las consgjerias del
Gobierno de Canarias,

RESUELVO:

Anunciar convocatoriapublicaparalaprovision,
por el procedimiento de libre designacién, del pues-
to de trabajo n° 17496 denominado Secretaria/o Al-
to Cargo que se efectuara de acuerdo con las bases
gue se insertan a continuacion.

Primera: el puesto de trabajo a proveer, median-
ted procedimiento delibre designacion, esel quefi-
gurarelacionado en el anexo | de esta Orden.

Segunda: podrén participar los funcionarios de
carrera gque retinan los requisitos exigidos para su
desemperio, seguin la vigente relacién de puestos de
trabajo, que se especifican en dicho anexo I.

En cuanto a requisito de pertenencia alos Cuer-
posy Escalas de laAdministracién de esta Comuni-
dad, al quefiguraadscrito € puesto anunciado, se con-
sideraraque, alos Unicos ef ectos de esta convocatoria,
lo cumplen aguellosfuncionarios que pertenezcan a
Cuerpoy Escala, y retinan losrequisitosdetitulacién
y demas que sefidalaDisposicion TransitoriaPrimera
delaLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Pablica Canaria.

Tercera: las solicitudes para participar en e pro-
cedimiento de provision, gjustadas al modelo que se
insertacomo anexo I, sedirigiran aesta Consgjeria



Boletin Oficial de Canarias nim. 179, lunes 8 de septiembre de 2008

17609

y habran de presentarse dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en € Boletin Ofi-
cia de Canarias, enlas oficinas de la Direccién Ge-
nera de la Funcion Publica sitas en la calle José de
Zaratey Penichet, 3, EdificioArcolris, 12 planta, San-
ta Cruz de Tenerife.

Asimismo, podran presentarse en la Secretaria
General Técnica de la Consgjeria de Bienestar So-
cial, Juventud y Vivienda, calle Leoncio Rodriguez,
3, Edificio El Cabo, planta 5%, Santa Cruz de Tene-
rifeoenlasoficinasque previened Decreto 164/1994,
de 29 dejulio. En ambos casos | as solicitudes y do-
cumentacién presentadas seremitiran alaDireccién
Genera de la Funcion Pablica en los cinco dias si-
guientes al de su recepcion.

Podran también presentarse las solicitudes en la
forma previstaen €l art®. 38 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta: ademés de los datos previstos en €l indi-
cado modelo, los aspirantes haran constar en la so-
licitud su curriculum vitae en &l que figuren, debi-
damente acreditados, el Cuerpo o Escala a que
pertenecen, el Grupo en gque el mismo sehallasecla-
sificado, titulacién académica, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos estimen oportuno poner de manifiesto en relacion
con las funciones atribuidas al puesto solicitado,
acompanando documentacin fehaciente acreditati-
vade las circunstancias y méritos.

Quinta: laDireccidn Genera delaFuncion Pablica,
transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes,
examinaratodas las presentadasy evacuarainforme
relativo al cumplimiento por los interesados de los
requisitosexigidos parad desempefio del puesto, que
remitira a la Secretaria General Técnica de la Con-
sgjeriade Bienestar Social, Juventud y Viviendajun-
to con lasinstancias y documentacion presentadas.

Sexta: la presente convocatoria se resolvera por
Orden delaExcma. Sra. Consgjerade Bienestar So-
cial, Juventudy Vivienda, que sepublicaraen el Bo-
letin Oficial de Canarias, pudiendo acordar, con an-
terioridad a la seleccion, la celebraciéon de una
entrevista con los candidatos.

Séptima: se declarard por la Excma. Sra. Conse-
jeradeBienestar Social, Juventudy Viviendadesierta
la convocatoria cuando no concurra ninguin funcio-
nario o cuando quienes concurran no retinan los re-
quisitos establecidos en lamisma.

Contralapresente Orden, queponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en € plazo de dos meses, contados a

partir del diasiguiente a de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
ta Cruz de Tenerife. Asimismo, acriterio delosin-
teresados, podran interponer en via administrativa,
€l recurso potestativo de reposicion, ante esta Con-
sgjeria, en d plazo deun mesacontar del diasiguiente
alapublicacion de esta Orden, en los términos pre-
vistosen los articulos 116 y 117 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

SantaCruz de Tenerife, a2 de septiembre de 2008.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO |

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General de Bienestar Social.
UNIDAD: Apoyo Direccién General Bienestar Social.
NUMERO DEL PUESTO: 17496.

DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria/o Alto Cargo.
FUNCIONES: |as propias de su Cuerpo.

NIVEL: 18.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 26.

VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: indistinta.
GRUPO: D.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: D611 (CuerpoAuxiliar).
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria

ANEXO I

El funcionario que suscribe, cuyos datos se espe-
cifican a continuacion:

FAY 07 | T [0 :
[00]0010 (- S JDINLL P s :
fechade naCimiento ........ccccevveeeevecveeeesne, , Cuerpo
0 EScAaaquepateneCe. ... reeceeereesseessseessseessnnas
Grupo en que se hallare clasificado el Cuerpo 0
S0 |- , N° de Registro
de Personal ......ccccceeeeeeeeeeeeeaeen, , con domicilio
particularencale........ccccoeevceevcvcecnenene. B L :
locdidad ......ooveveerrrerees , Provingia.......ccveeveeneeseenn.
tel€fON0 ..o , puesto de trabajo
actual .....oooeeeieeenne LNIVE , Consgjeria
0 Dependencia .......cccceeevverviee e ,
localidad .......ccoeeviiuieieie e :

Solicita ser admitido a la convocatoria publica
para proveer, por € sistemade libre designacion, la
plaza

NORPT. e ,denominada.........cvveeeeeeeneenens ,
delaCoNSHETA......ccoovvvrnscessss s :
anunciadapor Ordende.............. LA e
de 2008 (B.O.C. n°.............. ).
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Acompafiaalapresenteinstanciadocumentacion
acreditativa de circunstancias y méritos.

~ (Indicar a continuacion los datos del curriculum
vitae aque serefierelabase cuartadelaconvocatoria).

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIAY
SEGURIDAD.

1380 ORDEN de 2 de septiembre de 2008, por laque
se convoca, por el procedimiento de libre
designacién, la provision de un puesto detra-
bajo en e Servicio Canario dela Salud.

Examinado € expediente instruido por €l Servi-
cio Canario dela Salud.

Teniendo en cuenta | os siguientes
|. ANTECEDENTES

1°) El Decreto 142/2006, de 17 de octubre (B.O.C.
n° 209, de 26 de octubre), aprobo lamodificacion de
larelacion de puestos de trabaj o de los Organos Cen-
tralesy Direcciones de Area de Salud y |os puestos
reservadosapersona funcionarioy laboral delas Ge-
rencias de Atencion Primariay de las Gerencias de
Servicios Sanitarios del Servicio Canario de la Sa-
lud, figurando en lamismael puesto que serelacio-
naen el anexo | y cuyaformade provision eslade
libre designacion.

20) LaDireccién General de Recursos Humanos
del citado Departamento formul 6 propuesta parala
provisién, por el procedimiento delibre designacion,
del mencionado puesto de trabajo y se expidi6 cer-
tificacion acreditativadelacondicion de vacante del
puesto cuyo convocatoria se solicita.

Visto d informe-propuestadelaDireccion Genera
de laFuncion Publica.

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

En uso delacompetencia que me atribuye el art®.
77.1delaley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcion Pablica Canaria, y €l art®. 18 del Decre-
t048/1998, de 17 de abril, por el que seregulalapro-
vision de puestos de trabajo del personal funciona-
rio delaAdministracion delaComunidad Auténoma
de Canarias.

Teniendo en cuenta el Decreto 22/2008, de 19 de
febrero, por € que se aprueba el Reglamento Orgéa-
nico de la Consgjeria de Presidencia, Justiciay Se-

guridad, el Decreto 206/2007, de 13 dejulio, por €
que se determinan el nimero, denominacioény com-
petencias de las Consgjeriasy el Decreto 172/2007,
de 17 dejulio, que determinala estructura central y
periférica, asi como las sedes de las consgjerias del
Gobierno de Canarias,

RESUELVO:

Anunciar convocatoriapublicaparalaprovision,
por el procedimiento de libre designacién, del pues-
to detrabajo n® 22998, denominado Jefe de Servicio
de Contratacion de Infraestructuras que se efectua
ra de acuerdo con las bases que se insertan a conti-
nuacion.

Primera: el puesto de trabajo a proveer, median-
ted procedimiento delibre designacion, esel quefi-
gurarelacionado en el anexo | de esta Orden.

Segunda: podran participar los funcionarios de
carrera gque retinan los requisitos exigidos para su
desemperio, seguin la vigente relacion de puestos de
trabajo, que se especifican en dicho anexo I.

En cuanto a requisito de pertenenciaalos Cuer-
posy Escalas delaAdministracion de esta Comuni-
dad, d quefiguraadscrito € puesto anunciado, se con-
sideraraque, alos Uni cos ef ectos de esta convocatoria,
lo cumplen aguellos funcionarios que pertenezcan a
Cuerpoy Escala, y retinan los requisitos detitulacion
y demés que sefidala Disposicion Transitoria Primera
de laLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Pablica Canaria.

Tercera: las solicitudes para participar en e pro-
cedimiento de provision, gjustadas al modelo que se
insertacomo anexo |1, sedirigiran aesta Consgjeria
y habran de presentarse dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en €l Boletin Ofi-
cial de Canarias, en las oficinas de la Direccion Ge-
nera de la Funcion Publica sitas en la calle José de
Zaatey Penichet, 3, EdificioArco Iris, 12 planta, San-
ta Cruz de Tenerife.

Asimismo, podran presentarse en la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Cana-
rio de la Salud, sito en calle Anselmo J. Benitez,
Edificio Duque, Santa Cruz de Tenerife o en las ofi-
cinas que previene el Decreto 164/1994, de 29 de
julio. En ambos casos las solicitudes y documen-
tacién presentadas se remitiran alaDireccion Ge-
neral delaFuncion Pablicaen loscinco diassiguientes
al de su recepcion.

Podran también presentarse las solicitudes en la
forma previstaen €l art®. 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.
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Cuarta: ademés de los datos previstos en el indi-
cado modelo, los aspirantes haran constar en la so-
licitud su curriculum vitae en €l que figuren, debi-
damente acreditados, el Cuerpo o Escala a que
pertenecen, el Grupo en gque el mismo sehallasecla-
sificado, titulacién académica, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos estimen oportuno poner de manifiesto en relacion
con las funciones atribuidas al puesto solicitado,
acompanando documentacion fehaciente acreditati-
vade las circunstancias y méritos.

Quinta: laDireccion General delaFuncién Pa-
blica, transcurrido el plazo de presentacion de so-
licitudes, examinara todas las presentadas y eva-
cuara informe relativo al cumplimiento por los
interesados de |os requisitos exigidos para el
desempefio del puesto, queremitiraalaDireccion
General de Recursos Humanos del Servicio Canario
dela Salud junto con las instancias y documenta-
cién presentadas.

Sexta: la presente convocatoria se resolvera por
Orden de laExcma. Sra. Consgjerade Sanidad, que
sepublicarden € Boletin Oficid de Canarias, pudiendo
acordar, con anterioridad a la seleccion, la celebra-
cion de una entrevista con los candidatos.

Séptima: se declarard por la Excma. Sra. Conse-
jera de Sanidad desierta la convocatoria cuando no
concurra ninguin funcionario o cuando quienes con-
curran no retnan los requisitos establecidos en la
misma.

Contralapresente Orden, queponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en € plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a de su publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
ta Cruz de Tenerife. Asimismo, a criterio de los in-
teresados, podran interponer en via administrativa,
€l recurso potestativo de reposicion, ante esta Con-
sgieria, en d plazo de un mesacontar del diasiguiente
alapublicacion de esta Orden, en los términos pre-
vistosen los articulos 116y 117 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

SantaCruz de Tenerife, a2 de septiembre de 2008.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO |

CENTRO DIRECTIVO: Direccién General de Recursos
Econdémicos.

UNIDAD: Servicio de Contratacion de Infraestructura.
NUMERO DEL PUESTO: 22998.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe Servicio Con-
tratacion de Infraestructura.

FUNCIONES: coordinacion, estudioy gooyo en latramitacion
de los expedientes de contratacion de Obras, Suministros
y Servicios de los 6rganos del SCS.

NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75.
VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad
Auténoma de Canarias.

GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: A111/A112 (Es-
cala Administradores Generales/Escala Administradores
Financierosy Tributarios).

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Pamas de Gran Canaria.

ANEXO Il

El funcionario que suscribe, cuyos datos se espe-
cifican a continuacion:

APEIIOS ... :
NOMBIE ... SDINLL O e ,
fechadenaCimiento ... ,
Cuerpo o Escalaaquepertenece........cccoocvvvreeennee.
Grupo en gue se hallare clasificado el Cuerpo 0

Escala......ccccocevineiieiese e , n° de Registro
dePersond ..., ,condomicilio
particular encale........oceveeeveccverrecrnenen, 1 0 L ,
locdidad .......ccoeevvrrriiinn , Provincia......c.oeeveencersenene.

tel€fON0 ... , puesto detrabajo
F= o110 = R JNIVE ,
Consgjeriao Dependendia........oc.ceeeeeeeveeenersesssesessssssneenes :
localidad ........cooueeeeiiceccec e .

Solicita ser admitido a la convocatoria publica
para proveer, por el sistemade libre designacion, la
plaza:

I R 3 ,
dENOMINAA ......eveeeeeeiee e ,
delaCoNSGETA. ....ccveeeeerereeeereee e ,
anunciada por Orden de............. de e,
de 2008 (B.O.C. n° .............. ).

Acompafiaalapresenteinstanciadocumentacion
acreditativa de circunstancias y méritos.

~ (Indicar a continuacion los datos del curriculum
vitae aque serefiere labase cuarta de la convocato-
ria).

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIAY
SEGURIDAD.
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1. Otras Resoluciones

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

1381 ORDEN de 2 de septiembre de 2008, por laque
seresuelved recurso de alzada inter puesto por
la Asociacion Profesional de Compafiias Pri-
vadas de Servicios de Seguridad (APROSER),
contra la convocatoria de nuevo concurso,
por procedimiento abierto y tramitacion urgente,
para la adjudicacién del servicio de vigilan-
cia de las dependencias de la Direccion Ge-
neral dela Funcién Publicay delasaulasdel
I nstituto Canario de Administracion Pdblica,
en Santa Cruz de Tenerife (B.O.C. n° 86, de
29.4.08.)

Vistalapropuestaformuladapor laDireccion Ge-
nera de la Funcion Publica.

Y teniendo en cuenta los siguientes

I. ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucion n® 1212, de 10 de di-
ciembre de 2007, laDireccion General delaFuncién
Publica, apropuestadel Servicio correspondiente, ini-
ci6 el expediente de contratacion administrativa pa-
ralaadijudicacion, por concurso, procedimiento abier-
toy tramitacion anticipada, del servicio devigilancia
delasdependenciasde Centro Directivoy delasaulas
del Instituto Canario de Administracion Pablica, en
Santa Cruz de Tenerife.

2. Con fecha 28 de diciembre de 2007, |a Inter-
vencion Delegada efectud lafiscalizacion previade
lafase de autorizacion dd gasto, mediante la.confirmacion
contable del documento A-403, por importe de
96.704,19 euros y la emisién de informe favorable
de fiscalizacion.

3. Mediante Resolucion ne 3, de4 de enero de 2008,
a no haberse adjudicado €l contrato durante el gjer-
ciciode 2007, laDireccién General delaFuncion Pa-
blica dispuso la conservacion de actos y tramites de
procedimiento, lamodificacién delaclausula 72 del
Pliego de ClausulasAdministrativas Particul ares, asi
como la aplicacion al procedimiento de la tramita-
cion de urgencia.

4. Mediante Resolucién n° 4, de 4 de enero de 2008,
la Direcciéon General de la Funcién Pablica aprobd
e Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
y las Prescripciones Técnicas por lasque seregirala
gjecucion de la prestacion, aprobo el gasto y proce-
dié alaapertura del tramite de adjudicacion.

5. En € Boletin Oficial de Canariasn® 12, de 17
deenero de 2008, se publico el anuncio delicitacion.

6. D. Eduardo Cobas Urcelay, en nombre y re-
presentacion de laAsociacion Profesional de Com-
pafiias Privadas de Serviciosde Seguridad (APROSER),
present6 en laOficinaCanariade InformaciéndeLas
Palmas de Gran Canaria, el dia 22 de enero de 2008,
un escrito dirigido a Excmo. Sr. Consgjero de Pre-
sidencia, Justicia 'y Seguridad, por el que solicita
que, a amparo del articulo 60 bis del Texto Refun-
dido delaLey de Contratos de lasAdministraciones
Plblicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, afiadido por €l articulo 67.3
delaley 62/2003, de 30 de diciembre, se suspenda
el procedimiento referenciado y se corrijan las in-
fracciones detectadas.

7. Mediante escrito presentado en € Registro Ge-
neral del Cabildo Insular de Tenerifee dia25 de ene-
ro de 2008, Dfia. Maria Concepcion Alvarez L 6pez,
en representacion delaempresaDidse Seguridad, S.L.,
interpuso recurso de reposicion contralaindicadacon-
vocatoriay solicitd, asimismo, lasuspension del pro-
cedimiento.

8. Por Resolucion de la Direccion General de la
Funcién Publica n® 80, de 30 de enero de 2008, se
dispuso la acumulacion de ambos procedimientos.

9. D. Miguel Angel Diez Rivera, en calidad de Pre-
sidente de la Federacion Canariade Asociacionesde
la Pequeiia y Mediana Empresa de Seguridad
(FECAPYMES), present6 en el Registro General de
laDireccion General delaFuncién Publica, en San-
ta Cruz de Tenerife, recurso de reposicion contrala
convocatoriay solicitd, asimismo, lasuspension del
procedimiento.

10. Mediante Orden de esta Consgjeria, de 6 de
febrero de 2008, se dispuso lasuspensién del proce-
dimiento.

11. Por Resolucion dela Direccion General dela
Funcién Publica n® 80, de 29 de enero de 2008, se
procedié alaacumulacién delos procedimientosini-
ciados en virtud delos escritos presentados por lare-
presentacion lega delaAsociacion Profesiona de Com-
pafias Privadas de Sarviciosde Seguridad y delaempresa
Dialse Seguridad, S.L ., contralaconvocatoriadel in-
dicado concurso abierto delicitacion.

12. Mediante Resolucién n° 281, de 10 de marzo
de 2008, dictadapor € mismo drgano, seprocedio, asi-
mismo, alaacumulacién del procedimiento enviade
recurso iniciado por larepresentacion delaFederacion
de la Pequefia y Mediana Empresa de Seguridad
(FECAPYMES), a los procedimientos incoados en
virtud delos escritos presentados por larepresentacion
delaFederacion Canariade Asociaciones delaPequefia
y MedianaEmpresade Seguridad y delaempresaDiadse
Seguridad, S.L., contrala convocatoria del indicado
concurso abierto de licitacion, acumulados mediante
Resolucion n 80, de 29 de enero de 2008.
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13. Por Orden de esta Consgjerian® 158, de 15 de
abril de 2008, se estimaron |0s recursos citados con
anterioridad, y, en su virtud, se dispuso:

1. Anular la Resolucién ne 4, dictada por la Di-
reccion General de la Funcion Publica con fecha 4
deenerode 2008, atravésdelacua seaprobd el Plie-
go de ClausulasAdminigtrativas Particularesy las Pres-
cripciones Técnicas, por las que se regiré la gecu-
cion delaprestacion, se aprobo € gastoy se dispuso
la apertura del tramite de adjudicacién del expe-
diente referenciado.

2. Anular, como acto de g ecucion de la Resolu-
cion identificada en el apartado anterior, el concur-
so convocado mediante anuncio delaDireccién Ge-
neral delaFuncién Publica, publicado en el Boletin
Oficia de Canarias n° 12, de 17 de enero de 2008.

3. Alzar la medida cautelar de suspension del
procedimiento de adjudicacion, decretado por Or-
den n° 43, de 6 de febrero de 2008, mientras se
sustanciaba el presente procedimiento en via de
recurso.

4. Retrotraer las actuacionesa momento delaapro-
bacién del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, cuyo clausulado habra de modificar el 6r-
gano de contrataci én para adecuarlo a contenido de
la presente Orden.

14. Mediante Resolucion n® 474, dictadapor laDi-
reccion General de la Funcién Publica con fecha 25
de abril de 2008, se aprobd el nuevo Pliego de Clau-
sulasAdministrativas Particulares, asi como las pres-
cripciones técnicas que ha de regir la gjecucion de
las prestaciones.

15. Lalntervencion Delegada, mediante escrito de
fecha 25 de abril de 2008, reiterd e informe de fis-
calizacion favorable, de 28 de diciembre de 2007, y
procedi6 a la nueva contabilizacion de los docu-
mentosA-400 y A-401.

16. En €l Boletin Oficial de Canarias n° 86, de 29
de abril de 2008, se publicé e anuncio de la Direc-
cion Generd delaFuncién Publica, del dia25 de abril ,
por el gue seanuld laconvocatoriaanterior y secon-
voco unanuevalicitacion paralacontratacion del ex-
pediente de referencia.

17. Por Resolucion de laDireccion General de
la Funcion Pablica de 10 dejunio de 2008, se ad-
judico el contrato a la empresa Dialse Seguri-
dad, S.L.

18. Con fecha 16 de junio de 2008 y previa cons-
titucién de lagarantiadefinitiva, se procedio alafir-
madel contrato entrelaDireccidn Genera delaFun-
cion Publicay laempresaDiase Seguridad, S.L., con
un plazo de duracién de 1 afio.

19. Mediante escrito presentado con fecha 29 de
mayo de 2008 en €l Registro General delaDireccién
General de Seguridad y Emergencias, con entradaen
la Direccion General de la Funcion Publica el dia4
de junio de 2008, |a representacién legal de laAso-
ciacién Profesional de Compahias Privadas de Ser-
viciosde Seguridad (APROSER) formul é recurso de
alzadafrenteal acto queidentificacomo “acuerdo de
laDireccion General delaFuncién Pablicaen los par-
ticularesrelativosalaaprobacion delosnuevosPlie-
gosde ClausulasAdministrativas Particularesy Plie-
go de Prescripciones Técnicas y la reapertura del
procedimiento de adjudicacion”, en el que solicitaque
sedeclarelanulidad absolutay, subsidiariamente, su
anulacién por no ser conformes a derecho con € or-
denamiento juridico, y, accesoriamente, mediante
otrosi, pide la suspension del procedimiento de ad-
judicacion hasta su resolucion.

20. En cumplimiento de lo preceptuado en €l ar-
ticulo 112.2 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comin, se
haconferido tramite de audienciaalas empresas que
solicitaron participar en €l nuevo procedimiento de
adjudicacion: Dialse Seguridad, S.L., Seguridad In-
tegral Canaria, SA., Sistemasde Seguridad SH Lan-
zarote, S.L., Visor Seguridad, S.L., y Seguma, Seguridad
y Vigilancia, S.A.

Endichotramite, laempresaDiase Seguridad, S.L.
ha formulado alegaciones estimando conformes a
Derecho los criterios de adjudicacion.

21. Mediante Orden n® 271, de esta Consgjeria, se
desestimalasolicitud de suspension instadaen el re-
curso de alzada.

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Concurren los requisitos de indole ad-
jetiva o formal determinantes de la admision atr&
mite del recurso interpuesto, tales como capacidad,
legitimacion e interposicion en plazo.

Segunda.- Es rgano competente pararesolver €
recurso interpuesto el Excmo. Sr. Consgjero de Pre-
sidencia, Justiciay Seguridad, de conformidad con
loprevistoenel articulo 114.1 delal ey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13
deenero, en conexion cond articulo 29.1.e) delalL ey
14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas de Canarias.

Tercera.- El recurrente reputano conformesaDe-
recho algunos de los criterios y subcriterios que han
servido de base para la adjudicacién del contrato y
gue se detalan en la clausula 10.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
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La indicada clausula establece dos criterios de
adjudicacion: 1°) Laofertaecondmica, alaqueseasig-
na una ponderacion del 60 por 100; y 2°) Los crite-
riostécnicos, alos que se asignaunaponderacion del
40 por 100.

Los criterios técnicos se desglosan, a su vez, en
cinco subcriterios, con la correspondiente pondera-
cion; asaber: 2.1. Aportacién de bolsa de horas adi-
cionales (5 por 100). 2.2. Conexion del recinto con
central receptora de alarmas, propia o concertada (8
por 100). 2.3. Puestaadisposicion ddl servicio de acu-
da (7 por 100). 2.4. Realizacion de auditorias de se-
guridad en lasinstalaciones (5 por 100); y 2.5. Me-
joras varias (15 por 100).

El recurrente, reiterando |os motivos de impug-
nacion invocados en el recurso resuelto por Orden
n° 158, de 15 de abril de 2008, estima que los sub-
criterios 2.1 -aportacion de horas adicionales- y 2.4
-auditorias de seguridad- no son objetivos, ya que
no guardan relacion con alguna de las actividades
0 servicios previstos en el articulo 5° de la Ley
23/1992, de 30 dejulio, de Seguridad Privada, con-
traviniendo, pues, la prevision contenida en el ar-
ticulo 86.1 del Texto Refundido de laLey de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de ju-
nio. Ademas, estimaque lainclusion detales crite-
rios, ademas de incrementar el valor de la ofertay
romper el equilibrio econémico del contrato, cons-
tituye unaimportante barrera para la participacion
deloslicitadores por su efecto disuasorio delacon-
currencia, de manera gue no se estan garantizando
los principios de transparencia, no discriminacién
eigualdad de trato.

L os motivos deimpugnaci én al egados no pueden,
sinembargo, prosperar. Asi, enrelacion con d caracter
objetivo de los criterios de adjudicacion empleados
Yy su repercusion en el precio del contrato, en el fun-
damento juridico cuarto de la Orden n° 158, se de-
cialo siguiente:

Como sefidlala Junta Consultivade Contratacion
Administrativa, delaConsgjeriade Economiay Ha-
cienda, eninforme /2007, laofertade horassin cos-
te adicional tiene por finalidad atender exclusiva-
mente, deformaégil y sin que supongamodificacion
del contrato, posibles circunstancias excepcionales
derivadas de actividades o incidentes extraordinarios
gue se pudieran producir en losedificiosdonde seva
aprestar lavigilanciaque se contrata. Ahorabien, la
prestacion de tales servicios solo formaria parte del
objeto del contrato si € licitador decideincluirlo co-
mo mejora en su oferta, en cuyo caso, de producir-
se los supuestos extraordinarios, € costo de su rea-
lizacion estaria incluido, como mejora, en el precio
cierto ofertado por el adjudicatario paralaejecucién
del contrato, e integrado, por tanto, dentro del mar-
genderiesgoy venturaque éste afrontaen dichage-

cucion. Y concluye quelaasuncion detal riesgo, de-
cidida de formavoluntaria por €l licitador en el mo-
mento de presentar su oferta, y acorde con €l princi-
pio de libertad de pactos contemplado en el articulo
4° del Texto Refundido delaL ey de Contratosdelas
Administraciones Publicas no puede equipararseauna
minoracion del precio del contrato, o aunaalteracion
de la equivalencia de las prestaciones inicialmente
contratadas, que laAdministracién contratante pudiera
imponer unilateralmente a adjudicatario en el mo-
mento posterior de la gjecucion del contrato.

Asimismo, impugna el criterio relativo alarea-
lizacién de una auditoria de seguridad de las insta-
laciones, que se acompafiara de un Plan de Accién
de medidas correctoras, yaque, asujuicio, debe ser
objeto de contratacién independientey no tienein-
cidencia en aspectos técnicos o tecnol 6gicos de los
Servicios a prestar, su aportacion como mejora su-
pone un coste econémico adicional, incrementa el
valor de la ofertay rompe el equilibrio econémico
entre las partes.

En cuanto a incremento del precio del contrato,
sedan por reproducidos|os argumentos expuestos an-
teriormente: tal prestacion, de ofertarla € licitador,
estariaincluidaen el objeto del contratoy, por ende,
en el precio ofertado. Y, ademés, se relaciona direc-
tamente con |las actividades a desplegar por las em-
presas of ertantes, con encaje en el apartado 5°, letra
0), delalLey 23/1992, de 30 dejulio, asaber: plani-
ficacion y asesoramiento de las actividades de segu-
ridad contempladas en la propia Ley.

Ademés, en la contratacién en la que trae causa
€l recurso, se han respetado, escrupulosamente, 1os
principios de publicidad y concurrencia, asi como los
de igualdad de trato y no discriminacion, consagra-
dosend articulo 11.1 del Texto RefundidodelaLey
de Contratos de las Administraciones Publicas.

En efecto, conforme aladoctrinadel Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas (vid. Senten-
ciade 23 de noviembre de 2005), los criterios de ad-
judicacion no deben atribuir alaentidad adjudicadora
una libertad de eleccién ilimitada, deben haberse
mencionado expresamente en el pliego de condicio-
neso en el anuncio delicitaciony deben respetar los
principios enunciados en el parrafo anterior. Consi-
dera, asi, que, paragarantizar los principiosdeigual -
dad detrato y de transparencia, es fundamental que
los potencideslicitadores conozcan, desde el momento
de preparar sus of ertas, todos los factores que laen-
tidad adjudicadoratomara en consideracién para se-
leccionar laof ertaeconémicamente masventgjosay,
s ello esposible, laimportanciarelativadelos mis-
mos.

En la presente contratacion, | os criterios de adju-
dicacion se consignaron, expresamente, en la clau-
sula10.2 del Pliego de ClausulasAdministrativas Par-
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ticulares, en laque, ademas, se detall6 su contenido
y laférmulaaritméticaparasu valoracion, por lo que
todos los licitadores tuvieron adecuado y completo
conocimiento de los fundamentos que iban a servir
de base para determinar la ofertamas ventajosa. Es-
ta Administracion aplico, estrictamente, tales crite-
rios, en los términos del Pliego, que constituyen la
Ley del concurso (STSde 21 de septiembre de 1994,
SSTSde 10 dejunio de 2002 y 16 de abril de 2002,
entre otras).

Incluso, en el subcriterio de Mejorasvarias, con-
figurado por el 6rgano de contratacion en términos
amplios, laMesade Contratacion tnicamente tomo
en consideracién aquellas que, guardando relacién
con el objeto del contrato, no constituian prestaciones
0 requerimientos de obligado cumplimiento, exigi-
bles conforme al pliego de prescripciones técnicas,
documento contractual que aparece redactado con
sumo detalle.

Asi, pues, la actuacion de estaAdministracion ha
sido respetuosa con las exigencias contenidas en e
articulo 86 delaL ey de Contratos, yaque, por unla
do, se han detallado en €l Pliego |os criterios objeti-
VOs que sirvieron para la adjudicacion del contrato,
por orden decrecientey por laponderaciéon queseles
atribuya, habiéndose indicado, ademés, € procedi-
mientoy e porcentaje de vaoracién de cadasubcriterio.
Ello permitio queloslicitadores concurrieran en pie
deigualdady dispusieran delainformacion precisa,
para preparar sus ofertas.

Vistos los preceptos citados, concordantes y de-
mas de general y pertinente aplicacion, en uso delas
facultades que me confiere | as disposiciones vigen-
tes,

RESUELVO:

1°) Desestimar, en todos sus términos, el recur-
so de a zadainterpuesto por laAsociacion Profesiona
de Compafiias Privadas de Servicios de Seguridad
(APROSER), contralaconvocatoriade nuevo con-
curso paralacontratacion, por procedimiento abier-
to y tramitacion urgente, del servicio de vigilancia
de las dependencias de la Direccion General de la
Funcion Publicay de las aulas del Instituto Cana-
rio de Administracion Pablica, en SantaCruz de Te-
nerife, publicadamediante anuncio delaDireccién
Generd delaFuncién Publica, de 25 de abril de 2008,
en el Boletin Oficial de Canarias n° 86, de 29
siguiente.

2°) Notificar lapresente Orden alaentidad recu-
rrente y alas entidades mercantiles que participaron
en e procedimiento de adjudicacion.

Contra la presente Orden, que pone fin alavia
administrativa, se podra interponer recurso con-

tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su notificacion,
antela Saladelo Contencioso-Administrativo de San-
ta Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justi-
cia de Canarias, atenor de lo regulado en €l arti-
culo 10.1.4) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a2 de septiembre de 2008.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
JUSTICIA'Y SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

1382 Direccién General de Seguridad y Emergen-
cias.- Resolucion de 4 de septiembre de 2008,
por la que se rectifica error aritmético en la
Resolucion de 18 de agosto de 2008, que re-
suelvela convocatoria para el gercicio 2008
del concurso para la concesion de subven-
ciones genéricas destinadas a los Ayunta-
mientosdela Comunidad Autonoma de Canarias
para la potenciacion y homogenei zacion delas
PoliciasLocalesde Canarias (B.O.C. n° 168,
de 22.8.08).

Vistalapublicacion en el Boletin Oficial de Ca-
narias n° 168, de 22 de agosto de 2008, de la Re-
solucién de 18 de agosto de 2008, por lague se re-
suelve la convocatoria para €l gjercicio 2008 del
concurso parala concesion de subvenciones gené-
ricas destinadas a los Ayuntamientos de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias para la potenciacién
y homogeneizacién de las Policias Locales de Ca-
narias.

En la mencionada Resolucién se advierte en €l
Resuelvo Primero.- Solicitudes de subvencion es-
timadas, |a existencia de un error aritmético con-
sistente en que la sumatoria de las cantidades con-
cedidas no coincide con el crédito presupuestario
existente.

En virtud del art®. 105 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 de
enero.

RESUELVO:
Primero.- Rectificar €l error aritmético advertido

en Resuelvo Primero.- Solicitudes de subvenciones
estimadas, cuya redaccion original es:
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] PUNTUA- IMPORTE ) . ABONO
BENEFICIARIO OP | CION SUBVENCION | OBJETO DE LA SUBVENCION { ANTICIPADD | JUSTITICADD %
EN EUROS {AA}
AGAETE 1 15 54.553,67€ | .- Adquisicién de vehiculos 23.800,00 € 100%
SANTA BRIGIDA 2 15 20.493,00€ 1 -Medios Técnicos y defensivos. 20.493,00 € 100%
PAJARA 3 15 60.000,00€ | - Adguisicion de vehiculos. 60.000,00 € 100%
TINAJO 4 15 30.000,00€ | .- Adquisicion de vehiculos. 30.000,00 € 100%
SAN BARTOLOME DE 5 15 59.987,51€ | .- Adquisicidn de vehiculos. 30.000,00 € 100%
TIRAJANA °
PUERTO DE LA CRUZ 6 14 60.000,00€ | .- Adquisicion de vehiculos. 21.114,00 € 100%
SANTIAGO DEL TEIDE 7 14 60.000,00€ | .- Adquisicion de mabiliario. 34.765,21 100%
TEGUISE 8 14 59.055,84 € | -~ Adquisicion de vehiculos. 42.055,84 € 100%
TIAS 9 14 44,127,06€ | .- Adquisicién de vehiculos. 33.502,06 € 100%.
LOS LLANOS DE ARIDANE 10 14 59.719,75€ | .- Adquisicion de vehiculos. 40.579,75 € 100%
LA FRONTERA 11 13 30.800,00€ | .- Adguisicion de vehiculos 30.600,00 € 100%,
HARIA 12 13 58.247,66€ | .- Adquisicion de vehiculos. 32.307,95 € 100%
MOGAN 13 13 60.000,00€ | .- Adguisicién de mobiliaric. 31.795,00 € 100%
AGUIMES 14 12 49.813,17€ d» Medi_os Tecnicos y 6.710,00 € 100%
efensivos.
LA ALDEA DE SAN NICOLAS 36.300,00€ | .- Adquisicién de equipos
15 13 COMUMcAtiones. 21.867.61 € 100%
TEJEDA 16 13 46.500,00€ | .- Adquisicion de vehiculos. 45.000,00 € 100%
VEGA DE SAN MATEO 18.362,95€ | .- Adguisician de equipos
17 13 comunicasiones. 6.613,95€ 100%
PUERTO DEL ROSARIO 18 13 57.905,85€ | .- Adquisicion de vehiculos. 51.471,10 € 100%
GALDAR 60.000,00€ | .- Medios Técnicos y
19 13 defensivos. 32.060.00 € 100%
ARUCAS 20 13 £0.000.00 € | .- Adquisicion de vehiculos. 43.626,00 € 100%
SANTA MARIA DE GUIA 21 12 34.617,89¢ | .- Adquisicion de vehiculos. 19.151,83 € 100%
SANTA CRUZ DE LA PALMA 22 12 60.000,00€ | .- Obras y mejoras. 60.000,00 € 100%
GUIMAR 23 12 33.372,12€ | .- Adquisicion de vehiculos. 16.127,61 € 100%
LA VICTORIA DE ACENTEJO 24 12 59.051,37€ | .- Adquisicidn de vehiculos. 31.055,00 € 100%
S JUAN DE LA RAMBLA o5 12 5.150,00€ | .- Medips Técnicos y 5.150,00 € 100%
defensivos.
BRENA ALTA {AA) | .- Adguisicion de vehiculos.
12.385,72¢€
26 12 10.205,00€ 9.894,36 € 100%
TOTAL
22.590,72€
TERGOR 27 12 44,251,70€ | .- Aqulusmllon de equipos 3047170 € 100%
comunicaciones.
VALSEQUILLO 28 12 59.908,00€ | .- Adquisicidn de vehiculos. 44.000,00 € 100%
VILLA DE INGENIO 29 12 60.000.00€ | .- Adquisicion de vehiculos. 25.557,98 € 100%
SAN BARTOLOME 30 12 60.000,00€ | .- Adquisicidn de vehiculos. 37.174,25 € 100%
ICOD DE LOS VINOS 31 12 47.836,31 € | .- Adquisicion de vehiculos. 20.285,01 € 100%
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Dicho apartado pasa a redactarse de la manera siguiente:

IMPORTE CONCEDIDO
IMPORTE ABONO |
BENEFICIARID OP | PUNTUACION | SUBVENCION | OBJETO DE LA SUBYENCION | ANTICIPADO | JUSTITICADD |
EN EURDS {AA} j
AGAETE 1 15 54.553,67€ | .- Adquisicion de vehiculos 2201718 €
SANTA BRIGIDA 2 15 20.493,00€ | .-Medios Técnicos y defensivos.
19.732,85 €
PAJARA 3 15 60.000,00€ | .- Adqguisicion de vehiculos. 57.774.41 €
TINAJO 4 15 30.000,00€ | .- Adquisicion de vehiculos. 28.887.20 €
SAN BARTOLOME DE 59.987,51€ | .- Adquisicion de vehiculos.
TIRAJANA 5 " 28.887,20 €
PUERTO DE LA CRUZ 6 14 60.000,00€ | .- Adquisicién de vehiculos. 20.330.81 €
SANTIAGO DEL TEIDE | 7 14 60.000,00€ | .- Obras y Mejoras. 33.475 66 €
TEGUISE 8 14 58.055,84 € | .- Adquisicion de vehicules. 40.495 .85 £
TIAS 9 14 44,127,06€ | .- Adquisicion de vehiculos. 32.969 36 £
LOS LLANOS DE 10 14 59.718,75€ | .- Adquisicion de vehiculos.
ARIDANE 39.074.52 €
LA FRONTERA 11 13 30.600,00€ | .- Adquisicion de vehiculos 20.464.95 €
HARIA 19 13 58.247,66€ | .- Adquisicion de vehiculos. 31.100.54 €
MOGAN 13 13 B60.000,00€ | .- Adquisicion de mobiliario. 30.615.82 € !
AGUIMES 49.913,17€ | .- Medios Técnicos y
14 13 defensivos. 6.461 10 €
LA ALDEA DE SAN 36.300,00€ | .- Adquisicion de equipos
NICOLAS 15 13 comunicaciones. 21 056.47 €
TEJEDA 16 13 46.500,00¢€ | .- Adquisicién de vehiculos. 43.33081¢€
VEGA DE SAN MATEQ 18.369,95€ | .- Adquisicién de equipos
17 13 comunicaciones. £.368 62 €
PUERTO DEL 18 13 57.905,85€ | .- Adquisicion de vehiculos.
ROSARIO 49.561.87 €
GALDAR 60.000,00€ | .- Medios Técnicos y
18 13 defensivos. 30.870.79 €
ARUCAS 20 13 60.000,00 € | .- Adquisicion de vehiculos. 42.007.77 €
SANTA MARIA DE 94 2 34.617,89€ | .- Adquisicion de vehiculos.
GUIA 18.441,43 €
SANTA CRUZ DE LA 2 12 60.000,00€ | .- Obras y mejoras.
PALMA 5777441 €
GUIMAR 23 12 33.372,12€ | .- Adquisicidn de vehiculos. 15.520.30 €
LA VICTORIA DE 59.051,37€ | .- Adquisicion de vehiculos.
ACENTEJO 24 12 29.003.07 €
S JUAN DE LA 5.150,00€ | .- Medios Técnicos y
RAMBLA 25 12 defensivos. 495897 €
BRENA ALTA (AA)
12.385,72€
26 12 10'2.'98’.?2f .- Adquisicién de vehiculos. 952735€
22.580,72€
TEROR 44.251,70£ | .- Adquisicién de equipos
27 12 comunicaciones. 29.341.41 €
VALSEQUILLO 28 12 59.998,00€ | .- Adquisicién de vehiculos. 42.967.00 €
VILLA DE INGENIO 29 12 60.000,00€ | .- Adguisicién de vehiculos. 24.600.05 €
SAN BARTOLOME 30 12 60.000,00€ | .- Adquisicion de vehiculos. 35.795 34 €
ICOD DE LOS VINGS 31 12 47.836,31 € | -- Adguisicion de vehiculos. 19.542.20 €

Santa Cruz de Tenerife, a4 de septiembre de 2008.- LaDirectora General de Seguridad y Emergencias, Car-
men Delia Gonzdlez Martin.
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Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

1383 Direccion General de Comercio.- Resolucion
de 28 de agosto de 2008, por la que se pro-
cede adar publicidad a la poblacion de he-
cho existente en los distintos municipios, is-
lasy Comunidad Autbnoma de Canarias en
el afio 2007.

ANTECEDENTES

1°) El art®. 5 del Decreto 232/2005, de 27 de
diciembre, por el que se regula el procedimiento
de concesion de Licencia Comercial Especificay
se establecen los Criterios General es de Equipa-
miento Comercial de Canarias, establece |a obli-
gacion de la Direccion General de Comercio de
publicar la poblacién anual de hecho de Cana-
rias, en los distintos municipios.

2°) Por el Real Decreto 1.683/2007, de 14 de
diciembre (B.O.E. n° 311, de 28 de diciembre), se
declaran oficiales|as cifras de poblacion resultantes
delarevision del Padron municipal referidasauno
de enero de 2007, y se procede a su publicacién.

3°) Con fecha 8 de agosto de 2008 se recibe
escrito del Director del Instituto Canario de Es-
tadistica comunicando las cifras, correspondien-
tesal afo 2006, de personas no residentes que per-
noctan en los distintos municipios de laComunidad
Auténoma de Canarias.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Unico.- “El art®. 5 del Decreto establece: “De-
finicion de poblacion de hecho. A los efectos de
este Decreto, se entiende por poblacién de hecho
la integrada por los vecinos que residen en un
municipio determinado, seguin los Ultimos datos
oficiales del padron correspondiente, y por las
personas no residentes que pernoctan en el mis-
mo. Para el calculo de estas Ultimas, se tendraen

cuenta el nimero medio diario de personas in-
cluidas en esta categoria que han pernoctado en
los establecimientos hoteleros y extrahotel eros
del término municipal correspondiente en el Glti-
mo afio natural del que se disponen datos. Los da-
tos de la poblacidn no residente serén facilitados
por el érgano de la Comunidad Autbnoma com-
petente en materia de estadistica.

Las cifras de poblacion resultante seran publi-
cadas anualmente por |a Direccion General com-
petente en la materia de comercio.”

En consecuencia es competencia de esta Di-
reccién General, realizar la publicacién de la po-
blacion de hecho con caracter anual a los efec-
tos delas previsiones del Decreto anteriormente
aludido.

Todo ello sin perjuicio del uso separado, de
los respectivos datos oficiales del Padrén corres-
pondiente, y de las personas no residentes que
pernoctan en el mismo, a partir del momento en
gue se tenga conocimiento de los mismos por pu-
blicacion o comunicacion.

Por todo lo anteriormente expuesto, en el
gjercicio de las competencias que tengo atri-
buidas,

RESUELVO:

Dar publicidad en |os términos previstos en el
anexo de la presente Resolucién de la poblacion
de hecho existente en Canarias para el afio 2007,
relativo ala Comunidad Auténoma, islasy muni-
cipios.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de agosto de 2008.-
El Director General de Comercio, Arturo Cabre-
ra Gonzalez.
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POBLACION DE HECHO ANO 2007

MUNICIPIO (CODIGO Y DENOMINACICN)

35003 Antigua

35007 Betancuria

35014 Oliva (La)

35015 Péjara

35017 Puerte del Rosaria
35030 Tuineje

35001 Agaete

35002 Agiiimes

35005 Artenara

35006 Arucas

35008 Firgas

35009 Galdar

35011 Ingenio

35012 Mogan

35013 Moya

35016 Palmas de Gran Canaria (Las)
35019 San Bartolomé de Tirajana
35020 Aldea de San Nicolas (La)
35021 Santa Brigida

35022 Santa Lucia de Tirajana
35023 Santa Maria de Guia de Gran Canaria
35025 Tejeda

35028 Telde

35027 Teror

35031 Valsequillo de Gran Canaria
35032 Valleseco

35033 Vega de San Mateo

38007 Barlovento

38008 Brefia Alta

38009 Brefia Baja

38014 Fuencaliente de la Palma
38018 Garafia

38024 Llanos de Aridane (Los)
38027 Paso (ED

38029 Puntagorda

38030 Puntallana

38033 San Andrés y Sauces
38037 Santa Cruz de la Palma
38045 Tazacorte

38047 Tijarafe

38053 Villa de Mazo

38013 Frontera
38048 Valverde

ANEXO

POBLACION DE
HECHO

19.344

874
29.716
42.220
32.107
13.705

5.786
27.336
1.323
35.302
7.375
23.809
28.140
46.709
8.017
381.108
131.163
8.458
19.018
58.619
14.0e1
2.296
98.454
12.324
8.879
4.036
7.857

2.456
7.245
6.613
2.742
1.934
21.570
7.840
2.012
2.452
5.009
17.676
6.051
2.833
5.013

5.947
5111

MUNICIPIO (CODIGO Y DENOMINACION)

35004 Arrecife

35010 Haria

35018 3an Bartolomé
35024 Teguise
35028 Tias

35029 Tinajo

35034 Yaiza

38001 Adeje

38004 Arafo

38005 Arico

38006 Arona

38010 Buenavista del Norte
38011 Candelaria

38012 Fasnia

38015 Garachico

38017 Granadilla de Abona
38018 Guancha (La)

38019 Guia de Isora

38020 Guimar

38022 Icod de los Vinos
38023 San Cristobal de La Laguna
38025 Matanza de Acentejo (La)
38026 Orotava (La)

38028 Puerto de la Cruz
38031 Realejos (Los)

38032 Rosario (EI}

38034 San Juan de la Rambla
38035 San Miguel de Abona
38038 Santa Cruz de Tenerife
38039 Santa Ursula

38040 Santiago del Teide
38041 Sauzal (El

38042 Silos (Los)

38043 Tacoronte

38044 Tanque (EI)

38046 Tegueste

38051 Victoria de Acentejo (La)
38052 Vilaflor

38002 Agulo

38003 Alajerd

38021 Hermigua

38036 San Sebastian de la Gomera
38049 Valle Gran Rey

38050 Vallehermoso

POBLACION DE
HECHO

57.741

5.341
18.114
29.204
45.297

6.6186
22.088

76.108
$.323
7.653

103.682
5.210

23.287
2.721
5.557

37.336
5382

20.150

16.888

24147

145.005
8.133

40.748

47.284

38.543

16.781
5.077

16.624

222.320

13.243

16.487
8.838
5.327

23.108
3.059

10.470
8684
2.024

1.271
2.641
2.420
9.882
7.508
3.342
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V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Economia
y Hacienda

3497 Secretaria General Técnica.- Anuncio de2 de
septiembre de 2008, relativo al procedimien-
to abierto deadjudicacién, paralarealizacion
del mantenimiento, utilizacion y explotacion
de la aplicacion informatica UNIFICA.

La Consgjeria de Economiay Hacienda del Go-
bierno de Canarias convoca procedimiento abierto de
adjudicacién, con las siguientes caracteristicas:

1.- Objeto: contratar la realizacion del manteni-
miento, utilizaciony explotacién delaaplicacionin-
formética UNIFICA.

2.- Precio delicitacion: € presupuesto de gasto mé-
ximo o indicativo que se prevé para el contrato, sin
incluir & 1.G.1.C. que deberasoportar laAdministracion,
asciende a la cantidad de seiscientos sesentay seis
mil seiscientos sesentay sei's euros con sesentay cin-
co céntimos (666.666,65 euros).

3.- Plazo de duracion: serael indicado enlaclau-
sulan® 9 del Pliego de ClausulasAdministrativas que
rige la presente contratacion.

4.- Documentacion deinterés paraloslicitadores:
e Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
y demés documentacién e informacién quedara a
disposicién delosinteresados durante €l plazo de pre-
sentacion de proposiciones en €l Servicio de Coor-
dinacién General y Régimen Interior de la Secreta-
riaGeneral TécnicadelaConsgjeriade Economiay
Hacienda, calle TomésMiller, 38, 42 planta, Las Pal-
mas de Gran Canariay en la Seccién de Coordina-
cion de dicha Secretaria, Avenida José Manuel Gui-
merd, 10, 52 planta, Santa Cruz de Tenerife, asi como
en la pagina del Gobierno de Canarias en Internet
http://www.gobiernodecanarias.org/perfildel contra-
tante/

5.- Garantia provisional: de acuerdo con lo esta-
blecidoen el articulo 91.1 delaL ey de Contratosdel
Sector PUblico, los licitadores no deberan constituir
garantia provisional.

6.- Las proposiciones se podran presentar enel Re-
gistro Genera de la Secretaria General Técnica de
la Consgjeria de Economiay Hacienda en Las Pal-
mas de Gran Canaria, calle Tomas Miller, 38, 42
planta, 0 en & Registro de dicha Secretaria en San-
ta Cruz de Tenerife, Avenida José Manuel Guimera,
10, 52 planta, horario de 9,00 a 14,00 horas, excep-
tojulio, agostoy septiembre que serd hastalas 13,00
horas, el plazo de presentaci 6n de proposi ciones con-
cluird el 6 de octubre de 2008.

En € caso de utilizar el envio por correo o men-
sgjeria, el interesado deberd acreditar, con €l res-
guardo correspondiente, la fecha de imposicién del
envioy comunicar en el mismo diaa érgano de con-
tratacion, por fax, télex, o telegrama, laremision de
la proposicion. Dicha comunicacion podra también
realizarse por correo el ectrénico aladireccion mpen-
rue@gobiernodecanarias.org, si bien este medio s6-
lo seravélido s existe constancia de su transmision
y recepcion, desusfechasy del contenido integro de
lascomunicacionesy seidentificafidedignamente a
remitentey a destinatario. Sinlaconcurrenciadeam-
bos requisitos, no seréd admitidalaproposicion en el
caso de que se recibiera fuera del plazo fijado en e
anuncio de licitacion.

7.- Acto de apertura de proposi ciones econémicas.
laaperturade las proposiciones rel ativas alos crite-
rios de adjudicacion no evaluables mediante cifras o
porcentgjes serealizardenlaSaade JuntasdelaDi-
reccion General de TributosdelaConsgjeriade Eco-
nomiay Hacienda, en Las Palmas de Gran Canaria,
calle Tomas Miller, 38, 42 planta, llevandose a cabo
alas 10,00 horas del dia 14 de octubre de 2008.

Laaperturadelasproposicionesrelativasaloscri-
terios de adjudicacion evaluables mediante cifras o
porcentajes se notificara por escrito atodoslosinte-
resadosy se publicara en el perfil del contratante.

8.- Documentacion a presentar por loslicitadores:
laquefiguradetallada en laclausulan® 13 del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares queri-
ge la presente contratacion.

9.- Cladificacién deloslicitadores: laclasificacion
exigidaparaestacontratacion, seralasiguiente: gru-
po V, subgrupo 2, categoria C.

10.- Criterios de adjudicacion y ponderacion:
1.- Oferta econdémica: 55 puntos.
2.- Modelo de solucién propuesto: 45 puntos.

Las Pamas de Gran Canaria, a 2 de septiembre
de 2008.- El Secretario General Técnico, Martin Mu-
fioz Garcia de la Borbolla.

3498 Direccion General dePatrimonioy Contratacion.-
Anuncio de 2 de septiembre de 2008, por laque
se hace publica la adjudicacién del contrato
de obras de reforma y adecuacion del salon
de actos y dependencias para los CPD del
edificio de uso administrativo Tres de Mayo de
Santa Cruz de Tenerife.
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En cumplimiento delo establecido end articulo 93.2
del Real Decreto Legidativo 2/2000, de 16 de junio,
por & que se apruebad Texto Refundido delaLey de
ContratosdelasAdministraciones Pdblicas, sehace pU-
blicalaResolucidn delaDireccion Generd dePatrimonio
y Contratacion delaConsgeriade Economiay Hacienda,
por laque se adjudicapor concurso, procedimiento abier-
to y tramite ordinario, e contrato para la realizacion
del servicio que a continuacion se cita:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

- Consgjeria de Economiay Hacienda.

- Direccién General de Patrimonioy Contratacion.

- Expediente; 6/08-TF.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contratos: obras.

b) Descripcién del objeto: €l objeto de la presen-
te contratacion eslarealizacion de obras dereforma
y adecuacion del salon de actos y dependencias pa-
ralos CPD ddl edificio de uso administrativo Tresde
Mayo de Santa Cruz de Tenerife.

¢) Boletin Oficial de Canarias y fecha de publi-
cacion del anuncio de licitacion: Boletin Oficia de
Canarias n° 76, de 15 de abril de 2008.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Doscientos cuarenta’y un mil cuatrocientos cua-
rentay uno con cinco (241.441,05) euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 14 dejulio de 2008.

b) Contratista e importe de adjudicacion:
EMPRESA ADJUDICATARIA: Gestion Técnica de Montajes
y Construcciones GTM, SA. )

IMPORTE DE ADJUDICACION: 203.776,84 euros.
¢) Nacionalidad: espariola.
Santa Cruz de Tenerife, a 2 de septiembre de

2008.- El Director General de Patrimonio y Contra-
tacion, Paulino Montesdeoca de la Guardia.

Consgjeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda

3499 ANUNCIO de 27 de agosto de 2008, relativo
alaconvocatoria dela contratacion de un ser-
vicio parala digitalizacion de determinada do-
cumentacion de esta Consgjeria.

LaConsgjeriade Bienestar Social, Juventudy Vi-
vienda anuncia la convocatoria de un servicio para
la digitalizacion de determinada documentacion de

la Consgjeria de Bienestar Social, Juventud y Vi-

vienda, mediante procedimiento abiertoy tramitacion

urgente.
1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeriade Bienestar Socia, Ju-
ventud y Vivienda.

b) Dependencia que tramita €l expediente: Se-
cretaria General Técnica.

¢) NUmero de expediente: 08-SE-133.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: realizacion de un ser-
vicio de digitalizacion de determinada documenta-
cion de la Consgeria de Bienestar Social, Juventud
y Vivienda

b) Lugar de gjecucién: Santa Cruz de Tenerife.

¢) Plazo de glecucion o fechalimite de entrega: 8
meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS
DE ADJUDICACION.

a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Criterios de adjudicacion: precio, calidad téc-
nica, y formacion, con ponderacion de 50, 30 y 20
respectivamente. Para obtener informacion mas de-
talladaver clausula10.3 del Pliego de ClausulasAd-
ministrativas Particulares (PCAP).

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 157.142,86 euros, sin |.G.1.C.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

No se exige.
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6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Secretaria General Técnica

b) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares Car-
lo, 18, Edificio de Usos MUltiples|l, 32 planta, y ca
Ile Leoncio Rodriguez, 3, Edificio El Cabo, planta
58,

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35003 y Santa Cruz de Tenerife-38003.

d) Teléfono: (922) 477033.
€) Telefax: (922) 477227.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e in-
formacién: 1as 13,00 horasddl séptimo dianatural si-
guiente a de la publicacion del presente anuncio.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion: grupo V, subgrupo 1y categoria
B.

b) Solvencia econdmicay financieray solvencia
técnicay profesional: la establecidaen laclausula4
del Pliego de ClausulasAdministrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fecha limite de presentacién: la presentacion
de las proposiciones finalizara alas 13,00 horas del
octavo dia natural siguiente a de la publicacion del
presente anuncio, prorrogandose a primer diahébil,
en caso de que dicho plazo finalice en sbado o fes-
tivo.

b) Documentacion apresentar: laprevisaen laclau-
sula13del Pliego de ClausulasAdministrativas Par-
ticulares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registrosdela SecretariaGeneral Téc-
nicaen LasPalmasde Gran Canariay Santa Cruz de
Tenerife.

2°) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares
Carlo, 18, Edificio de Usos Mdltiples 11, 32 planta,
y calle Leoncio Rodriguez, 3, Edificio El Cabo, plan-
ta5°.

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35003 y Santa Cruz de Tenerife-38003.

d) Plazo durante el cual €l licitador estaraobliga-
do a mantener su oferta: 1 mes a partir de la fecha
de apertura de las proposiciones.

€) Admision de variantes: no se admiten de acuer-
do alaclausula13.3.3 del Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particul ares.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: en la Sala de Juntas de |a Secretaria
Genera Técnica

b) Domicilio: calle Leoncio Rodriguez, 3, Edifi-
cio El Cabo, planta 52.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: laMesa de Contratacién sereunirel
3¢ dianatural siguiente delaterminacion del pla-
zo de presentacion de las proposiciones, en caso
de coincidir este sdbado o festivo se prorrogaré al
18" dia habil siguiente. La Mesa de Contratacion
calificara en primer lugar la documentacion pre-
sentadaen el sobren® 1y si observase defectos ma-
teriales concederd un plazo no superior a3 dias ha-
biles para que el licitador lo subsane, una vez
calificadaladocumentacion del sobren® 1y ensu
caso, transcurrido el plazo para las subsanacio-
nes, se procedera en Acto Publico alaaperturadel
sobre n® 2, y previos los informes gque se estimen
oportunos, se procederd, igualmente, en Acto PU-
blico ala apertura del sobre n° 3.

e) Hora: 11,00 horas.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Correrén a cuenta de la empresa adjudicataria,
conforme clausula 24 del Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particul ares.

11. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGURAN LASINFORMACIONES RELATIVASA LA CON-
VOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOSPLIE-
GOS.

http://www.gobiernodecanarias.org/perfildel con-
tratante/

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de agosto de 2008.
LA CONSEJERA DE BIENESTAR SOCIAL,

JUVENTUD Y VIVIENDA,
Inés Nieves Rojas de Ledn.
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3500 Instituto Canario dela Vivienda.- Anuncio de
1 de septiembre de 2008, del Secretario, por
& que se hace publica la Resolucion de 28 de
juliode 2008, del Director, que adjudica e con-
trato administrativo de consultoria y asisten-
ciaconsistente en la redaccion del proyecto de
obras, que incluye los subproyectos corres-
pondientes a las instalaciones eléctricas, es-
tudio de seguridad y salud, fontaneria y tele-
comunicaciones, asi como la correspondiente
direccion deobrapor arquitectoy la coordinacion
del estudio de seguridad y salud, paralacons-
truccion de 22 viviendas protegidas de promocion
publica, a gjecutar en la parcela GU.10.A.01
de la unidad de actuacion Instituto, término
municipal de Guiadelsora (Tenerife).- Expte.
TF-040/PP/07.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Ingtituto Canario de la Vivienda.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Servi-
cio de Promocion Publica.

¢) NUumero de expediente: TF-040/PP/07.

2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo de contrato: consultoriay asistencia.

b) Descripcion del objeto: consultoriay asis-
tencia consistente en la Redaccién del proyecto de
obras, que incluye los subproyectos correspon-
dientes a las instalaciones eléctricas, estudio de
seguridad y salud, fontaneriay telecomunicaciones,
asi como la correspondiente direccién de obra por
arquitecto y la coordinacion del estudio de seguri-
dad y salud, parala construccion de 22 viviendas
protegidas de promocion publica a gjecutar en la
parcela GU.10.A.01 de unidad de actuacion Insti-
tuto, término municipal de Guia de Isora, isla de
Tenerife.

¢) Lote: no.
d) Boletin o Diario Oficia y fechade publicacion:

Boletin Oficial de Canariasn® 52, de 12 de marzo de
2008.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION O CANON DE
EXPLOTACION.

54.779,00 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 28 de julio de 2008.

b) Contratista: Arribas Vallespin Arquitectos, S.L.
¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 49.800,00 euros.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de septiembre de
2008.- El Secretario, Juan Manuel Pino Martin.

3501 Instituto Canario dela Vivienda.- Anuncio de
1 de septiembre de 2008, del Secretario, por
€l que se hacen publicaslasadjudicacionesde
|os contratos delas obras derehabilitacion de
viviendas, que se encuadran en el Plan de Re-
habilitacion de Viviendas 2008, de promocion
publica en lasislas de Tenerifey La Palma.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Ingtituto Canario de la Vivienda.

b) Dependenciaque tramitael expediente: Servi-
cio de Promocion Publica.

¢) NUmero de expedientes: cuatro.
2. OBJETO DEL CONTRATO: OBRAS.
a) Tipo del contrato: obras.

b) Descripcion del objeto:

1# concurso: “Rehabilitacion del grupo de 24 vi-
viendas Garafia’, término municipal de Garafia, en
laidlade La Palma. Expediente TF-RH-01/08.

2° concurso: “Rehabilitacion del grupo 54 vi-
viendas Las Toscas’, término municipal de Taco-
ronte, en la isla de Tenerife. Expediente TF-RH-
02/08.

3% concurso: “Rehabilitacion del grupo de 191 vi-
viendas Cruz del Pino, 12 fase (98 viviendas)”, tér-
mino municipal de Puerto de la Cruz, en laislade
Tenerife. Expediente TF-RH-03/08.
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4° concurso: “ Rehabilitacion del grupo de 92 vi-
viendas Afaza |-15”, término municipal de Santa
Cruz de Tenerife, en laislade Tenerife. Expediente
TF-RH-04/08.

¢) Lote: no.

d) Boletin o Diario Oficia y fechade publicacion:
Boletin Oficial de Canarias n° 85, de 28 de abril de
2008.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA AD-
JUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
1€ concurso: 236.122,59 euros.

2° concurso: 143.825,41 euros.

38" concurso: 243.406,47 euros

4° concurso: 163.632,98 euros.

5. ADJUDICACION.

1# concurso: rehabilitacion del grupo de 24 viviendas
Garafia, término municipal de Garafia.

a) Fecha: 11 dejulio de 2008.

b) Contratista: Obrascon Huarte Lain, S.A.

¢) Nacionalidad: esparfiola.

d) Importe de adjudicacion: 215.013,23 euros.

2° concurso: rehabilitacion del grupo 54 vivien-
das Las Toscas, término municipa de Tacoronte.

a) Fecha: 9 dejulio de 2008.

b) Contratista: Falisa, S.L.

¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacion: 110.026,00 euros.

3% concurso: rehabilitacion del grupo de 191 vi-
viendas Cruz del Pino, 12 fase (98 viviendas), término
municipal de Puerto dela Cruz.

a) Fecha: 9 dejulio de 2008.
b) Contratista: Falisa, S.L.

¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacion: 185.475,73 euros.

4° concurso: rehabilitacion del grupo de 92 viviendas
Afazal-15, término municipal de SantaCruz de Te-
nerife.

a) Fecha: 9 dejulio de 2008.

b) Contratista: Falisa, S.L.

¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacion: 125.833,77 euros.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de septiembre de
2008.- El Secretario, Juan Manuel Pino Martin.

Consgjeria de Sanidad

3502 Servicio Canario dela Salud. Secretaria Ge-
neral.- Anuncio de 27 de agosto de 2008, por
el que se convoca procedimiento abierto pa-
rala contratacion delas obrasderefuerzo de
estructura de Laboratorio en planta baja del
Instituto Canario de Hemodonacién y Hemo-
terapia de Santa Cruz de Tenerife.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria General.

¢) Numero de expediente: 18-08-SOA.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: obrasderefuerzo dees-
tructura de Laboratorio en planta baja del Instituto
Canario de Hemodonacién y Hemoterapia de Santa
Cruz de Tenerife.

b) Lugar y plazo de entrega: 6 meses desdelafor-
malizacion del contrato.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.
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4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

El presupuesto méximo delicitacion esde 252.991,13
euros (excluido 1.G.1.C.) distribuido en las siguien-
tes anualidades:

- Afio 2008: 52.991,13 euros.
- Afio 2009: 200.000,00 euros.
5. GARANTIA PROVISIONAL.

Seglin Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares. Loslicitadores no deberdn congtituir garantia
provisional.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: SecretariaGeneral ddl Servicio Canario
dela Salud-Unidad de Apoyo y Contratacion.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
12 planta.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35004.

d) Teléfono: (928) 308158.
e) Telefax: (928) 308106.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: decimoquinto dianatural, acontar desdeel
siguientealapublicacion del anuncio, salvo quedicho
diafuese sdbado ofestivo, en cuyo caso € plazo sepro-
rrogara autométicamente hasta d siguiente dia hébil.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Solvencia: segun Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fecha limite de presentacién: decimoquinto
dianatural, a contar desde el siguiente ala publica-
cion del anuncio, salvo que dicho dia fuese sdbado
o festivo, en cuyo caso €l plazo se prorrogara auto-
maticamente hasta el siguiente dia habil.

b) Documentacion apresentar: seguin Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registro General del Servicio Cana-
rio dela Salud.

2°) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
plantabaja, Las Palmas de Gran Canaria, y calle Pé&-
rez de Rozas, 5, Santa Cruz de Tenerife.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Pamas de
Gran Canaria-35071y Santa Cruz de Tenerife-38071.

4°) Asimismo, las proposiciones podran presen-
tarse en cualquiera de los registros a que se refiere
e art®. 38.4 delaLRJPAC, en cuyo caso, seruegaa
los licitadores que asi 1o hagan lo comuniquen ex-
presamente al Servicio delaUnidad de Apoyo dela
Secretaria General del Servicio Canario dela Salud.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga-
do amantener su oferta: segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

€) Admisién de variantes: no.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Secretaria General del Servicio Canario
de Salud-Unidad de Apoyo y Contratacion.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1.
¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha: tercer dia habil laborable, siguiente al
vencimiento ddl plazo de presentacidn de proposiciones.
Si hubiese proposiciones enviadas por correo, la
aperturade ofertas tendrélugar el undécimo dia na-
tural siguiente alafechade entregade lacorrespon-
diente proposicion en lacoficinade Correos, salvo que
dicho diafuese sbado o diafestivo, en cuyo caso la
aperturade ofertas serealizara el primer dialabora-
ble siguiente.

€) Hora: 10,00 horas.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Seguin Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LA UNION EUROPEA.

12. LosPliegosde ClausulasAdministrativas Par-
ticulares y de Prescripciones Técnicas estan dispo-
nibles en Internet (http://www.gobiernodecana-
rias.org/perfil del contratante/). Rogamos que, si
acceden a lareferida pagina Web, 1o comuniquen a
la siguiente direccién de correo electrénico: zgil-
nav@gobi ernodecanarias.org

Las Pamas de Gran Canaria, a 27 de agosto de
2008.- La Secretaria General, Maria Lourdes Que-
sada Diaz.
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Otras Administraciones

Consorcio Sanitario
deTenerife

3503 ANUNCIO de 29 deagosto de 2008, por € que
se hace publico procedimiento abierto, ar-
monizado, para la contratacion del suminis-
tro, montajey puesta en funcionamiento de di-
ver sos ecografos (dos ecografos gama alta y
un ecografo de altas prestaciones) para €l
Hospital Universitario de Canarias-Consor-
cio Sanitario de Tenerife.- Expte. HUC-CA-
257/08.

LaGerenciadel Consorcio Sanitario de Tenerife,
con fecha 29 de agosto de 2008, ha resuelto convo-
car procedimiento abierto, armonizado, paralacon-
tratacion del suministro, montaje y puesta en fun-
cionamiento de diversos ecografos para el Hospital
Universitario de Canarias-Consorcio Sanitario de
Tenerife, expediente HUC-CA-257/08.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion Administrativa.

Presupuesto maximo delicitacion: € gasto maximo
gue alaAdministracién puede suponerle la presen-
te contratacion asciende ala cantidad de trescientos
ocho mil ochocientos veintitrés euros con cincuenta
y dos céntimos (308.823,52 euros), 1.G.I.C. exclui-
do.

Garantia provisional: en la presente contratacion
se exige una garantia provisional del 3%.

Plazo de gjecucion: € contrato tendrqun plazo mé&
ximo de g ecucion de un (1) mes, desde la formali-
zacion del contrato.

Obtencion deladocumentacion einformacion: Ser-
vicio de Contratacion Administrativadel Hospital Uni-
versitario de Canarias-Consorcio Sanitario de Tene-
rife, Edificio Pabellon de Gobierno, 22 planta, Hospital
Universitario de Canarias, Ofra, s/n, La Cuesta, La
Laguna-38320, Santa Cruz de Tenerife, teléfonos
(922) 678082/83/84, fax (922) 660701, http:/Aww.gob-
can.es/perfildel contratante

Plazo de presentacion de proposiciones. quincedias
natural es desde la publicacién de este anuncio en e
Boletin Oficial del Estado, sin que dicho plazo pue-
dafinalizar antes de cuarenta dias a partir de lafe-
chadeenviode anuncio al Diario Oficia delaUnion
Europea.

Si el citado dia fuese sdbado o inhabil, se enten-
dera prorrogado al siguiente dia habil.

Documentacion apresentar por loslicitadores. la
requerida en la cldusula duodécima del Pliego de

ClausulasAdministrativas Particularesquerigelapre-
sente contratacion.

Variantes. en lapresente contratacion se admitiran
variantes ala ofertabase en el ementos utilizables pa-
rael funcionamiento del equipo o para su aplicacion.

Lugar y presentacion de proposiciones: Secreta-
riadel Consorcio Sanitario de Tenerife, 32 plantadel
Edificio Pabellon de Gobierno del Hospital Univer-
sitario de Canarias, Ofra, LaLaguna-38320, Santa Cruz
de Tenerife, en diaslaborables, que no sean sabados,
de 9,00 a 14,00 horas.

Aperturade proposiciones: |laMesa de Contrata-
cién, unavez calificadaladocumentacion general con-
tenida en el sobre n° 1, realizard en acto publico, la
aperturade los sobres n° 2 de los licitadores admiti-
dos, tal y como se establece en la cladusula decimo-
quintadelos Pliegos de Condi ciones Econémico-Ad-
ministrativas.

Gastos de publicacién: correran a cargo del/de
los adjudicatariols.

Fecha envio del anuncio a D.O.U.E.: 1 de sep-
tiembre de 2008.

LaLaguna, a29 de agosto de 2008.- El Gerente,
Ignacio L6pez Puech.

Otros anuncios

Consgeria de Economia
y Hacienda

3504 Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).-
Anuncio de 1 de septiembre de 2008, dela Di-
rectora, por € que se da publicidad a la Re-
solucién de 7 de agosto de 2008, de la Direc-
tora, que procede a encomendar ala empresa
publica Gestién del Medio Rural de Cana-
rias, SA. Unipersonal lagecucion delostra-
bajos de recogida, codificacion, grabacion,
depuraciony tratamiento delos datosdela ope-
racion estadistica denominada “ paridad del
poder adquisitivo en Canarias’ del Instituto
Canario de Estadistica y apoyo técnico aotras
operaciones estadisticas sobre precios, consumo
einversion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 15,
apartado 3, delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comin, se
dapublicidad a siguienteinstrumento deformalizacion
de encomienda:
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“Resolucion de 7 de agosto de 2008, de la Direc-
tora del Instituto Canario de Estadistica, por la que
se procede a encomendar ala empresa publica Ges-
tién del Medio Rural de Canarias, S.A. Unipersonal
lagjecucion delostrabajos de recogida, codificacion,
grabacion, depuracion y tratamiento de |os datos de
la operacion estadistica denominada “paridad del
poder adquisitivo en Canarias’ del Instituto Canario
de Estadisticay apoyo técnico aotras operaciones es-
tadisticas sobre precios, consumo e inversion.

Visto el informe-propuestaformulado por el Jefe
de Servicio de Estadisticas Econémicas del Institu-
to Canario de Estadistica, sobre la necesidad de en-
comendar la gjecucién de los trabajos de recogida,
codificacion, grabacién, depuracion y tratamiento
de los datos de |a operaci6n estadistica denominada
“Paridad del poder adquisitivo en Canarias’, y apo-
yo técnico aéstay otras operaciones estadisticas so-
bre precios, consumo e inversion.

Resultando.- Que, con fecha 13 dejulio de 2007,
se suscribié Convenio Marco regulador de las rela-
ciones derivadas de las encomiendas que selleven a
cabo por e Ingtituto Canario de Estadistica (ISTAC)
alaempresapublicaGestion del Medio Rural deCa
narias, S.A. Unipersonal.

Resultando.- Que, mediante Orden de 25 de oc-
tubre de 2007, del Consgjero de Economiay Ha
cienda, en calidad de Presidente delaComision Eje-
cutivadel Ingtituto Canario de Estadistica, seacuerda
prorrogar paralaanualidad 2008, el Convenio Mar-
co citado anteriormente.

Resultando.- Que, con fecha 22 de abril de 2008, €
Jefe de Servicio de Estadisticas Econdmicas del Insti-
tuto Canario de Estadisticaemiteinforme-propuestaso-
bre la necesidad de proceder a encomendar la g ecu-
cidn delostrabgosde recogida, codificacion, grabacion,
depuracion y tratamiento de los datos de la operacion
estadistica denominada “ Paridad del poder adquisiti-
vo en Canarias’, y apoyo técnico aéstay otras opera-
ciones estadisticas sobre precios, consumo einversion.

Considerando.- Que la egtipul acion segundadd ci-
tado Convenio Marco dispone qued Instituto Canario
deEdtadidtica(I STAC) podraencomendar aGestion del
Medio Rurd deCanarias, SA. Unipersond, laredizacion
de todas 0 algunas de las Siguientes actuaciones:

- Trabajos de campo y obtencién directa de in-
formacion.

- Apoyo y asesoramiento técnico especializado pa-
ralaelaboracion deinformes, estudios, interpretacion
y obtencién de conclusiones.

- Orientacion y asesoramiento para€ disefioy pre-
paracion de estudios vinculados al sector primario de
manera directa o indirecta.

- Serviciostecnol 6gicosy desarrollo de aplicaciones
informéticas de utilidad parala ejecucion de las ac-
tividades del ISTAC.

Considerando.- Que, de conformidad con lo dis-
puesto en laegtipulacion séptimade mencionado Con-
venio Marco las encomiendas se formalizaran me-
diante Resolucion del Director del Instituto Canario
de Estadistica (ISTAC), precedida de los tramites
preceptivos establecidos en la normativa que seade
aplicacion. En la Resolucién de encomienda se re-
cogeran, entre otros, |0s siguientes extremos:

- Lanaturaleza de las actividades o tareas objeto
de laencomienda.

- El importe total de los trabgjos (costes de gje-
cucion delaactuacion, impuestos que legal mente co-
rrespondan, mas el porcentaje aplicable sobre la su-
ma de |os dos conceptos anteriores correspondiente
a los gastos generales de gestion) y, en su caso, su
distribucion entrelas diferentes unidades del mismo.

- La cuantia del crédito previsto parallevarlas a
cabo.

- Laaplicacion presupuestariacon cargo alacual
sefinanciaran

- El plazo de gjecucion delas actividades o tareas
encomendadas.

- Laformade pago, conforme alo establecido en
este Convenio.

- Ladesignacién de un director del trabajo para
lainterrelacion con Gestién del Medio Rural de Ca
narias, S.A. Unipersonal.

Considerando.- En virtud delo anteriormente ex-
puesto y al amparo de las facultades que se me otor-
gan en el Acuerdo Marco de referencia,

RESUELVO:

Primero.- Encomendar alaempresapublica Ges-
tién del Medio Rural de Canarias, S.A. Unipersonal
lagjecucion delostrabajos derecogida, codificacion,
grabacion, depuracion y tratamiento de los datos de
la operacion estadistica denominada “Paridad del
poder adquisitivo en Canarias’, y apoyo técnico aés-
tay otras operaciones estadisticas sobre precias, con-
sumo e inversion, de conformidad con las prescrip-
ciones técnicas que figuran en anexo a la presente
Resolucion.

Segundo.- El importe total de los trabajos enco-
mendados asciende aveintinueve mil novecientoscin-
cuentay Cinco euras con cincuentay cuatro céntimos
(29.955,54 euros), consignandose atal efecto dicha
cantidad en lapartida presupuestaria08.10.551A.640.99
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OTROS, proyecto deinversion 95610401 “ Operaciones
Estadisticas’.

Tercero.- Laencomiendatendravigenciadesde el
15 de septiembre de 2008 hasta €l 22 de diciembre
del mismo afio.

Cuarto.- El pago de las tareas encomendadas se
realizara, conforme alo dispuesto en la estipul acién
sextadel Convenio Marco regulador de las relacio-
nesderivadasdelasencomiendasque selleven aca-
bo por € Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a
laempresa publica Gestion del Medio Rural de Ca-
narias, S.A. Unipersonal, contra factura expedida
por la empresa encomendataria tras la validacion y
aceptacion por parte del ISTAC deladocumentacion
y ficheros finales a entregar de acuerdo con lo pre-
visto en el apartado 7.3, letra C, de las prescripcio-
nes técnicas anexas ala presente Resolucion.

Quinto.- Paralainterrelacion con Gestién del Me-
dio Rural de Canarias, S.A. Unipersonal se designa
a Jefe de Servicio de Estadisticas Econdmicas del
Instituto Canario de Estadistica.

Sexto.- Notifiquese la presente Resolucion de en-
comiendaaGestion del Medio Rural de Canarias, SA.
Unipersona y publigueseen € Boletin Oficial de Ca
narias, alos efectos previstos en € articulo 15.3 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Las Pamas de Gran Canaria, a 1 de septiembre
de 2008.- La Directora, Esther del Toro Caceres.

ANEXO

PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE RIGEN LA ENCO-
MIENDA FORMULADAA LA EMPRESA PUBLICA GESTION
DEL MEDIO RURAL DE CANARIAS, S.A. UNIPERSONAL,
PARA LA EJECUCION DE LOSTRABAJOS DE RECOGIDA,
CODIFICACION, GRABACION, DEPURACION Y TRATA-
MIENTO DE LOS DATOS DE LA OPERACION ESTADIS
TICA DENOMINADA “PARIDAD DEL PODERADQUISITIVO
EN CANARIAS’ DEL INSTITUTO CANARIO DE ES-
TADISTICA Y APOYO TECNICO A OTRAS OPERACIO-
NES ESTADISTICAS SOBRE PRECIOS, CONSUMO E IN-
VERSION.

1. INTRODUCCION
2. OBJETO DE LA ENCOMIENDA

3. CARACTERISTICASTECNICASDE LA ENCUES
TA

3.1. AMBITOS DE LA ENCUESTA

3.2. DISENO MUESTRAL

3.2.1. Actualizacion de la muestra de establ ecimientos
3.3. CUESTIONARIO

4. ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE LOS TRABAJOS

4.1. ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOSTRA-
BAJOS

4.1.1. Direccion y seguimiento de los trabajos

4.1.2. Recursos humanos dedicados a | os trabajos

4.1.3. Recursos técnicosy materiales dedicados alostra-
bajos

4.2. INSPECCION Y CONTROL DE CALIDAD DEL TRA-
BAJO

5. EJECUCION DE LOS TRABAJOS

5.1. PLAZO DE EECUCION Y CRONOGRAMA DE TRA-
BAJO

5.2. PRESCRIPCIONES DE EJECUCION DE LOSTRA-
BAJOS

5.2.1.Trabajos previos alarecogida de lainformacion
5.2.2. Trabajos de recogida de informacion

5.2.3. Codificacion, grabacion y depuracion de informae
cion

5.3. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE EJE-
CUCION DE LOS TRABAJOS

5.4. MATERIAL PARA LA EJECUCION DE LOSTRA-
BAJOS

6. DOCUMENTACION Y FICHEROS DE DATOS

6.1. CUMPLIMIENTO DEL SECRETO ESTADISTICO
6.2. ARCHIVOY SEGURIDAD DE DOCUMENTOSY
FICHEROS

6.3. DOCUMENTACION Y FICHEROS DE DATOS A
ENTREGAR )

6.4. CONDICIONES DE ACEPTACION DE LA IN-
FORMACION

6.4.1. Calidad delos cuestionariosrecogidos eincidencias
6.4.2. Puntualidad en los plazos

7. DOCUMENTO TECNICO DEL PROYECTO

1. INTRODUCCION.

El Decreto 66/2005, de 26 de abril, por €l que se
dispone |a el aboraci on de determinadas estadisticas
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cana
rias, regulao amparalaejecucion delaoperacion es-
tadigtica“ Paridad del Poder Adquisitivo en Canarias’,
cuyo objetivo es el obtener indices que permitan
comparar las diferencias de poder adquisitivo entre
las distintasislas del archipiélago canario, asi como
laevoluciéntemporal deaquéllosenlosdistintosam-
bitos de consumo de la poblacion.

La gjecucidn de tal operacién estadistica requie-
re un intenso volumen de trabajo asociado alamis-
ma, que tras haber sido sistematizado puede ser co-
rrectamente desarrollado através de unaencomienda
alaempresapublicaGestion del Medio Rural de Ca-
narias, S.A. Unipersonal.

En el presente documento se definen las pres-
cripcionestécnicasquerigenlaencomiendaalaem-
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presa publica Gestion del Medio Rural de Canarias,
S.A. Unipersonal (en adelante GMR Canarias), pa-
ralaegecucion delostrabajos de recogida, codifica-
cion, grabacién, depuraciény tratamiento de los da-
tos delaoperaci 6n estadistica sefidl ada anteriormente.

2. OBJETO DE LA ENCOMIENDA.

El objeto delaencomiendaeslagecuciéndelostra
baj osderecogida, codificacion, grabaciony depuracion
delosdatosdelaoperacion estadistica” Paridad del Po-
der Adquisitivo de Canarias’, asi como & gpoyo técni-
co d tratamiento de los datos. Los trabgjos que sein-
cluyen en la presente encomienda son |os siguientes:

1. Trabajos de recogida, codificacion, grabaciény
depuracién delosdatos mensualesdelaoperacion es-
tadistica“ Paridad del Poder Adquisitivo de Canarias’.

3. CARACTERISTICASTECNICASDE LA ENCUESTA.

3.1. AMBITOS DE LA ENCUESTA.

El &mbito de la encuesta se define respecto a la

poblacion investigada, a tiempo de referenciay al
espacio geogréfico a que vadirigida.

Ambito poblacional: 105 productos principales
(repartidos entre los tipos A, B y C) y 40 productos
detipo D. Para cada producto principal de lostipos
Ay B setomaran datos adicionales de un producto
secundario. Paralos productosdetipo Cy D sdlo se
tomarén datos de un producto.

Ambito temporal: el periodo de referencia para
latoma de datos es la tercera semana de cada mes.
No obstante, en algin caso se podra seleccionar
otra semana si las circunstancias del calendario
(festivos, puentes, periodos vacacionales, etc.) asi
lo aconsejan. En todo caso, el calendario de toma
de datos paratodo €l periodo de gecucion del tra-
bajo serd acordado con GMR Canarias con antela-
cion suficiente.

Ambito geogréfico: laComunidad Auténomade
Canarias, con representaci én suficiente en cadauna
delassieteidlas. El Instituto Canario de Estadisti-
ca facilitara a GMR Canarias la relacion de esta-
blecimientos donde tendralugar larecogidade pre-
Cios, que se gjustara a la siguiente distribucién
territorial:

N° total de N establecimientos N° establecimientos
establecimientos tipo 1 tipo I1
Lanzarote 21 12 9
Fuerteventura 20 11 9
Gran Canaria 47 19 28
Tenerife 47 19 28
La Gomera 14 8 6
LaPalma 22 13 9
El Hierro 11 5 6
Total 182 87 a5

3.2. DISENO MUESTRAL.

El Ingtituto Canario de Estadistica proporcionara
aGMR Canariaslarelacion de los establecimientos

gue componen la muestra. En cada uno de ellos se
tomaréan datos de un méximo de 250 6 20 6 10 pro-
ductos diferentes, en funcidn del tipo de estableci-
mientos, de acuerdo con la siguiente tabla:

N° maximo de registros a , N° total de
. . N° total de .
Tipo de establecimiento recoger por . registros a
L establecimientos
establecimicnto. recoger
Hipermercados,
I | supermercados v 230 87 21.750
AUOSEIVICIOS
Establecimientos
|| | especializados 106 20° 95 1,300
(incluidos puestos en
mercados v mercadillos)
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* En aproximadamente un tercio de los esta-
blecimientos se recogerén 20 registros por esta-
blecimiento, y en los otros dos tercios 10 registros
por establecimiento. En cualquier caso, el nime-
ro total de registros a obtener no excedera de los
1.300 indicados.

Las muestras de establecimientos y productostie-
nen carécter rotatorio, por lo que se debe tener en
cuenta que pueden producirse cambios cada mes.
Ademas, € Instituto Canario de Estadistica, durante
lavigencia de la presente encomienda, podra sus-
tituir un producto por otro, asi como reemplazar un
establecimiento por otro del mismo tipo dentro de
unamismaisla, con €l fin de adaptar latomade da-
tos a los cambios que puedan producirse en los
productos objeto de estudio y en el marco de esta-
blecimientos, siempre que no exceda el nimero
total de datosarecoger, de acuerdo con latablaan-
terior. El Instituto Canario de Estadistica propor-
cionard a GMR Canarias con la suficiente antela-
cion los listados de establecimientos y productos
correspondientes a cada mes.

Cadauno delos e ementos de ambos listados ven-
dra determinado por un codigo Unico. En todo ca-
s0, esta codificacion debera ser respetada por par-
tede GMR Canarias en lo que se refiere alistados
de establecimientos, productos, precios, etc.

3.2.1. Actualizacion de la muestra de establ eci-
mientos.

Durante las tomas de datos | os encuestadores de-
ben comprobar que los datos de identificacion de
| os establ ecimientos son correctos (nombre, direc-
cion, etc.). En caso de que hubiera alguna modifi-
cacion, ésta deberd ser comunicada para la perti-
nente actualizacion de la base de datos.

Cuando se produzca un cierre de un estableci-
miento, éste debera ser comunicado inmediata-
mente a |STAC. Ademas, antelaposibilidad de cie-
rre definitivo de un establecimiento, GMR Canarias
deberaintentar localizar d menos dos establecimientos
candidatos a sustituirlo, teniendo en cuenta que
debe tener caracteristicas similares al estableci-
miento original, en cuanto asuperficie, localizacion,
pertenencia a la misma cadena, etc.

El personal, tanto del ISTAC como de GMR Ca
narias, implicado en la operacion debe estar pen-
diente de la posible apertura de estableci mientos
cuyo impacto econémico |los haga susceptibles de
ser incluidos en lamuestra. En caso de que seade-
tectada alguna apertura de este tipo el ISTAC de-
be ser informado al respecto para estudiar la po-
sible inclusién de estos establecimientos en la
muestra.

Dada |la escasez de establecimientos especiali-
zadosenlasislasdeLaGomera, LaPamay El Hie-
rro, GMR Canarias deberarealizar en estasislasy
deformatrimestral unaprospeccion en buscade es-
tablecimientos de este tipo susceptibles de pasar a
formar parte de la muestra. El procedimiento po-
dra ser mediante entrevistas directas por parte del
personal de campo a personas del lugar o através
de otros procedimientos que puedan concretarse por
parte del ISTAC y GMR Canarias.

3.3. CUESTIONARIO.

Latoma de datos se realizara a través de cues-
tionario estructurado soportado.

El cuestionario de recogida de datos estara com-
puesto de 105 productos principales (repartidos
entrelostiposA, By C) y 40 productos detipo D.
Para cada producto principal delostiposAy B se
tomaran datos adicionales de un producto secun-
dario. Paralos productos de tipo C y D sblo seto-
maran datos de un producto. Ademas, se deberate-
ner en cuenta la recogida de precios adicional
establecida en la seccion 3.2.2.

En el cuestionario figuraran los datos concretos
de los productos principales (producto, marca o
variedad, formato y peso/volumen/unidades). El
concepto formato alternativo sélo se usara cuando
no se encuentre el producto principal o secundario
en el establecimiento, de acuerdo con los criterios
de seleccidny sustitucion que definael Instituto Ca-
nario de Estadistica.

Esgueméticamente el cuestionario de recogida
de datos se estructura como sigue:
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PRODUCTO PRINCIPAL PRODUCTO SECUNDARIO
FORMATOQ FORMATO FORMA'TO FORMA'TO
PRINCIPAL ALTERNATIVO PRINCIPAL ALTERNATIVO
Marca Marca/Peso/Volumen/ Marca Marca/Peso/Volumen/
Unidades Unidades
PRODUCTO
TIPO A Precio Precio Precio Precio
Marca Marca
PRODUCTO Troci Preci
TIPO B recio recio
Precio Peso/Volumen/Unidades
PRODUCTO
TIPO C
Vanedad Peso
PRODUCTO
TIPO D Precio

4. ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LOSTRABAJOS.

4.1. ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS TRA-
BAJOS.

4.1.1. Direcciény seguimiento de los trabajos.
A. Direccién de lostrabgjos.

Corresponderaal Instituto Canario de Estadistica
la direccion técnica de los trabajos encomendados,
nombrando paraello un Director Técnico de Proyecto.
Por tanto corresponde a ISTAC la validacion de
cualquier decision técnicarelativaalos trabajos en-
comendados.

Corresponderda GMR Canariasladireccién ge-
cutiva de los trabajos encomendados, nombrando
paraello un jefe de proyecto.

B. Seguimiento de los trabajos.

Antesdeiniciar lostrabagjos, enloslocalesdd 1S
TAC y en las fechas que se determinen, se celebra-
rén reuniones informativas con |os responsables de
los trabajos de GMR Canarias, con € objeto de co-
municarles los aspectos concernientes a la metodo-

logia de la encuesta, |os procedimientos de trabajo,
e tratamiento de las incidencias de no respuesta, la
cumplimentacion y depuracion de los cuestionarios,
la grabacion, codificacion y correcta validacion de
losmismos, el seguimientoy control delostrabajos,
etc. y resolver cuantas dudasy consultas consideren
conveniente formular.

El seguimiento y control de los trabajos se efec-
tuaré sobre |as siguientes bases:

- Seguimiento permanente de laevolucién delos
trabajos por parte del Director Técnico del Proyec-
to designado por € Instituto Canario de Estadistica
y €l Jefe de Proyecto de GMR Canarias. En ese sen-
tido GMR Canariasinformara periddicamente al me-
nos semanalmente al | STAC sobre lamarcha de las
tareas objeto de laencomienda, el cumplimiento de
plazosy procedimientos de verificacion, validacién
y control, asi como cumplimentar las pruebas de
aceptacion que se programen.

Durante lagjecucién de los trabajos objeto de la
encomienda, GMR Canarias se compromete, en to-
do momento, a facilitar alas personas designadas
por el Instituto Canario de Estadistica la informa-
cion y documentacion gque éstas soliciten paradis-
poner de un pleno conocimiento de las circunstan-
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cias en que se desarrollan los trabajos, asi como de
los eventuales problemas que puedan plantearse y
delastecnologias, métodosy herramientas utiliza-
dos para resolverlos.

- Reuniones de seguimiento y revisionestécnicas,
con periodicidad mensual por partedel Director Téc-
nico, el Jefe de Proyecto y el resto del personal téc-
nico que se considere oportuno para cada una de
ellas.

Durante el transcurso de los trabajos, y segun €
seguimiento de la coberturaen larecogiday lacali-
dad de la informacion que se remita periddicamen-
teal ISTAC, pueden ser convocadas otras reuniones,
enlasingdacionesde ISTAC oenloslocdesdeGMR
Canarias, paratratar aspectos concretos rel acionados
conlarevision delosprocedimientosdetrabajo o con
laidénea cumplimentacion y depuracion delos cues-
tionarios.

4.1.2. Recursos humanos dedicadosalostrabgj os.
A. Equipo de trabagjo.

El equipo de trabajo estara integrado por perso-
nal de GMR Canariasy personal del Instituto Cana-
rio de Estadidtica. El equipo humano minimo que GMR
Canariasdestinaraalarealizacion delaslabores des-
critas en € presente documento sera:

- Un jefe de proyecto.
- Dos jefes de campo -uno por provincia-.
- Diez encuestadores.

Laasignacion de funciones ddl equipo detrabajo
gue GMR Canarias destinard a larealizacion de las
labores descritas en el presente documento, asi co-
mo periodos, horariosy lugares de desempefio, sedes-
cribirdn por GMR Canariasen apartadoA.1.1 del Do-
cumento Técnico del Proyecto.

Respecto d persona asignado alostrabgjosdecam-
po sus funciones son las que a continuacion se deta-
llan:

Las labores del jefe de proyecto serdn a menos
las siguientes:

- Dirigir la gjecucion de las labores encomenda-
das.

- Desarrollar, dirigir, inspeccionar y supervisar
las |abores encomendadas.

- Centralizar y canalizar lacomunicacion entrela
empresay el ISTAC.

- Presentar a_decuadament_e I_a informacién nece-
sariaen lasreunionesde seguimiento 'y tomar lasme-
didas correctoras que en dichas reuniones se acuer-
den.

Laslabores delosjefes de campo serédn a menos
las siguientes:

- Supervisar, apoyar y asesorar alos encuestado-
res.

- Inspeccion y supervision del trabajo de los en-
cuestadores, tantoin Situ como por otros procedimientos.

- Acompaiiar alos encuestadores nuevos, enlapri-
mera sesion de trabgjo de éstos.

_- Resolucion de problemas de acceso a estableci-
mientos, en primerainstancia.

- Apoyo, acompafamiento y formacion de en-
cuestadores.

- Resolver las incidencias que excedan lamision
de encuestadores.

- Atender las dudas o consultas que puedan plan-
tear las unidades informantes y que no pudieran ser
resueltas por los encuestadores.

- Redactar informesanotando las posiblesincidencias.

- Revision manual y visual, antes de su grabacion,
de los cuestionarios en papel cumplimentados.

- Codificar los campos que se determinen.

Las I_abores de los encuestadores seran a menos
las siguientes:

- Recogida de datos de articulos y establecimien-
tos.

- Atender las dudas o consultas que puedan plan-
tear las unidades informantes.

- Redactar informesanotando las posiblesincidencias.

- Entodo caso, revision manual y visual, antesde
su grabacion, de los cuestionarios en papel cumpli-
mentados.

- Codificar los campos que se determinen.

Cada encuestador no visitara mas de 2 establ eci-
mientos del tipo | por dia.

B. Naturaleza del personal.

Larelacion contractual del personal asignado alos
trabajos encomendados aGMR Canariasy en espe-
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cia e nivel salaria del mismo, asi como la cuantia
de las dietas y desplazamientos debera adaptarse al
Convenioy Tarifas de GMR Canarias.

C. Seleccion y formacion del personal.

Corresponde a GMR Canarias la seleccion del
personal adecuado para la realizacion de los traba
jos encomendados y debera garantizar la correcta
formacion del personal asignado a dichos trabgjos.
Asimismo GMR Canarias debera considerar lacon-
trataci on de encuestadores que dispongan del Certi-
ficado de Profesionalidad de Encuestador, regulado
por el Real Decreto 1.648/1997, de 31 de octubre.

GMR Canariasdeberdentregar antesdeiniciar los
trabajosderecogidaunardacion conlosD.N.I., nom-
bres, apellidos, direccion postal, nimero de teléfono
y funciones del puesto de trabajo de todas las perso-
nas rel acionadas con |os trabaj os encomendados, asi
como unafotografiatamafio carnet de cadaunadedlas.
Ademas, si durante € proceso de recogida fuera ne-
cesario incorporar o dar debajaapersona, GMR Ca-
narias entregara una nueva relacion en un plazo ma
ximo de 2 dias desde que sucediere ese hecho, y en e
primer caso e documento de salvaguarda del Secre-
to Estadistico firmado por € interesado.

GMR Canarias deberatener un expediente de ca-
da persona asighada a algunos de los trabajos con-
tratados, con al menos la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Informes sobre laformacion recibida, relativaa
los trabaj os asignados.

- Informes sobre | os trabajos realizados.

- Informes de evaluacion de los trabajos asigna-
dos.

El Ingtituto Canario de Estadistica podra consul -
tar |os expedientes anteriormente citados, asi como
solicitar lasustitucion de aquell as personas o grupos
de trabajo que técnicamente no demuestren € ade-
cuado nivel de conocimiento y productividad re-
querido.

4.1.3. Recursostécnicosy materialesdedicadosa
los trabgjos.

El desarrollo delostrabgjosde oficinaseredizara
por el equipo de trabajo en los locales del Instituto
Canario de Estadisticao de GMR Canarias segun in-
diquee ISTAC, sendo acargo de GMR Canariaslos
equipos informaticos, licencias de productos soft-
warey demés € ementos necesarios para el personal
de su equipo, pudiendo compartir algunosdelosele-
mentosy/o equiposdel Ingtituto, u otras empresas con-
tratas por parte del ISTAC, si éste lo autorizase.

En particular GMR Canarias deberd aportar, ad-
quirir, o desarrollar al menos |os siguientes medios
técnicos y materiales:

1. Locales propios o en régimen de alquiler, con
las suficientes garantias de seguridad, paralagraba-
cion de datos y depdsito de la documentacion y fi-
cheros de datos asociados al ostrabaj os encomendados.

Asimismo, € ISTAC podraexigir aGMR Cana-
rias €l uso de los sistemasy aplicaciones informéti-
cas que considere oportunos y que en todo caso se-
rén suministrados o puestos a disposicién de la
empresa por e Ingtituto.

4.2.INSPECCION Y CONTROL DE CALIDAD DEL TRA-
BAJO.

El ISTAC podr& establecer los controles de cali-
dad que considere oportunos alo largo del proceso
de gjecucidn del trabgjo.

El ISTAC podrallevar acabo lastareas deingpeccion
gue considere conveniente para supervisar e cum-
plimiento por parte de GMR Canarias y de su per-
sonal contratado delascondicionesexigidasend pre-
sente documento de prescripciones técnicas.

GMR Canarias debera colaborar en todo momento
conlaslabores deinspecciony control de calidad que
el ISTAC determine, siendo causade rescision dela
encomienda lafalta de colaboracién con tales |abo-
res.

En caso de detectarse trabajos incorrectamente
realizados, €l ISTAC advertiraaGMR Canariasy, en
caso dereiteracion, podra solicitar 1a sustitucion del
personal afectado o proponer larescision de la en-
comiendaa GMR Canarias. Ademas también se po-
dra solicitar la correccion de los errores detectados
y en especial podraexigir larepeticion delatomade
datos.

Para la aceptacion de las entregas de datos éstos
deben cumplir losrequisitos establecidos en laapar-
tado “ Condiciones de aceptacion delainformacion”
del presente documento de prescripciones técnicas,
y paraello el ISTAC estableceralos procedimientos
de control que considere oportunos.

5. EJECUCION DE LOS TRABAJOS.

5.1. PLAZO DE EJECUCION Y CRONOGRAMA DE TRA-
BAJO.

El plazo de gjecucion delostrabaj os encomendados
comienza el 15 de septiembre de 2008 y termina el
22 de diciembre de 2008, estructurandose segun €l
siguiente cronograma:
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- Trabajos preparatorios

15 de septiembre
de 2008

- Recogida de datos

- Codificacion, grabacion y depuracion de los cuestionarios
- Validacion y depuracion de la informacion

- Entregas parciales de ficheros y documentacion

Desde octubre de
2008 hasta
diciembre de 2008

- Entrega final de ficheros y documentacion

- Eliminacion final de ficheros y documentacion

22 de diciembre
de 2010

Ademés se deben tener en cuenta los siguientes
plazos de gjecucién paralas tareas requeridas.

1. planificacion mensua de los trabgjos: una se-
mana antes de cada oleadala GMR Canarias comu-
nicara a Instituto Canario de Estadistica la planifi-
cacioén de los trabajos de campo, haciendo constar
expresamente la fecha de recogida de datos en cada
establecimiento. Estaplanificacion deberaestar plas-
mada en un fichero informatico, cuyo formato debe
gjustarse a que determine € Instituto Canario de
Estadistica. Cualquier circunstancia que provogque
un cambio en dicha planificacion debera ser comu-
nicadadeformainmediataal Instituto Canario deEs-
tadistica. De igual forma, cualquier tipo de proble-
macon e acceso aun establecimiento (cierretempora
0 permanente del establecimiento, negativas a cola-
borar, etc.) que se produzca también debe ser comu-
nicada al Instituto Canario de Estadistica.

1. Trabajos de campo: €l trabajo de campo se or-
ganizard en oleadas mensuales y éste se redizarda
con caracter continuo en lasfechasquemarqueel IS
TAC. El trabajo de campo se concentrard en perio-
dossemanalesy lasencuestasarealizar sedistribuiran
alo largo de dicho periodo, en base a disefio espa-
cio-temporal que elabore el ISTAC.

L os trabgjos de recogida de datos para la opera-
cidn Paridad de Poder Adguisitivo de Canarias seredizara
por reglageneral |atercerasemanade cada mes, ex-
ceptuando laprimeraoleadade trabajo que podrare-
dizarsela 32 6 4 semana, segun determine el Insti-
tuto Canario de Estadistica.

Laasignacion de funciones del equipo de trabajo
gue GMR Canarias destinard a larealizacion de las
labores descritas en el presente documento, asi co-
mo periodos, horariosy lugares de desempefio, sedes-
cribirdn por GMR Canariasen apartadoA.1.1 del Do-
cumento Técnico del Proyecto.

2. Entregas parciales deficherosy documentacién:
laentrega de ficheros y documentacion de cadauno
delostrabajos encomendados se debe realizar como

maximo cuatro dias despuésdel Ultimo diadetrabajo
de campo de cada oleada. Ademas, durante lasema-
na de recogida de datos, GMR Canarias hara entre-
gacadadia, antesdelas 12,00 horas, delosficheros
de datos originales, sin haber procedido a ningin
proceso de depuracion, recogidos el dia anterior.

5.2. PRESCRIPCIONES DE EJECUCION DE LOS TRA-
BAJOS.

5.2.1. Trabajos previos alarecogida de lainfor-
macion.

Durante esta fase de trabgjos previos, GMR Ca
narias habilitardel conjunto de mediostécnicosy ma
teridlesque exigidosen e presente documento de pres-
cripciones técnicas.

5.2.2. Trabajos de recogida de informaci én.

El trabajo de campo se organi zara en ol eadas men-
suaesy éste serealizard con carécter continuo enlas
fechas que marque el ISTAC. El trabajo de campo
se concentrard en periodos semanales y las encues-
tas a realizar se distribuirdn a lo largo de dicho
periodo, en base a disefio espacio-temporal queea
bore el ISTAC junto con GMRCanarias.

5.2.3. Codificacion, grabacion y depuracién dein-
formacion.

Los cuestionarios se grabarén y validaran auto-
méticamente sobrelaaplicacioninformética. Paraello
e ISTAC proporcionaralasiguiente documentacion:

- Disefiosderegistros delosficheros de grabacion
de los datos de los cuestionarios.

- Validaciones de | os registros de ficheros.

- Relacion y flujo de preguntas de | os cuestiona-
rios.
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5.3. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE EJECU-
CION DE LOSTRABAJOS.

El procedimiento de realizacion del trabajo de
campo seredizarade acuerdo conlas* GuissESOMAR
paralaArmonizacion de las Normas sobre el Traba-
jo de Campo”, asi como el “Estandar de Calidad en
lalnvestigacion de Mercados”.

54. MATERIAL PARA LA EEECUCION DE LOSTRABAJOS.

Todo & material que se use en la encuesta debe-
rarespetar lasnormas deidentidad corporativaregulada
por laOrden de 24 de noviembre de 2005, por laque
se apruebalaactualizacion del Manual de Identidad
Corporativa Gréficay las aplicacionesrelativas ala
sefidizacion de edificios plblicos, vestuario y vehiculas,
dictada por la Consgjeria de Presidencia y Justicia.
Asimismo en todo el material 0 documentacion no
debe figurar € logotipo de GMR Canarias ni cual-
quier otrafigura o texto que hagamencién aella

Paralarealizacion de los trabajos contratados, €
ISTAC entregara a GMR Canarias € siguiente ma-
terial necesario paralarealizacion de los trabajos:

- Disefios deregistros de losficheros de grabacion
de los datos de | os cuestionarios.

- Validaciones de los registros de ficheros.

- Relacion y flujo de preguntas de | os cuestiona-
rios.

- Formulario de salvaguarda del secreto estadis-
tico.

- Credenciales de |os encuestadores.

Cualquier modificacion en el disefio de los cues-
tionarios a utilizar en la toma de datos o la utiliza-
cion de nuevos formularios (planillas de control de
datos, hojas de incidencia de las sesiones de traba-
jo, y cuaquier otro material de naturalezasimilar) de
interés para €l correcto desarrollo metodol 6gico de
la operacion debe ser autorizado expresamente por
€l drgano contratante y pasaran a ser propiedad del
Instituto Canario de Estadistica

6. DOCUMENTACION Y FICHEROS DE DATOS.
6.1. CUMPLIMIENTO DEL SECRETO ESTADISTICO.

Toda lainformacion y documentacion que el 1S
TAC entregue a GMR Canarias, asi como la que se
generedurante el desarrollo delostrabajos objeto de
lapresente encomienda, esta protegidapor € Secre-
to Estadistico estipulado en laLey 1/1991, de 28 de
enero, de Estadisticade la Comunidad Autébnomade
Canariasy no podra ser utilizada por personas o en-
tidades publicas y privadas, con la excepcion del

| STAC como Organismo encargado delaelaboracion
de estaestadidtica, ni transferidaaterceros, ni publicada
deformatotal o parcial.

Por tanto, GMR Canarias y todas las personas
vinculadas a los trabgj os encomendados estaran su-
jetasal secreto estadistico, de conformidad con lo pre-
venido en los articulos 18 y siguientes de la Ley
1/1991, de 28 de enero, de Estadistica de la Comu-
nidad Autbnoma de Canarias. Por €llo, GMR Cana-
rias, asi como todo el personal que participe en es-
tostrabajos, deberd comprometerse formal mente por
escrito a salvaguardar € Secreto Estadistico segun
documento que serd entregado a inicio de lasrela
ciones contractuales, -y que parael caso de personas
fisicas se debe acomparfiar de fotocopiadel D.N.I.-.

GMR Canarias se compromete ainformar atodo
el personal que participe en las actividades desarro-
Iladas en el marco de la presente encomienda, sobre
la obligacion de respetar la normativa vigente tanto
en relacion con e secreto estadistico como con res-
pecto a la proteccion de datos personales. En parti-
cular, se compromete a darles a conocer la Ley
1/1991, de 28 de enero, de Estadistica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias y la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Da-
tosde Caracter Personal; asi como arecordarles que
la no preservacién del Secreto Estadistico constitu-
yefaltamuy grave, dando lugar alas sanciones pre-
vistasen laLey 1/1991, de 28 de enero.

GMR Canarias no podra utilizar cualquier infor-
macion asociada directa o indirectamente a los tra-
baj os encomendados para cualquier uso no previsto
en este documento de prescripciones técnicas o ho
permitido por la normativa vigente, y estéa obligado
adestruirla o devolverlaa ISTAC, en condiciones
gue aseguren la preservacion del secreto estadistico,
unavez finalizado la encomienda.

6.2. ARCHIVO Y SEGURIDAD DE DOCUMENTOS Y
FICHEROS.

Todos los materiales, documentos y ficheros de-
ben mantenerse controladosy con las medidas de se-
guridad adecuadas. GMR Canarias debe establecer
procedimientos destinados a controlar el almacena
jey archivo de materides, documentosy ficheros, aten-
diendo ala necesidad de que éstos se mantengan:

- Legibles.

- |dentificados.

- Accesibles.

- Clasificados.

- Registrados.
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6.3. DOCUMENTACION Y FICHEROS DE DATOSA EN-
TREGAR.

A. Entregainicial.

Antesdel comienzo delostrabgjosdecampoy con
laantelacion suficiente parasu validacion GMR Ca-
narias tiene que presentar a ISTAC los aplicativos
informéticos para proceder asu validaciény corres-
pondiente visto bueno.

B. Entregas periédicas.

Absolutamente todos los datos recogidos en €
transcurso de las encuestas seran propiedad intel ec-
tual exclusivadel Instituto Canario de Estadistica, no
pudiendo GMR Canarias hacer uso delos mismosni
mantener copias en su poder unavez findizado d pla
Zo de vigencia de la encomienda. La entrega de fi-
cheros y documentacion se debe realizar en los Re-
gistros del Instituto Canario de Estadistica, como
maximo cuatro dias despuésdel Ultimo diadetrabajo
de campo de cada oleada, para cada uno de los tra-
bajos encomendados.

GMR Canarias debera entregar a menos los si-
guientes ficheros y documentacion:

a) Ficheros de datos en soporte éptico 0 magné-
tico. En caso de haberse grabado algun cuestionario
en papel deben entregarselosdosficheros procedentes
de ladoble grabacion, asi como el consolidado.

b) Cuadernill os originales cumplimentados, en su
Ccaso.

¢) Listado de establecimientosen losque se hapro-
ducido algunaincidencia, detallando de quetipo ha
sido dichaincidencia (cierre tempora o permanen-
te, negativa a colaborar, etc.).

Todaladocumentaciény todoslosficherosde da-
tos entregados deben estar perfectamente protegi-
dosdeformaque se garanticelaconfidencialidad. En
especid ladocumentacion en papel deberd ser entregada
en cgjas dearchivo con lasmismas caracteristicas que
& modelo Uni System 96570 de UniPapel y éstas, si
fuera necesario, se entregaran archivadas y precin-
tadas en contenedores de archivo definitivo de car-
gasuperior de las mismas caracteristicas que las del
modelo UniSystem.

Asimismo se debe adjuntar una memoria resu-
men donde se detallaran todas | as | abores redizadas
durante la oleada.

C. Entregafinal.
A lafinalizacién de la encomienda, GMR Cana-

riasdevolveraal Instituto Canario de Estadisticato-
da la documentacién utilizada, la sobrante y la que

se genere durante el proceso. Esto incluye especial-
mente todos los datos recabados, 10s documentos
gue contengan informacion sobre disefio de lareco-
gida de datos y criterios de seleccion y sustitucién
las unidades muestrales, asi como las credenciales,
autorizacionesy cartas de presentaci én emitidas por
d Instituto.

6.4. CONDICIONES DE ACEPTACION DE LA INFOR-
MACION.

GMR Canarias se compromete a que €l trabgjo
realizado y entregado, medido en términos de “ uni-
dades muestrales vélidas’, alcance lacalidad y pun-
tualidad siguientes.

6.4.1. Calidad de los cuestionarios recogidos e
incidencias.

Se entiende por cuestionario vaido aquel que ha
sdo grabado, codificado, vaidado, depurado, y entregado
por parte de GMR Canariasy posteriormente acepta
do por partedd ISTAC. Antesdelaaceptacion, € IS
TAC podra emitir listados de precios considerados
sogpechosos deerror parasu subsanacion o confirmacion
por partedel personal responsable de GMR Canarias.

Para ser considerado valido un cuestionario hade
verificar todos |os controles de validacion que esta-
blezcael ISTAC a comienzo del contrato.

Serén consideradas deficiencias muy graves la
aparicion reiteradade errores, negligenciageneral en
larecogida, grabacion, codificacion o depuracion de
los cuestionarios, € falseamiento de datos o la cali-
dad deficiente delostrabagjos, pudiendo ser causade
resolucion de la encomienda.

6.4.2. Puntualidad en los plazos.

GMR Canarias se compromete a cumplir estric-
tamente | os plazos establ ecidos en |l os calendariosfi-
jados por e ISTAC. Sera causa de resolucion de la
encomienda el incumplimiento injustificado de los
mismos.

7. DOCUMENTO TECNICO DEL PROYECTO.

GMR Canarias debera presentar un documento téc-
nico descriptivo del proyecto gustando dichadescripcion
alarelacion ordenada de apartados que se presentan
en € presente punto. Del citado documento técnico
deberan presentarse dos copias en papel, asi como una
copiaen CD.

Paracadaapartado, ladescripcidn del proyecto de-
be ser detalada y ha de cefiirse alos elementos pro-
piosdel mismo, no incorporando informacion redun-
dante o prescripciones técnicas ya referidas en €l
presente documento. También se podrédn mencionar,
de forma general, elementos recogidos en otro apar-
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tado, perolosdetalles dedicho eemento han defigurar
en su correspondiente apartado. L oselementosque no
puedan ser incorporados en aguno de los apartados
siguientes, deberanincluirse en € dltimo de ellos.

A) ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LOSTRABAJOS.

~ A.l Recursos humanos dedicados a | os traba-
jos.

A.1.1. Descripcion cuantitativa de personal asig-
nado alos trabajos.

GMR Canarias presentarainformacion relativaal
personal que prevén implicar en los trabajos, consi-
derando para ello los tamafios muestral es indicados
en este documento de prescripciones técnicas. Para
ello debera presentar |os datos de las siguientes dos
tablas.

Tabla 1. Personal de recogida, depuracion, codificacion, grabacién y validacion

Cupo
unidades
muestrales

N°%de

. Funciones
efectivos

Inicio
periodo

Fin

periodo Observaciones

Horario | Lugar

Gl

G2

Tabla 2. Resto de personal

N® de . Inicio Fin
. Funciones . .
efectivos periodo | periodo

Horario | Lugar | Observaciones

Gl

G2

Se consignara unalinea por cada grupo de perso-
nal definido como el conjunto de personas que gje-
cutan las mismas funciones en los trabajos enco-
mendados, en e mismo periodo de tiempo, en €
mismo turno horario y en lamisma sede.

Por g.emplo, un grupo homogéneo de agentes, aca-
dauno de los cuales se les asigne € mismo cupo de
unidades, paratrabgjar durantetodo €l periodo decon-
trato, bgjo € mismo horario y en la misma sede, po-
driaquedar reflggado en laprimeralineade latabla 1.

Si, dicho grupo vaatener un horario en el mesde
agosto diferente d del resto de meses, se deberian con-
signar 3 lineas, para poder distinguir en la primera
deéllasel horario normal, en lasegundalineael ho-
rario reducido y en laterceralinea, de nuevo, € ho-
rario normal. En cadaunadeellas, seindicarael ini-
cioy fin dd periodo considerado en cada caso.

L a especificacidn de cada columnaeslasiguien-
te:

NUmero de efectivos: esel nimero de personas que
GMR Canarias prevé asignar al trabajo, consideran-
do € tamafio muestral mensual maximo que se in-
dica en este documento de prescripciones técnicas.

Funciones: indicaci 6n de las funciones mediante
la siguiente codificacion:

T-Aspectos técnicos del proyecto.
A-Desarrollo y mantenimiento delas aplicaciones
informaticas.

R-Recogida de datos.

C-Codificacion de datos.

G-Grabacion de datos.

D-Depuracion y validacion de datos.

S-Supervision y control de calidad de los traba-
jos de campo.

O-Otras funciones (necesario especificar en ob-
servaciones).

Cupo de unidades muestrales: es € nimero ma
ximo de unidades muestral es mensuales que se asig-
naria a cada uno de los agentes definidos en esa li-
neadelatabla

Inicio y fin de periodo: se indicaran las corres-
pondientes fechas que forman el periodo parael que
se define el grupo de personal definido en esalinea
delatabla

Horario: serefierea horario de personal o ento-
do caso & numero de hora dedicadas por cada per-
sona a las funciones sefialadas. Habra que especifi-
car, en caso de horarios partidos o flexiblesd criterio
de horario, de formatal que permita su verificacion
posterior. En €l caso de que estén incluidas las va
cacionesde persond, se especificarg, asmismo e mé-
todo de asignacién de vacaciones.

Lugar: respecto a persona de trabajo de campo
se debe indicar en que zonas geograficas realizaran
dichos trabajos.

Asimismo, las actuaciones por partede GMR Ca-
narias de las otras fases de | 0s trabajos encomenda:
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dos podréan ser levadas a cabo desde un Gnico o va
rios locales, que seran convenientemente relaciona-
dos. A estos efectos, se indicard unarelacion de los
locales a utilizar, en superficie y ubicacién geogré
fica, y los &mbitos territoriales de recogida de datos
y/o tareas que abordaran desde cadalocal.

A.1.2. Plan deformacién. Se especificarae plan
de formacién que seguira el personal asignado alos
trabaj os (independientemente de | os aspectos cuyafor-
macion correspondaal ISTAC).

A.2. Recursos técnicosy materiales dedicados a
lostrabajos. En este apartado se deberdn describir de-
talladamentelos mediostécnicosy materidesque GMR
Canarias dedicard a proyecto, describiendo al me-
nos los exigidos en el presente documento de pres-
cripciones técnicas.

A.3. Medidasde seguimientoy control delostra-
bajos, con la descripcion detallada de las acciones,
instrumentos y herramientas de seguimiento y con-
trol delostrabajos encomendados. Entre otras se de-
beran detallar las herramientas disponiblesparad con-
trol del trabajo del personal de campo por parte de
GMR Canarias, asi como las herramientas e instru-
mentos que GMR Canarias utilizara parafacilitar el
seguimiento y control de los trabajos por parte del
ISTAC, con especid referenciaalosinformes semanales
sobre el seguimiento del trabajo de campo quereflgje
|lo mas fielmente posible lamarcha del proyecto.

B) EJECUCION DE LOS TRABAJOS.

B.1. Plandegecucion delostrabajos, conlades
cripcion detallada de las actividades y tareas nece-
sariasparad desarrollo delostrabagjos, su cronograma
y suviabilidad. Sedeberainduir un esquemacronolgico
detallado (incluyendo fase preparatoriade lostraba-
jos, y meses de recogida) de las actividades y tiem-
pos en el que figuren las fases de realizacién de ca
daaccion, junto con el personal asignado acadauna
deellas.

B.2. Medidas de aseguramiento de la calidad de
gecucién delostrabgjos, con ladescripcién del con-
junto de acciones, instrumentos y herramientas para
€l control de calidad de los trabajos contratados (re-
cogida, grabacion y validacion de datos).

C) DOCUMENTACION Y FICHEROS DE DATOS.

C.1. Plan de archivo y seguridad con la descrip-
cion delos procedimientos, metodol ogiasy tecnologias

utilizados en € archivo dedocumentaciony enlapro-
teccion de datos. Se deberdn especificar losrecursos
y sistemas de la empresa para el mantenimiento del
secreto estadistico y la salvaguarda de la confiden-
cialidad de todalainformacion en cualquier tipo de
soporte.

D) OTROSASPECTOS,

GRM Canarias podraincluir cuantos aspectos esti-
men conveniente parae buenfindel trabagjo aredlizar.

Consgjeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda

3505 Instituto Canario dela Vivienda.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucién de 25
de agosto de 2008, del Director, relativa a no-
tificacion de la Resolucion de 31 dejulio de
2008, recaida en el expediente de desahucio
administrativo DD-98/08, seguido a Dia.
Maria Vanesa Abejez Diepa, enignorado pa-
radero.

No habiéndose podido notificar aDfia. MariaVar
nesaAbejez Diepaen laforma previstaen el art°.
59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. n° 285, de 27.11.92) la Resolucion del
Director del Instituto Canario de la Vivienda, de
fecha 31 dejulio de 2008, recaida en el expedien-
te de desahucio administrativo DD-98/08, y sien-
do necesario notificarle dicho tramite, al ser par-
teinteresada, conforme alo previsto en el apartado
5° del citado articulo,

RESUELYVO:

Notificar aDfia. MariaVanesaAbegjez Diepa, la
Resolucion defecha 31 dejulio de 2008, recaidaen
el expediente de desahucio administrativo DD-
98/08, quelehasido instruido por infraccion del art®.
68.1.c) delaLey 2/2003, de 30 de enero, deVivienda
de Canarias, y cuya parte dispositiva acuerda tex-
tualmente |o siguiente:

“Desahuciar a Dfia. Maria VanesaAbegjez Diepa,
por no destinar a domicilio habitua y permanente,
laviviendade promocién publicasitaen el Grupo de
Viviendas Jinamar |1, calle Lomo LasBrujas, 23, blo-
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que 14, piso 10°, letra D, LP-811/650, término mu-
nicipal de Telde, requiriéndole para que en €l plazo
de quince dias, a partir del siguiente a de la notifi-
cacioén de la presente resolucion, desaloje las perte-
nencias gque, en su caso, pudiese tener en el inmue-
ble y se haga entrega de llave de la mencionada
vivienda, en las dependencias de este Instituto Ca-
nario de la Vivienda, con apercibimiento de proce-
der, de lo contrario, a lanzamiento de las personas
gue se encontrasen en lavivienda, asi como al desa-
|0jo de cuanto mohiliario, ohjetosy enseres seencontrasen
en lamisma.

El lanzamiento seré ejecutado por el Instituto
Canario de la Vivienda, que designara a las per-
sonas que hubieran dellevarlo aefecto, paralo cual
serecabaralapreceptivaautorizacionjudicial y el
auxilio, en su caso, de las Fuerzas de Orden PU-
blico.

Contra este acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podréinterponer recurso de alza-
daantelaExcma. Sra. Presidentadel Instituto Ca-
nario de la Vivienda en el plazo de un mes desde
el diasiguiente a de su publicacién, de conformidad
conloprevistoenlosarticulos114y 115delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, segun redaccién
dada por laLey 4/1999, de 13 de enero.”

Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de agosto de
2008.- El Director, p.s. (Resolucion de 28.7.08),
el Secretario, Juan Manuel Pino Martin.

Consegjeria de Empleo,
Industriay Comercio

3506 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el gue se hace publica la Resolucion de 18
de agosto de 2008, que dispone €l registro,
depdsito y publicaciéon del Convenio Co-
lectivo dela empresa lonics Ibérica, SA.U.

Visto el Acuerdo de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de la empresa lonics I bé-
rica, S.A.U., y de conformidad con |o dispuesto en
el art®. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por € que se gprueba e Texto Refundido
delalLey dd Estatuto delos Trabgjadoresy los Redles

Decretos 661/1984, de 25 de enero, y 1.033/1984,
de 1 de abril, sobre traspaso de funcionesy servi-
cios del Estado ala Comunidad Auténoma de Ca-
narias en materia de mediacion, arbitraje y conci-
liacién; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo,
sobre depdsito y registro de Convenios Colecti-
vos, y el Reglamento Orgénico delaConsgjeriade
Empleo, Industria y Comercio, aprobado por el
Decreto 405/2007, de 4 dediciembre (B.O.C. n° 249,
de 14.12.07), esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA:

Primero: ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Calectivos con natificacion alaComision
Negociadora.

Segundo: disponer el deposito del texto original.

Tercero: disponer su publicacion en el Boletin
Oficia de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Sr. Con-
sgjero de Empleo, Industriay Comercio, en el plazo
de un mes desde la notificacion o publicacion de la
presenteresolucién, y sin perjuicio de cuaquier otro
recurso gue pudiera interponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 18 de agosto de
2008 - El Director Generd de Trabgjo (Orden de 7.8.08),
laJefade Servicio de Asuntos Generalesy Gestion
Econdmica, |sabel Ledn Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
“IONICSIBERICA, SA.U.”
Y SUS TRABAJADORES PARA LOS ANOS 2006-2008

CAPITULO PRIMERO: AMBITO DEAPLICACION

ARTICULO 1. AMBITO PERSONAL.

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL.

ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL.

ARTICULO 4. PRORROGA Y DENUNCIA.
ARTICULO 5. VINCULACION A LA TOTALIDAD.
ARTICULO 6. COMISION PARITARIA DE SEGUI-
MIENTO E INTERPRETACION DEL CONVENIO.

a) DEFINICION Y ESTRUCTURA:
b) FUNCIONES:
¢) PROCEDIMIENTO:
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ARTICULO 7. CONDICIONES MAS VENTAJOSAS.
CAPITULO SEGUNDO: CONTRATACION

ARTICULO 8. CONTRATO INDEFINIDO.

CAPITULO TERCERO: ORGANIZACION DEL TRA-
BAJO

ARTICULO9. ORGANIZACION 'Y RACIONALIZACION.
ARTICULO 10. TRABAJO A TURNOS.

ART[CULO 11. CAMBIO DE TURNOS.

ARTICULO 12. CALENDARIO LABORAL.

CAPITULO CUARTO: JORNADA Y HORARIO LA-
BORAL

ARTICULO 13. JORNADA DE TRABAJOY HORARIO
LABORAL.

ARTICULO 14. REALIZACION DE JORNADA LA-
BORAL EN DIA FESTIVO.

ARTICULO 15. VACACIONES.

CAPITULO QUINTO: REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 16. SALARIO BASE.

ARTICULO 17. SUBIDA SALARIAL.

ARTICULO 18. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.
ARTICULO 19. ANTIGUEDAD.

ARTICULO 20. NOCTURNIDAD.

ARTICULO 21. PAGAS EXTRAORDINARIAS,
ARTICULO 22. PLUS DE PRODUCTIVIDAD.
ARTICULO 23. HORAS EXTRAORDINARIAS.
ARTICULO 24. TRANSPORTE.

ARTICULO 25. DIETAS.

ARTICULO 26. GRATIFICACIONES POR FESTIVOS
SENALADOS.

ARTICULO 27. INCENTIVO.

ARTICULO 28. COMPENSACION DE ENFERMEDA-
DESY ACCIDENTES.

ARTICULO 29. PRESTAMOS.

ARTICULO 30. AYUDA PARA ESTUDIOS,
ARTICULO 31. JUBILACION.

ARTICULO 32. SEGURO DEACCIDENTES. SEGURO
DE VIDA.

CAPITULO SEXTO: LICENCIASY EXCEDENCIAS

ART[CULO 33. LICENCIAS.
ARTICULO 34. EXCEDENCIAS.

CAPITULO SEPTIMO: ASCENSOS, ASIMILACIONES
Y ASUNTOS VARIOS.

ARTICULO 35. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.
ARTICULO 36. TRABAJOSDE INFERIOR CATEGORIA.
ARTICULO 37. ROPA DE TRABAJO.

ARTICULO 38. RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

CAPITULO OCTAVO: REPRESENTACION COLECTIVA

ARTICULO 39. DELEGADOS DE PERSONAL Y CO-
MITE DE EMPRESA.

ARTICULO 40. COMPETENCIAS.

ARTICULO 41. GARANTIAS.

CAPITULO NOVENO: FALTASY SANCIONES

ARTICULO 42. FALTAS.

ARTICULO 43. FALTASLEVES.

ARTICULO 44. FALTAS GRAVES.

ARTICULO 45. FALTASMUY GRAVES.
ARTICULO 46. SANCIONES.

ARTICULO 47. EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS.

CAPITULO DECIMO: SALUD LABORAL

ARTICULO 48. SALUD LABORAL.
ARTICULO 49. VESTUARIOS.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA.
DISPOSICION FINAL TERCERA.
DISPOSICION FINAL CUARTA.
DISPOSICION FINAL QUINTA.

TABLA SALARIAL 2006
TABLA SALARIAL 2007

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a la tota-
lidad delostrabajadoresde lonicsIbérica, SA.U.,y
sera de aplicacion en todos | os centros de trabajo de
las provincias de Las Pamas y Santa Cruz de Tene-
rife.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo afecta alos Centros de
Trabajo quelaEmpresatieneenlasprovinciasdeLas
Palmasy Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 3.- Ambito temporal.

Lavigenciadel presente Convenio Colectivo se-
radesded 1 deenero de 2006 hastad 31 dediciembre
de 2008. Entrara en vigor a dia siguiente de su fir-
ma por las partes.
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Articulo 4.- Prorrogay denuncia.

El presente Convenio Colectivo, una vez finali-
zada la vigencia del mismo, se entendera prorroga-
do de afio en afio s antes de un mes como minimo
de su vencimiento no fuese denunciado por alguna
delas partes de acuerdo con lanormativavigente. En
todo caso, durante el periodo que transcurre entre la
fecha de vencimiento del presente Convenio Colec-
tivoy el acuerdo aoperar en € siguiente ambito tem-
poral, continuarédn en vigor todas sus condiciones
anteriores, tanto normativas como obligaciones.

Articulo 5.- Vinculacién alatotalidad.

Las condiciones pactadas en € presente Conve-
nio Colectivo han sido negociadas por ambas partes
como un conjunto inalterable por cuyo motivo sera
ineficaz s no fuera aprobado en su totalidad.

Articulo 6.- Comision paritaria de seguimiento e
interpretacion del convenio.

a) Definicién y estructura:

Paraentender de cuantas cuestiones sederiven de
laaplicacion, interpretacion, conciliaciony vigilan-
cia del presente Convenio Colectivo, se establece
una Comision Paritaria, lacua estaré integrada por
dos representantes de la Empresa, de un lado, y de
otro, por dos representantes de | os trabajadores.

b) Funciones:

~ Lasfunciones especificas de |la Comision Parita-
ria serén las siguientes:

1°) Interpretacion del Convenio: en tal sentido se
establece que en aquellas cuestiones en las que exis-
tan divergencias de interpretacion, no podrainiciar-
se su aplicacién hasta tanto no exista reunién de la
Comision Paritariaparaladiscusion del tema. A par-
tir de tal momento, si ho hubiera acuerdo por parte
de la Direccién de la Empresa, podra acordarse tal
aplicaciéon. Si bien el acuerdo o fallo posterior le
fueradesfavorable, deberd abonarse alos trabajado-
res afectados laindemnizacién que se pacte o quela
Autoridad establezca.

2°) Conciliacion delos problemas o cuestiones que
le sean sometidos por las partes, en supuestos pre-
vistos 0 no en el presente Convenio Colectivo.

3°) Vigilanciadel cumplimiento colectivo delo pac-
tado: laComisién intervendra preceptivamente en es-
tas materias, dejando a salvo la libertad de las par-
tes para, agotado este campo, proceder en consecuencia

¢) Procedimiento:

Tendran capacidad de convocatoria de la Comi-
sién Paritaria la Direccion de la Empresay la Re-
presentacion de | os trabajadores.

La Comision Paritaria debera resolver en el pla-
z0 maximo de siete dias naturales a partir de lare-
cepcion del problema planteado.

L as reuniones se celebraran siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con especifi-
cacion concreta de |os temas a debatir en cada caso,
y en las mismas podrén ser utilizados los servicios
permanentesy ocasionales de asesores, |os cual es se-
rén libremente designados por cada una de las par-
tes. Losasesorestendran derecho avoz pero no voto.

Ambas partes se comprometen arealizar unareu-
nion trimestral, para tratar asuntos fuera del marco
de la negociacion colectiva. La planificacion anual
de estas reuniones se cerrara en el mes de enero de
cada afio.

Articulo 7.- Condiciones més ventajosas.

En virtud de dicho principio, y en todo lo que ho
se oponga alanormativa del Estatuto de los Traba-
jadoresy Leyes Vigentes, lo pactado en € presente
Convenio Colectivo tendra la norma de obligado
cumplimiento.

Asl mismo, serespetaran |as condi ciones superiores
gue pudieran tener acreditadas, examinadas en su
conjunto, cdmputo anual, y con caracter personal, los
trabajadores af ectados por el presente Convenio Co-
lectivo, entendiéndose como minimas las condicio-
nes fijadas en e mismo.

CAPITULO SEGUNDO
CONTRATACION

Articulo 8.- Contrato indefinido.

Laempresa se compromete a partir del afio 2006
y durante lavigencia del presente Convenio Colec-
tivo, a convertir aun 1% de la plantilla en indefini-
do anualmente.

CAPITULO TERCERO
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 9.- Organizacion y racionalizacion.

Lafacultad de organizacion y racionalizacion del
sistema de trabajo corresponde a la Direccion de la
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Empresa, en todo |o que no se oponga alalLegida
cién Vigenteo alanormativadel presente Convenio
Colectivo.

No obstante, cuando la Direccion de la Empresa,
gjerciendo dichafacultad, acordaraa gunamedidaque
afectasealas condiciones detrabgo normamente exis-
tentes en alguno de sus centros de trabajo, lo pondra
con antelaci on suficiente en conocimiento del Comité
de Empresa y/o Delegado de Personal, al objeto de
gue por parte de los trabajadores puedan formularse
las observaciones que estimen oportunas a respec-
fo.

Articulo 10.- Trabajo aturnos.

Se consideratrabajo aturnostodaformade orga-
nizacion del trabajo en equipo segun lacua lostra
bajadores ocupan sucesivamente 10os mismos pues-
tos de trabajos, seglin un cierto ritmo, continuo o
discontinuo, implicando para €l trabajador la nece-
sidad de prestar sus servicios en horas diferentes en
un periodo determinado de dias o0 de semanas.

Debido a proceso productivo continuo a que la
Empresa esta sujeta durante las 24 horas del dia, en
laorganizacién del trabajo delosturnos setendraen
cuenta larotacion de los mismos, y que ningun tra-
bajador estara en el de noche mas de siete dias con-
Secutivos.

La Empresa, a disponer de personal en régimen
deturnos, incluidoslosdomingosy diasfestivas, po-
dra efectuarlo bien por equipos de trabajadores que
desarrollen su actividad por semanas completas, o con-
tratando personal para completar 10s equipos hece-
sarios durante uno o més dias ala semana

Articulo 11.- Cambio de turnos.

L os trabajadores adscritos a un mismo puesto de
trabajo en régimen de turnos rotativos podrén reali-
zar cambios de turnos entre ellos, los cuales |o soli-
citaran por escrito, debidamente firmado por ambos
y con 48 horas de antelacion, alaDireccion delaEm-
presa en cada planta, quien notificara su decisiéon lo
antes posible.

En caso de que la decision sea negativa, se fun-
damentaré la misma.

Articulo 12.- Calendario laboral.

El calendario anual se elaboraray seexpondraen-
trelosmesesde eneroy febrero del afio en curso, in-
cluyéndose una copia del mismo en los tablones de
anuncios de los Centros de Trabajo correspondien-
tes.

CAPITULO CUARTO

JORNADA'Y HORARIO LABORAL

Articulo 13.- Jornadadetrabajoy horario laboral.

Lajornada de trabajo sera de 1.800 horas anua-
les. Siempre queladuracién delajornadadiariacon-
tinuada exceda de seishoras, lostrabajadorestendran
derecho aun tiempo de descanso diario de 20 minu-
tosretribuidos, que seran consideradosatodos|os efec-
tos como tiempo efectivo de trabajo.

a) Compensacién de jornada para el persona de
manteni miento.

La Empresa concedera dos dias de descanso com-
pensatorio a los trabajadores que tengan que realizar
unajornadaextraen su diade descanso. Estosdosdias
serén concedidos cuando | os trabajadores |o soliciten
alaEmpresa, y con unaantelacion de 24 horas.

Asi mismo, en caso de que € trabajador no desee
disfrutar de estos dos dias de descanso compensato-
rio, la Empresa abonara las horas extraordinarias
realizadas de acuerdo con lo recogido en el presen-
te Convenio Colectivo.

b) Festivos sefidl ados.

Con motivo delasfiestasde Navidad (24 y 31 di-
ciembre), y paraevitar que tanto al operario de tur-
no como al de apoyo de turno les coincida trabajar
esos dias en afios consecutivos, los ciclos de trabajo
se romperan el dia 20 de diciembre de cada afio, y
se cuadrar €l horario de tal forma que estas jorna-
das de trabajo se realicen de forma rotativa por to-
dos los operarios de turno y de apoyos de turno.

Para ello serespetard|o maximo posible el desa-
rrollo normal de cada ciclo de trabgjo. Con tal mo-
tivoy en caso de que existan dificultades para cerrar
los ciclos de trabajo, se dispondradel correturnossi
éste existiese.

Asi mismo, se tendraen cuentalo recogido en la
Legislacion Vigente en materiade “ Descansos entre
Jornadas’, etc.

Si paracuadrar los ciclosdetrabgjo en losdiasan-
tes sefialados algun trabajador afectado pierde un
diade descanso compensatorio, ese diapodraser re-
cuperado cuando €l trabajador asi |0 solicite.

Unavez hayan pasado |os dias festivos de Navi-
dad, serestablecerael normal desarrollo delosciclos
en cada centro de trabajo.



Boletin Oficial de Canarias nim. 179, lunes 8 de septiembre de 2008

17643

Para el personal no sujeto aturnos, si los dias 24
dediciembre, 31 de diciembrey 5 de enero, recaye-
ran en dialaboral, su jornadalectiva se verareduci-
daen 3 horas. Si por €l contrario, los dias antes se-
fal ados recayeran en dias no laborables (sdbados o
domingos), la vispera laborable de los mismos la
jornada se veriareducida en 1 hora.

Articulo 14.- Realizacién de jornada laboral en
diafestivo.

En caso de que e personal de mantenimiento,
montajey oficinas de un Centro detrabajo, por acuer-
do entre ellos decidan trabgjar un dia festivo como
unajornadadetrabajo norma, podrén hacerlo, sempre
y cuando se sometaavotacién entre el personal afec-
tado, y cuyo resultado sea unanimidad, comunican-
doselo ala Empresa por escrito y con 3 dias de an-
telacion, como minimo, al festivo que quieran trabgjar,
lacual contestara adicha peticion lo antes posible.

En caso de que la decision sea negativa, se fun-
damentardlamisma.

Cuando se produzcalasituacion anteriormente men-
cionada, la Empresa no contabilizard las horas tra-
bajadas en dicho festivo como horasextrasy, por tan-
to, no tendré que abonar ninguin recargo, ya que se
trata de unajornada normal de trabagjo.

En cualquier caso, deberan respetarse los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos en
laLey.

Articulo 15.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones sera de 22 dias |abora-
bles retribuidos y se disfrutarén seguin el trabajador
pertenezca a uno de | os siguientes grupos:

a) Personal de mantenimiento, montajey oficina:
paradicho personal serén rotativas, y se concederan
los meses de julio, agosto y septiembre.

b) Personal de apoyo turnos: disfrutaran del mis-
mo periodo de vacaciones que € personal de man-
tenimiento, montgje y oficina, recogido en e apar-
tado a) de este articulo.

¢) Personal deturnos: lasvacaciones del personal
deturnos seguirén siendo rotativas, y se concederan,
como hasta ahora se ha venido haciendo, desde ju-
nio hasta octubre, ambos inclusive.

En caso de que cualquier trabajador quieradis-
frutar sus vacacionesfueradel periodo normal que
le corresponde, podra solicitarlo por escrito y avi-
sando ala Empresa como minimo 20 dias antes del
comienzo de sus vacaciones, quién en un plazo no
superior a 3 dias dara contestacién a dicha solici-
tud.

El calendario de vacaciones de cada Centro de
trabajo se fijara de comun acuerdo entre la Em-
presay la Representacion de los trabajadores. Al
establecerse dicho calendario, se procurara aten-
der las peticiones que eleven los trabajadores, ri-
giendo no obstante, con caracter subsidiario, 10 es-
tablecido en el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

Todo el personal de lonics Ibérica, SA.U. co-
menzardadisfrutar susvacacionesapartir del diasi-
guientea periodo de descanso compensatorio que por
jornada laboral efectivamente trabajada le corres-
ponda.

El personal queingrese o ceseen el transcurso del
afo, disfrutara de las vacaciones que | e corresponda
en proporcién al tiempo trabajado.

Siempre que las necesidades de la Empresa lo
permitan, podrapactarse entre el trabagjador y laEm-
presaladivision del periodo de vacaciones, siempre
y cuando dicho periodo no seainferior a 7 dias la-
borables, previasolicitud del trabajador con 10 dias
de antelacion, y siempre que la Direccion de laEm-
presalo autorice.

El calendario de vacaciones se expondraen € ta-
blén de anuncios de cada Centro de Trabajo el mes
de abril de cada afio.

Si durante el periodo de vacaciones, un traba-
jador causara baja médica y hospitalizacién por
cualquier circunstancia, habiendo entregado el
correspondiente parte facultativo ala Empresa, se
suspendera el periodo vacacional, disfrutando de
la parte restante cuando finalice las vacaciones del
resto de los comparieros de trabajo, en aras de no
alterar el calendario de vacaciones ya preesta-
blecido.

En € supuesto de que un trabgjador, para susti-
tuir las vacaciones de otro trabajador, tenga que des-
plazarse de un centro detrabgjo actro, sele compensara
econdmicamente con un plus de 4 euros diarios asi
como la cantidad fijada en concepto de kilometraje,
tal como se establece en el articulo 24, paraaquellos
supuestos en los que proceda.
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CAPITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 16.- Salario base.

Esla parte de laretribucion del trabajador fijada
por unidad de tiempo, sin atender a las circunstan-
cias gue motivan la percepcion de los complemen-
tos.

El salario base convenido paralas diferentes ca-
tegorias profesionales serae que, contal denominacion,
viene especificado en laTablade remuneraciones que
figuracomo “anexo |”.

Articulo 17.- Subida sdarial.

Para 2006, 2007 y 2008 la subida salarial serala
equivalente alasubidadel Indicede Preciosal Con-
sumo de laComunidad Auténoma Canaria(l.PC.) +
0,5%.

Articulo 18.- Clausuladerevision salaridl.

Unavez verificado € |.PC. resultantea31 dedi-
ciembre en la Comunidad Auténoma Canaria, sere-
gularizara latabla salarial, abonando la Empresa la
diferencia de los 12 meses de dicho afio en los dos
primeros meses del siguiente afio.

En e caso de que un trabajador cause bajaen la
empresa, seleabonaran en su recibo definiquito los
atrasos correspondientes desde el mes de enero has-
ta la fecha de la baja tomando como referente el
I.P.C. en vigor en el momento en que causa baja.

Articulo 19.- AntigUedad.

El complemento personal de antigliedad se apli-
carasobree salario base de cadaunadelasdoce men-
sualidades. Dicho complemento consistira en la su-
bidadel 0,25% anual por cada afio de servicio en la
Empresa

El derecho ala percepcidn de estos aumentos por
afo de servicio se contaradesde € diadeingreso en
la Empresa.

Articulo 20.- Nocturnidad.

El personal de apoyo deturnos, asi como |os ope-
rarios de control adscritos a régimen de turnos, ten-
dran derecho al cobro de un plus de nocturnidad que
tendra un valor de un 30% sobre el sueldo diario del
trabajador afectado, segiin categoria profesional.

Articulo 21.- Pagas extraordinarias.

El personal afectado por este Convenio Colecti-
vo percibiraanual mente cuatro gratificaciones, equi-

valente cada una de €llas a una mensuaidad de su
retribucion base, més antiguiedad.

Las referidas gratificaciones se corresponden a
los siguientes meses y fechas: € 15 de marzo, € 17
dejulio, é 1 deoctubrey e 22 de diciembre.

No obstante |o anterior, estas pagas extraordina-
rias se encuentran en laactualidad prorrateadas, y se
seguiran percibiendo en las 12 mensualidades ordi-
narias, formando parte del salario anual y figurado
en latabla “anexo 1", incorporada al presente con-
venio.

Articulo 22.- Plus de productividad.

Se establ ece paratodos | os trabajadores af ectados
por este Convenio Colectivo, unapercepcion quere-
cibird el nombre de “plus de productividad”.

Su cuantiaanual serdel quince por ciento delare-
tribucién base correspondiente a doce mensualida-
des del Convenio, incluida antigliedad.

El plus de productividad se percibirdcomo en la
actualidad se estaabonando deformaprorrateadaen
las doce mensualidades ordinarias, formando parte
dd sdario anual, figurando igualmente en latablaane-
X0 | incorporada a presente Convenio.

Articulo 23.- Horas extraordinarias.

Tendrén laconsideracién de horas extraordinarias
aquellas horasdetrabajo que serealicen sobreladu-
racion maximade lajornadaordinariadetrabagjo, fi-
jada de acuerdo con lo establecido en los articulos
13y 14 del vigente Convenio.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias
serdvoluntaria, salvo que se tengan que realizar por
la necesidad de reparar siniestros u otros dafios ex-
traordinarios y urgentes, y, en general, las precisas
paralareparacion de averias que conlleven riesgo de
parada de lainstalacion, o que resulten precisas pa-
rala puesta en marchade ésta.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion
maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el
computo del nimero maximo de las horas extraor-
dinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas pa-
raprevenir o reparar siniestros y otros dafos extra-
ordinariosy urgentes sin perjuicio de su compensacion
como horas extraordinarias.

El nlmero de horas extraordinarias no podréa ser
superior aochenta horas a afio, salvo lo previsto en
e parrafo anterior.

Las horas extraordinarias realizadas, seran com-
pensadas bien econdmicamente o bien por concesiéon
de tiempos de descanso retribuido.
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En caso de compensacién con permiso retribuido
corresponde 1 horay 45 minutos de descanso por ca-
da hora extra realizada en dia normal y 2 horas de
descanso por cada hora extra realizada en dia festi-
VO.

La decision de disfrutar la hora extra en tiempo
de descanso o bien con compensacién econdmica, se-
ra adoptada de mutuo acuerdo entre el trabajador y
laempresa, teniendo en cuenta las necesidades eco-
némicas y organizativas de la empresa. En caso de
no mediar acuerdo, la potestad para elegir entre un
tipo de compensacion u otra correspondera alaem-
presa. En ausencia de pacto al respecto, se entende-
ra que las horas extraordinarias realizadas deberan
sar compensadas mediante descanso dentro delos cua
tro meses siguientes a su realizacion.

En caso de compensacion econdmica, las horas ex-
traordinarias tendrén un recargo sobre la hora nor-
mal del siguiente porcentaje:

Diurnas:; 75% desdelas 7,00 horasalas 23,00 ho-
ras.

Nocturnas; 100% desde las 23,00 alas 7,00.

Festivas: 100% desde las 00,00 horas del sdbado
alas 24,00 horas del domingo, asi como los 14 fes-
tivos reconocidos en la Legislacion Laboral.

Se computaracomo horaextraefectivamentetra-
bajadala que € persona de mantenimiento emplea
paracomer en los casos de prolongacion de jornada
en horas extras.

Articulo 24.- Transporte.

En los casos de prolongacién de jornada se abo-
naraen concepto detransgportelacantidad de 0,25 euros
por kilémetro recorrido de regreso del centro detra-
bajo a domicilio del trabajador. Cuando se tenga
querealizar trabgjosfueradel Centro de Trabajo ha-
bitual, se abonara en concepto de transporte la can-
tidad de 0,25 euros por kilémetro recorrido desde €
domicilio del trabajador hasta su Centro de Trabajo
no habitual, y siemprey cuando €l centro de trabajo
no habitual esté mas algjado que € centro de traba-
jo habitual no admitiéndose como punto de origen lo-
calidades més |lgjanas que Las Palmas de Gran Ca-
naria o Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 25.- Dietas.

Las dietas se devengaran en los casos de prolon-
gacion sobre lajornadahabitual apartir de 1 horapa-
ratodoslostrabajadoresdela Empresa, quedandolas
mismeas fijadas en 9 euros diarias paratodas las ca
tegorias.

En el caso de desplazamientosfueradelaislape-
ro dentro delaComunidad Auténoma Canaria, ladie-
tasefijaen las cantidades siguientes:

Desayuno 4 euros
Almuerzo 11 euros
Cena 8 euros

Si el desplazamiento esalaPeninsula, ladietase
fija en las siguientes cantidades:

Desayuno 4 euros
Almuerzo 13 euros
Cena 13 euros

Asi mismo, se establece un plus de vige equiva
lentea 15 euros por cadafestivo o fin de semanaque
un trabajador gue se encuentra desplazado, tenga
gue permanecer fueradelaida.

Se procurara que los trabajadores que se despla-
cen fuera efectlien su desplazamiento coincidiendo
con su horario detrabajo. En caso de que ello no sea
posible, selesabonara 15 euros por cadatrayecto que
seredicefuerade su horario laboral, no habiendo lu-
gar a percibir horas extras por € tiempo de despla-
zamiento no efectivamente trabajado. Este parrafo no
es de aplicacién cuando el desplazamiento se reali-
zaen fines de semana o festivos.

Articulo 26.- Gratificaciones por festivos sefid ados.

El personal de apoyo deturnosy € de turnos ro-
tativos quetrabajen losdias 24y 31 dediciembreen
el turno de noche, recibiran una gratificacion
extraordinaria de 66 euros paratodas |as categorias.

Articulo 27.- Incentivo.

LaEmpresaabonardunincentivo fijo parael afio
2004 de 420,61 euros anuales para todos los traba-
jadores de lonics Ibérica, S.A.U., que serdincluido
a partes iguales en las ndbminas de los meses de ju-
nio y noviembre. Para el afio 2005 dicho incentivo
serd de 432,61 euros anuales.

A partir del afio 2006 esta cantidad seincrementara
anualmente en 12 euros hasta alcanzar €l S.M.I. vi-
gente en cadaafio respectivo sin sobrepasarlo. Asi en
el afo 2006, la cantidad seréd de 444,61 euros. En €
ano 2007, lacantidad sarade 456,61 euros sucesvamente,
hasta que se acance € S.M.I. vigente en cada afo
respectivo sin sobrepasarlo.

Articulo 28.- Compensacion de enfermedades y
accidentes.

El trabajador que esté de baja labora por enfer-
medad comun, asi como por un accidente en laEm-
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presa, durante el recorrido normal hastael Centro de
Trabagjo, alasalidade éste en recorrido habitual has-
tasu domicilio, y durante el periodo de situacion de
|.T., recibira una compensacion econémica por la
diferencia existente entre la cantidad que hayan de
percibir con cargo ala Seguridad Social y €l 100%
de su salario real, regulado del siguiente modo:

a) LaEmpresapagara el 100% del salario real en
todos los casos que €l trabajador cause baja laboral
por accidente de trabajo.

b) LaEmpresa pagarédel 100% del salarioreal a
|os trabgjadores que causen bajalaboral, en caso de
enfermedad comun, siempre que se produzca hospi-
talizacién, o por intervenciones quirdrgicas que no
requieran hospitalizacion.

¢) Durante el periodo de gestacion, aaquellatra-
baj adora que causarabajamédica por enfermedad co-
mun que entrafiarariesgo paralasalud del feto, sele
complementara el salario hasta el 100%.

Articulo 29.- Préstamos.

LaEmpresase compromete anegociar con unaen-
tidad financieramejores condiciones en préstamos per-
sonales o hipotecarios para sus empleados.

Articulo 30.- Ayuda para estudios.

LaEmpresaconcederaalostrabajadoresdelonics
Ibérica, S.A.U., previajustificacion dematricula, las
siguientes cantidades en concepto de ayudaparalos
estudios del trabajador y de sus hijos propios.

Guarderias 43 euros
1#y 2° Ciclo de Educacion Infantil 53 euros
1#, 2° y 3% Ciclo de Educacion Primaria 75 euros
1®y 2° Ciclode E.S.O. 90 euros
F.P. Médulos |1y I11 'y Bachillerato 113 euros
Diplomaturay Licenciatura 136 euros

Losjustificantestendran que ser entregadosen €
Departamento de Personal entrelos dias 15 de octu-
bre y 15 de noviembre y dichas cantidades seran
abonadas en lanémina del mes de noviembre.

Articulo 31.- Jubilacion.

A peticion del trabajador y por voluntad propia,
durante el presente Convenio Colectivo € trabajador
sepodrajubilar alos 64 afios, por lo cual, laEmpresa
abonard la diferencia que exista entre la pension de
laSeguridad Social y e 100% del salarioreal del tra-
bajador hasta la edad de 65 afos.

Articulo 32.- Seguro deaccidentes. Seguro devida

L os trabajadores de lonics Ibérica, S A.U. serén
indemnizados con 38.765 euros por fallecimiento, de
acuerdo con las coberturas recogidas en este articu-
lo, del siguiente seguro de accidentes de la compa-
fia Mapfre-Guanarteme:

Fallecimiento accidental: lesién corporal que de-
riva de una causa violenta, sibita, externay ajenaa
laintencionalidad del asegurado con consecuenciade
muerte.

Invalidez permanente (baremo): tendréan tal con-
Sideracion lapérdidaanatdmico o impotenciafuncional
permanente de miembros u 6rganos que sea conse-
cuencia de un accidente.

I ncapacidad permanente absol uta: 1a situacion fi-
sicairreversible determinante delatotal ineptitud pa-
ra el mantenimiento permanente de cualquier rela-
cion laboral o actividad profesional.

Gran invalidez: cualquier pérdida anatbmica o
funcional que comporte la necesidad de ser asistido
por otrapersonapararealizar |0s actos mas esencia-
lesdelavida

Responsabilidad Civil: quedard aseguradalares-
ponsabilidad civil frente aterceros del personal de-
rivada del gercicio de los cometidos propios de la
actividad de la Empresay encomendados por la li-
nea de mando.

CAPITULO SEXTO
LICENCIASY EXCEDENCIAS
Articulo 33.- Licencias.

El trabajador previo aviso tendrd derecho a li-
cenciaretribuida en los siguientes casos:

A.- MATRIMONIO.

15 diaslaborables de permiso y unagratificacion
de 171 euros.

B.- NATALIDAD.

3 dias |aborables de permiso y una gratificacion
de 136 euros por cada hijo recién nacido. En caso de
desplazamiento fueradelaidael permiso serade 4
dias.

C.- FALLECIMIENTO.
5 dias naturales por fallecimiento de parientes

hasta el 1¥ grado de consanguinidad (padre/madre,
hijos) y 4 dias para parientes en 2° grado de consan-
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guinidad o afinidad (abuelos, hermanos y nietos),
tanto del trabajador como de su cényuge.

Cuando contal motivo, € trabajador tengaque ha
cer un desplazamiento a efectofueradelaida, d pla
Zo serd de dos dias més.

D.- ENFERMEDAD GRAVE.

3 dias laborables por enfermedad grave que con-
Ileve hospitalizacion de padres, hijos o conyuge.

Cuando con tal motivo el trabajador tengaque ha-
cer un desplazamiento a efecto fueradelaida, @ pla-
70 serdde 4 dias.

E.- CAMBIO DE DOMICILIO.

2 dias naturales y méximo dos veces a afio por
cambio de domicilio. Dicho permiso tiene que estar
justificado en el Departamento de RRHH.

F.- ASUNTOS PROPICS.

Seréan concedidos 3 dias|aborables por asuntos pro-
pios. Dicho permiso tendréque ser solicitado con 48
horas de antelaciony laempresalos autorizarao de-
negarden funcion delas necesidades del servicio, sin
queeloimpliquelapérdidadelosmismos. Cadatra
bajador no podradisfrutar de més de un dia de asun-
tos propiosal mes, salvo justificacion expresaque sea
aceptada por laempresa.

G.- LACTANCIA.

Se establecelaposibilidad de disfrutar de unaho-
rade lactancia. Esta hora se podra disfrutar tanto al
principio como al final delajornadalabora hastaque
€l bebé haya cumplido los 12 meses.

Articulo 34.- Excedencias.

Lostrabajadores fijos con a menos una antigiie-
dad en laEmpresade un afio tienen derecho aque se
les reconozca laposibilidad de situarse en exceden-
ciavoluntaria por un plazo no inferior a1 afio ni su-
perior acinco afios. Este derecho solo podraser gjer-
cido otravez por e mismo trabgjador 5 han transcurrido
tres aflos desde el final de laanterior excedencia.

Tanto la peticién de excedenciacomo lasolicitud
de reingreso debera formularse con 30 dias de ante-
lacion.

El reingreso al puesto de trabagjo sera de forma
autométicay se producirdcomo maximo, 20 diasdes-
pués del vencimiento de la excedencia en disfrute,
retornando a un puesto de similar categoriay profe-
sién que el que tenia antes de disfrutar dicha exce-
dencia.

Todo €llo se entiende, sin perjuicio de lo regula
do en las Leyes L aborales vigentes para esta mate-
ria

CAPITULO SEPTIMO
ASCENSOS, ASIMILACIONES Y ASUNTOS VARIOS
Articulo 35.- Trabajos de superior categoria.

Cuando un trabajador, por necesidad del servicio,
desempefiase un puesto de superior categoriaalasu-
yareconocida en la Empresa, tendra derecho a una
compensacion econdmicaigual aladiferenciaentre
el Haber Base de su categoriay el del puesto
desempefiado y durante el tiempo que lo ocupe.

Articulo 36.- Trabajos de inferior categoria.

Si por necesidades perentorias o imprevisiblesde
la actividad productiva, la Empresa precisara desti-
nar a un trabajador atareas correspondientes a cate-
goriainferior alasuya, sblo podrahacerlo por € tiem-
po imprescindible, manteniéndolelaretribuciony demas
derechos derivados de su categoria profesional, y
comunicandolo alos Representantes de |os trabaja-
dores.

Articulo 37.- Ropa de trabgjo.

Durante el primer semestre de cada afo, la Em-
presa proveeraatodo el personal, con caracter obli-
gatorio y gratuito, de las siguientes prendas.

a) Dos mudas de pantalén y camisa.
b) Un par de zapatos o botas homologados.

¢) Ropade abrigo ligeraparael persona de man-
tenimiento.

d) Ropade abrigo para€l personal deturnosy de
apoyo de turnos.

Durante €l segundo semestre del afio, serealiza-
rauna segunda entrega de 1 muda de pantaldn y ca-
misa al personal que lo necesite.

Se dotara de ropa de trabajo impermeableindivi-
dual a personal que haya de realizar labores conti-
nuadas en contacto con € agua Asi mismo, d suministro
de prendas de vestir, calzados, gafas, guantes, mas-
carillas, protectores contrael ruido y demés prendas
gue puedan considerarse de uso exclusivamente per-
sonal, debera hacerse con carécter individual.

Articulo 38.- Reconocimientos médicos.
Por el presente Convenio Colectivo se establece

gue la Empresafacilitard una revision médica com-
pletay anual atodos los trabajadores.
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En dicharevision médicase prestaraespeciad aten-
cién a personal que realiza su trabajo en plantas de
aguas depuradas, efectuandoles analiticasy revisio-
nes médicas conforme a los riesgos que se encuen-
tran expuestos.

A su vez, cuando dicha revision médica se vaya
aefectuar, se procederdpreviamentearealizar un ca
lendario paraque todo el personal venga preparado,
y a mismo tiempo, que se realice en horario normal
de trabajo, siempre gque sea posible por parte de la
mutua aseguradora.

Ademés, se realizard un calendario de reconoci-
mientos médicos para el personal de turnos que no
coincidan con el diade larevision médicadel resto
de los trabajadores, para que de esta manera puedan
asistir adicharevision médicadurante su jornadade
trabajo en horario laboral.

Dicho calendario se facilitard a la mutua corres-
pondiente para su conacimiento, y con antel acién su-
ficiente.

CAPITULO OCTAVO
REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 39.- Delegados de Personal y Comitéde
Empresa

Larepresentacion delostrabgjadoresen laempresa
gue tenga menos de cincuentay mas de diez traba-
jadores, corresponde alos Delegados de Personal, mien-
tras que el Comité de Empresa es el Organo repre-
sentativoy colegiado del conjunto delostrabajadores
en la Empresa o Centros de trabgjo para la defensa
de sus intereses.

Articulo 40.- Competencias.

El Comité de Empresa y/o Delegados de Perso-
nal tendran las siguientes competencias:

1. Recibir informacion, que le sera facilitada tri-
mestralmente, al menos, sobre la evolucion general
del sector econémico al que pertenece la Empresa,
sobre lasituacion dela produccién y evolucion pro-
bable del empleo en la Empresa.

2. Conocer e balance, la cuenta de resultados, la
memoriay, en €l caso en que la Empresarevistala
forma de Sociedad por Acciones o Participaciones,
de los deméas documentos que se den aconocer alos
socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

3. Emitir informe, con carécter previo alaejecu-
cion, delas decisiones adoptadas por la Direccion so-
bre las siguientes materias:

a) Reestructuracion de plantillay ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado to-
tal o parcial de lasinstalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de la Empre-
sa

d) Implantacién o revisiéon de sistemas de orga-
nizaciéon y control del trabajo.

€) Estudio detiempos, establecimiento de primas
o incentivos y vaoracion de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusion, absorcion o
modificacion del “ Status” juridico delaEmpresa, su-
pongacualquier incidenciaque afecte al volumen de
empleo.

5. Conocer los model os de contrato de trabajo es-
crito que se utilicen en la Empresa, asi como de los
documentosrelativosalaterminacion delarelacion
laboral.

6. Ser informados de todas |as aperturas de expe-
dientes disciplinarios, y de su cierre como, asi mis-
mo, de todas |as sanciones impuestas por cualquier
tipo de faltas impuestas por la Empresa.

7. Conocer, trimestralmented menos, las estadigticas
sobre € indice de absentismo y sus causas, |os acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periodicos o especiales del medio ambien-
telabora y los mecanismos de prevencion que se uti-
lizan.

8. Dispondra, igualmente el Comité de Empresa
delascompetenciasenumeradasen €l articulo 64 del
Estatuto de los trabajadores.

Articulo 41.- Garantias.

Ademéas de las previstas en €l articulo 68 del Es-
tatuto de los trabajadores, los Delegados de Perso-
na y los miembros del Comité de Empresa tendran
las siguientes garantias:

a) Dispondran del crédito de horas mensualesre-
tribuidas previsto en la Legislacion Vigente, con un
ndimero de horas reconocidas de 16 horas mensua
les, para el gjercicio de sus funciones representati-
vas.

b) Se excluyen del computo anterior las horasin-
vertidas en las sesiones de la Comision Negociado-
radel Convenio Colectivo.

¢) Podra disponerse de este crédito horario para
asistir a cursos de formacion organizados por los
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Sindicatos, Institutos de Formacion y entidades ang
logas, relacionados con las funciones de su cargo.

d) Asi mismo podran ceder de su crédito horario
retribuido, parte o latotalidad de horas a uno o va-
rios delos componentes del Comité de Empresa, sin
rebasar el maximo total y sin perjuicio de su remu-
neracion. Paraello, se solicitaraalaDireccion dela
Empresa para casos especificos de comin acuerdo
entre los sindicatos representativos, teniendo la po-
testad la direccidn para aceptar o no dichasolicitud.

€) Dispondrén de un tabl6n de anuncios en cada
uno de los Centros de Trabajo.

CAPITULO NOVENO
FALTASY SANCIONES
Articulo 42.- Faltas.

Condtituyen faltaslabora estoda conductaque, por
accién u omision, produzcaunainfraccion o incum-
plimiento delas obligaciones derivadas delarelacion
laboral, contraviniendo lo dispuesto en las disposi-
ciones legales y reglamentarias 'y, lo establecido en
|as presentes normas.

Las faltas laborales susceptibles de sancién se
clasifican, atendiendo a su importancia, transcen-
denciao malicia, en leves, gravesy muy graves.

Articulo 43.- Faltas leves.
Se consideran como faltas leves |as siguientes:

1°) Hastatres faltas de puntualidad en |a asisten-
ciaal trabajo, cometidas durante un periodo detrein-
tadias, sin la debida justificacion.

2°) Faltar un diaal trabajo durante un periodo de
treintadias, al menosque existaunacausaquelojus-
tifique.

3°) No cursar en tiempo oportuno la correspon-
diente baja cuando sefalte al trabajo por motivos de
enfermedad o accidente, asi como delos partesdecon-
firmacién, ano ser que se pruebe laimposibilidad de
haberlo efectuado.

4°) El abandono del servicio, sin causa fundada,
aln cuando seapor brevetiempo. S como consecuencia
del mismo, se causare perjuicio ala Empresa o fue-
se causa de accidente a sus comparieros de trabajo,
esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave segun | os casos.

5°) Negligencia en la conservacion del material.

6°) Faltade aseo y limpieza personal .

7°) No atender a publico con lasdiligenciasy co-
rreccion debidas.

8°) No comunicar alaEmpresalos cambiosdere-
sidencia o domicilio, en un plazo de 30 dias labora-
les desde su realizacion.

9°) Las discusiones sobre asuntos extrafios a tra-
bajo, dentro de las dependencias delaEmpresao fue-
rade estas durante la prestacion de servicio. Si tales
discusiones produjeran escandalo notorio, podran
ser consideradas como falta grave o muy grave.

10°) La embriaguez ocasional durante el trabajo,
gue solo sera objeto de amonestacion verbal, salvo
reincidencia.

11°) Lainfraccion de normas | egal mente estable-
cidas en materia de Seguridad e Higiene en € Tra-
bajo asi como lasinstrucciones dadas al respecto por
sus superiores. Atendiendo a la importanciay tras-
cendencia de estas faltas podran ser consideradas
COMO graves 0 muy graves.

12°) Lapermutade turnos, servicios, puestos, etc.
sin autorizacion, cuando no se produzca perjuicio pa-
ralaEmpresao al servicio por haber quedado cubierto
e puesto.

13°) Lano comunicacion con antelacién previade-
bidade lainasistenciaal trabajo por causajustifica-
da, salvo que se acredite laimposibilidad de la noti-
ficacion.

Articulo 44.- Faltas graves.

Se considerardn como faltas graves, las siguien-
tes:

1°) Més detresfatas no justificadas de puntuali-
dad en laasistenciaa trabajo, cometidas durante un
periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que rele-
var a un compafiero, bastaran dos faltas de puntua-
lidad, de hasta veinte minutos, paraque ésta seacon-
siderada como grave.

2°) Smular lapresenciade otro trabgjador valiéndose
desu firma.

3°) Faltar dos dias al trabajo, durante un periodo
detreinta, sin causa que lo justifique.

4° No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia, que puedan
afectar alarelacion labora y alas prestaciones de
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la Seguridad Social. Lafalta maliciosa de estos da-
tos, se consideraran como faltamuy grave.

5°) Entregarse ajuegos o distracciones, cualesquiera
gue sean, estando de servicio, asi como, no prestar
la atencion debida al trabajo encomendado.

6°) La simulacion de enfermedad o accidente.

7°) Ladesobedienciaasus superiores quedificulte
o perjudique el normal desarrollo del trabajo. Si im-
plicase quebrantamiento deladisciplinao deellase
derivase perjuicio notorio para la Empresa, podran
ser considerada como muy grave.

8°) La negligencia o desidia en €l trabajo que
afectealabuenamarchadel servicio, asi comolaim-
prudenciaen el trabgjo. Si éstasimplicasenriesgo de
accidente para el trabajador, para sus compafieros o
peligro de averiaparalasinstal aciones, podraser con-
siderada muy grave.

9°) Realizar sin el oportuno permiso trabajos par-
ticulares durante la jornada, asi como emplear para
usos propios herramientas de la Empresa, incluso
cuando €llo ocurrafuera de lajornada de trabajo.

10°) El consumo de bebidas alcohdlicasy/o de
estupefacientes durante el servicio. Si tuviese ca-
récter habitual sera considerado como falta muy
grave. Asi mismo, seconsiderarafatagravelaasis-
tencia al trabajo en estado de embriaguez o dro-
gadiccion, que sera muy grave si es con caracter
habitual.

11°) La negativa a utilizar los medios de protec-
cién personal facilitados por la Empresa.

12°) Lareincidenciade fataleve (excluidalade
puntualidad), aunque seade distintanaturaleza, den-
tro de un trimestre habiendo mediado comuni cacion
verbal o escrita.

13°) Faltaderespetoy consideracion debidaalos
clientes.

14°) Lapermuta de turnos, servicios, puestos, sin
autorizacion de los mandos correspondientes, cuan-
do, ain no quedando desocupado €l puesto, de ello
se derive perjuicio para e servicio o la Empresa.

15°) Las discusiones sobre asuntos extrafios a
trabajo que provocasen notorio escandalo.

Articulo 45.- Faltas muy graves.

Seran consideradas como faltamuy graves, lassi-
guientes:

1°) Mas de diez faltas de puntualidad no justifi-
cadaen laasistenciaal trabajo, cometidas en un pe-

riodo de seis meses o de veinte faltas cometidas du-
rante un afio.

20) Faltar a trabajo tres dias 0 mas continuados
0 més de 5 dias alternos en un periodo de 6 meses,
amenos que exista causa que lo justifique.

3°) El fraude, dedlealtad o abuso de confianzaen
las gestiones encomendadas, y €l hurto o robo, tan-
to ala Empresa como alos comparieros de trabajo o
acualquieraotrapersonadentro de las dependencias
delamismao durante € trabajo en cualquier lugar.

4°) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos en materias primas, Utiles, herra-
mientas, maquinaria, aparatos, materiales, instala-
ciones, edificios, enseres 0 documentosdelaEmpresa.

59) Violar el secreto de la correspondencia o do-
cumentos de la Empresa o de comparieros de traba-
jo. Asi como revelar a elementos extrafios ala Em-
presadatosdereservaobligada. En €l supuesto deque
exista unaley que califigue y gradle la revelacién
de secretos o la custodia de datos, en cualquier so-
porte que se sustente, se estaraadichaclasificacion.

6°) Las ofensas verbales o fisicas a las personas
guetrabajan enlaEmpresao alosfamiliares que con-
vivan con €llos.

7°) Ladisminucién voluntariay continuada en €l
rendimiento normal del trabgjo.

8°) Causar accidentes graves por negligenciaoim-
prudenciainexcusables.

9°) Abandonar €l trabajo en puestos de responsa
bilidad, o no siéndolo, se cause un grave perjuicio a
laEmpresao asus comparieros, siempre que no exis-
ta causa de fuerza mayor.

10°) Realizar actividades que supongan quebran-
tamiento o incumplimiento delalegisacién sobrein-
compatibilidades.

11°) Redlizar durante la Incapacidad Temporal
cualquier actividad por cuenta propia o gjena, sea o
no remunerada, asi como larealizacion de cualquier
otra actividad que impida o dilate su curacion.

12°) Originar frecuenteseinjustificadasrifiasy pen-
dencias con sus comparierosdetrabgjo, clienteso pro-
veedores.

13°) Incurrir en cualquiera de las causas legales
de despido, de acuerdo con lo dispuesto a efecto por
lalegislacion laboral vigente.
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14°) El acoso sexual.

15°) Lareincidenciao reiteracion en lacomision
de faltas graves, considerando como tal, aguella si-
tuacién en la que con anterioridad al momento de la
comision del hecho, el trabajador hubiese sido san-
cionado dos o mésveces por fatasgraves, ain dedis-
tintanaturaleza durante el periodo de un afio, previo
informe del comité de Empresa, quién estard infor-
mado sobre este tipo de faltas.

Articulo 46.- Sanciones.

Las sanciones que la Empresa puede aplicar se-
gun la gravedad y circunstancia de las faltas come-
tidas seran las siguientes:

a) Faltasleves:
- Amonestacion verbal o escrita

- Suspension de empleo y sueldo de hasta tres
dias.

b) Faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta quince
dias.

¢) Faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos
meses.

- Despido.

Paralaaplicacién de las sanciones que anteceden
se tendra en cuenta el mayor o menor grado de res-
ponsabilidad de quien cometa la falta, su categoria
profesional y larepercusion del hecho en los demas
trabajadoresy en la Empresa.

Las faltas prescribiran de conformidad con los
plazos establecidos en €l art®. 60 delalLey del Esta-
tuto delos Trabajadores, y en su caso, laLey de pro-
cedimiento Laboral, o las que a estas sustituyan.

Articulo 47.- Expedientes disciplinarios.

Cuando en virtud de sus facultades, la Direccion
delaEmpresaacuerdeincoar expediente disciplina-
rio aalgun trabajador de la Empresa, deberé poner-
lo en conocimiento del Delegado de Personal y/o
Comité de Empresa adjuntando una copia del plie-
go de cargos que seformule, afin de que puedaemi-
tirinforme al respecto dentro de un plazo que no po-
dra exceder de cinco dias |aborales.

CAPITULO DECIMO
SALUD LABORAL
Articulo 48.- Salud laboral.

L ostrabajadores tienen derecho a una proteccion
eficaz en materia de Seguridad y Salud laboral en el
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y
poner en précticalas medidas de prevencién deries-
gos que se adopten legal y reglamentariamente.

Asi mismo, los trabajadores tendrén derecho ala
consultay participacion conformealo establecido en
el CapituloV delaLey 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 49.- Vestuarios.

La empresa pondra a disposicién de los trabaja-
dores que por su trabajo |0 precisen en sus respecti-
VoS centros de vestuarios, aseos y duchas con agua
corriente paradespués de lajornadadetrabajo segln
establece la Ordenanza General de Seguridad e Hi-
giene en € Trabgjo.

Asi mismo, dispondrade armariosy taquillasdon-
de dgjar con seguridad las prendas personales y de
trabgjo.

En todos | os centros de trabajo habra como mini-
mo, un botiquin.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En el supuesto de cambio detitularidad
del Centro o Centros de trabgjo pertenecientes alo-
nicslbérica, S.A., sedardaplicacion efectivaalo dis-
puesto en el articulo 44 del vigente Estatuto de los
trabgjadores.

Segunda.- Las condiciones econdmicasy de cual-
quier otraindole contenidasen el presente Convenio
Colectivo son estimadas con el carécter de minimas,
por lo que todos los pactos, cldusulas o situaciones
actual es que resulten mas beneficiosas con respecto
alas que agqui se pactan, subsistiran.

Tercera.- En todo lo no previsto en este Conve-
nio Colectivo se estara a lo dispuesto ala Legida
cién Vigente.

Cuarta.- El presente Convenio Colectivo, unavez
gue se hayanegociado y firmado, seraefectivo a dia
siguiente de su firma, independientemente del diade
su publicacion en €l Boletin Oficia de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

Quinta.- El presente Convenio Colectivo seguira
teniendo validez hasta tanto no se firme uno nuevo.
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TABLA SALARIAT, 2006
CATEGORES GC. SATARD BASE PAGAR EXTRAS FIIEDE WNCENTVO BRUTO M EN&. BRUTO ANUZL
16 271 FRODUCTVDAD CONVEND

JEfE Gz Phnim 4 1384 62 23078 46152 20758 0 205383 24645 98
Capataz 4 120712 20119 402,37 18106 444 61 1790 56 2193134
Subcapataz 4 104377 17396 34791 156 56 444 51 1548 25 1902361
o1l ® 8 5967 86 161 30 32261 14518 444 51 1435 64 1767232
OfiRl2? 8 906 57 15118 30232 13605 444 51 134534 16588 66
Oftmls® 9 78318 13053 26106 11747 444 51 1161.71 1438515
Eedi 10 718 20 11965 23939 10772 444 51 106531 1322836
Ofcall * Adto. 5 967 86 161 .30 32261 14518 444 51 1435 64 1767232
O] BAS 5 906 57 15116 30232 13605 444 51 1345 34 16588 66
A, 7 78318 13053 26106 11747 444 61 116171 1438515
Tl i 7 718 20 11969 239 39 10772 444 51 106531 13228 36
TABLA SALARIAT. 2007

CATEGORBS GC. SATARD BASE PAGAS EXTRAS PIOSDE NCENTVO BRUTO MENS. BRUTO ANUAL

s ... )71 ERODUCTVDAD CONVEND

Telfedle Plemim 4 141923 23652 47304 21288 210515 2526180
Tigenbms 4 1419 23 23652 47304 212588 210515 2526130
Capataz 4 123729 20621 41242 18559 456 51 183530 2248021
Subcapataz 4 1065 86 178 30 356 60 16047 456 61 158693 1949577
ofRll® 2 59205 16533 33066 14820 456 61 147151 1811473
Ofchl2* 8 929 64 154 83 309 86 13844 456 61 1378 .94 1700389
OfiE1a® 9 BO2.75 13379 26706 12041 456 61 1190,74 14745 49
Er=fm 10 73615 122 68 245 36 11042 456 61 109193 1355577
OfchllfRdEo. 5 99205 16533 33066 14850 45661 147151 1811473
Of-m12% Adbo. 5 929 64 154 93 309 86 13944 456 61 137894 1700382
AR, 7 80275 133,79 267 58 12041 456 p1 1190,74 14745 A9
Telsem i 7 73615 12268 245 36 11042 456 p1 109193 1355577
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Administracién Local

Cabildo Insular
de Fuerteventura

3507 ANUNCIO de 16 dejulio de 2008, por € que
se someten ainformaci on publica proyectosde
solicitud de calificacion territorial.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo
27.2.b) del Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de ma-
yo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de las
Leyes de Ordenacion del Territorio de Canariasy de
Espacios Naturalesde Canarias, y €l articulo 75.3 del
Decreto 30/2007, de’5 defebrero, por € que seaprue-
balamadificacidn del Reglamento de procedimien-
to de losinstrumentos de ordenacion del sistemade
planeamiento de Canarias aprobado por Decreto
55/2006, de 9 de mayo, se someten ainformacion pa-
blicalos proyectos de solicitud de calificacion terri-
torial que se relacionan y por las obras que asimis-
mo seindican durante €l plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente de la insercion del presente
anuncio en € Boletin Oficia de Canarias; plazo en
el cud losinteresados podrén examinar |0os mismos
en el Departamento de Ordenacion del Territorio del
Cabildo Insular de Fuerteventura, sito enlacalle San
Rogue, esquina Secundino Alonso, Edificio Centro,
22 planta, Puerto del Rosario, y formular las alega
ciones que estimen oportunas.

N° EXPTE.: CT: 47/08.

PROMOTOR: Mancomunidad de Municipios Centro Sur de
Fuerteventura.

PROY ECTO: sefidizacion del sendero Tiscamanita-Jacomar.
SITUACION: Tiscamanita-Jacomear.

MUNICIPIO: Tuingje-Antigua.

N° EXPTE.: CT: 48/08.

PROMOTOR: Mancomunidad de Municipios Centro Sur de
Fuerteventura.

PROY ECTO: sefidizacion del senderoAjui-Vegade Rio Pamas.
SITUACION: Ajui-Vega de Rio Palmas.

MUNICIPIO: P§jara-Betancuria.

Puerto del Rosario, a 16 de julio de 2008.- El
Consgero Delegado de Ordenacion dd Territorio, Ma
nuel Miranda Medina.

Cabildo Insular
de Gran Canaria

3508 Consgjo Insular de Aguas de Gran Canaria.-
Anuncio de 15 de septiembre de 2006, relati-

vo a la solicitud formulada por € Iltre. Ayun-
tamiento de Mogan, parala ocupacion provi-
sional de 292 ¥ deterrenossituadosen & mar-
gen derecho del cauce publico del barranco
de Arguineguin, para gecutar las obras de-
nominadas Ejecucion parqueinfantil en el Ba-
rrio de Pefiones, en € término municipal de
Mogan.- Expte. n° 451-O.C.P.

Por d Iltre. Ayuntamiento de M ogén se ha presentado
escrito y documentacion en solicitud de autoriza-
cién paralaocupacion provisional de 292 m2 de te-
rrenos situados en el margen derecho del cauce puU-
blico del Barranco de Arguineguin, paraejecutar las
obras denominadas Ejecucion pargue infantil en €
barrio de Pefiones, en el término municipal de Mo-
gan.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 82 y
siguientes de laLey de Aguas de Canarias 12/1990,
de 26 dejulio, y € articulo 44 en colacién con el ar-
ticulo 34.3 del Decreto 86/2002, de 2 dejulio, por €
gue se aprueba el Reglamento de Dominio Pdblico
Hidraulico, se hace publico afin de que en el plazo
deveintedias, acontar desde su publicacion en € Bo-
letin Oficial de Canarias, cualquier personafisicao
juridicapuedaexaminar € procedimiento, acuyo efec-
to, & expediente estara de manifiesto en el Consgjo
Insular de Aguas de Gran Canaria, sito en laAveni-
daJuan XXIII, 7, 2°, de esta capital, durante las ho-
ras de oficina.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de septiembre
de 2006.- El Vicepresidente, José Jiménez Suérez.

Cabildo Insular
deTenerife

3509 ANUNCIO de 19 de marzo de 2008, por €l
gue se somete a informacién publica el ex-
pedientede calificacion territorial n® 311/2007,
promovido por D. José Reyes Calero Armas,
para la explotacién ganadera de 80 ovejasy
10 vacas, en Gonzalianez, municipio de La
Laguna.

Alosefectosdelo previsto en el articulo 75.3 del
Reglamento de procedimientos de |os instrumentos
de ordenacion ddl sstemade planeamiento de Canarias,
aprobado por Decreto 55/2006, de 9 de mayo, se so-
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mete ainformacién publica el expediente de califi-
cacion territorial n® 311/2007, promovido por D. Jo-
sé Reyes Calero Armas, paralaexplotaci én ganade-
rade80 ovegasy 10 vacas, en Gonzalianez, municipio
de LalLaguna

Los interesados en € expediente podrén acceder
a mismo en las dependencias de la Unidad Organi-
ca Ordenacion del Territorio del Cabildo Insular de
Tenerife (cale San Pedro deAlcantara, 5, primeraplan-
ta) en horario de 9,00 a 14,00 horas, delunes avier-
nes, pudiendo formular las sugerencias o aegacio-
nes que estimen convenientes durante el plazo deun
mes contado desde € diasiguiente alafechadein-
sercién del presente anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de marzo de 2008.-
LaConsgjeracon Delegacion Especia en Planifica-
cion, Mariadel Pino de Ledn Hernandez.

3510 ANUNCIO de 23 dejulio de 2008, por € que
se somete a informacion publica el expedien-
tedecalificaciénterritorial n® 190-2008, pro-
movido por D. Francisco Febles Benitez, pa-
ra demolicion de cobertizo de animales y
€jecucion de nave de ganado vacuno, en la zo-
na conocida por “ Camino del Medio, 115,
LosBaldios’ (Poligono 52, Parcelas48, 49y
parte dela 47), municipio de La Laguna.

A los efectos de lo previsto en el articulo 75.3
del Reglamento de Procedimientos de los instru-
mentos de ordenacion del sistemade planeamien-
to de Canarias, aprobado por Decreto 55/2006, de
9 de mayo, se somete ainformacién publicael ex-
pediente de calificacion territorial n° 190-2008, pro-
movido por D. Francisco Febles Benitez, parade-
molicion de cobertizo de animalesy gjecucion de
nave de ganado vacuno, en la zona conocida por
“Camino del Medio, 115, Los Baldios” (Poligono
52, Parcelas 48, 49y partedela47), municipio de
LaLaguna.

Los interesados en € expediente podran acceder
al mismo en las dependencias de la Unidad Orgéni-
ca Ordenacion del Territorio del Cabildo Insular de
Tenerife (calle San Pedro de Alcantara, 5, Edificio
Orly, primera planta) en horario de 9,00 a 14,00 ho-

ras de lunes a viernes, pudiendo formular las suge-
rencias o alegaciones que estimen convenientes du-
rante el plazo de un mes contado desde e diasiguiente
alafechadeinsercion del presente anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a23 dejulio de2008.- La
Consgjeracon Delegacion Especial en Planificacion,
Maria del Pino de Ledn Hernandez.

3511 ANUNCIO de 7 de agosto de 2008, sobre
notificacion de Resol uciones en materia de
infracciones administrativas.

Providencia de 7 de agosto de 2008, del Ins-
tructor de los expedientes sancionadores en ma-
teria de transportes que se relacionan, sobre no-
tificacion de Resoluciones en materia de infracciones
administrativas.

Dando cumplimiento alo preceptuado en el ar-
ticulo 59, apartado 5°, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, maodificada por laLey 4/1999,
de 13 de enero, sobre notificacion a interesados
intentada y no practicada,

DISPONGO:

Notificar alos denunciados que se citan, las Re-
soluciones formuladas con ocasién de los expe-
dientes que les han sido instruidos por este Ca-
bildo por infraccion administrativaen materiade
transportes.

Contralas Resol uciones recaidas, que no ago-
tan la via administrativa, podrén los interesados
interponer recurso de alzada, previsto en el articulo
107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
art®. 22 del Reglamento Organico del Cabildo, an-
teel Ilmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo In-
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sular de Tenerife, en el plazo de un mes a contar
desde el dia de la publicacion de la presente Re-
solucién, sin perjuicio de que puedan utilizar
cualquier otra accidn o recurso que estimen pro-
cedentes para la defensa de sus intereses.

Transcurrido el plazo paraformular dicho re-
curso de alzada, sin haberse interpuesto el mis-
mo, el importe de la sancién deberd ser ingresa-
do mediante documento de pago que se le entregara
en el Servicio de Transportes de este Cabildo,
por los medios de pago y dentro del periodo que
se establece en el mismo, de conformidad con el
articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria.

Si e interesado no efectlael pago a vencimiento
del plazo otorgado, se procedera a su cobro por
via de apremio, con el recargo correspondiente,
y en su caso, los intereses de demora, de confor-
midad con el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

En el caso de que se interpongarecurso de al-
zada en plazo, la eficacia de la presente resol u-
cién quedara en suspenso, al amparo del articu-
lo 21.2 del Real Decreto 1.398/1993, y el plazo
de ingreso se determinard en la liquidacion que
se emita, una vez resuelto el recurso de referen-
cia

1. TITULAR: Marrero Alonso, Pedro Manuel; N°
EXPTE.: TF-40020-O-2008; POBLACION: Lalaguna;
MATRICULA: 1846-FXM; PRECEPTO INFRINGI-
DO: art®. 105.30, en relacién con el art®. 104.1.9
LOTCC,; articulos 12.a) y 82 LOTCC y articulos 41,
109y 123 ROTT; articulos 107.1.e) y 197.1.9, en re-
lacion con el art®. 198.31 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art°. 108.f) LOTCC y art®. 201.1.f)
ROTT; CUANTIA: 1.501,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: realizar transporte publico discrecional de
vigjeros en vehiculos de hasta 9 plazas, careciendo de
autorizacion.

2. TITULAR: Sunshine View Tenerife, S.L.; N°
EXPTE.: TF-40041-0-2008; POBLACION: Arong;
MATRICULA: 8275-FCB; PRECEPTO INFRINGIDO:
art®. 106.24, en relacién con el art®. 105.13 y articu-
los12.8) y 65.2LOTCCYy art®. 22, Decreto 6/2002 (B.O.C.
de 6.2); PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 108.a)
LOTCC; CUANTIA: 200,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: larealizacion de transporte privado com-
plementario en vehiculo ligero, careciendo de autori-
zacion.

3. TITULAR: Payno Torres, José Luis; N° EXPTE.:
TF-40079-0-2008; POBLACION: Adeje; MATRI-
CULA: 9908-CRM; PRECEPTO INFRINGIDO: art°.
1414 LOTT y art®. 198.4 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 143.1.f) LOTT y 201.1.f) ROTT;
CUANTIA: 1.001,00 euros; HECHO INFRACTOR:
realizar un transporte privado complementario de mer-
cancias en vehiculo ligero con un exceso de peso so-
bre lam.m.a. superior al 15%.

4. TITULAR: Fuente Azul Compafiia de Aguas,
S.L.; N° EXPTE.: TF-40082-0-2008; POBLACION:
El Rosario; MATRICULA: 3917-CRD; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art®. 141.4LOTTy art®. 198.4 ROTT; PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art®. 143.1.f) LOTTY y
201.1.f) ROTT; CUANTIA: 1.151,00 euros; HECHO
INFRACTOR: realizar un transporte privado com-
plementario de mercancias en vehiculo ligero con un
exceso de peso sobre lam.m.a. superior a 18%.

5. TITULAR: Autos Brairen, S.L.; N° EXPTE.:
TF-40085-0-2008; POBLACION: Puerto delaCruz;
MATRICULA: 8022-BZG; PRECEPTO INFRINGI-
DO: art®. 104.1.9 LOTCCy art®. 197.1.9 ROTT,; ar-
ticulos 12.A) y 95 LOTCC,; articulos41ly 174 ROTT
y art®. 1 Orden Ministerial de 20 dejulio de 1995 (B.O.E.
de 2.8); PRECEPTO SANCIONADOR: articulos
108.i) y 109.4 LOTCCYy art®. 201.1.i) ROTT; art®. 201.2
ROTT; CUANTIA: 4.601,00 euros (clausura del lo-
cal por un periodo de seis meses); HECHO IN-
FRACTOR: realizar la actividad de arrendamiento
de vehiculos sin conductor, careciendo de autoriza-
cion.

6. TITULAR: Marrero Alonso, Pedro Manuel; N°
EXPTE.: TF-40088-O-2008; POBLACION: Lal aguna;
MATRICULA: 1846-FXM; PRECEPTO INFRINGI-
DO: art®. 105.21 LOTCC y art°. 198.21 ROTT; art°.
125 ROTTy art®. 107.1.5 LOTCC,; art°. 84.1.8) LOTCC;
PRECEPTO SANCIONADOR: art°. 108.) LOTCCy
art®. 201.1.e) ROTT; CUANTIA: 1.001,00 euros; HE-
CHO INFRACTOR: larealizacién de serviciosiniciados
en término municipal distinto al que correspondelali-
cencia de transporte urbano.

7. TITULAR: Gonzalez Suérez, Francisco; N°
EXPTE.: TF-40156-0-2008; POBLACION: Cande-
laria; MATRICULA: 6233-CVS; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art®. 105.30, en relacion con el art®.
104.1.9LOTCCYy art°. 198.31, en relacién con el art®.
197.1.9 ROTT,; articulos 12.a) y 60.1 LOTCC y
articulos 41 y 109 ROTT,; Decreto 6/2002; PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art°. 108.f) LOTCC y
art®. 201.1.f) ROTT; CUANTIA: 1.501,00 euros;
HECHO INFRACTOR: realizar transporte publico de
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mercancias en vehiculo ligero, careciendo de auto-
rizacion.

8. TITULAR: Martin de la Cruz, Marjorie; N°
EXPTE.: TF-40158-0-2008; POBLACION: El Paso;
MATRICULA: 5320-CVD; PRECEPTO INFRINGI-
DO: art®. 105.30, en relacion con el art®. 104.1.9
LOTCCy art®. 198.31, enrelacion con el art®. 197.1.9
ROTT; articulos 12.a) y 60.1 LOTCC y articulos 41
y 109 ROTT; Decreto 6/2002; PRECEPTO SANCIO-
NADOR: art®. 108.f) LOTCC Yy art®. 201.1.f) ROTT,;
CUANTIA: 1.501,00 euros; HECHO INFRACTOR:
realizar transporte publico de mercancias en vehicu-
lo ligero, careciendo de autorizacion.

9. TITULAR: Grancalonja, S.L.; N° EXPTE.: TF-
40162-0-2008; POBLACION: Las Palmas de Gran
Canaria; MATRICULA: TF-8161-BP; PRECEPTO
INFRINGIDO: art®. 105.30, enrelacion con € art®. 104.1.9
LOTCCy art®. 198.31, enrelacion con el art®. 197.1.9
ROTT; articulos 12.a) y 60.1 LOTCC y articulos 41
y 109 ROTT; Decreto 6/2002; PRECEPTO SANCIO-
NADOR: art®. 108.f) LOTCC y art°. 201.1.f) ROTT,;
CUANTIA: 1.501,00 euros; HECHO INFRACTOR:
realizar transporte publico de mercancias en vehicu-
lo ligero, careciendo de autorizacion.

10. TITULAR: Alvarez Sanchez, Camilo; N°
EXPTE.: TF-40177-0-2008; POBLACION: Arona;
MATRICULA: TF-7330-AM; PRECEPTO INFRIN-
GIDO: art®. 104.1.9 LOTCCYy art®. 197.1.9 ROTT; ar-
ticulos 12.a) y 60.1 LOTCC y articulos 41 y 109
ROTT; Decreto 6/2002; PRECEPTO SANCIONA.-
DOR: articulos 108.i) y 109 LOTCCy articulos 201.1.i)
y 201.2 ROTT; CUANTIA: 4.601,00 euros, HECHO
INFRACTOR: realizar transporte publico de mercan-
cias en vehiculo pesado, careciendo de autorizacion.

11. TITULAR: Alvarez Sanchez, Camilo; N° EXPTE.:
TF-40178-0-2008; POBLACION: Arona; MATRI-
CULA: TF-7330-AM; PRECEPTO INFRINGIDO:
art®. 105.19 LOTCC y art®. 198.19 ROTT,; art®. 1 O.
FOM 3399/02, de 20 de diciembre de 2002 (B.O.E. de
9.1.03); PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 108.€)
LOTCCy art°. 201.1.) ROTT; CUANTIA: 1.001,00
euros; HECHO INFRACTOR: realizar transporte pu-
blico de mercancias con vehiculo conducido por con-
ductor de un paistercero (no delaUE), careciendo del
correspondiente certificado.

12. TITULAR: Distinrest, S.L.; N° EXPTE.: TF-
40284-0-2008; POBLACION: Adeje; MATRICULA:
8467-CBR; PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 106.24,
enrelacion con el art®. 105.13 LOTCC; articulos 12.a)

y 65.2 LOTCC; Decreto 6/2002; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.a) LOTCC; CUANTIA: 200,00
euros; HECHO INFRACTOR: larealizacion de trans-
porte privado complementario en vehiculo ligero, ca-
reciendo de autorizacion.

13. TITULAR: Panaderiay Dulceria El Chorrillo,
S.L.; N° EXPTE.: TF-40288-0-2008; POBLACION:
Santa Cruz de Tenerife; MATRICULA: 6826-BTZ;
PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 106.24, en relacion
con el art®. 105.13 LOTCC; articulos 12.a) y 65.2
LOTCC; Decreto 6/2002; PRECEPTO SANCIONA-
DOR: art®. 108.a) LOTCC; CUANTIA: 200,00 euros;
HECHO INFRACTOR: larealizacion de transporte pri-
vado complementario en vehiculo ligero, careciendo
de autorizacion.

14. TITULAR: Alvarez Sanchez, Camilo; N°
EXPTE.: TF-40302-0-2008; POBLACION: Arona;
MATRICULA: TF-7330-AM; PRECEPTO INFRIN-
GIDO: art®. 105.13 LOTCC y art®. 198.13 ROTT, ar-
ticulos 12.a) y 65.2 LOTCC y articulos 41 y 158
ROTT; PRECEPTO SANCIONADOR: art°. 108.e)
LOTCCy art°. 201.1.e) ROTT; CUANTIA: 1.001,00
euros; HECHO INFRACTOR: larealizacién de trans-
porte privado complementario en vehiculo pesado,
careciendo de autorizacion.

15. TITULAR: Servades S. Coop. Serv. Varios De-
portesy Espectaculos; N° EXPTE.: TF-40348-0-2008;
POBLACION: Santa Cruz de Tenerife; MATRICULA:
8640-DMC; PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 106.24,
enrelacion con el art®. 105.13 LOTCC,; articulos 12.a)
y 65.2 LOTCC; Decreto 6/2002; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.a) LOTCC; CUANTIA: 200,00
euros; HECHO INFRACTOR: larealizacion de trans-
porte privado complementario en vehiculo ligero, ca-
reciendo de autorizacion.

16. TITULAR: Transportes y Logistica de Teneri-
fe, S.L.; N° EXPTE.: TF-40389-0O-2008; POBLA-
CION: Santa Cruz de Tenerife; MATRICULA: 6319-
FZD; PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 141.24.8 LOTT,
art®. 198.24.8 ROTT y D.A. 22 LOTCC; PRECEPTO
SANCIONADOR: art®. 143.1.) LOTT y art®. 201.1.€)
ROTT; CUANTIA: 1.001,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: realizar transporte de mercancias peli-
grosasincumpliendo el equipamiento exigible parael
vehiculo y/o de su conductor.

17. TITULAR: Melian de la Cruz, Manuel Salva-
dor; N° EXPTE.: TF-40397-0-2008; POBLACION: Ara
fo; MATRICULA: TF-2737-AX; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art®. 104.4 LOTCCYy art°. 197.4 ROTT,;
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Orden Ministerial 734/2007 (B.O.E. de 28.3); PRECEPTO
SANCIONADOR: articulos 108.i) y 109 LOTCC y art°.
201.1.i) y 201.2 ROTT; CUANTIA: 4.601,00 euros (re-
tirada de todas las autorizaciones de la misma clase);
HECHO INFRACTOR: la cesion o autorizacion, ex-
presa o tacita, de titulos habilitantes por parte de sus
titulares a favor de otras personas.

18. TITULAR: Topbus, S.L.; N° EXPTE.: TF-
40427-0-2008; POBLACION: Arona; MATRICULA:
4813-CZD; PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 104.1.9
LOTCC y art°. 197.1.9 ROTT; articulos 12.a) y 60
LOTCC y articulos 41 y 109 ROTT; art®. 107.1.e)
LOTCC; PRECEPTO SANCIONADOR: articulos
108.i) y 109.4 LOTCC; art°®. 201.1.i) y 201.2 ROTT;
CUANTIA: 4.601,00 euros (precintado del vehiculo
por seis meses); HECHO INFRACTOR: realizar trans-
porte publico discrecional de vigjeros en vehiculos de
mas de 9 plazas, careciendo de autorizacion.

19. TITULAR: Topbus, S.L.; N° EXPTE.: TF-
40429-0-2008; POBLACION: Arona; MATRICULA:
7846-DBK; PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 104.1.9
LOTCC y art®. 197.1.9 ROTT; articulos 12.a) y 60
LOTCC y articulos 41 y 109 ROTT; art®. 107.1.e)
LOTCC; PRECEPTO SANCIONADOR: articulos
108.i) y 109.4 LOTCC; art®. 201.1.i) y 201.2 ROTT;
CUANTIA: 4.601,00 euros (precintado del vehiculo
por seismeses); HECHO INFRACTOR: realizar trans-
porte publico discrecional de viajeros en vehiculosde
mas de 9 plazas, careciendo de autorizacion.

20. TITULAR: Topbus, S.L.; N°® EXPTE.: TF-
40431-0-2008; POBLACION: Arona; MATRICULA:
4841-CZD; PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 104.1.9
LOTCC y art®. 197.1.9 ROTT; articulos 12.a) y 60
LOTCC y articulos 41 y 109 ROTT,; art®. 107.1.€)
LOTCC; PRECEPTO SANCIONADOR: articulos
108.i) y 109.4 LOTCC; art®. 201.1.i) y 201.2 ROTT;
CUANTIA: 4.601,00 euros (precintado del vehiculo
por seismeses); HECHO INFRACTOR: realizar trans-
porte publico discrecional de vigjeros en vehiculos de
mas de 9 plazas, careciendo de autorizacion.

21. TITULAR: Topbus, S.L.; N°® EXPTE.: TF-
40432-0-2008; POBLACION: Arona; MATRICULA:
5848-CPL; PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 104.1.9
LOTCC y art®. 197.1.9 ROTT; articulos 12.a) y 60
LOTCC y articulos 41 y 109 ROTT; art®. 107.1.e)
LOTCC; PRECEPTO SANCIONADOR: articulos
108.i) y 109.4 LOTCC; art®. 201.1.i) y 201.2 ROTT;
CUANTIA: 4.601,00 euros (precintado del vehiculo
por seis meses); HECHO INFRACTOR: realizar trans-
porte publico discrecional de vigjeros en vehiculos de
mas de 9 plazas, careciendo de autorizacion.

22. TITULAR: Topbus, S.L.; N° EXPTE.: TF-
40433-0-2008; POBLACION: Arona; MATRICULA:
3838-CZD; PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 104.1.9
LOTCC y art®. 197.1.9 ROTT; articulos 12.a) y 60
LOTCC y articulos 41 y 109 ROTT,; art®. 107.1.e)
LOTCC; PRECEPTO SANCIONADOR: articulos
108.i) y 109.4 LOTCC; art®. 201.1.i) y 201.2 ROTT;
CUANTIA: 4.601,00 euros (precintado del vehiculo
por seismeses); HECHO INFRACTOR: realizar trans-
porte publico discrecional deviajerosen vehiculosde
mas de 9 plazas, careciendo de autorizacién.

23. TITULAR: Topbus, S.L.; N° EXPTE.: TF-
40434-0-2008; POBLACION: Arona; MATRICULA:
TF-4652-AV; PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 104.1.9
LOTCC y art°. 197.1.9 ROTT; articulos 12.a) y 60
LOTCC y articulos 41 y 109 ROTT,; art®. 107.1.e)
LOTCC; PRECEPTO SANCIONADOR: articulos
108.i) y 109.4 LOTCC; art®. 201.1.i) y 201.2 ROTT;
CUANTIA: 4.601,00 euros (precintado del vehiculo
por seis meses); HECHO INFRACTOR: realizar trans-
porte publico discrecional devigjerosen vehiculosde
mas de 9 plazas, careciendo de autorizacién.

24. TITULAR: Leén Moreno, Javier Carlos; N°
EXPTE.: TF-40436-O-2008; POBLACION: LaLaguna;
MATRICULA: 8501-BSP; PRECEPTO INFRINGI-
DO: art®. 105.21 LOTCC y art®. 198.21 ROTT; art®.
125 ROTT y art®. 107.1.5 LOTCC,; art®. 84.1.8) LOTCC;
PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 108.) LOTCCy
art®. 201.1.e) ROTT; CUANTIA: 1.001,00 euros; HE-
CHO INFRACTOR: laredlizacién de serviciosiniciados
en término municipal distinto al que correspondelali-
cencia de transporte urbano.

25. TITULAR: Inversiones Kat-Val, S.L.; N°
EXPTE.: TF-41516-0-2007; POBLACION: Santa
Cruz de Tenerife; MATRICULA: 3161-DYG; PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art°. 106.24, en relacién con
el art®. 105.13y articulos 12.a) y 65.2 LOTCC Yy art®.
22 Decreto 6/2002 (B.O.C. de 6.2); PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.a) LOTCC; CUANTIA: 200,00
euros; HECHO INFRACTOR: larealizacion de trans-
porte privado complementario en vehiculo ligero, ca-
reciendo de autorizacion.

26. TITULAR: Tractor Canarias, S.L.; N° EXPTE.:
TF-41931-0-2007; POBLACION: Puntallana; MATRI-
CULA: 6916-CGD; PRECEPTO INFRINGIDO: art®.
1414 LOTT y art®. 197 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art°. 143.1.f) LOTT y art®. 201 ROTT;
CUANTIA: 1.886,00 euros; HECHO INFRACTOR: re-
alizar un transporte privado complementario de mer-
cancias en vehiculos de mas de 20 tm con un exceso
de peso sobre la m.m.a. superior al 13%.
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27. TITULAR: Manuel J. Peldez, S.A.L.; N°
EXPTE.: TF-42025-0-2007; POBLACION: Santa
Cruz de Tenerife; MATRICULA: 2544-CDL; PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art°. 141.4 LOTT y art®. 198.4
ROTT; PRECEPTO SANCIONADOR: articulos
143.1.f) LOTTY y 201.1.f) ROTT; CUANTIA: 1.151,00
euros; HECHO INFRACTOR: realizar un transpor-
te privado complementario de mercancias en vehiculo
ligero con un exceso de peso sobre la m.m.a. supe-
rior al 18%.

28. TITULAR: Gruas Jorge, S.L.; N° EXPTE.: TF-
42082-0-2007; POBLACION: Arona; MATRICULA:
9914-FFY; PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 104.1.9
LOTCCy art®. 197.1.9 ROTT; articulos 12.a) y 60.1
LOTCCYy articulos 41y 109 ROTT; Decreto 6/2002;
PRECEPTO SANCIONADOR: articulos 108.i) y 109
LOTCC y art°. 201.1.i) y 201.2 ROTT; CUANTIA:
4.601,00 euros (precintado del vehiculo por un peri-
0do de seis meses); HECHO INFRACTOR: redlizar trans-
porte publico de mercancias en vehiculo pesado, ca-
reciendo de autorizacion.

29. TITULAR: Piscinas Sur Atlantico, S.L.; N°
EXPTE.: TF-42085-0-2007; POBLACION: Arong;
MATRICULA: 5418-CVT; PRECEPTO INFRINGIDO:
art®. 106.24, en relacién con el art®. 105.13 y articu-
los12.8) y 65.2LOTCCYy art®. 22, Decreto 6/2002 (B.O.C.
de 6.2); PRECEPTO SANCIONADOR: arte. 108.9)
LOTCC; CUANTIA: 200,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: larealizacion de transporte privado com-
plementario en vehiculo ligero, careciendo de autori-
zacion.

30. TITULAR: Suérez Vera, Alexis; N° EXPTE.: TF-
42099-0-2007; POBLACION: Las Palmas de Gran
Canaria; MATRICULA: 9769-DMY; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art°. 140.19, en relacién con el art®.
141.31 LOTT y art®. 197.19, en relacion con el art°.
198.31 ROTT; PRECEPTO SANCIONADOR: art®.
143.1.k), enrelacion con el art®. 143.1.f) LOTT y art®.
201.1.k), en relacion con el art®. 201.1.f) ROTT;
CUANTIA: 2.119,00 euros, HECHO INFRACTOR:
realizar un transporte privado complementario de mer-
cancias en vehiculo ligero con un exceso de peso so-
bre lam.m.a. superior al 26%.

31. TITULAR: Topbus, S.L.; N° EXPTE.: TF-
42126-0-2007; POBLACION: Arona; MATRICU-
LA: 1923-CVC; PRECEPTO INFRINGIDO: art°.
104.1.9 LOTCC y art°. 197.1.9 ROTT; articulos
12.a) y 60 LOTCCYy articulos 41y 109 ROTT; arte.
107.1.e) LOTCC; PRECEPTO SANCIONADOR:

articulos 108.i) y 109.4 LOTCC; art°. 201.1.i) y 201.2
ROTT; CUANTIA: 4.601,00 euros (precintado del
vehiculo por seis meses); HECHO INFRACTOR: re-
alizar transporte publico discrecional de viajeros
en vehiculos de mas de 9 plazas, careciendo de au-
torizacion.

32. TITULAR: Diaz Farifia, Fernando Cirilo; N°
EXPTE.: TF-42150-0-2007; POBLACION: Santa
Cruz de Tenerife; MATRICULA: TF-7638-BJ; PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art°. 106.24, en relacién con
el art®. 105.13y articulos 12.a) y 65.2 LOTCC Yy art®.
22, Decreto 6/2002 (B.O.C. de 6.2); PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.a) LOTCC; CUANTIA: 200,00
euros; HECHO INFRACTOR: larealizacion de trans-
porte privado complementario en vehiculo ligero, ca-
reciendo de autorizacion.

33. TITULAR: Ramirez Diaz, Maria Eugenia; N°
EXPTE.: TF-42165-0-2007; POBLACION: Santa
Brigida; MATRICULA: 3438-BNX; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art®. 105.30, en relacion con el art®.
104.1.9LOTCCYy art°. 198.31, en relacidn con el arte.
197.1.9 ROTT,; articulos 12.a) y 60.1 LOTCC y
articulos 41 y 109 ROTT; Decreto de 6 de febrero;
PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 108.f) LOTCC
y art®. 201.1.f) ROTT; CUANTIA: 1.501,00 euros;
HECHO INFRACTOR: realizar transporte puablico de
mercancias en vehiculo ligero, careciendo de auto-
rizacion.

34. TITULAR: Ramirez Diaz, Maria Eugenia; N°
EXPTE.: TF-42166-0-2007; POBLACION: Santa Bri-
gida; MATRICULA: 3438-BNX; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art®. 140.19, en relacién con el art®.
141.31 LOTT y art®. 197.19, en relacion con el art®.
198.31 ROTT; PRECEPTO SANCIONADOR: art°.
143.1.k), enrelacion con el art®. 143.1.f) LOTT y art®.
201.1.k), en relacion con el art®. 201.1.f) ROTT;
CUANTIA: 2.945,00 euros; HECHO INFRACTOR:
realizar un transporte discrecional de mercancias en
vehiculo ligero con un exceso de peso sobrelam.m.a.
superior a 33%.

35. TITULAR: Moreno Cabrera, Juan Bonifacio;
N° EXPTE.: TF-42168-0-2007; POBLACION: Las
Palmas de Gran Canaria; MATRICULA: 4550-FKD;
PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 141.4 LOTT y art®.
198.4 ROTT; PRECEPTO SANCIONADOR: art°.
143.1.f) LOTT y art®. 201.1.f) ROTT; CUANTIA:
1.451,00 euros; HECHO INFRACTOR: realizar un
transporte discrecional de mercancias en vehiculo
ligero con un exceso de peso sobre la m.m.a. supe-
rior al 24%.
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36. TITULAR: Martin Lorenzo, Antonio Hedgar;
N° EXPTE.: TF-42172-0-2007; POBLACION: LosLla
nos de Aridane; MATRICULA: 4483-DSW; PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art®. 140.19 LOTT y art°.
197.19 ROTT; PRECEPTO SANCIONADOR: arte.
143.1.h) LOTT y art®. 201.1.h) ROTT; CUANTIA:
4.600,00 euros; HECHO INFRACTOR: realizar un
transporte privado complementario de mercancias en
vehiculo ligero con un exceso de peso sobre lam.m.a.
superior a 54%.

37. TITULAR: Blum, Rudolp Peter; N° EXPTE.:
TF-42173-0-2007; POBLACION: GranadilladeAbo-
na; MATRICULA: 4175-FJF; PRECEPTO INFRIN-
GIDO: art®. 106.24, en relacion con el art®. 105.13 'y
articulos 12.a) y 65.2 LOTCC y art®. 22, Decreto
6/2002 (B.O.C. de 6.2); PRECEPTO SANCIONA-
DOR: art®. 108.a) LOTCC; CUANTIA: 200,00 euros,
HECHO INFRACTOR: larealizacion de transporte pri-
vado complementario en vehiculo ligero, careciendo
de autorizacion.

38. TITULAR: Productos Frescosdel Mar, S.L.; N°
EXPTE.: TF-42175-0-2007; POBLACION: Cande-
laria; MATRICULA: 4230-CLZ; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art®. 106.24, en relacion con el art®.
105.13y articulos 12.a) y 65.2 LOTCCYy art®. 22, De-
creto 6/2002 (B.O.C. de 6.2); PRECEPTO SANCIO-
NADOR: art®. 108.a) LOTCC; CUANTIA: 200,00 eu-
ros; HECHO INFRACTOR: larealizacién de transporte
privado complementario en vehiculo ligero, careciendo
de autorizacion.

39. TITULAR: TrasaCanarias, S.L.U.; N° EXPTE.:
TF-42176-0-2007; POBLACION: Giiimar; MATRI-
CULA: 1548-BNL; PRECEPTO INFRINGIDO: art°.
105.30, enrelacion con el art®. 104.1.9 LOTCCy art®.
198.31, enrelacion con el art®. 197.1.9 ROTT; articulos
12.a) y 60.1 LOTCCYy articulos 41y 109 ROTT; De-
creto 6/2002; PRECEPTO SANCIONADOR: art°.
108.f) LOTCC y art®. 201.1.f) ROTT; CUANTIA:
1.501,00 euros; HECHO INFRACTOR: realizar trans-
porte publico de mercancias en vehiculo ligero, care-
ciendo de autorizacion.

40. TITULAR: Ambulancias Tensy, S.L.; N° EXPTE.:
TF-42178-0-2007; POBLACION: LaLaguna; MATRI-
CULA: GC-7828-CJ; PRECEPTO INFRINGIDO: art°.
105.30, enrelacién con el art®. 104.1.9 LOTCC,; arti-
culos 12.a) y 74 LOTCC; articulos 41, 109 y 135
ROTT y art®. 2 Orden Ministerial de 3 de septiembre
de 1998 (B.O.E. de 8.9); art®. 197.1.9, enrelacién con
el art®. 198.31 ROTT; PRECEPTO SANCIONADOR:
art®. 108.f) LOTCCy art°. 201.1.f) ROTT; CUANTIA:
1.501,00 euros; HECHO INFRACTOR: realizar trans-

porte sanitario en régimen de servicio publico careciendo
de la pertinente autorizacion.

41. TITULAR: Sanpru Sur Express, S.L.; N° EXPTE.:
TF-42182-0-2007; POBLACION: Adeje; MATRI-
CULA: 4622-CNY; PRECEPTO INFRINGIDO: art°.
105.30, enrelacion con el art®. 104.1.9 LOTCCYy art°.
198.31, enrelacién con el art. 197.1.9 ROTT; articulos
12.a) y 60.1 LOTCC y articulos 41y 109 ROTT; De-
creto 6/2002; PRECEPTO SANCIONADOR: arte.
108.f) LOTCC y art®. 201.1.f) ROTT; CUANTIA:
1.501,00 euros; HECHO INFRACTOR: realizar trans-
porte publico de mercancias en vehiculo ligero, care-
ciendo de autorizacion.

42. TITULAR: Transportes Doguper, S.L.; N° EXP-
TE.: TF-42185-0-2007; POBLACION: La Victoria
deAcentejo; MATRICULA: 3058-FNW; PRECEPTO
INFRINGIDO: art®. 104.1.6 LOTCC y art®. 197.1.6
ROTT; art®. 66.2 LOTCC y art®. 157 ROTT; PRE-
CEPTO SANCIONADOR: articulos 108.i) y 109.4
LOTCCy articulos201.1.i) y 201.2 ROTT; CUANTIA:
4.601,00 euros (precintado del vehiculo por un periodo
de seis meses); HECHO INFRACTOR: larealizacién
detransporte al amparo de autorizaciones de transporte
privado complementario para vehiculos pesados que
no cumplen alguna de las condiciones del art®. 66.1
LOTCC.

43. TITULAR: Almarline, S.L.; N° EXPTE.: TF-
42202-0-2007; POBLACION: Santa Cruz de Teneri-
fe; MATRICULA: 5092-BNZ; PRECEPTO INFRIN-
GIDO: art®. 105.30, en relacion con el art®. 104.1.9
LOTCCy art®. 198.31, enrelacion con el art®. 197.1.9
ROTT; articulos 12.a) y 60.1 LOTCC y articulos 41
y 109 ROTT; Decreto 6/2002; PRECEPTO SANCIO-
NADOR: art®. 108.f) LOTCC y art®. 201.1.f) ROTT;
CUANTIA: 1.501,00 euros; HECHO INFRACTOR: re-
alizar transporte publico de mercancias en vehiculo li-
gero, careciendo de autorizacion.

44. TITULAR: Yanes Sierra, Jos€; N° EXPTE.:
TF-42210-0-2007; POBLACION: San Miguel; MATRI-
CULA: TF-6204-AJ; PRECEPTO INFRINGIDO: art°.
140.19LOTTy art®. 197.19 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 143.1.h) LOTT y art®. 201.1.h)
ROTT; CUANTIA: 4.600,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: realizar un transporte privado comple-
mentario de mercancias en vehiculo ligero con un ex-
ceso de peso sobre lam.m.a. superior al 66%.

45. TITULAR: Gil Navarro, Qarmdo N.; N° EXPTE.
TF-42219-0-2007; POBLACION: Teror; MATRICU-
LA: TF-1736-BG; PRECEPTO INFRINGIDO: art°.
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106.24, en relacion con el art®. 105.13 y articulos
12.a) y 65.2 LOTCCYy art®. 22, Decreto 6/2002 (B.O.C.
de 6.2); PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 108.a)
LOTCC; CUANTIA: 200,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: larealizacion de transporte privado com-
plementario en vehiculo ligero, careciendo de autori-
zacion.

46. TITULAR: Pérez Gonzédlez, Zoilo Juan; N°
EXPTE.: TF-42221-0-2007; POBLACION: Géldar;
MATRICULA: 0777-CRJ; PRECEPTO INFRINGI-
DO: art®. 141.4 LOTT y art®. 198.4 ROTT; PRECEP-
TO SANCIONADOR: art®. 143.1.f) LOTT y art°.
201.1.f) ROTT; CUANTIA: 1.501,00 euros; HECHO
INFRACTOR: realizar un transporte discrecional de
mercancias en vehiculo de mas de 20 tm con un ex-
ceso de peso sobre lam.m.a. superior a 6%.

47. TITULAR: Jorge Gonzalez, Carmen Celinne;
N° EXPTE.: TF-42223-0-2007; POBLACION: La
Laguna; MATRICULA: 3844-CNR; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art°. 106.24, en relacién con el art®.
105.13y articulos 12.a) y 65.2 LOTCCYy art°. 22, De-
creto 6/2002 (B.O.C. de 6.2); PRECEPTO SANCIO-
NADOR: art®. 108.a) LOTCC; CUANTIA: 200,00 eu-
ros; HECHO INFRACTOR: larealizacion de transporte
privado complementario en vehiculo ligero, careciendo
de autorizacion.

48. TITULAR: Archipiélago Red de Transportes,
S.L.; N° EXPTE.: TF-42232-0-2007; POBLACION:
El Rosario; MATRICULA: 9428-FVV; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art°. 105.30, en relacién con el art®.
104.1.9LOTCCYy art®. 198.31, enrelacion con el art°.
197.1.9 ROTT; articulos 12.a) y 60.1 LOTCC Yy articulos
41y 109 ROTT; Decreto 6/2002; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.f) LOTCC y art®. 201.1.f)
ROTT; CUANTIA: 1.501,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: realizar transporte publico de mercanci-
as en vehiculo ligero, careciendo de autorizacion.

49. TITULAR: Sideal Instal, S.L.; N° EXPTE.: TF-
42257-0-2007; POBLACION: Las Palmas de Gran
Canaria; MATRICULA: 1823-CKR; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art°. 106.24, en relacién con el art®.
105.13 LOTCC; articulos 12.a) y 65.2 LOTCC; De-
creto 6/2002; PRECEPTO SANCIONADOR: art®.
108.a) LOTCC; CUANTIA: 200,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: larealizacién de transporte privado com-
plementario en vehiculo ligero, careciendo de autori-
zacion.

50. TITULAR: Gutiérrez Ortega, Ameérico Antonio;
N° EXPTE.: TF-42263-0-2007; POBLACION: El Ro-

sario; MATRICULA: TF-5115-BT; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art®. 141.4 LOTT y art®. 198.4 ROTT; PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art®. 143.1.f) LOTT y art®.
201.1.f) ROTT; CUANTIA: 1.776,00 euros; HECHO
INFRACTOR: realizar un transporte discrecional de
mercancias en vehiculo de mas de 20 tm con un ex-
ceso de peso sobre lam.m.a. superior a 11%.

Santa Cruz de Tenerife, a7 de agosto de 2008.-
La Instructora, Maria Soledad Goémez Fernan-
dez.

3512 ANUNCIO de 1 de septiembre de 2008, so-
bre notificacion de Resoluciones de ini-
ciacion de procedimiento sancionador.

Providencia de 1 de septiembre de 2008, del
Instructor de |os expedientes sancionadores en ma-
teria de transportes que se relacionan, sobre no-
tificacion de Resoluciones de iniciacion de pro-
cedimiento sancionador.

Dando cumplimiento alo preceptuado en €l ar-
ticulo 59, apartado 5° de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por laLey 4/1999,
de 13 de enero, sobre notificacién a interesados
intentada y no practicada,

DISPONGO:

Notificar alos denunciados que se citan, los car-
gos especificados en el expediente que les ha si-
do instruido por este Cabildo Insular por infrac-
cién administrativa en materia de transportes.

El Cabildo Insular de Tenerife tiene competencia
en materia de Inspeccién y Sanciones de Trans-
portes en virtud del Decreto 159/1994, de 21 de
julio (B.O.C. n° 92, de 28.7.94) de Transferencias
de funciones de la Administracién Pablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias alos Cabildos
Insulares en materia de transportes terrestresy por
cable, siendo el 6rgano competente el Coordina-
dor General del Area en virtud del art®. 12.1.0)
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del Texto Refundido del Reglamento Orgénico del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (B.O.P. n° 97,
13.6.05) y Acuerdo de Consejo de Gobierno In-
sular del mismo de fecha 6 de julio de 2007
(B.O.P. n° 121, de 27.7.07).

Que se hanombrado Instructor de los expedientes
sancionadores a Dfia. Maria Soledad Gomez Fer-
nandez y sustituto de ésta para el caso de ausen-
ciao enfermedad a D. Pedro Luis CamposAlba-
rrén, que podran ser recusados conforme a los
articulos 28y 29 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre.

En virtud de lo dispuesto en el art®. 210 Real
Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre, y en el
articulo 13, apartado 2° del Reglamento del pro-
cedimiento sancionador en relacion con o dispuesto
en el articulo 16.1 del mismo Reglamento, losin-
teresados dispondrén de un plazo de quince (15)
dias hébiles a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Providencia, paraaportar cuan-
tas alegaciones, documentos o informaciones es-
timen convenientes o proponer pruebas concretando
los medios de que pretendan valerse, con la ad-
vertencia de que en el supuesto de no presentar
alegaciones |la Resolucion deiniciacién podra ser
considerada Propuesta de Resolucion con los
efectos que le atribuye los articulos 18 y 19 del
citado texto normativo. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 42.2y 4 delalLey
30/1992,y 113.1 LOTCC, seinformaque €l pla-
Z0 méximo para la resolucion y notificacion del
presente procedimiento sera de un (1) afio.

Para efectuar el abono de la sancién deberé per-
sonarse en el Servicio de Transportes de este Ca-
bildo, donde se le entregara el documento de pa-
go correspondiente, y podra efectuar el ingreso a
través de los medios de pago, y dentro del periodo
gue se establece en el mismo de conformidad con
el art®. 62.2 delaLey General Tributaria 58/2003,
del 17 de Diciembre, significandole, que de con-
formidad con el art®. 112.6 delaLey 13/2007, de
17 de mayo, de Ordenacion de Transportes Terrestres
por Carreteras de Canarias, si se hace efectivala
sancion antes de que transcurran los 15 dias si-
guientes a la publicacion de la presente resolu-
cién deincoacion, lacuantiasereduciraen un 25
por ciento.

1. TITULAR: Comymagen, S.L.; N° EXPTE.: TF-
40114-0-2008; POBLACION: Las Palmas de Gran
Canaria; MATRICULA: 9905-CRS; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art®. 106.24, en relacién con el art°.

105.13 LOTCC,; articulos 12.a) y 65.2 LOTCC; De-
creto 6/2002; PRECEPTO SANCIONADOR: art°.
108.a) LOTCC; CUANTIA: 200,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: larealizacién de transporte privado com-
plementario en vehiculo ligero, careciendo de autori-
zacion.

2. TITULAR: Dos Ramos, S.L.; N° EXPTE.: TF-
40165-0-2008; POBLACION: El Rosario; MATRI-
CULA: 1523-DYZ; PRECEPTO INFRINGIDO: art°.
140.19 LOTT y art®. 197 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 143.1.h) LOTT y art°. 201 ROTT;
CUANTIA: 4.600,00 euros; HECHO INFRACTOR:
realizar un transporte privado complementario de mer-
cancias en vehicul os de hasta 10 tm con un exceso de
peso sobre la m.m.a. superior al 37%.

3. TITULAR: Fernafruit, S.L.; N° EXPTE.: TF-
40184-0-2008; POBLACION: Tijarafe; MATRICU-
LA: 3948-DLM; PRECEPTO INFRINGIDO: art®.
140.19, en relacion con el art®. 141.31 LOTT y art®.
197.19, en relacién con el art®. 198.31 ROTT; PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art®. 143.1.k), enrelacion
conel art®. 143.1.f) LOTT y art®. 201.1.k), enrelacién
con el art®. 201.1.f) ROTT; CUANTIA: 2.001,00 eu-
ros; HECHO INFRACTOR: realizar un transporte dis-
crecional de mercancias en vehiculo ligero con un ex-
ceso de peso sobre lam.m.a. superior al 25%.

4. TITULAR: Anayak Suministros para Espectaculos,
S.L.; N° EXPTE.: TF-40261-0-2008; POBLACION:
L as Palmas de Gran Canaria; MATRICULA: GC-1111-
AT; PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 140.19 LOTT y
art®. 197.19 ROTT; PRECEPTO SANCIONADOR:
art®. 143.1.h) LOTT y art®. 201.1.h) ROTT; CUANTIA:
4.090,00 euros;, HECHO INFRACTOR: realizar un
transporte privado complementario de mercancias en
vehiculo ligero con un exceso de peso sobrelam.m.a.
superior a 44%.

5. TITULAR: Transidelan, S.L.U.; N° EXPTE.:
TF-40287-0-2008; POBLACION: San Bartolomé;
MATRICULA: GC-3707-CD; PRECEPTO INFRIN-
GIDO: art®. 140.19LOTT y art®. 197.19 ROTT; PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art°. 143.1.h) LOTT y art°.
201.1.h) ROTT; CUANTIA: 4.600,00 euros; HECHO
INFRACTOR: realizar un transporte discrecional de
mercancias en vehiculo de hasta 10 tm con un exceso
de peso sobre la m.m.a. superior al 94%.

6. TITULAR: Frigicoll Canarias; N° EXPTE.: TF-
40340-0-2008; POBLACION: Telde; MATRICULA:
GC-5738-CL; PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 141.4
LOTT y art®. 198.4 ROTT; PRECEPTO SANCIO-
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NADOR: articulos 143.1.f) LOTTY y 201.1.f) ROTT;
CUANTIA: 1.001,00 euros; HECHO INFRACTOR:
realizar un transporte privado complementario de mer-
cancias en vehiculo ligero con un exceso de peso so-
bre lam.m.a. superior al 15%.

7. TITULAR: Quimi Papel Tenerife, S.L.; N°
EXPTE.: TF-40354-0-2008; POBLACION: El Rosa-
rio; MATRICULA: 1462-DTR; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art®. 140.19, en relacion con el art®.
141.31 LOTT y art°®. 197.19, en relacion con el art®.
198.31 ROTT; PRECEPTO SANCIONADOR: art®.
143.1.k), en relacién con el art®. 143.1.f). LOTT y
art®. 201.1.k), enrelacion con el art®. 201.1.f) ROTT;
CUANTIA: 2.473,00 euros; HECHO INFRACTOR:
realizar un transporte privado complementario de mer-
cancias en vehiculo ligero con un exceso de peso so-
bre lam.m.a. superior al 29%.

8. TITULAR: Somycol Canarias, S.L.; N° EXPTE.:
TF-40357-0-2008; POBLACION: Giiimar; MATRI-
CULA: 0593-BMC; PRECEPTO INFRINGIDO: art®.
141.4 LOTT y art®. 198.4 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®.143.1.f) LOTTY y 201.1.f) ROTT;
CUANTIA: 1.351,00 euros; HECHO INFRACTOR:
realizar un transporte privado complementario de mer-
cancias en vehiculo ligero con un exceso de peso so-
bre lam.m.a. superior al 22%.

9. TITULAR: Sdad Civil Dacore; N° EXPTE.: TF-
40361-0-2008; POBLACION: Tacoronte; MATRI-
CULA: TF-3507-BV; PRECEPTO INFRINGIDO: art®.
106.24, enrelacion con € art®. 105.13 LOTCC; articulos
12.a) y 65.2 LOTCC; Decreto 6/2002; PRECEPTO
SANCIONADOR: art®. 108.a) LOTCC; CUANTIA:
200,00 euros; HECHO INFRACTOR: larealizacion de
transporte privado complementario en vehiculo lige-
ro, careciendo de autorizacion.

10. TITULAR: Sdad. Civil Dacore; N° EXPTE.: TF-
40362-0-2008; POBLACION: Tacoronte; MATRI-
CULA: TF-3507-BV; PRECEPTO INFRINGIDO: art®.
142.2 LOTT y art®. 199 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 143.1.c) LOTT y art®. 201 ROTT,
CUANTIA: 351,00 euros; HECHO INFRACTOR:
realizar un transporte privado complementario de mer-
cancias en vehicul os de hasta 10 tm con un exceso de
peso sobre la m.m.a. superior a 11%.

11. TITULAR: Transptransimeris Tenerife, S.L.;
N° EXPTE.: TF-40379-0-2008; POBLACION: Las
Palmas de Gran Canaria; MATRICULA: 2165-CL J, PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art®. 104.1.9 LOTCC y art°.
197.1.9 ROTT,; articulos 12.a) y 60.1 LOTCC y arti-

culos 41y 109 ROTT,; Decreto 6/2002; PRECEPTO
SANCIONADOR: articulos108.i) y 109 LOTCCYy art®.
201.1.i) y 201.2 ROTT; CUANTIA: 4.601,00 euros (pre-
cintado del vehiculo por un periodo de seis meses); HE-
CHO INFRACTOR: realizar transporte publico de
mercancias en vehiculo pesado, careciendo de autori-
zacion.

12. TITULAR: Gervasi Productions, S.L. Uniper-
sonal; N° EXPTE.: TF-40394-0-2008; POBLACION:
San Miguel; MATRICULA: 1922-DHS; PRECEPTO
INFRINGIDO: art°. 106.24, en relacion con el art®. 105.13
LOTCC; articulos 12.a) y 65.2 LOTCC; Decreto
6/2002; PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 108.a)
LOTCC; CUANTIA: 200,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: larealizacién de transporte privado com-
plementario en vehiculo ligero, careciendo de autori-
zacion.

13. TITULAR: Transravel, S.L.; N° EXPTE.: TF-
40418-0-2008; POBLACION: Granadilla de Abona;
MATRICULA: TF-5665-CC; PRECEPTO INFRIN-
GIDO: art®. 104.4 LOTCCYy art®. 197.4 ROTT; Orden
Ministerial 734/2007 (B.O.E. de 28.3); PRECEPTO SAN-
CIONADOR: articulos 108.i) y 109 LOTCC y art®.
201.1.i), 201.2 ROTT; CUANTIA: 4.601,00 euros (re-
tirada de todas | as autorizaciones de la misma clase);
HECHO INFRACTOR: la cesion o autorizacion, ex-
presa o tacita, de titulos habilitantes por parte de sus
titulares a favor de otras personas.

14. TITULAR: Delgado Exposito, Juan Francisco;
N° EXPTE.: TF-40468-0-2008; POBLACION: San-
taCruz de Tenerife; MATRICULA: 0508-FRH; PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art°. 106.24 , en relacion con
el art®. 105.13y articulos 12.a) y 65.2 LOTCC y art®.
22 Decreto 6/2002 (B.O.C. de 6.2); PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.a) LOTCC; CUANTIA: 200,00
euros; HECHO INFRACTOR: larealizacion de trans-
porte privado complementario en vehiculo ligero, ca-
reciendo de autorizacion.

15. TITULAR: SantosAfonso, Ramon; N° EXPTE.:
TF-40509-0-2008; POBLACION: Candelaria; MATRI-
CULA: 0679-CRM; PRECEPTO INFRINGIDO: art°.
1414 LOTT y art®. 198.4 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 143.1.f) LOTT y art®. 201.1.f)
ROTT; CUANTIA: 1.601,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: realizar un transporte discrecional de mer-
cancias en vehiculo de hasta 10 tm con un exceso de
peso sobre lam.m.a. superior al 17%.

16. TITULAR: Colver Importaciones, S.L.U.; N°
EXPTE.: TF-40518-0-2008; POBLACION: Arafo;
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MATRICULA: 1388-CMX: PRECEPTO INFRINGI-
DO: art®. 141.4 LOTT y art®. 198.4 ROTT; PRECEP-
TO SANCIONADOR: art°. 143.1.f) LOTT y art®.
201.1.f) ROTT; CUANTIA: 1.301,00 euros; HECHO
INFRACTOR: realizar un transporte discrecional de
mercancias en vehiculo ligero con un exceso de peso
sobre la m.m.a. superior al 21%.

17. TITULAR: Disorguy, S.L.; N° EXPTE.: TF-40556-
0O-2008; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife; MATRI-
CULA: 3939-BZX; PRECEPTO INFRINGIDO: art°.
140.19LOTTy art®. 197.19 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art°. 143.1.h) LOTT y art®. 201.1.h)
ROTT; CUANTIA: 4.600,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: realizar un transporte privado comple-
mentario de mercancias en vehiculo ligero con un ex-
ceso de peso sobre lam.m.a. superior al 52%.

18. TITULAR: Fernafruit, S.L.; N° EXPTE.: TF-
40563-0-2008; POBLACION: Tijarafe; MATRICU-
LA: 3938-DLM; PRECEPTO INFRINGIDO: art®.
140.19LOTTy art®. 197.19 ROTT,; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 143.1.h) LOTT y art®. 201.1.h)
ROTT; CUANTIA: 3.888,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: realizar un transporte discrecional de mer-
cancias en vehiculo ligero con un exceso de peso so-
bre lam.m.a. superior al 42%.

19. TITULAR: Transfrigo Rayo, S.L.; N° EXPTE.:
TF-40565-0-2008; POBLACION: LaOrotava; MATRI-
CULA: 1609-DCB; PRECEPTO INFRINGIDO: art®.
140.19LOTT y art®. 197.19 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 143.1.h) LOTT y art®. 201.1.h)
ROTT; CUANTIA: 3.787,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: realizar un transporte privado comple-
mentario de mercancias en vehiculo ligero con un ex-
ceso de peso sobre lam.m.a. superior al 41%.

20. TITULAR: Vegrosa, S.L.; N° EXPTE.: TF-
40572-0-2008; POBLACION: La Laguna; MATRI-
CULA: TF-7006-CC; PRECEPTO INFRINGIDO: art°.
140.19 LOTT y art®. 197 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 143.1.h) LOTT y art®. 201 ROTT,
CUANTIA: 3.756,00 euros; HECHO INFRACTOR: re-
alizar un transporte privado complementario de mer-
cancias en vehiculos de méas de 20 tm con un exceso
de peso sobre la m.m.a. superior al 22%.

21. TITULAR: Construcciones JM.L., S.L.; N°
EXPTE.: TF-40578-0-2008; POBLACION: LosLla-
nos de Aridane; MATRICULA: TF-7157-AF; PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art®. 140.19 LOTT y art°.
197.19 ROTT; PRECEPTO SANCIONADOR: art°.
143.1.h) LOTT vy art°. 201.1.h) ROTT; CUANTIA:

4.600,00 euros;, HECHO INFRACTOR: realizar un
transporte privado complementario de mercancias en
vehiculo ligero con un exceso de peso sobrelam.m.a.
superior a 97%.

22. TITULAR: Hernadndez Oliva, Lorenzo Lazaro;
N° EXPTE.: TF-40630-0-2008; POBLACION: Aro-
na; MATRICULA: 0772-DKL; PRECEPTO INFRIN-
GIDO: art®. 106.24, en relacion con el art®. 105.13
LOTCC; articulos 12.a) y 65.2 LOTCC; Decreto
6/2002; PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 108.4)
LOTCC; CUANTIA: 200,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: larealizacién de transporte privado com-
plementario en vehiculo ligero, careciendo de autori-
zacion.

23. TITULAR: C.B. Construcciones Marja Teneri-
fe; N° EXPTE.: TF-40646-0-2008; POBLACION:
Arona; MATRICULA: TF-4484-CB; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art®. 106.24, en relacion con el art®.
105.13 LOTCC; articulos 12.a) y 65.2 LOTCC; De-
creto 6/2002; PRECEPTO SANCIONADOR: arte.
108.a) LOTCC; CUANTIA: 200,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: larealizaci6n de transporte privado com-
plementario en vehiculo ligero, careciendo de autori-
zacion.

24. TITULAR: Hernandez Farifia, Candelario; N°
EXPTE.: TF-40649-0-2008; POBLACION: LaVictoria
de Acentejo; MATRICULA: TF-4525-AP; PRECEP-
TO INFRINGIDO: art®. 106.24, en relacion con el
art®. 105.13 LOTCC; articulos 12.a) y 65.2 LOTCC;
Decreto 6/2002; PRECEPTO SANCIONADOR: art°.
108.a) LOTCC; CUANTIA: 200,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: larealizacién de transporte privado com-
plementario en vehiculo ligero, careciendo de autori-
zacion.

25. TITULAR: Perera Diaz, Domingo Fernando; N°©
EXPTE.: TF-40653-0-2008; POBLACION: Santa
Cruz de Tenerife; MATRICULA: 5469-FRX; PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art®. 105.21 LOTCCYy art®. 198.21
ROTT,; art®. 125 ROTT y art®. 107.1.5 LOTCC; art®.
84.1.8) LOTCC; PRECEPTO SANCIONADOR: art®.
108.e) LOTCC y art®. 201.1.e) ROTT; CUANTIA:
1001.00 euros; HECHO INFRACTOR: larealizacion
de serviciosiniciados en término municipal distinto al
gue corresponde la licencia de transporte urbano.

26. TITULAR: Canarieco, S.L.; N° EXPTE.: TF-
40687-0-2008; POBLACION: Giiimar; MATRICULA:
9682-BSG; PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 141.4
LOTT y art®. 198.4 ROTT; PRECEPTO SANCIO-
NADOR: art®.143.1.f) LOTTY y 201.1.f) ROTT;
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CUANTIA: 1.151,00 euros; HECHO INFRACTOR: re-
alizar un transporte privado complementario de mer-
cancias en vehiculo ligero con un exceso de peso so-
bre lam.m.a. superior al 18%.

27. TITULAR: Especialidad en FerrallaArsenio y
Moisés, S.L.; N° EXPTE.: TF-40705-0-2008; PO-
BLACION: LaOrotava; MATRICULA: 1387-FMF; PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art®. 105.13LOTCCYy art®. 198.13
ROTT; articulos 12.a) y 65.2 LOTCC y articulos 41
y 158 ROTT, PRECEPTO SANCIONADOR: art®.
108.e) LOTCC y art®. 201.1.e) ROTT; CUANTIA:
1.001,00 euros; HECHO INFRACTOR: larealizacién
de transporte privado complementario en vehicul o pe-
sado, careciendo de autorizacion.

28. TITULAR: Ambulancias Tensy, S.L.; N° EXPTE.:
TF-40707-0-2008; POBLACION: LalLaguna; MATRI-
CULA: - - -; PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 105.30,
en relacion con el art®. 104.1.9 LOTCC; articulos
12.A) y 74 LOTCC; articulos 41, 109y 135 ROTT y
art®. 2 Orden Ministerial de 3.9.98 (B.O.E. de 8.9); art°.
197.1.9, en relacion con el art®. 198.31 ROTT; PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art®. 108.f) LOTCCYy art®.
201.1.f) ROTT; CUANTIA: 1.501,00 euros; HECHO
INFRACTOR: realizar transporte sanitario en régi-
men de servicio publico careciendo de |a pertinente au-
torizacion.

29. TITULAR: Ambulancias Tensy, S.L.; N° EXPTE.:
TF-40709-0-2008; POBLACION: LalLaguna; MATRI-
CULA: - --; PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 105.30,
en relacion con el art®°. 104.1.9 LOTCC; articulos
12.A) y 74 LOTCC,; articulos 41, 109y 135 ROTT y
art®. 2 Orden Ministerial de 3.9.98 (B.O.E. de 8.9); art®.
197.1.9, en relacion con el art®. 198.31 ROTT; PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art°. 108.f) LOTCCYy art®.
201.1.f) ROTT; CUANTIA: 1.501,00 euros; HECHO
INFRACTOR: realizar transporte sanitario en régi-
men de servicio publico careciendo de la pertinente au-
torizacion.

30. TITULAR: Trasa Canarias, S.L.U.; N° EXPTE.:
TF-40721-0-2008; POBLACION: Glimar; MATRI-
CULA: TF-6265-BS; PRECEPTO INFRINGIDO: art®.
105.24 LOTCC y art®. 198.27 ROTT; PRECEPTO
SANCIONADOR: art°. 108.d) LOTCCy art°. 201.1.d)
ROTT; CUANTIA: 401,00 euros; HECHO INFRAC-
TOR: la contratacion de transporte con transportistas
o intermediarios no autorizados.

31. TITULAR: Asa Cargo, S.L.; N° EXPTE.: TF-
40722-0-2008; POBLACION: Arafo; MATRICULA:
TF-6265-BS; PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 105.30,

enrelacion con el art®. 104.1.9 LOTCCYy art°®. 198.31,
enrelacion con el art®. 197.1.9 ROTT,; articulos 12.a)
y 60.1 LOTCC y articulos 41 y 109 ROTT,; Decreto
6/2002; PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 108.f)
LOTCCy art®. 201.1.f) ROTT; CUANTIA: 1.501,00
euros; HECHO INFRACTOR: realizar transporte pu-
blico de mercancias en vehiculo ligero, careciendo de
autorizacion.

32. TITULAR: Bullous, Mick John; N° EXPTE.: TF-
40735-0-2008; POBLACION: Arona; MATRICULA:
PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 104.6 LOTCC y art®.
197.6 ROTT; art®. 99 LOTCCy art®. 19 ROTT; PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art°. 108.i) LOTCCy art®.
201.1.i) ROTT; CUANTIA: 4.601,00 euros; HECHO
INFRACTOR: ladesatencion total o parcial alasins-
trucciones o requerimientos de los miembros de la
inspeccion del transporte terrestre o de las fuerzas en-
cargadas de la vigilancia del transporte en carretera.

33. TITULAR: Construcciones Chaciraci, S.L.U.;
N° EXPTE.: TF-40741-0-2008; POBLACION: La
VictoriadeAcentejo; MATRICULA: 5318-DDL ; PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art®. 106.24, en relacion con
el art®. 105.13y articulos 12.a) y 65.2 LOTCC y art®.
22 Decreto 6/2002 (B.O.C. de 6.2); PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.a) LOTCC; CUANTIA: 200,00
euros; HECHO INFRACTOR: larealizacién de trans-
porte privado complementario en vehiculo ligero, ca-
reciendo de autorizacion.

34. TITULAR: Importaciones Garcia Ramirez,
S.L.; N° EXPTE.: TF-40757-0-2008; POBLACION:
Guiimar; MATRICULA: TF-5100-BK; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art®. 105.30, en relacion con el art®.
104.1.9 LOTCCYy art®. 198.31, en relacion con el art®.
197.1.9 ROTT,; articulos 12.a) y 60.1 LOTCC y
articulos 41 y 109 ROTT; Decreto 6/2002; PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art°. 108.f) LOTCC y
art®. 201.1.f) ROTT; CUANTIA: 1.501,00 euros;
HECHO INFRACTOR: realizar transporte publico de
mercancias en vehiculo ligero, careciendo de auto-
rizacion.

35. TITULAR: Perera Diaz, Domingo Fernando;
N° EXPTE.: TF-40763-0-2008; POBLACION: San-
ta Cruz de Tenerife; MATRICULA: 5469-FRX ; PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art®. 105.21 LOTCC y art®.
198.21 ROTT; art®. 125 ROTT y art®. 107.1.5) LOTCC;
art®. 84.1.a) LOTCC; PRECEPTO SANCIONADOR:
art®. 108.6) LOTCCy art®. 201.1.€) ROTT; CUANTIA:
1.001,00 euros; HECHO INFRACTOR: la realiza-
cion de serviciosiniciados en término municipal dis-
tinto al que corresponde la licencia de transporte ur-
bano.



Boletin Oficial de Canarias nim. 179, lunes 8 de septiembre de 2008

17665

36. TITULAR: Lemmo de Alonso, Susana; N°
EXPTE.: TF-40764-O-2008; POBLACION: Lalaguna;
MATRICULA: 2914-CPJ; PRECEPTO INFRINGI-
DO: art®. 105.21 LOTCC y art®. 198.21 ROTT; art®.
125ROTTy art®. 107.1.5LOTCC; art®. 84.1.8) LOTCC;
PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 108.e) LOTCCy
art®. 201.1.e) ROTT; CUANTIA: 1.001,00 euros; HE-
CHO INFRACTOR: larealizacién de serviciosiniciados
en término municipal distinto al que correspondelali-
cencia de transporte urbano.

37. TITULAR: Hermanos Barreto Morales, S.L.; N°
EXPTE.: TF-40773-0-2008; POBLACION: Giiimar;
MATRICULA: TF-3507-AT; PRECEPTO INFRIN-
GIDO: art®. 106.24, en relacion con el art®. 105.13 'y
articulos 12.a) y 65.2 LOTCC y art®. 22 Decreto 6/2002
(B.O.C. de 6.2); PRECEPTO SANCIONADOR: art®.
108.a) LOTCC; CUANTIA: 200,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: larealizacién de transporte privado com-
plementario en vehiculo ligero, careciendo de autori-
zacion.

38. TITULAR: Khoury Contreras, José Grego-
rio; N° EXPTE.: TF-40776-0-2008; POBLACION:
Santa Cruz de Tenerife; MATRICULA: 9483-DTV;
PRECEPTO INFRINGIDO: art®. 105.21 LOTCC y
art®. 198.21 ROTT; art®. 125 ROTT y art®. 107.1.5
LOTCC; art°. 84.1.a) LOTCC; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.e) LOTCC y art°. 201.1.e)
ROTT; CUANTIA: 1.001,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: larealizacion de servicios iniciados en
término municipal distinto al que corresponde lali-
cencia de transporte urbano.

39. TITULAR: Lemmo de Alonso, Susana; N°
EXPTE.: TF-40792-0-2008; POBLACION: LaLaguna;
MATRICULA: 2914-CPJ; PRECEPTO INFRINGI-
DO: art®. 105.21 LOTCC y art®. 198.21 ROTT,; art®.
125ROTT y art®. 107.1.5 LOTCC,; art°. 84.1.8) LOTCC;
PRECEPTO SANCIONADOR: art°. 108.€) LOTCCy
art®. 201.1.) ROTT; CUANTIA: 1.001,00 euros; HE-
CHO INFRACTOR: larealizacion de serviciosiniciados
en término municipal distinto al que correspondelali-
cencia de transporte urbano.

40. TITULAR: Alumiven, S.L.; N° EXPTE.: TF-
40803-0-2008; POBLACION: Guiade Isora; MATRI-
CULA: TF-5023-BP; PRECEPTO INFRINGIDO: art°.
106.24, en relacion con el art®. 105.13 y articulos
12.8) y 65.2 LOTCCYy art®. 22 Decreto 6/2002 (B.O.C.
de 6.2); PRECEPTO SANCIONADOR: arte. 108.a)
LOTCC; CUANTIA: 200,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: larealizacién de transporte privado com-
plementario en vehiculo ligero, careciendo de autori-
zacion.

41. TITULAR: Transitos del Atlantico Sdad. Coop.;
N° EXPTE.: TF-40877-0-2008; POBLACION: San-
taCruz de Tenerife; MATRICULA: 6336-BKG; PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art®. 140.25.13 LOTT, art®.
197.24.13 ROTT y D.A. 28 LOTCC; PRECEPTO
SANCIONADOR: art®. 143.1.9) LOTT y art. 201.1.9)
ROTT; CUANTIA: 2.001,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: indicar inadecuadamente en los docu-
mentos de transporte o acompafiamiento, |la mercan-
cia transportada en un transporte de mercancias
peligrosas.

42. TITULAR: Ledn Magdal ena, Antonio José; N°
EXPTE.: TF-40904-O-2008; POBLACION: LaLaguna;
MATRICULA: 1611-BFZ; PRECEPTO INFRINGI-
DO: art®. 105.21 LOTCC y art°. 198.21 ROTT; art°.
125ROTTy art®. 107.1.5 LOTCC,; art°. 84.1.8) LOTCC;
PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 108.e) LOTCCy
art®. 201.1.) ROTT; CUANTIA: 1.001,00 euros; HE-
CHO INFRACTOR: larealizacion de serviciosiniciados
en término municipal distinto al que correspondelali-
cencia de transporte urbano.

43. TITULAR: Fenolicos Canarias, S.L.L.; N°
EXPTE.: TF-40924-0-2008; POBLACION: Santa
Cruz de Tenerife; MATRICULA: 8173-BBV; PRE-
CEPTO INFRINGIDO: art°. 106.24, en relacién con
el art®. 105.13y articulos 12.a) y 65.2 LOTCC y art°.
22 Decreto 6/2002 (B.O.C. de 6.2); PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art®. 108.a) LOTCC; CUANTIA: 200,00
euros; HECHO INFRACTOR: larealizacién de trans-
porte privado complementario en vehiculo ligero, ca-
reciendo de autorizacion.

44, TITULAR: Gemeten, S.L.; N° EXPTE.: TF-
40938-0-2008; POBLACION: Arona; MATRICULA:
TF-4651-BM; PRECEPTO INFRINGIDO: art°. 141.24.7
LOTT, art®. 198.24.7 ROTT y D.A. 22 LOTCC; PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art®. 143.1.€) LOTT y art®.
201.1.e) ROTT; CUANTIA: 1.001,00 euros; HECHO
INFRACTOR: realizar transporte de mercancias pe-
ligrosas careciendo de los extintores obligatorios o
Ilevarlos en condiciones que no garanticen su correc-
ta utilizacion.

45. TITULAR: Coop. Agricola San Lorenzo; N°
EXPTE.: TF-40947-0-2008; POBLACION: Arona;
MATRICULA: TF-5617-AM; PRECEPTO INFRIN-
GIDO: art®. 105.13 LOTCC Yy art®. 198.13 ROTT; ar-
ticulos 12.a) y 65.2 LOTCC y articulos 41 y 158
ROTT; PRECEPTO SANCIONADOR: art°. 108.e)
LOTCCy art. 201.1.) ROTT; CUANTIA: 1.001,00
euros; HECHO INFRACTOR: larealizacion de trans-
porte privado complementario en vehiculo pesado,
careciendo de autorizacion.
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46. TITULAR: Prefabricados Escayolas Salvador, S.L.;
N° EXPTE.: TF-40979-0-2008; POBLACION: LaLa-
guna; MATRICULA: 3274-CWM; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art®. 141.4 LOTTYy art®. 197 ROTT; PRE-
CEPTO SANCIONADOR: art°. 143.1.f) LOTT y art°.
201 ROTT; CUANTIA: 1.611,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: realizar un transporte privado comple-
mentario de mercancias en vehiculos de mas de 20 tm
con un exceso de peso sobre lam.m.a. superior a 8%.

47. TITULAR: Galvan Ramirez, Francisco Anto-
nio; n° EXPTE.: TF-42208-0-2007; POBLACION: La
Laguna, MATRICULA: TF-0523-BH; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art®. 106.24, enrelacién con €l art®. 105.13
LOTCC,; articulos 12.a) y 65.2 LOTCC; Decreto 6/2002;
PRECEPTO SANCIONADOR: art®. 108.a) LOTCC;
CUANTIA: 400.00 euros; HECHO INFRACTOR: lare-
alizacién de transporte privado complementario en ve-
hiculo ligero, careciendo de autorizacion.

48. TITULAR: Industrias Gama, S.A.; N° EXPTE.:
TF-42267-0-2007; POBLACION: Barberadel Vallés;
MATRICULA: 5217-DCC; PRECEPTO INFRINGIDO:
art®. 140.19 LOTT y art®. 197.19 ROTT; PRECEPTO
SANCIONADOR: art®. 143.1.h) LOTT y art°. 201.1.h)
ROTT; CUANTIA: 4.600,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: realizar un transporte privado comple-
mentario de mercancias en vehiculo ligero con un ex-
ceso de peso sobre lam.m.a. superior al 55%.

49. TITULAR: Climatizaciones Meca, S.L.U.; N°
EXPTE.: TF-42272-0-2007; POBLACION: Granadilla
de Abona; MATRICULA: 6692-FTZ; PRECEPTO IN-
FRINGIDO: art®. 106.24, enrelacién con el art®. 105.13
y articulos 12.8) y 65.2 LOTCCy art®. 22 Decreto 6/2002
(B.O.C. de6.2); PRECEPTO SANCIONADOR;: art®. 108.a)
LOTCC; CUANTIA: 200,00 euros; HECHO INFRAC-
TOR: larealizacion de transporte privado complemen-
tario en vehiculo ligero, careciendo de autorizacion.

50. TITULAR: Buzzon & Mail, S.L.; N° EXPTE.:
TF-42283-0-2007; POBLACION: Los Real€jos;
MATRICULA: 1744-BFC; PRECEPTO INFRINGIDO:
art®. 104.17.1 LOTCC y art®. 197.17.1 ROTT; art°.
107.1.A) LOTCCy art®. 48 ROTT; PRECEPTO SAN-
CIONADOR: art°. 108.h) LOTCC y art°. 201.1.h)
ROTT; CUANTIA: 3.301,00 euros; HECHO IN-
FRACTOR: redlizar laactividad sin asumir laautonomia
econdmicay de direccion en la explotacion o sin los
medios personales y materiales de su propia organi-
zacion empresarial.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de septiembre de
2008.- Lalnstructora, Maria Soledad Gémez Fer-
nandez.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancia n® 4
de Santa Cruz de Tenerife

3513 EDICTO de 30 de junio de 2008, relativo
al fallo de la sentencia recaida en los au-
tos dejuicio ordinario n° 0001041/2007.

JUZGADO DE: Primeralnstancian® 4 de Santa Cruz de Te-
nerife.

JUICIO: ordinario 0001041/2007.

PARTE DEMANDANTE: Restaurantes Chinos Xin Xin,
S.L.

PARTE DEMANDADA: D. Song Li Qi.

SOBRE: incumplimiento contrato.

En el juicio referenciado, se ha dictado la re-
solucion cuyo texto literal es el siguiente:

FALLO

Que estimando lademanda formul ada por lade-
mandante Entidad Mercantil Restaurantes Chinos
Xin Xin, S.L., representada por |a Procuradorade
los Tribunales Dfia. Carolina SiciliaRomero, y asis-
tida por el Letrado D. Abel Morales Rodriguez,
contra el demandado D. Song Li Qi, de las cir-
cunstancias de identificacion que constan en au-
tos:

1.- Declaro resuelto el contrato de traspaso de
negocio de fecha 20 de enero de 2007 del local
sito en la calle Imeldo Seris, 30, Santa Cruz de
Tenerife.

2.- Condeno al demandado a la entrega al ac-
tor de la posesion del indicado local de negocio,
apercibiéndole de lanzamiento si no |a desaloja-
re dentro del plazo que marcalaley.

3.- Impongo al demandado las costas del pre-
sente juicio y a cuyo pago se le condena.

Notifiquese estaresolucién en formalegal alas
partes, con la advertencia de que contra la mis-
ma podran interponer recurso de apelacion, apre-
parar ante este Juzgado y parala llma. Audien-
ciaProvincia de Santa Cruz de Tenerife, en € plazo
de cinco dias, insertandose este original en €l le-
gajo correspondiente y testimoniandose en las
actuaciones.
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Asi por estami sentencia, definitivamente juz-
gando en primera instancia, lo pronuncio, man-
doy firmo.

En atencion al desconocimiento del actual do-
micilio o residencia de |la parte demandada, por
el sefior Juez, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 497 de la Ley 1/2000, de Enjuicia-

miento Civil, haacordado la publicacién del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad Autonoma llevar a efecto la diligencia de
Notificacién de Sentenciaa demandado D. Song
Li Qi.

En Santa Cruz de Tenerife, a 30 dejunio de 2008.-
La Secretario Judicial.
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