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Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Sanidad

Anuncio de 8 de agosto de 2008, por el que se hace publicala Orden de 25 de julio de
2008, relativa ala contratacion del servicio de cocinadel Hospital Dr. José Molina Oro-
sa, mediante procedimiento abierto y tramitacion ordinaria.

Anuncio de 19 de agosto de 2008, relativo a la contratacion del suministro e instala-
¢ion de equipos de radiodiagndstico digitales para mamografias, con destino al pro-
grama de diagndstico precoz de cancer de mama, unidades ubicadas en Juan XXI1I-
Gran Canaria, Ofra-Santa Cruz de Tenerife, La Laguna-San Benito y Unidad Movil,
mediante procedimiento abierto y tramitacion ordinaria.- Expte. n° 2008-DGA-SUM-
ABO-057.

Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
LaPama.- Anuncio por el que se hace pablicalaResolucién de 18 de agosto de 2008,
relativa ala celebracion de acuerdo marco y posterior contratacion del suministro de
marcapasos y electrodos para esta Gerencia, por procedimiento abierto y tramitacion
anticipada.

Servicio Canario de la Salud. Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universi-
tario Insular Materno-Infantil.- Anuncio por el que se hace publica la Resolucion de 20
de agosto de 2008, que convaca procedimiento abierto, parael suministro de apdsito de
celulosa oxidada regenerada hemostético para este Complejo Hospita ario.

Otros anuncios
Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio

Servicio Canario de Empleo.- Anuncio por e que se hace pablico el requerimiento de 25
de agosto de 2008, del Director, que solicitalasubsanacion delas solicitudes de subvenciones
previstas en la Resolucion de 19 de mayo de 2008, del Presidente, por la que se aprueba
laconvocatoria extraordinaria de subvenciones, en el marco del |11 Plan Integral de Em-
pleo de Canarias, para€el gjercicio 2008, con €l objeto de que las Corporaciones Locales
contraten personas desempl eadas para la realizacion de obras y servicios de interés ge-
neral y social, que incorporen un compromiso de insercién en el mercado de trabajo or-
dinario, de a menos un 15% de | os trabajadores participantes.

Administracién Local

Ayuntamiento deArucas (Gran Canaria)

Anuncio de 25 de agosto de 2008, relativo a la Oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancia n® 4 deArrecife

Edicto de 11 dejulio de 2008, relativo al fallo de la sentenciarecaida en los autos dejui-
cio verbal LEC. 2000 n° 0000414/2007.
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Juzgado de Primera I nstancia n® 2 de San Bartolomé de Tirajana

Edicto de 2 de julio de 2008, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos de jui-

cio ordinario n° 0000395/2005.

I11. Otras Resoluciones
Presidencia del Gaobierno

1364 Comisionado de Accion Exterior.- Resolucién
de 5 de agosto de 2008, por la que se resuel-
vela convocatoria de subvenciones parala ce-
lebracion del Dia de Canariasen el Exterior.

Examinado el expediente tramitado por el Servi-
cio de Asuntos Generales y Asistencia Exterior ads-
crito ala Viceconsgeria de Emigracion y Coopera
cion con Ameérica.

Vista la propuesta emitida por la Comisién Téc-
nica de Valoracion.

Teniendo en cuenta | os siguientes
ANTECEDENTES

1°) Mediante Resolucion n® 32 del Comisionado de
Accion Exterior, de fecha 1 de abril de 2008, publi-
cadaen e Boletin Oficial de Canariasn® 76, de 15 de
abril de 2008, se efectud convocatoria de subvencio-
nes para colaborar con |os gastos derivados de la ce-
Iebracion del Diade Canarias por parte delas Entidades
Canarias en € Exterior parael presente afio 2008.

L as aplicaciones presupuestarias con cargo alas
cuales se conceden | as presentes subvenciones, pre-
vistas en la Ley 14/2007, de 27 de diciembre, de
Presupuestos General es de la Comunidad Autnoma
de Canarias para €l afio 2008, son |as siguientes:

Aplicacion presupuestaria 06.13.112Y.490.00
L.A 08409802, por un importe de cincuentay nue-
vemil setecientos noventay tres (59.793) eurosy apli-
cacion presupuestaria 19.01.121C.490.00 L.A.
19402802 por unimporte de ciento cincuentamil dos-
cientos cincuentay tres (150.253) euros, ascendien-
do el crédito total a importe de doscientos diez mil
cuarentay seis (210.046) euros.

2°) Las solicitudes formuladas como consecuen-
ciadedichaconvocatoriahan sido debidamente exa-
minadas, habiendo sido seleccionadas aquellas pre-
sentadas en tiempo y forma.

3°) LaComision Técnicade Va oracion elevo pro-
puesta de concesion de estas subvenciones una vez

Pagina 17488

aplicados los criterios de valoracion y baremo esta-
bleci do_s en la base décima de la Resolucién de con-
vocatoria.

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Latramitacion de estas subvenciones se
redizade acuerdo con losrequisitosy € procedimiento
previstosen e Decreto 52/2001, de 19 defebrero, por
el que se establece el régimen de ayudas y subven-
cionesalos canariosy Entidades Canariasen el Ex-
terior, resultando de aplicacion directa lo dispuesto
con caracter delegidacion basicaenlalL ey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segunda.- El mencionado Decreto 52/2001, con-
templa, en el apartado a) de su articulo 26, la posi-
bilidad de conceder subvenciones a las Entidades
Canariasen €l Exterior destinadas alaconservacion,
fomento y promocién de laidentidad cultural delos
canarios en el exterior.

Tercera.- Las solicitudes presentadas por las en-
tidades beneficiarias retinen los requisitos y la do-
cumentacién exigida en los articulos 27 y 28 res-
pectivamente del citado Decreto 52/2001 y que se
concretan en las bases terceray cuarta de la Resolu-
cion de convocatoria, habiéndose seguido e proce-
dimiento de concesién previsto en dichaResolucion,
dentro del plazo previsto paraello.

Cuarta. - El art®. 5.2.d) del Reglamento Organico
delaPresidenciadel Gobierno aprobado por Decre-
to 129/2008, de 3 dejunio, atribuye al Comisionado
deAccidn Exterior lacompetenciaparalaresolucion
delos procedimientos de concesi6n de ayudasy sub-
venciones correspondientes a su programa presu-
puestario y alos programas de sus érganos depen-
dientes. Estableciendo su articulo primero que la
Viceconsgjeria de Emigracion y Cooperacion con
Américadependedel Comisionado deAccion Exterior.

Quinta- A lavistadelo anterior, € Decreto 3/2008,
de 15 de enero, del Presidente, por € que se delegan
competencias en materia de gestion presupuestaria
en los titulares de determinados 6rganos del Depar-
tamento, en € apartado 5° de su partedispositiva, dis-
pone delegar en el Comisionado de Accion Exterior
latramitaciony resolucién delos procedimientosde
concesién de ayudas, subvenciones o transferencias
gue se gestionen con cargo a los créditos incluidos
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en laseccion 19, parala celebracién del Diade Ca
narias en el Exterior.

En el gercicio delascompetencias quetengo atri-
buidas,

RESUELVO:

1°) Conceder alas Entidades Canarias en € Ex-
terior que se relacionan en el anexo | ala presente
Resolucién, y por losimportes que en el mismo que-
dan especificados, subvenciones destinadas a la fi-
nanciacion de los gastos originados con motivo de
lacelebracion del Diade Canarias en el afio 2008.

2°) El importe global de las subvenciones as-
ciende ala cantidad de doscientos diez mil cuarenta
y seis (210.046) euros, que se abonarén con cargo a
las aplicaciones presupuestarias 06.13.112Y.490.00
L.A 08409802y 19.01.121C.490.00 L.A 19402702,
enlascuaes estan previgtas|as cantidades de cincuenta
y hueve mil setecientos noventay tresy ciento cin-
cuenta mil doscientos cincuenta y tres euros, res-
pectivamente.

3°) El plazo de gjecucion de las actividades obje-
to de subvencion esel comprendido entreel 1 dema-
yoy €l 30 de octubre del presente afio 2008.

4°) Unavez formulada por cada una de |as enti-
dades beneficiarias |a aceptacion expresa de la sub-
vencion concedida, € abono delamismaserealiza-
raen un solo pago, con carécter anticipado, mediante
el sistema de transferencia bancaria

5°) Las Entidades Canarias en e Exterior, como
beneficiarias de las presentes subvenciones, estan
sujetasal cumplimiento de las obligaciones estable-
cidas en labase decimoctavade la Resol ucion de con-
vocatoria, que son expresamente las que se especi-
fican a continuacion:

a) Redlizar y acreditar larealizacion de la activi-
dad o adoptar laconductasubvencionada gue fundamenta
la concesion de la subvencion, asi como el cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la Resolu-
cion de concesion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones, asi como
larealizacién de la actividad y € cumplimiento de
lafinalidad que determinalaconcesién o disfrute de
la subvencion.

¢) Comunicar a 6rgano concedente las alteracio-
nes que se produzcan en las circunstancias y requi-
sitos subjetivosy objetivostenidos en cuentaparala
concesion de la subvencion.

d) Comunicar a 6rgano concedentelaobtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos que

financien las actividades subvencionadas, asi como las
ayudas o auxilios econdmicos que recibade entidades
privadas o particulares con € mismo destino. Estaco-
muni cacién debera efectuarse tan pronto como se co-
nozcay, en todo caso, con anterioridad alajustifica
cion de laaplicacion dada alos fondos percibidos.

) Facilitar todalainformacion que le searegque-
rida por € Grgano concedente y por los 6rganos de
control interno y externo de laactividad econémica-
financieradelaAdministracion PublicadelaComunidad
Auténoma.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion
a efectuar por € 6rgano concedente, asi como cua-
lesquiera otras de comprobacién y control financie-
ro que puedan realizar los érganos de control com-
petentes, tanto nacional es como comunitarios, gportando
cuanta informacion le searequerida.

g) Disponer de los libros contables, registros di-
ligenciadosy deméas documentos debi damente audi-
tadosen lostérminos exigidos por lalegisacion mer-
cantil y sectorial aplicabled beneficiario en cadacaso,
con lafinalidad de garantizar el adecuado gjercicio
de las facultades de comprobacién y control.

h) Conservar |os documentos justificativos de la
aplicacion de losfondos recibidos, incluidos los do-
cumentos el ectronicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

i) Adoptar las medidas de difusién contenidas en
el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, Ge-
neral de Subvenciones. A dichos efectos deberan dar
la adecuada publicidad del caracter pablico de la
subvencion, asi como, en su caso, incorporar de for-
mavisible en larealizacion de la actividad subven-
cionada, €l logotipo oficial del Gobierno de Canarias
y hacer constar, de manera expresa, en todas | as pu-
blicacionesy material dedivulgacion delaactividad
subvencionada, el apoyo econdémico de la Presiden-
ciadel Gobierno de Canarias.

J) Proceder a reintegro de los fondos percibidos
en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

k) El beneficiario delapresente subvencién no po-
draemplear losfondosrecibidos por este concepto en
laadquisicion de bieneso serviciosentregadoso pres-
tados por personas o entidades vinculadas con € per-
ceptor, sus administradores 0 apoderados. Asimismo,
cuando el importe de la subvencion concedidaseain-
ferior a coste global de laactividad o adopcion de la
conducta gque fundamentd su concesion, siendo la
realizacién completade lamismad requisito parala
obtencion de aqudlla, ladiferenciano podracorresponder
a adquisiciones de bienes 0 servicios entregados o
prestados por personas o entidades vincul adas.
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A estos efectos, se considerara que existe vincu-
lacion con agquellas personasfisicasojuridicas, 0 agru-
paciones sin personalidad en las que concurra algu-
nade las circunstancias previstas en € articulo 68.2
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

6°) Daralugar alamodificacion delaResolucion
deconcesién por d érgano concedente, previoinforme
del érgano competente de la Intervencién General,
sin gue en ningun caso pueda variarse e destino o
finalidad de la subvencién, la concurrenciade algu-
nade las siguientes circunstancias:

a) Laalteracion delas circunstancias o de los re-
quisitos subjetivosy objetivostenidos en cuenta pa-
ralaconcesion de la subvencion.

b) La obtencion por el beneficiario de ayudas o
subvenciones concedidas por otros érganosdelaAd-
ministracion Publica de la Comunidad Auténoma o
por otras Administraciones o Entes publicos para el
mismo destino o finalidad.

¢) Laobtencion de ayudas u otras atribuciones pa-
trimoniales gratuitas de entidades privadas o parti-
culares para el mismo destino o finalidad.

d) Lasuperacion delostopes previstos por lanor-
mativa comunitaria como consecuencia de la acu-
mulacion de ayudas o subvenciones en |os periodos
establecidos en lamisma.

7°) El 6rgano competente paralaconcesion, aso-
licitud del interesado, podraacordar, previo informe
del érgano competente de la Intervencién General,
lamodificacion delaResolucién de concesion, sem-
pre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar confor-
me a la modificacion solicitada esté comprendida
dentro de la finalidad prevista en la linea de actua-
cién o proyecto de inversion previstaen laLey de
Presupuestos y de las actividades o conductas pre-
vistas en las bases de esta convocatoria.

b) Que las circunstancias que justifiquen la mo-
dificacion no hayan dependido de la voluntad de la
entidad beneficiaria.

¢) Que lamadificacién no afecte al principio de
concurrencia.

d) Quelos nuevos e ementos o circunstancias que
motivan lamodificacion, de haber concurrido enlacon-
cesioninicial, no hubiesen determinado ladel egacion
o disminuido la cuantia de la subvencién concedida.

8°) Lajudtificacion de la subvencion concedida se
redizarden laformaestablecidaenlabase decimonovena
delaresolucién de convocatoria, debiendo acompafiarse

asimismo certificacion expedidapor € secretario deca
da unalas Entidades Canarias en € Exterior que han
resultado beneficiarias de las presentes subvenciones,
con € visto bueno de su presidente, en la que se hard
constar que los fondos publicos recibidos en concep-
to delapresente subvencién, sehan empleado enlaad-
quisicion de bienes o servicios que no han sido entre-
gados o prestados por personas o entidadesvinculadas
con la Entidad perceptora, sus administradores o apo-
derados, en los términos que establece e nimero 11,
dd articulo 52 delaLey 7/1984, de 11 de diciembre.

9°) Lajustificacion del empleo delosfondos pu-
blicosrecibidosen larealizacion delaactividad sub-
vencionada, deberarealizarse por cadaunadelasen-
tidades beneficiarias, en e plazo maximo de tres
meses contados a partir del 30 de octubre de 2008.

10°) Laefectividad de cadaunade |as subvenciones
gue se conceden mediante la presente Resolucion, es-
ta supeditada a su aceptacion expresa por las co-
rrespondientes entidades beneficiarias, quienes de-
berén otorgarla dentro del plazo de los treinta (30)
dias siguientes a su notificacion, quedando sin efec-
to lasubvencién concedidas dichaaceptacion no fue-
ra otorgada dentro del referido plazo.

11°) El incumplimiento de cualesquiera de las
condiciones impuestas en la presente Resolucion de
concesién, daralugar al reintegro delacantidad per-
cibida en los términos previstos en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, de acuerdo con el procedimiento re-
gulado en € Decreto.

12°) Denegar laconcesi6n de | as subvenciones so-
licitadas alas Entidades Canarias en €l Exterior que
guedan relacionadas en € anexo Il delapresente Re-
solucion a haber quedado excluidas las mismas del
proceso devaloracion, por las causas que en cadaca-
so quedan especificadas.

Contralapresente Resolucidn, que ponefinalavia
adminigtrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante € Tribuna Superior de Justicia
de Canarias, Sdadelo Contencioso-Administrativo de
LasPadmasde Gran Canaria, en d plazo de dos meses,
contadosapartir del diasiguiente a de su notificacion.
Potestativamente podra interponerse recurso de repo-
sicidn ante este Comisionado de Accion Exterior en €
plazo de un mes, contado apartir del diasiguienteal de
su netificacion, significando que, en € caso de presen-
tar recurso dereposicion, no sepodrainterponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva ex-
presamente e recurso de reposicion, o se produzcala
desestimacion presuntadel mismoyy, todo ello, sin per-
juicio de cuaquier otro que pudiera interponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de agosto de 2008.-
La ComisionadadeAccion Exterior, Elsa Casas Ca-
bello.
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ANEXO I
IMPORTE TOTAL IMPORTE

ENTIDAD SOLICITAD PUNTOS CONCEDID
ASOCIACION AMIGOS ICODENSES EN VENEZUFELA 8.784,00 23,50 6.172,44
ASOCIACION BENEFICO CULTURAL ISLA DE 1.A GOMERA 7.000,00 19,50 5.121,81
ASOCIACION CANARIA EN CUBA LEONOR PEREZ, CABRERA 12.000,00 26,00 6.829,08
ASOCIACION CANARIA ISLA MARGARITA 7.399,00 22,50 5.909,86
ASOCIACION CANARIA ZONA NORTE 6.000,00 23.00 6.000,00
ASQCIACION CIVIL AMIGOS DEL GAROE 10.000,00 23.50 6.172,44
ASOCIACION CULTURAL GUANCHE 3.000,00 19.00 3.000,00
ASOCIACION HIJOS Y AMIGOS DE LA VIRGEN DEL PINO 5.439,53 21,50 5.439,53
CASA CANARIA DE ALTAGRACIA DE ORITUCO 4.430,30 20,50 4.430,30
CASA CANARIA DE VALLADOLID 12.000,00 23,50 6.172,44
CASA DE CANARIAS 12.000,00 28,50 7.85872
CASA DE CANARIAS EN CATALUNA 3.000,00 26,50 3.000,00
CASA DE CANARIAS EN BERLIN 4.500,00 19,00 4.500,00
CASA DEL PUEBLO CANARIO LAS 7 ISLAS 12.000,00 17,50 4.596.49
CENTRO ARCHIPIELAGO CANARIO DE BUENOS AIRES 11.500,00 22,00 5.778,46
CENTRO CANARIO DE ROSARIO 9.100,00 21,50 5.647,13
CENTRO ESPANOL DE MATURIN 12.000,00 22.50 5909,78
CENTRO HISPANO DE INSTRUCCION Y DEPORTES PUNTO FIIO 5.425,04 20,50 5.384,47
CENTRO HISPANO VENEZOLANO DEL ESTADO DE ARAGUA 17.000,00 25,50 6.697,86
CENTRO HISPANO EI. SOMBRERO 3.100,00 24,50 3,100,00
CENTRO ISI.AS CANARIAS I.A PLATA 2.300,00 28,50 7.858,72
CENTROS CANARIOS DE BRASII. 10.000,00 24,00 6.303,77
CIL.UB SOCIAF. ARCHIPIELAGO CANARIO DE VENEZUEILA 5.945,70 27,50 5.945,70
CLUB SQCIAL Y DEPORTIVO CANARIO VENEZOLANO LAS TUNITAS 7.500,00 21,50 5.647,13
COLECTIVIDAD CANARIA DEL DEPARTAMENTO DE MALDONADO 4.000,00 18,00 4.000,00
COMUNIDAD CANARIA EN MEXICO 4.000,00 22.00 4.000,00
FUNDACION GARAJONAY 12.000,00 27,50 7.223,07
FUNTIACION SAN SEBASTIAN DE j.A VILLA DE ADEJE 1.300,00 23,50 1.300,00
HERMANDAD NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES 5.469,67 23,50 5.469,67
HOGAR CANARIO DE FLORIDA 9.700,00 25,00 6.566,43
HOGAR CANARIO LARENSE 5.000,00 24,50 5.000,00
HOGAR CANARIO DE MERIDA 850 20,50 8350
HOGAR CANARIO DE SEVILLA 11.500,00 28,50 7.858,72
HOGAR CANARIO VENEZOLANO 12.000,00 23,50 6.172,44
ITOGAR ITISPANO DE VALENCIA 12..000,00 27,50 7..223,07
LA SOCIEDAD DFE LA HERENCIA Y CULTURA DE LOS ISLENOS
DE SAN BERNARDO 5.298,00 24,00 5.268.,00
SOCIEDAD IS1.AS CANARIAS 12.000,00 30,50 $.385.40
UNION CANARIA DE VENEZUELA 11.000,00 27,50 7.223,07
TOTAL 210.0486,00

ANEXO I
ENTIDAD MOTIVO
CENTRO CULTURAL ESPANQL EL TIGRE Justificacion incompleta de la subvencién
(VENEZUELA) destinada a gastos de funcionamiento dei

afio 2007

HOGAR CANARIO VENEZOLANO DE CORO
(VENEZUELA)

Justificacion incompleta de la subvencion
destinada a la celebracion del Dia de
Canarias 2007

ASOCIACION ISLAS CANARIAS DE
MALDONADO {URUGUAY)

Solicitud de subvencion presentada fuera
de plazo

ASOCIACION BUSCANDO RAICES GRUPO
TALA DESCENDIENTES DE CANARIOS
(URUGUAY)

Justificacion incompleta de la subvencion
destinada a la celebracion del Dia de
Canarias del afio 2007
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ConsgeriadePresdencia,
Judticiay Seguridad

1365 Secretaria General Técnica.- Resoluciénde2de
septiembrede 2008, por lagueseestableceun nue-
vo horario de apertura al publico en € Registro
delaOficina Canariadelnformaciony Atencion
Ciudadana de Santa Cruz de Tenerifey Las Pal-
mas de Gran Canaria.

El Decreto 44/2007, de 27 de febrero, por € que se
regulad Servicio de Informacion y Atencion Ciudada
naenlaAdministracion PdblicadelaComunidad Auté-
noma de Canarias, contempla la organizacion, € fun-
donamientoy lacoordinacion delasunidedesadminidratives
quetienen como funcién o actividad fundamentd lain-
formacidn, atenciony orientacion alosciudadanosy es-
tablece @ marco juridico de su actuacion, € contenido
de sucompetencia, laatribucion defuncionesy d acance
de su responsabilidad en @ gercicio de aguellas.

El citado Decreto crea, dependiente de la Ingpeccion
Generd de Servicios, laOficina Canariade Informacion
y Atencién Ciudadanacomo unidad encargadadelacoor-
dinaciondelainformaciony atencion presencid enlaAdmi-
nistracion PdblicadelaComunidad Autdnomade Canarias

Entre lasfunciones que d citado Decreto, en su arti-
culo 23, encomiendaaesta Oficinase encuentran lasac-
tividedesderegigro desolicitudes estritosy comunicaciones

Conesefin, secrearon por Ordendd ConsgerodePre-
Sdencia, Justiciay Seguridad de22 demarzo de 2007, dos
Regidros Auxiliares en la Inspeccién Generd de Servi-
cios, concretamenteenlaOficinaCanariadel nformacion
y Atencion Ciudadana de Santa Cruz de Tenerifey Las
Pdmasde Gran Canaria, |ocalizadasen | osrespectivos Edi-
ficlosde ServiciosMUltiples |1, con € siguiente horario:

Delunesaviernes. de9 al4 horas.
Julio, agosto y septiembre: 9 a 13 horas.
Cerrado: fedtivos, sdbadosy d 24y 31 dediciembre.

VistalaPropuestadelalnspeccion General de Ser-
vicios donde se pone de manifiesto que transcurrido
mas de un afio desde la puesta en marchade la Ofici-
nade Informacion y Atencién Ciudadana, hasurgido
lanecesidad de ampliar este horario para gjustarlo al
de atencién a publico de estas oficinas y de confor-
midad con dispuesto en € articulo 11.2 del Decreto
105/2000, de 26 de junio, por € que se regulan de-
terminados aspectos del funcionamiento delosregis-
trosdelaAdministracion Autondmicade Canarias, que
faculta alas Secretarias Generales Técnicas para es-
tablecer horarios especiales de aperturaa publico,

RESUELVOC:
Primero.- El horario de aperturad publico delosRe-

gigrosAuxiliaresdelalngpeccion Genera de Servicios
correspondientes ala Oficina Canariade Informaciony

Atencion Ciudadanade SantaCruz de Tenerifey LasPd-
mas de Gran Canariaserdd siguiente:

Lunes de9al4 horasy de15al7 horas.
Demartesaviernes de9a 14 horas

Julio, agosto y septiembre: lunesde 9 a13 horasy de
14 a16 horas. De martesaviernesde 9 a 13 horas.
Cerrado: festivos, sdbadosy 24y 31 dediciembre.

Segundo.- Hacer plblicalapresente Resolucionend
Boletin Oficid de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de septiembre de 2008 -
La Secretaria Generd Técnica, Angeles Bogas Gdvez.

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion

1366 Direccion General de Ganaderia.- Resolu-
cion de 14 de agosto de 2008, por la que se
suspendela vacunacién del ganado porcino con-
tra la enfermedad de Aujeszky en la Comar-
caveterinaria de Las Palmas a | os efectos de
obtener la declaracion de oficialmente in-
demne a dicha enfermedad.

VistalaOrden de 31 de enero de 2007, delaCon-
sgjeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimen-
tacion, que declard laComarcade Las PAmasindemne
alaenfermedad de Aujeszky y en cumplimiento del
Real Decreto 636/2006, de 26 de mayo, por e que
se establecen las bases del programa nacional delu-
cha, control y erradicacion de la enfermedad de
Aujeszky vy, teniendo en cuenta |os siguientes ante-
cedentes de hecho y fundamentos de derecho

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- LaOrden de 31 de enero de 2007, dela
Consegjeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay Ali-
mentacion, cdificalaComarcade LasPamasindemne
alaenfermedad de Aujeszky.

Segundo.- El Comité dela CadenaAlimentariay
de la Sanidad Animal (SCOFCAH) reunido losdias
5y 6 dejunio de 2007, en Bruselas, aprobt la mo-
dificacién del anexo |1 de la Decision de la Comi-
sion 2001/618/CE, por laque se establecen garantias
suplementarias en losintercambiosintracomunitarios
de animales de la especie porcinaen relaciéon con la
enfermedad de Aujeszky, incluyendo una parte im-
portante del territorio espafiol en el mismo, entre
ellos la Comarca Sanitaria de Las Pamas.

Tercero.- Dicha aprobacion se plasmé en laDe-
cisiéon de la Comision 2007/603/CE, de 7 de sep-
tiembre de 2007, por laque se modificalaDecision
2001/618/CE, paraincluir a Eslovaquiaen lalista
deregiones libres de la enfermedad de Aujeszky y
aregiones de Espaiia en lalista de regiones en las
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gue existen programas aprobados de lucha contra
dicha enfermedad.

Cuarto.- Seharealizado €l control seroldgico con
resultado negativo del ganado porcino existente en
lacomarca sanitaria de Las Palmas durante | os afios
2007 y 2008 (control seroldgico de los reproducto-
res con resultado negativo frenteagE del virusdela
enfermedad de Aujeszky, en nimero que garantiza,
con un nivel de confianza del 95% detectar la pre-
senciade laenfermedad si su tasa de prevalencia es
como minimo del 5% y un control de los animales
de cebo con resultado negativo frente alagE del vi-
rus delaenfermedad de Aujeszky, en nimero quega
rantice, con un nivel de confianza del 95% detectar
lapresenciadelaenfermedad si sutasade prevaencia
es como minimo del 10%).

Quinto.- En lareunion de Jefes de Servicio con-
vocadapor e Ministerio de Medio Ambiente, y Me-
dio Rural y Marino en el segundo semestre del afio
2008, se present6 ante la consideracion de todos los
representantes de las diferentes CC.AA, queenlaCo-
marca veterinaria de Las Palmas, en aras de conse-
guir lacalificacion de oficialmenteindemne alaen-
fermedad de Aujeszky, se dgjarade vacunar a ganado
porcino, lo cua fue aprobado por unanimidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Lacompetenciapararedizar € seguimiento,
control y gjecucion del programa nacional de erradi-
cacion de la enfermedad de Aujeszky afin de califi-
car unacomarcacomo oficiamenteindemnededicha
enfermedad, corresponde a titular de la Direccién
Genera de Ganaderia de la Consgjeria de Agricultu-
ra, Ganaderia, Pescay Alimentacion, atenor delo es-
tablecidoend articulo 6.1, del Real Decreto 636/2006,
de 26 de mayo, por € que se establecen |as bases del
programanacional delucha, control y erradicacion de
laenfermedad de Aujeszky, en relacion con € articu-
|0 2.g) dedichanormaqueatribuye alaautoridad com-
petente, esto es, alos 6rganos competentes de las Co-
munidades Auténomas, la calificacion de comarca
oficiamente indemne de laenfermedad de A ujeszky;
y € articulo 9, apartado 2, letra C) h) del Decreto
31/2007, de 5 defebrero, por € que seapruebael Re-
glamento Organico delaConsgeriadeAgricultura, Ga
naderia, Pescay Alimentacion.

Segundo.- El apartado 2 del articulo 6 dd Real De-
creto 636/2006, citado, establece que: “ para poder ob-
tener lacalificacion de provincia, comarcaveterina-
ria, unidad veterinarialoca o explotacién indemne
y oficiamenteindemne delaenfermedad de Aujeszky;,
se habran de cumplir los requisitos establecidos, pa-
racada caso en los anexos |1 y |11 de este Real De-
creto”. La comarca veterinaria de Las Palmas cum-
ple, alavigadelos antecedentes de hechos enunciados
con los requisitos exigidos en e mencionado articu-
loy en el anexo Il, por lo que por Orden de la Con-

sgjeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimen-
tacion de 31 de enero de 2007, se califica sanitaria-
mente alacomarcaveterinariade L as Pamas como
indemne de la enfermedad de Aujeszky.

Tercero.- La Comarca veterinaria de Las Palmas
para poder ser reconocida como Comarca oficial-
mente indemne de la enfermedad de Aujeszky y ser
incluidaen el anexo | delaDecision delaComision
2001/618/CE, y de acuerdo con |o establecido en €
Capitulo | del anexo 111 del Real Decreto 636/2006,
de 26 de mayo, por el que se establecen lasbasesdel
programa nacional de lucha, control y erradicacion
de laenfermedad de Aujeszky, deber&:

- Suspender la vacunacion del ganado porcino
contra la enfermedad de Aujeszky.

- Recibir exclusivamente animales de explota-
ciones calificadas como oficialmente indemne.

Cuarto.- La presente resolucion debe publicarse,
dadasu naturaleza, en e Boletin Oficial de Canarias,
atenor delo establecido enlos articulos 59.6 y 60.1
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

RESUELVO:

Primero.- Suspender la vacunacién del ganado
porcino de la Comarca veterinaria de Las Palmas
contra la enfermedad de Aujeszky, asi como la en-
trada en cual quier explotacion de dichacomarca, de
animales que no provengan de expl otaciones califi-
cadas como oficia menteindemnes delaenfermedad
de Aujeszky.

Segundo.- Lapresente Resolucién surtira efectos
desde €l diasiguiente a de su publicacion en €l Bo-
letin Oficial de Canarias.

Tercero.- Publicar esta Resolucion en el Boletin
Oficial de Canarias.

Contra esta Resolucién, que no agota la via ad-
ministrativa, podrainterponerse recurso de a zadaan-
te la Viceconsgeria de Agricultura'y Ganaderia de
laConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Ali-
mentacion, en el plazo de un mes contado apartir del
diasiguiente al de su natificacion, de acuerdo conlo
previstoenlosarticulos 114y 115 delalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sin perjuicio de cualquier otro re-
curso gque pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de agosto de 2008.-
El Director General de Ganaderia, p.s., laJefade Ser-
vicio de Régimen Juridico (Orden de 1.8.08), Analsa
bel Barrera Cabrera.



17410

Boletin Oficial de Canarias nim. 177, jueves 4 de septiembre de 2008

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

1367 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
27 de agosto de 2008, del Presidente, por la
gue se aprueba la convocatoria para la con-
cesién de subvenciones, end marcodd 111 Plan
Integral de Empleo de Canarias(PIEC), enel
ambito de la colaboracion con las Corpora-
cionesLocalesdelaidadeEl Hierro, que con-
traten trabajadores desempleados para la
realizacion deobrasy serviciosdeinterésge-
neral y social, en el gercicio 2008.

Traspasadas ala Comunidad Auténomade Cana-
rias las funciones y servicios que en materiade tra-
bajo, empleo y formacion g ecutaba hasta entonces
e Instituto Naciona de Empleo, €l articulo 3 de la
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de
Empleo, haatribuido aeste Organismo Auténomo las
competencias de gestion de las politicas activas de
empleo asumidas por laComunidad Auténomade Ca-
narias.

Entre tales politicas se encuentran lasrelativas a
apoyo a desarrollo local, que cobran un especial in-
terés por cuanto desde el Servicio Canario de Em-
pleo se viene apoyando €l desarrollo local adaptan-
do las politicas de empleo alas caracteristicas de los
mercados|aboral es de empleo que cabe distinguir en
nuestra Comunidad Auténoma. El apoyo al desarro-
Ilolocal se gjecuta, entre otras medidas, através de
los programas de colaboracion del Servicio Canario
de Empleo con las Corporaciones Locales canarias
afin de subvencionar la contratacién de trabajado-
res desempleados paralarealizacién de obrasy ser-
viciosdeinterésgeneral y socia. Estosplanesdetra-
bajo satisfacen un doble interés: en primer lugar, a
través de ellos se satisfacen intereses generales por
las Corporaciones Locales, y, en segundo lugar, se
satisfacen intereses particulares -que no por ello son
gjenos ala colectividad- por cuanto son instrumen-
to através del cua se ofrece alos demandantes de
empleo unaoportunidad paraadquirir unaexperien-
cialaboral que puedafacilitar sufuturainsercion en
e mercado de trabajo, canalizando esa experiencia
hacia ocupaciones que faciliten una mayor estabili-
dad en el empleo lapréacticalabora que han adqui-
rido.

A su vez, € tipo de obras y servicios que se de-
sarrollan através delas subvencionesaque serefiere
lapresente convocatoriaestan norma mente orientados
hacia actividades que mucho tienen que ver con los
denominados nuevos yacimientos de empleo, como
es el caso de los servicios personalizados de carac-
ter cotidiano, los servicios de utilidad colectiva, de
ocio, culturay turismo, de promaocion del medio am-
biente, de recuperacion del patrimonio histéricoy, en
general, de los servicios derivados de la Ley de
Dependencia.

Para alcanzar ese objetivo de mejora de la em-
pleabilidad de los desempleados es necesario que
por las oficinas de empleo se siga un criterio de no
repeticién y rotacion para la seleccién de los
desempl eados a quienes se ofrezca acceder alos co-
rrespondientes contratos, de modo gue se consigan
reducir los periodos de inactividad por desempleo y
se ofrezcan escenarios atractivos alaemergenciala-
boral.

La presente convocatoria tiene por objeto conce-
der subvenciones a Corporaciones Locades delaida
de El Hierro, destinadas afinanciar 1os costes|abora-
les derivados de la contratacion de trabajadores de-
sempleados parala g ecucién de obras o servicios de
interés general y social, que sean competenciade las
Adminigtraciones L ocaesy queno serealicen en pro-
piedades privadas ni beneficien aintereses particul ares.

L as bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas por los Servicios Publicos de
Empleo en el dmbito delacolaboracion con las Cor-
poraciones Locales, que contraten trabajadores
desempleados paralareaizacion deobrasy servicios
deinterés genera y social, cuyagestion fue transfe-
rida ala Administracion de la Comunidad Auténo-
made Canarias por Real Decreto 150/1999, de 29 de
enero (B.O.E. de 17 de febrero), modificado por €
Real Decreto 939/1999, de 4 dejunio (B.O.E. de 25
dejunio), han sido establecidas por laOrden del Mi-
nisterio de Trabgjo y Asuntos Sociales de 26 de oc-
tubre de 1998, modificadapor laOrden TAS 3657/2003,
de 22 de diciembre, y la Orden TAS/2435/2004, de
20dejulio. Estanormahade ponerse enrelacion con
el Decreto 150/2001, de 23 de julio (B.O.C. de 25
de julio), que modifica los procedimientos de con-
cesion de determinadas subvenciones y establece
normas procedimental es, modificado asu vez por los
Decretos 172/2001, de 30 dejulio, y 155/2002, de 24
de octubre, este Ultimo introductor de unanuevare-
gulacién en laformay medios de justificacion.

LaOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, haade-
cuado a régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, la mencionada normativa y establece en su
articulo 4 que el procedimiento de concesion de las
subvencionesrecogidasen € articulo 2 dedichaOr-
den, en e que seincluyen en su letra g) los mencio-
nados Programas de colaboracion con las Corpora-
cionesLocdes, setramitaraen régimen de concurrencia
competitiva, enlostérminos establecidosen €l Titulo
| delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; mientras que su Disposicion Adicio-
nal Segunda establece que “las Comunidades A uto-
nomas que hayan asumido el traspaso de la gestion
realizada por el Servicio PUblico de Empleo Estatal
ene ambito del trabgjo, & empleoy laformacion ade-
cuaran lo establecido en esta Orden alas peculiari-
dades derivadas de su propia organizacion y lanor-
mativa aplicable en su &mbito territorial”.
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Por todo €llo, y en gercicio de las competencias
queatribuyealaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo € articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n°
80, de 28.4.03), procede dictar resolucion de convo-
catoriade subvenciones en € ambito exclusivo de ges-
tion del Servicio Canario de Empleo, con las Cor-
poraciones Locales, que contraten trabajadores
desempleados paralarealizacion de obrasy servicios
deinterés general y social.

En su virtud,

DISPONGO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. Lapresente Resolucién tiene por objeto apro-
bar una nueva convocatoria para el gercicio 2008
de subvenciones en el marco del programa de co-
laboracién con las Corporaciones Localesdelais-
lade El Hierro, gue no tengan ambito insular, para
que contraten trabajadores desempleados para la
realizacion de obras y servicios de interés general
y social, que sean competencia de esas Adminis-
traciones, que no se realicen en propiedades priva-
das ni beneficien a intereses particulares, con una
duracion comprendida entre cuatro y seismeses, con
cargo a Il PIEC.

L as subvenciones son otorgadas por € Servicio Ca-
nario de Empleo, en régimen de concurrencia com-
petitiva.

2. Laconvocatoria se efectlia de acuerdo con las
bases reguladoras contenidasen laOrden del Minigterio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de
1998 (B.O.E. de 21 de noviembre), modificada por
la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por laque
se adecuan al régimen juridico establecido enlaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, las normas regul adoras de subvenciones que
se concedan por e Servicio Publico de Empleo Es-
tatal en los ambitos de empleo y de formacion pro-
fesional ocupacional (B.O.E. de1deabril); y conlo
previsto enlaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones (B.O.E. de 18 de noviem-
bre).

Segundo.- Dotacién presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoriase financiarén con cargo a crédito consigna-
do enlasiguiente aplicacion del Estado de Gastos del
Presupuesto del Servicio Canario de Empleo parael
afio 2008: 2008.15.01.322H.470.00 PILA 15400901
“PIEC Fomento de |la Empleabilidad de los Resi-
dentes en Canarias’, por un importe estimado de
ciento quince mil doscientos once euros con ochen-
ta céntimos (115.211,80 euros).

La presente subvencion podré estar cofinanciada
en un 80% por e Fondo Social Europeo mediante el
ProgramaOperativo “ Adaptabilidad y Empleo” 2007
ES 05 PO 001, gje 2, categoria 66, correspondiente
a Marco Comunitario de Apoyo 2007-2013.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un gjercicio presupuestario no superarala
citada consignacién o la que resulte de su actualiza-
cion, en el caso de gque se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegidacion vi-
gente, en cuyo caso, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 58, punto 2, apartado 4°, del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se
aprueba el Reglamento delaLey 38/2003, de 17 de
noviembre, Genera de Subvenciones, no sera nece-
saria hueva convocatoria.

Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podrén ser beneficiarias de las subvenciones ob-
jeto de esta convocatorialas Corporaciones Locales
0 entidades dependientes o vinculadas a ellas de la
islade El Hierro, que no tengan ambito insular, que
contraten trabajadores desempleados paralaredizacion
de obras o la prestacion de servicios calificados de
interés general y social.

A losefectosde garantizar lamaximadistribucion
de los recursos entre los distintos municipios que
puedan participar en esta convocatoria, se establece
el siguiente tope méaximo en e importe total a obte-
ner en esta convocatoria por cada Corporacion Lo-
cal, incluyendo en esos topes maximos alas entida-
des dependientes o vinculadas a ellas dentro del
ambito municipal, en funcién del nidmero de
desempleados inscritos en |as oficinas de empleo a
30 de junio de 2008. A tal fin se procedera de la si-
guiente forma:

- Se obtendra €l porcentgje de desempleados de
cadamunicipio en relacion a total de desempleados
de los municipios que pueden optar a esta convoca-
toria.

- Los porcentajes resultantes se aplicaran a cré-
dito disponible para esta convocatoria, obteniéndo-
se un importe por ambito municipal.

- A cadauno delosimportes selesafiadirael 10%
de los mismos, resultando el maximo a solicitar por
cada Corporacién Local, incluyendo alas entidades
dependientes o vinculadas a €llas.

L as citadas entidades han de gozar de capacidad
técnicay de gestion suficientes paralaejecucion del
correspondiente proyecto y cumplir con los demés
reguisitos establecidos, con carécter general, por la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 26 de octubre de 1998.
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Cuarto.- Requisitosy criteriosparalaseleccion de
trabajadores.

Lassubvencionesaque serefierelapresente con-
vocatoria se destinaran ala financiacion de los cos-
tes laborales de | os trabajadores que sean contrata-
dos para la gjecucion de las obras y servicios de
interés general y social. Los desempleados deberan
estar inscritos en las Oficinas de Empleo del Servi-
cio Canario de Empleo 'y, paracumplir con el obje-
tivo principal de este programa de facilitar la prac-
tica profesional y mejorar la empleabilidad de los
trabajadores desempleados en Canarias, se aplicara
con caracter general en su seleccion e principio de
no repeticion y rotacion.

Quinto.- Presentacion de solicitudes.

1. Lasentidadesinteresadas en la obtencion de sub-
venciones de las convocadas por la presente Reso-
lucién han de presentar |a solicitud gjustada al mo-
delo que se aprobara por Resolucién del Director
del Servicio Canario de Empleo y que estard a dis-
posicién delosinteresados en lapaginaweb del Ser-
vicio Canario de Empleo, http://www.gobiernode-
canarias.org/empleo.

2. A lasolicitud se ha de acompafar la documen-
tacion relacionadaen d articulo 6 delaOrden del Mi-
nisterio de Trabgjo y Asuntos Sociales de 26 de oc-
tubre de 1998.

Lapresentacién delasolicitud de subvencion con-
llevara la autorizacion del solicitante para que €l
SCE obtenga directamente la acreditacion del cum-
plimiento delasobligacionestributariasy frenteala
Seguridad Social y lavida laboral, previstas en los
articulos 18y 19, respectivamente, del Real Decre-
to 887/2006, de 21 dejulio, por el que se aprueba el
Reglamento delaLey 38/2003, de 17 de noviembre,
Genera de Subvenciones, en cuyo caso €l solicitan-
te no deberd aportar las certificaciones desglosadas
en €l apartado f) del punto anterior. No obstante, la
empresa solicitante podra denegar o revocar de for-
ma expresa este consentimiento, a través de comu-
nicacion ecritaa SCE ental sentido. En este supuesto,
deberan presentarse | os citados certificados origina-
les positivos.

Asimismo, se deberdaportar relacion detalladade
las ocupacionesacontratar seguinlaClasificacion Na-
cional de Ocupaciones (CNO) expuestas en la soli-
citud, con arreglo ala categoria del convenio colec-
tivo que sea aplicable a efectos retributivos.

En el supuesto de que alguno de los documentos
gue deben acompariarse a la solicitud de concesién
de las ayudas ya estuvieran en poder de laAdminis-
tracién actuante, la entidad podra acogerse alo es-
tablecido en el apartado f) del articulo 35 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre gque se haga cons-
tar lafecha, € 6rgano o la dependencia al que fue-
ron dirigidos, laidentificacion del procedimiento en
el que obreny que no hayan transcurrido masde cin-
co anosdesdelafinalizacion del procedimientoa que
correspondan.

3. El plazo de presentacién de solicitudes, que
comenzara a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién delapresente convocatoriaen el Boletin Ofi-
cid deCanarias, findizarad 15 de septiembre de 2008.

4. Las solicitudes se presentarén en cualquierade
las sedes del Servicio Canario de Empleo, sitasenla
Avenida Principes de Espafia, /n, Edificio de Segu-
ridad e Higiene, 38010-Santa Cruz de Tenerife, o en
lacalle CrucitaArbelo Cruz, s/n, 35014-Las Palmas
de Gran Canaria. También podran presentarse en los
registros de cualquier 6rgano de la Administracion
PiblicadelaComunidad Auténomade Canarias, de
la Administracion del Estado o de los Cabildos In-
sulares de Canarias, 0 en los demas registros y ofi-
cinasque sefalael articulo 3.1 del Decreto 164/1994,
de29 dejulio, por d que seadaptan |os procedimientos
administrativos delaComunidad Autonomaalal ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Adminigrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de13deenero(B.O.E. n°285,de27.11.92,y B.O.E.
n° 12, de 14.1.99).

Sexto.- Instruccion.

El érgano competente paralainstruccién del pro-
cedimiento serala Subdireccién de Empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo, la cual recibidala solici-
tud, examinard si reline los requisitos exigidosy s
seacompafiaalamismalapreceptivadocumentacion,
requiriéndose en caso contrario a interesado paraque
subsane la falta 0 acomparie los documentos pre-
ceptivos.

Dada la fecha de publicacion de la presente con-
vocatoria y el hecho de que los proyectos que se
aprueben con cargo alamismadeberan deiniciarse
obligatoriamente dentro del afio 2008, procede apli-
car latramitacion de urgencia al plazo de subsana-
cion delas solicitudes, de acuerdo con €l articulo 50
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, guedando éstefi-
jado en 5 dias hébiles, contados apartir del siguien-
te a de la notificacion, que no serd susceptible de
prorroga, paraque se subsanen, y/o completen los do-
cumentos y/o datos que deben presentarse, advir-
tiéndose de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su peticién, previaresol ucién que debera
ser dictadaen lostérminos previstosen € articulo 42,
de conformidad con lo establecido en el articulo
71.1, ambos de la citada L ey 30/1992.
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Con anterioridad alaPropuesta de Resolucion de
concesion, el érgano instructor incorporardde oficio
a cada expediente copia del atade laentidad en el
Programa Informatico y Contable de la Comunidad
Auténomade Canarias (PICCAC) y los certificados
acreditativos del cumplimiento por lamismade sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Séptimo.- Valoracion de los proyectos.

1. Unavezinstruido € procedimientoy formados
los respectivos expedientes, por la Subdireccién de
Empleo del Servicio Canario de Empleo sedaratras-
lado delos mismos alaComision de Evaluacion, que
gjustarasu funcionamiento alo previsto enlosarticulos
22 a27 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada, y que estara integrada por el Subdirector de
Empleo del Servicio Canario de Empleo, o persona
en quien delegue, quien lapresidirg, y dos técnicos
de la Subdireccion de Empleo designados a efecto
por el Director del Servicio Canario de Empleo, ac-
tuando como Secretario un funcionario de la Subdi-
reccion de Empleo designado también por el Direc-
tor del Servicio Canario de Empleo.

2. La Comision de Evaluacion valorara las soli-
citudes presentadas de conformidad con lossiguientes
criterios:

2.1. El mayor interés general y social del proyec-
to presentado, atendiendo a los dos criterios si-
guientes:

2.1.1. Larelacion del proyecto con su entorno te-
rritorial (hasta 10 puntos):

Se tendré en cuenta la correlacién entre los pro-
yectos presentados y |as previsiones contenidas en
la planificacién territorial de la Corporacién Local
solicitante, de forma que en funcién del desarrollo
econémicoy socia previsto del areade actuacion del
proyecto (establ ecimiento de nuevos equi pamientos
y servicios comunitarios, comerciales, industriales,
etcétera), se procure unaexperiencialaboral que es-
té directamente rel acionada con | os empl eos que ge-
neren esas nuevas infraestructuras o servicios.

2.1.2. El encuadramiento del proyecto en alguna
delas s guientes actividades prioritarias (hasta 10 puntos):

- Sarviciosde utilidad colectiva, tescomo reformas
de zonasresidenciales, vigilanciay seguridad, reva-
lorizacién de espacios publicos urbanos, transportes
colectivos, servicios de proximidad, asi como acti-
vidades que afecten alagestion de residuos, gestion
de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas na-
turalesy control de la energia.

- Servicios de ocio y culturales, tales como pro-
mocion del turismo, desarrollo culturd loca, promocion
del deporte y sector audiovisual.

- Servicios personalizados de carécter cotidiano,
como € cuidado de nifios, prestacion de servicios a
domicilio apersonas con discapacidad o mayores, ayu-
dasajovenesendificultad y con desarraigo social y
servicios de integracion de inmigrantes.

2.2. El apoyo e impulso ala creacion permanen-
te de mayor numero de puestos de trabgjo (hasta 10
puntos):

Sevalorarden los proyectos el fomento deforma
indirecta a lainsercion laboral de personas desem-
pleadasresidentesen el municipio atravésdelacon-
ciliacion de lavidalaboral y familiar, con medidas
como €l establecimiento de nuevas plazas de guar-
derias publicas, de servicios de permanencia o acti-
vidades extraescolares, servicios de comedor, etcé-
tera; o atravésdelacreacion y puestaen marchade
servicios sociales de atencion a personas depen-
dientes o incremento de |as plazas ya disponibles.

2.3. El mayor nivel deinsercién laboral alafina
lizacion ddl proyecto (hasta 10 puntos):

El nivel de insercion se acreditara mediante cer-
tificacion de laentidad beneficiaria de insercién por
la propia entidad mediante el correspondiente com-
promiso de contratacion o mediante lainsercién en
empresas con las que se haya suscrito €l correspon-
diente compromiso de contratacion.

2.4. El mayor grado de cofinanciacion por laen-
tidad solicitante (hasta 10 puntos):

Se ponderara el esfuerzo inversor para cada pro-
yecto realizado por laentidad pararealizar acciones
complementarias que mejoren la eficacia de las ac-
tuaciones.

2.5. Ademéasdeloscriterios anteriores, alos efec-
tos de valoracion de los proyectos presentados a la
presente convocatoria, se tendra en cuenta lo si-
guiente:

2.5.1. Aquellos proyectos que se adecuen a per-
fil de los demandantes de empleo del ambito de ac-
tuacion (hasta 10 puntos). A estos efectos se toma-
ran en consideracion los datos de | as ocupaciones mas
demandadas en € ambito de actuacién del proyecto
a 30 de junio de 2008.

2.5.2. Laproporcion entre € nimero de trabaja-
dores a contratar y la obra o servicio a desarrollar,
conjustificacion precisadel volumen de actuaciones
adesarrollar que justifique el nimero de personas a
contratar (hasta 10 puntos).

2.5.3. Las subvenciones obtenidas por cada Cor-
poracion Local de ambito municipal o entidades de-
pendientes o vinculadas a ellas, segun lo estableci-
do en laconvocatoria hecha publica por Resolucion
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de 3 de marzo de 2008, del Presidente del SCE
(B.O.C. n° 47, de 7.3.08), para el ambito delacola
boracion con las CorporacionesLocalesdelaislade
El Hierro (hasta 10 puntos). A tal efecto se aplicara
la siguiente puntuacion:

- No obtuvo ninguna subvencion: 10 puntos por
proyecto presentado en la presente convocatoria.

- Obtuvo hastael 50% delasubvencién quele hu-
biese correspondido si ladistribucion del crédito dis-
ponible parala convocatoria antes citada se hubiese
realizado en funcion de las cifras de paro municipal
a 31 de diciembre de 2007: 5 puntos.

- Obtuvo més del 50% delasubvencion quele hu-
biese correspondido si ladistribucion del crédito dis-
ponible parala convocatoria antes citada se hubiese
realizado en funcion de las cifras de paro municipal
a 31 de diciembre de 2007: O puntos.

2.5.4. Aquellos proyectos de obras o servicios
gue, dentro del plazo de presentacién de solicitudes
que se especifica en e dispongo quinto.3 de esta
convocatoria, s6lo se acompafien delasolicitud, que
debera estar debidamente cumplimentada segin mo-
delo que figura en la paginaweb del SCE, omitien-
do el resto de la preceptiva documentacion, se valo-
raran negativamente. A estos proyectos se les podra
detraer de su puntuacioén final hasta un maximo de
10 puntos en funcion de los documentos que no hu-
biesen presentado. El requerimiento para aportar la
documentacion omitida se hara através de burofax.

3. Con los resultados de la baremacion obtenida
por las diferentes solicitudes, se conformaraunalis-
ta de adjudicacion hasta el limite del crédito presu-
puestario existente para esta convocatoria del ejer-
cicio de 2008. Con € resto de las solicitudes que no
pudieran ser atendidas por falta de crédito, se con-
formard una lista de reserva, igualmente por orden
de puntuacién, para ser atendida con cargo aloscré-
ditos consignados através delas modificaciones pre-
supuestarias que se puedan producir en el gjercicio
presupuestario de 2008 o por las posibles renuncias
de proyectos aprobados o por |os incumplimientos
de inicio de proyectos en |os plazos previstos.

Se denegaran | os proyectos presentados cuya pun-
tuacion final seaigua o inferior a cero. En caso de
empate en la puntuacion final, tendran prioridad
aquellos proyectos que hayan obtenido mas puntua-
cion en los apartados 2.1.1y 2.1.2, por este orden y
s se mantiene € empate, se priorizaran los proyec-
tos por el menor coste medio.

En € supuesto de existir un remanente de crédi-
to, pero éste no fuese suficiente para cubrir la tota-
lidad del importe de la solicitud de la primera enti-
dad que conforme lalista de reserva, seleinstaraa
lareformulacion de su solicitud, con e findequegjus-

te sus compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable.

En el supuesto de no proceder alareformulacion,
en d plazo y/o formarequeridos, se ofrecerala po-
sibilidad de reformular lasolicitud alasiguiente en-
tidad de lalista, y asi sucesivamente, hasta que al-
gunaentidad acepte lareformul acion en las condiciones
planteadas.

El mismo procedimiento sepodrautilizar en el su-
puesto de existenciade remanente debido alarenuncia
de algunaentidad beneficiaria, o en los supuestos de
incorporaciones de crédito ala convocatoria, cuan-
do dichos remanentes o incorporaciones sean infe-
rioresal coste del proyecto presentado por la prime-
raentidad que conforme lalista de reserva.

En cualquier caso, lareformulacion de solicitudes
deberarespetar el objeto, condicionesy finalidad de
la subvencién, asi como los criterios de valoracion
establecidos en el proceso de baremacién.

En caso de que no existan solicitudes aprobadas
suficientes para completar el total de presupuesto
asignado alaida, se pasard a resto de lasislas en
las que hayan quedado entidades en lista de reserva
por insuficiencia de crédito.

Octavo.- Resolucion.

1. LaSubdireccion de Empleo ddl Servicio Canario
de Empleo, alavistadel expedientey del informe
del 6rgano colegiado de valoracién, formulara la
oportuna Propuesta de Resolucion que sera elevada
alaDireccion del Servicio Canario de Empleo, que
adoptara una unica Resolucion con la relacion de
solicitantes alos que se concede la subvenciony, en
su caso, la relacion de solicitudes que no han podi-
do ser atendidas por falta de crédito presupuestario,
asi como las denegadas, motivando su causa.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
25.4y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, € plazo paradictar y no-
tificar lacorrespondiente Resol ucién de concesion se-
ra de cuatro meses; superada dicha fecha sin haber-
se notificado resolucion expresa, podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solici-
tudes presentadas. Ello no obstante, atendiendo ala
acumulacion detareasen el Servicio Canario de Em-
pleo, e Director del mismo podra ampliar €l plazo
pararesolver, asolicitud del Subdirector de Empleo.

2. Contralacitada Resolucion, que no pondrafin
alaviaadministrativade conformidad con el articulo
18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, se podra interponer recurso de
alzadaante € Consegjero de Empleo, Industriay Co-
mercio, en e plazo deun mesapartir del diasiguiente
al desu notificacion, enlostérminosrecogidosenlos
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articulos 114 y 115 de laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nes Plblicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Noveno.- Pago de la subvencion.

Deconformidad conlo dispuestoen el articulo 11
delaOrden de 26 de octubre de 1998, unavez acre-
ditado €l inicio delaobrao servicio segin el mode-
lo que se apruebe por € Director del Servicio Cana-
rio de Empleo y que estard a disposicion de los
interesados en lapaginaweb del Servicio Canario de
Empl eo, http://www.gobiernodecanarias.org/empleo,
e Servicio Canario de Empleo transferird una can-
tidad equivalente alatotalidad dela subvencion, con
anterioridad al 31 de diciembre de 2008, todavez que
existe imposibilidad de g ecucion dentro del afio na-
tural del presente gjercicio presupuestario, por o que
podréan finalizar dentro delos sei's primeros meses del
gjercicio presupuestario siguiente.

Décimo.- Justificacion delasubvenciony obligaciones
del beneficiario.

L os beneficiarios delas subvenciones vienen obli-
gados alajustificacion de la subvencion y a cum-
plimiento de las digposiciones previstasen lanormativa
aplicable, y en particular, por la Orden de 26 de oc-
tubre de 1998, asi como por la Ley 38/2003, de 17
denoviembre, General de Subvenciones, y enel Real
Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por € que seaprue-
ba el Reglamento de lacitada Ley 38/2003 y demas
normativa que resulte de preceptiva aplicacion, asi
como de aguellos requerimientos que se prevean en
la resolucion administrativa de concesion que se
dicte.

Undécimo.- Informacion y publicidad.

Respecto de |as obligaciones derivadas de la sub-
vencion concedida, serade aplicacion alamismalo
establecido en el Reglamento (CE) n° 1159/2000, de
la Comision, de 30 de mayo de 2000, sobre activi-
dades de informacion y publicidad que deben llevar
acabo los Estados miembros en relacion con lasin-
tervenciones de |os Fondos Estructurales, y relativo
al deber de informacion y publicidad estatica de la
obra o servicio mediante carteles, paneles, vallas o
placas que, en lugar visible, identifiquen, ademasde
la financiacién del Servicio Canario de Empleo, la
cofinanciacién comunitaria. En lapaginaweb del Ser-
vicio Canario de Empleo http://www.gobiernodeca-
narias.org/empleo se encuentrafichade cartel anun-
ciador a utilizar.

Por el Servicio Canario de Empleo se podraacor-
dar la obligatoriedad de empleo de prendas de tra-
bajo suministradas por €l mismo alas entidades be-
neficiarias.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion normativa

Sefacultaal Director del Servicio Canario deEm-
pleo paraadoptar las medidas que considere oportu-
nas paralaaplicacion, interpretacion y ejecucion de
lo dispuesto en esta Resolucion.

Segunda.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucion entraraen vigor e diasi-
guiente a de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Las Pamas de Gran Canaria, a 27 de agosto de
2008.- El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

1368 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
27 de agosto de 2008, del Presidente, por la
gue se aprueba la convocatoria para la con-
cesidn de subvenciones, en e marcodd 111 Plan
Integral de Empleo de Canarias (PIEC), en el
ambito de la colaboracion con las Corpora-
cionesLocalesdelaidadeFuerteventura, que
contraten trabajadores desempleadosparala
realizacién deobrasy serviciosdeinterésge-
neral y social, en el gercicio 2008.

Traspasadas alaComunidad Auténomade Cana-
rias las funciones y servicios que en materia de tra-
bajo, empleo y formacion g ecutaba hasta entonces
el Ingtituto Nacional de Empleo, €l articulo 3 de la
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de
Empleo, haatribuido aeste Organismo Auténomo las
competencias de gestion de las politicas activas de
empleo asumidas por laComunidad Autonomade Ca
narias.

Entre tales politicas se encuentran lasrelativas a
apoyo al desarrollo local, que cobran un especial in-
terés por cuanto desde el Servicio Canario de Em-
pleo se viene apoyando el desarrollo local adaptan-
do las politicas de empleo alas caracteristicas delos
mercados|aboral es de empleo que cabe distinguir en
nuestra Comunidad Auténoma. El apoyo al desarro-
llo local se gecuta, entre otras medidas, através de
los programas de colaboracion del Servicio Canario
de Empleo con las Corporaciones Locales canarias
a fin de subvencionar la contratacién de trabajado-
res desempleados paralarealizacion de obrasy ser-
viciosdeinterésgeneral y social. Estosplanesdetra
bajo satisfacen un doble interés: en primer lugar, a
través de ellos se satisfacen intereses generales por
las Corporaciones Locales, y, en segundo lugar, se
satisfacen intereses particulares -que no por ello son
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gjenos ala colectividad- por cuanto son instrumen-
to através del cual se ofrece alos demandantes de
empleo unaoportunidad paraadquirir unaexperien-
cialaboral que puedafacilitar su futurainsercion en
e mercado de trabajo, canalizando esa experiencia
hacia ocupaciones que faciliten una mayor estabili-
dad en el empleo la précticalabora que han adqui-
rido.

A su vez, € tipo de obras y servicios que se de-
sarrollan através delas subvencionesaque serefiere
lapresente convocatoriaestan norma mente orientados
hacia actividades que mucho tienen que ver con los
denominados nuevos yacimientos de empleo, como
es € caso de los servicios personalizados de caréac-
ter cotidiano, los servicios de utilidad colectiva, de
ocio, culturay turismo, de promaocion del medio am-
biente, de recuperacion del patrimonio histéricoy, en
general, de los servicios derivados de la Ley de
Dependencia.

Para acanzar ese objetivo de mejora de la em-
pleabilidad de los desempleados es necesario que
por las oficinas de empleo se siga un criterio de no
repeticion y rotacién para la seleccion de los
desempleados a quienes se ofrezca acceder alos co-
rrespondientes contratos, de modo que se consigan
reducir los periodos de inactividad por desempleo y
se ofrezcan escenarios atractivos alaemergenciala
boral.

La presente convocatoriatiene por objeto conce-
der subvenciones a Corporaciones Localesde lais
|la de Fuerteventura, destinadas a financiar |os cos-
teslabord es derivados dela contrataci on de trabgjadores
desempleados paralagjecucion de obras 0 servicios
deinterésgeneral y social, que sean competenciade
lasAdministracionesLocalesy queno serealicenen
propiedades privadas ni beneficien aintereses parti-
culares.

L as bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas por los Servicios Publicos de
Empleo en el ambito delacolaboracion con las Cor-
poraciones Locales, gue contraten trabajadores
desempleados paralarealizacion de obrasy servicios
deinterés general y social, cuyagestion fue transfe-
rida alaAdministracion de la Comunidad Autono-
made Canarias por Real Decreto 150/1999, de 29 de
enero (B.O.E. de 17 de febrero), modificado por el
Real Decreto 939/1999, de4 dejunio (B.O.E. de 25
dejunio), han sido establecidas por laOrden del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de oc-
tubre de 1998, modificadapor laOrden TAS 3657/2003,
de 22 de diciembre, y la Orden TAS/2435/2004, de
20 dejulio. Estanormahade ponerse en relacion con
el Decreto 150/2001, de 23 de julio (B.O.C. de 25
de julio), que modifica los procedimientos de con-
cesion de determinadas subvenciones y establece
normas procedimentales, modificado asu vez por los
Decretos 172/2001, de 30 dejulio, y 155/2002, de 24

de octubre, este Ultimo introductor de una nuevare-
gulacion en laformay medios de justificacion.

LaOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, haade-
cuado al régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subven-
ciones, la mencionada normativa y establece en su
articulo 4 que el procedimiento de concesion de las
subvencionesrecogidasen € articulo 2 dedichaOr-
den, en el que seincluyen en su letrag) los mencio-
nados Programas de colaboracion con las Corpora
cionesLocdes, setramitaraen régimen de concurrencia
competitiva, enlostérminosestablecidosen € Titulo
| delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; mientras que su Disposicion Adicio-
nal Segunda establece que “las Comunidades Aut6-
nomas que hayan asumido el traspaso de la gestién
realizada por € Servicio Publico de Empleo Estatal
en el ambito dd trabgjo, € empleoy laformacién ade-
cuaran lo establecido en esta Orden alas peculiari-
dades derivadas de su propia organizacién y la nor-
mativa aplicable en su ambito territorial”.

Por todo €llo, y en gercicio de las competencias
gueatribuyealaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo el articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n°
80, de 28.4.03), procede dictar resolucion de convo-
catoriade subvenciones en € dmbito exclusivo de ges-
tién del Servicio Canario de Empleo, con las Cor-
poraciones Locales, que contraten trabajadores
desempleados paralarealizacién de obrasy servicios
deinterés general y social.

En su virtud,

DISPONGO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. La presente Resolucién tiene por objeto apro-
bar unanuevaconvocatoriaparael gercicio 2008 de
subvenciones en e marco del programa de colabo-
racion con las Corporaciones Locdesdelaidade Fuer-
teventura, que no tengan &mbito insular, parague con-
traten trabajadores desempl eados paralarealizacion
de obrasy servicios de interés general y social, que
sean competencia de esas Administraciones, que no
se realicen en propiedades privadas ni beneficien a
intereses particul ares, con una duracién comprendi-
daentre cuatro y seis meses, con cargo a |11 PIEC.

L as subvenciones son otorgadas por € Servicio Ca
nario de Empleo, en régimen de concurrencia com-
petitiva.

2. Laconvocatoria se efectia de acuerdo con las
basesreguladoras contenidas enlaOrden del Minigterio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de
1998 (B.O.E. de 21 de noviembre), modificada por
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laOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por laque
se adecuan a régimen juridico establecidoenlalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, las normas regul adoras de subvenciones que
se concedan por el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal en los ambitos de empleo y de formacion pro-
fesional ocupacional (B.O.E. de 1 deabril); y conlo
previsto enlaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones (B.O.E. de 18 de nhoviembre).

Segundo.- Dotacién presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoriase financiaran con cargo al crédito consigna-
do enlasiguiente aplicacién ddl Estado de Gastos del
Presupuesto del Servicio Canario de Empleo parael
ano 2008: 2008.15.01.322H.470.00 PILA 15400901
“PIEC Fomento de la Empleabilidad de los Resi-
dentes en Canarias’, por un importe estimado de
trescientos cinco mil setecientos noventa y nueve
€Uros con cincuentay cinco céntimos (305.799,55 eurcs).

La presente subvencion podraestar cofinanciada
en un 80% por & Fondo Socia Europeo mediante el
Programa Operativo “ Adaptabilidad y Empleo” 2007
ES 05 PO 001, ge 2, categoria 66, correspondiente
al Marco Comunitario de Apoyo 2007-2013.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un gercicio presupuestario no superarala
citada consignacion o la que resulte de su actualiza-
cion, en el caso de que se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegislacion vi-
gente, en cuyo caso, y de conformidad con lo esta-
blecido en €l articulo 58, punto 2, apartado 4°, del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se
aprueba el Reglamento delaLey 38/2003, de 17 de
noviembre, Genera de Subvenciones, no seré nece-
saria nueva convocatoria

Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podréan ser beneficiarias de las subvenciones ob-
jeto de esta convocatoria las Corporaciones o enti-
dades dependientes o vinculadas aellasdelaislade
Fuerteventura, gue no tengan &mbito insular, que
contraten trabgj adores desempleados paralaredizacion
de obras o la prestacion de servicios calificados de
interés general y social.

A losefectos de garantizar lamaximadistribucion
de los recursos entre los distintos municipios que
puedan participar en esta convocatoria, se establece
€l siguiente tope maximo en el importe total a obte-
ner en esta convocatoria por cada Corporacion Lo-
cal, incluyendo en esos topes maximos alas entida-
des dependientes o vinculadas a ellas dentro del
ambito municipal, en funcion del nimero de
desempleados inscritos en las oficinas de empleo a
30 de junio de 2008. A tal fin se procederade la si-
guiente forma:

- Se obtendra el porcentaje de desempleados de
cadamunicipio en relacion a total de desempleados
de los municipios que pueden optar a esta convoca-
toria.

- Los porcentajes resultantes se aplicaran a cré-
dito disponible para esta convocatoria, obteniéndo-
Se un importe por @ambito municipal.

- A cadauno delosimportes selesafiadirael 10%
de los mismos, resultando el maximo a solicitar por
cada Corporacién Local, incluyendo alas entidades
dependientes o vinculadas a €llas.

L as citadas entidades han de gozar de capacidad
técnicay de gestion suficientes paralaejecucion del
correspondiente proyecto y cumplir con los demés
requisitos establecidos, con carécter general, por la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 26 de octubre de 1998.

Cuarto.- Requisitosy criterios paralaseleccion de
trabajadores.

Lassubvencionesaque serefierelapresente con-
vocatoria se destinarén alafinanciacion de los cos-
tes laborales de |os trabajadores que sean contrata-
dos para la gjecucién de las obras y servicios de
interés general y social. Los desempleados deberan
estar inscritos en las Oficinas de Empleo del Servi-
cio Canario de Empleo y, para cumplir con el obje-
tivo principal de este programa de facilitar la préc-
tica profesional y mejorar la empleabilidad de los
trabajadores desempleados en Canarias, se aplicara
con carécter general en su seleccion el principio de
no repeticion y rotacion.

Quinto.- Presentacién de solicitudes.

1. Lasentidadesinteresadas en |la obtencion de sub-
venciones de las convocadas por la presente Reso-
lucion han de presentar la solicitud gjustada al mo-
delo que se aprobard por Resolucién del Director
del Servicio Canario de Empleo y que estard adis-
posicién delosinteresados en lapéaginaweb del Ser-
vicio Canario de Empleo, http://www.gobiernode-
canarias.org/empleo.

2. A lasolicitud se ha de acompafiar la documen-
tacion relacionadaen d articulo 6 delaOrden del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociaes de 26 de oc-
tubre de 1998.

Lapresentacidn delasolicitud de subvencion con-
llevara la autorizacion del solicitante para que €l
SCE obtenga directamente la acreditacion del cum-
plimiento de lasobligacionestributariasy frenteala
Seguridad Socia y lavida laboral, previstas en los
articulos 18 y 19, respectivamente, del Real Decre-
to 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se apruebael
Reglamento delalL ey 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones, en cuyo caso € solicitan-
te no deberd aportar |as certificaciones desglosadas
en el apartado f) del punto anterior. No obstante, la
empresa solicitante podra denegar o revocar de for-
ma expresa este consentimiento, a través de comu-
nicacion ecritaa SCE ental sentido. En este supuesto,
deberan presentarse | os citados certificados origina-
les positivos.

Asimismo, sedeberdaportar relacion detalladade
las ocupacionesacontratar seginlaClasificacion Na
cional de Ocupaciones (CNO) expuestas en la soli-
citud, con arreglo ala categoriadel convenio colec-
tivo que sea aplicable a efectos retributivos.

En el supuesto de que alguno de los documentos
gue deben acompariarse a la solicitud de concesién
de las ayudas ya estuvieran en poder de laAdminis-
tracion actuante, la entidad podra acogerse alo es-
tablecido en el apartado f) del articulo 35 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comin, siempre gue se haga cons-
tar lafecha, el 6rgano o la dependencia a que fue-
ron dirigidos, laidentificacion del procedimiento en
el queobreny que no hayan transcurrido masdecin-
co afnos desdelafinalizacion del procedimiento a que
correspondan.

3. El plazo de presentacién de solicitudes, que
comenzara a partir del dia siguiente a de la publi-
cacion delapresente convocatoriaen € Boletin Ofi-
cid deCanarias, findizarad 15 de septiembre de 2008.

4. Las solicitudes se presentaran en cualquierade
las sedes del Servicio Canario de Empleo, sitasenla
Avenida Principes de Espafia, §/n, Edificio de Segu-
ridad e Higiene, 38010-Santa Cruz de Tenerife, oen
lacalle CrucitaArbelo Cruz, s/n, 35014-L as Pamas
de Gran Canaria. También podran presentarse en los
registros de cualquier érgano de la Administracién
Pablicadela Comunidad Auténomade Canarias, de
la Administracion del Estado o de los Cabildos In-
sulares de Canarias, 0 en los demés registros y ofi-
cinasquesefaad articulo 3.1 del Decreto 164/1994,
de29dejulio, por d que se adaptan |os procedimientos
administrativos delaComunidad Autonomaalal ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Coman, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 deenero (B.O.E. n° 285, de27.11.92,y B.O.E.
n° 12, de 14.1.99).

Sexto.- Instruccion.

El 6rgano competente paralainstruccion del pro-
cedimiento serala Subdireccién de Empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo, la cual recibida la solici-
tud, examinara si retine los requisitos exigidos y s
seacompafiaalamismalapreceptivadocumentacion,
requiriéndose en caso contrario a interesado paraque

subsane la falta o acomparie los documentos pre-
ceptivos.

Dadalafecha de publicacion de la presente con-
vocatoria y €l hecho de que los proyectos que se
aprueben con cargo ala mismadeberan deiniciarse
obligatoriamente dentro del afio 2008, procede apli-
car latramitacion de urgencia a plazo de subsana
cion delas solicitudes, de acuerdo con € articulo 50
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, quedando éstefi-
jado en 5 dias habiles, contados a partir del siguien-
te a de la notificacion, que no serd susceptible de
prérroga, paraque se subsanen, y/o completen losdo-
cumentos y/o datos que deben presentarse, advir-
tiéndose de que si asi ho lo hiciera se le tendra por
desistido de su peticidn, previaresol ucion que debera
ser dictadaen lostérminos previstosen € articulo 42,
de conformidad con lo establecido en el articulo
71.1, ambos de la citada Ley 30/1992.

Con anterioridad ala Propuestade Resol ucién de
concesion, e érgano instructor incorporarade oficio
a cada expediente copia del altade laentidad en €
Programa |nformético y Contable de la Comunidad
Auténoma de Canarias (PI.C.C.A.C)) vy los certifi-
cados acreditativos del cumplimiento por la misma
desusobligacionestributariasy con la Seguridad So-
cial.

Séptimo.- Valoracion de los proyectos.

1. Unavezinstruido € procedimientoy formados
los respectivos expedientes, por la Subdireccién de
Empleo del Servicio Canario de Empleo sedaratras-
lado delos mismos alaComision de Evaluacion, que
gustarasu funcionamiento alo previsto enlosarticulos
22 a27 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada, y que estara integrada por el Subdirector de
Empleo del Servicio Canario de Empleo, o persona
en quien delegue, quien la presidirg, y dos técnicos
de la Subdireccion de Empleo designados a efecto
por el Director del Servicio Canario de Empleo, ac-
tuando como Secretario un funcionario de la Subdi-
reccion de Empleo designado también por el Direc-
tor del Servicio Canario de Empleo.

2. La Comisién de Evaluacion valorara las soli-
citudes presentadas de conformidad con lossiguientes
criterios:

2.1. El mayor interés general y social del proyec-
to presentado, atendiendo a los dos criterios si-
guientes:

2.1.1. Larelacion del proyecto con su entorno te-
rritorial (hasta 10 puntos):

Se tendra en cuenta la correlacion entre los pro-
yectos presentados y las previsiones contenidas en
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la planificacion territorial de la Corporacién Local
solicitante, de forma que en funcion del desarrollo
econémicoy social previsto del areade actuacion del
proyecto (establecimiento de nuevos equi pamientos
y servicios comunitarios, comerciales, industriales,
etcétera), se procure unaexperiencialaboral que es-
té directamente rel acionada con |os empl eos que ge-
neren esas nuevas infraestructuras o servicios.

2.1.2. El encuadramiento del proyecto en alguna
delassiguientes actividades prioritarias (hasta 10 pun-
tos):

- Sarviciosde utilidad colectiva, tales como reformas
de zonasresidenciales, vigilanciay seguridad, reve-
lorizacién de espacios publicos urbanos, transportes
colectivos, servicios de proximidad, asi como acti-
vidades que afecten alagestion de residuos, gestion
de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas na-
turalesy control de laenergia

- Servicios de ocio y culturales, tales como pro-
mocion del turismo, desarrollo culturd locdl, promocion
del deporte y sector audiovisual.

- Servicios personalizados de caracter cotidiano,
como € cuidado de nifios, prestacion de servicios a
domicilio apersonas con discapacidad o mayores, ayu-
dasajovenesen dificultad y con desarraigo social y
servicios de integracion de inmigrantes.

2.2. El apoyo e impulso ala creacion permanen-
te de mayor nimero de puestos de trabajo (hasta 10
puntos):

Sevalorarden los proyectos el fomento deforma
indirecta a lainsercion laboral de personas desem-
pleadas residentes en el municipio atravésdelacon-
ciliacién de lavida laboral y familiar, con medidas
como €l establecimiento de nuevas plazas de guar-
derias publicas, de servicios de permanencia o acti-
vidades extraescolares, servicios de comedor, etcé-
tera; 0 através delacreaciony puestaen marchade
servicios sociales de atencion a personas depen-
dientes o incremento de las plazas ya disponibles.

2.3. El mayor nivel deinsercion laboral alafina
lizacion del proyecto (hasta 10 puntos):

El nivel deinsercidn se acreditara mediante cer-
tificacion de laentidad beneficiariadeinsercion por
la propia entidad mediante &l correspondiente com-
promiso de contratacion o mediante lainsercién en
empresas con las que se haya suscrito el correspon-
diente compromiso de contratacion.

2.4. El mayor grado de cofinanciacion por laen-
tidad solicitante (hasta 10 puntos):

Se ponderara el esfuerzo inversor para cada pro-
yecto realizado por laentidad pararealizar acciones

complementarias que mejoren la eficacia de las ac-
tuaciones.

2.5. Ademéasdeloscriterios anteriores, alos efec-
tos de valoracion de los proyectos presentados a la
presente convocatoria, se tendra en cuenta lo si-
guiente:

2.5.1. Aquellos proyectos que se adecuen a per-
fil de los demandantes de empleo del ambito de ac-
tuacion (hasta 10 puntos). A estos efectos se toma-
ran en consideracion los datos de | as ocupaciones mas
demandadas en €l ambito de actuacién del proyecto
a 30 de junio de 2008.

2.5.2. Laproporcion entre € nimero de trabaja-
dores a contratar y la obra o servicio a desarrollar,
con justificacion precisadel volumen de actuaciones
adesarrollar que justifique el nUmero de personas a
contratar (hasta 10 puntos).

2.5.3. Las subvenciones obtenidas por cada Cor-
poracion Local de ambito municipal o entidades de-
pendientes o vinculadas a ellas, segun lo estableci-
do en laconvocatoria hecha publica por Resolucién
de 3 de marzo de 2008, del Presidente del SCE
(B.O.C. n° 47, de 7.3.08), parael ambito delacola-
boracion con las CorporacionesLocalesdelaislade
Fuerteventura (hasta 10 puntos). A tal efecto se apli-
caralasiguiente puntuacion:

- No obtuvo ninguna subvencion: 10 puntos por
proyecto presentado en la presente convocatoria.

- Obtuvo hastael 50% de lasubvencién quele hu-
biese correspondido si ladistribucion del crédito dis-
ponible parala convocatoria antes citada se hubiese
realizado en funcion de las cifras de paro municipal
a 31 de diciembre de 2007: 5 puntos.

- Obtuvo masdel 50% de lasubvencion quelehu-
biese correspondido si ladistribucion del crédito dis-
ponible parala convocatoria antes citada se hubiese
realizado en funcion de las cifras de paro municipal
a 31 de diciembre de 2007: O puntos.

2.5.4. Aquellos proyectos de obras 0 servicios
gue, dentro del plazo de presentacion de solicitudes
gue se especifica en e dispongo quinto.3 de esta
convocatoria, solo se acompafien delasolicitud, que
deberaestar debidamente cumplimentada segiin mo-
delo que figura en la paginaweb del SCE, omitien-
do el resto de la preceptiva documentacion, se valo-
rardn negativamente. A estos proyectos se les podra
detraer de su puntuacion final hasta un maximo de
10 puntos en funcion de los documentos que no hu-
biesen presentado. El requerimiento para aportar la
documentacion omitida se hard através de burofax.

3. Con los resultados de la baremacion obtenida
por las diferentes solicitudes, se conformaraunalis-
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ta de adjudicacion hasta el limite del crédito presu-
puestario existente para esta convocatoria del ejer-
cicio de 2008. Con € resto delas solicitudes que no
pudieran ser atendidas por falta de crédito, se con-
formard una lista de reserva, igualmente por orden
de puntuacién, para ser atendida con cargo aloscré-
ditos consignados através delas modificaciones pre-
supuestarias que se puedan producir en el gjercicio
presupuestario de 2008 o por las posibles renuncias
de proyectos aprobados o por |os incumplimientos
de inicio de proyectos en |os plazos previstos.

Se denegaran | os proyectos presentados cuya pun-
tuacion final seaigua o inferior a cero. En caso de
empate en la puntuacion final, tendran prioridad
aguellos proyectos que hayan obtenido mas puntua-
cion en los apartados 2.1.1y 2.1.2, por este orden y
s se mantiene € empate, se priorizaran los proyec-
tos por el menor coste medio.

En € supuesto de existir un remanente de crédi-
to, pero éste no fuese suficiente para cubrir la tota-
lidad del importe de la solicitud de la primera enti-
dad que conforme lalista de reserva, seleinstaraa
lareformulacion desu solicitud, con e findequegjus-
te sus compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable.

En el supuesto de no proceder alareformulacion,
en € plazo y/o formarequeridos, se ofrecerala po-
sibilidad de reformular la solicitud alasiguiente en-
tidad de lalista, y asi sucesivamente, hasta que al-
gunaentidad acepte lareformulacién en las condiciones
planteadas.

El mismo procedimiento se podrautilizar en el su-
puesto de existenciade remanente debido alarenuncia
dealgunaentidad beneficiaria, o en los supuestos de
incorporaciones de crédito ala convocatoria, cuan-
do dichos remanentes o incorporaciones sean infe-
rioresal coste del proyecto presentado por la prime-
raentidad que conforme lalista de reserva.

En cualquier caso, lareformulacion de solicitudes
deberarespetar €l objeto, condicionesy finalidad de
la subvencién, asi como los criterios de valoracion
establecidos en el proceso de baremacién.

En caso de que no existan solicitudes aprobadas
suficientes para completar el total de presupuesto
asignado alaida, se pasara a resto de lasidas en
las que hayan quedado entidades en lista de reserva
por insuficiencia de crédito.

Octavo.- Resolucion.

1. LaSubdireccién de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, alavista del expedientey del informe
del 6rgano colegiado de vaoracién, formulara la
oportuna Propuesta de Resolucion que sera elevada
alaDireccion del Servicio Canario de Empleo, que

adoptara una unica Resolucion con la relacion de
solicitantes alos que se concede la subvenciony, en
su caso, larelacion de solicitudes que no han podi-
do ser atendidas por falta de crédito presupuestario,
asi como las denegadas, motivando su causa.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
25.4y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, € plazo paradictar y no-
tificar lacorrespondiente Resol ucién de concesion se-
ra de cuatro meses; superada dicha fecha sin haber-
se notificado resolucion expresa, podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solici-
tudes presentadas. Ello no obstante, atendiendo ala
acumulacion detareasen el Servicio Canario de Em-
pleo, e Director del mismo podra ampliar €l plazo
pararesolver, asolicitud del Subdirector de Empleo.

2. Contralacitada Resolucion, que no pondrafin
alaviaadministrativade conformidad con el articulo
18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, se podra interponer recurso de
alzadaante € Consegjero de Empleo, Industriay Co-
mercio, en € plazo deun mesapartir del diasiguiente
al desu notificacion, enlostérminosrecogidosenlos
articulos 114y 115 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Noveno.- Pago de la subvencién.

Deconformidad conlo dispuestoen el articulo 11
delaOrden de 26 de octubre de 1998, unavez acre-
ditado €l inicio delaobrao servicio seguin el mode-
lo que se apruebe por & Director del Servicio Cana
rio de Empleo y que estara a disposicion de los
interesados en lapaginaweb del Servicio Canario de
Empleo, http://www.gobiernodecanarias.org/empl eo,
e Servicio Canario de Empleo transferird una can-
tidad equivalente alatotalidad delasubvencion, con
anterioridad al 31 de diciembre de 2008, todavez que
existe imposibilidad de gjecucion dentro del afio na-
tural del presente gjercicio presupuestario, por o que
podrén finalizar dentro delos sei's primeros meses del
gjercicio presupuestario siguiente.

Décimo.- Judtificacion delasubvencidny obligaciones
del beneficiario.

Los beneficiarios de las subvenciones vienen
obligadosalajustificacion delasubvenciény a cum-
plimiento de las disposiciones previstas en la nor-
mativaaplicable, y en particular, por laOrden de 26
de octubre de 1998, asi como por la Ley 38/2003,
de 17 denoviembre, General de Subvenciones, y en
el Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por el que
se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003
y demés normativa que resulte de preceptiva apli-
cacion, asi como de aquellos requerimientos que se
prevean en laresolucion administrativade concesion
gue se dicte.
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Undécimo.- Informacién y publicidad.

Respecto delas obligaciones derivadas de la sub-
vencion concedida, serade aplicacion alamismalo
establecido en el Reglamento (CE) n° 1159/2000, de
la Comision, de 30 de mayo de 2000, sobre activi-
dades de informacion y publicidad que deben llevar
acabo |los Estados miembros en relacién con lasin-
tervenciones de los Fondos Estructurales, y relativo
a deber de informacién y publicidad estética de la
obra o servicio mediante carteles, paneles, vallas o
placas que, en lugar visible, identifiquen, ademasde
la financiacion del Servicio Canario de Empleo, la
cofinanciacién comunitaria. En lapéginaweb del Ser-
vicio Canario de Empleo http://www.gobiernodeca-
narias.org/empleo se encuentrafichade cartel anun-
ciador a utilizar.

Por el Servicio Canario de Empleo se podraacor-
dar la obligatoriedad de empleo de prendas de tra-
bajo suministradas por € mismo alas entidades be-
neficiarias.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion normativa

Sefacultaal Director del Servicio Canario deEm-
pleo paraadoptar |as medidas que considere oportu-
nas paralaaplicacién, interpretacién y gjecucion de
lo dispuesto en esta Resolucion.

Segunda.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucién entrarden vigor € diasi-
guiente a de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

LaPamasde Gran Canaria, a27 de agosto de 2008.-
El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

1369 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
27 de agosto de 2008, del Presidente, por la
gue se aprueba la convocatoria para la con-
cesion de subvenciones, ene marcodd |11 Plan
Integral de Empleo de Canarias(PIEC), en€l
ambito de la colaboracion con las Corpora-
cionesLocalesdelaidade Gran Canaria, que
contraten trabajadores desempleadosparala
realizacion deobrasy serviciosdeinterésge-
neral y social, en €l gercicio 2008.

Traspasadas ala Comunidad Auténoma de Cana-
rias las funciones y servicios que en materia de tra-
bajo, empleo y formacion g ecutaba hastaentonces el
Instituto Nacional de Empleo, el articulo 3delalLey

12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Em-
pleo, haatribuido aeste Organismo Auténomo lascom-
petencias de gestion delas paliticas activas de empleo
asumidas por la Comunidad Auténoma de Canarias.

Entre tal es politicas se encuentran lasrelativas a
apoyo a desarrollo local, gue cobran un especial in-
terés por cuanto desde el Servicio Canario de Em-
pleo se viene apoyando € desarrollo local adaptan-
do las politicas de empleo alas caracteristicas delos
mercados|aboral es de empleo que cabe distinguir en
nuestra Comunidad Auténoma. El apoyo al desarro-
Ilo local se gecuta, entre otras medidas, através de
los programas de colaboracion del Servicio Canario
de Empleo con las Corporaciones Locales canarias
afin de subvencionar la contratacién de trabajado-
res desempleados paralarealizacién de obrasy ser-
viciosdeinterésgeneral y social. Estosplanesdetra-
bajo satisfacen un doble interés: en primer lugar, a
través de ellos se satisfacen intereses generales por
las Corporaciones Locales, y, en segundo lugar, se
satisfacen intereses particulares -que no por ello son
gjenos ala colectividad- por cuanto son instrumen-
to através del cua se ofrece alos demandantes de
empleo unaoportunidad paraadquirir unaexperien-
cialaboral que puedafacilitar su futurainsercion en
el mercado de trabajo, canalizando esa experiencia
hacia ocupaciones que faciliten una mayor estabili-
dad en e empleo laprécticalaboral que han adquirido.

A su vez, € tipo de obrasy servicios que se de-
sarrollan atravésdelas subvencionesaque serefiere
lapresente convocatoria estan norma mente orientados
hacia actividades que mucho tienen que ver con los
denominados nuevos yaci mientos de empleo, como
es € caso de los servicios personalizados de carac-
ter cotidiano, los servicios de utilidad colectiva, de
0cio, culturay turismo, de promocion del medio am-
biente, derecuperacion del patrimonio histéricoy, en
general, de los servicios derivados de la Ley de
Dependencia.

Para alcanzar ese objetivo de mejora de la em-
pleabilidad de los desempleados es necesario que
por las oficinas de empleo se siga un criterio de no
repeticién y rotacion para la seleccién de los
desempl eados a quienes se ofrezca acceder alos co-
rrespondientes contratos, de modo gque se consigan
reducir los periodos de inactividad por desempleo y
se ofrezcan escenarios atractivos alaemergenciala-
boral.

La presente convocatoriatiene por objeto conce-
der subvenciones a Corporaciones Localesde lais-
lade Gran Canaria, destinadas afinanciar los costes
laborales derivados de la contratacion de trabajado-
res desempleados para la gjecucién de obras 0 ser-
vicios de interés general y social, que sean compe-
tencia de las Administraciones Locales y que no se
realicen en propiedades privadas ni beneficien ain-
tereses particulares.



17422

Boletin Oficial de Canarias nim. 177, jueves 4 de septiembre de 2008

L asbases reguladoras paralaconcesi 6n de subven-
ciones publicas por los Servicios Plblicos de Empleo
en d ambito de lacolaboracién con las Corporaciones
Locales, que contraten trabajadores desempleados pa-
ralaredizacion de obrasy servicios deinterésgenera
y socia, cuya gestion fue transferida ala Administra:
cion delaComunidad Auténomade Canarias por Real
Decreto 150/1999, de 29 deenero (B.O.E. de 17 defe-
brero), modificado por € Red Decreto 939/1999, de4
dejunio (B.O.E. de 25 dejunio), han sido establecidas
por la Orden dd Ministerio de Trabgjo y Asuntos So-
ciaes de 26 de octubre de 1998, modificadapor laOr-
den TAS 3657/2003, de 22 de diciembre, y la Orden
TAS/2435/2004, de 20 de julio. Esta normaha de po-
nerseen relacion con € Decreto 150/2001, de23 deju-
lio (B.O.C. de 25 de julio), que modifica los procedi-
mientos de concesi n de determinadas subvencionesy
establ ece normas procedimental es, modificado asu vez
por los Decretos 172/2001, de 30 dejulio, y 155/2002,
de 24 de octubre, este tltimo introductor de unanueva
regulacion en laformay medios de justificacion.

LaOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, haade-
cuado al régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subven-
ciones, la mencionada normativa y establece en su
articulo 4 que el procedimiento de concesion de las
subvencionesrecogidasen € articulo 2 dedichaOr-
den, en el que seincluyen en su letrag) los mencio-
nados Programas de colaboracion con las Corpora-
cionesLocaes, setramitaraen régimen de concurrencia
competitiva, enlostérminos establecidosen e Titulo
| delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; mientras que su Disposicién Adicio-
nal Segunda establece que “las Comunidades Aut6-
nomas que hayan asumido €l traspaso de la gestion
realizada por €l Servicio Pablico de Empleo Estatal
en d &mbito del trabajo, €l empleoy laformacion ade-
cuaran lo establecido en esta Orden alas peculiari-
dades derivadas de su propia organizacién y la nor-
mativa aplicable en su &mbito territorial”.

Por todo €llo, y en gjercicio de las competencias
queatribuyealaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo € articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n°
80, de 28.4.03), procede dictar resolucion de convo-
catoriade subvenciones en € ambito exclusivo de ges-
tion del Servicio Canario de Empleo, con las Cor-
poraciones Locales, que contraten trabajadores
desempleados paralarealizacion de obrasy servicios
deinterés general y social.

En su virtud,
DISPONGO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. La presente Resolucién tiene por objeto apro-
bar unanuevaconvocatoriaparael gercicio 2008 de

subvenciones en e marco del programa de colabo-
racion con las Corporaciones Localesdelaidade Gran
Canaria, que no tengan ambito insular, que tengan me-
nos de 95.000 habitantes en su @mbito de actuacion,
deacuerdo conlosdatosdd padrdn masreciente (1.1.07),
para que contraten trabajadores desempleados para
larealizacién de obrasy servicios deinterés general
y social, que sean competencia de esas Administra-
ciones, que no se realicen en propiedades privadas
ni beneficien aintereses particulares, con una dura-
cion comprendidaentre cuatro y seis meses, con car-
goal Il PIEC.

L as subvenciones son otorgadas por € Servicio Ca-
nario de Empleo, en régimen de concurrencia com-
petitiva.

2. Laconvocatoria se efectta de acuerdo con las
basesreguladoras contenidasenlaOrden del Minigterio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de
1998 (B.O.E. de 21 de noviembre), modificada por
laOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por laque
seadecuan al régimen juridico establecido enlaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, las normas regul adoras de subvenciones que
se concedan por el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal en los ambitos de empleo y de formacion pro-
fesional ocupacional (B.O.E. de1deabril);y conlo
previsto en laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones (B.O.E. de 18 de noviem-
bre).

Segundo.- Dotacién presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoriase financiaran con cargo al crédito consigna-
do enlasiguiente aplicacion del Estado de Gastos del
Presupuesto del Servicio Canario de Empleo parael
afio 2008: 2008.15.01.322H.470.00 PILA 15400901
“PIEC Fomento de la Empleabilidad de los Resi-
dentes en Canarias’, por un importe estimado de
ochocientos veinte mil ochocientos cuarentay siete
euros con veintisiete céntimos (820.847,27 euros).

La presente subvencion podra estar cofinanciada
en un 80% por & Fondo Social Europeo mediante el
Programa Operativo “ Adaptabilidad y Empleo” 2007
ES 05 PO 001, gje 2, categoria 66, correspondiente
al Marco Comunitario de Apoyo 2007-2013.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un gercicio presupuestario no superarala
citada consignacién o la que resulte de su actualiza-
cion, en el caso de gque se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegislacion vi-
gente, en cuyo caso, y de conformidad con lo esta-
blecido en €l articulo 58, punto 2, apartado 4°, del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se
aprueba el Reglamento de laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, no serd nece-
saria nueva convocatoria.
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Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podrén ser beneficiarias de las subvenciones ob-
jeto de esta convocatoria las Corporaciones o enti-
dades dependientes o vinculadas aellasdelaislade
Gran Canaria, que no tengan ambito insular, queten-
gan menos de 95.000 habitantes en su ambito de ac-
tuacion, de acuerdo con los datos del padron mésre-
ciente (1.1.07), que contraten trabgjadores desempleados
paralarealizacion de obras o la prestacion de servi-
cios calificados de interés general y social.

A los efectos de garantizar lamaximadistribucion
de los recursos entre los distintos municipios que
puedan participar en esta convocatoria, se establece
€ siguiente tope maximo en el importe total a obte-
ner en esta convocatoria por cada Corporacion Lo-
cal, incluyendo en esos topes maximos alas entida-
des dependientes o vinculadas a ellas dentro del
ambito municipal, en funcién del nimero de
desempleados inscritos en las oficinas de empleo a
30 de junio de 2008. A tal fin se procedera de la si-
guiente forma:

- Se obtendra el porcentaje de desempleados de
cadamunicipio enrelacion al total de desempleados
de los municipios que pueden optar a esta convoca-
toria.

- Los porcentajes resultantes se aplicaran al cré-
dito disponible para esta convocatoria, obteniéndo-
Se un importe por @mbito municipal.

- A cadauno delosimportes selesafiadirael 10%
de los mismos, resultando el maximo a solicitar por
cada Corporacién Local, incluyendo alas entidades
dependientes o vinculadas a ellas.

L as citadas entidades han de gozar de capacidad
técnicay de gestién suficientes paralaejecucion del
correspondiente proyecto y cumplir con los demas
requisitos establecidos, con carécter genera, por la
Orden del Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociaes
de 26 de octubre de 1998.

Cuarto.- Requisitosy criterios paralaseleccion de
trabajadores.

Lassubvencionesaque serefierelapresente con-
vocatoria se destinaran ala financiacion de los cos-
tes laborales de los trabajadores que sean contrata-
dos para la gjecucién de las obras y servicios de
interés general y socia. Los desempleados deberan
estar inscritos en las Oficinas de Empleo del Servi-
cio Canario de Empleo y, para cumplir con el obje-
tivo principal de este programa de facilitar la prac-
tica profesional y mejorar la empleabilidad de los
trabaj adores desempleados en Canarias, se aplicara
con carécter general en su seleccion el principio de
no repeticion y rotacion.

Quinto.- Presentacién de solicitudes.

1. Lasentidadesinteresadas en la obtencion de sub-
venciones de las convocadas por la presente Reso-
lucion han de presentar la solicitud gjustada al mo-
delo que se aprobara por Resolucién del Director
del Servicio Canario de Empleo y que estara adis-
posicion delosinteresados en lapaginaweb del Ser-
vicio Canario de Empleo, http://www.gobiernode-
canarias.org/empleo.

2. A lasolicitud se ha de acompafiar la documen-
tacion relacionadaen € articulo 6 delaOrden del Mi-
nisterio de Trabgjo y Asuntos Sociales de 26 de oc-
tubre de 1998.

Lapresentacion delasolicitud de subvencion con-
llevara la autorizacion del solicitante para que €l
SCE obtenga directamente la acreditacion del cum-
plimiento delasobligacionestributariasy frenteala
Seguridad Socia y lavida laboral, previstas en los
articulos 18 y 19, respectivamente, del Real Decre-
to 887/2006, de 21 dejulio, por el que se apruebael
Reglamento delalL ey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en cuyo caso € solicitan-
te no deberd aportar |as certificaciones desglosadas
en el apartado f) del punto anterior. No obstante, la
empresa solicitante podra denegar o revocar de for-
ma expresa este consentimiento, a través de comu-
nicacion ecritaa SCE ental sentido. En este supuesto,
deberan presentarse | os citados certificados origina
les positivos.

Asimismo, sedeberdaportar relacion detalladade
las ocupacionesacontratar segunlaClasificacion Na
ciona de Ocupaciones (CNO) expuestas en la soli-
citud, con arreglo ala categoriadel convenio colec-
tivo que sea aplicable a efectos retributivos.

En el supuesto de que alguno de los documentos
gue deben acompariarse a la solicitud de concesién
de las ayudas ya estuvieran en poder de laAdminis-
tracion actuante, la entidad podra acogerse alo es-
tablecido en el apartado f) del articulo 35 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que se haga cons-
tar lafecha, el 6rgano o la dependencia al que fue-
ron dirigidos, laidentificacion del procedimiento en
el queobreny que no hayan transcurrido méasdecin-
co afosdesdelafinalizacion del procedimientoa que
correspondan.

3. El plazo de presentacion de solicitudes, que
comenzara a partir del dia siguiente a de la publi-
cacion delapresente convocatoriaen € Boletin Ofi-
cid deCanarias, findizarad 15 de septiembre de 2008.

4. Las solicitudes se presentaran en cualquierade
las sedes del Servicio Canario de Empleo, sitasenla
Avenida Principes de Espafia, §/n, Edificio de Segu-
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ridad e Higiene, 38010-Santa Cruz de Tenerife, oen
lacalle CrucitaArbelo Cruz, §/n, 35014-L as Palmas
de Gran Canaria. También podran presentarse en los
registros de cualquier 6rgano de la Administracion
Publicadela Comunidad Autonomade Canarias, de
la Administracién del Estado o de los Cabildos In-
sulares de Canarias, 0 en los demés registros y ofi-
cinasque sefialael articulo 3.1 del Decreto 164/1994,
de29dejulio, por € que se adaptan |os procedimientos
administrativosdelaComunidad Autonomaalaley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Coman, modificadapor laLey 4/1999,
de13deenero(B.O.E. n°285,de27.11.92,y B.O.E.
n° 12, de 14.1.99).

Sexto.- Instruccion.

El 6rgano competente paralainstruccion del pro-
cedimiento ser&la Subdireccion de Empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo, la cual recibida la solici-
tud, examinara si retine los requisitos exigidos y s
seacompafiaalamismalapreceptivadocumentacion,
requiriéndose en caso contrario a interesado paraque
subsane la falta 0 acomparie los documentos pre-
ceptivos.

Dadalafecha de publicacion de la presente con-
vocatoria y el hecho de que los proyectos que se
aprueben con cargo alamismadeberan deiniciarse
obligatoriamente dentro del afio 2008, procede apli-
car latramitacion de urgencia a plazo de subsana
cion delas solicitudes, de acuerdo con € articulo 50
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, quedando éstefi-
jado en 5 dias habiles, contados a partir del siguien-
te a de la notificacion, que no serd susceptible de
prérroga, paraque se subsanen, y/o completenlosdo-
cumentos y/o datos que deben presentarse, advir-
tiéndose de que si asi ho lo hiciera se le tendra por
desistido de su peticidn, previaresol ucion que deberd
ser dictadaen lostérminos previstosen € articulo 42,
de conformidad con lo establecido en el articulo
71.1, ambos de la citada Ley 30/1992.

Con anterioridad ala Propuestade Resol ucién de
concesion, € érgano instructor incorporarade oficio
a cada expediente copia del alta de laentidad en €
Programa Informético y Contable de la Comunidad
Auténoma de Canarias (PI1.C.C.A.C.) vy los certifi-
cados acreditativos del cumplimiento por la misma
desusobligacionestributariasy con la Seguridad So-
cial.

Séptimo.- Valoracion de |os proyectos.

1. Unavezinstruido € procedimientoy formados
los respectivos expedientes, por la Subdireccién de
Empleo del Servicio Canario de Empleo sedaratras-
lado delos mismos alaComision de Evaluacion, que

gustarasu funcionamiento alo previsto enlosarticulos
22 a27 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada, y que estara integrada por el Subdirector de
Empleo del Servicio Canario de Empleo, o persona
en quien delegue, quien la presidirg, y dos técnicos
de la Subdireccion de Empleo designados a efecto
por el Director del Servicio Canario de Empleo, ac-
tuando como Secretario un funcionario de la Subdi-
reccion de Empleo designado también por el Direc-
tor del Servicio Canario de Empleo.

2. La Comision de Evaluacion valorara las soli-
citudes presentadas de conformidad con lossiguientes
criterios:

2.1. El mayor interésgeneral y social del proyec-
to presentado, atendiendo a los dos criterios si-
guientes:

2.1.1. Larelacién del proyecto con su entorno te-
rritorial (hasta 10 puntos):

Se tendra en cuenta la correlacion entre los pro-
yectos presentados y las previsiones contenidas en
la planificacion territorial de la Corporacién Local
solicitante, de forma que en funcién del desarrollo
econdmicoy social previsto del areade actuacion del
proyecto (establ ecimiento de nuevos equipamientos
y servicios comunitarios, comerciales, industriales,
etcétera), se procure unaexperiencialaboral que es-
té directamente rel acionada con los empl eos que ge-
neren esas nuevas infraestructuras o servicios.

2.1.2. El encuadramiento del proyecto en alguna
delassiguientes actividades prioritarias (hasta 10 pun-
tos):

- Serviciosde utilidad colectiva, tales como reformas
de zonasresidenciales, vigilanciay seguridad, reve-
lorizaci 6n de espacios publicos urbanos, transportes
colectivos, servicios de proximidad, asi como acti-
vidades que afecten alagestion de residuos, gestion
de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas na-
turalesy control de laenergia

- Servicios de ocio y culturales, tales como pro-
mocion del turismo, desarrollo cultura locd, promocion
del deporte y sector audiovisual.

- Servicios personalizados de carécter cotidiano,
como € cuidado de nifios, prestacion de servicios a
domicilio apersonas con discapacidad o mayores, ayu-
dasajovenesen dificultad y con desarraigo social y
servicios de integracion de inmigrantes.

2.2. El apoyo e impulso ala creacion permanen-
te de mayor nimero de puestos de trabajo (hasta 10
puntos):

Sevalorarden los proyectos el fomento deforma
indirecta a lainsercion laboral de personas desem-
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pleadasresidentesen el municipio atravésdelacon-
ciliacion de lavida laboral y familiar, con medidas
como €l establecimiento de nuevas plazas de guar-
derias publicas, de servicios de permanencia o acti-
vidades extraescolares, servicios de comedor, etcé-
tera; o atravésdelacreacion y puestaen marchade
servicios sociales de atencion a personas depen-
dientes o incremento de las plazas ya disponibles.

2.3. El mayor nivel deinsercion laboral alafina
lizacion del proyecto (hasta 10 puntos):

El nivel de insercion se acreditara mediante cer-
tificacion de laentidad beneficiaria de insercién por
la propia entidad mediante el correspondiente com-
promiso de contratacion o mediante la insercién en
empresas con las que se haya suscrito el correspon-
diente compromiso de contratacion.

2.4. El mayor grado de cofinanciacion por laen-
tidad solicitante (hasta 10 puntos):

Se ponderara el esfuerzo inversor para cada pro-
yecto realizado por laentidad pararealizar acciones
complementarias que mejoren la eficacia de las ac-
tuaciones.

2.5. Ademéasdeloscriterios anteriores, alos efec-
tos de valoracion de los proyectos presentados a la
presente convocatoria, se tendra en cuenta lo si-
guiente:

2.5.1. Aquellos proyectos que se adecuen a per-
fil de los demandantes de empleo del ambito de ac-
tuacién (hasta 10 puntos). A estos efectos se toma-
ran en consideracién los datos delas ocupaciones mas
demandadas en € ambito de actuacion del proyecto
a 30 de junio de 2008.

2.5.2. Laproporcion entre e nimero de trabaja-
dores a contratar y la obra o servicio a desarrollar,
con justificacion precisadel volumen de actuaciones
adesarrollar que justifique el nUmero de personas a
contratar (hasta 10 puntos).

2.5.3. Las subvenciones obtenidas por cada Cor-
poracion Local de ambito municipal o entidades de-
pendientes o vinculadas a ellas, segin lo estableci-
do en laconvocatoria hecha publica por Resolucién
de 3 de marzo de 2008, del Presidente del SCE
(B.O.C. n° 47, de 7.3.08), parael ambito delacola-
boracion con las CorporacionesLocalesdelaislade
Gran Canaria (hasta 10 puntos). A tal efecto se apli-
caralasiguiente puntuacion:

- No obtuvo ninguna subvencion: 10 puntos por
proyecto presentado en la presente convocatoria.

- Obtuvo hastael 50% delasubvencién quele hu-
biese correspondido si ladistribucion del crédito dis-
ponible parala convocatoria antes citada se hubiese

realizado en funcion de las cifras de paro municipal
a 31 de diciembre de 2007: 5 puntos.

- Obtuvo masdel 50% de lasubvencidn quelehu-
biese correspondido si ladistribucion del crédito dis-
ponible parala convocatoria antes citada se hubiese
realizado en funcion de las cifras de paro municipal
a 31 de diciembre de 2007: O puntos.

2.5.4. Aquellos proyectos de obras 0 servicios
gue, dentro del plazo de presentacion de solicitudes
gue se especifica en e dispongo quinto.3 de esta
convocatoria, solo se acompafien delasolicitud, que
debera estar debidamente cumplimentada segiin mo-
delo que figura en la paginaweb del SCE, omitien-
do el resto de la preceptiva documentacion, se valo-
raradn negativamente. A estos proyectos se les podra
detraer de su puntuacion final hasta un méaximo de
10 puntos en funcion de los documentos que no hu-
biesen presentado. El requerimiento para aportar la
documentacion omitida se hard através de burofax.

3. Conlosresultados de la baremaci dn abtenida por
lasdiferentes solicitudes, se conformaraunalistade ad-
judicacion hastadl limitedd crédito presupuestario exis-
tente para esta convocatoriadel gercicio de 2008. Con
€ resto delas solicitudes que no pudieran ser atendidas
por faltade crédito, se conformaraunalistaderesarva,
igualmente por orden de puntuacion, para ser atendida
con cargo alos créditos consignados atravésdelasmo-
dificaciones presupuestarias que se puedan producir en
el gercicio presupuestario de2008 o por lasposiblesre-
nuncias de proyectos aprobados o por los incumpli-
mientos deinicio de proyectos en | os plazos previstos.

Se denegaran | os proyectos presentados cuya pun-
tuacion final seaigual o inferior a cero. En caso de
empate en la puntuacion final, tendran prioridad
aguellos proyectos que hayan obtenido mas puntua-
cion en los apartados 2.1.1y 2.1.2, por este orden y
s se mantiene € empate, se priorizaran los proyec-
tos por el menor coste medio.

En & supuesto de existir un remanente de crédito,
pero éste no fuese suficiente para cubrir la totalidad
del importe de la solicitud de la primera entidad que
conforme la lista de reserva, se le instaréd a la refor-
mulacién de su solicitud, con € fin de que gjuste sus
compromisosy condicionesalasubvencidn otorgable.

En el supuesto de no proceder alareformulacion,
en € plazo y/o formarequeridos, se ofrecerala po-
sibilidad de reformular lasolicitud alasiguiente en-
tidad de lalista, y asi sucesivamente, hasta que al-
gunaentidad acepte lareformul acion en las condiciones
planteadas.

El mismo procedimiento sepodrautilizar ene su-
puesto de existenciade remanente debido alarenuncia
de algunaentidad beneficiaria, o en los supuestos de
incorporaciones de crédito ala convocatoria, cuan-
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do dichos remanentes o incorporaciones sean infe-
rioresal coste del proyecto presentado por la prime-
raentidad que conforme la lista de reserva.

En cualquier caso, lareformulacion de solicitudes
deberarespetar el objeto, condicionesy finalidad de
la subvencion, asi como los criterios de valoracion
establecidos en el proceso de baremacion.

En caso de que no existan solicitudes aprobadas
suficientes para completar el total de presupuesto
asignado alaida, se pasard a resto de lasidas en
las que hayan quedado entidades en lista de reserva
por insuficiencia de crédito.

Octavo.- Resolucion.

1. LaSubdireccién de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, alavista del expedientey del informe
del 6rgano colegiado de valoracién, formulard la
oportuna Propuesta de Resolucion que sera elevada
alaDireccion del Servicio Canario de Empleo, que
adoptard una Unica Resolucién con la relacién de
solicitantes alos que se concede la subvenciény, en
su caso, larelacion de solicitudes que no han podi-
do ser atendidas por falta de crédito presupuestario,
asi como las denegadas, motivando su causa.

De conformidad con o dispuesto en los articul os
25.4y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el plazo paradictar y no-
tificar la.correspondiente Resol ucion de concesion se-
rade cuatro meses; superada dicha fecha sin haber-
se notificado resolucion expresa, podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solici-
tudes presentadas. Ello no obstante, atendiendo ala
acumulacion detareasen el Servicio Canario de Em-
pleo, € Director del mismo podra ampliar el plazo
pararesolver, asolicitud del Subdirector de Empleo.

2. Contralacitada Resolucion, que no pondrafin
alaviaadministrativade conformidad con €l articulo
18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, se podrainterponer recurso de
alzada ante el Consgjero de Empleo, Industriay Co-
mercio, en @ plazo deun mesapartir del diasiguiente
a de su notificacion, enlostérminosrecogidosen los
articulos 114y 115 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Noveno.- Pago de la subvencion.

De conformidad con lo dispuesto en e articulo 11
de laOrden de 26 de octubre de 1998, unavez acre-
ditado el inicio de laobra o servicio segin el mode-
|o que se apruebe por €l Director del Servicio Cana-
rio de Empleo y que estara a disposicion de los
interesados en lapaginaweb del Servicio Canario de
Empleo, http://www.gobiernodecanarias.org/empleo,
el Servicio Canario de Empleo transferira una can-

tidad equivalente alatotalidad de la subvencién, con
anterioridad al 31 de diciembre de 2008, todavez que
existeimposibilidad de gjecucion dentro del afio na-
tural del presente gjercicio presupuestario, por lo que
podran finalizar dentro delos seis primeros meses del
gjercicio presupuestario siguiente.

Décimo.- Judtificacion delasubvencidny obligaciones
del beneficiario.

Losbeneficiarios delas subvencionesvienen obli-
gadosalajudificacion delasubvenciony d cumplimiento
delasdisposicionesprevisasenlanormativaaplicable,
y en particular, por la Orden de 26 de octubre de
1998, asi como por la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y en €l Real De-
creto 887/2006, de 21 dejulio, por el que se aprueba
el Reglamento delacitadaL ey 38/2003 y demésnor-
mativa que resulte de preceptiva aplicacion, asi co-
mo de aquellos requerimientos que se prevean en la
resolucién administrativa de concesion que se dicte.

Undécimo.- Informacion y publicidad.

Respecto de |as obligaciones derivadas de la sub-
vencién concedida, sera de aplicacion alamismalo
establecido en € Reglamento (CE) n° 1159/2000, de
laComisién, de 30 de mayo de 2000, sobre activida
desdeinformaciony publicidad quedebenllevar aca
bolos Estados miembrosen rdacion con lasintervenciones
delosFondos Estructurales, y relativo a deber dein-
formacion y publicidad estética de laobra o servicio
mediante carteles, paneles, vallas o placas que, en lu-
gar visible, identifiquen, ademasdelafinanciacion del
Servicio Canario de Empleo, la cofinanciacién co-
munitaria. En lapaginaweb del Servicio Canario de
Empleo http://www.gobiernodecanarias.org/empleo
se encuentra ficha de cartel anunciador a utilizar.

Por el Servicio Canario de Empleo se podraacor-
dar la obligatoriedad de empleo de prendas de tra-
bajo suministradas por el mismo alas entidades be-
neficiarias.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion normativa.

Sefacultaal Director del Servicio Canario deEm-
pleo paraadoptar las medidas que considere oportu-
nas paralaaplicacion, interpretacion y gjecucion de
lo dispuesto en esta Resolucion.

Segunda.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucion entrarden vigor e diasi-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Las Pamas de Gran Canaria, a 27 de agosto de
2008.- El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.
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1370 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
27 de agosto de 2008, del Presidente, por la
gue se aprueba la convocatoria para la con-
cesidn de subvenciones, ene marcodd 111 Plan
Integral de Empleo de Canarias (PIEC), en el
ambito de la colaboracion con las Corpora-
ciones Locales de laida de La Gomera, que
contraten trabajadores desempleadosparala
realizacion deobrasy serviciosdeinterésge-
neral y social, en el gjercicio 2008.

Traspasadas ala Comunidad Autonomade Cana-
rias las funciones y servicios que en materia de tra-
bajo, empleo y formacion gecutaba hasta entonces
d Instituto Nacional de Empleo, €l articulo 3 de la
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de
Empleo, haatribuido aeste Organismo Auténomo las
competencias de gestion de las politicas activas de
empleo asumidas por laComunidad Auténomade Ca-
narias.

Entretales politicas se encuentran lasrelativas a
apoyo al desarrollolocal, gue cobran un especial in-
terés por cuanto desde el Servicio Canario de Em-
pleo se viene apoyando el desarrollo local adaptan-
do laspoliticas de empleo alas caracteristicasdelos
mercados laborales de empleo que cabe distinguir
en nuestra Comunidad Auténoma. El apoyo a de-
sarrollo local se gjecuta, entre otras medidas, atra-
vés de los programas de colaboracion del Servicio
Canario de Empleo con las Corporaciones Locales
canariasafin de subvencionar lacontratacion detra-
bajadores desempl eados paralarealizacion de obras
y servicios deinterés general y social. Estos planes
de trabajo satisfacen un doble interés: en primer lu-
gar, através de ellos se satisfacen intereses genera-
les por las CorporacionesLocales, y, en segundo lu-
gar, se satisfacen intereses particul ares -que no por
ello son gjenos a la colectividad- por cuanto son
instrumento a través del cual se ofrece a los de-
mandantes de empleo una oportunidad para adqui-
rir unaexperiencialaboral que puedafacilitar sufu-
turainsercion en el mercado detrabajo, canalizando
esa experienciahacia ocupaciones que faciliten una
mayor estabilidad en el empleo la practica laboral
gue han adquirido.

A su vez, € tipo de obras y servicios que se de-
sarrollan atravésdelas subvencionesaque serefiere
la presente convocatoria estdn norma mente orientados
hacia actividades que mucho tienen que ver con los
denominados nuevos yaci mientos de empleo, como
es € caso de los servicios personalizados de carac-
ter cotidiano, los servicios de utilidad colectiva, de
ocio, culturay turismo, de promocion del medio am-
biente, de recuperacion del patrimonio histéricoy, en
general, de los servicios derivados de la Ley de
Dependencia

Para alcanzar ese objetivo de megjorade laemple-
abilidad delos desempleados es necesario que por las

oficinas de empleo se sigaun criterio de no repeticion
y rotacion paralasd eccion delosdesempleadosaquie-
nes se ofrezcaacceder alos correspondientes contratos,
demodo que seconsigan reducir los periodos deinac-
tividad por desempleo y se ofrezcan escenarios atrac-
tivos ala emergencialaboral.

La presente convocatoriatiene por objeto conce-
der subvenciones a Corporaciones Localesde lais-
|adeLaGomera, destinadas afinanciar los costes|a-
borales derivados de la contrataci6n de trabajadores
desempleados paralaegjecucidn de obras 0 servicios
deinterésgeneral y social, que sean competenciade
lasAdministracionesLocalesy queno serealicenen
propiedades privadas ni beneficien aintereses parti-
culares.

L as bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas por los Servicios Publicos de
Empleo en el ambito delacolaboracién con las Cor-
poraciones Locales, que contraten trabajadores
desempleados para la realizacion de obras y servi-
ciosdeinterésgenerd y socia, cuyagestion fuetrans-
ferida ala Administracion de la Comunidad Aut6-
nomade Canarias por Real Decreto 150/1999, de 29
deenero (B.O.E. de 17 defebrero), modificado por
el Real Decreto 939/1999, de 4 dejunio (B.O.E. de
25 de junio), han sido establecidas por la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de
octubre de 1998, modificada por la Orden TAS
3657/2003, de 22 de diciembre, y la Orden
TAS/2435/2004, de 20 dejulio. Estanormahade po-
nerse en relacion con el Decreto 150/2001, de 23 de
julio (B.O.C. de 25 dejulio), que modificalos pro-
cedimientos de concesi6n de determinadas subven-
ciones y establece normas procedimentales, modi-
ficado a su vez por |os Decretos 172/2001, de 30 de
julio, y 155/2002, de 24 de octubre, este Ultimo in-
troductor de una nueva regulacién en la formay
medios de justificacion.

La Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, ha
adecuado al régimen juridico establecido enlaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, lamencionada normativay establece en su
articulo 4 que el procedimiento de concesiéon delas
subvencionesrecogidasen € articulo 2 de dicha Or-
den, en el que se incluyen en su letra g) los men-
cionados Programas de colaboracién con las Cor-
poraciones Locales, se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, en los términos estable-
cidosen el Titulo | delaLey 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones; mientras que su
Disposicién Adicional Segunda establece que “las
Comunidades Auténomas que hayan asumido el
traspaso de la gestion realizada por el Servicio PU-
blico de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, €l
empleo y laformacién adecuaran |o establecido en
esta Orden alas peculiaridades derivadas de su pro-
piaorganizaciony lanormativaaplicable en su am-
bito territorial”.
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Por todo €llo, y en gercicio de las competencias
queatribuyealaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo € articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n°
80, de 28.4.03), procede dictar resolucion de convo-
catoriade subvenciones en € ambito exclusivo de ges-
tion del Servicio Canario de Empleo, con las Cor-
poraciones Locales, que contraten trabajadores
desempleados paralarealizacion de obrasy servicios
deinterés general y social.

En su virtud,

DISPONGO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. La presente Resolucién tiene por objeto apro-
bar unanuevaconvocatoriaparael gercicio 2008 de
subvenciones en € marco del programa de colabo-
racion conlas CorporacionesLocaesdelaisadelLa
Gomera, que no tengan dmbito insular, paraque con-
traten trabajadores desempl eados paralarealizacion
de obrasy servicios de interés genera y social, que
sean competencia de esas Administraciones, que no
se realicen en propiedades privadas ni beneficien a
intereses particul ares, con una duracién comprendi-
daentre cuatro y seismeses, con cargo a 111 PIEC.

L as subvenciones son otorgadas por € Servicio Ca
nario de Empleo, en régimen de concurrencia com-
petitiva.

2. Laconvocatoria se efecta de acuerdo con las
bases regul adoras contenidas en laOrden del Minigterio
de Trabagjo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de
1998 (B.O.E. de 21 de noviembre), modificada por
la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por laque
se adecuan al régimen juridico establecido enlaLey
38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subven-
ciones, las normas regul adoras de subvenciones que
se concedan por e Servicio Publico de Empleo Es-
tatal en los ambitos de empleo y de formacién pro-
fesional ocupacional (B.O.E. de 1 deabril); y conlo
previsto en laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones (B.O.E. de 18 de noviem-
bre).

Segundo.- Dotacién presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoriase financiarén con cargo a crédito consigna-
do enlasiguiente aplicacion del Estado de Gastos del
Presupuesto del Servicio Canario de Empleo parael
afio 2008: 2008.15.01.322H.470.00 PILA 15400901
“PIEC Fomento de |la Empleabilidad de los Resi-
dentes en Canarias’, por un importe estimado de
ciento treintamil seiscientos sesentay ocho euroscon
diecisiete céntimos (130.668,17 euros).

La presente subvencion podré estar cofinanciada
en un 80% por e Fondo Social Europeo mediante el
ProgramaOperativo “ Adaptabilidad y Empleo” 2007
ES 05 PO 001, gje 2, categoria 66, correspondiente
a Marco Comunitario de Apoyo 2007-2013.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un gjercicio presupuestario no superarala
citada consignacién o la que resulte de su actualiza-
cion, en el caso de gque se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegidacion vi-
gente, en cuyo caso, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 58, punto 2, apartado 4°, del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se
aprueba el Reglamento delaLey 38/2003, de 17 de
noviembre, Genera de Subvenciones, no sera nece-
saria hueva convocatoria.

Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podrén ser beneficiarias de las subvenciones ob-
jeto de esta convocatoria las Corporaciones o enti-
dades dependientes o vinculadas aellasdelaislade
La Gomera, que no tengan ambito insular, que con-
traten trabajadores desempl eados paralarealizacion
de obras o la prestacion de servicios calificados de
interés general y social.

A losefectosde garantizar lamaximadistribucion
de los recursos entre los distintos municipios que
puedan participar en esta convocatoria, se establece
€l siguiente tope méaximo en el importe total a obte-
ner en esta convocatoria por cada Corporacion Lo-
cal, incluyendo en esos topes maximos alas entida-
des dependientes o vinculadas a ellas dentro del
ambito municipal, en funcién del nidmero de
desempleados inscritos en |as oficinas de empleo a
30 de junio de 2008. A tal fin se procedera de la si-
guiente forma:

- Se obtendra €l porcentgje de desempleados de
cadamunicipio en relacion a total de desempleados
de los municipios que pueden optar a esta convoca-
toria.

- Los porcentajes resultantes se aplicaran a cré-
dito disponible para esta convocatoria, obteniéndo-
se un importe por ambito municipal.

- A cadauno delosimportes selesafiadirael 10%
de los mismos, resultando el maximo a solicitar por
cada Corporacién Local, incluyendo alas entidades
dependientes o vinculadas a €llas.

L as citadas entidades han de gozar de capacidad
técnicay de gestion suficientes paralaejecucion del
correspondiente proyecto y cumplir con los demés
reguisitos establecidos, con carécter genera, por la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 26 de octubre de 1998.
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Cuarto.- Requisitosy criteriosparalaseleccion de
trabajadores.

Lassubvencionesaque serefierelapresente con-
vocatoria se destinaran ala financiacion de los cos-
tes laborales de | os trabajadores que sean contrata-
dos para la gjecucion de las obras y servicios de
interés general y social. Los desempleados deberan
estar inscritos en las Oficinas de Empleo del Servi-
cio Canario de Empleo 'y, paracumplir con el obje-
tivo principal de este programa de facilitar la prac-
tica profesional y mejorar la empleabilidad de los
trabajadores desempleados en Canarias, se aplicara
con caracter general en su seleccion e principio de
no repeticion y rotacion.

Quinto.- Presentacion de solicitudes.

1. Lasentidadesinteresadas en la.obtencion de sub-
venciones de las convocadas por la presente Reso-
lucién han de presentar la solicitud gjustada al mo-
delo que se aprobara por Resolucién del Director
del Servicio Canario de Empleo y que estard a dis-
posicion delosinteresados en lapaginaweb del Ser-
vicio Canario de Empleo, http://www.gobiernode-
canarias.org/empl eo.

2. A lasolicitud se ha de acompahar la documen-
taciénrelacionadaen d articulo 6 delaOrden del Mi-
nisterio de Trabgjo y Asuntos Sociales de 26 de oc-
tubre de 1998. La presentacion de la solicitud de
subvencién conllevarala autorizacion del solicitan-
te para que e SCE obtenga directamente la acredi-
tacion del cumplimiento de las obligaciones tributa-
riasy frente ala Seguridad Socia y lavidalaboral,
previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente,
del Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por el que
se aprueba el Reglamento de laLey 38/2003, de 17
de noviembre, Genera de Subvenciones, en cuyo
caso el solicitante no deberaaportar las certificacio-
nes desglosadas en el apartado f) del punto anterior.
No obstante, la empresa solicitante podra denegar o
revocar de formaexpresaeste consentimiento, atra-
vés de comunicacion escrita al SCE en tal sentido.
En este supuesto, deberan presentarse los citados
certificados originales positivos.

Asimismo, se deberaaportar relacion detalladade
las ocupaciones acontratar segin la Clasificacion Na-
cional de Ocupaciones (CNO) expuestas en la soli-
citud, con arreglo ala categoria del convenio colec-
tivo que sea aplicable a efectos retributivos.

En el supuesto de que alguno de los documentos
gue deben acompafiarse a la solicitud de concesion
delasayudas ya estuvieran en poder delaAdminis-
tracién actuante, la entidad podra acogerse alo es-
tablecido en el apartado f) del articulo 35 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento

Administrativo Comin, siempre que se haga cons-
tar lafecha, e 6rgano o la dependencia a que fue-
ron dirigidos, laidentificacion del procedimiento en
€ que obreny que no hayan transcurrido masde cin-
co afosdesdelafinalizacion del procedimiento a que
correspondan.

3. El plazo de presentacion de solicitudes, que
comenzara a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién delapresente convocatoriaen el Boletin Ofi-
cid deCanarias, findizarad 15 de septiembre de 2008.

4. Lassolicitudes se presentaran en cualquierade
las sedes del Servicio Canario de Empleo, sitasenla
Avenida Principes de Espafia, /n, Edificio de Segu-
ridad e Higiene, 38010-Santa Cruz de Tenerife, o en
lacalle CrucitaArbelo Cruz, g/n, 35014-L as Palmas
de Gran Canaria. También podran presentarse en los
registros de cualquier 6rgano de la Administracion
Publicade la Comunidad Auténomade Canarias, de
la Administracion del Estado o de los Cabildos In-
sulares de Canarias, 0 en los demas registros y ofi-
cinasquesefialael articulo 3.1 del Decreto 164/1994,
de29 dejulio, por d que seadaptan |os procedimientos
administrativos delaComunidad Autonomaalal ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de13deenero (B.O.E. n°285,de27.11.92,y B.O.E.
n° 12, de 14.1.99).

Sexto.- Instruccion.

El érgano competente paralainstruccién del pro-
cedimiento serala Subdireccién de Empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo, la cual recibidala solici-
tud, examinard si reline los requisitos exigidosy s
seacompafiaalamismalapreceptivadocumentacion,
requiriéndose en caso contrario a interesado paraque
subsane la falta 0 acomparie los documentos pre-
ceptivos.

Dada la fecha de publicacion de la presente con-
vocatoria y el hecho de que los proyectos que se
aprueben con cargo alamismadeberan deiniciarse
obligatoriamente dentro del afio 2008, procede apli-
car latramitacion de urgencia al plazo de subsana-
cion delas solicitudes, de acuerdo con €l articulo 50
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, guedando éstefi-
jado en 5 dias hébiles, contados apartir del siguien-
te a de la notificacion, que no serd susceptible de
prorroga, paraque se subsanen, y/o completen los do-
cumentos y/o datos que deben presentarse, advir-
tiéndose de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su peticién, previaresol ucién que debera
ser dictadaen lostérminos previstosen € articulo 42,
de conformidad con lo establecido en el articulo
71.1, ambos de la citada L ey 30/1992.
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Con anterioridad alaPropuesta de Resolucion de
concesion, el érgano instructor incorporara de ofi-
cio a cada expediente copia del alta de la entidad
en € Programa Informético y Contable de la Co-
munidad Auténomade Canarias (PICCAC) y loscer-
tificados acreditativos del cumplimiento por lamis-
made susobligacionestributariasy con la Seguridad
Social.

Séptimo.- Valoracion de los proyectos.

1. Unavezinstruido el procedimiento y forma-
dos los respectivos expedientes, por la Subdirec-
cién de Empleo del Servicio Canario de Empleo se
daratraslado de los mismos ala Comision de Eva-
luacién, gue gjustara su funcionamiento a lo pre-
visto enlosarticulos22 a27 delalLey 30/1992, de
26 de noviembre, ya citada, y que estaraintegrada
por el Subdirector de Empleo del Servicio Cana-
rio de Empleo, 0 persona en quien delegue, quien
la presidird, y dos técnicos de la Subdireccién de
Empleo designados a efecto por €l Director del Ser-
vicio Canario de Empleo, actuando como Secreta-
rio un funcionario de la Subdireccién de Empleo
designado también por el Director del Servicio Ca-
nario de Empleo.

2. La Comision de Evaluacion valorara las soli-
citudes presentadas de conformidad con los siguientes
criterios:

2.1. El mayor interés general y social del proyec-
to presentado, atendiendo a los dos criterios si-
guientes:

2.1.1. Larelacion del proyecto con su entorno te-
rritorial (hasta 10 puntos):

Se tendra en cuenta la correlacion entre los pro-
yectos presentados y |las previsiones contenidas en
la planificacion territorial de la Corporacion Local
solicitante, de forma que en funcion del desarrollo
econdmicoy social previsto del &reade actuacion del
proyecto (establecimiento de nuevos equi pamientos
y servicios comunitarios, comerciales, industriales,
etcétera), se procure unaexperiencialaboral que es-
té directamente rel acionada con | os empleos que ge-
neren esas nuevas infraestructuras o servicios.

2.1.2. El encuadramiento del proyecto en alguna
delassiguientes actividades prioritarias (hasta 10 pun-
tos):

- Serviciosde utilidad colectiva, tales como reformas
de zonasresidenciales, vigilanciay seguridad, reva-
lorizaci 6n de espacios publicos urbanos, transportes
colectivos, servicios de proximidad, asi como acti-
vidades que afecten alagestion de residuos, gestion
de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas na-
turalesy control de la energia.

- Servicios de ocio y culturales, tales como pro-
mocién del turismo, desarrollo culturd loca, promocidn
del deportey sector audiovisual.

- Servicios personalizados de caréacter cotidiano,
como € cuidado de nifios, prestacion de servicios a
domicilio apersonas con discapacidad o mayores, ayu-
dasajdvenesen dificultad y con desarraigo social y
servicios de integracion de inmigrantes.

2.2. El apoyo e impulso ala creacion permanen-
te de mayor numero de puestos de trabajo (hasta 10
puntos):

Se valorara en los proyectos el fomento de for-
maindirectaalainsercién laboral de personas de-
sempleadas residentes en el municipio através de
laconciliacion delavidalaboral y familiar, con me-
didas como el establecimiento de nuevas plazas de
guarderias publicas, de servicios de permanencia
0 actividades extraescolares, servicios de come-
dor, etcétera; o através de lacreacién y puesta en
marcha de servicios sociales de atencion a perso-
nas dependientes o incremento de las plazas ya
disponibles.

2.3. El mayor nivel deinsercion laboral alafina-
lizacion ddl proyecto (hasta 10 puntos):

El nivel deinsercién se acreditard mediante cer-
tificacion de laentidad beneficiaria de insercién por
la propia entidad mediante el correspondiente com-
promiso de contratacion o mediante lainsercién en
empresas con las que se haya suscrito €l correspon-
diente compromiso de contratacion.

2.4. El mayor grado de cofinanciacion por laen-
tidad solicitante (hasta 10 puntos):

Se ponderara el esfuerzo inversor para cada pro-
yecto realizado por laentidad pararealizar acciones
complementarias que mejoren la eficacia de las ac-
tuaciones.

2.5. Ademésdeloscriterios anteriores, alos efec-
tos de valoracion de los proyectos presentados a la
presente convocatoria, se tendra en cuenta lo si-
guiente:

2.5.1. Aquellos proyectos que se adecuen al per-
fil de los demandantes de empleo del ambito de ac-
tuacién (hasta 10 puntos). A estos efectos se toma-
ran en consideracién | os datos delas ocupaciones mas
demandadas en el &ambito de actuacion del proyecto
a 30 de junio de 2008.

2.5.2. Laproporcion entre € nimero de trabaja-
dores a contratar y la obra o servicio a desarrollar,
con justificacion precisade volumen de actuaciones
adesarrollar que justifique el nimero de personas a
contratar (hasta 10 puntos).
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2.5.3. Las subvenciones obtenidas por cada Cor-
poracion Local de &dmbito municipal o entidades de-
pendientes o vinculadas a €ellas, segun lo estableci-
do en la convocatoria hecha publica por Resolucién
de 3 de marzo de 2008, del Presidente del SCE
(B.O.C. n° 47, de 7.3.08), parael ambito delacola-
boracion con las Corporaciones Localesdelaislade
LaGomera (hasta 10 puntos). A tal efecto se aplica-
ralasiguiente puntuacion:

- No abtuvo ninguna subvencion: 10 puntos por
proyecto presentado en la presente convocatoria.

- Obtuvo hastael 50% delasubvencién quele hu-
biese correspondido si ladistribucion del crédito dis-
ponible paralaconvocatoria antes citada se hubiese
realizado en funcion de las cifras de paro municipal
a 31 de diciembre de 2007: 5 puntos.

- Obtuvo més del 50% de lasubvencion quele hu-
biese correspondido si ladistribucion del crédito dis-
ponible paralaconvocatoria antes citada se hubiese
realizado en funcion de las cifras de paro municipal
a 31 de diciembre de 2007: O puntos.

2.5.4. Aquellos proyectos de obras o servicios
que, dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des que se especificaen el dispongo quinto.3 de es-
taconvocatoria, sélo se acompafien delasolicitud,
que debera estar debidamente cumplimentada se-
gun modelo que figura en la pagina web del SCE,
omitiendo el resto de la preceptivadocumentacion,
se valorarén negativamente. A estos proyectos se
les podra detraer de su puntuacion final hasta un
maximo de 10 puntos en funcién de los documen-
tos que no hubiesen presentado. El requerimiento
paraaportar |ladocumentacion omitidase hardatra-
vés de burofax.

3. Con los resultados de la baremacion obteni-
dapor las diferentes solicitudes, se conformarauna
lista de adjudicacion hastael limitedel crédito pre-
supuestario existente para esta convocatoria del
gjercicio de 2008. Con el resto de las solicitudes
gue no pudieran ser atendidas por falta de crédito,
se conformaraunalistadereserva, igualmente por
orden de puntuacion, para ser atendida con cargo
alos créditos consignados a través de las modifi-
caciones presupuestarias que se puedan producir en
el gjercicio presupuestario de 2008 o por las posi-
bles renuncias de proyectos aprobados o por losin-
cumplimientos de inicio de proyectos en los pla-
ZOS previstos.

Se denegaran | os proyectos presentados cuya pun-
tuacion final seaigua o inferior a cero. En caso de
empate en la puntuacion final, tendran prioridad
aguellos proyectos que hayan obtenido mas puntua-
cion en los apartados 2.1.1y 2.1.2, por este orden y
s se mantiene € empate, se priorizaran los proyec-
tos por el menor coste medio.

En & supuesto de existir un remanente de crédi-
to, pero éste no fuese suficiente para cubrir la tota-
lidad del importe de la solicitud de la primera enti-
dad que conforme lalista de reserva, seleinstaraa
lareformulacion de su solicitud, con d findequegus-
te sus compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable.

En €l supuesto de no proceder alareformulacion,
en d plazo y/o formarequeridos, se ofrecerala po-
sibilidad de reformular lasolicitud alasiguiente en-
tidad de lalista, y asi sucesivamente, hasta que al-
gunaentidad acepte lareformul acion en las condiciones
planteadas.

El mismo procedimiento sepodrautilizar en e su-
puesto de existenciade remanente debido alarenuncia
de algunaentidad beneficiaria, o en los supuestos de
incorporaciones de crédito ala convocatoria, cuan-
do dichos remanentes o incorporaciones sean infe-
rioresal coste del proyecto presentado por laprime-
raentidad que conforme lalista de reserva.

En cualquier caso, lareformulacion de solicitudes
deberarespetar €l objeto, condicionesy finalidad de
la subvencion, asi como los criterios de valoracion
establecidos en el proceso de baremacion.

En caso de que no existan solicitudes aprobadas
suficientes para completar el total de presupuesto
asignado alaida, se pasard a resto de lasislas en
las que hayan quedado entidades en lista de reserva
por insuficiencia de crédito.

Octavo.- Resolucion.

1. LaSubdireccion de Empleo ddl Servicio Canario
de Empleo, alavista del expediente y del informe
del 6rgano colegiado de valoracién, formulara la
oportuna Propuesta de Resolucion que sera elevada
alaDireccion del Servicio Canario de Empleo, que
adoptard una Unica Resolucion con la relacién de
solicitantes alos que se concede la subvenciony, en
su caso, larelacion de solicitudes que no han podi-
do ser atendidas por falta de crédito presupuestario,
asi como las denegadas, motivando su causa.

De conformidad con o dispuesto en los articul os
25.4y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Genera de Subvenciones, €l plazo paradictar y no-
tificar lacorrespondiente Resol ucién de concesion se-
rade cuatro meses; superada dicha fecha sin haber-
se notificado resolucion expresa, podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solici-
tudes presentadas. Ello no obstante, atendiendo ala
acumulacion detareasen el Servicio Canario de Em-
pleo, e Director del mismo podra ampliar €l plazo
pararesolver, asolicitud del Subdirector de Empleo.

2. Contralacitada Resolucion, que no pondrafin
alaviaadministrativade conformidad con el articulo
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18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, se podrainterponer recurso de
alzada ante el Consgjero de Empleo, Industriay Co-
mercio, en e plazo deun mesapartir del diasiguiente
a de su notificacion, enlostérminosrecogidosen los
articulos 114y 115 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nesPUblicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Noveno.- Pago de la subvencién.

Deconformidad conlo dispuestoen €l articulo 11
delaOrden de 26 de octubre de 1998, unavez acre-
ditado €l inicio delaobrao servicio segiin e mode-
lo que se apruebe por € Director del Servicio Cana-
rio de Empleo y que estard a disposicién de los
interesados en lapaginaweb del Servicio Canario de
Empl eo, http://www.gobiernodecanarias.org/empleo,
el Servicio Canario de Empleo transferira una can-
tidad equivalente alatotalidad dela subvencion, con
anterioridad al 31 de diciembre de 2008, todavez que
existeimposibilidad de gjecucion dentro del afio na-
tural del presente gjercicio presupuestario, por o que
podran finalizar dentro delos sei's primeros meses del
gjercicio presupuestario siguiente.

Décimo.- Judtificacion delasubvencidny obligaciones
del beneficiario.

L os beneficiarios delas subvencionesvienen obli-
gados alajustificacion de la subvencion 'y a cum-
plimiento delas disposiciones previstas en lanormativa
aplicable, y en particular, por la Orden de 26 de oc-
tubre de 1998, asi como por la Ley 38/2003, de 17
denoviembre, General de Subvenciones,y enel Red
Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por el que seaprue-
ba el Reglamento dela citada Ley 38/2003 y demas
normativa que resulte de preceptiva aplicacion, asi
como de aguellos requerimientos que se prevean en
laresolucién administrativa de concesién que se dic-
te.

Undécimo.- Informacién y publicidad.

Respecto de las obligaciones derivadas dela sub-
vencion concedida, serade aplicacion alamismalo
establecido en el Reglamento (CE) n° 1159/2000, de
la Comision, de 30 de mayo de 2000, sobre activi-
dades de informacion y publicidad que deben llevar
acabo los Estados miembros en relacion con lasin-
tervenciones de los Fondos Estructurales, y relativo
a deber de informacién y publicidad estética de la
obra o servicio mediante carteles, paneles, vallas o
placas que, en lugar visible, identifiquen, ademéasde
la financiacion del Servicio Canario de Empleo, la
cofinanciacion comunitaria.

En lapaginaweb del Servicio Canario de Empleo
http://www.gobiernodecanarias.org/empleo se en-
cuentra ficha de cartel anunciador a utilizar.

Por el Servicio Canario de Empleo se podraacor-
dar la obligatoriedad de empleo de prendas de tra-
bajo suministradas por € mismo alas entidades be-
neficiarias.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion normativa

Sefacultaal Director del Servicio Canario deEm-
pleo paraadoptar las medidas que considere oportu-
nas paralaaplicacion, interpretaciony gjecucion de
lo dispuesto en esta Resolucion.

Segunda.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucion entrarden vigor € diasi-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de agosto de
2008.- El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

1371 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
27 de agosto de 2008, del Presidente, por la
gue se aprueba la convocatoria para la con-
cesion de subvenciones, ene marcodd 111 Plan
Integral de Empleo de Canarias(PIEC), en€l
ambito de la colaboracion con las Corpora-
cionesLocalesdelaidade Lanzarote, que con-
traten trabajadores desempleados para la
realizacién deobrasy serviciosdeinterésge-
neral y social, en el gercicio 2008.

Traspasadas ala Comunidad Auténomade Cana-
rias las funcionesy servicios que en materiade tra-
bajo, empleo y formacion g ecutaba hasta entonces
el Ingtituto Nacional de Empleo, €l articulo 3 de la
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de
Empleo, haatribuido aeste Organismo Auténomo las
competencias de gestion de las politicas activas de
empleo asumidas por la Comunidad Auténomade Ca-
narias.

Entre tales politicas se encuentran lasrelativas al
apoyo a desarrollo local, que cobran un especial in-
terés por cuanto desde el Servicio Canario de Em-
pleo se viene apoyando el desarrollo local adaptan-
do las politicas de empleo alas caracteristicas de los
mercados|aboral es de empleo que cabe distinguir en
nuestra Comunidad Auténoma. El apoyo al desarro-
llo local se gecuta, entre otras medidas, através de
los programas de colaboracion del Servicio Canario
de Empleo con las Corporaciones Locales canarias
a fin de subvencionar la contratacién de trabajado-
res desempleados paralarealizacion de obrasy ser-
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viciosdeinterésgeneral y socia. Estosplanesdetra-
bajo satisfacen un doble interés: en primer lugar, a
través de ellos se satisfacen intereses generales por
las Corporaciones Locales, y, en segundo lugar, se
satisfacen intereses particulares -que no por ello son
gjenos ala colectividad- por cuanto son instrumen-
to através del cual se ofrece alos demandantes de
empleo unaoportunidad paraadquirir unaexperien-
cialaboral que puedafacilitar sufuturainsercion en
e mercado de trabajo, canalizando esa experiencia
hacia ocupaciones que faciliten una mayor estabili-
dad en el empleo la préacticalabora que han adqui-
rido.

A su vez, € tipo de obras y servicios que se de-
sarrollan através delas subvencionesaque serefiere
lapresente convocatoriaestan norma mente orientados
hacia actividades que mucho tienen que ver con los
denominados nuevos yacimientos de empleo, como
es el caso de los servicios personalizados de carac-
ter cotidiano, los servicios de utilidad colectiva, de
ocio, culturay turismo, de promocion del medio am-
biente, de recuperacion del patrimonio histéricoy, en
general, de los servicios derivados de la Ley de
Dependencia.

Para alcanzar ese objetivo de mejora de la em-
pleabilidad de los desempleados es necesario que
por las oficinas de empleo se siga un criterio de no
repeticidn y rotacion para la selecciéon de los
desempleados a quienes se ofrezca acceder alos co-
rrespondientes contratos, de modo que se consigan
reducir los periodos de inactividad por desempleo y
se ofrezcan escenarios atractivos alaemergenciala
boral.

La presente convocatoriatiene por objeto conce-
der subvenciones a Corporaciones Localesde lais-
lade Lanzarote, destinadas afinanciar los costes|a-
borales derivados de la contrataci 6n de trabajadores
desempleados paralagjecucion de obras 0 servicios
deinterésgenera y social, que sean competenciade
lasAdministracionesLocalesy queno serealicenen
propiedades privadas ni beneficien aintereses parti-
culares.

L as bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas por los Servicios Publicos de
Empleo en el ambito delacolaboracién con las Cor-
poraciones Locales, que contraten trabajadores
desempleados paralarealizacion de obrasy servicios
deinterés general y social, cuyagestion fue transfe-
rida alaAdministracion de la Comunidad Autono-
made Canarias por Real Decreto 150/1999, de 29 de
enero (B.O.E. de 17 de febrero), modificado por el
Real Decreto 939/1999, de 4 dejunio (B.O.E. de 25
dejunio), han sido establecidas por laOrden del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de oc-
tubre de 1998, modificadapor laOrden TAS 3657/2003,
de 22 de diciembre, y la Orden TAS/2435/2004, de
20 dejulio. Estanormahade ponerse en relacion con

el Decreto 150/2001, de 23 de julio (B.O.C. de 25
de julio), que modifica los procedimientos de con-
cesion de determinadas subvenciones y establece
normas procedimental es, modificado asu vez por los
Decretos 172/2001, de 30 dejulio, y 155/2002, de 24
de octubre, este Ultimo introductor de una nuevare-
gulacion en laformay medios de justificacion.

LaOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, haade-
cuado al régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subven-
ciones, la mencionada normativa y establece en su
articulo 4 que el procedimiento de concesién de las
subvencionesrecogidasen el articulo 2 de dichaOr-
den, en el que seincluyen en su letrag) los mencio-
nados Programas de colaboracion con las Corpora
cionesLocdes, setramitaraen régimen de concurrencia
competitiva, enlostérminos establecidosen € Titulo
| delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; mientras que su Disposicion Adicio-
nal Segunda establece que “las Comunidades Aut6-
nomas que hayan asumido el traspaso de la gestién
realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal
en el ambito del trabgjo, € empleoy laformacion ade-
cuarén lo establecido en esta Orden alas peculiari-
dades derivadas de su propia organizacion y la nor-
mativa aplicable en su ambito territorial”.

Por todo €llo, y en gercicio de las competencias
gue atribuye alaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo € articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n°
80, de 28.4.03), procede dictar resolucion de convo-
catoriade subvenciones en € dmbito exclusivo de ges-
tién del Servicio Canario de Empleo, con las Cor-
poraciones Locales, que contraten trabajadores
desempleados paralarealizacién de obrasy servicios
deinterés general y social.

En su virtud,

DISPONGO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. La presente Resolucién tiene por objeto apro-
bar unanuevaconvocatoriaparael gercicio 2008 de
subvenciones en el marco del programa de colabo-
racion con las CorporacionesLocaesdelaidadeLan-
zarote, gue no tengan dmbito insular, para que con-
traten trabajadores desempl eados paralarealizacion
de obrasy servicios de interés general y social, que
sean competencia de esas Administraciones, que no
se realicen en propiedades privadas ni beneficien a
intereses particulares, con una duracién comprendi-
daentre cuatro y seis meses, con cargo a |11 PIEC.

L as subvenciones son otorgadas por € Servicio Ca
nario de Empleo, en régimen de concurrencia com-
petitiva.
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2. Laconvocatoria se efectlia de acuerdo con las
basesreguladoras contenidasenlaOrden del Minigterio
de Trabajo y Asuntos Sociaes de 26 de octubre de
1998 (B.O.E. de 21 de noviembre), modificada por
la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por laque
seadecuan a régimen juridico establecido enlaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, las normas regul adoras de subvenciones que
se concedan por el Servicio Plblico de Empleo Es-
tatal en los ambitos de empleo y de formacion pro-
fesional ocupacional (B.O.E. de 1 deabril); y conlo
previsto enlalLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones(B.O.E. de 18 de noviembre).

Segundo.- Dotacién presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoriase financiarén con cargo a crédito consigna-
do enlasiguiente aplicacion del Estado de Gastos del
Presupuesto del Servicio Canario de Empleo parael
afio 2008: 2008.15.01.322H.470.00 PILA 15400901
“PIEC Fomento de la Empleabilidad de los Resi-
dentes en Canarias’, por un importe estimado de
trescientos cincuenta 'y cinco mil ciento veintisiete
euros con ochentay seis céntimos (355.127,86 euros).

La presente subvencién podra estar cofinanciada
en un 80% por & Fondo Social Europeo mediante el
Programa Operativo “ Adaptabilidad y Empleo” 2007
ES 05 PO 001, gje 2, categoria 66, correspondiente
al Marco Comunitario de Apoyo 2007-2013.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un gercicio presupuestario no superarala
citada consignacién o la que resulte de su actualiza-
cion, en el caso de gque se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegislacion vi-
gente, en cuyo caso, y de conformidad con lo esta-
blecido en €l articulo 58, punto 2, apartado 4°, del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se
aprueba el Reglamento de laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, no serd nece-
saria nueva convocatoria.

Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podrén ser beneficiarias de las subvenciones ob-
jeto de esta convocatorialas Corporaciones Locales
0 entidades dependientes o vinculadas a ellas de la
islade Lanzarote, que no tengan &mbito insular, que
contraten traba adores desempleados paralaredizacion
de obras o la prestacion de servicios calificados de
interés general y social.

A los efectos de garantizar lamaximadistribucion
de los recursos entre los distintos municipios que
puedan participar en esta convocatoria, se establece
€ siguiente tope maximo en el importe total a obte-
ner en esta convocatoria por cada Corporacion Lo-
cal, incluyendo en esos topes maximos alas entida-
des dependientes o vinculadas a ellas dentro del

ambito municipal, en funcién del nidmero de
desempleados inscritos en las oficinas de empleo a
30 de junio de 2008. A tal fin se procedera de la si-
guiente forma:

- Se obtendra el porcentgje de desempleados de
cadamunicipio en relacion a total de desempleados
delos municipios que pueden optar aestaconvocatoria.

- Los porcentajes resultantes se aplicaran a cré-
dito disponible para esta convocatoria, obteniéndo-
se un importe por @mbito municipal.

- A cadauno delosimportes selesafiadirael 10%
de los mismos, resultando el maximo a solicitar por
cada Corporacién Local, incluyendo alas entidades
dependientes o vinculadas a €llas.

L as citadas entidades han de gozar de capacidad
técnicay de gestion suficientes paralaegecucion del
correspondiente proyecto y cumplir con los demés
requisitos establecidos, con carécter general, por la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 26 de octubre de 1998.

Cuarto.- Requisitosy criteriosparalaseleccion de
trabgjadores.

Lassubvencionesaqueserefierelapresente con-
vocatoria se destinaran ala financiacion de los cos-
tes laborales de los trabajadores que sean contrata-
dos para la gjecucién de las obras y servicios de
interés general y social. Los desempleados deberan
estar inscritos en las Oficinas de Empleo del Servi-
cio Canario de Empleo y, paracumplir con el obje-
tivo principal de este programa de facilitar la préc-
tica profesional y mejorar la empleabilidad de los
trabajadores desempleados en Canarias, se aplicara
con carécter general en su seleccion € principio de
no repeticion y rotacion.

Quinto.- Presentacion de solicitudes.

1. Lasentidadesinteresadas en la.obtencion de sub-
venciones de las convocadas por la presente Reso-
lucion han de presentar la solicitud gjustada al mo-
delo que se aprobara por Resolucién del Director
del Servicio Canario de Empleo y que estard a dis-
posicion delosinteresados en lapaginaweb del Ser-
vicio Canario de Empleo, http://www.gobiernode-
canarias.org/empleo.

2. A lasolicitud se ha de acompafiar la documen-
taciénrelacionadaen d articulo 6 delaOrden del Mi-
nisterio de Trabgjo y Asuntos Sociales de 26 de oc-
tubre de 1998.

Lapresentacién delasolicitud de subvencion con-
llevara la autorizacion del solicitante para que €l
SCE obtenga directamente |a acreditacion del cum-
plimiento delasobligacionestributariasy frenteala
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Seguridad Social y lavida laboral, previstas en los
articulos 18y 19, respectivamente, del Real Decre-
to 887/2006, de 21 dejulio, por el que se aprueba el
Reglamento delaL ey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en cuyo caso €l solicitan-
te no deberd aportar las certificaciones desglosadas
en €l apartado f) del punto anterior. No obstante, la
empresa solicitante podra denegar o revocar de for-
ma expresa este consentimiento, a través de comu-
nicacion ecritaa SCE ental sentido. En este supuesto,
deberan presentarse | os citados certificados origina-
les positivos.

Asimismo, se deberdaportar relacion detalladade
las ocupacionesacontratar seginlaClasificacion Na-
cional de Ocupaciones (CNO) expuestas en la soli-
citud, con arreglo ala categoria del convenio colec-
tivo que sea aplicable a efectos retributivos.

En el supuesto de que alguno de los documentos
gue deben acompafiarse a la solicitud de concesién
de las ayudas ya estuvieran en poder de laAdminis-
tracién actuante, la entidad podra acogerse alo es-
tablecido en el apartado f) del articulo 35 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre gue se haga cons-
tar lafecha, el 6rgano o la dependencia al que fue-
ron dirigidos, laidentificacion del procedimiento en
€ que obreny que no hayan transcurrido masdecin-
co afios desdelafinalizacion del procedimiento al que
correspondan.

3. El plazo de presentacién de solicitudes, que
comenzara a partir del dia siguiente a de la publi-
cacién delapresente convocatoriaen €l Boletin Ofi-
cid de Canarias, findizarad 15 de septiembre de 2008.

4. Las solicitudes se presentaran en cualquierade
las sedes del Servicio Canario de Empleo, sitasenla
Avenida Principes de Espafia, ¥/n, Edificio de Segu-
ridad e Higiene, 38010-Santa Cruz de Tenerife, oen
lacalle CrucitaArbelo Cruz, s/n, 35014-L as Palmas
de Gran Canaria. También podran presentarseen los
registros de cualquier érgano de la Administracion
PUblicadela Comunidad Auténomade Canarias, de
la Administracion del Estado o de los Cabildos In-
sulares de Canarias, 0 en l0s demés registros y ofi-
cinasque sefialad articulo 3.1 del Decreto 164/1994,
de29dejulio, por d que seadaptan |os procedimientos
administrativosdelaComunidad AutonomaalalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Adminigrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
del13deenero(B.O.E. n°285,de27.11.92,y B.O.E.
n° 12, de 14.1.99).

Sexto.- Instruccion.

El érgano competente paralainstruccién del pro-
cedimiento serala Subdireccion de Empleo del Ser-

vicio Canario de Empleo, la cual recibidala solici-
tud, examinard si reline los requisitos exigidosy s
seacompafiaalamismalapreceptivadocumentacion,
requiriéndose en caso contrario a interesado paraque
subsane la falta 0 acomparie los documentos pre-
ceptivos.

Dada la fecha de publicacion de la presente con-
vocatoria y el hecho de que los proyectos que se
aprueben con cargo alamismadeberan deiniciarse
obligatoriamente dentro del afio 2008, procede apli-
car latramitacion de urgencia al plazo de subsana-
cion delas solicitudes, de acuerdo con €l articulo 50
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, guedando éstefi-
jado en 5 dias hébiles, contados a partir del siguien-
te a de la notificacion, que no serd susceptible de
prérroga, paraque se subsanen, y/o completen losdo-
cumentos y/o datos que deben presentarse, advir-
tiéndose de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su peticién, previaresolucién que debera
ser dictadaen lostérminos previstosen € articulo 42,
de conformidad con lo establecido en el articulo
71.1, ambos de la citada L ey 30/1992.

Con anterioridad ala Propuestade Resolucién de
concesion, el érgano instructor incorporarade oficio
a cada expediente copia ddl alta de laentidad en €
Programa Informatico y Contable de la Comunidad
Autonomade Canarias (PI1.C.C.A.C.) y loscertificados
acreditativos del cumplimiento por la mismade sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Séptimo.- Valoracion de los proyectos.

1. Unavezinstruido € procedimientoy formados
los respectivos expedientes, por la Subdireccion de
Empleo del Servicio Canario de Empleo sedaratras-
lado delos mismosalaComision de Evauacion, que
gjugtarasu funcionamiento alo previsto enlosarticulos
22 a27 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre ya
citada, y que estara integrada por el Subdirector de
Empleo del Servicio Canario de Empleo, o persona
en quien delegue, quien la presidira, y dos técnicos
de la Subdireccion de Empleo designados al efecto
por el Director del Servicio Canario de Empleo, ac-
tuando como Secretario un funcionario de la Subdi-
reccion de Empleo designado también por el Direc-
tor del Servicio Canario de Empleo.

2. La Comision de Evaluacion valorard las soli-
citudes presentadas de conformidad con los siguientes
criterios:

2.1. El mayor interésgeneral y socia del proyec-
to presentado, atendiendo a los dos criterios si-
guientes:

2.1.1. Larelacion del proyecto con su entorno te-
rritorial (hasta 10 puntos):
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Se tendré en cuentala correlacion entre los pro-
yectos presentados y |as previsiones contenidas en
laplanificacion territorial de la Corporacion Local
solicitante, de forma que en funcién del desarrollo
econdmico y social previsto del area de actuacién
del proyecto (establecimiento de nuevos equipa-
mientosy servicios comunitarios, comerciales, in-
dustriales, etcétera), se procure unaexperienciala-
boral que esté directamente relacionada con los
empleos que generen esas nuevas infraestructuras
0 Servicios.

2.1.2. El encuadramiento del proyecto en alguna
delassiguientes actividades prioritarias (hasta 10 pun-
tos):

- Sarviciosde utilidad colectiva, talescomo reformas
de zonasresidenciales, vigilanciay seguridad, reva-
lorizacién de espacios publicos urbanos, transportes
colectivos, servicios de proximidad, asi como acti-
vidades que afecten alagestion de residuos, gestion
de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas na-
turalesy control de la energia.

- Servicios de ocio y culturales, tales como pro-
mocion dd turismo, desarrollo culturd loca, promocion
del deporte y sector audiovisual.

- Servicios personalizados de caracter cotidiano,
como € cuidado de nifios, prestacion de servicios a
domicilio apersonas con discapacidad o mayores, ayu-
dasajévenesen dificultad y con desarraigo social y
servicios de integracion de inmigrantes.

2.2. El apoyo e impulso ala creacion permanen-
te de mayor numero de puestos de trabajo (hasta 10
puntos):

Sevalorarden los proyectos el fomento deforma
indirecta a la insercion laboral de personas desem-
pleadasresidentesen el municipio atravésdelacon-
ciliacién de lavida laboral y familiar, con medidas
como €l establecimiento de nuevas plazas de guar-
derias publicas, de servicios de permanencia o acti-
vidades extraescolares, servicios de comedor, etcé-
tera; o através delacreacion y puestaen marchade
servicios sociales de atencidn a personas depen-
dientes o incremento de las plazas ya disponibles.

2.3. El mayor nivel deinsercion labora alafina
lizacién del proyecto (hasta 10 puntos):

El nivel de insercion se acreditara mediante cer-
tificacion de laentidad beneficiariadeinsercion por
la propia entidad mediante el correspondiente com-
promiso de contratacion o mediante lainsercion en
empresas con las que se haya suscrito € correspon-
diente compromiso de contratacion.

2.4. El mayor grado de cofinanciacion por laen-
tidad solicitante (hasta 10 puntos):

Se ponderard el esfuerzo inversor para cada pro-
yecto realizado por laentidad pararealizar acciones
complementarias que mejoren la eficacia de las ac-
tuaciones.

2.5. Ademésdeloscriteriosanteriores, alos efec-
tos de valoracion de los proyectos presentados a la
presente convocatoria, se tendrd en cuenta lo si-
guiente:

2.5.1. Aquellos proyectos que se adecuen al per-
fil delos demandantes de empleo del ambito de ac-
tuacion (hasta 10 puntos). A estos efectos se toma-
ran en consideracion los datos de las ocupaciones mas
demandadas en el ambito de actuacion del proyecto
a 30 de junio de 2008.

2.5.2. Laproporcion entre e nimero de trabaja-
dores a contratar y la obra o servicio a desarrollar,
con justificacion precisadel volumen de actuaciones
adesarrollar quejustifique e nimero de personas a
contratar (hasta 10 puntos).

2.5.3. Las subvenciones obtenidas por cada Cor-
poracion Local de &ambito municipal o entidades de-
pendientes o vinculadas a ellas, segun lo estableci-
do en la convocatoria hecha publica por Resolucién
de 3 de marzo de 2008, del Presidente del SCE
(B.O.C. n° 47, de 7.3.08), parael ambito de lacola-
boracion con las CorporacionesLocalesdelaislade
Lanzarote (hasta 10 puntos). A tal efecto se aplicara
la siguiente puntuacion:

- No obtuvo ninguna subvencion: 10 puntos por
proyecto presentado en la presente convocatoria.

- Obtuvo hastael 50% delasubvencién quelehu-
biese correspondido si ladistribucion del credito dis-
ponible parala convocatoria antes citada se hubiese
realizado en funcion de las cifras de paro municipal
a 31 de diciembre de 2007: 5 puntos.

- Obtuvo mas del 50% de la subvencion quele hu-
biese correspondido s ladistribucion del credito dis-
ponible parala convocatoria antes citada se hubiese
realizado en funcion de las cifras de paro municipal
a 31 de diciembre de 2007: O puntos.

2.5.4. Aquellos proyectos de obras o servicios
gue, dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des que se especificaen el dispongo quinto.3 de es-
taconvocatoria, sélo se acompafien delasolicitud,
gue debera estar debidamente cumplimentada se-
gun model o que figura en la paginaweb del SCE,
omitiendo el resto de la preceptivadocumentacion,
se valorarén negativamente. A estos proyectos se
les podra detraer de su puntuacion final hasta un
maximo de 10 puntos en funcién de los documen-
tos que no hubiesen presentado. El requerimiento
paraaportar ladocumentacion omitidase haraatra
vés de burofax.
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3. Con los resultados de la baremacion obtenida
por las diferentes solicitudes, se conformaraunalis-
tade adjudicacién hasta el limite del crédito presu-
puestario existente para esta convocatoria del gjer-
cicio de 2008. Con €l resto de las solicitudes que no
pudieran ser atendidas por falta de crédito, se con-
formara una lista de reserva, igualmente por orden
de puntuacién, para ser atendidacon cargo aloscré-
ditos consignados através de las modificaciones pre-
supuestarias que se puedan producir en el gjercicio
presupuestario de 2008 o por las posibles renuncias
de proyectos aprobados o por los incumplimientos
deinicio de proyectos en |os plazos previstos.

Se denegaran | os proyectos presentados cuya pun-
tuacion final seaigual o inferior a cero. En caso de
empate en la puntuacion final, tendran prioridad
aquellos proyectos que hayan obtenido mas puntua-
cionenlosapartados 2.1.1y 2.1.2, por este orden y
y s semantiene € empate, se priorizaran los proyectos
por el menor coste medio.

En e supuesto de existir un remanente de crédi-
to, pero éste no fuese suficiente para cubrir la tota-
lidad del importe de la solicitud de la primera enti-
dad que conforme lalista de reserva, seleinstarda
lareformulacién de su solicitud, con e findequegjus-
te sus compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable.

En el supuesto de no proceder alareformulacion,
en el plazo y/o formarequeridos, se ofreceralapo-
sibilidad dereformular lasolicitud alasiguiente en-
tidad de lalista, y asi sucesivamente, hasta que al-
gunaentidad acepte lareformulacidn en las condiciones
planteadas.

El mismo procedimiento se podrautilizar en el su-
puesto de existenciade remanente debido alarenuncia
de algunaentidad beneficiaria, o en los supuestos de
incorporaciones de crédito ala convocatoria, cuan-
do dichos remanentes o incorporaciones sean infe-
rioresal coste del proyecto presentado por la prime-
raentidad que conforme lalista de reserva

En cualquier caso, lareformulacion de solicitudes
deberarespetar el objeto, condicionesy finalidad de
la subvencién, asi como los criterios de valoracion
establecidos en el proceso de baremacion.

En caso de gque no existan solicitudes aprobadas
suficientes para completar el total de presupuesto
asignado alaida, se pasard a resto de lasidas en
las que hayan quedado entidades en lista de reserva
por insuficiencia de crédito.

Octavo.- Resolucion.
1. LaSubdireccién de Empleo del Servicio Canario

de Empleo, alavista del expedientey del informe
del 6rgano colegiado de valoracién, formulara la

oportuna Propuesta de Resolucion que serd elevada
alaDireccion del Servicio Canario de Empleo, que
adoptara una Unica Resolucién con la relacién de
solicitantes alos que se concede lasubvenciény, en
su caso, larelacion de solicitudes que no han podi-
do ser atendidas por falta de crédito presupuestario,
asi como las denegadas, motivando su causa.

De conformidad con |o dispuesto en los articul os
25.4y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, €l plazo paradictar y no-
tificar lacorrespondiente Resol ucion de concesion se-
ra de cuatro meses; superada dicha fecha sin haber-
se notificado resolucion expresa, podrén entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solici-
tudes presentadas. Ello no obstante, atendiendo ala
acumulacion detareasen el Servicio Canario de Em-
pleo, e Director del mismo podra ampliar €l plazo
pararesolver, asolicitud del Subdirector de Empleo.

2. Contralacitada Resolucion, que no pondrafin
alaviaadministrativade conformidad con el articulo
18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, se podra interponer recurso de
alzadaante € Consgjero de Empleo, Industriay Co-
mercio, en e plazo deun mesapartir del diasiguiente
al desu notificacion, enlostérminosrecogidosen los
articulos 114 y 115 dela Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Noveno.- Pago de la subvencion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
dela Orden de 26 de octubre de 1998, unavez acre-
ditado €l inicio de laobra o servicio segin el mode-
lo que se apruebe por el Director del Servicio Cana-
rio de Empleo y que estara a disposicion de los
interesados en lapaginaweb del Servicio Canario de
Empleo, http://www.gobiernodecanarias.org/empleo,
el Servicio Canario de Empleo transferird una can-
tidad equivalentealatotalidad de la subvencién, con
anterioridad al 31 de diciembre de 2008, todavez que
existeimposibilidad de gjecucion dentro del afio na-
tural del presente gjercicio presupuestario, por lo que
podran finalizar dentro delos seis primeros meses del
€jercicio presupuestario siguiente.

Décimo.- Judtificacion delasubvencidny obligaciones
del beneficiario.

Los beneficiarios de las subvenciones vienen
obligadosalajustificacion delasubvenciony a cum-
plimiento de las disposiciones previstas en la nor-
mativaaplicable, y en particular, por laOrden de 26
de octubre de 1998, asi como por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
el Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que
se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003
y demés normativa que resulte de preceptiva apli-
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cacion, asi como de aguell os requerimientos que se
prevean en laresolucidn administrativade concesion
que se dicte.

Undécimo.- Informacion y publicidad.

Respecto de |as obligaciones derivadas de la sub-
vencion concedida, serade aplicacion alamismalo
establecido en € Reglamento (CE) n° 1159/2000, de
la Comision, de 30 de mayo de 2000, sobre activi-
dades de informacion y publicidad que deben llevar
a cabo los Estados miembros en relacion con lasin-
tervenciones de los Fondos Estructurales, y relativo
al deber de informacion y publicidad estatica de la
obra o servicio mediante carteles, paneles, vallas o
placas que, en lugar visible, identifiquen, ademasde
la financiacién del Servicio Canario de Empleo, la
cofinanciacién comunitaria. En lapaginaweb del Ser-
vicio Canario de Empleo http://www.gobiernodeca-
narias.org/empleo se encuentrafichade cartel anun-
ciador a utilizar.

Por el Servicio Canario de Empleo se podraacor-
dar la obligatoriedad de empleo de prendas de tra-
bajo suministradas por el mismo alas entidades be-
neficiarias.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion normativa.

Sefacultaal Director del Servicio Canario de Em-
pleo paraadoptar las medidas que considere oportu-
nas paralaaplicacién, interpretacién y gjecucion de
lo dispuesto en esta Resolucién.

Segunda.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucién entrarden vigor € diasi-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Las Pamas de Gran Canaria, a 27 de agosto de
2008.- El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

1372 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
27 de agosto de 2008, del Presidente, por la
gue se aprueba la convocatoria para la con-
cesion de subvenciones, end marcodd 111 Plan
Integral de Empleo de Canarias(PIEC), enel
ambito de la colaboracion con las Corpora-
cionesLocalesdelaidadelLaPalma, quecon-
traten trabajadores desempleados para la
realizacion deobrasy serviciosdeinterésge-
neral y social, en el gercicio 2008.

Traspasadas ala Comunidad Auténomade Cana-
rias las funciones y servicios que en materia de tra-
bajo, empleo y formacion g ecutaba hasta entonces
d Instituto Nacional de Empleo, €l articulo 3 de la
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de
Empleo, haatribuido aeste Organismo Autonomo las
competencias de gestion de las politicas activas de
empleo asumidas por laComunidad Autonomade Ca-
narias.

Entre tales politicas se encuentran lasrelativas a
apoyo a desarrollo local, gue cobran un especial in-
terés por cuanto desde €l Servicio Canario de Em-
pleo se viene apoyando el desarrollo local adaptan-
do las politicas de empleo alas caracteristicas delos
mercados|aboral es de empleo que cabe distinguir en
nuestra Comunidad Auténoma. El apoyo al desarro-
llolocal se gjecuta, entre otras medidas, atraves de
los programas de colaboracién del Servicio Canario
de Empleo con las Corporaciones Locales canarias
afin de subvencionar la contratacién de trabajado-
res desempleados paralarealizacién de obrasy ser-
viciosdeinterésgeneral y social. Estosplanesdetra-
bajo satisfacen un doble interés: en primer lugar, a
través de ellos se satisfacen intereses generales por
las Corporaciones Locales, y, en segundo lugar, se
satisfacen intereses particulares -que no por ello son
ajenos ala colectividad- por cuanto son instrumen-
to através del cua se ofrece alos demandantes de
empleo unaoportunidad paraadquirir unaexperien-
cialaboral que puedafacilitar su futurainsercién en
el mercado de trabajo, canalizando esa experiencia
hacia ocupaciones que faciliten una mayor estabili-
dad en e empleo la préacticalaboral que han adqui-
rido.

A su vez, € tipo de obras y servicios que se de-
sarrollan atravésdelas subvencionesaque serefiere
lapresente convocatoria estan normamente orientados
hacia actividades que mucho tienen que ver con los
denominados nuevos yaci mientos de empleo, como
es € caso de los servicios personalizados de carac-
ter cotidiano, los servicios de utilidad colectiva, de
0cio, culturay turismo, de promocion del medio am-
biente, derecuperacion del patrimonio histéricoy, en
general, de los servicios derivados de la Ley de
Dependencia.

Para alcanzar ese objetivo de mejora de la em-
pleabilidad de los desempleados es necesario que
por las oficinas de empleo se siga un criterio de no
repeticién y rotacion para la seleccién de los
desempl eados a quienes se ofrezca acceder alos co-
rrespondientes contratos, de modo gque se consigan
reducir los periodos de inactividad por desempleo y
se ofrezcan escenarios atractivos alaemergenciala-
boral.

La presente convocatoriatiene por objeto conce-
der subvenciones a Corporaciones Localesde lais
lade LaPalma, destinadas a financiar los costes la-
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borales derivados de |a contrataci 6n de trabajadores
desempl eados parala €jecucion de obras o servicios
deinterésgenera y social, que sean competenciade
lasAdministracionesLocalesy queno serealicenen
propiedades privadas ni beneficien aintereses parti-
culares.

L as bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas por los Servicios Pablicos de
Empleo en el &mbito delacolaboracion con las Cor-
poraciones Locales, que contraten trabajadores
desempleados paralarealizacion de obrasy servicios
deinterésgenera y social, cuyagestion fue transfe-
rida ala Administracion de la Comunidad Auténo-
made Canarias por Real Decreto 150/1999, de 29 de
enero (B.O.E. de 17 de febrero), modificado por €
Real Decreto 939/1999, de 4 dejunio (B.O.E. de 25
dejunio), han sido establecidas por laOrden del Mi-
nisterio de Trabgjo y Asuntos Sociales de 26 de oc-
tubre de 1998, modificadapor laOrden TAS 3657/2003,
de 22 de diciembre, y la Orden TAS/2435/2004, de
20dejulio. Estanormahade ponerseenrelacion con
e Decreto 150/2001, de 23 de julio (B.O.C. de 25
de julio), que modifica los procedimientos de con-
cesion de determinadas subvenciones y establece
normas procedi mental es, modificado asu vez por los
Decretos 172/2001, de 30 dejulio, y 155/2002, de 24
de octubre, este Ultimo introductor de una nuevare-
gulacién en laformay medios de justificacion.

La Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, ha
adecuado al régimen juridico establecido enlaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, lamencionada normativay establece en su
articulo 4 que el procedimiento de concesién delas
subvencionesrecogidasen € articulo 2 dedicha Or-
den, en €l que se incluyen en su letra g) los men-
cionados Programas de colaboracién con las Cor-
poraciones Locales, se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, en los términos estable-
cidosenel Titulo| delalLey 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones; mientras que su
Disposicién Adicional Segunda establece que “las
Comunidades Auténomas que hayan asumido el
traspaso de la gestion realizada por el Servicio PU-
blico de Empleo Estatal en el &mbito del trabajo, €l
empleo y laformacién adecuaran o establecido en
esta Orden alas peculiaridades derivadas de su pro-
piaorganizaciény lanormativaaplicable en su am-
bito territorial”.

Por todo €llo, y en gercicio de las competencias
gueatribuye alaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo € articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n°
80, de 28.4.03), procede di ctar resolucion de convo-
catoriade subvenciones en € ambito exclusivo de ges-
tién del Servicio Canario de Empleo, con las Cor-
poraciones Locales, que contraten trabajadores
desempleados paralarealizacion de obrasy servicios
deinterés general y social.

En su virtud,
DISPONGO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. La presente Resolucion tiene por objeto apro-
bar unanuevaconvocatoriaparael gercicio 2008 de
subvenciones en € marco del programa de colabo-
racion conlas CorporacionesLocaesdelaidadelLa
Palma, que no tengan ambito insular, para que con-
traten trabajadores desempl eados paralarealizacion
de obrasy servicios de interés genera y social, que
sean competencia de esas Administraciones, que no
se realicen en propiedades privadas ni beneficien a
intereses particulares, con una duracién comprendi-
daentre cuatro y seismeses, con cargo a 111 PIEC.

L as subvenciones son otorgadas por € Servicio Ca
nario de Empleo, en régimen de concurrencia com-
petitiva.

2. Laconvocatoria se efectia de acuerdo con las
bases reguladoras contenidasenlaOrden del Minigterio
de Trabagjo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de
1998 (B.O.E. de 21 de noviembre), modificada por
la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por laque
seadecuan al régimen juridico establecido enlaLey
38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subven-
ciones, las normas regul adoras de subvenciones que
se concedan por e Servicio Publico de Empleo Es-
tatal en los ambitos de empleo y de formaciéon pro-
fesional ocupacional (B.O.E. de 1 deabril); y conlo
previsto en laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones (B.O.E. de 18 de noviem-
bre).

Segundo.- Dotacion presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoriase financiaran con cargo al crédito consigna-
do enlasiguiente aplicacion del Estado de Gastos del
Presupuesto del Servicio Canario de Empleo parael
afio 2008: 2008.15.01.322H.470.00 PILA 15400901
“PIEC Fomento de la Empleabilidad de los Resi-
dentes en Canarias’, por un importe estimado de
doscientos ochentay un mil cuarentay nueve euros
con ochenta céntimos (281.049,80 euros).

La presente subvencion podré estar cofinanciada
en un 80% por el Fondo Social Europeo mediante el
Programa Operativo “ Adaptabilidad y Empleo” 2007
ES 05 PO 001, gje 2, categoria 66, correspondiente
al Marco Comunitario de Apoyo 2007-2013.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un gercicio presupuestario no superarala
citada consignacién o la que resulte de su actualiza-
cion, en el caso de gque se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegidacion vi-
gente, en cuyo caso, y de conformidad con lo esta-
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blecido en el articulo 58, punto 2, apartado 4°, del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se
aprueba el Reglamento delaLey 38/2003, de 17 de
noviembre, Genera de Subvenciones, no sera nece-
saria nueva convocatoria.

Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podrén ser beneficiarias de las subvenciones ob-
jeto de esta convocatoria las Corporaciones o enti-
dades dependientes o vinculadas aellas delaislade
LaPama, que no tengan &mbitoinsular, que contraten
trabajadores desempleados para la realizacién de
obras o la prestacion de servicios calificados de in-
terés general y social.

A losefectosde garantizar lamaximadistribucion
de los recursos entre los distintos municipios que
puedan participar en esta convocatoria, se establece
el siguiente tope méximo en el importe total a obte-
ner en esta convocatoria por cada Corporacion Lo-
cal, incluyendo en esos topes maximos a las entida-
des dependientes o vinculadas a ellas dentro del
ambito municipal, en funcion del nimero de
desempleados inscritos en las oficinas de empleo a
30 de junio de 2008. A tal fin se procedera de lasi-
guiente forma:

- Se obtendra el porcentaje de desempleados de
cadamunicipio enrelacion a total de desempleados
de los municipios que pueden optar a esta convoca
toria.

- Los porcentajes resultantes se aplicaran al cré-
dito disponible para esta convocatoria, obteniéndo-
se un importe por &mbito municipal.

- A cadauno delosimportesselesafiadirael 10%
de los mismos, resultando el maximo a solicitar por
cada Corporacién Local, incluyendo alas entidades
dependientes o vinculadas a ellas.

L as citadas entidades han de gozar de capacidad
técnicay de gestion suficientes paralaegecucion del
correspondiente proyecto y cumplir con los demas
requisitos establecidos, con carécter general, por la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociaes
de 26 de octubre de 1998.

Cuarto.- Requisitosy criteriosparalaseleccion de
trabgjadores.

Lassubvencionesaque serefierelapresente con-
vocatoria se destinaran ala financiacion de los cos-
tes laborales de los trabajadores que sean contrata-
dos para la gjecucion de las obras y servicios de
interés general y social. Los desempleados deberan
estar inscritos en las Oficinas de Empleo del Servi-
cio Canario de Empleo y, para cumplir con el obje-
tivo principal de este programa de facilitar la prac-

ticaprofesional y mejorar laempleabilidad delostra-
bajadores desempleados en Canarias, se aplicaracon
caracter general ensu seleccion el principio denore-
peticion y rotacion.

Quinto.- Presentacién de solicitudes.

1. Lasentidadesinteresadas en la obtencion de sub-
venciones de las convocadas por la presente Reso-
lucion han de presentar la solicitud gjustada al mo-
delo que se aprobara por Resolucién del Director
del Servicio Canario de Empleo y que estara adis-
posicion delosinteresados en lapaginaweb del Ser-
vicio Canario de Empleo, http://www.gobiernode-
canarias.org/empleo.

2. A lasolicitud se ha de acompafiar la documen-
tacion relacionadaen € articulo 6 delaOrden del Mi-
nisterio de Trabgjo y Asuntos Sociales de 26 de oc-
tubre de 1998. La presentacion de la solicitud de
subvencién conllevara la autorizacion del solicitan-
te para que el SCE obtenga directamente la acredi-
tacion del cumplimiento de las obligaciones tributa-
riasy frente ala Seguridad Social y lavida laboral,
previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente,
del Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por € que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en cuyo
caso €l solicitante no debera aportar las certificacio-
nes desglosadas en el apartado f) del punto anterior.
No obstante, la empresa solicitante podra denegar o
revocar de forma expresa este consentimiento, atra-
vés de comunicacion escrita a SCE en tal sentido.
En este supuesto, deberan presentarse los citados
certificados original es positivos.

Asimismo, se deberdaportar relacion detalladade
las ocupacionesacontratar segiinlaClasificacion Na
ciona de Ocupaciones (CNO) expuestas en la soli-
citud, con arreglo ala categoria del convenio colec-
tivo que sea aplicable a efectos retributivos.

En el supuesto de que alguno de los documentos
gue deben acompaniarse a la solicitud de concesién
de las ayudas ya estuvieran en poder de laAdminis-
tracién actuante, la entidad podra acogerse alo es-
tablecido en el apartado f) del articulo 35 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que se haga cons-
tar lafecha, € 6rgano o la dependencia al que fue-
ron dirigidos, laidentificacion del procedimiento en
el que obreny que no hayan transcurrido masde cin-
co afios desdelafinaizacion del procedimiento a que
correspondan.

3. El plazo de presentacién de solicitudes, que
comenzara a partir del dia siguiente a de la publi-
cacién delapresente convocatoriaen el Boletin Ofi-
cia deCanarias, findizarad 15 de septiembre de 2008.
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4. Las solicitudes se presentarén en cualquierade
las sedes del Servicio Canario de Empleo, sitasenla
Avenida Principes de Espafia, §/n, Edificio de Segu-
ridad e Higiene, 38010-Santa Cruz de Tenerife, o en
lacalle CrucitaArbelo Cruz, g/n, 35014-L as Palmas
de Gran Canaria. También podran presentarse en los
registros de cualquier érgano de la Administracion
Publicade la Comunidad Auténomade Canarias, de
la Administracion del Estado o de los Cabildos In-
sulares de Canarias, 0 en los demas registros y ofi-
cinasquesefiadael articulo 3.1 del Decreto 164/1994,
de29dejulio, por d que se adaptan |os procedimientos
administrativos dela Comunidad Autonomaalal ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de13deenero (B.O.E. n°285,de27.11.92,y B.O.E.
n° 12, de 14.1.99).

Sexto.- Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccion del pro-
cedimiento seréla Subdireccion de Empleo del Servi-
cio Canario de Empleo, lacud recibidalasolicitud, exa:
minaras relinelosrequisitosexigidosy s seacompafia
alamismalapreceptivadocumentacion, requiriéndo-
Se en caso contrario a interesado para que subsane la
falta 0 acompafie |os documentos preceptivos.

Dadalafecha de publicacion de la presente con-
vocatoria y el hecho de que los proyectos que se
aprueben con cargo ala misma deberan de iniciarse
obligatoriamente dentro del afio 2008, procede apli-
car latramitacion de urgencia al plazo de subsana-
cion delas solicitudes, de acuerdo con €l articulo 50
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Coman, quedando éstefi-
jado en 5 dias hébiles, contados a partir del siguien-
te a de la notificacion, que no sera susceptible de
prérroga, paraque se subsanen, y/o completen losdo-
cumentos y/o datos que deben presentarse, advir-
tiéndose de que si asi no o hiciera se le tendré por
desistido de su peticidn, previaresolucion que deberda
ser dictadaenlostérminos previstosen € articulo 42,
de conformidad con lo establecido en el articulo
71.1, ambos de |la citada Ley 30/1992.

Con anterioridad alaPropuesta de Resolucion de
concesion, el érgano instructor incorporardde oficio
a cada expediente copia del ata de laentidad en el
Programa Informatico y Contable de la Comunidad
Auténoma de Canarias (PI1.C.C.A.C.) vy los certifi-
cados acreditativos del cumplimiento por la misma
desusobligacionestributariasy con la Seguridad So-
cial.

Séptimo.- Valoracion de los proyectos.

1. Unavezinstruido el procedimiento y forma-
dos los respectivos expedientes, por la Subdirec-

cion de Empleo del Servicio Canario de Empleo se
darétraslado delos mismos ala Comision de Eva-
luacién, gue ajustara su funcionamiento a lo pre-
visto enlosarticulos 22 a27 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre ya citada, y que estara integrada
por el Subdirector de Empleo del Servicio Cana-
rio de Empleo, o persona en quien delegue, quien
la presidird, y dos técnicos de la Subdireccion de
Empleo designados al efecto por el Director del Ser-
vicio Canario de Empleo, actuando como Secreta-
rio un funcionario de la Subdireccion de Empleo
designado también por el Director del Servicio Ca-
nario de Empleo.

2. La Comision de Evaluacion valorard las soli-
citudes presentadas de conformidad con los siguientes
criterios:

2.1. El mayor interés general y socia del proyec-
to presentado, atendiendo a los dos criterios si-
guientes:

2.1.1. Larelacion del proyecto con su entorno te-
rritorial (hasta 10 puntos):

Se tendré en cuenta la correlacion entre los pro-
yectos presentados y las previsiones contenidas en
la planificacién territorial de la Corporacion Local
solicitante, de forma gque en funcién del desarrollo
econoémicoy socia previsto del areade actuacion del
proyecto (establ ecimiento de nuevos equipamientos
y servicios comunitarios, comerciales, industriales,
etcétera), se procure unaexperiencialaboral que es-
té directamente rel acionada con | os empleos que ge-
neren esas nuevas infraestructuras o servicios.

2.1.2. El encuadramiento del proyecto en alguna
delassiguientesactividades prioritarias (hasta 10 pun-
tos):

- Serviciosde utilidad colectiva, tales como reformas
de zonasresidenciales, vigilanciay seguridad, reva-
lorizacién de espacios publicos urbanos, transportes
colectivos, servicios de proximidad, asi como acti-
vidades que afecten alagestion de residuos, gestion
de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas na-
turalesy control de la energia.

- Servicios de ocio y culturales, tales como pro-
mocién del turismo, desarrollo cultura loca, promocidn
del deporte y sector audiovisual.

- Servicios personalizados de caréacter cotidiano,
como € cuidado de nifios, prestacion de servicios a
domicilio apersonas con discapacidad o mayores, ayu-
dasajdvenesen dificultad y con desarraigo social y
servicios de integracion de inmigrantes.

2.2. El apoyo e impulso ala creacion permanen-
te de mayor numero de puestos de trabajo (hasta 10
puntos):
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Sevalorarden los proyectos el fomento de forma
indirecta a lainsercion laboral de personas desem-
pleadasresidentesen el municipio atravésdelacon-
ciliacién de lavida laboral y familiar, con medidas
como €l establecimiento de nuevas plazas de guar-
derias publicas, de servicios de permanencia o acti-
vidades extraescolares, servicios de comedor, etcé-
tera; 0 através delacreaciony puesta en marchade
servicios sociales de atencion a personas depen-
dientes o incremento de las plazas ya disponibles.

2.3. El mayor nivel deinsercion laboral alafina
lizacion del proyecto (hasta 10 puntos):

El nivel de insercion se acreditara mediante cer-
tificacion de laentidad beneficiariadeinsercion por
la propia entidad mediante &l correspondiente com-
promiso de contratacion o mediante lainsercion en
empresas con las que se haya suscrito el correspon-
diente compromiso de contratacion.

2.4. El mayor grado de cofinanciacion por laen-
tidad solicitante (hasta 10 puntos):

Se ponderara €l esfuerzo inversor para cada pro-
yecto realizado por laentidad pararealizar acciones
complementarias que mejoren la eficacia de las ac-
tuaciones.

2.5. Ademés delos criterios anteriores, alos efec-
tosdeva oracion delosproyectos presentadosalapre-
sente convocatoria, se tendré en cuentalo siguiente:

2.5.1. Aquellos proyectos que se adecuen al per-
fil de los demandantes de empleo del ambito de ac-
tuacién (hasta 10 puntos). A estos efectos se toma-
ran en consideracion los datos de las ocupaciones mas
demandadas en €l ambito de actuacién del proyecto
a 30 de junio de 2008.

2.5.2. Laproporcion entre e nimero de trabgja-
dores a contratar y la obra o servicio a desarrollar,
con justificacién precisadel volumen de actuaciones
adesarrollar que justifique el nimero de personas a
contratar (hasta 10 puntos).

2.5.3. Las subvenciones obtenidas por cada Cor-
poracion Local de ambito municipal o entidades de-
pendientes o vinculadas a €llas, segun |o estableci-
do en laconvocatoria hecha publica por Resolucién
de 3 de marzo de 2008, del Presidente del SCE
(B.O.C. n° 47, de 7.3.08), parael ambito delacola-
boracion con las CorporacionesLocalesdelaislade
LaPama (hasta 10 puntos). A tal efecto se aplicara
la siguiente puntuacién:

- No abtuvo ninguna subvencion: 10 puntos por
proyecto presentado en la presente convocatoria.

- Obtuvo hastael 50% de lasubvencion quele hu-
biese correspondido si ladistribucion del credito dis-

ponible parala convocatoria antes citada se hubiese
realizado en funcion de las cifras de paro municipal
a 31 de diciembre de 2007: 5 puntos.

- Obtuvo masdel 50% de lasubvencion quelehu-
biese correspondido si ladistribucion del crédito dis-
ponible parala convocatoria antes citada se hubiese
realizado en funcion de las cifras de paro municipal
a 31 de diciembre de 2007: O puntos.

2.5.4. Aquellos proyectos de obras 0 servicios
gue, dentro del plazo de presentacion de solicitudes
gue se especifica en e dispongo quinto.3 de esta
convocatoria, s0lo se acompafien delasolicitud, que
debera estar debi damente cumplimentada segiin mo-
delo que figura en la paginaweb del SCE, omitien-
do el resto de la preceptiva documentacion, sevalo-
raradn negativamente. A estos proyectos se les podra
detraer de su puntuacion final hasta un maximo de
10 puntos en funcion de los documentos que no hu-
biesen presentado. El requerimiento para aportar la
documentacion omitida se hard através de burofax.

3. Con los resultados de la baremacion obtenida
por las diferentes solicitudes, se conformaraunalis-
ta de adjudicacion hasta el limite del crédito presu-
puestario existente para esta convocatoria del ger-
cicio de 2008. Con €l resto de las solicitudes que no
pudieran ser atendidas por falta de crédito, se con-
formard una lista de reserva, igualmente por orden
de puntuacién, para ser atendidacon cargo aloscré-
ditos consignados através de las modificaciones pre-
supuestarias que se puedan producir en €l gercicio
presupuestario de 2008 o por las posibles renuncias
de proyectos aprobados o por 1os incumplimientos
de inicio de proyectos en |os plazos previstos.

Se denegaran | os proyectos presentados cuya pun-
tuacion final seaigual o inferior a cero. En caso de
empate en la puntuacion final, tendran prioridad
aquellos proyectos que hayan obtenido mas puntua-
cion en los apartados 2.1.1y 2.1.2, por este orden y
y s semantiene e empate, se priorizaran |os proyectos
por el menor coste medio.

En & supuesto de existir un remanente de crédito,
pero éste no fuese suficiente paracubrir latotalidad del
importe de lasolicitud de la primera entidad que con-
forme lalista de reserva, seleinstard alareformula
cion de su solicitud, con € fin de que gjuste sus com-
promisosy condiciones ala subvencion otorgable.

En el supuesto de no proceder alareformulacion,
en € plazo y/o formarequeridos, se ofrecerala po-
sibilidad de reformular la solicitud alasiguiente en-
tidad de lalista, y asi sucesivamente, hasta que al-
gunaentidad aceptelareformulacion en las condiciones
planteadas.

El mismo procedimiento se podrautilizar en el su-
puesto de existenciade remanente debido alarenuncia
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de algunaentidad beneficiaria, o en los supuestos de
incorporaciones de crédito ala convocatoria, cuan-
do dichos remanentes o incorporaciones sean infe-
rioresal coste del proyecto presentado por la prime-
raentidad que conforme lalista de reserva.

En cualquier caso, lareformulacion de solicitudes
deberarespetar €l objeto, condicionesy finalidad de
la subvencién, asi como los criterios de valoracion
establecidos en el proceso de baremacion.

En caso de que no existan solicitudes aprobadas
suficientes para completar el total de presupuesto
asignado alaida, se pasard a resto de lasidas en
las que hayan quedado entidades en lista de reserva
por insuficiencia de crédito.

Octavo.- Resolucion.

1. LaSubdireccién de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, alavista del expedientey del informe
del 6rgano colegiado de valoracién, formulara la
oportuna Propuesta de Resolucion que sera elevada
alaDireccion del Servicio Canario de Empleo, que
adoptara una unica Resolucion con la relacion de
solicitantes alos que se concede la subvenciény, en
su caso, larelacion de solicitudes que no han podi-
do ser atendidas por falta de crédito presupuestario,
asi como las denegadas, motivando su causa.

De conformidad con lo dispuesto en los articul os
25.4 'y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, € plazo paradictar y no-
tificar lacorrespondiente Resol ucién de concesion se-
ré de cuatro meses; superada dicha fecha sin haber-
se notificado resolucion expresa, podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solici-
tudes presentadas. Ello no obstante, atendiendo ala
acumulacion detareasen el Servicio Canario de Em-
pleo, el Director del mismo podra ampliar €l plazo
pararesolver, asolicitud del Subdirector de Empleo.

2. Contralacitada Resolucién, que no pondrafin
alaviaadministrativade conformidad con el articulo
18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, ddl Servicio
Canario de Empleo, se podra interponer recurso de
alzadaante el Consegjero de Empleo, Industriay Co-
mercio, en e plazo deun mesapartir del diasiguiente
al desu notificacion, enlostérminosrecogidosenlos
articulos 114 y 115 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Noveno.- Pago de la subvencion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
delaOrden de 26 de octubre de 1998, unavez acre-
ditado €l inicio delaobrao servicio segin el mode-
lo que se apruebe por el Director del Servicio Cana-

rio de Empleo y que estara a disposicion de los in-
teresados en la pagina web del Servicio Canario de
Empleo, http://www.gobiernodecanarias.org/empleo,
e Servicio Canario de Empleo transferird una can-
tidad equivalente alatotalidad delasubvencion, con
anterioridad al 31 de diciembre de 2008, todavez que
existeimposibilidad de g ecucion dentro del afio na-
tural del presente gjercicio presupuestario, por o que
podran finalizar dentro delos seis primeros meses del
€jercicio presupuestario siguiente.

Décimo.- Judtificacion delasubvencidny obligaciones
del beneficiario.

Los beneficiarios de las subvenciones vienen
obligadosalajudtificacion delasubvenciony a cum-
plimiento de las disposiciones previstas en la nor-
mativaaplicable, y en particular, por laOrden de 26
de octubre de 1998, asi como por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
el Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que
se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003
y demas normativa que resulte de preceptiva apli-
cacion, asi como de aquellos requerimientos que se
prevean en laresolucién administrativade concesion
que se dicte.

Undécimo.- Informacion y publicidad.

Respecto de las obligaciones derivadas de la sub-
vencion concedida, serade aplicacion alamismalo
establecido en el Reglamento (CE) n° 1159/2000, de
la Comision, de 30 de mayo de 2000, sobre activi-
dades de informacion y publicidad que deben llevar
acabo los Estados miembros en relacién con lasin-
tervenciones de los Fondos Estructurales, y relativo
al deber deinformacién y publicidad estética de la
obra o servicio mediante carteles, paneles, vallas o
placas que, en lugar visible, identifiquen, ademasde
la financiacién del Servicio Canario de Empleo, la
cofinanciacién comunitaria. En lapaginaweb del Ser-
vicio Canario de Empleo http://www.gobiernodeca-
narias.org/empl eo se encuentrafichade cartel anun-
ciador a utilizar.

Por el Servicio Canario de Empleo se podraacor-
dar la obligatoriedad de empleo de prendas de tra-
bajo suministradas por el mismo alas entidades be-
neficiarias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Habilitacion normativa

Sefacultaal Director del Servicio Canario deEm-
pleo paraadoptar las medidas que considere oportu-

nas paralaaplicacion, interpretaciony gjecucion de
lo dispuesto en esta Resolucion.
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Segunda.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucién entrarden vigor € diasi-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Las Pamas de Gran Canaria, a 27 de agosto de
2008.- El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

1373 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
27 de agosto de 2008, del Presidente, por la
gue se aprueba la convocatoria para la con-
cesién de subvenciones, end marcodd 111 Plan
Integral de Empleo de Canarias(PIEC), enel
ambito de la colaboracion con las Corpora-
cionesLocalesdelaida de Tenerife, que con-
traten trabajadores desempleados para la
realizacion deobrasy serviciosdeinterésge-
neral y social, en el gercicio 2008.

Traspasadas ala Comunidad Auténomade Cana-
rias las funciones y servicios que en materia de tra-
bajo, empleo y formacion g ecutaba hasta entonces
d Instituto Naciona de Empleo, €l articulo 3 de la
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de
Empleo, haatribuido aeste Organismo Autonomo las
competencias de gestion de las politicas activas de
empleo asumidas por la Comunidad Auténomade Ca-
narias.

Entre tales politicas se encuentran lasrelativas a
apoyo a desarrollo local, que cobran un especial in-
terés por cuanto desde el Servicio Canario de Em-
pleo se viene apoyando el desarrollo local adaptan-
do las politicas de empleo alas caracteristicas de los
mercados|aborales de empleo que cabe distinguir en
nuestra Comunidad Auténoma. El apoyo al desarro-
Ilo local se gjecuta, entre otras medidas, através de
los programas de colaboracion del Servicio Canario
de Empleo con las Corporaciones Locales canarias
afin de subvencionar la contratacién de trabajado-
res desempleados paralarealizacién de obrasy ser-
viciosdeinterésgeneral y socia. Estosplanesdetra-
bajo satisfacen un doble interés: en primer lugar, a
través de ellos se satisfacen intereses generales por
las Corporaciones Locales, y, en segundo lugar, se
satisfacen intereses particulares -que no por ello son
gjenos ala colectividad- por cuanto son instrumen-
to através del cua se ofrece alos demandantes de
empleo unaoportunidad paraadquirir unaexperien-
cialaboral que puedafacilitar sufuturainsercion en
e mercado de trabajo, canalizando esa experiencia
hacia ocupaciones que faciliten una mayor estabili-
dad en el empleo la préacticalabora que han adqui-
rido.

A su vez, € tipo de obrasy servicios que se de-
sarrollan atravésdelas subvencionesaque serefiere
lapresente convocatoria estan norma mente orientados
hacia actividades que mucho tienen que ver con los
denominados nuevos yaci mientos de empleo, como
es €l caso de los servicios personalizados de carac-
ter cotidiano, los servicios de utilidad colectiva, de
0cio, culturay turismo, de promocion del medio am-
biente, derecuperacion del patrimonio histéricoy, en
general, de los servicios derivados de la Ley de
Dependencia.

Para alcanzar ese objetivo de mejora de la em-
pleabilidad de los desempleados es necesario que
por las oficinas de empleo se siga un criterio de no
repeticion y rotacion para la seleccion de los de-
sempleados a quienes se ofrezca acceder a los co-
rrespondientes contratos, de modo gque se consigan
reducir los periodos de inactividad por desempleo y
se ofrezcan escenarios atractivos alaemergenciala-
boral.

La presente convocatoriatiene por objeto conce-
der subvenciones a Corporaciones Localesde lais
la de Tenerife, destinadas a financiar los costes la
borales derivados de |a contratacion de trabajadores
desempleados paralaejecucién de obras 0 servicios
deinterésgenera y social, que sean competenciade
lasAdministracionesLocalesy queno serealicenen
propiedades privadas ni beneficien aintereses parti-
culares.

L as bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas por los Servicios Publicos de
Empleo en el dmbito delacolaboracion con las Cor-
poraciones Locales, que contraten trabajadores de-
sempleados para la realizacion de obras y servicios
deinterésgenera y social, cuyagestion fue transfe-
ridaalaAdministracién de la Comunidad Auténo-
made Canarias por Real Decreto 150/1999, de 29 de
enero (B.O.E. de 17 de febrero), modificado por €
Real Decreto 939/1999, de 4 dejunio (B.O.E. de 25
dejunio), han sido establecidas por la Orden del Mi-
nisterio de Trabgjo y Asuntos Sociales de 26 de oc-
tubre de 1998, modificadapor laOrden TAS 3657/2003,
de 22 de diciembre, y la Orden TAS/2435/2004, de
20dejulio. Estanormahade ponerse en relacion con
el Decreto 150/2001, de 23 de julio (B.O.C. de 25
de julio), que modifica los procedimientos de con-
cesion de determinadas subvenciones y establece
normas procedimental es, modificado asu vez por los
Decretos 172/2001, de 30 dejulio, y 155/2002, de 24
de octubre, este ultimo introductor de unanuevare-
gulacién en laformay medios de justificacion.

LaOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, haade-
cuado al régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, la mencionada normativa y establece en su
articulo 4 que el procedimiento de concesion de las
subvencionesrecogidasen €l articulo 2 dedichaOr-
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den, en e que seincluyen en su letrag) los mencio-
nados Programas de colaboracion con las Corpora-
cionesLocdes, setramitaraen régimen de concurrencia
competitiva, enlostérminosestablecidosen € Titulo
| delalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; mientras que su Disposicién Adicio-
nal Segunda establece que “las Comunidades A ut6-
nomas que hayan asumido €l traspaso de la gestion
realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal
en el dmbito del trabajo, & empleoy laformacion ade-
cuaran lo establecido en esta Orden alas peculiari-
dades derivadas de su propia organizacion y la nor-
mativa aplicable en su &mbito territorial”.

Por todo €llo, y en gjercicio de las competencias
queatribuyealaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo € articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n°
80, de 28.4.03), procede di ctar resolucion de convo-
catoriade subvenciones en € ambito exclusivo de ges-
tién del Servicio Canario de Empleo, con las Cor-
poraciones Locales, que contraten trabajadores
desempleados paralarealizacion de obrasy servicios
deinterés general y social.

En su virtud,
DISPONGO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. La presente Resolucion tiene por objeto apro-
bar unanuevaconvocatoriaparael gercicio 2008 de
subvenciones en el marco del programa de colabo-
racion con las CorporacionesLocalesdelaislade Te-
nerife, que no tengan &mbitoinsular, quetengan me-
nos de 95.000 habitantes en su ambito de actuacion,
de acuerdo conlosdatosdd padron mésreciente (1.1.07),
para gue contraten trabajadores desempleados para
larealizacién de obrasy servicios deinterés general
y social, que sean competencia de esas Administra-
ciones, que no se realicen en propiedades privadas
ni beneficien aintereses particulares, con una dura-
cién comprendidaentre cuatro y seismeses, con car-
god Il PIEC.

L as subvenciones son otorgadas por € Servicio Ca
nario de Empleo, en régimen de concurrencia com-
petitiva.

2. Laconvocatoria se efecttia de acuerdo con las
bases regul adoras contenidas en laOrden del Minigterio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de
1998 (B.O.E. de 21 de noviembre), modificada por
laOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por laque
se adecuan a régimen juridico establecidoenlalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, las normas regul adoras de subvenciones que
se concedan por el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal en los ambitos de empleo y de formacion pro-
fesional ocupacional (B.O.E. de 1 deabril); y conlo

previsto en laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones (B.O.E. de 18 de noviem-
bre).

Segundo.- Dotacién presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoriasefinanciarén con cargo a crédito consigna
do enlasiguiente aplicacion ddl Estado de Gastos del
Presupuesto del Servicio Canario de Empleo parael
afio 2008: 2008.15.01.322H.470.00 PILA 15400901
“PIEC Fomento de la Empleabilidad de los Resi-
dentesen Canarias’, por un importe estimado un mi-
[16n nueve mil cincuentay dos euros con ochentay
nueve céntimos (1.009.052,89 euros).

La presente subvencion podra estar cofinanciada
en un 80% por & Fondo Social Europeo mediante el
Programa Operativo “ Adaptabilidad y Empleo” 2007
ES 05 PO 001, ge 2, categoria 66, correspondiente
a Marco Comunitario de Apoyo 2007-2013.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un gercicio presupuestario no superarala
citada consignacion o la que resulte de su actualiza-
cion, en el caso de que se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegidacion vi-
gente, en cuyo caso, y de conformidad con lo esta-
blecido en €l articulo 58, punto 2, apartado 4°, del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se
aprueba el Reglamento de laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, no seranece-
saria nueva convocatoria

Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podréan ser beneficiarias de las subvenciones ob-
jeto de esta convocatoria las Corporaciones o enti-
dades dependientes o vinculadas aellas delaislade
Tenerife, que no tengan ambito insular, que tengan
menos de 95.000 habitantes en su ambito de actua-
cién, de acuerdo con los datos del padrén masreciente
(1.1.07), que contraten trabajadores desempleados pa-
ralarealizacion de obraso laprestacion de servicios
calificados de interés general y social.

A losefectosde garantizar lamaximadistribucion
de los recursos entre los distintos municipios que
puedan participar en esta convocatoria, se establece
el siguiente tope méximo en e importe total a obte-
ner en esta convocatoria por cada Corporacion Lo-
cal, incluyendo en esos topes maximos alas entida-
des dependientes o vinculadas a ellas dentro del
ambito municipal, en funcion del nimero de
desempleados inscritos en las oficinas de empleo a
30 de junio de 2008. A tal fin se procederd de lasi-
guiente forma:

- Se obtendra €l porcentgje de desempleados de
cadamunicipio enrelacion al total de desempleados
delos municipios que pueden optar aestaconvocatoria.
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- Los porcentajes resultantes se aplicaran al cré-
dito disponible para esta convocatoria, obteniéndo-
se un importe por ambito municipal.

- A cadauno delosimportes seles afiadirael 10%
de los mismos, resultando el maximo a solicitar por
cada Corporacion Local, incluyendo alas entidades
dependientes o vinculadas a ellas.

L as citadas entidades han de gozar de capacidad
técnicay de gestion suficientes paralaejecucion del
correspondiente proyecto y cumplir con los demas
requisitos establecidos, con caracter general, por la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociaes
de 26 de octubre de 1998.

Cuarto.- Requisitosy criterios paralaseleccion de
trabajadores.

Lassubvencionesaque serefierelapresente con-
vocatoria se destinaran ala financiacion de los cos-
tes laborales de los trabajadores que sean contrata-
dos para la gjecucién de las obras y servicios de
interés general y socia. Los desempleados deberan
estar inscritos en las Oficinas de Empleo del Servi-
cio Canario de Empleo y, para cumplir con el obje-
tivo principal de este programa de facilitar la prac-
tica profesional y mejorar la empleabilidad de los
trabaj adores desempleados en Canarias, se aplicara
con carécter general en su seleccion el principio de
no repeticion y rotacion.

Quinto.- Presentacion de solicitudes.

1. Lasentidadesinteresadas en la obtencion de sub-
venciones de las convocadas por la presente Reso-
lucion han de presentar la solicitud gjustada al mo-
delo que se aprobard por Resolucién del Director
del Servicio Canario de Empleo y que estara a dis-
posicién delosinteresados en lapaginaweb del Ser-
vicio Canario de Empleo, http://www.gobiernode-
canarias.org/empl eo.

2. A lasolicitud se ha de acompanar la documen-
taciénrelacionadaen d articulo 6 delaOrden del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de oc-
tubre de 1998.

Lapresentacion delasolicitud de subvencién con-
llevara la autorizacion del solicitante para que el
SCE obtenga directamente la acreditacion del cum-
plimiento delasobligacionestributariasy frenteala
Seguridad Social y lavida laboral, previstas en los
articulos 18 y 19, respectivamente, del Real Decre-
to 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se apruebael
Reglamento delaL ey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en cuyo caso € solicitan-
te no deberd aportar las certificaciones desglosadas
en €l apartado f) del punto anterior. No obstante, la
empresa solicitante podra denegar o revocar de for-
ma expresa este consentimiento, a través de comu-

nicacion ecritaa SCE enta sentido. En este supuesto,
deberan presentarse | os citados certificados origina-
les positivos.

Asimismo, sedeberdaportar relacion detalladade
las ocupacionesacontratar segunlaClasificacion Na
ciona de Ocupaciones (CNO) expuestas en la soli-
citud, con arreglo ala categoriadel convenio colec-
tivo que sea aplicable a efectos retributivos.

En el supuesto de que alguno de los documentos
gue deben acompariarse a la solicitud de concesién
de las ayudas ya estuvieran en poder de laAdminis-
tracion actuante, la entidad podra acogerse alo es-
tablecido en el apartado f) del articulo 35 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que se haga cons-
tar lafecha, € 6rgano o la dependencia a que fue-
ron dirigidos, laidentificacion del procedimiento en
€l que obreny que no hayan transcurrido masdecin-
co afosdesdelafinalizacion del procedimiento a que
correspondan.

3. El plazo de presentacion de solicitudes, que
comenzara a partir del dia siguiente a de la publi-
cacioén delapresente convocatoriaen e Boletin Ofi-
cid deCanarias, findizarad 15 de septiembre de 2008.

4. Las solicitudes se presentaran en cualquierade
las sedes del Servicio Canario de Empleo, sitasenla
Avenida Principes de Espafia, s/n, Edificio de Segu-
ridad e Higiene, 38010-Santa Cruz de Tenerife, o en
lacalle CrucitaArbelo Cruz, s/n, 35014-L as Palmas
de Gran Canaria. También podran presentarse en los
registros de cualquier 6rgano de la Administracién
PublicadelaComunidad Autonomade Canarias, de
la Administracion del Estado o de los Cabildos In-
sulares de Canarias, 0 en los demas registros y ofi-
cinasquesefialadl articulo 3.1 del Decreto 164/1994,
de29dejulio, por d que seadaptan |os procedimientos
administrativosdelaComunidad AutonomaalalL ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de13deenero (B.O.E. n° 285, de27.11.92,y B.O.E.
n° 12, de 14.1.99).

Sexto.- Instruccion.

El érgano competente paralainstruccién del pro-
cedimiento serala Subdireccién de Empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo, la cual recibidala solici-
tud, examinara si reline los requisitos exigidos y s
se acompafiaalamismalapreceptivadocumentacion,
requiriéndose en caso contrario a interesado paraque
subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos.

Dadalafecha de publicacion de la presente con-
vocatoria y €l hecho de que los proyectos que se
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aprueben con cargo ala misma deberan de iniciarse
obligatoriamente dentro del afio 2008, procede apli-
car latramitacion de urgencia al plazo de subsana-
cion delas solicitudes, de acuerdo con € articulo 50
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones PUblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Coman, quedando éstefi-
jado en 5 dias habiles, contados a partir del siguien-
te a de la notificacion, que no sera susceptible de
prérroga, paraque se subsanen, y/o completen losdo-
cumentos y/o datos que deben presentarse, advir-
tiéndose de que si asi ho lo hiciera se le tendra por
desistido de su peticion, previaresolucion que debera
ser dictadaen lostérminos previstosen € articulo 42,
de conformidad con lo establecido en el articulo
71.1, ambos de |la citada Ley 30/1992.

Con anterioridad ala Propuestade Resol ucién de
concesion, el érgano instructor incorporardde oficio
a cada expediente copia del alta de laentidad en €
Programa Informatico y Contable de la Comunidad
Auténoma de Canarias (PI.C.C.A.C)) vy los certifi-
cados acreditativos del cumplimiento por la misma
desusobligacionestributariasy con la Seguridad So-
cial.

Séptimo.- Valoracion de los proyectos.

1. Unavezinstruido € procedimientoy formados
los respectivos expedientes, por la Subdireccién de
Empleo del Servicio Canario de Empleo sedaratras-
lado delos mismos alaComision de Evaluacion, que
gjustarasu funcionamiento alo previsto enlosarticulos
22 a27 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada, y que estara integrada por el Subdirector de
Empleo del Servicio Canario de Empleo, o persona
en quien delegue, quien lapresidirg, y dos técnicos
de la Subdireccion de Empleo designados a efecto
por el Director del Servicio Canario de Empleo, ac-
tuando como Secretario un funcionario de la Subdi-
reccion de Empleo designado también por el Direc-
tor del Servicio Canario de Empleo.

2. La Comision de Evauacion valorara las soli-
citudes presentadas de conformidad con los siguientes
criterios:

2.1. El mayor interés general y social del proyec-
to presentado, atendiendo a los dos criterios si-
guientes:

2.1.1. Larelacion del proyecto con su entorno te-
rritorial (hasta 10 puntos):

Se tendré en cuenta la correlacién entre los pro-
yectos presentados y |as previsiones contenidas en
la planificacion territoria de la Corporacién Local
solicitante, de forma gque en funcién del desarrollo
econémicoy socid previsto del areade actuacion del
proyecto (establ ecimiento de nuevos equi pamientos
y servicios comunitarios, comerciales, industriales,

etcétera), se procure unaexperiencialaboral que es-
té directamente rel acionada con |os empleos que ge-
neren esas nuevas infraestructuras o servicios.

2.1.2. El encuadramiento del proyecto en alguna
delassiguientes actividades prioritarias (hasta 10 pun-
tos):

- Servicios de utilidad colectiva, tales como reformas
de zonasresidenciales, vigilanciay seguridad, reva-
lorizaci6n de espacios publicos urbanos, transportes
colectivos, servicios de proximidad, asi como acti-
vidades que afecten alagestion de residuos, gestion
de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas na-
turalesy control de la energia.

- Servicios de ocio y culturales, tales como pro-
mocion del turismo, desarrollo cultura locd, promocion
del deporte y sector audiovisual.

- Servicios personalizados de carécter cotidiano,
como € cuidado de nifios, prestacion de servicios a
domicilio apersonas con discapacidad o mayores, ayu-
dasajovenesen dificultad y con desarraigo socia y
servicios de integracion de inmigrantes.

2.2. El apoyo e impulso ala creacion permanen-
te de mayor niUmero de puestos de trabajo (hasta 10
puntos):

Sevalorarden los proyectos el fomento de forma
indirecta a lainsercion labora de personas desem-
pleadasresidentesen el municipio atravésdelacon-
ciliacién de lavida laboral y familiar, con medidas
como €l establecimiento de nuevas plazas de guar-
derias publicas, de servicios de permanencia o acti-
vidades extraescolares, servicios de comedor, etcé-
tera; 0 através delacreaciony puesta en marchade
servicios sociales de atencion a personas depen-
dientes o incremento de las plazas ya disponibles.

2.3. El mayor nivel deinsercion labora alafina-
lizacion del proyecto (hasta 10 puntos):

El nivel de insercion se acreditard mediante cer-
tificacion de laentidad beneficiariadeinsercion por
la propia entidad mediante el correspondiente com-
promiso de contratacion o mediante lainsercion en
empresas con las que se haya suscrito el correspon-
diente compromiso de contratacion.

2.4. El mayor grado de cofinanciacion por laen-
tidad solicitante (hasta 10 puntos):

Se ponderard el esfuerzo inversor para cada pro-
yecto realizado por laentidad pararealizar acciones
complementarias que mejoren la eficacia de las ac-
tuaciones.

2.5. Ademésdeloscriteriosanteriores, alos efec-
tos de valoracion de los proyectos presentados a la
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presente convocatoria, se tendra en cuenta lo si-
guiente:

2.5.1. Aquellos proyectos que se adecuen al per-
fil de los demandantes de empleo del ambito de ac-
tuacién (hasta 10 puntos). A estos efectos se toma-
ran en consideracion los datos de las ocupaciones mas
demandadas en e dmbito de actuacion del proyec-
to, a30 de junio de 2008.

2.5.2. Laproporcion entre e nimero de trabagja-
dores a contratar y la obra o servicio a desarrollar,
con justificacién precisadel volumen de actuaciones
adesarrollar que justifique el nimero de personas a
contratar (hasta 10 puntos).

2.5.3. Las subvenciones obtenidas por cada Cor-
poracion Local de ambito municipal o entidades de-
pendientes o vinculadas a €llas, segun lo estableci-
do en laconvocatoria hecha publica por Resolucién
de 3 de marzo de 2008, del Presidente del SCE
(B.O.C. n° 47, de 7.3.08), parael ambito delacola-
boracion con las CorporacionesLocalesdelaislade
Tenerife (hasta 10 puntos). A tal efecto seaplicarala
siguiente puntuacion:

- No abtuvo ninguna subvencion: 10 puntos por
proyecto presentado en la presente convocatoria.

- Obtuvo hasta el 50% de la subvencion quele hu-
biese correspondido si ladistribucion del credito dis-
ponible parala convocatoria antes citada se hubiese
realizado en funcion de las cifras de paro municipal
a 31 de diciembre de 2007: 5 puntos.

- Obtuvo més del 50% delasubvencion quelehu-
biese correspondido si ladistribucion del credito dis-
ponible parala convocatoria antes citada se hubiese
realizado en funcion de las cifras de paro municipal
a 31 de diciembre de 2007: 0 puntos.

2.5.4. Aquellos proyectos de obras 0 servicios
gue, dentro del plazo de presentacion de solicitudes
que se especifica en e dispongo quinto.3 de esta
convocatoria, sélo se acomparien delasolicitud, que
debera estar debidamente cumplimentada segiin mo-
delo que figura en la paginaweb del SCE, omitien-
do el resto de la preceptiva documentacion, sevalo-
rarén negativamente. A estos proyectos se les podra
detraer de su puntuacion final hasta un maximo de
10 puntos en funcién de los documentos que no hu-
biesen presentado. El requerimiento para aportar la
documentacion omitida se hara através de burofax.

3. Con los resultados de la baremacion obtenida
por las diferentes solicitudes, se conformaraunalis-
ta de adjudicacién hasta el limite del crédito presu-
puestario existente para esta convocatoria del gjer-
cicio de 2008. Con €l resto de las solicitudes que no
pudieran ser atendidas por falta de crédito, se con-
formara una lista de reserva, igualmente por orden

de puntuacién, para ser atendidacon cargo aloscré-
ditos consignados através delas modificaciones pre-
supuestarias que se puedan producir en €l gercicio
presupuestario de 2008 o por las posibles renuncias
de proyectos aprobados o por los incumplimientos
de inicio de proyectos en |os plazos previstos.

Se denegaran | os proyectos presentados cuya pun-
tuacion final seaigual o inferior a cero. En caso de
empate en la puntuacion final, tendran prioridad
aquellos proyectos que hayan obtenido mas puntua-
cion en los apartados 2.1.1y 2.1.2, por este orden y
y s semantiened empate, sepriorizaran |os proyectos
por el menor coste medio.

En € supuesto de existir un remanente de crédi-
to, pero éste no fuese suficiente para cubrir la tota-
lidad del importe de la solicitud de la primera enti-
dad que conforme lalista de reserva, seleinstaraa
lareformulacion de su solicitud, con e findequegjus-
te sus compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable.

En el supuesto de no proceder alareformulacion,
en el plazo y/o forma requeridos, se ofreceralapo-
sibilidad dereformular la solicitud alasiguiente en-
tidad de lalista, y asi sucesivamente, hasta que al-
gunaentidad aceptelareformulacidn en las condiciones
planteadas.

El mismo procedimiento se podrautilizar en el su-
puesto de existenciade remanente debido alarenuncia
de algunaentidad beneficiaria, 0 enlos supuestos de
incorporaciones de crédito ala convocatoria, cuan-
do dichos remanentes o incorporaciones sean infe-
rioresal coste del proyecto presentado por la prime-
raentidad que conforme lalista de reserva.

En cuaquier caso, lareformulacion de solicitudes
deberarespetar el objeto, condicionesy finalidad de
la subvencién, asi como los criterios de valoracion
establecidos en el proceso de baremacién.

En caso de que no existan solicitudes aprobadas
suficientes para completar €l total de presupuesto
asignado alaida, se pasard a resto de lasidas en
las que hayan quedado entidades en lista de reserva
por insuficiencia de crédito.

Octavo.- Resolucion.

1. LaSubdireccién de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, alavista del expediente y del informe
del 6rgano colegiado de valoracién, formulard la
oportuna Propuesta de Resolucion que serd elevada
alaDireccion del Servicio Canario de Empleo, que
adoptara una Unica Resolucién con la relacién de
solicitantes alos que se concede la subvenciény, en
su caso, larelacion de solicitudes que no han podi-
do ser atendidas por falta de crédito presupuestario,
asi como las denegadas, motivando su causa.
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De conformidad con lo dispuesto en los articul os
25.4y 26 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, €l plazo paradictar y no-
tificar la correspondiente Resol ucién de concesion se-
ra de cuatro meses; superada dicha fecha sin haber-
se notificado resolucion expresa, podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solici-
tudes presentadas. Ello no obstante, atendiendo ala
acumulacion detareasen el Servicio Canario de Em-
pleo, el Director del mismo podra ampliar €l plazo
pararesolver, asolicitud del Subdirector de Empleo.

2. Contralacitada Resolucién, que no pondrafin
alaviaadministrativade conformidad con el articulo
18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, se podra interponer recurso de
alzada ante €l Consegjero de Empleo, Industriay Co-
mercio, en e plazo de un mesapartir del diasiguiente
al desu notificacion, enlostérminosrecogidosenlos
articulos 114y 115 de laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
man.

Noveno.- Pago de la subvencion.

Deconformidad con lo dispuesto en e articulo 11
delaOrden de 26 de octubre de 1998, unavez acre-
ditado el inicio delaobrao servicio segin el mode-
lo que se apruebe por €l Director del Servicio Cana
rio de Empleo y que estara a disposicion de los
interesados en lapaginaweb del Servicio Canario de
Empleo, http://mwww.gobiernodecanarias.org/empl eo,
e Servicio Canario de Empleo transferird una can-
tidad equivalente alatotalidad dela subvencion, con
anterioridad al 31 de diciembre de 2008, todavez que
existeimposibilidad de e ecucion dentro del afio na-
tural del presente gjercicio presupuestario, por o que
podran finalizar dentro delos seis primeros meses del
gjercicio presupuestario siguiente.

Décimo.- Justificacion delasubvenciony obligaciones
del beneficiario.

Losbeneficiariosdelas subvencionesvienen obli-
gadosalajudificacion delasubvenciony d cumplimiento
delasdisposicionesprevistasen lanormativaaplicable,
y en particular, por la Orden de 26 de octubre de
1998, asi como por la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y en el Rea De-
creto 887/2006, de 21 dejulio, por el que se aprueba
d Reglamento delacitada L ey 38/2003 y demas nor-
mativa gue resulte de preceptiva aplicacion, asi co-
mo de aquellos requerimientos que se prevean en la
resolucion administrativa de concesion que se dicte.

Undécimo.- Informacion y publicidad.
Respecto de las obligaciones derivadas dela sub-

vencion concedida, serade aplicacion alamismalo
establecido en el Reglamento (CE) n° 1159/2000, de

la Comision, de 30 de mayo de 2000, sobre activi-
dades de informacion y publicidad que deben Ilevar
acabo los Estados miembros en relacién con lasin-
tervenciones de los Fondos Estructurales, y relativo
a deber de informacién y publicidad estética de la
obra o servicio mediante carteles, paneles, vallas o
placas que, en lugar visible, identifiquen, ademéasde
la financiacion del Servicio Canario de Empleo, la
cofinanciacioén comunitaria. Enlapaginaweb del Ser-
vicio Canario de Empleo http://www.gobiernodeca-
narias.org/empleo se encuentrafichade cartel anun-
ciador a utilizar.

Por el Servicio Canario de Empleo se podraacor-
dar la obligatoriedad de empleo de prendas de tra-
bajo suministradas por €l mismo alas entidades be-
neficiarias.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion normativa

Sefacultaal Director del Servicio Canario deEm-
pleo paraadoptar las medidas que considere oportu-
nas paralaaplicacion, interpretacion y ejecucion de
lo dispuesto en esta Resolucion.

Segunda.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucion entraraen vigor e diasi-
guiente a de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Las Pamas de Gran Canaria, a 27 de agosto de
2008.- El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

1374 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
27 de agosto de 2008, del Presidente, por la
gue se aprueba la convocatoria para la con-
cesidn de subvenciones, en e marcodd 111 Plan
Integral de Empleo de Canarias (PIEC), en el
ambito de la colaboracion con las Corpora-
cionesLocalesde ambito insular, entidades de-
pendientes o vinculadas a €ellas, que contra-
ten trabajadores desempleados procedentes
del sector dela construccién para larealiza-
cion de obrasy servicios de interés general y
social, en €l gercicio 2008.

Traspasadas ala Comunidad Auténomade Cana-
rias las funciones y servicios que en materia de tra-
bajo, empleo y formacion g ecutaba hasta entonces
d Instituto Nacional de Empleo, €l articulo 3 de la
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de
Empleo, haatribuido aeste Organismo Autonomo las
competencias de gestion de las politicas activas de
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empleo asumidas por laComunidad Autonomade Ca-
narias.

Entretales politicas se encuentran lasrelativas al
apoyo al desarrollo local, que cobran un especial in-
terés por cuanto desde el Servicio Canario de Em-
pleo se viene apoyando el desarrollo local adaptan-
do las politicas de empleo alas caracteristicas delos
mercados |aboral es de empl eo que cabe distinguir en
nuestra Comunidad Auténoma. El apoyo al desarro-
Ilo local se gecuta, entre otras medidas, através de
los programas de colaboracion del Servicio Canario
de Empleo con las Corporaciones Locales canarias
a fin de subvencionar la contratacién de trabagjado-
res desempleados paralarealizacion de obrasy ser-
viciosdeinterésgeneral y social. Estosplanesdetra-
bgjo satisfacen intereses generades por las Corporaciones
L ocales e intereses particul ares -que no por ello son
gjenos ala colectividad- por cuanto son instrumen-
tos através de los cuales se ofrece alos demandan-
tes de empleo una oportunidad para adquirir una ex-
periencialaboral, que facilita su futurainsercion en
e mercado detrabgjo, candizandolahaciaocupaciones
gue posibilitan una mayor estabilidad en el empleo.
A suvez, d tipo deobrasy servicios que sedesarrollan
através de las subvenciones a que se refiere la pre-
sente convocatoria estdn normalmente orientados
hacia actividades que mucho tienen que ver con los
denominados nuevos yacimientos de empleo.

Para alcanzar ese objetivo de megjorade laemple-
abilidad delos desempleados es necesario que por las
oficinas de empleo sesigaun criterio de no repeticion
y rotacion paralasdeccion delos desempleadosaquie-
nes se ofrezcaacceder alos correspondientes contratos,
demodo que seconsigan reducir los periodosdeinac-
tividad por desempleo y se ofrezcan escenarios atrac-
tivos ala emergencialaboral.

La presente convocatoriatiene por objeto conce-
der subvenciones a Corporaciones L ocal es de ambi-
to insular, o entidades dependientes o vinculadas a
ellas, destinadas a financiar |os costes laborales de-
rivados de la contratacion de trabajadores desem-
pleados procedentes del sector de la construccién
parala g ecucion de obras o servicios de interés ge-
neral y social, que sean competenciade esas Corpo-
raciones Locales y que no se realicen en propieda
des privadas ni beneficien aintereses particul ares.

L as bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas por los Servicios Publicos de
Empleo en el &mbito delacolaboracion con las Cor-
poraciones Locales, que contraten trabajadores de-
sempleados paralarealizacion de obrasy servicios
deinterésgenera y social, cuyagestion fue transfe-
ridaalaAdministracién de la Comunidad Auténo-
made Canarias por Real Decreto 150/1999, de 29 de
enero (B.O.E. de 17 de febrero), modificado por €
Real Decreto 939/1999, de 4 dejunio (B.O.E. de 25
dejunio), han sido establecidas por la Orden del Mi-

nisterio de Trabgjo y Asuntos Sociales de 26 de oc-
tubre de 1998, modificadapor laOrden TAS 3657/2003,
de 22 de diciembre, y la Orden TAS/2435/2004, de
20dejulio. Estanormahade ponerse enrelacion con
el Decreto 150/2001, de 23 de julio (B.O.C. de 25
de julio), que modifica los procedimientos de con-
cesion de determinadas subvenciones y establece
normas procedi mental es, modificado asu vez por los
Decretos 172/2001, de 30 dejulio, y 155/2002, de 24
de octubre, este Ultimo introductor de unanuevare-
gulacién en laformay medios de justificacion.

LaOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, haade-
cuado a régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, la mencionada normativa y establece en su
articulo 4 que el procedimiento de concesion de las
subvencionesrecogidasen € articulo 2 dedichaOr-
den, en e que seincluyen en su letrag) los mencio-
nados Programas de colaboracion con las Corpora-
cionesLocdes, setramitaraen régimen de concurrencia
competitiva, enlostérminos establecidosen €l Titulo
| delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; mientras que su Disposicion Adicio-
nal Segunda establece que “las Comunidades Auto-
nomas que hayan asumido el traspaso de la gestion
realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal
ene ambito del trabgjo, & empleoy laformacion ade-
cuaran lo establecido en esta Orden alas peculiari-
dades derivadas de su propia organizacién y la nor-
mativa aplicable en su &mbito territorial”.

Por todo €llo, y en gjercicio de las competencias
gueatribuye alaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo € articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n°
80, de 28.4.03), procede di ctar resolucion de convo-
catoriade subvencionesen el ambito exclusivo deges-
tién del Servicio Canario de Empleo, con las Cor-
poraciones Locales, que contraten trabajadores
desempleados paralareaizacion deobrasy servicios
deinterés general y social.

En su virtud,

DISPONGO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. La presente Resolucién tiene por objeto apro-
bar unanuevaconvocatoriapara€l g ercicio 2008 de
subvencionesen el marcodd |11 Plan Integral de Em-
pleo de Canarias (PIEC) con las Corporaciones Lo-
cdesdeambitoinsular y con las entidades dependientes
0 vinculadas a €llas, que contraten trabajadores de-
sempl eados procedentes del sector delaconstruccion
paralarealizacion de obrasy serviciosdeinterésge-
neral y social, que sean competencia de esas Admi-
nistraciones, que no se realicen en propiedades pri-
vadas ni beneficien aintereses particulares, con una
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duraci6n comprendidaentre cuatroy seismeses, con
cargoa Ill PIEC.

Estas subvenciones seran otorgadas por €l Servi-
cio Canario de Empleo, en régimen de concurrencia
competitiva, por 1o que, de acuerdo con lavaloracion
delos proyectos presentados, se conformaraunalis-
ta de adjudicacion por orden decreciente de puntua-
cion para proceder a conceder dichas subvenciones
hastael limitedel crédito presupuestario existenteen
esta convocatoria del gjercicio de 2008.

2. Laconvocatoria se efectlia de acuerdo con las
basesreguladoras contenidasenlaOrden del Minigterio
de Trabajo y Asuntos Sociaes de 26 de octubre de
1998 (B.O.E. de 21 de noviembre), modificada por
la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por laque
seadecuan a régimen juridico establecidoenlaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, las normas regul adoras de subvenciones que
se concedan por el Servicio Plblico de Empleo Es-
tatal en los ambitos de empleo y de formacion pro-
fesional ocupacional (B.O.E. de 1 deabril); y conlo
previsto enlalLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones (B.O.E. de 18 de noviem-
bre).

3. Los proyectos deben estar dirigidos a trabaja-
dores desempleados procedentes del sector de la
construccién, y estar relacionados con obrasy ser-
viciosdeinterésgenera y socia en nuevosyacimientos
de empleo, preferentemente en |os siguientes secto-
res de actividad: Turismo y Hosteleria, Energia y
Agua, Medio Ambiente, Agriculturay Serviciosala
Comunidad.

4. El Servicio Canario de Empleo impartira la
formacion de caracter bésico y obligatoria, con una
duracién no superior a 75 horas lectivas, para de-
sempleados provenientes del sector de la construc-
cion gue puedan participar en los proyectos objeto
de esta convocatoria, sobre el sector concreto aque
serefiere cada uno de ellos, con € fin de posibilitar
lamayor consecucion de |os objetivos propuestos y
el mgjor desarrollo de |as actuaciones programadas.
El coste de esta formacion serd asumido por e Ser-
vicio Canario de Empleo.

Segundo.- Dotacion presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoriase financiaran con cargo al crédito consigna-
do enlasiguiente aplicacion dd Estado de Gastos del
Presupuesto del Servicio Canario de Empleo parael
afno 2008: 2008.15.01.322H.470.00 PILA 15400901
“PIEC Fomento de la Empleabilidad de los Resi-
dentesen Canarias’, por unimporte estimado dedos
millones quinientos mil (2.500.000) euros.

La presente subvencion podra estar cofinanciada
en un 80% por & Fondo Socia Europeo mediante el

Programa Operativo “ Adaptabilidad y Empleo” 2007
ES 05 PO 001, ge 2, categoria 66, correspondiente
a Marco Comunitario de Apoyo 2007-2013.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un gercicio presupuestario no superarala
citada consignacion o la que resulte de su actualiza-
cion, en el caso de que se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegidacion vi-
gente, en cuyo caso, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 58, punto 2, apartado 4°, del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se
aprueba el Reglamento de laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, no seré nece-
saria nueva convocatoria

A losefectosde garantizar lamaximadistribucion
delosrecursos entrelas distintas CorporacionesLo-
calesinsulares y entidades vinculadas y dependien-
tes de ellas que puedan participar en esta convoca-
toria, seestablece d siguientetopemaximo end importe
total aobtener en estaconvocatoriapor cada Corporacion
Local insular, incluyendo en ese tope maximo a sus
respectivas entidades, en funcion del nimero de de-
sempleados inscritos en las oficinas de empleo a 30
de junio de 2008. A tal fin se procedera de la si-
guiente forma:

- Seasignaraun 1% del crédito de la convocato-
ria a cada Corporacion Local de ambito insular, in-
cluyendo las entidades vincul adas o dependientes de
ela

- El crédito restante se distribuira por islas, pro-
porcionalmente alas cifras de desempleadosa 30 de
junio de 2008.

- El méximo asolicitar por cada Corporacion Lo-
cal insular, incluidas | as entidades dependientes o vin-
culadasaédllas, serdlasumadelasdos cantidades an-
teriores incrementada en un 10%.

Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podrén ser beneficiarias de las subvenciones ob-
jeto de esta convocatorialas Corporaciones Locales
de &mbito insular, entidades dependientes o vincu-
ladas a ellas, que contraten trabajadores desemplea
dos procedentes del sector delaconstruccion parala
realizacién de obras o la prestacion de servicios ca
lificadosdeinterésgenerd y socid, quedando excluidas
delapresente convocatorialas CorporacionesLocales
de &mbito municipal y otras entidades dependientes
o vinculadas a ellas cuyas actuaciones se circunscri-
ban en los limitesterritoriales de un municipio. Los
proyectos que se presenten a esta convocatoria por
parte de las Corporaciones Locales de &ambito insu-
lar, o por las entidades dependientes o vinculadas a
ellas, deben beneficiar, como minimo, al 75% delos
municipios de larespectivaisa.
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L as citadas entidades han de gozar de capacidad
técnicay de gestion suficientes paralagecucion del
correspondiente proyecto y cumplir con los demés
requisitos establecidos, con carécter general, por la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociaes
de 26 de octubre de 1998.

Cuarto.- Requisitosy criteriosparalaseleccion de
trabajadores.

Lassubvencionesaque serefierelapresente con-
vocatoria se destinaran ala financiacion de los cos-
tes laborales de | os trabajadores desempl eados pro-
cedentes del sector de la construccion que sean
contratados parala g ecucion delasobrasy servicios
deinterés general y social. Los desempleados debe-
ran acreditar suresidenciaen Canariasen losultimos
tresafiosy estar inscritos en las Oficinas de Empleo
del Servicio Canario de Empleo, dando preferencia
alosinscritos por un periodo igual o superior aseis
meses.

Paracumplir con el objetivo principal de este pro-
grama de facilitar la préctica profesional y mejorar
la empleabilidad de los trabgjadores desempleados
en Canarias, se aplicara con carécter genera en su
seleccion d principio deno repeticidny rotacion. Ade-
mas, la sel eccion de trabajadores desempleados selle-
varaacabo teniendo en cuentael &mbitoinsulary la
cercaniafisicaa puesto detrabajo adesempefiar, por
lo qued proyecto debe contemplar € nimero de pues-
tos de trabajo a cubrir en cada zona o lugar geogra-
fico dentro delaida

Quinto.- Presentacion de solicitudes.

1. Lasentidadesinteresadas en la obtencion de sub-
venciones de las convocadas por la presente Reso-
lucién han de presentar |a solicitud gjustada al mo-
delo que se aprobara por Resolucién del Director
del Servicio Canario de Empleo y que estard a dis-
posicién delosinteresados en lapaginaweb del Ser-
vicio Canario de Empleo, http://www.gobiernode-
canarias.org/empleo.

2. A lasolicitud se ha de acompafar la documen-
tacion relacionadaen € articulo 6 delaOrden del Mi-
nisterio de Trabgjo y Asuntos Sociales de 26 de oc-
tubre de 1998.

Lapresentacién delasolicitud de subvencion con-
llevara la autorizacion del solicitante para que €l
SCE obtenga directamente la acreditacion del cum-
plimiento delasobligacionestributariasy frenteala
Seguridad Social y lavida laboral, previstas en los
articulos 18y 19, respectivamente, del Real Decre-
to 887/2006, de 21 dejulio, por el que se aprueba el
Reglamento delaLey 38/2003, de 17 de noviembre,
Genera de Subvenciones, en cuyo caso €l solicitan-
te no deberd aportar las certificaciones desglosadas
en €l apartado f) del punto anterior. No obstante, la

empresa solicitante podra denegar o revocar de for-
ma expresa este consentimiento, a través de comu-
nicacion ecritaa SCE ental sentido. En este supuesto,
deberan presentarse |os citados certificados origina-
les positivos.

Asimismo, se deberaaportar relacion detalladade
las ocupaciones acontratar segun laClasificacion Na-
cional de Ocupaciones (CNO) expuestas en la soli-
citud, con arreglo ala categoria del convenio colec-
tivo que sea aplicable a efectos retributivos.

En el supuesto de que alguno de los documentos
gue deben acompafiarse a la solicitud de concesion
delas ayudas ya estuvieran en poder delaAdminis-
tracién actuante, la entidad podra acogerse alo es-
tablecido en el apartado f) del articulo 35 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que se haga cons-
tar lafecha, € 6rgano o la dependencia al que fue-
ron dirigidos, laidentificacion del procedimiento en
€l que obreny que no hayan transcurrido masde cin-
co afnosdesdelafinalizacion del procedimiento a que
correspondan.

Lamemoria que ha de aportarse debera de adap-
tarsea model o propuesto pro el Servicio Canario de
Empleo, que estadisponible en lapagina http:/mww.go-
biernodecanarias.org/empl eo.

3. El plazo de presentacion de solicitudes finali-
zara el 20 de septiembre de 2008.

4. Las solicitudes se presentaran en cualquierade
las sedes del Servicio Canario de Empleo, sitasenla
AvenidaPrincipes de Espafia, $/n, 38010-Santa Cruz
de Tenerife, 0 en la calle Crucita Arbelo Cruz, s/n,
35014-Las Palmas de Gran Canaria. También po-
dran presentarse en los registros de cualquier 6rga-
no delaAdministracion PablicadelaComunidad Au-
ténomade Canarias, delaAdministracion del Estado
0 delos Cabildos Insulares de Canarias, 0 en los de-
mésregistrosy oficinas que sefialael articulo 3.1 del
Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por €l que seadap-
tan los procedi mientos administrativos de la Comu-
nidad Auténoma a la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero
(B.O.E. n° 285, de 27.11.92, y B.O.E. n° 12, de
14.1.99).

Sexto.- Instruccion.

El 6rgano competente paralainstruccion del pro-
cedimiento serala Subdireccién de Empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo, la cual recibidala solici-
tud, examinara si reline los requisitos exigidos y s
seacompafaalamismalapreceptivadocumentacion,
requiriéndose en caso contrario a interesado paraque
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subsane la falta o acomparie los documentos pre-
ceptivos.

Dadalafecha de publicacion de la presente con-
vocatoria y el hecho de que los proyectos que se
aprueben con cargo alamismadeberan deiniciarse
obligatoriamente dentro del afio 2008, procede apli-
car latramitacion de urgencia a plazo de subsana
cion delas solicitudes, de acuerdo con € articulo 50
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, quedando éstefi-
jado en 5 dias habiles, contados a partir del siguien-
te a de la notificacion, que no serd susceptible de
prérroga, paraque se subsanen, y/o completenlosdo-
cumentos y/o datos que deben presentarse, advir-
tiéndose de que si asi ho lo hiciera se le tendra por
desistido de su peticidn, previaresol ucién que debera
ser dictadaen lostérminos previstosen € articulo 42,
de conformidad con lo establecido en el articulo
71.1, ambos de la citada Ley 30/1992.

Con anterioridad ala Propuestade Resol ucién de
concesion, e érgano instructor incorporarade oficio
a cada expediente copia del alta de laentidad en €
Programa Informético y Contable de la Comunidad
Auténoma de Canarias (PI.C.C.A.C.), y los certifi-
cados acreditativos del cumplimiento por la misma
desusobligacionestributariasy con la Seguridad So-
cial.

Séptimo.- Valoracion de los proyectos.

1. Unavezinstruido € procedimientoy formados
los respectivos expedientes, por la Subdireccién de
Empleo del Servicio Canario de Empleo sedaratras-
lado delosmismos alaComision de Evaluacion, que
gjustarasu funcionamiento alo previsto enlosarticulos
22 a27 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada, y que estara integrada por el Subdirector de
Empleo del Servicio Canario de Empleo, o persona
en quien delegue, quien lapresidirg, y dos técnicos
de la Subdireccion de Empleo designados a efecto
por el Director del Servicio Canario de Empleo, ac-
tuando como Secretario un funcionario de la Subdi-
reccion de Empleo designado también por el Direc-
tor del Servicio Canario de Empleo.

2. La Comision de Evaluacion valorara las soli-
citudes presentadas de conformidad con los siguientes
criterios:

2.1. El mayor interés general y social del proyec-
to presentado, atendiendo a los dos criterios si-
guientes:

2.1.1. Larelacion del proyecto con su entorno te-
rritorial (hasta 10 puntos). Setendraen cuentalaco-
rrelacién entre los proyectos presentados y las pre-
visiones contenidas en la planificacion territorial de

laCorporacion Locd solicitante, deformaque en fun-
cion del desarrollo econémico y socia previsto del
area de actuacion del proyecto (establecimiento de
NuUEevos equi pamientos y servicios comunitarios, co-
merciales, industriales, etcétera), se procure unaex-
periencia laboral que esté directamente relacionada
con losempleos que generen esss nuevasinfraetructuras
0 Servicios.

2.1.2. El encuadramiento del proyecto en alguna
delassiguientes actividades prioritarias (hasta 10 pun-
tos):

- Serviciosde utilidad colectiva, tales como reformas
de zonasresidenciales, vigilanciay seguridad, reve-
lorizaci 6n de espacios publicos urbanos, transportes
colectivos, servicios de proximidad, asi como acti-
vidades que afecten alagestion de residuos, gestion
de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas na-
turalesy control de laenergia

- Servicios de ocio y culturales, tales como pro-
mocion del turismo, desarrollo cultura loca, promocion
del deporte y sector audiovisual.

- Servicios personalizados de carécter cotidiano,
como € cuidado de nifios, prestacion de servicios a
domicilio apersonas con discapacidad o mayores, ayu-
dasajovenesen dificultad y con desarraigo social y
servicios de integracion de inmigrantes.

2.2. El apoyo e impulso ala creacion permanen-
te de mayor nimero de puestos de trabajo (hasta 10
puntos):

Sevalorarden los proyectos el fomento deforma
indirecta a lainsercion laboral de personas desem-
pleadasresidentes en el municipio atravésdelacon-
ciliacién de lavida laboral y familiar, con medidas
como €l establecimiento de nuevas plazas de guar-
derias publicas, de servicios de permanencia o acti-
vidades extraescolares, servicios de comedor, etcé-
tera; 0 através delacreaciony puesta en marchade
servicios sociales de atencion a personas depen-
dientes o incremento de |as plazas ya disponibles.

2.3. El mayor nivel deinsercién laboral alafina-
lizacion del proyecto (hasta 10 puntos):

El nivel deinsercidn se acreditara mediante cer-
tificacion de laentidad beneficiariadeinsercion por
la propia entidad mediante el correspondiente com-
promiso de contratacion o mediante lainsercién en
empresas con las que se haya suscrito el correspon-
diente compromiso de contratacion.

2.4. El mayor grado de cofinanciacion por laen-
tidad solicitante (hasta 10 puntos):

Se ponderara el esfuerzo inversor para cada pro-
yecto realizado por laentidad pararealizar acciones
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complementarias que mejoren la eficacia de las ac-
tuaciones.

2.5. Ademéasdeloscriterios anteriores, alos efec-
tos de valoracion de los proyectos presentados a la
presente convocatoria, se tendra en cuenta lo si-
guiente:

2.5.1. Aquellos proyectos que se adecuen a per-
fil de los demandantes de empleo del ambito de ac-
tuacién (hasta 10 puntos). A estos efectos se toma-
ran en consideracién los datos delas ocupaciones mas
demandadas en e ambito de actuacion del proyec-
to, a 30 de junio de 2008.

2.5.2. Laproporcion entre e nimero de trabaja-
dores a contratar y la obra o servicio a desarrollar,
con justificacion precisadel volumen de actuaciones
adesarrollar que justifique el nUmero de personas a
contratar (hasta 10 puntos).

2.5.3. Aquellos proyectos de obras o servicios
gue, dentro del plazo de presentacién de solicitudes
que se especifica en e dispongo quinto.3 de esta
convocatoria, solo se acompafien delasolicitud, que
debera estar debidamente cumplimentada segin mo-
delo que figura en la paginaweb del SCE, omitien-
do el resto de la preceptiva documentacion, se valo-
rardn negativamente, detrayéndole el 10% de la
puntuacion final obtenida. El requerimiento parala
documentacion omitida se hara de formaindividual
a cada entidad solicitante a través de burofax.

3. Con los resultados de la baremacion obtenida
por las diferentes solicitudes, se conformarqunalis-
ta de adjudicacién hasta el limite del crédito presu-
puestario existente para esta convocatoria del ejer-
cicio de 2008. Con €l resto de las solicitudes que no
pudieran ser atendidas por falta de crédito, se con-
formara una lista de reserva, igualmente por orden
de puntuacién, para ser atendida con cargo aloscré-
ditosconsignados através delas modificaciones pre-
supuestarias que se puedan producir en el gjercicio
presupuestario de 2008 o por las posibles renuncias
de proyectos aprobados o por los incumplimientos
de inicio de proyectos en |os plazos previstos.

Se denegaran | os proyectos presentados cuya pun-
tuacion final seaigual o inferior a cero. En caso de
empate en la puntuacion final, tendran prioridad
aguellos proyectos que hayan obtenido mas puntua-
cionenlosapartados2.1.1y 2.1.2, por este ordeny,
sl se mantiene € empate, se priorizaran los proyec-
tos por el menor coste medio.

En e supuesto de existir un remanente de crédito,
pero éste no fuese suficiente paracubrir latotalidad del
importe de la solicitud de la primera entidad que con-
forme lalistade reserva, se leinstard a la reformula-
Ccion de su solicitud, con € fin de que gjuste sus com-
promisosy condiciones ala subvencion otorgable.

En el supuesto de no proceder alareformulacion,
en el plazo y/o formarequeridos, se ofreceralapo-
sibilidad dereformular lasolicitud alasiguiente en-
tidad de lalista, y asi sucesivamente, hasta que al-
gunaentidad acepte lareformulacion en las condiciones
planteadas.

El mismo procedimiento se podrautilizar enel su-
puesto de existenciade remanente debido alarenuncia
de algunaentidad beneficiaria, o en los supuestos de
incorporaciones de crédito ala convocatoria, cuan-
do dichos remanentes o incorporaciones sean infe-
rioresal coste del proyecto presentado por laprime-
ra entidad que conforme lalista de reserva.

En cualquier caso, lareformulacion de solicitudes
deberarespetar el objeto, condicionesy finalidad de
la subvencién, asi como los criterios de valoracion
establecidos en el proceso de baremacion.

En caso de que no existan solicitudes aprobadas
suficientes para completar el total de presupuesto
asignado alaida, se pasard a resto de lasidas en
las que hayan quedado entidades en lista de reserva
por insuficiencia de crédito.

Octavo.- Resolucion.

1. LaSubdireccion de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, alavista del expediente y del informe
del 6rgano colegiado de valoracién, formulara la
oportuna Propuesta de Resolucion que serd elevada
alaDireccion del Servicio Canario de Empleo, que
adoptard una Unica Resolucion con la relacién de
solicitantes alos que se concede la subvenciény, en
su caso, larelacion de solicitudes que no han podi-
do ser atendidas por falta de crédito presupuestario,
asi como las denegadas, motivando su causa.

De conformidad con |o dispuesto en los articul os
25.4y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, € plazo paradictar y no-
tificar lacorrespondiente Resol ucion de concesion se-
ra de cuatro meses; superada dicha fecha sin haber-
se notificado resolucion expresa, podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solici-
tudes presentadas. Ello no obstante, atendiendo ala
acumulacion detareasen el Servicio Canario de Em-
pleo, € Director del mismo podra ampliar el plazo
pararesolver, asolicitud del Subdirector de Empleo.

2. Contralacitada Resolucion, que no pondrafin
alaviaadministrativade conformidad con e articulo
18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, se podrainterponer recurso de
alzadaante e Consgjero de Empleo, Industriay Co-
mercio, en e plazo deun mesapartir ddl diasiguiente
al de su notificacion, enlostérminosrecogidosen los
articulos 114 y 115 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.
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Noveno.- Pago de la subvencion.

De conformidad con lo dispuesto en e articulo 11
delaOrden de 26 de octubre de 1998, unavez acre-
ditado el inicio delaobrao servicio segin el mode-
lo que se apruebe por €l Director del Servicio Cana
rio de Empleo y que estara a disposicion de los
interesados en lapaginaweb del Servicio Canario de
Empleo, http://www.gobiernodecanarias.org/empleo,
e Servicio Canario de Empleo transferird una can-
tidad equivalente alatotalidad dela subvencion, con
anterioridad al 31 de diciembre de 2008, todavez que
existeimposibilidad de e ecucion dentro del afio na-
tural del presente gjercicio presupuestario, por o que
podran finalizar dentro delos seis primeros meses del
gjercicio presupuestario siguiente.

Décimo.- Justificacion delasubvenciony obligaciones
del beneficiario.

Losbeneficiariosdelas subvencionesvienen obli-
gadosalajudificacion delasubvenciony d cumplimiento
delasdisposicionesprevistasenlanormativaaplicable,
y en particular, por la Orden de 26 de octubre de
1998, asi como por la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y en el Rea De-
creto 887/2006, de 21 dejulio, por el que se aprueba
d Reglamento delacitadalL ey 38/2003 y deméas nor-
mativa gue resulte de preceptiva aplicacion, asi co-
mo de aquellos requerimientos que se prevean en la
resolucion administrativa de concesion que se dicte.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en to-
do caso, la obtencion concurrente de subvenciones
0 ayudas otorgadas por otrasAdministraciones o En-
tes publicos o privados, podra dar lugar alamodifi-
cacion de la Resolucion de concesion.

Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de
aplicacion sin perjuicio de la posible calificacion de
los hechos como infraccion administrativaeincoacion
de correspondiente procedimiento sancionador, de con-
formidad con o dispuesto enlosarticulos 52 y Sguientes
delacitada Ley General de Subvencionesy € Titu-
lo 1V del Reglamento de la misma.

Undécimo.- Informacion y publicidad.

Respecto de |as obligaciones derivadas de la sub-
vencion concedida, serade aplicacion alamismalo
establecido en el Reglamento (CE) n° 1159/2000, de
la Comision, de 30 de mayo de 2000, sobre activi-
dades de informacion y publicidad que deben llevar
a cabo los Estados miembros en relacién con lasin-
tervenciones de los Fondos Estructurales, y relativo
a deber de informacién y publicidad estética de la
obra o servicio mediante carteles, paneles, vallas o
placas que, en lugar visible, identifiquen, ademasde
la financiacién del Servicio Canario de Empleo, la
cofinanciacién comunitaria. En lapaginaweb del Ser-

vicio Canario de Empleo http://www.gobiernodeca-
narias.org/empleo se encuentrafichade cartel anun-
ciador a utilizar.

Por el Servicio Canario de Empleo se podraacor-
dar la obligatoriedad de empleo de prendas de tra-
bajo suministradas por €l mismo alas entidades be-
neficiarias.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion normativa.

Sefacultaal Director del Servicio Canario deEm-
pleo paraadoptar las medidas que considere oportu-
nas paralaaplicacion, interpretacion y gjecucion de
lo dispuesto en esta Resolucién.

Segunda.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucién entrarden vigor € diasi-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Las Pamas de Gran Canaria, a 27 de agosto de
2008.- El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

1375 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
27 de agosto de 2008, del Presidente, por la
gue se aprueba la convocatoria para la con-
cesion de subvenciones, end marcodd 111 Plan
Integral de Empleo de Canarias(PIEC), end
ambito de la colaboracion con las Corpora-
ciones Locales, correspondientes a munici-
piosde mas de 95.000 habitantes, que contraten
trabajadores desempleados para larealizacion
de obras y servicios de interés general y so-
cial, en e gjercicio 2008.

Traspasadas ala Comunidad Auténomade Cana-
rias las funcionesy servicios que en materiade tra-
bajo, empleo y formacion g ecutaba hasta entonces
e Instituto Naciona de Empleo, €l articulo 3 de la
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de
Empleo, haatribuido aeste Organismo Auténomo las
competencias de gestion de las politicas activas de
empleo asumidas por laComunidad Auténomade Ca-
narias.

Entre tal es politicas se encuentran lasrelativas a
apoyo a desarrollo local, que cobran un especial in-
terés por cuanto desde el Servicio Canario de Em-
pleo se viene apoyando el desarrollo local adaptan-
dolas politicas de empleo alas caracteristicas delos
mercados|aboral es de empleo que cabe distinguir en
nuestra Comunidad Auténoma. El apoyo al desarro-
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Ilo local se gecuta, entre otras medidas, através de
los programas de colaboracion del Servicio Canario
de Empleo con las Corporaciones Locales canarias
afin de subvencionar la contratacién de trabajado-
res desempleados paralarealizacién de obrasy ser-
viciosdeinterésgeneral y social. Estosplanesdetra-
bajo satisfacen un doble interés: en primer lugar, a
través de ell os se satisfacen intereses generales por
las Corporaciones Locales, y, en segundo lugar, se
satisfacen intereses particulares -que no por ello son
gjenos ala colectividad- por cuanto son instrumen-
to através del cua se ofrece alos demandantes de
empleo unaoportunidad paraadquirir unaexperien-
cialaboral que puedafacilitar su futurainsercién en
el mercado de trabajo, canalizando esa experiencia
hacia ocupaciones que faciliten una mayor estabili-
dad en el empleo la préacticalabora que han adqui-
rido.

A su vez, d tipo de obras y servicios que se de-
sarrollan através delas subvencionesaque serefiere
lapresente convocatoriaestan norma mente orientados
hacia actividades que mucho tienen que ver con los
denominados nuevos yacimientos de empleo, como
es el caso de los servicios personalizados de carac-
ter cotidiano, los servicios de utilidad colectiva, de
ocio, culturay turismo, de promaocion del medio am-
biente, de recuperacion del patrimonio histéricoy, en
general, de los servicios derivados de la Ley de
Dependencia.

Para alcanzar ese objetivo de mejora de la em-
pleabilidad de los desempleados es necesario que
por las oficinas de empleo se siga un criterio de no
repeticidn y rotacion para la selecciéon de los
desempleados a quienes se ofrezca acceder alos co-
rrespondientes contratos, de modo gque se consigan
reducir los periodos de inactividad por desempleo y
se ofrezcan escenarios atractivos alaemergenciala
boral.

La presente convocatoriatiene por objeto conce-
der subvenciones a Corporaciones Locales destina-
das a financiar 1os costes laborales derivados de la
contratacién de trabajadores desempleados paralage-
cucion de obras o servicios de interés general y so-
cial, que sean competencia de las Administraciones
Localesy que no se realicen en propiedades priva-
das ni beneficien aintereses particulares.

L as bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas por los Servicios Publicos de
Empleo en el &mbito delacolaboracion con las Cor-
poraciones Locales, que contraten trabajadores
desempleados paralarealizacién de obrasy servicios
deinterésgenera y social, cuyagestion fue transfe-
ridaalaAdministracién de la Comunidad Auténo-
made Canarias por Real Decreto 150/1999, de 29 de
enero (B.O.E. de 17 de febrero), modificado por €
Real Decreto 939/1999, de 4 dejunio (B.O.E. de 25
dejunio), han sido establecidas por la Orden del Mi-

nisterio de Trabgjo y Asuntos Sociales de 26 de oc-
tubre de 1998, modificadapor laOrden TAS 3657/2003,
de 22 de diciembre, y la Orden TAS/2435/2004, de
20dejulio. Estanormahade ponerseenrelacion con
el Decreto 150/2001, de 23 de julio (B.O.C. de 25
de julio), que modifica los procedimientos de con-
cesion de determinadas subvenciones y establece
normas procedi mental es, modificado asu vez por los
Decretos 172/2001, de 30 dejulio, y 155/2002, de 24
de octubre, este Ultimo introductor de unanuevare-
gulacién en laformay medios de justificacion.

LaOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, haade-
cuado a régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, la mencionada normativa y establece en su
articulo 4 que el procedimiento de concesion de las
subvencionesrecogidasen € articulo 2 dedichaOr-
den, en e que seincluyen en su letrag) los mencio-
nados Programas de colaboracion con las Corpora-
cionesLocdes, setramitaraen régimen de concurrencia
competitiva, enlostérminos establecidosen €l Titulo
| delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; mientras que su Disposicion Adicio-
nal Segunda establece que “las Comunidades Auto-
nomas que hayan asumido el traspaso de la gestion
realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal
en e ambito del trabgjo, & empleoy laformacion ade-
cuaran lo establecido en esta Orden alas peculiari-
dades derivadas de su propia organizacién y la nor-
mativa aplicable en su &mbito territorial”.

Por todo ello, y en gjercicio de las competencias
gueatribuye alaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo € articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n°
80, de 28.4.03), procede di ctar resolucion de convo-
catoriade subvencionesen el ambito exclusivo deges-
tién del Servicio Canario de Empleo, con las Cor-
poraciones Locales, que correspondan a municipios
de maés de 95.000 habitantes, que contraten trabaja-
dores desempleados paralaredizacién deobrasy ser-
vicios de interés general y social.

En su virtud,

DISPONGO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. La presente Resolucién tiene por objeto apro-
bar unanuevaconvocatoriaparael gercicio 2008 de
subvenciones en e marco del programa de colabo-
racion con las Corporaciones Local es para que con-
traten trabajadores desempl eados paralarealizacion
de obrasy servicios de interés general y social, que
sean competencia de esas Administraciones, que ho
se realicen en propiedades privadas ni beneficien a
intereses particulares, con una duracion comprendi-
daentre cuatro y seis meses, con cargo a 11 PIEC.
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L as subvenciones son otorgadas por € Servicio Ca
nario de Empleo, en régimen de concurrencia com-
petitiva.

2. Laconvocatoria se efectia de acuerdo con las
bases regul adoras contenidas en laOrden del Minigterio
de Trabagjo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de
1998 (B.O.E. de 21 de noviembre), modificada por
la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por laque
se adecuan al régimen juridico establecido enlaLey
38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subven-
ciones, las normas regul adoras de subvenciones que
se concedan por e Servicio Piblico de Empleo Es-
tatal en los ambitos de empleo y de formacién pro-
fesional ocupacional (B.O.E. de 1 deabril); y conlo
previsto enlaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones (B.O.E. de 18 de noviem-
bre).

Segundo.- Dotacién presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoriase financiaran con cargo al crédito consigna-
do enlasiguiente aplicacion del Estado de Gastos del
Presupuesto del Servicio Canario de Empleo parael
afo 2008: 2008.15.01.322H.470.00 PILA 15400901
“PIEC Fomento de la Empleabilidad de los Resi-
dentes en Canarias’, por un importe estimado de un
millén novecientos ochenta y dos mil doscientos
cuarenta y dos euros con sesenta y seis centimos
(1.982.242,66 euros).

La presente subvencion podraestar cofinanciada
en un 80% por & Fondo Social Europeo mediante el
Programa Operativo “ Adaptabilidad y Empleo” 2007
ES 05 PO 001, gje 2, categoria 66, correspondiente
al Marco Comunitario de Apoyo 2007-2013.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un gjercicio presupuestario no superarala
citada consignacién o la que resulte de su actualiza-
cion, en el caso de gque se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegislacion vi-
gente, en cuyo caso, y de conformidad con lo esta-
blecido en €l articulo 58, punto 2, apartado 4°, del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se
aprueba el Reglamento de laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, no seranece-
saria nueva convocatoria.

Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podrén ser beneficiarias de las subvenciones ob-
jeto de esta convocatorialas Corporaciones Locales
de ambito municipal, o entidades dependientes o
vinculadas a éllas, que tengan més de 95.000 habi-
tantes, de acuerdo con las Ultimascifras oficialesdel
Padrén Municipal de Habitantes (1.1.07), que con-
traten trabajadores desempl eados paralarealizacion
de obras o la prestacion de servicios calificados de
interés general y social.

A los efectos de garantizar laméaximadistribucién
de los recursos entre los distintos municipios que
puedan participar en esta convocatoria, se establece
e siguiente tope maximo en el importe total a obte-
ner en esta convocatoria por cada Corporacion Lo-
cal, incluyendo en esos topes maximos alas entida-
des dependientes o vinculadas a ellas dentro del
ambito municipal, en funcién del niamero de
desempleados inscritos en las oficinas de empleo a
31 de diciembre de 2007. A tal fin se procedera de
lasiguiente forma:

- Se obtendra el porcentaje de desempleados de
cadamunicipio en relacion a total de desempleados
de los municipios que pueden optar a esta convoca-
toria.

- Los porcentajes resultantes se aplicaran a cré-
dito disponible para esta convocatoria, obteniéndo-
Se un importe por éambito municipal.

- A cadauno delosimportes selesafiadirael 10%
de los mismos, resultando el maximo a solicitar por
cada Corporacién Local, incluyendo alas entidades
dependientes o vinculadas a €llas.

L as citadas entidades han de gozar de capacidad
técnicay de gestion suficientes paralaejecucion del
correspondiente proyecto y cumplir con los demés
reguisitos establecidos, con carécter general, por la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 26 de octubre de 1998.

Cuarto.- Requisitosy criterios paralaseleccion de
trabajadores.

Lassubvencionesaque serefierelapresente con-
vocatoria se destinaran ala financiacion de los cos-
tes laborales de los trabajadores que sean contrata-
dos para la gjecucién de las obras y servicios de
interés general y social. Los desempleados deberan
estar inscritos en las Oficinas de Empleo del Servi-
cio Canario de Empleo y, para cumplir con el obje-
tivo principal de este programa de facilitar la prac-
tica profesional y mejorar la empleabilidad de los
trabajadores desempleados en Canarias, se aplicara
con carécter general en su seleccion el principio de
no repeticion y rotacion.

Quinto.- Presentacion de solicitudes.

1. Lasentidadesinteresadas en |aobtencion de sub-
venciones de las convocadas por la presente Reso-
lucién han de presentar la solicitud ajustada a mo-
delo que se aprobara por Resolucién del Director
del Servicio Canario de Empleo y que estard a dis-
posicién delosinteresados en lapéaginaweb del Ser-
vicio Canario de Empleo, http://www.gobiernode-
canarias.org/empl eo.



17458

Boletin Oficial de Canarias nim. 177, jueves 4 de septiembre de 2008

2. A lasolicitud se ha de acompafar la documen-
tacion relacionadaen € articulo 6 delaOrden del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociaes de 26 de oc-
tubre de 1998.

Lapresentacién delasolicitud de subvencion con-
Ilevara la autorizacion del solicitante para que €l
SCE obtenga directamente la acreditacion del cum-
plimiento de lasobligacionestributariasy frenteala
Seguridad Saocial y lavida laboral, previstas en los
articulos 18 y 19, respectivamente, del Real Decre-
to 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se apruebael
Reglamento delaL ey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en cuyo caso € solicitan-
te no deberd aportar las certificaciones desglosadas
en € apartado f) del punto anterior. No obstante, la
empresa solicitante podra denegar o revocar de for-
ma expresa este consentimiento, a través de comu-
nicacion ecritaa SCE enta sentido. En este supuesto,
deberan presentarse | os citados certificados origina-
les positivos.

Asimismo, se debera aportar relacion detallada
de las ocupaciones a contratar segun la Clasifica-
cién Nacional de Ocupaciones (CNO) expuestas. En
el supuesto de que alguno de los documentos que
deben acompaniarse a la solicitud de concesion de
las ayudas ya estuvieran en poder delaAdministracion
actuante, la entidad podra acogerse a lo estableci-
doen € apartadof) ddl articulo 35 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, siempre que se haga constar
lafecha, el 6rgano o la dependencia al que fueron
dirigidos, laidentificacion del procedimiento en el
gue obren y que no hayan transcurrido més de cin-
co afos desde la finalizacién del procedimiento al
gue correspondan.

3. El plazo de presentacién de solicitudes, que co-
menzara a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, finalizard el 15 de septiembre de
2008.

4. Las solicitudes se presentaran en cualquierade
las sedes del Servicio Canario de Empleo, sitasenla
Avenida Principes de Espafia, $/n, Edificio de Segu-
ridad e Higiene, 38010-Santa Cruz de Tenerife, oen
lacalle CrucitaArbelo Cruz, §/n, 35014-L as Palmas
de Gran Canaria. También podran presentarse en los
registros de cualquier 6rgano de la Administracién
Publicadela Comunidad Autonomade Canarias, de
la Administracién del Estado o de los Cabildos In-
sulares de Canarias, 0 en los demés registros y ofi-
cinasque sefialad articulo 3.1 del Decreto 164/1994,
de29dejulio, por € que se adaptan |os procedimientos
administrativosdelaComunidad Autonomaalal ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones PUblicasy del Procedimiento
Administrativo Coman, modificadapor laLey 4/1999,

del13deenero(B.O.E. n°285,de27.11.92,y B.O.E.
n° 12, de 14.1.99).

Sexto.- Instruccion.

El 6rgano competente paralainstruccion del pro-
cedimiento seréla Subdireccion de Empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo, la cual recibidala solici-
tud, examinara si reline los requisitos exigidos y s
seacompafiaalamismalapreceptivadocumentacion,
requiriéndose en caso contrario d interesado paraque
subsane la falta 0 acomparie los documentos pre-
ceptivos.

Dadalafecha de publicacion de la presente con-
vocatoria y €l hecho de que los proyectos que se
aprueben con cargo alamismadeberan deiniciarse
obligatoriamente dentro del afio 2008, procede apli-
car latramitacion de urgencia a plazo de subsana
cién delas solicitudes, de acuerdo con € articulo 50
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, guedando éstefi-
jado en 5 dias habiles, contados a partir del siguien-
te a de la notificacion, que no serd susceptible de
prérroga, paraque se subsanen, y/o completen losdo-
cumentos y/o datos que deben presentarse, advir-
tiéndose de que si asi ho lo hiciera se le tendra por
desistido de su peticién, previaresol ucion que debera
ser dictadaen lostérminos previstosen € articulo 42,
de conformidad con lo establecido en el articulo
71.1, ambos de la citada Ley 30/1992.

Con anterioridad ala Propuestade Resolucién de
concesion, el érgano instructor incorporarade oficio
a cada expediente copia del alta de laentidad en €
Programa |nformético y Contable de la Comunidad
Auténoma de Canarias (P1.C.C.A.C.) y los certifi-
cados acreditativos del cumplimiento por lamisma
desusobligacionestributariasy con la Seguridad So-
cia.

Séptimo.- Valoracion de los proyectos.

1. Unavezinstruido el procedimiento y forma-
dos los respectivos expedientes, por la Subdirec-
cion de Empleo del Servicio Canario de Empleo se
darétraslado delos mismos ala Comision de Eva-
luacion, que ajustard su funcionamiento a lo pre-
visto enlosarticulos 22 a27 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, yacitada, y que estaraintegrada
por el Subdirector de Empleo del Servicio Cana-
rio de Empleo, o persona en quien delegue, quien
la presidird, y dos técnicos de la Subdireccion de
Empleo designados al efecto por el Director del Ser-
vicio Canario de Empleo, actuando como Secreta-
rio un funcionario de la Subdireccién de Empleo
designado también por el Director del Servicio Ca-
nario de Empleo.
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2. La Comision de Evaluacion valorara las soli-
citudes presentadas de conformidad con los siguientes
criterios:

2.1. El mayor interés general y social del proyec-
to presentado, atendiendo a los dos criterios si-
guientes:

2.1.1. Larelacion del proyecto con su entorno te-
rritorial (hasta 10 puntos):

Se tendra en cuenta la correlacion entre los pro-
yectos presentados y las previsiones contenidas en
la planificacion territorial de la Corporacién Local
solicitante, de forma que en funcién del desarrollo
econémicoy socia previsto del areade actuacion del
proyecto (establecimiento de nuevos equi pamientos
y servicios comunitarios, comerciales, industriales,
etcétera), se procure unaexperiencialaboral que es-
té directamente rel acionada con |os empleos que ge-
neren esas nuevas infraestructuras o servicios.

2.1.2. El encuadramiento del proyecto en alguna
delassiguientes actividades prioritarias (hasta 10 pun-
tos):

- Sarviciosde utilidad colectiva, tescomo reformas
de zonasresidenciales, vigilanciay seguridad, reva-
lorizaci én de espacios publicos urbanos, transportes
colectivos, servicios de proximidad, asi como acti-
vidades que afecten alagestion de residuos, gestion
de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas na
turalesy control de la energia.

- Servicios de ocio y culturales, tales como pro-
mocion del turismo, desarrollo culturd loca, promocion
del deporte y sector audiovisual.

- Servicios personalizados de caracter cotidiano,
como € cuidado de nifios, prestacion de servicios a
domicilio apersonas con discapacidad o mayores, ayu-
dasajovenesen dificultad y con desarraigo socia y
servicios de integracion de inmigrantes.

2.2. El apoyo e impulso ala creacidn permanen-
te de mayor nimero de puestos de trabajo (hasta 10
puntos):

Sevalorarden los proyectos el fomento de forma
indirecta a lainsercion laboral de personas desem-
pleadasresidentesen el municipio atravésdelacon-
ciliacién de lavida laboral y familiar, con medidas
como €l establecimiento de nuevas plazas de guar-
derias publicas, de servicios de permanencia o acti-
vidades extraescolares, servicios de comedor, etcé-
tera; 0 através delacreaciony puestaen marchade
servicios sociales de atencion a personas depen-
dientes o incremento de las plazas ya disponibles.

2.3. El mayor nivel deinsercion labora alafina-
lizacion del proyecto (hasta 10 puntos):

El nivel de insercion se acreditara mediante cer-
tificacion de laentidad beneficiaria de insercién por
la propia entidad mediante el correspondiente com-
promiso de contratacion o mediante lainsercién en
empresas con las que se haya suscrito €l correspon-
diente compromiso de contratacion.

2.4. El mayor grado de cofinanciacion por laen-
tidad solicitante (hasta 10 puntos):

Se ponderara el esfuerzo inversor para cada pro-
yecto realizado por laentidad pararealizar acciones
complementarias que mejoren la eficacia de las ac-
tuaciones.

2.5. Ademéasdeloscriterios anteriores, alos efec-
tos de valoracion de los proyectos presentados a la
presente convocatoria, se tendra en cuenta lo si-
guiente:

2.5.1. Aquellos proyectos que se adecuen a per-
fil de los demandantes de empleo del ambito de ac-
tuacion (hasta 10 puntos). A estos efectos se toma-
ran en consideracion los datos de | as ocupaciones mas
demandadas en €l ambito de actuacién del proyecto
a 30 de junio de 2008.

2.5.2. Laproporcion entre € nimero de trabagja-
dores a contratar y la obra o servicio a desarrollar,
con justificacion precisadel volumen de actuaciones
adesarrollar que justifique el nimero de personas a
contratar (hasta 10 puntos).

2.5.3. Las subvenciones obtenidas por cada Cor-
poracion Local de ambito municipal o entidades de-
pendientes o vinculadas a ellas, segun lo estableci-
do en laconvocatoria hecha publica por Resolucion
de 3 de marzo de 2008, del Presidente del SCE
(B.O.C. n° 47, de 7.3.08), parael ambito delacola-
boracién con las Corporaciones Locales (hasta 10 pun-
tos). A tal efecto se aplicaralasiguiente puntuacion:

- No obtuvo ninguna subvencion: 10 puntos por
proyecto presentado en la presente convocatoria.

- Obtuvo hastael 50% de lasubvencion quele hu-
biese correspondido si ladistribucion del crédito dis-
ponible parala convocatoria antes citada se hubiese
realizado en funcion de las cifras de paro municipal
a 31 de diciembre de 2007: 5 puntos.

- Obtuvo masdel 50% de lasubvencion quele hu-
biese correspondido si ladistribucion del crédito dis-
ponible parala convocatoria antes citada se hubiese
realizado en funcion de las cifras de paro municipal
a 31 de diciembre de 2007: O puntos.

2.5.4. Aquellos proyectos de obras 0 servicios
gue, dentro del plazo de presentacion de solicitudes
gue se especifica en e dispongo quinto.3 de esta
convocatoria, solo se acompafien delasolicitud, que
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debera estar debidamente cumplimentada segiin mo-
delo que figura en la pagina web del SCE, omitien-
do el resto de la preceptiva documentacion, se valo-
raran negativamente. A estos proyectos se les podra
detraer de su puntuacién final hasta un maximo de
10 puntos en funcion de los documentos que no hu-
biesen presentado. El requerimiento para aportar la
documentacion omitida se haré a través de burofax.

3. Con los resultados de la baremacion obtenida
por las diferentes solicitudes, se conformarqunalis-
ta de adjudicacién hasta el limite del crédito presu-
puestario existente para esta convocatoria del ejer-
cicio de 2008. Con €l resto de las solicitudes que no
pudieran ser atendidas por falta de crédito, se con-
formara una lista de reserva, igualmente por orden
de puntuacién, para ser atendida con cargo aloscré-
ditos consignados através delas modificaciones pre-
supuestarias que se puedan producir en el gjercicio
presupuestario de 2008 o por las posibles renuncias
de proyectos aprobados o por los incumplimientos
de inicio de proyectos en |os plazos previstos.

Se denegaran | os proyectos presentados cuya pun-
tuacion final seaigual o inferior a cero. En caso de
empate en la puntuacion final, tendran prioridad
aguellos proyectos que hayan obtenido mas puntua-
cion en los apartados 2.1.1y 2.1.2, por este orden y
sl se mantiene € empate, se priorizaran los proyec-
tos por el menor coste medio.

En & supuesto de existir un remanente de crédi-
to, pero éste no fuese suficiente para cubrir la tota-
lidad del importe de la solicitud de la primera enti-
dad que conforme lalistade reserva, seleinstaraa
lareformulacion de su solicitud, con € findequegjus-
te sus compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable.

En el supuesto de no proceder alareformulacion,
en @ plazo y/o formarequeridos, se ofrecerala po-
sibilidad de reformular lasolicitud alasiguiente en-
tidad de lalista, y asi sucesivamente, hasta que al-
gunaentidad acepte lareformulacion en las condiciones
planteadas.

El mismo procedimiento sepodradutilizar enel su-
puesto de existenciade remanente debido alarenuncia
de algunaentidad beneficiaria, o en los supuestos de
incorporaciones de crédito ala convocatoria, cuan-
do dichos remanentes o incorporaciones sean infe-
rioresal coste del proyecto presentado por laprime-
raentidad que conforme lalista de reserva.

En cualquier caso, lareformulacion de solicitudes
deber&respetar €l objeto, condicionesy finalidad de
la subvencién, asi como los criterios de valoracion
establecidos en el proceso de baremacion.

En caso de que no existan solicitudes aprobadas
suficientes para completar el total de presupuesto

asignado alaida, se pasard a resto de lasislas en
las que hayan quedado entidades en lista de reserva
por insuficiencia de crédito.

Octavo.- Resolucion.

1. La Subdireccion de Empleo del Servicio Ca-
nario de Empleo, alavistadel expedientey del in-
forme del 6rgano colegiado de valoracién, formu-
lar& la oportuna Propuesta de Resolucion que sera
elevadaalaDireccion del Servicio Canario de Em-
pleo, que adoptard una unica Resolucion con lare-
lacion de solicitantes a los que se concede la sub-
vencioény, en su caso, larelacion de solicitudes que
no han podido ser atendidas por faltade crédito pre-
supuestario, asi como las denegadas, motivando
Su causa.

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los25.4y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, €l plazo paradictar
y natificar la correspondiente Resolucion de con-
cesion sera de cuatro meses; superada dicha fecha
sin haberse notificado resolucion expresa, podran
entenderse desestimadas por silencio administrati-
vo las solicitudes presentadas. Ello no obstante,
atendiendo a la acumulacion de tareas en el Servi-
cio Canario de Empleo, el Director del mismo po-
draampliar e plazo pararesolver, asolicitud del Sub-
director de Empleo.

2. Contralacitada Resolucion, que no pondrafin
alaviaadministrativade conformidad con el articulo
18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, se podra interponer recurso de
alzadaante € Consgjero de Empleo, Industriay Co-
mercio, en e plazo deun mesapartir del diasiguiente
al desu notificacion, enlostérminosrecogidosen los
articulos 114 y 115 dela Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPUblicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Noveno.- Pago de la subvencién.

De conformidad con lo dispuesto en e articulo 11
dela Orden de 26 de octubre de 1998, unavez acre-
ditado €l inicio de laobra o servicio segin el mode-
lo que se apruebe por € Director del Servicio Cana-
rio de Empleo y que estar a disposiciéon de los
interesados en lapaginaweb del Servicio Canario de
Empleo, http://www.gobiernodecanarias.org/empleo,
el Servicio Canario de Empleo transferira una can-
tidad equivalente alatotalidad delasubvencién, con
anterioridad a 31 de diciembre de 2008, todavez que
existeimposibilidad de gjecucion dentro del afio na-
tural del presente gjercicio presupuestario, por lo que
podran finalizar dentro delos seis primeros meses del
gjercicio presupuestario siguiente.
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Décimo.- Judtificacion delasubvenciony obligaciones
del beneficiario.

Los beneficiarios de las subvenciones vienen
obligadosalajustificacién delasubvenciony al cum-
plimiento de las disposiciones previstas en la nor-
mativaaplicable, y en particular, por laOrden de 26
de octubre de 1998, asi como por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
el Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que
se aprueba el Reglamento de lacitada Ley 38/2003
y demas normativa que resulte de preceptiva apli-
cacion, asi como de aquellos requerimientos que se
prevean en laresolucion administrativade concesion
que se dicte.

Undécimo.- Informacion y publicidad.

Respecto de |as obligaciones derivadas de la sub-
vencion concedida, serade aplicacion alamismalo
establecido en el Reglamento (CE) n° 1159/2000, de
la Comision, de 30 de mayo de 2000, sobre activi-
dades de informacion y publicidad que deben llevar
a cabo los Estados miembros en relacién con lasin-
tervenciones de los Fondos Estructurales, y relativo
a deber de informacién y publicidad estética de la
obra o servicio mediante carteles, paneles, vallas o
placas que, en lugar visible, identifiquen, ademasde
la financiacién del Servicio Canario de Empleo, la
cofinanciacién comunitaria. En lapaginaweb del Ser-
vicio Canario de Empleo http://www.gobiernodeca-
narias.org/empl eo se encuentrafichade cartel anun-
ciador a utilizar.

Por el Servicio Canario de Empleo se podraacor-
dar la obligatoriedad de empleo de prendas de tra-
bajo suministradas por € mismo alas entidades be-
neficiarias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Habilitacién normativa.

Sefacultaal Director del Servicio Canario deEm-
pleo paraadoptar |as medidas que considere oportu-
nas paralaaplicaciony gecucién delo dispuesto en
esta Resolucion.

Segunda.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucion entrarden vigor e diasi-

guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

LasPdmasde Gran Canaria, a27 de agosto de 2008.-
El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

1376 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
27 de agosto de 2008, del Presidente, por la
gue se aprueba la convocatoria extraordina-
ria para la concesiéon de subvenciones en €l
marco del |11 Plan Integral de Empleo de Ca-
narias (PIEC), en e ambito de la colabora-
cion con las Corporaciones Local es, destina-
das a la contratacion de trabajadores
desempleados para la realizacion de obrasy
servicios de interés general y social que con-
tribuyan a paliar la problematica del desem-
pleo en municipios con poca poblacion, altos
indicesde paroy bajosindicesde actividad eco-
ndmica dela Comunidad Auténoma de Canarias

Traspasadas ala Comunidad Auténomade Cana-
rias las funcionesy servicios que en materiade tra-
bajo, empleo y formacion g ecutaba hasta entonces
el Ingtituto Nacional de Empleo, €l articulo 3 de la
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de
Empleo, haatribuido aeste Organismo Auténomo las
competencias de gestion de las politicas activas de
empleo asumidas por la Comunidad Auténomade Ca-
narias.

Entre tales politicas se encuentran lasrelativas al
apoyo al desarrollo local, que cobran un especial in-
terés por cuanto desde el Servicio Canario de Em-
pleo se viene apoyando el desarrollo local adaptan-
do las politicas de empleo alas caracteristicas de los
mercados|aboral es de empleo que cabe distinguir en
nuestra Comunidad Auténoma. El apoyo a desarro-
llo local se gecuta, entre otras medidas, através de
los programas de colaboracion del Servicio Canario
de Empleo con las Corporaciones Locales canarias
afin de subvencionar la contratacién de trabajado-
res desempleados paralarealizacion de obrasy ser-
viciosdeinterésgeneral y socia. Estosplanesdetra-
bajo satisfacen un doble interés: en primer lugar, a
través de ellos se satisfacen intereses generales por
las Corporaciones Locales, y, en segundo lugar, se
satisfacen intereses particulares -que no por ello son
gjenos ala colectividad- por cuanto son instrumen-
to através del cual se ofrece alos demandantes de
empleo unaoportunidad paraadquirir unaexperien-
cialaboral minima que pueda facilitar su futurain-
sercién en el mercado de trabajo, canalizando hacia
ocupaciones gque faciliten una mayor estabilidad en
el empleo la practicalaboral que han adquirido.

A su vez, € tipo de obras y servicios gque se de-
sarrollan através delas subvencionesaque serefiere
lapresente convocatoria estan norma mente orientados
hacia actividades que mucho tienen que ver con los
denominados nuevos yacimientos de empleo, como
es el caso de los servicios personalizados de carac-
ter cotidiano, los servicios de utilidad colectiva, de
ocio, culturay turismo, de promaocion del medio am-
biente, de recuperacion del patrimonio histéricoy, en
general, de los servicios derivados de la Ley de
Dependencia.
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Para acanzar ese objetivo de mejora de la em-
pleabilidad de los desempleados es necesario que
por las oficinas de empleo se siga un criterio de no
repeticiéon y rotacion para la selecciéon de los
desempleados a quienes se ofrezca acceder alos co-
rrespondientes contratos, de modo gque se consigan
reducir los periodos de inactividad por desempleo y
se ofrezcan escenarios atractivos alaemergenciala-
boral.

Distintas resoluciones han convocado procedi-
mientos de concurrencia competitiva parala conce-
sion de subvenciones a Corporaciones Localesde ca
da unade las idas destinadas a financiar |os costes
|aborales derivados de |a contrataci én de trabajado-
res desempleados para la gjecucién de obras 0 ser-
viciosdeinterés general y social y que sean compe-
tenciadelasAdministraciones L ocales. Sin embargo,
esnecesario destacar laimportanciadelavariablete-
rritorial para disefiar las politicas de empleo, por lo
gue parece oportuno complementar esas convocato-
rias de carécter general con convocatorias restringi-
dasalas Corporaciones L ocal es que son de atencién
preferente en el &mbito delas politicas de empleo en
funcion de su alto indice de desempleo con respec-
to alamedia de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias, logrando asi que tales politicas cubran eficien-
temente su cometido.

L as bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas por |os Servicios Publicos de Em-
pleo en el ambito de la colaboracion con las Cor-
poraciones Locales, que contraten trabajadores
desempleados paralarealizacion de obrasy servi-
ciosdeinterésgenerd y socia, cuyagestion fuetrans-
feridaala Administracion de la Comunidad A uté-
noma de Canarias por Real Decreto 150/1999, de
29 de enero (B.O.E. de 17 de febrero), modificado
por el Real Decreto 939/1999, de4 dejunio (B.O.E.
de 25 dejunio), han sido establecidas por la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26
de octubre de 1998, modificada por la Orden TAS
3657/2003, de 22 de diciembre, y la Orden
TAS/2435/2004, de 20 de julio. Esta norma ha de
ponerse en relacion con el Decreto 150/2001, de 23
dejulio (B.O.C. de 25 de julio), que modifica los
procedimientos de concesion de determinadas sub-
vencionesy establece normas procedimental es, mo-
dificado a su vez por los Decretos 172/2001, de 30
dejulio, y 155/2002, de 24 de octubre, este tltimo
introductor de una nueva regulacion en laformay
medios de justificaciéon.

LaOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, haade-
cuado a régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, la mencionada normativa y establece en su
articulo 4 que el procedimiento de concesion de las
subvencionesrecogidasen € articulo 2 dedichaOr-
den, en e que seincluyen en su letrag) los mencio-

nados Programas de colaboracion con las Corpora-
cionesLocdes, setramitarden régimen de concurrencia
competitiva, en lostérminosestablecidosen e Titulo
| delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; mientras que su Disposicion Adicio-
nal Segunda establece que “las Comunidades Auto-
nomas que hayan asumido el traspaso de la gestion
realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal
ene ambito del trabgjo, & empleoy laformacion ade-
cuaran lo establecido en esta Orden alas peculiari-
dades derivadas de su propia organizacién y la nor-
mativa aplicable en su &mbito territorial”.

Por todo ello, y en gjercicio de las competencias
gueatribuye alaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo € articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n°
80, de 28.4.03), procede di ctar resolucion de convo-
catoriade subvenciones en € ambito exclusivo de ges-
tién del Servicio Canario de Empleo, con las Cor-
poraciones Locales o entidades dependientes o
vinculadas alas mismas, que contraten trabajadores
desempleados paralarealizacion deobrasy servicios
deinterésgeneral y social, que sean competenciade
lasAdministracionesLocalesy queno serealicenen
propiedades privadas ni beneficien aintereses parti-
culares.

En su virtud,

DISPONGO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. La presente Resolucion tiene por objeto apro-
bar unanuevaconvocatoriaparael gercicio 2008 de
subvencionesen € marcodel 111 Plan Integral de Em-
pleo de Canarias (PIEC) con las Corporaciones Lo-
cales de ambito municipal delas|slas Canarias, pa-
ra que contraten trabajadores desempleados parala
realizacion de obrasy servicios de interés genera y
social, que sean competencia de las Administracio-
nes Localesy que no serealicen en propiedades pri-
vadas ni beneficien aintereses particulares, que con-
tribuyan apaliar el desempleo en los municipioscon
poca poblacion, atosindicesde paroy bajos indices
de actividad econémica, con una duracion com-
prendida entre cuatro y seis meses.

L as subvenciones son otorgadas por € Servicio Ca
nario de Empleo, en régimen de concurrencia com-
petitiva.

2. Laconvocatoria se efectiia de acuerdo con las
basesreguladoras contenidasenlaOrden del Minigterio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de
1998 (B.O.E. de 21 de noviembre), modificada por
laOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por laque
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se adecuan al régimen juridico establecidoenlalL ey
38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subven-
ciones, las normas regul adoras de subvenciones que
se concedan por el Servicio Plblico de Empleo Es-
tatal en los ambitos de empleo y de formacion pro-
fesional ocupacional (B.O.E. de 1 deabril); y conlo
previsto enlalL ey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones (B.O.E. de 18 de noviem-
bre).

Segundo.- Dotacién presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoriasefinanciaran con cargo al crédito consigna-
do enlasiguiente aplicacion dd Estado de Gastos del
Presupuesto del Servicio Canario de Empleo parael
afo 2008: Aplicacion 2008.15.01.322H.470.00 PILA
15400901 “ PIEC Fomento delaEmplesbilidad delos
Residentes en Canarias’, por un importe de un mi-
116n quinientos mil (1.500.000,00) euros.

La presente subvencion podraestar cofinanciada
en un 80% por & Fondo Socia Europeo mediante el
Programa Operativo “ Adaptabilidad y Empleo” 2007
ES 05 PO 001, ge 2, categoria 66, correspondiente
al Marco Comunitario de Apoyo 2007-2013.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un gjercicio presupuestario no superarala
citada consignacion o laque resulte de su actualiza-
cion, en el caso de gque se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegidacion vi-
gente, en cuyo caso, y de conformidad con lo esta-
blecido en €l articulo 58, punto 2, apartado 4°, del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se
aprueba el Reglamento de laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, Genera de Subvenciones, no sera nece-
saria nueva convocatoria.

Tercero.- Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones ob-
jeto de esta convocatorialas Corporaciones Locales
o0 entidades dependientes o vinculadas alas mismas,
siempre dentro del @mbito municipal, que contraten
trabajadores desempleados para la realizacion de
obras o paralaprestacion de servicios calificados de
interés general y social por un periodo no inferior a
cuatro meses ni superior aseis, siempre quelos pro-
yectos gque se presenten por estos beneficiarios com-
prendan acciones arealizar en municipios gue cum-
plan losrequisitos siguientes: tener un indice de paro
municipa a30 dejunio de 2008 (computando como
tal larelacion entre el nimero de parados inscritos
enlasoficinas de empleoy lapoblacién con edad en-
tre 16 y 64 afios) igual o superior al 10 por 100; te-
ner un indice de actividad econémicainferior a 1%
(seguln los datos oficiadles del OBECAN); y tener
unapoblacién inferior a 15.000 habitantes seguin los

datos oficiales del Padron Municipal de Habitantes
afecha 1 de enero de 2007.

Se adjuntacomo anexo | alapresente Resolucion
tabla comprensiva de todos |os municipios de Cana-
riasdondefigurael indice de paro municipa a30 de
junio de 2008, € indice de actividad econdmicay la
poblacion segun los datos oficiaes del Padrén Mu-
nicipal de Habitantes a 1 de enero de 2007.

A losefectosde garantizar lamaximadistribucion
de los recursos entre los distintos municipios que
puedan participar en esta convocatoria, se establece
el siguiente tope méximo en e importe total a obte-
ner en esta convocatoria por cada Corporacion Lo-
cal, incluyendo en esos topes maximos alas entida-
des dependientes o vinculadas a ellas dentro del
ambito municipal, en funcion del nimero de
desempleados inscritos en las oficinas de empleo a
30 de junio de 2008. A tal fin se procederd de lasi-
guiente forma:

- Se obtendra €l porcentgje de desempleados de
cadamunicipio enrelacion al total de desempleados
de los municipios que pueden optar a esta convoca-
toria.

- El crédito disponible para esta convocatoria se
distribuirden funcion de estos porcentajes, afiadien-
do acadauno delosimportesel 10% delos mismos,
resultando asi un maximo a solicitar por cada Cor-
poracion Local, incluyendo en él alas entidades de-
pendientes o vinculadas a dicha Corporacion.

L as citadas entidades han de gozar de capacidad
técnicay de gestion suficientes paralaejecucion del
correspondiente proyecto y cumplir con los demés
requisitos establecidos, con caréacter general, por la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 26 de octubre de 1998.

Cuarto.- Requisitosy criteriosparalaseleccion de
trabajadores.

Las subvenciones a que se refiere la presente
convocatoria se destinarén alafinanciacion de los
costes salariales de |os trabajadores que sean con-
tratados para la gjecucion de las obras y servicios
de interés general y social. Los desempleados de-
beran ser desempleadosinscritosen las Oficinasde
empleo del Servicio Canario de Empleo y, para
cumplir con el objetivo principal de este programa
defacilitar la préactica profesional y mejorar laem-
pleabilidad de los trabajadores desempleados en
Canarias, se aplicaré con caracter general en su se-
leccién el principio deno repeticiony rotacion. Los
trabajadores acontratar deberan ser residentesen los
muni ¢ipios que cumplan con el requisito de indice
de paro aque serefiere el dispositivo primero dela
presente Resolucién.
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Quinto.- Presentacién de solicitudes.

1. Lasentidadesinteresadas en la obtencion de sub-
venciones de las convocadas por la presente Reso-
lucion han de presentar la solicitud gjustada al mo-
delo que se aprobara por Resolucién del Director
del Servicio Canario de Empleo y que estara a dis-
posicion delosinteresados en lapaginaweb del Ser-
vicio Canario de Empleo, http://www.gobiernode-
canarias.org/empl eo.

2. A lasolicitud se ha de acompahar la documen-
tacion relacionadaen d articulo 6 delaOrden del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociaes de 26 de oc-
tubre de 1998.

La presentacion de la solicitud de subvencion
conllevaralaautorizacion del solicitante paraqueel
SCE obtenga directamente la acreditacion del cum-
plimiento de lasobligacionestributariasy frenteala
Seguridad Saocial y lavida laboral, previstas en los
articulos 18 y 19, respectivamente, del Real Decre-
to 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se apruebael
Reglamento delaL ey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en cuyo caso €l solicitan-
te no debera aportar las certificaciones desglosadas
en € apartado f) del punto anterior. No obstante, la
empresa solicitante podra denegar o revocar de for-
ma expresa este consentimiento, a través de comu-
nicacion ecritaa SCE enta sentido. En este supuesto,
deberan presentarse | os citados certificados origina-
les positivos.

Asimismo, se debera aportar relacion detallada
de las ocupaciones a contratar segun la Clasifica-
cion Nacional de Ocupaciones (CNO) expuestas en
la solicitud, con arreglo a la categoria del conve-
nio colectivo que sea aplicable a efectos retributi-
VOS.

En el supuesto de que alguno de los documentos
gue deben acompafiarse a la solicitud de concesion
delasayudas ya estuvieran en poder delaAdminis-
tracién actuante, la entidad podra acogerse alo es-
tablecido en el apartado f) del articulo 35 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comin, siempre gue se haga cons-
tar lafecha, €l 6rgano o la dependencia al que fue-
ron dirigidos, laidentificacion del procedimiento en
€ que obreny que no hayan transcurrido mas de cin-
co afnos desdelafinalizacion del procedimiento a que
correspondan.

3. El plazo de presentacién de solicitudes, que
comenzara a partir del dia siguiente a de la publi-
cacién delapresente convocatoriaen €l Boletin Ofi-
cia de Canarias, finalizara €l 15 de septiembre.

4. Las solicitudes se presentaran en cualquierade
las sedes del Servicio Canario de Empleo, sitasenla
Avenida Principes de Espafia, /n, Edificio de Segu-
ridad e Higiene, 38010-Santa Cruz de Tenerife, o en
lacalle CrucitaArbelo Cruz, §/n, 35014-L as Palmas
de Gran Canaria. También podran presentarse en los
registros de cualquier 6rgano de la Administracion
Publicade la Comunidad Auténomade Canarias, de
la Administracion del Estado o de los Cabildos In-
sulares de Canarias, 0 en los demas registros y ofi-
cinasquesefialael articulo 3.1 del Decreto 164/1994,
de29dejulio, por d que seadaptan |os procedimientos
administrativos delaComunidad Autonomaalal ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Adminigrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de13deenero (B.O.E. n°285,de27.11.92,y B.O.E.
n° 12, de 14.1.99).

Sexto.- Instruccion.

El érgano competente paralainstruccién del pro-
cedimiento serala Subdireccién de Empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo, la cual recibidala solici-
tud, examinard si reline los requisitos exigidosy s
seacompafiaalamismalapreceptivadocumentacion,
requiriéndose en caso contrario a interesado paraque
subsane la falta 0 acomparie los documentos pre-
ceptivos.

Dadalafechade publicacion dela presente con-
vocatoriay el hecho de gue los proyectos que se
aprueben con cargo alamismadeberan deiniciar-
se obligatoriamente dentro del afio 2008, procede
aplicar latramitacion de urgenciaa plazo de sub-
sanacion de las solicitudes, de acuerdo con el
articulo 50 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
guedando éste fijado en 5 dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de lanotificacién, que no se-
ré susceptible de prérroga, para que se subsanen,
y/o completen los documentos y/o datos que deben
presentarse, advirtiéndose de quesi asi nolo hiciera
seletendrapor desistido de su peticién, previare-
solucion que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42, de conformidad con lo
establecido en el articulo 71.1, ambos de la citada
Ley 30/1992.

Con anterioridad ala Propuestade Resol ucién de
concesion, el drgano instructor incorporardde oficio
a cada expediente copia del altade laentidad en €
Programa Informatico y Contable de la Comunidad
Auténoma de Canarias (PI.C.C.A.C.), y los certifi-
cados acreditativos del cumplimiento por la misma
desusobligacionestributariasy con la Seguridad So-
cial.
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Séptimo.- Valoracién de los proyectos.

1. Unavezinstruido € procedimientoy formados
los respectivos expedientes, por la Subdireccién de
Empleo del Servicio Canario de Empleo sedaratras-
lado delosmismosalaComision de Evaluacion, que
gjustara su funcionamiento alo previsto en los arti-
culos 22 a 27 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
breyacitada, y que estaraintegradapor € Subdirector
de Empleo del Servicio Canario de Empleo, o per-
sona en quien delegue, quien lapresidira, y dos téc-
nicos dela Subdireccion de Empleo designadosd efec-
to por e Director del Servicio Canario de Empleo,
actuando como Secretario un funcionario dela Sub-
direccién de Empleo designado también por € Di-
rector del Servicio Canario de Empleo.

2. La Comision de Evaluacion valorara las soli-
citudes presentadas de conformidad con los siguientes
criterios:

2.1. El mayor interés general y social del proyec-
to presentado, atendiendo a los dos criterios si-
guientes:

2.1.1. Larelacion del proyecto con su entorno te-
rritorial (hasta 10 puntos):

Se tendra en cuenta la correlacion entre los pro-
yectos presentados y las previsiones contenidas en
la planificacion territorial de la Corporacién Local
solicitante, de forma que en funcién del desarrollo
econémicoy socia previsto del areade actuacion del
proyecto (establecimiento de nuevos equi pamientos
y servicios comunitarios, comerciales, industriales,
etcétera), se procure unaexperiencialaboral que es-
té directamente rel acionada con los empl eos que ge-
neren esas nuevas infraestructuras o servicios.

2.1.2. Aquellos proyectos que se adecuen al per-
fil delos demandantes de empleo del ambito de ac-
tuacion (hasta 15 puntos).

A estos efectos se tomarén en consideracion los
datos de las ocupaciones més demandadas en el am-
bito de actuacion del proyecto.

2.1.3. El encuadramiento del proyecto en alguna
delassiguientes actividades prioritarias (hasta 10 pun-
tos):

- Servicios de utilidad colectiva, como:

Mejoray rehabilitacion de zonasresidenciales; vi-
gilanciay seguridad; reval orizacién de espacios pu-
blicos urbanos mediante lareparacion de calles, ace-
rados, alumbrado publico, etcétera; transportes
colectivos, comercios de proximidad, mediante la
habilitacion deinfraestructuras parasu utilizacion tem-

pora por cooperdtivas, sociedades|abora es, autonomas,
etcétera; y similares.

- Actividades relacionadas con la preservacion
del medio ambiente, como:

Gestion deresiduos, mediante recogiday tratamiento
delos mismos; gestion de aguasy tratamiento delas
mismas; proteccion y mantenimiento de zonas natu-
rales mediante la conservacion de espacios foresta-
les, mejorade parquesy jardines, playas, rios, dehesas
y caminosrurales; prevencion de incendios median-
te vigilanciay recuperacién de zonas afectadas por
los mismos; desarrollo de energias alternativasy si-
milares.

- Servicios de ocio y culturales, como:

Desarrollo cultura mediante la construccion, re-
paracién o mantenimiento de centros sociales para
ancianosy jévenes; turismo, mediante lahabilitacion
deespacios parapromocionar € desarrollo del turismo
rural; desarrollo cultural local, mediante la creacion
de actividades culturales a través de dinamizadores
socides, deportes, mediantelaconstruccion, reparacion
0 mantenimiento de instalaciones deportivas o la
promocién de actividades de esta indole; sector
audiovisual, mediante la promocion de emisoras de
radio locales, television local; y similares.

- Serviciospersonalizadosy asistenciasocial, co-
mo:

Cuidado delos nifios, mediante el impulso muni-
cipa de esta actividad y la creacion de guarderias;
prestacién de servicios adomicilio, mediante el im-
pulso municipal de estaactividad con el propdsito de
ofrecer estos servicios a personas con discapacidad
y de avanzada edad; ayudas a personas con dificul-
tades para su insercién social, y similares.

- Ayudaparafacilitar lainsercion sociolaboral de
determinados col ectivos, como:

Actividades dirigidas a jévenes marginados; ac-
tividades dirigidas acolectivos excluidosdel mercado
detrabgjo; y similares.

2.2. El apoyo e impulso ala creacion permanen-
te de mayor nimero de puestos de trabajo (hasta 10
puntos):

Sevalorarden los proyectos el fomento deforma
indirecta a lainsercion laboral de personas desem-
pleadasresidentes en el municipio atravésdelacon-
ciliacién de lavidalaboral y familiar, con medidas
como €l establecimiento de nuevas plazas de guar-
deria publicas, de servicios de permanencia o acti-
vidades extraescolares, servicios de comedor, etcé-
tera; 0 através delacreaciony puestaen marchade
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servicios sociales de atencion a personas depen-
dientes o incremento de las plazas ya disponibles.

2.3. El mayor nivel deinsercion laboral alafina
lizacion del proyecto (hasta 10 puntos):

El nivel de insercion se acreditara mediante cer-
tificacion de laentidad beneficiaria deinsercion por
la propia entidad mediante el correspondiente com-
promiso de contratacion o mediante lainsercién en
empresas con las que se haya suscrito el correspon-
diente compromiso de contratacion.

2.4. El mayor grado de cofinanciacion por laen-
tidad solicitante (hasta 10 puntos):

Se ponderara el esfuerzo inversor para cada pro-
yecto realizado por laentidad pararealizar acciones
complementarias que mejoren la eficacia de las ac-
tuaciones.

2.5. Ademas de los criterios anteriores se tendra
en cuenta, alos efectos de val oracion de | os proyec-
tos presentados:

2.5.1. Aquellos proyectos que se adecuen al per-
fil de los demandantes de empleo del ambito de ac-
tuacién (hasta 10 puntos). A estos efectos se toma-
ran en consideracién los datos de las ocupaciones méas
demandadas en € ambito de actuacion del proyec-
to, a 30 de junio de 2008.

2.5.2. Laproporcion entre € nimero de trabaja-
dores a contratar y la obra o servicio a desarrollar,
con justificacion precisadel volumen de actuaciones
adesarrollar que justifique el nimero de personas a
contratar (hasta 10 puntos).

2.5.3. El envejecimiento de la poblacién del mu-
nicipio. Tomando como referencialapoblacion de 65
0 mas afos y su relacion porcentual con el total de
la poblacion de cada municipio afecha 1 de enero
de 2007, se afiadirda cadaproyecto lasiguiente pun-
tuacion:

10 puntos si €l porcentaje es superior al 25%,

8 puntos si es superior a 20% e igual o inferior
al 25%,

6 puntos si es superior al 15% e igual o inferior
al 20%,

4 puntos si es superior a 10% eigual o inferior
al 15%,

2 puntos si es superior a 5% eigual oinferior a
10%.

2.5.4. A losproyectosde obras o servicios que, den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes que se es-

pecificaen el dispongo quinto.3 de esta convocato-
ria, sblo se acompafien delasolicitud, que deberdes-
tar debidamente cumplimentada segiin modelo que
figuraen lapaginaweb del SCE, omitiendo el resto
delapreceptivadocumentacion, selespodradetraer
de su puntuacion final hasta un méaximo de 10 pun-
tos en funcion de los documentos que no hubiesen
presentado. El requerimiento para aportar la docu-
mentacion omitida se hara a través de burofax.

3. Con los resultados de la baremacion obtenida
por las diferentes solicitudes, se conformaraunalis-
ta de adjudicacion hasta el limite del crédito presu-
puestario existente para el gercicio 2008. Con €l
resto de las solicitudes que no pudieran ser atendi-
das por fatade crédito, se conformaraasimismo una
lista de reserva, igualmente por orden de puntua
cion, paraser atendida con cargo alos créditos con-
signados a través de las modificaciones presupues-
tarias que se puedan producir en el ejercicio
presupuestario de 2008 o por las posibles renuncias
de proyectos aprobados o por los incumplimientos
de inicio de proyectos en |os plazos previstos.

Se denegaran | os proyectos presentados cuya pun-
tuacion final seaigual o inferior a cero. En caso de
empate en la puntuacion final, tendran prioridad
aquellos proyectos que hayan obtenido mas puntua-
cionenlosapartados2.1.1y 2.1.2, por este ordeny,
S se mantiene el empate, se priorizaran los proyec-
tos por el menor coste medio.

En e supuesto de existir un remanente de crédi-
to, pero éste no fuese suficiente para cubrir la tota-
lidad del importe de la solicitud de la primera enti-
dad que conforme lalista de reserva, seleinstaraa
lareformulacion de su solicitud, con é findequegus-
te sus compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable.

En el supuesto de no proceder alareformulacion,
en € plazo y/o formarequeridos, se ofrecerala po-
sibilidad dereformular lasolicitud alasiguiente en-
tidad de lalista, y asi sucesivamente, hasta que al-
gunaentidad aceptelareformulacion en las condiciones
planteadas.

El mismo procedimiento sepodrautilizar en e su-
puesto de existenciade remanente debido alarenuncia
de algunaentidad beneficiaria, o en los supuestos de
incorporaciones de crédito ala convocatoria, cuan-
do dichos remanentes o incorporaciones, sean infe-
rioresal coste del proyecto presentado por laprime-
raentidad que conforme lalista de reserva.

En cualquier caso, lareformulacion de solicitudes
deberarespetar €l objeto, condicionesy finalidad de
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la subvenci on, asi como los criterios de valoraci 6n
establecidos en el proceso de baremacion.

En caso de que no existan solicitudes aprobadas
suficientes para completar el total de presupuesto
asignado alaida, se pasard a resto de lasidas en
las que hayan quedado entidades en listade reserva.

Octavo.- Resolucion.

1. LaSubdireccién de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, alavista del expedientey del informe
del 6rgano colegiado de valoracién, formulard la
oportuna Propuesta de Resolucion que sera elevada
alaDireccion del Servicio Canario de Empleo, que
adoptard una unicaresolucién con larelacion de so-
licitantes alos que se concede lasubvenciony, en su
caso, larelacion de solicitudes que no han podido ser
atendidas por falta de crédito presupuestario, asi co-
mo las denegadas, motivando su causa.

De conformidad con lo dispuesto en |os articulos
25.4y 26 delal ey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, € plazo paradictar y notifi-
car la correspondiente Resolucidn de concesion seré
de cuatro meses; superadadichafechasin haberse no-
tificado resolucion expresa, podran entenderse de-
sestimadas por silencio administrativo las solicitudes
presentadas. Ello no obstante, atendiendo alaacumulacion
detareasen d Servicio Canario de Empleo, € Director
del mismo podrdampliar €l plazo pararesolver, aso-
licitud de la Subdireccién de Empleo.

2. Contralacitada Resolucion, que no pondrafin
alaviaadministrativade conformidad con €l articulo
18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, se podrainterponer recurso de
alzada ante el Consgjero de Empleo, Industriay Co-
mercio, en @ plazo de un mesapartir del diasiguiente
a de su notificacion, enlostérminosrecogidosen los
articulos 114y 115 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nesPlblicasy del Procedimiento Administrativo Co-
man.

Noveno.- Pago de la subvencion.

Deconformidad conlo dispuestoen el articulo 11
delaOrden de 26 de octubre de 1998, unavez acre-
ditado €l inicio delaobrao servicio seguin €l mode-
lo que se apruebe por € Director del Servicio Cana-
rio de Empleo y que estard a disposiciéon de los
interesados en lapaginaweb del Servicio Canario de
Empl eo, http://www.gobiernodecanarias.org/empleo,
e Servicio Canario de Empleo transferird una can-
tidad equivalente alatotalidad dela subvencion, con
anterioridad al 31 de diciembre de 2008, todavez que
existe imposibilidad de g ecucion dentro del afio na-
tural del presente gjercicio presupuestario, por o que

podréan finalizar dentro delos sei's primeros meses del
gjercicio presupuestario siguiente.

Décimo.- Judtificacion delasubvencidny obligaciones
del beneficiario.

Los beneficiarios de las subvenciones vienen
obligadosalajudtificacién delasubvenciony a cum-
plimiento de las disposiciones previstas en la nor-
mativaaplicable, y en particular, por laOrden de 26
de octubre de 1998, asi como por la Ley 38/2003,
de 17 denoviembre, General de Subvenciones, y en
el Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por el que
se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003
y demés normativa que resulte de preceptiva apli-
cacion, asi como de aquellos requerimientos que se
prevean en laresolucion administrativade concesién
gue se dicte.

Undécimo.- Informacion y publicidad.

Respecto de |as obligaciones derivadas de la sub-
vencion concedida, serade aplicacion alamismalo
establecido en el Reglamento (CE) n° 1159/2000, de
la Comision, de 30 de mayo de 2000, sobre activi-
dades de informacion y publicidad que deben llevar
acabo los Estados miembros en relacion con lasin-
tervenciones de los Fondos Estructurales, y relativo
al deber de informacion y publicidad estatica de la
obra o servicio mediante carteles, paneles, vallas o
placas que, en lugar visible, identifiquen, ademasde
la financiacién del Servicio Canario de Empleo, la
co-financiacion comunitaria. Enlapaginaweb del Ser-
vicio Canario de Empleo http://www.gobiernodeca-
narias.org/empleo se encuentrafichade cartel anun-
ciador a utilizar.

Por el Servicio Canario de Empleo se podraacor-
dar la obligatoriedad de empleo de prendas de tra-
bajo suministradas por €l mismo alas entidades be-
neficiarias.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion normativa.

Sefacultaal Director del Servicio Canario deEm-
pleo paraadoptar las medidas que considere oportu-
nas paralaaplicacion, interpretacion y gjecucion de
lo dispuesto en esta Resolucion.

Segunda.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucion entrarden vigor e diasi-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Las Pamas de Gran Canaria, a 27 de agosto de
2008.- El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.
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ANEXO I
. P P Poblac.

Cifras |Indice| Indice TOTAL a Pobiac. Poblac.
S MUNICIPIO PA_RO a de ACTIV. fene2007 16 a 64 ahos a 65 afios 6 mas a

) 30jun08 | PARO | ECONOM. | "0 1ene2007 1ene2007

(OBECAN) | (%) (*) | (OBECAN) | ¢, e o e -
Arrecife 5721 1360 281 56.834| 42071]7402] 4.067 7,16
w | Haria 291] 839 0,09 5.049| 34686869 806 15,96
O | San Bartolomé 1.216| 9,14 0,60 18.050| 13.301|7369| 1.163 6,44
.% Teguise 1.008| 7,80 0,90 17.688| 12.916|7302| 1.602 9,06
Z | Thes 1.074| 7.85 1,61 18.263| 13.687|74.94| 1611 8,82
~ | Tingjo 386| 9,46 0,09 5588| 4.082|7305 516 9,23
Yaiza 736| 845 0,54 10.894| 8.708|79.93 775 7.11
Antigua 729] 1013| 042 9.204| 7195|7817 550 5,98
| Betancuris 44| 848 0,00 742 519 69,95 136 18,33
S |_Oiva (e 1.720| 11,14 0,89 20.084| 15446|76,91| 1.153 5,74
W= Pgara 1.115| 7,18 1,13 19.424| 15539|80,00| 1.014 522
‘LS | pyerto del Rosario 3.622| 1509 | 1,73 31.808| 24.002|75468| 1.813 5,70
Tuineje 1.185| 1253 | 0,33 13.124| 9459|7207| 1.028 7,83
Agaete 627] 1612 009 5710 38906813 972 17,02
Agiiimes 2807| 1419 | 122 27.310| 19779] 7242 2213 8,10
Artenara 73| 7.89 0,00 1.300 925|71,15 267 20,54
Arucas 3.406| 1381 | o066 35.280| 24.657|69,80| 4.485 12,71
Firgas 637] 1251 | 012 7.369| 5092|6910 1072 14,55
Géldar 2.586| 1580 | 0,48 23.776| 16.370|68.85| 3.365 14,15
ingenio 2.769| 1359 | 0,69 28.132| 20382|7245] 2679 9,52
Mogén 1.421] 1068 122 18.547| 13.305|71,74| 1925 10,38
o | Mova 707| 1282 015 7.974| 5514|6915 1.424 17,86
g (LF; asl)mas ge G.C. 37.536| 1409 | 2436 377.203| 266.333|70,61| 52157 13,83
S Tﬁéjgzgo/ome 4490 1215 487 49.601| 36.941|7448| 4640 .35

= ——

= (LA;)‘"ea de S. Nicolas 624| 1070 | 015 8.431| 5833|6919 1.297 15,38
© [ sama Brigida 1.106| 814 0,42 18.919| 13595|71.86| 2219 11,73
Santa Lucia 6.707 | 16,00 1,61 58.335| 41.911|71,85| 4.167 7,14
Santa Maria de Guia 1.336| 1389 | 027 14.081| 9618|6830 2270 16,12
Tejeda 124| 7.93 0,03 2.239| 1564|6985 492 21,97
Telde 10.543| 1496 | 4,00 98.399| 70475|71,62] 9.730 9,89
Teror 892| 1045 | 027 12.290| 8539|6948 1.949 15,86
Valsequilfo 710| 11,42 015 8.853| 6216|7021 940 10,62
Valleseco 281| 10,18 | 0,03 4.019| 2761|6870 771 19,18
Vega de San Mateo 629| 11,93 015 7.611| 5274|6920 1120 14,72




Boletin Oficial de Canarias nim. 177, jueves 4 de septiembre de 2008

17469

Cifras |Indice Indice .ﬁ;’#fl_c Poblac. Poblac.
< PARO a de ACTIV. a 16 a 64 anos a 65 anos 6 mas a
=i MUNICIFIO - | Tene2007
% 30jun08 | PARO ECONOWM. (NE- 1ene2007 1ene2007
(OBECAN) | (%) ()| (OBECAN) | ,ory o) - - = ”
(] 0
Adeje 2103 7.22 3,49 38.245| 20142 7620 2934 767
Arafo 393| 11,00 0,33 5.310 3574 67.31 983| 1851
Arico 435| 835 0,18 7.565 5211 6888 1254| 16,58
Arona 4828 886 4,63 72.328| 544838| 7533 6.426| 888
Buenavista del Norte 471| 1330 0,09 5.188 3542| 6827 982| 1893
Candelaria 1.467| 9,11 0,99 22477 16107 7166 2.596| 11,55
Fasnia 156 | 8,64 0,03 2.708 1.805| 66,65 603| 2227
Garachico 498| 1333 0,09 5.446 3736| 6860 1.037| 19,04
Granadilla de Abona 3.358| 1250 1,49 36.224| 26856 7414 2982 823
Guancha (La) 533| 14,35 0,09 5.379 3714 69,05 goz| 1677
Guia de Isora 1.261| 927 0,48 19.261| 13599 7060 2244 11.65
Guimar 1.557| 1341 0,48 16.837| 11570 6872 2757| 16,37
Icod de los Vinos 2.587| 1531 0,72 24.091| 16898 7014 3.542| 14,70
Laguna (La) 12.212| 1156 7.28 144.347 | 105651 73,19 18.027| 1249
w | Matanza de Acentejo 732| 1283 0,15 8.117 5707| 70,31 1.118| 1377
EEL Orotava (La) 3.242| 11,49 1,34 40.644| 28217 6942 5417| 13,33
S | Puerto de la Cruz 2.616| 12,17 2,90 31.131| 21488| 6902 6111 19.63
M | Realsjos (Los) 3.668| 1415 0,99 37.224| 25928 6965 5.058| 1359
Rosario (E)) 939| 7.70 0,57 16.721| 12190 7290 1.586| 9,49
San Juan de La 595| 1667 | 0,06 5.061 3565| 7052 760| 1502
Rambla
San Migue! 993| 9.89 0,66 13.814| 10045| 7272 1260 912
Santa Cruz de 16.566 | 1054 15,37 220.902| 157.123| 71.13| 32247| 14.60
Tenerife
Santa Ursula 1.151| 1201 0,42 13.393 9584 7156 1.565| 11,69
Santiago del Teide 453| 6,15 0,42 11.493 7.369| 6412 2.764| 24,05
Sauzal (El) 598| 9,71 0,18 8.826 6.156| 69,75 1.189| 1347
Silos (Los) 455 1332 0,08 5313 3417 64.31 1251 2355
Tacoronte 1.911]| 11,82 0,72 22.943| 16169 70,47 2.872| 1252
Tanque (El) 327| 16,01 0,03 3.045 2043| 67.09 556| 1826
Tegueste 674| 9.03 0,24 10.461 7.461 71,32 1.297| 12,40
Victoria de Acentejo 815| 1340 0,18 8.676 6.083| 7011 1241 14,30
Vitaflor 99| 783 0,09 1.500 1.265| 66,58 338| 17.79
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Cifras Indice| Indice ;gﬁffa Pobiac. Poblac.
3 MUNICIPIO PA_RO a de ACTIV. 1one2007 16 a 64 anosa | 65 afios ¢ mas
2] 30jun08 PARO | ECONOM. (INE- 1ene2007 a 1ene2007
(OBECAN) | (%) (*} | (OBECAN) | | crx ) v ” v -

Aguio 39| 552 003 1.174 07 6022 350 28 81
§ Alajerd 120 7,91 003 2.142 1.517 7082 342 15,97
% Hermigua 133| 9,19 0,03 2.170 1.448 66,73 494 2276
8 San Sebastian 533| 881 0,03 8.515 6.053 71,09 1.100 12,92
< Valle Gran Rey 254| 6,99 012 5.116| 3.636 71.07 827 16,16
Vallehermoso 175 9,31 0,03 3.142 1.878 5880 949 30,20
Barlovento 185 12,16 003 2.383 1.521 6383 609 2556
Brefia Alta 584 | 11,96 027 7.184 4.881 67,94 1.072 14,92
Brefia Baja 350 10,55 021 4708 3.318 7048 663 14,08
Fuencaliente 146 11,53 006 1.964 1.266 64 46 428 21,79
Garafia 113 | 10,07 003 1.849 1.122 &0 68 525 28,39
< Llanos de Aridane 1.806| 13,20 0,75 20.170| 13.680 67,82 3.251 16,12
§ Paso (El) 732| 14,64 0,18 7.514| 5.001 66,56 | 1.364 18,15
2N Puntagorda 195 14,47 0,03 1.974 1.348 €829 371 1879
3 Puntailana 168 | 10,68 003 2.407 1.573 6535 507 21,06
San Andrés y Sauces 339( 10,18 012 4.975 3.331 66,95 1.116 2243
Santa Cruz de La Palma 1.595| 13,42 0,63 17.353| 11.887| 6850| 2.868 16,53
Tazacorte 577 | 14,86 0,09 5.828 3.882 66,61 1.163 18 96
Tijarafe 201 11,25 003 2.744 1.787 6512 570 20,77

Villa de Mazo 412 12,97 0,09 4.880 3.176 6508 1.001 20 51

O | E! Pinar (*Y 92| 7.84 1.807| 1.174
- Et: 012 64,97 1.1589 20,54
[} o] Frontera (**) 246 | 987 3.837 2483

T Valverde 284| 874 018 4.914 3.250 66,14 937 18,07

(*) Porcentaje que representa la cifra de paro municipal a 30jun2008 respecfo a la poblacidn activa (16 a 64 afios), segun datos
del Padrén Municipal de Habitantes a 1-enero-2007. (Fuente para los datos de poblacién: INE-ISTAC).

(**) Los datos referidos a estos dos municipios se obtienen a partir del Padrén Municipal de Habitantes & 1-ene-2007, por
entidades y nucleos o diseminados. (Fuente: INE-ISTAC).
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V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgeria de Sanidad
3475 ANUNCIO de 8 de agosto de 2008, por €l que
sehace piblicala Orden de 25 dejulio de 2008,
relativa a la contratacién del servicio de co-
cinadel Hospital Dr. José Molina Orosa, me-
diante procedimiento abierto y tramitacion
ordinaria.
1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Consegjeria de Sanidad.
b) Dependenciaquetramitae expediente: Gerencia
de Servicios Sanitarios del Areade Salud de Lanza-
rote.

¢) NUmero de expediente: PA. ACS-05/08.

2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Descripcién del objeto: servicio de cocina

b) Lugar de gjecucion: Hospital Dr. José Molina
Orosa.

¢) Plazo de ejecucion: 12 meses desde |a adjudi-
cacién del contrato.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importetotal: un millén ciento cuarentay dos mil
ochocientos cincuentay siete euros con catorce cén-
timos (1.142.857,14 euros), sin1.G.I.C., con cargo a
las anualidades de 2008-2009 y ala aplicacion pre-
supuestaria siguiente:

2008 1452 412C 227 09: 333.333,33 euros.

2009 1452 412C 227 09: 809.523,81 euros.

5. GARANTIAS.

Provisional: treintay cuatro mil doscientos ochen-
tay cinco euros con setentay un céntimos (34.285,71
euros).

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

_a) Entidad: Gerencia de Servicios Sanitarios del
Areade Salud de Lanzarote. Unidad de Contrataci on.

b) Domicilio: CarreteraArrecife-Tingjo, km 1,300.
¢) Localidad y cédigo postal: Arrecife-35500.

d) Teléfonos: (928) 595041/42.

€) Telefax: (928) 595072.

f) Direccion de correo electronico: uchgl@go-
biernodecanarias.org

g) Los Pliegos pueden ser descargados, desde el
diasiguiente de lapublicacién de este anuncio en la
paginaweb del Gobierno de Canarias: http://mww.go-
biernodecanarias.org/perfildel contratante/

h) Fechalimite de obtencion de documentosein-
formacion: 52 dias contados desde lafechade envio
del anuncio al D.O.U.E.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Otros requisitos: los establecidos en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTI-
CIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: las 13 horas de
los 52 dias contados desde la fecha de envio del
anuncioa D.O.U.E., sinperjuicio delo dispuesto en
el art®. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Documentacion a presentar: la indicada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:
_1°) Entidad: Gerenciade Servicios Sanitarios del
Areade Salud de Lanzarote. Registro General.
2°) Domicilio: CarreteraArrecife-Tingjo, km 1,300.
3°) Localidad y cédigo postal: Arrecife-35500.

d) Plazo durante el cual €l licitador estardobliga-
do amantener su oferta: tres meses.

€) Admisién devariantes: las sefid adasen € Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.
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9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

_ a) Entidad: Gerencia de Servicios Sanitarios del
Areade Salud de Lanzarote.

b) Domicilio: CarreteraArrecife-Tingo, km 1,300.
¢) Localidad y codigo postal: Arrecife-35500.

d) Fecha: laMesade contratacion sereunirael un-
décimo dianatural siguienteal definalizacion del pla-
Zo de presentacion de proposiciones para el acto de
apertura de la Documentacién Genera. Si € diade
la apertura fuese sabado o festivo, se prorrogara
autométicamente hasta el siguiente dia habil. Lafe-
chade apertura de | os sobres de oferta economicay
técnica, se comunicaracon suficiente antelacion alos
licitadores.

€) Hora: 11,30 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

Serén facilitadas en laUnidad de Contratacion de
la Gerencia de Servicios Sanitarios del Areade Sa-
lud de Lanzarote, en € domicilio antes indicado.

11. GASTOS DE ANUNCIQOS.

LosanunciosenlosBoletines Oficidesy enlapren-
s, por una solavez, correran por cuenta del adjudi-
catario.

12. FECHA DE ENViIO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LA UNION EUROPEA.

8 de agosto de 2008.
Santa Cruz de Tenerife, a 8 de agosto de 2008.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Maria Mercedes Roldos Caballero.

3476 ANUNCIO de 19 de agosto de 2008, relativo
alacontratacién del suministro einstalacion
de equipos de radiodiagndéstico digitales pa-
ra mamografias, con destino al programa de
diagndstico precoz de cancer de mama, uni-
dades ubicadas en Juan XXI11-Gran Canaria,
Ofra-Santa Cruz de Tenerife, La Laguna-San
Benito y Unidad Movil, mediante procedi-
miento abierto y tramitacion ordinaria.- Expte.
n° 2008-DGA-SUM-ABO-057.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud-Di-
reccion General de Recursos Econémicos.

b) Dependenciaque tramitael expediente: Servi-
cio de Contratacion y Asuntos Generales.

¢) NUmero de expediente: 2008-DGA-SUM-ABO-
057.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro einstalacion
de equipos de radiodiagndéstico digitales para ma-
mografias.

b) NUmero de unidades a entregar: se estaraalo
dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Division por lotesy nimeros. 3 lotes.

d) Lugar de entrega: se estardalo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

_€) Plazo de entrega: se estara alo dispuesto en e
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Importetota: 1.822.599,00 euros, cofinanciado por
el FE.D.E.R. en un 75%.

5. GARANTIAS.

Provisiond: seginlo dispuesto en d Pliego de Clau-
sulas Administrativas y Particul ares.

Definitiva: 5% del presupuesto total del lote ad-
judicado.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud -Direc-
cién Genera de Recursos Econémicos- Unidad de
Contratacion.

PaginaWeb dd Gobierno de Canarias (http:/Amww.go-
biernodecanarias.org/perfildel contratante).
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b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
plantabaja, Las Palmas de Gran Canariay calle Pé-
rez de Rozas, 5, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Teléfonos: (928) 308029/24/21.
e) Telefax: (928) 450801.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: hastalafechadefinalizacién delaoferta.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Seestardaalo dispuesto en €l Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Fechalimite de presentacion: lafechalimitede
presentacion de proposiciones quedaria determina
dapor el ultimo diaque resulte del cumplimiento de
los plazos a continuacion indicados:

- 15 dias naturales a partir del diasiguiente de la
publicacion de este anuncio, prorrogandose a si-
guiente diahabil en el caso de que dicho plazo fina
lizara en sibado o festivo.

- 40 dias naturales a partir de la fecha del envio
del presente anuncio a D.O.U.E., prorrogandose a
siguiente dia hébil en el caso de que dicho plazo fi-
nalizara en sébado o festivo.

b) Documentacion apresentar: segun €l Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacién: Registro delaDireccién
Genera de Recursos Econdémicos.

1°) Entidad: Servicio Canario delaSalud -Direc-
cion General de Recursos Econdmicos- Unidad de
Contratacion.

2°) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
planta baja, Las Pamas de Gran Canaria.

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35004.
d) Plazo durante el cua €l licitador esta obligado

amantener su oferta: hasta adjudicacion definitiva.

€) Admision de variantes: segin Pliegos.

9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud -Direc-
cién Genera de Recursos Econémicos- Unidad de
Contratacion.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
planta baja, 35004-Las Palmas de Gran Canaria.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

L os anuncios en |os Boletines Oficiales correran
por cuenta del adjudicatario.

Las Pamas de Gran Canaria, a 19 de agosto de
2008.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Maria Mercedes Roldds Caballero.

3477 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de
Servicios Sanitarios del Area de Salud de La
Palma.- Anuncio por €l gue se hace publica
la Resolucion de 18 de agosto de 2008, rela-
tiva ala celebracion de acuerdo marco y pos-
terior contratacion del suministro de marca-
pasos y electrodos para esta Gerencia, por
procedimiento abierto y tramitacion antici-
pada.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Gerencia
de Servicios Sanitariosdel Areade Salud de LaPal-
ma.

¢) NUmero de expediente: A.M. SUM 1/09.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: celebracion de un acuer-
do marco paralaposterior contratacién de los sumi-
nistros que resulten necesarios para cubrir las nece-
sidades de la actividad asistencial de marcapasosy
electrodos.

b) NUmero de unidades a entregar: segin lo dis-
puesto en |los Pliegos.

c) Division por lotesy nimeros. 5 lotes.

d) Lugar de entrega: Hospital General de LaPal-
ma.
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€) Plazo de entrega: especificado en e Pliego.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: anticipada.
b) Procedimiento: abierto.

c) Forma: oferta econdmicamente mas ventajosa
con més de un criterio de val oracion.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importetotal: setecientos quince mil ochocientos
veinticinco (715.825,00) euros, sin I.G.I.C., corres-
pondiéndole 14.316,50 euros a repercutir en con-
cepto del citado Impuesto Genera Indirecto Cana-
rio.

5. GARANTIAS.

Provisional: 3 por 100 del presupuesto de licita-
cion del lote o lotes alos que se licite.

Definitiva: 5 por 100 del vaor estimado delos con-
tratosarealizar como consecuenciadel acuerdo mar-
co, dd lote o lotes adjudicados.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) La documentacion para este concurso y crite-
rios de adjudicacién ponderados puede descargarse
en lasiguiente direccion: http://www.gobiernodeca
narias.org/perfildel contratante.

_ b) Entidad: Gerencia de Servicios Sanitarios del
Areade Salud de La Pama. Contratacion Adminis-
trativa.

¢) Domicilio: BuenavistadeArriba, s/n, Hospital
Genera de LaPama.

d) Localidad y cédigo postal: BrefiaAlta-38713,
LaPama.

e) Teléfono: (922) 185151, 000.

f) Telefax: (922) 185084.

g) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formacion: hastael diaen quefinaliced plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTI-
CIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: concluiraalasca
torce horas del dia 10 de octubre de 2008, siempre
gue hayan transcurrido 15 dias naturales desde que

se haya publicado el anuncio delicitacién en el Bo-
letin Oficial del Estadoy en el Boletin Oficial de Ca-
narias. De no ser asi, e plazo concluira unavez ha-
yan transcurrido 15 dias naturales desde la publicacion
gue, de ambos Boletines, se hubiese realizado més
tarde y sin perjuicio de lo dispuesto en €l art®. 38.4
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

b) Documentacion a presentar: laindicada en los
Pliegos.

¢) Lugar de presentacion:

_1°) Entidad: Gerenciade Servicios Sanitarios del
Areade Salud de LaPalma. Registro General.

2°) Domicilio: BuenavistadeArriba, s/n (Hospi-
tal General).

3°) Localidad y cédigo postal: BrefiaAlta-38713,
LaPalma.

d) Plazo durante el cual €l licitador estardobliga
do amantener su oferta: dos meses acontar desdela
apertura de las proposiciones.

€) Admision de variantes: segun lo dispuesto en
los Pliegos.

8. APERTURA DE LAS PROPOSICIONES.

_ @) Entidad: Gerencia de Servicios Sanitarios del
Areade Salud de LaPama

b) Domicilio: BuenavistadeArriba, s/n, Hospital
General de LaPalma

¢) Localidad: BrefiaAlta-38713, La Pama.

d) Fecha: laMesa de contratacion se reunira, pa
raproceder alaaperturadel sobren® 2 deloslicita-
doresadmitidos, € undécimo dianatural siguiente al
de lafinalizacion del plazo de presentacion de pro-
posiciones. En cualquier caso, si € diade laapertu-
rafuese sabado o festivo, se prorrogara automatica-
mente hasta el siguiente dia habil.

€) Hora: 9,30 horas.
9. OTRASINFORMACIONES.

a) La apertura del sobre n°® 3, se anunciaré en el
perfil del contratante enlaweb indicada, con unaan-
telacion minimade 3 dias.

b) Seran facilitadas en Contratacion Administra-
tivadela Gerenciade Servicios Sanitarios del Area
de Salud de LaPalma, en € domicilio antesindica-
do, teléfono (922) 185151, 000.
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10. GASTOS DE ANUNCIOS.

LosanunciosenlosBoletinesOficidesy enlapren-
sa, por una solavez, correrén por cuenta del adjudi-
catario.

BrefiaAlta, a 18 de agosto de 2008.- La Gerente,
Almudena Rivera Dean.

3478 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
renciadd Complgo Hospitalario Universitario
Insular Materno-Infantil.- Anuncio por el que
se hace publica la Resolucién de 20 de agos-
to de 2008, que convoca procedimiento abier-
to, para € suministro de apésito de celulosa
oxidada regenerada hemostético para este
Complejo Hospitalario.

La Direccion Gerencia del Complejo Hospitala
rio Universitario Insular Materno Infantil, haresuelto
convocar € sguiente procedimiento abiertoy tramitacion
ordinaria, parala contratacion que se cita:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccion Gerencia del Complejo Hospitalario Uni-
versitario Insular Materno Infantil.

¢) Numero de expediente: CP-CH-38/08.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro de apésito
de celulosa oxidada regenerada hemostético para el
Complejo Hospitalario Universitario Insular-Mater-
no Infantil.

b) NUmero de unidades a entregar: |as sefialadas
en €l Pliego de ClausulasAdministrativas Particula-
res.

¢) Divisién por lotes y nimero: el sefialado en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

d) Lugar de entrega: €l sefialado en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

€) plazo de entrega: € sefidado en e Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: publica.

4, PRESUPUESTO DE LICITACION.

Importetotal: 178.679,00 euros, |.G.I.C. excluido.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

Exento.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Obtencién de documentos:

- Entidad: Almacén detransito del Complejo Hos-
pitalario Universitario Insular-Materno Infantil.

- Domicilio: Avenida Maritimadel Sur, /n, Edi-
ficio Norte del Hospital Universitario Insular de Gran
Canaria, sotano 1.

- Codigo postal y localidad: 35016-Las Palmasde
Gran Canaria.

- Teléfonos: (928) 441527/(928) 441528,
- Fax: (928) 308774.

- Paginaweb: hitp:/Amwww.gobiernodecanarias.org/per-
fildel contratante/

b) Obtencidn de informacion:

- Entidad: Servicio de Suministros-Contratacion
Adminigtrativade Complejo Hospitdario Universitario
Insular-Materno Infantil.

- Domicilio: Plaza Doctor Pasteur, s/n, Edificio ane-
x0 a Hospital Universitario Insular de Gran Cana-
ria, plantatercera.

- Cédigo postal y localidad: 35016-L asPamasde
Gran Canaria.

- Teléfonos: (928) 444133/34/49/59/60/61/76/80/93.
- Fax: (928) 444195.
¢) Fechalimite de obtencién de documentosein-

formacion: hasta el dia que finalice el plazo de pre-
sentacion de proposiciones.
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7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Los sefialados en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacién: hastalas catorce
horasdel decimoquinto dianatural apartir del diasi-
guiente asu publicacién en el Boletin Oficial de Ca-
narias. Si e citado dia es inh&bil se entendera pro-
rrogado a siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: la sefialada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

- Entidad: Registro General de la Direccion Ge-
rencia del Complejo Hospitalario Universitario In-
sular Materno Infantil. En caso de ser sdbado y éste
estuviera cerrado, dicha documentacién podra ser
entregada en el Registro General de la Secretaria
Genera Técnicade la Consgjeria de la Presidencia.

- Domicilio: Plaza Doctor Pasteur, §/n, Edificio ane-
x0 a Hospital Universitario Insular de Gran Cana
ria, planta sexta.

- Codigo postal y localidad: 35016-LasPamasde
Gran Canaria.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga-
do amantener su oferta: €l sefialado en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Admision devariantes: las sefialadasen el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: despacho delaDireccion Gestidn Eco-
noémicadel Complejo Hospitalario Universitario In-
sular Materno Infantil.

b) Domicilio: Plaza Doctor Pasteur, §/n, Edificio
anexo a Hospital Universitario Insular de Gran Ca-
naria, plantatercera.

¢) Fecha: lafechadel acto publico secontaraapar-
tir de la fecha de vencimiento de la oferta, deberan
transcurrir losdiez diasnaturales parael envio de pro-
posiciones por correo, mas el siguiente dia habil pa-
rala celebracion de la mesa para la apertura de do-
cumentacion y més tres dias hébiles que concede la
Mesa de Contrataci én parala subsanacién de docu-
mentacion. Si el citado diafuese s@bado o inhabil se
entendera prorrogado a siguiente dia habil.

d) Hora: diez horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Seran facilitadas por € Servicio de Suministros-
Contratacion Administrativade laDireccion Geren-
cia del Complejo Hospitalario Universitario Insu-
lar-Materno Infantil.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Losgastosde publicacion delosBoletines Oficides,
por una solavez, correran por cuenta del/de los ad-
judicatarios/s.

Las Pamas de Gran Canaria, a 20 de agosto de
2008.- El Director Gerente, Juan Rafael Garcia Ro-
driguez.

Otros anuncios

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

3479 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio por €
gue se hace publico € requerimiento de 25 de
agosto de 2008, ddl Director, que solicitalasub-
sanacion de las solicitudes de subvenciones
previstasenla Resolucion de 19 de mayo de 2008,
del Presidente, por la que se aprueba la con-
vocatoria extraordinaria de subvenciones, en
el marcode 111 Plan Integral de Empleo de Ca-
narias, para el gercicio 2008, con €l objeto de
gue las Corporaciones Local es contraten per-
sonas desempleadas para la realizacion de
obrasy serviciosdeinterésgeneral y social, que
incorporen un compromiso de insercion en €
mercado de trabajo ordinario, de al menosun
15% de | os trabajadores participantes.

En relacion con las solicitudes presentadas por las
Corporaciones Locales que se relacionan en € ane-
xo Il alosefectos de acogerse alas subvenciones pre-
vistas en la Resolucion de 19 de mayo de 2008, del
Presidente del SCE, por la que se apruebalaconvo-
catoria extraordinaria de subvenciones, en el marco
del 111 Plan Integral de Empleo de Canarias, con €
objeto de que las Corporaciones Locales contraten
personas desempl eadas paralaredizacion de proyectos
gueincorporen compromisosdeinsercion delostra-
bajadores desempleados parael gercicio 2008, seles
requiere para que, en el plazo improrrogable de 10
dias hébiles contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, remi-
tan a este centro por duplicado, en original o foto-
copia debidamente compulsados, copias, de la do-
cumentacion que sedetallaen el anexo |l y quetiene
su correspondencianuméricaen el anexo |, donde se
especificalacorrespondiente a cada expediente pre-
sentado y las observaciones oportunas.
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Sele advierte de que de no presentar toda la do-
cumentacion requerida en el plazo establecido, se
le tendra por desistido de su peticion, atenor delo
establecido en el art®. 71.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificadapor laL ey 4/1999,
de 13 de enero, en relacion con el apartado sexto.
Instruccién, de la Resolucion de 19 de mayo de
2008, del Presidente del SCE, que aprueba las ba-
ses de la convocatoria extraordinaria para la con-
cesion de subvenciones, enel marcodel |11 Plan In-
tegral de Empleo de Canarias, con el objeto de que
las Corporaciones Locales contraten personas de-
sempleadas paralarealizacion de obrasy servicios

deinterésgenerd y socid, queincorporen compromisos
de insercion de los trabaadores desempleados, en
el gjercicio 2008.

Mediante este documento se notificaalas entidades
relacionadas € contenido del presente requerimien-
to, segin lo exigido en los articulos 58.1y 59.5, le-
trab), delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo ComUn, modificada
por laLey 4/1999, de 13 deenero (B.O.E. n° 285, de
27.11.92,y n° 12, de 14.1.99).

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de agosto de 2008.-
El Director, Alberto Génova Gavan.

ANEXO |

DOCUMENTACION NECESARIA EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA
Indice de la .
" Documentacion que corresponde
reclamacion
1 Solicitud ajustada al modelo previsto en la convocatoria
2 Memoria del Proyecto segiin modelo existente en la pagina Web del SCE y planos de la obra,
3 CIF de la Corporacion o Entidad solicitante.
4 Certificacion del Organo competente de la Entidad solicitante de la aprobacion del proyecto
de la obra o servicio
5 DNI. del representante de la Corporacion o Entidad solicitante
6 Certificado del Secretario del nombramiento del representante de la Corporacion o Entidad
Certificado del Secretario o responsable de la Entidad solicitante en estas materias, sabre
7 disposicién de financiacidn de las partidas presupuestarias a aportar por la Entidad
solicitante.
Certificado del Interventor o responsable en estas materias, indicando si se reciben otras
8 subvenciones para la mano de obra desempleada, y si es asi, que el total de subvenciones
recibidas para la mano de obra desempleada no supera el coste total de la contratacién,
incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social.
9 Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social de estar al corriente de las obligaciones
frente a la Seguridad Social.
10 Certificado del Ministerio de Economia y Hacienda de estar al corriente de las obligaciones
tributarias
11 Documento de ALTA/MODIFICACION de datos a terceros de la Consejeria de Economia y
Hacienda
12 Certificacién de la Consejeria de Economia y Hacienda de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias.
13 Ficha Resumen del proyecto
14 Oferta de empleo por cada una de las categorias profesionales que se solicitan en el
proyecto.
15 Certificado de estar en posesion de todas las licencias y permisos
16 Declaracion responsable de tener la coandicion de beneficiario
17 Convenio colectivo de aplicacién
18 Compromiso de insercién laboral en el mercado de trabajo
Es necesario indicar que cualquier modificacion que se produzca en la documentacion aportada que tenga
incidencia en otro documento preceptivo para la resolucion del expediente, obliga a que éstos deban ser
medificadas para que se siga mantenienda la caherencia del proyecto.
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Administracién Local

Ayuntamiento deArucas
(Gran Canaria)

3480 ANUNCIO de 25 de agosto de 2008, rela-
tivo a la Oferta de Empleo Publico de es-
te Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el apar-
tado 2° del art®. 70 delaLey 7/2007, de 12 de abril,
por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como, el articulo 5 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por €l que
se establecen las reglas basicas y |os programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administra-

PERSONAL FUNCIONARIO

cion Local, se procede alapublicacion del acuer-
do de la Junta de Gobierno Local adoptado el 13
de junio de 2008, en el que:

“... LaJuntade Gobierno Local por unanimi-
dad de los sefiores miembros asistentes resuel -
ve;

Primero.- Aprobar parte de la Oferta de Em-
pleo Publico de este Ayuntamiento para el ejer-
cicio de 2008, lareferidaal personal funcionario,
guedando pendiente de aprobacién el resto de la
oferta, larelativaal personal laboral, todavez que
se precisa previamente lamodificacion de laPlan-
tillaOrganica. Las plazas vacantesy dotadas pre-
supuestariamente que se ofertan son las que se de-
tallan a continuacion:

DENOMINACION ESCALA SUBESCALA GRUPO SUBGRUPQ . "VACANTES
* TECNICO ADMON GENERAL A.G. TECNICA ‘ A Al 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AG.  AUXILIAR C c2 1
' ABOGADO ' AE. TEC.SUPERIOR A A1 1
ARQUITECTO. AE.  TEC.SUPERIOR A Al 2
TECNICQ INFORMATICO AE.  TEC.SUPERIOR A Al 1
GRADUADO SOCIAL _AE.. 'TEC.MEDIO A A2 1
INGENIERO TEE. INDUSTRIAL AE.  TEC. MEDIO A A2 1
INGENIERO TEC. QBRAS o ‘ - _ _
PUBLITAS ' AE. TEC.MEDIO A A2 1
TECNICO MEDIO INFORMATICO ‘AE. TEC. MEDIO ' A A2 1
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL AE. SERV. ESPECIALES A A2 1
INGENIERO TEC. AGRICOLA - AE. TEC.MEDIO - CA A2 1
N TEC. AUX. SERV. '
DELINEANTE - _ AE. ESPECIALES c ct .2
_POLICIAS LOCALES AE.  SERV.ESPECIALES . c. ct
AYUDANTE DE FOSERO AE.  PNAL OFIC. SERV. ESP. AP 1
© TOTAL VACANTES - 26

* De las plazas of ertadas, quedan reservadas ala
promocioninternaparael acceso aunaSubescaladel
Grupo Superior, €l 50% de las plazas que se convo-
quen.

Segundo.- Publicar lacitada Ofertade Empleo en
¢ tablén de anuncios de este Ayuntamiento, Boletin
Oficia delaProvincia, Boletin Oficial dela Comu-
nidad Autonomade Canariasy en €l Boletin Oficia
del Estado.

Tercero.- Dar traslado del acuerdo alaAdminis-
tracién del Estado y alaAutonémica.

Cuarto.- Notificar € acuerdo ala Junta de Perso-
nal y el Comité de Empresa.

Quinto.- Natificar €l acuerdo a personal laboral
gue ocupa las plazas que se han reconvertido en re-
servadas para funcionarios, en gecucion de la Sen-
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tenciadel Tribunal Supremo (Salade lo Contencio-
so-Administrativo) de fecha 19 de octubre de 2005.

Lo que notifico a Vd. para su conocimiento y
efectos, significandole que contra el citado acto ex-
preso, que es definitivo en viaadministrativa, podra
interponer en €l plazo de dos meses, contados desde
el diasiguiente al de larecepcion de la presente re-
solucién, recurso contenci oso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, atenor
deloegtablecido enlosaticulos8y 46 delal ey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladorade la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

No obstante, con carécter potestativo y previo a
recurso contencioso-administrativo, sefidado en e pa
rrafo anterior, contralaresolucién expresaque sele
notifica, podrainterponer recurso de reposicion, an-
te e mismo 6rgano que la dicto, en el plazo de un
mes, que se contarddesde el diasiguienteal delafe-
chade larecepcién de la presente resolucion.

Todo ello, conformealo establecido enlos articu-
los 116, 117 y concordantes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier otraac-
CidN 0 recurso que estimase oportuno interponer pa-
ralamejor defensa de sus derechos.

Arucas, a 25 de agosto de 2008.- El Alcalde Ac-
cidental, Froilan Rodriguez Diaz.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancia n® 4
deArrecife

3481 EDICTOde 11 dejuliode 2008, relativo al fa-
Ilo dela sentencia recaida en los autos dejui-
cio verbal LEC. 2000 n° 0000414/2007.

JUZGADO DE: Primera lInstancian® 4 de Arrecife.
JUICIO: verbal LEC. 2000 0000414/2007.

PARTE DEMANDANTE: D. Alberto Morales Delgado.
PARTE DEMANDADA: D. Edmund Paul Harris.
SOBRE: desahucio.

En €l juicio referenciado, se hadictado laresolu-
cion cuyo texto literal es el siguiente:

En Arrecife, a veintinueve de abril de dos mil
ocho.

Vistos por Dfia. AuroraM. GarciaMartinez, Ma-
gistrada-Juez de Primeralnstancian® Cuatro deArre-
cifey su partido, los autos de juicio verbal sobre de-
sahucioy reclamacion derentan® 414/2007, seguidos
en este Juzgado ainstanciade D. Alberto Morales Del-

gado representado por la Procuradora de los Tribu-
nales Dia. Milagros Cabrera Pérez y asistido por €l
Letrado D. Juan José Delgado, contraD. Edmund Paul
Harris, en situacion de rebeldia procesal.

Falo

Que con estimacion plena de lademanda promo-
vida por D. Alberto Morales Delgado contra D. Ed-
mund Paul Harris.

1.- Debo declarar y declaro haber lugar alareso-
lucién del contrato de arrendamiento que ligaalas
partes sobre local sito en lacalle Tres de Mayo, 10,
Santa Colomaen Arrecifey alarecuperacion por la
parte actora de la posesién del referido local.

2.- Decreto haber lugar a desahucio de la parte
demandadadel citado locd y, por consiguiente, aque
|la parte demandada entregue a la actora la posesion
del mismo.

3.- Condeno alaparte demandada a estar y pasar
por esta declaracién'y, en consecuencia, aque desa-
loje, deje librey expeditay a disposicién de la par-
teactoralaviviendacon gpercibimiento delanzamiento
s nolo hacevoluntariamente el diasefialado paradllo.

4.- Debo declarar y declaro que la parte deman-
dada adeuda a la parte actora las cantidades indica-
das en el fundamento juridico segundo de lapresen-
te resolucion.

5.- Condeno alaparte demandada a estar y pasar
por estadeclaraciony, en consecuencia, aque pague
alaparte actoralas referidas cantidades con los in-
tereses legales en |os términos indicados.

6.- Condeno ala parte demandada a pago delas
costas.

Esta sentenciano esfirme. Contralamisma cabe
recurso de apelacion en el plazo de cinco dias, me-
diantelapresentacion en este Juzgado de preparacion
de dicho recurso. El recurrente debera acreditar por
escrito, con el escrito de preparacion del recurso, te-
ner satisfechaslasrentasvencidasy lasque con arre-
glo a contrato deba pagar adelantadas.

Asi por estami Sentenciajuzgando en primerains-
tancialo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.- Leida y publicada fue la anterior
Sentencia por la Sra. Magistrada-Juez que la suscri-
be, estando celebrando audiencia publicaen el mis-
mo dia de su fecha, doy fe.

En Arrecife, a11 de julio de 2008.- El/la Secre-
tario Judicial.
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Juzgado de Primera Instancian® 2
de San Bartoloméde Tirajana

3482 EDICTO de2dejulio de 2008, relativo al fa-
Ilo dela sentenciarecaida en losautosdejui-
cio ordinario n°® 0000395/2005.

El/la Secretario/a del Juzgado de Primerade Ins-
tancian® 2.

HACE SABER: gue en |os autos que luego se dirén
consta la sentencia cuyo encabezado y parte dispo-
sitivatiene e tenor literal siguiente:

El Sr. D. Manudl Novalvos Pérez, Magi strado-Juez
Titular del Juzgado de Primera de Instancian® 2 de
esta capital y su Partido, ha pronunciado en nombre
del Rey, lasiguiente:

SENTENCIA

Enlos presentes Autos de Juicio Incidental sobre
juicio ordinario, registrado bajo el n° 0000395/2005,
en virtud de demandaformulada por D. Rubén San-
tana Rodriguez, representado por € Procurador D.
Pedro VieraPérez, bajo ladireccion del Abogado D.
Agustin Cruz Santana, contra Dfia. Renate Ellen
Steinke, declarada judicialmente en rebeldia.

FALLO

Que estimando integramente la demanda formu-
lada por D. Rubén Santana Rodriguez, contra Dfia.
Renate Ellen Steinke, se declara que el demandante
es propietario de la finca “rastica: suerte de tierras
baldias, de secano para pastos, sin arboles, situada
donde dicen El Salobre, en el término municipal de
San Bartoloméde Tirgana, parte del Barranco del Ne-

gro. Ocupaunasuperficie de unahectéares, igua adiez
mil metros cuadrados. Linda al Norte con carretera
detierraabiertaenlafincamatriz; a Sur con barranco
deNegroy resto defincamatriz; y al Nacientey Po-
niente con resto defincamatriz’, lacual procede por
segregacion delamatriz delainscritaen el Registro
n° Dos de San Bartolomé de Tirgjana, finca 748, to-
mo 1411, libro 12, folio 50, condenando a la de-
mandada citada, a que proceda aelevar apublico €
documento privado de fecha 11 de julio de 2000
(otorgamiento de escritura pablica con protocoliza-
cion del mismo), haciendo constar en la misma di-
chaventade ladécimaparteindivisade lamitad in-
divisadelafinca, y las costasjudiciaes causadas en
el presente procedimiento.

Asi por estasentencia, |o pronuncio, mandoy fir-
mo.

Libresey Unase certificacion de estaresolucion a
las actuaciones, incluyéndose laoriginal en € Libro
de Sentencias.

M odo deimpugnacion.- Mediante recurso de ape-
lacion antelaAudienciaProvincial de LasPalmasde
Gran Canaria que se preparard por medio de escrito
presentado en este Juzgado en el plazo de cinco dias
habiles contados desde el dia siguiente de la notifi-
cacién, citando laresolucion apelada, manifestando
lavoluntad de recurrir con expresion delos pronun-
ciamientos que se impugnan (articulo 457.2 LEC).

Y expido e presente para que sirva de notifica-
cion alaparte demandada cuyo Ultimo domicilio se
desconoce.

Dado en San Bartolomé de Tirgjana, a2 dejulio
de 2008.- El/la Secretario/a.
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