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Oposiciones y concursos
Consgjeria de Sanidad

1358 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucion de
21 de agosto de 2008, por la que se modifica
la convocatoria del concurso detraslados vo-
luntario para la provision de plazas basicas
de Médicos de Familia de Equiposde Atencion
Primaria aprobada mediante Resolucion de 14
deabril de 2008 y se abre nuevo plazo de pre-
sentacion de solicitudes (B.O.C. n° 82, de
23.4.08).

Mediante Resolucion de esta Direccion Genera
de Recursos Humanos de 14 de abril de 2008 (B.O.C.
n° 82, de 23.4.08), se convoco concurso de traslados
voluntario paralaprovision de plazasbasicasde Mé-
dicosde Familiade Equipos deAtencion Primariadel
Servicio Canario de la Salud.

Dicho procedimiento de movilidad fue negocia-
do entre la Administracién sanitaria de la Comuni-
dad Autonomade Canariasy las organizacionessin-
dicales del sector, y aprobado mediante Acuerdo de
la Mesa Sectorial de Sanidad de 8 de febrero de
2008, iniciando los procesosde provision delaspla-
zasincluidas en el Decreto 150/2007, de 24 de ma-
yo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo PU-
blico del personal estatutario del Servicio Canario de
la Salud para el afio 2007.

Lacoincidenciaen €l tiempo de lanegociacién co-
lectivarelativaalos procesos de movilidad volunta-
riadelasrestantes categorias de personal estatutario
con lanegociacion que afectaalarevision del régi-
men organi zativo de laatencion de urgencias que se
Ileva a cabo en el seno de la Mesa Sectorial de Sa-
nidad, hadesembocado en €l acuerdo delatltimase-
sién delaMesade 17 dejunio de 2007, destinado a
permitir la participacion voluntaria de los Médicos
de Familia de los Servicios de Urgencias Extrahos-
pitalarias en la convocatoria de concurso de trasa-
dos de Médicos de Familia de Equipos de Atencién
Primaria, anteriormente citada.

Considerando lo dispuesto enlaDisposicion Tran-
sitoria Segunda del Decreto 123/1999, de 17 de ju-
nio, sobre seleccidn de personal estatutarioy lapro-
vision de plazas basicas y puestos de trabajo en los
Organos de prestacion de servicios sanitarios del Ser-
vicio Canario delaSalud, y teniendo en cuentalo pre-
venido por €l articulo 27 del mismo, procede modi-
ficar lasbases delaconvocatoriay € baremo aprobado
mediante Resolucion de esta Direccion Genera de
Recursos Humanos de 14 de abril de 2008.

Vistoslosinformesfavorablesdelas Direcciones
Generales de Recursos Econdmicosdel Servicio Ca-
nario de la Salud y de la Direccién General de Pla

nificaciony Presupuesto dela Consegjeriade Econo-
miay Hacienda, sobre laausenciadeincremento de
gasto de la presente modificacion.

Visto e informe de laDireccion General del Ser-
vicio Juridico, sobre la conformidad aderecho dela
actuacion pretendidamediante la presente Resol ucion.
A lavistadelo expuesto en el mismo respecto al pro-
cedimiento de modificacién de la convocatoria, y
considerando que €l Tribunal Supremo, siguiendo
las pautas de la sentencia de 16 de julio de 1982, ha
manifestado reiteradamente que “ para que laAdmi-
nistracion no pueda volver sobre sus propios actos,
€s preciso que los mismos hayan originado, no una
mera expectativa de derecho, sino un auténtico de-
recho, puesto que, los derechos adquiridos no nacen
hasta que se retinen todos |os hechos juridicos que
Son presupuesto o requisito paraello; y ciertamente,
la simple presentacion de una instancia solicitando
tomar parte en el concurso oposicion, sobre cuyape-
ticion la Administracion aln no se ha pronunciado,
no originaen € que la presenta mas que una mera
expectativa de derecho, y no un auténtico derecho”.

Considerando que en aplicacion de la menciona-
da doctrinaresulta que laAdministracion no sevin-
cula definitivamente hasta que realicen actos de
desarrollo delashases, y todavez que, en €l presente
caso, no se hadictado ningun acto administrativo en
gjecucion delas basesdelaconvocatoria, procedela
modificacién de las mismas mediante |a presente
Resolucion.

En su virtud, y en uso de la competencia que me
atribuyed articulo 28.1 del Decreto 123/1999, de 17
dejunio,

RESUELVO:

Primero.- Modificar el anexo | de la Resolucion
delaDireccién Genera de RecursosHumanosde 14
de abril de 2008 (B.O.C. n° 82, de 23.4.08), por la
gue se convoca concurso de traslados voluntario pa-
ralaprovisién de plazas béasicas de Médicos de Fa-
milia de Equipos de Atencién Primaria del Servicio
Canario de la Salud, que queda redactado del si-
guiente modo:

Uno.- La base quinta queda redactada en los si-
guientes términos:

“Quinta.- Concursantes voluntarios.

1. Podra participar en este concurso de traslados
el persona estatutario fijo de las categorias de Mé-
dico de Familia de Equipos de Atencién Primariay
Médico de Familiade Urgencias Extrahospital arias.
L os participantes deberdn encontrarse en alguna de
las siguientes situaciones administrativas y reunir
los requisitos que paralas mismas se sefidan:
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a) Servicio activo o situacion distinta ala de ac-
tivo con reserva de plaza en instituciones sanitarias
del SistemaNaciona de Salud. Deberan haber tomado
posesion en la plaza que vinieran desempefiando o
tuvieran reservada, a menos, un afio antes de la fe-
chaen quefinaice e plazo de presentacién de soli-
citudes, excepto € personal en situacion de reingre-
so provisond y e que obtuvo plazacomo consecuencia
de laresolucién del proceso extraordinario de con-
solidacion de empleo convocado en Canarias al am-
paro de laLey 16/2001, de 21 de noviembre.

b) Situacion distinta ala de activo y sin reserva
deplaza. Deberan reunir los requisitos necesarios pa
rasu reingreso e Ultimo dia del plazo de presenta-
cion desolicitudes, salvo e personal declarado en si-
tuacién de excedenciavoluntariaen aplicacion delo
previsto en la Disposicion Adicional Cuarta de la
Ley 16/2001, de 21 de noviembre.

2. También podran participar en este concurso de
traslados los funcionarios de carrera de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias pertenecientes al Cuer-
po Superior Facultativo, Escalade Titulados Sanita-
rios, especialidad de MedicinaAsistencial, adscritos
aZonasde Salud o Serviciosde Urgencias que seen-
cuentren en alguna de | as siguientes situaciones ad-
ministrativas y relinan los requisitos que para las
mismas se sefialan:

a) Servicio activo o situacion distinta ala de ac-
tivo con reserva de plaza, tanto en adscripcién pro-
visional como en destino definitivo. En este tltimo
supuesto deberan haber tomado posesion en la pla-
zaque vinieran desempefiando o tuvieran reservada,
a menos, dieciocho meses antes de lafechaen que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

b) Situacion distinta ala de activo y sin reserva
de plaza. Deberan reunir |os requisitos necesarios pa-
rasu reingreso el Ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

3. Los requisitos exigidos para participar en este
concurso deberan mantenerse alo largo de todo €
proceso y hasta la toma de posesién en la plaza ad-
judicada. En caso contrario se perderdn todoslos de-
rechos derivados de la convocatoria.”

Dos.- Se afiade un apartado sexto ala base sépti-
ma, del siguiente tenor literal:

“6. Ningun concursante podra obtener mas de un
destino definitivo como consecuencia de su partici-
pacion simultanea en mas de un procedimiento de mo-
vilidad voluntariaderivado del Decreto 150/2007, de
24 de mayo, por el que se aprueba la Ofertade Em-
pleo Pablico del persona estatutario del Servicio
Canario de la Salud para €l afio 2007.”

Tres.- El apartado 1.b) de la base octava, queda
redactado en los siguientes términos:

“b) Fotocopiacompulsada del nombramiento co-
mo Médico de Familia de Equipos de Atencién Pri-
maria 0 Médico de Familia de Urgencias Extrahos-
pitalarias y de la diligencia de toma de posesién, o
bien el nombramiento como funcionario de carrera
del Cuerpo Superior Facultativo, Escalade Titulados
Sanitarios, especialidad de MedicinaAsistencia y de
ladiligenciade toma de posesion en el Gltimo desti-
no.

Esta documentacion no seré exigible al personal
en situacion de servicio activo o situacion distintaa
la de servicio activo con reserva de plazaen e Ser-
vicio Canario dela Salud.”

Segundo.- Modificar los epigrafes 1.A 'y 1.B del
apartado | “Experiencid’ del baremo de méritoscon-
tenido en € anexo |11 de la precitada Resolucion de
laDireccion Genera de Recursos Humanosde 14 de
abril de 2008, que quedan redactados del siguiente
modo:

“1.A. Por cada mes de servicios prestados en el
ambito de laAtencion Primaria desempefiando fun-
ciones como Médico de Familiade Equipos de Aten-
cion Primariao como Pediatra, en centros sanitarios
del Sistema Nacional de Salud, 0,30 puntos.

1.B. Por cada mes de servicios prestados desem-
pefiando funciones como Médico de Familiade Ser-
vicios de Urgencia, Odontoestomat6logo o Médico
General enlamodalidad de Cupoy Zona, en centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud, 0,25 pun-
tos.”

Tercero.- Se procede ala apertura de nuevo pla-
Z0 de presentacién de solicitudes tanto para €l per-
sonal fijo de la categoria de Médico de Familia de
Urgencias Extrahospitalarias como parael delaca
tegoria de Médico de Familia de Equipos de Aten-
cion Primaria.

El plazo para presentar solicitud sera de un mes
contado apartir del diasiguienteal delapublicacién
delapresente Resolucion en e Boletin Oficial de Ca-
narias.

Lasolicitud se gjustardalo establecido en las ba-
sesdelaconvocatoria contenidasen € anexo | dela
Resolucion delaDireccion General de Recursos Hu-
manos de 14 de abril de 2008 (B.O.C. n° 82, de
23.4.08), cuya redaccién se mantiene igual con ex-
cepcion de las modificaciones contenidas en la pre-
sente Resolucion.

Cuarto.- Para garantizar €l principio de igualdad
detratoy de conformidad con el apartado 2 delaba-
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se octava, € computo del tiempo de servicios pres-
tados aque serefiere el baremo de méritostiene co-
mo fecha limite de valoracion el dia 23 de abril de
2008.

En los mismos términosy de conformidad con el
apartado 1 de la base décima, |os restantes méritos
tienen como fecha limite de valoracion el dia 23 de
mayo de 2008.

Contra la presente Resolucién, que ponefin ala
via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses a par-
tir del diasiguienteal de su publicacién, antelosJuz-
gados de lo Contencioso-Administrativo que
territorialmente correspondan en funcién de las re-
glas contenidas en €l articulo 14 delaLey 29/1998,
de 13 julio, reguladora de dicha Jurisdiccion; o bien
potestativamente recurso de reposicion ante esta Di-
reccion General en el plazo de un mesapartir del dia
siguiente a delacitada publicacion, enlostérminos
previstosenlosarticulos 116y 117 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de cua quier
otro recurso que se estime procedente interponer. En
caso de interponer recurso de reposicion, no podra
acudirse a la via contencioso-administrativa hasta
gue &l mismo sea resuelto expresamente o desesti-
mado por silencio administrativo.

Las Pamas de Gran Canaria, a 21 de agosto de
2008.- LaDirectora General de Recursos Humanos,
Mariadel Carmen Aguirre Colongues.

1359 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucion de
21 de agosto de 2008, por la que se convoca
concurso detrasladosvoluntario parala pro-
VisiOn de plazas bas cas de Médicos de Familia
de Urgencias Extrahospitalarias del Servicio
Canario dela Salud.

LaLey 16/2001, de 21 de noviembre, establecio
un proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sion de plazas de personal estatutario en las Institu-
ciones Sanitarias de los Servicios de Salud del Sis-
tema Nacional de Salud. En €l Servicio Canario de
laSalud, dicho proceso permiti6 laestabilizacion de
un importante nimero de profesionales que se en-
contraban vinculados alasingtituciones sanitarias pU-
blicasdeformatemporal, a tiempo quefacilitdé lamo-
vilidad del personal fijo de las categorias afectadas.

Unavez concluido € citado proceso extraordina-
rio, procede lanormalizacion delos procesos de mo-
vilidad, con € fin de dar cumplimiento alas previ-
siones legales y reglamentarias en cuanto a la
periodicidad de las convocatorias no solo de selec-
cion sino también de provision de plazas.

Ello no obstante, teniendo en cuentala prevision
contenidaen laLey 12/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos General es de la Comunidad Auténoma
de Canariaspara2007, cuyo articul o 48 establece que
paralaparticipacion en los procesos de movilidad vo-
luntaria que se convoguen a amparo de la siguiente
ofertade empleo publico, no seraexigible plazo mi-
nimo de permanenciaen servicio activo o con reserva
de plaza en la obtenida como consecuenciade lare-
solucién delos procesos extraordinarios convocados
en Canarias a amparo de la citada Ley 16/2001, ni
en lasituacion de excedenciavoluntariadeclaradaen
aplicacion de lo previsto en la Disposicién Adicio-
nal Cuartade dichaLey.

Con esta medida se ha pretendido evitar, por un
lado, que & personal de nuevo ingreso pudiera ac-
ceder con lanuevaofertade empleo aplazas con me-
jor destino que & adjudicado al personal proceden-
te del proceso extraordinario, debido alas vacantes
generadas durante el transcurso del citado proceso.
Por otra parte, también se evitague € colectivo que
quedd en excedenciavoluntariatras la participacion
en el proceso extraordinario esté en mejor situacion
que el que si obtuvo plaza en el mismo, dado que a
los primeros no se les exige plazo minimo para so-
licitar el reingreso al servicio activo.

Por lo expuesto, existiendo plazas bas cas vacantes
de Médico de Familia de los Servicios de Urgen-
cias Extrahospitalarias de las Gerencias de Atencion
Primariay de Servicios Sanitarios del Servicio Ca-
nario de la Salud que es preciso proveer, vistoslos
informes favorables de las Direcciones Generales
de Recursos Econdmicos del Servicio Canario de
laSaludy delaDireccion General de Planificacion
y Presupuesto de la Consejeria de Economiay Ha-
cienda acerca de la existencia de crédito, asi como
delaDireccion General del Servicio Juridico, efec-
tuada la negociacion en laMesa Sectorial de Sani-
dad, y en virtud de lo dispuesto en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del perso-
nal estatutario de los servicios de salud; en el De-
creto 150/2007, de 24 de mayo, por el que se aprue-
bala Ofertade Empleo Plblico del persond estatutario
del Servicio Canario de la Salud para el afio 2007;
y en el Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre se-
leccién de persona estatutario y la provision de
plazas basicas y puestos de trabajo en los 6rganos
de prestacién de servicios sanitarios del Servicio Ca
nario de la Salud, con especial referenciaalacom-
petencia atribuida a esta Direccion General por su
articulo 28.1,



