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cioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de dos meses a contar desde €l diasiguien-
te a de su publicacién en el Boletin Oficial de Ca
narias, o bien interponer el recurso potestativo dere-
posicién ante esta Consgeria, en el plazo de un mes
a contar desde €l dia siguiente a que tenga lugar la
publicacién, en los términos previstos en los articu-
los116 y 117 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones PU-
blicasy ddl Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de agosto de 2008.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

Oposiciones y concursos

Audiencia de Cuentas
de Canarias

1278 RESOLUCION de4 deagogto de 2008, del Pre-
sidente en funciones, por la que se hace puU-
blicala convocatoria de pruebas selectivas pa-
ra la provisién de cuatro plazas vacantes de
Técnico de Gestion de Auditoria, pertene-
cientes al Cuerpo de Gestion, Escala de Téc-
nicos de Gestion de Auditoria (Grupo B), de
la Audiencia de Cuentas de Canarias.

El Pleno de la Audiencia de Cuentas de Cana-
rias, en el gercicio de sus competencias conteni-
das en el articulo 31.j) delaLey 4/1989, de 2 de
mayo, y articulo 42.h) de su Reglamento de Orga-
nizacion y Funcionamiento, y de conformidad con
los articulos 71 y siguientes de la Ley Territorial
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Ca-
naria, de aplicacion supletoria a tenor de lo esta-
blecido en la Disposicion Final de su Ley regula-
dora, aprobd, en su sesion de 1 de agosto de 2008,
la convocatoria de pruebas selectivas parala pro-
vision de cuatro plazas vacantes del Cuerpo de
Gestion, Escala de Técnicos de Gestion de Audi-
toria (Grupo B), de la Audiencia de Cuentas de
Canarias, en gjecucion delas Of ertas de Empleo PU-
blico aprobadas en sesion plenariade 23 de septiembre
de 2004, 25 de octubre de 2005 y 16 de marzo de
2006.

Emitido informe favorable por el Interventor del
Parlamento sobre la adecuada cobertura presupues-
taria de las plazas convocadas.

En el gercicio delas atribuciones previstas en e
articulo 32 de la Ley 4/1989, de 2 de mayo, de la
Audiencia de Cuentas de Canarias,

RESUELVO:

Hacer publica la convocatoria de pruebas selec-
tivas para cubrir cuatro plazas vacantes del Cuerpo
de Gestion, Escala de Técnicos de Gestion de Audi-
toria (Grupo B), de laAudiencia de Cuentas de Ca-
narias, en los terminos del anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de agosto de 2008.-
El Presidente en funciones, Rafael Medina Jéber.

ANEXO

Acuerdo de 1 de agosto de 2008, del Pleno de la
Audienciade Cuentas de Canarias, por €l que se con-
vocan pruebas selectivas paralaprovision de cuatro
plazas vacantes de Técnico de Gestiéon de Auditoria,
pertenecientes al Cuerpo de Gestion, Escalade Téc-
nicos de Gestion de Auditoria (Grupo B), de la
Audiencia de Cuentas de Canarias.

El Pleno delaAudienciade Cuentas de Canarias,
en reunion celebrada el dia 1 de agosto de 2008, en
el gercicio de sus competencias contenidasen el ar-
ticulo 31.j) delaLey 4/1989, de 2 de mayo, y articu-
lo 42.h) de su Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento, aprobd la convocatoria de pruebas
selectivas parala provision de cuatro plazas vacan-
tesdel Cuerpo de Gestion, Escalade Técnicosde Ges-
tién de Auditoria (Grupo B), de la Audiencia de
Cuentas de Canarias, en gjecucion de las Ofertas de
Empleo Publico aprobadas en sesion plenariade 30
dejulio de 2004 y maodificada en sesion plenaria de
23 de septiembre de 2004, 25 de octubre de 2005 y
16 de marzo de 2006, publicadas en €l Boletin Ofi-
cia de Canariasn® 161, de 20 de agosto de 2004, Bo-
letin Oficial de Canarias n® 191, de 1 de octubre de
2004, Boletin Oficial de Canarias n° 226, de 17 de
noviembre de 2005, y Boletin Oficial de Canariasn®
62, de 29 de marzo de 2006, y, s multaneamente, apro-
b6 las bases por las cuales se ha de regir la convo-
catoria

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Se convacan pruebas selectivas paracubrir cua-
tro (4) plazasdel Cuerpo de Gestion (Grupo B), per-
tenecientes a la Escala de Técnicos de Gestion de
Auditoria de laAudiencia de Cuentas de Canarias.

Del tota de plazas a cubrir, dos (2) plazas co-
rresponden a turno de promocion internay dos (2)
al turno de acceso libre.
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2. La seleccion se efectuara por € procedimien-
to de concurso-oposicion, tanto parael turno de pro-
mocién interna como para el de acceso libre.

3. Las plazas reservadas a la promocién interna,
en el caso de que no sean cubiertas por este sistema,
seacumularan alasdel sistemagenera de acceso li-
bre.

4. Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocion interna, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 29.4 de la Ley de la Funcién Publica Ca
naria, 22.1 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas parala Reformade laFuncién Publica, y 78.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l
que se apruebael Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio delaAdministracion Genera del
Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesiona de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado, tendrén, en to-
do caso, preferencia para cubrir los puestos vacan-
tes de la respectiva convocatoria sobre |0s aspiran-
tes provenientesdel sistemageneral de acceso libre.

5. Los aspirantes solo podran participar enuno de
los turnos.

6. El programa que ha de regir las pruebas selec-
tivases e quefiguraen el anexo | (paraé turno li-
bre) y anexo Il (parael turno de promocion interna),
de esta convocatoria.

Segunda.- Requisitos de |os aspirantes.

1. Paraser admitidos alarealizacion delas prue-
bas selectivas, |0s aspirantes deberén reunir, con ca-
récter general, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier
otro Estado miembro de la Unién Europea.

También podrén participar €l conyuge de los es-
pafioles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no estén se-
parados de derecho, asi como sus descendientesy los
de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menoresde 21 afios 0 mayoresdedichaedad
gue vivan a sus expensas.

Igualmente, podran participar aguellas personas
incluidas dentro del ambito deaplicaciéndelosTra-
tados Internacional es celebrados por la Comunidad
Europeay ratificados por Espafia, en los que seade
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

Por Ultimo, podran hacerlo quienes, no estando com-
prendidos en los anteriores apartados, se encuentren
en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite aresidir y a poder
acceder sinlimitacionesa mercado laboral. En con-
secuencia, podran participar quienes se encuentren

en situacion deresidenciatemporal, deresidenciaper-
manente, en situacion de autorizacion pararesidir y
trabajar, asi como los refugiados.

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Téc-
nico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario
0 Formacion Profesional de Tercer Grado o equivar
lente.

d) No padecer enfermedad o estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones PUblicas, ni halarseinhabilitado parael de-
sempefio de funciones publicas.

2. Los aspirantes que concurran por € turno de pro-
mocién interna deberan reunir, ademas, los siguien-
tes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera, perteneciente al
Cuerpo de Administrativos, Grupo C, de laAudien-
ciade Cuentas de Canarias.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos 2 afos, como funcionario de carreraen dicho
Cuerpo.

3. Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan poseerse e diade finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera.

Tercera.- Aspirantes con minusvaiafisica, psiquica
0 sensorial.

1. Los aspirantes afectados por limitaciones fisi-
cas, psiquicas o sensoriales serdn admitidosen igual-
dad de condiciones con |os demés aspirantes, siem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
d desempefio delastareas o funciones correspondientes.

2. Dichos aspirantes deberén aportar en e momento
de presentar la solicitud, la certificacion de recono-
cimiento de grado de minusvaliaatenor de lo regu-
lado en € Red Decreto 1.971/1999, de 23 dediciembre,
de procedimiento parael reconocimiento, declaracion
y calificacion del grado de minusvalia(B.O.E. n° 22,
de 26.1.00; B.O.E. n° 62, de 13.3.00).

3. Ademas tendran que alegar de forma expresa,
al tiempo de presentar la correspondiente solicitud,
gué tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones
necesitan paralarealizacion delosegercicios, tal co-
mo previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
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43/1998, de 2 de abril, por el que sedesarrollael Ca-
pitulo 1V, Titulo VI, delaLey 2/1987, de 30 de mar-
Zo, delaFuncion Pablica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personas con minusvalia parala
prestacion de serviciosen laAdminigtracion delaCo-
munidad Auténoma de Canariasy medidas defomento
para su integracion laboral. De otra parte, tal como
previene el articulo 5.3 del mencionado Decreto
43/1998, cuando ladisminucién acreditadadel aspi-
rante af ecte asu capacidad productiva o mecanicapa
rael desarrollo de las pruebas o gercicio de que se
trate en el tiempo sefidlado, podra admitirse excep-
ciondmentelaampliacién de untercio del tiempo pre-
visto parasu realizacion. Talesextremostendrén que
ser acreditados mediante certificacion vinculante del
equipo multiprofesional previsto en € citado De-
creto 43/1998, en laque asimismo deberaconstar que
estan en condiciones de cumplir las tareas funda-
mentalesdelos puestosdetrabgjo aqueaspirany las
adaptaciones necesarias de dichos puestos. Lacerti-
ficacién habra de ser presentada junto con la solici-
tud de participacion. De no ser posible la presenta-
cién de dicha certificacion dentro del plazo de
solicitudes, se deberdaportar, al menos, € justificante
de haberlasolicitado. En este caso |os aspirantesten-
drén que aportar la certificacion dentro del plazo de
subsanacién de defectos aque serefierelabase quin-
ta

Cuarta.- Solicitudes.

Lasinstancias solicitando tomar parte en las prue-
bas, redactadas segiin modelo oficial que se inserta
como anexo 1 alapresente convocatoria, se presentardn
en €l plazo de 20 dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacion en el Boletin Oficia de Ca
narias de las presentes bases, y en los siguientes lu-
gares:

- Sede delaAudienciade Cuentas de Canariasen
lacalle Suarez Guerra, 18, Edificio LaTarde, Santa
Cruz de Tenerife.

- Oficina de Trabajo de la Audiencia de Cuentas
de Canarias, enlacalle Vieray Clavijo, 31, 22 plan-
ta, Las Pamas de Gran Canaria.

- Ilgualmente, podran presentarse en laformapre-
vistaen e articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, y en las dependencias de | os Cabildos I nsu-
lares, conformealo dispuestoen e articulo 3del De-
creto 164/1994, de 29 dejulio, por € que se adaptan
| os procedimientos admini strativos de la Comunidad
Auténomaalaley 30/1992, de 26 de noviembre, an-
teriormente mencionada, y en virtud del cual sere-
gula larecepcién de documentos dirigidos alaAd-
ministracion Pablicadela Comunidad Autdnomade
Canarias.

A las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas se acompafiard inexcusablemente el recibo
acreditativo del pago de los derechos de examen,
cuyo importe se encuentra sefialado en €l apartado
siguiente de esta base, y su abono se efectuara me-
dianteingreso en cualquier Banco o CgjadeAhorros
quetengalacalificacién de Entidad colaboradora, en
lacuentacorrientedd Parlamento de Canarias n° 2065
0008-77-1114000045 dela Caja General deAhorros
de Canarias (CajaCanarias).

El importe de |la tasa a satisfacer para participar
en la presente convocatoria es de quince euros con
cuarentay un céntimos (15,41 euros).

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias,
por la Audiencia de Cuentas de Canarias se proce-
derd alapublicacién de lalista de admitidos y ex-
cluidos, en d plazo maximo de un mes, mediante anun-
cioen € tablon deanunciosdelasedey delaOficina
de Trabgjo de laAudiencia de Cuentas de Canarias,
asi como en la pagina Web de la Institucion
(http://www.acuentascanarias.org), indicandose, en
Su caso, las causas de exclusion, concediéndose un
plazo de diez dias habiles parala subsanacion de los
defectos. Asimismo, se fijaran el lugar, fechay ho-
rade comienzo del primer gjercicio delaoposicion.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsana-
¢ion de defectos no subsanen laexclusion o aleguen
la omisién, seran definitivamente excluidos de la
participacién en las pruebas.

Los aspirantes del turno de promocion interna
gue hubieran sido excluidosy no acreditenen el pla-
zo sefialado los requisitos exigidos en € apartado 2
de la base segunda, quedaran incluidos en €l turno
libre, siempre que redinan los requisitos de caracter
general.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. Se constituird un Tribunal Calificador com-
puesto por siete miembros. Cada uno de los miem-
bros del Tribunal Calificador tendr& un suplente.

2. Ladesignacién de los miembros del Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Acuerdo del
Pleno de laAudiencia de Cuentas de Canarias.

3. El Tribunal Calificador podraconstituirsey ac-
tuar vdlidamente cuando se encuentren presentes a
menos cinco de sus miembros, siendo necesaria, en
todo caso, laasistencia del Presidentey € Secreta-
rio. Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo
dirimente, en caso de empate, €l voto del Presiden-
te.
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4. Previalacorrespondiente convocatoriadel Pre-
sidente correspondiente, e Tribunal Calificador ce-
lebrard su sesion de constitucion antes de larediza-
cion del primer gjercicio delaoposicion, y en dicha
sesion acordara todas | as decisiones que correspon-
dan en orden al correcto desarrollo delas pruebas se-
lectivas.

5. Losmiembrosdel Tribunal Calificadory, ensu
caso, € personal colaborador tendrén derecho a per-
cibir las indemnizaciones o dietas que les corres-
pondan en relacion alos servicios y alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria segunda (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio; B.O.C. n° 137, de 22.10.97). El niUmero méxi-
mo de asistencias a devengar por los miembros del
Tribunal sera de quince. A estos efectos, el Secreta-
rio del Tribunal expediréacertificacion acreditativade
cadaunadelas sesionesdel Tribunal y de las perso-
nas asistentes a las mismas.

6. Los miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse deformar parte del mismo cuando es-
tuvieran incursos en alguno de | os supuestos previs-
tos en €l articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

L os aspirantes podran recusar alos miembrosdel
Tribunal Calificador cuando concurran en los mis-
mos las circunstancias previstas en el citado articu-
lo.

7. LaAudienciade Cuentas de Canarias podranom-
brar funcionarios publicos para colaborar en el de-
sarrollo del proceso de seleccién. Dicho personal li-
mitard su actuacién, bajo las instrucciones del
Presidentedel Tribunal, a desarrollo detareasdella
mamiento de aspirantes, entrega y recogida de do-
cumentosy otras andlogas. Larelacion del personal
colaborador se expondra, en lista certificada por €
Secretario del Tribunal, en el lugar de celebracion de
cadaegjercicio delaoposicion, antesdd inicio ddl mis-
mo.

8. Tendran representacién ante el Tribunal Cali-
ficador las Central es Sindical es de mayor implanta-
ciony representatividad en €l territorio de laComu-
nidad Auténoma de Canarias, en el ambito de la
Mesa Sectorial de Negociacion del Personal Fun-
cionario. Los representantes sindicales, cuyo nime-
ro no sera en ninglin caso superior atres, podran re-
cabar informacion del Tribunal y hacer constar, en
su caso, cualquier cuestion gque afecte a procedi-
miento de seleccion.

Séptima.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se llevara a cabo por € sis-
tema de concurso-oposicion, tanto para €l turno de
promocion interna como para el de acceso libre.

El concurso-oposicion constara de dos fases: fa-
sede oposiciony fase de concurso. S6lo quienes su-
peren laprimerafase, que seraeliminatoria, pasaran
alasegunda. La sumade la puntuacion obtenida en
ambas fases serd la que determine el orden final de
los aspirantes, quedando seleccionados de entre los
mismos, y por dicho orden, un nimero de aspiran-
tesigual a de plazas convocadas, como maximo.

Octava.- Fase de oposicion.

1. Laoposicidn congardde dos gerciciosobligatorios
y eliminatorios y uno voluntario para todos los as-
pirantes.

2. El primer gjercicio consistirden desarrollar por
escrito cuatro temas, en un tiempo maximo de cua-
tro horas, extraidos a azar de entre los que se rela-
cionan en € anexo | paralos aspirantes del turno li-
brey en el anexo Il paralos del turno de promocion
interna, inmediatamente antes de su inicio, arazon
de un tema por cada bloque de materias.

L os aspirantes serén convocados paralalecturapd-
blicadesusegjercicios. Concluidalalecturadeloste-
mas desarrollados por el aspirante, el Tribunal podra
formularle cuantas preguntas estime necesarias pa-
raaclaraciones o precisiones en relacién con los re-
feridos temas.

El orden de actuacién de los aspirantes comenza-
rapor laletra“X”, de conformidad con | o establ eci-
do enlaResolucion dela Secretaria General del Es-
tado parala Administracién Plblica de 21 de enero
de 2008 (B.O.E. n° 30, de 4.2.08). En el supuesto de
gue no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por laletra“X”, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comien-
cepor laletra“Y”, y asi sucesivamente.

La puntuacién maxima de este gjercicio sera de
diez puntos, debiendo alcanzarse un minimo de cin-
CO puntos para superarlo.

3. El segundo gjercicio consistira en resolver por
escrito, en un tiempo maximo de tres horas, dos su-
puestos practicos de entre |os cuatro que proponga
el Tribunal, que versaran sobre algunas de las mate-
rias recogidas en los Programas contenidosen los ane-
xos| (turno libre) y Il (turno de promocion interna)
de la presente convocatoria.

A dicho gjercicio podran concurrir los opositores
provistos de méaquinacalculadoray delostextosle-
gales y repertorios legiglativos que no tengan co-
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mentarios, anotaciones 0 exposiciones doctrinaleso
jurisprudenciales. El Tribunal eliminard de la prue-
baalos aspirantes que contravengan tal disposicion.

La puntuacién maxima de este gjercicio sera de
diez puntos, debiendo alcanzarse un minimo decin-
CO puntos para superarlo.

Novena.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1. El primer gjercicio de la oposicién se celebra
raen el lugar, fechay hora sefialados en labase quin-
ta de esta convocatoria.

2. La convocatoria para € gercicio siguiente se
efectuarapor e Tribunal mediante Resolucién de su
Presidente que se expondra al publico en las ofici-
nas de laAudienciade Cuentas de Canariasy en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior.
Estos anuncios deberén hacerse publicos por € Tri-
bunal con, a menos, veinticuatro horas de antelacion
ala sefialada paralainiciacion del siguiente gjerci-
cio.

3. Desdelaterminacion de unapruebay € comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setentay dos horas y maximo de treinta dias na-
turales.

4. L os aspirantes seran convocados paracadager-
cicio en Unico llamamiento, quedando decaidos en
su derecho los que no comparezcan areadlizarlo, sal-
vo los casos alegadosy justificados con anterioridad
alarealizacion del mismo, loscuales serén libremente
apreciados por €l Tribunal, y los casos de fuerzama-
yor, pudiendo disponer, entalescircunstancias, lares-
lizacion de una convocatoria extraordinaria.

5. Los aspirantes deberan concurrir acada gjerci-
cio de la oposicion provistos de su Documento Na-
cional de Identidad, o documento fidedigno acredi-
tativo de su identidad, a juicio del Tribunal. En
cua quier momento losmiembrosdel Tribunal podran
requerir alos aspirantes para que acrediten su iden-
tidad.

6. Los aspirantes que sean nacionalesdelaUnion
Europeay que residan en Espafia, deberan presentar
fotocopia compulsada del correspondiente docu-
mento de identidad o pasaportey de latarjetade re-
Sdente comunitario o defamiliar deresdente comunitario
en vigor o, en su caso, de latarjetatemporal deresi-
dente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo.

7. Los aspirantes que sean nacionalesdelaUnién
Europea, y gue no residan en Espafia, bien por resi-
dir en @ extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad

0 pasaporte.

8. Losfamiliares delos anteriores deberan presentar
fotocopiacompulsada del pasaporte, del visadoy, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la corres-
pondiente tarjeta o del resguardo de haber solicita-
do laexencion de visado y la correspondiente tarje-
tadeidentidad de extranjeros. De ho haberse solicitado
estos documentos deberan presentar |os documentos
expedidos por |as autoridades competentes que acre-
diten e vinculo de parentesco y una declaracion ju-
radao promesadd espafiol o del nacional delaUnién
Europea, con el que exista este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyugey, en su ca
so, del hecho de que e aspirante vive a sus expen-
sas 0 esta a su cargo.

9. Losaspirantesalos que serefiered Ultimo p&
rrafo delabase segunda, apartado 1.a), deberan pre-
sentar fotocopia compulsadadel pasaporte en vigor,
asi como fotocopia compulsada del correspondien-
te permiso de residencia, o de trabajo y de residen-
cia

10. Corresponde al Tribunal velar por el correcto
desarrollo del procedimiento selectivoy la conside-
racion de las incidencias que pudieran surgir, resol-
viendo mediante decision motivada en relacion con
lainterpretacion y ejecucion de las presentes bases,
y supliéndolas en todo o no previsto.

Décima.- Calificacion delos gercicios obligato-
riosy eliminatorios.

Lacalificacion de cadauno de estos gjercicios se
efectuara mediante la puntuacién obtenida con la
mediaaritmética delas otorgadas por cadauno delos
miembros del Tribunal Calificador. Las puntuacio-
nes otorgadas por €l Tribunal en cada uno de estos
giercicios y las totales deberén reflgjarse en las co-
rrespondientes actas.

Undécima.- Ejercicio voluntario.

L os aspirantes que hubiesen obtenido un minimo
dediez puntos, de conformidad conlo establecido en
los apartados 2 y 3 de la base octava, podran reali-
Zar untercer gjercicio, de caracter voluntario, que con-
sistira en traducir, en el plazo maximo de una hora,
directamente al castellanoy sin diccionario, un tex-
to propuesto por el Tribunal. El idiomaatraducir po-
draser € inglés, francés o alemén, aeleccion del as-
pirante. Lapuntuacion méximade este gjercicio sera
de un punto.

Duodécima.- Calificacion final delafase de opo-
sicion.

La calificacion final de la oposiciéon vendra de-
terminada por lasumade | as puntuacionestotal es ob-
tenidas en los distintos gjercicios obligatorios y eli-
minatorios que la configuran, y la obtenida en €
gjercicio voluntario.
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Decimotercera.- Fase de concurso.

1. A los aspirantes que superen la fase de oposi-
cion les serén valorados los méritos que se indican
acontinuacion, con el limite de cuatro puntosy con-
forme al siguiente baremo:

a) Experienciaen laprestacion de serviciosen la
Audiencia de Cuentas de Canarias, como funciona-
rio o persona labora, sevaloraraarazén de 0,05 pun-
tos por cadames compl eto de servicio prestado, con
e limite méximo de dos puntos.

b) Experienciaen laprestacion de serviciosen otras
Administraciones Publicas, como funcionario o per-
sonal laboral, sevaloraraarazén de 0,03 puntos por
cadames completo de servicio prestado, con € limite
maximo de un punto.

c) Experienciaen laprestacion de serviciosen el
sector privado, sevaloraraarazon de 0,02 puntos por
cadames completo de servicio prestado, con € limite
maximo de un punto.

d) Por haber participado con aprovechamiento en
cursos de formacion, perfeccionamiento o especia-
lizacion profesional, organizados por laAudienciade
Cuentas de Canarias, Administracion dela Comuni-
dad Auténomade Canarias, I nstituto Canario deAd-
ministracion Publica o cualquier otro centro de for-
macion o perfeccionamiento de funcionarios, se
otorgara 0,01 punto, con el limite méximo de un
punto.

2. A fin de proceder a dicha valoracion, les sera
requerida, mediante Resolucién que se hara publica
a mismo tiempo que lalista de aspirantes que supe-
ren el tercer gjercicio, lajustificacion de los méritos
alos que se hace referencia en la presente base.

3. Laacreditacion delaexperienciaprofesiona en
laAudiencia de Cuentas de Canariasy en otrasAd-
ministraciones Publicas se llevard a cabo mediante
certificado expedido por la Administracion, acredi-
tativo de los servicios prestados, en €l que se espe-
cificardel tiempo exacto de duracién delos mismos,
asi como € tipo de funciones y tareas desempefia-
das.

La acreditacion de la experiencia profesional en
€l sector privado se efectuaramediante certificacion
expedidapor laempresaen que se hayan prestado los
servicios, en laque seindicard e tiempo exacto de
duracion delosmismos, asi como lasfuncionesy ta-
reas desempefiadas.

La participacion en cursos de formacion, perfec-
cionamiento o especializacion profesional seacreditara
mediante la correspondiente certificacién o titulo,
gue deberén indicar, expresamente, que se ha reali-
zado con aprovechamiento.

4. Losdocumentos mencionados en el apartado 3
delapresente base (base decimotercera), deberén apor-
tarse por los aspirantes mediante instancia dirigida
al Secretario General delaAudienciade Cuentas de
Canariasy presentarse en el plazo de diez dias natu-
rales, acontar desde |afechaen que se haga publica
la antedicha Resolucién, en la sede de laAudiencia
de Cuentas, calle Suérez Guerra, 18, Santa Cruz de
Tenerife, 0 en laOficinade Trabajo de laAudiencia
de Cuentasen Las Palmas de Gran Canaria, caleVie-
ray Clavijo, 31, 22 planta.

Decimocuarta.- Lista de aprobados.

1. Efectuadalavaloracién delasdosfases, e Tri-
bunal expondra, debidamente certificada por € Se-
cretario, con el visto bueno del Presidente, enloslo-
cales donde se haya celebrado la Gltima pruebay en
el tabldn de anuncios de laAudiencia de Cuentas de
Canarias, unalistaen lague conste la puntuaci én ob-
tenida por cada aspirante en cada una de las fases,
cuya suma determinard la puntuacion total y €l or-
den final de los aspirantes por cada turno, aplican-
do, en su caso, €l acrecimiento del sistema genera
de acceso libre. En caso de empate, el ordenfinal se
establecera atendiendo ala mayor puntuacion obte-
nidaenlafasedeoposicién, y si continuase aquél, a
la mayor puntuacién obtenida en el segundo de los
gjercicios de dichafase.

2. Vistos los resultados finales, el Tribunal Cali-
ficador declarard aprobado, por orden de puntua-
cion, un nimero de aspirantes que, cOMo Maximo,
serd e de plazas convocadas y que integrarala pro-
puesta de hombramiento. Cualquier resolucion que
contravenga lo establecido en esta base seranulade
pleno derecho.

Decimoquinta.- Presentacion de documentos.

1. Larelacion de aspirantes seleccionados, junto
conlasactasdel Tribunal y demés documentacion de
las pruebas serédn elevadas a Pleno delaAudiencia
de Cuentas de Canarias, para posteriormente publi-
car en el Boletin Oficia de Canarias, mediante Re-
solucion, lareferida relacion.

2. Los aspirantes sel eccionados aportaran ante la
SecretariaGeneral delaAudienciade Cuentasde Ca
narias, en el plazo de veinte dias natural es, contados
apartir delapublicacién en el Boletin Oficia de Ca
narias de |a correspondiente Resolucion, lasiguien-
te documentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad o en el caso de no os-
tentar lanacionalidad espafiola, € correspondiente do-
cumento oficial de acreditacién delaidentidad en el
Estado de origen.
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b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios parala obtencién dd titulo.

¢) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en la base se-
gunda, apartado 1.d), dela presente convocatoria. Res-
pecto alos aspirantes con minusva iahabradetenerse
en cuentalo previsto en la base tercera, apartado 2.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

€) Los aspirantes que no posean la nacionalidad
esparioladeberan presentar declaracion juradao pro-
mesa de no estar sometidos asancién disciplinariao
condena penal que impida en su Estado €l acceso a
la Funcion Publica

3. Quienesdentro del plazo fijado, y salvo losca
sos de fuerza mayor, no presentaran la documenta-
cion, o del examen de la misma se dedujera que ca-
recen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados funcionarios
y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud inicial.

Decimosexta.- Nombramiento de funcionariosde
carrera.

L osaspirantes seleccionados gue hubiesen presentado
en tiempo y forma la documentacion exigida 'y ha-
yan acreditado € cumplimiento delosrequisitos exi-
gidos, serdn nombrados funcionarios de carrera del
Cuerpo de Gegtion (Grupo B), delaAudienciade Cuen-
tas de Canarias, Escdade Técnicos de Gestion deAudi-
toria, mediante Resolucién del Presidente de lare-
ferida Institucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de Canarias, adjudicandoseles destino de
acuerdo con el orden obtenido en el proceso selecti-
vo y la preferencia manifestada entre los puestos
of ertados.

Decimoséptima.- Toma de posesion.

Latomade posesion de |l os aspirantes nombrados
funcionarios de carrera deberéa efectuarse en €l pla-
zo de un mes, contado desde lafecha de publicacion
de su nombramiento en el Boletin Oficia de Cana-
rias.

Decaeran de su derecho si no tomaran posesion
en dicho plazo.

Decimoctava.- Normafinal.

Contrael presente Acuerdo cabe interponer re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias de Santa Cruz de Teneri-
fe, en el plazo de dos meses a partir del diasiguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de Ca-
narias, o bien, acriterio de los interesados, inter-
poner en viaadministrativarecurso potestativo de
reposicion, ante este Organo, en el plazo de un mes
a contar del dia siguiente ala publicacién de este
Acuerdo, en los términos previstos en los articu-
los116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

ANEXO |
TURNO LIBRE
DERECHO FINANCIERO Y DERECHO TRIBUTARIO

Tema 1.- Derecho Financiero y Derecho Presu-
puestario: concepto y contenido. La Ley General
Presupuestaria: estructuray principios generales. El
concepto de Hacienda Publicaen dichalLey. Losde-
rechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 2.- Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria: estructura. Principales
novedades de la Ley.

Tema 3.- Los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Canarias (I). Estructura y
contenido. La elaboracion de los Presupuestos: pro-
cedimiento y sujetos participantes. Prorroga de los
Presupuestos.

Tema 4.- Los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Canarias (I1). Las modifica-
ciones presupuestarias: concepto, tipologia, requisi-
tosy competencias para su autorizacion.

Tema 5.- El Presupuesto de las Entidades Loca
les (1). Concepto y contenido. Estructura Presu-
puestaria: finesy vinculacion. Criteriosde clasifica
cion presupuestaria. Elaboracion, aprobacion y
prorroga del Presupuesto.

Tema 6.- El Presupuesto de las Entidades Loca
les (11). Las modificaciones presupuestarias. Proce-
dimiento para su aprobacion, con especia referen-
ciaalas bases de gecucion del Presupuesto.

Tema7.- LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones:. estructuray contenido. Pre-
ceptos de caracter bésico. Principios Generalesdela

Ley.
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Tema 8.- Las subvenciones. concepto, naturaleza
y clasificacién. Adjudicacion. Reconocimiento dela
obligacion. Pago.

Tema9.- Justificacion delas subvenciones. Rein-
tegro de las subvenciones. Infracciones administra-
tivas en la materia

Tema 10.- La Ley 50/2002, de 26 de diciembre,
de Fundaciones: estructuray contenido. Disposicio-
nes generales. Fundaciones del Sector Publico Esta-
tal: concepto, creacion y régimen juridico.

Tema 11.- LaLey 2/1998, de 6 de abril, de Fun-
daciones Canarias. estructuray contenido. Disposi-
ciones generales. Registro de Fundaciones Canarias.

Tema 12.- La Ley 18/2001, de 12 de diciembre,
General de Estabilidad Presupuestaria: estructuray
contenido. Ambito de aplicacién y principios gene-
rales.

Temal3.- Ley 15/2006, de 26 de mayo, dereforma
delaLey 18/2001, de 12 de diciembre, Genera de
Estabilidad Presupuestaria.

Temal4.- Laley 52001, de 13 dediciembre, com-
plementariadelaley Genera de Estabilidad Presu-
puestaria: estructuray contenido. Especia referen-
cia a objetivo de estabilidad presupuestaria de las
Comunidades Autonomas.

Tema 15.- La financiacion de las Comunidades
Auténomas (). Regimenesprevistos. descripcion, ca-
racteristicas y regulacion de cada uno de ellos. Sin-
gularidades delafinanciacion delaComunidad Auto-
noma de Canarias.

Tema 16.- La financiacion de las Comunidades
Auténomas (I1). El sistemadefinanciacion delas Co-
munidades A uténomas de régimen comun:; principios
quelo sustentan y recursos parasu cobertura. Los Fon-
dos de Compensacion Interterritorial.

Tema 17.- Ley Orgénica 3/2006, de 26 de mayo,
de reformade la Ley Organica 5/2001, de 13 de di-
ciembre, complementaria de la Ley Genera de Es-
tabilidad Presupuestaria.

Tema 18.- Lafinanciacion de las Corporaciones
Locales. Principios que la sustentan. Recursos que
laintegran: enumeraciony descripcién de cadauno
de €ellos. Singularidades en la financiacion de las
Corporaciones de Canarias.

Tema 19.- Ley de Medidas para la moderni-
zacion del Gobierno Local: objetivos. Nuevo ré-
gimen juridico especifico para los municipios
de gran poblacién. Modificaciones delalLey re-
guladora de las bases de régimen local de al-
cance general.

Tema 20.- Ley 9/2006, de 11 de diciembre, Tri-
butaria de la Comunidad Auténomade Canarias (1):
estructuray contenido. Disposiciones generales.

Tema 21.- Ley 9/2006, de 11 de diciembre, Tri-
butariade laComunidad Autdnomade Canarias(l1):
principios generalesde laaplicacion delos Tributos.
Reclamaci ones econdémico-administrativas.

HACIENDA PUBLICA, ECONOMIA
Y CONTABILIDAD PUBLICA

Temal.- Laactividad financieray laactividad eco-
némica. Conceptosy caracteristicas. El Sector PU-
blico: concepto, delimitacién e indices paraapreciar
su dimension.

Tema 2.- Los ingresos publicos. concepto y cla
sificacion. Los ingresos publicos de natural eza con-
tractual. Losingresos publicos de naturaleza coacti-
va. Los precios publicos.

Tema3.- El impuesto. Concepto. Clasificacion. Efec-
tos econdémicos de laimposicién: repercusion, tras-
lacion, incidencia, evasion, difusion, amortizaciony
remocion. Efectos econdmicos de los diferentes ti-
pos de impuestos.

Tema4.- Laimposicion general sobre las ventas
y sobre consumos especificos. Concepto, caracteris-
ticasy clasificacion de estos impuestos. Laimposi-
cion sobre el valor afadido.

Tema5.- Laimposicion sobre el patrimonio y la
riqueza. Imposicion sobred patrimonio neto. Imposicion
sobre sucesiones y donaciones. Imposicion sobre
transmisiones onerosas.

Tema 6.- Los Gastos Publicos. Concepto y clasi-
ficacion. El crecimiento del gasto publico: limites.
Efectos econdmicos de las diferentes clases de gas-
tos publicos.

Tema7.- LaDeuda Publica: conceptoy clases. La
administracién de la Deuda Pablica. Aspectos eco-
némicos de la Deuda Publica. La Deuda Publicay
la creacion de dinero.

Tema 8.- El déficit publico: acepciones del con-
cepto. Causas y efectos econdmicos del déficit. La
financiacion del déficit. El déficit de la convergen-
ciaeconomica.

Tema 9.- Los aspectos econdmicos del Régi-
men Econdémico y Fiscal de Canarias. Anteceden-
tes. LaLey 19/1994, de 6 de julio: principios, es-
tructura y contenido. La Zona Especial Canaria:
concepto, caracteristicasy &mbito. El consorcio y
el Registro Oficial de Entidades de la Zona Espe-
cial Canaria.
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Tema 10.- El Derecho de la Contabilidad Publi-
ca: concepto, &mbito y regulacion juridica. Los sis-
temas de contabilidad publica.

Temall.- LaCuentaGenerd delaComunided Autd-
noma de Canarias. Formacion y rendicion, docu-
mentosy estados que laintegran, su exameny com-
probacion por laAudienciade Cuentas de Canarias.

Tema 12.- El sistemade informacion contable de
laComunidad Auténomade Canarias. El procedimiento
general de gjecucion del gasto publico: aprobacién
del gasto, compromiso de gasto, reconocimiento de
laobligaciony propuesta de pago.

Temal3.- El Plan General de Contabilidad Publica
(). Principios, estructura y criterios de valoracion.
Las Cuentas Anuales.

Temal4.- El Plan General de Contabilidad Publica
(I1). Contabilidad presupuestaria, de gestion, patri-
monial y analitica. Las Cuentas de Control Presu-
puestario.

Tema 15.- Lalnstruccion de Contabilidad presu-
puestaria del gasto publico de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias: contenido y descripcion.

Tema16.- El Plan Informético Contable delaCo-
munidad Autonoma de Canarias (P1.C.C.A.C.).

Tema 17.- Las Instrucciones de Contabilidad pa-
ralaAdministracion Local, aprobadas por Ordenes
del Ministerio de Economiay Hacienda, de 23 de no-
viembre de 2004.

Tema18.- LaCuentaGeneral delasEntidadesLo-
cales: contenido, formacién y aprobacion. Estados a
rendir y documentacién a suministrar.

Tema 19.- Evolucién hacia un model o de sopor-
te reglado y homogéneo de rendicion de la Cuenta
Genera de las Entidades Locales por medios elec-
trénicos, informaticos o teleméticos.

Tema 20.- La especialidad contable de |as socie-
dades mercantiles pertenecientes al sector publico de
laAdministracion delaComunidad Auténomade Ca
narias: rendicion de sus cuentas'y aprobacion. Esta
dos arendir y documentacion a suministrar.

Tema 21.- Sistema de Informacion Contable pa-
ra la Administracion Loca (S.1.C.A.L.). Descrip-
cion General del Sistema. Operaciones.

DERECHO COMUNITARIO Y AUDITORIA

Tema 1.- La armonizacion fiscal en la Union
Europea. Las normas de competencia: 1os acuerdos
entre empresas, € abuso de posicién dominante, €
control de las operaciones de concentracién entre

empresas y las ayudas otorgadas con fondos publi-
Cos.

Tema 2.- El presupuesto comunitario: ingresosy
gastos. La Cohesiéon Econémicay Social. Los Fon-
dosEstructurales: delimitacion, principiosgeneraes,
funcionesy formas deintervencion. Laactuacion de
los Fondos Estructurales en la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Tema3.- Significado delaUnién Econdmicay Mo-
netaria. Aspectos institucionales: el Banco Central
Europeo, el pacto de estabilidad y los procedimien-
tos para evitar los déficits publicos excesivos. Ges-
tién de la Politica Monetaria por parte del Banco
Central Europeo.

Tema 4.- La integracion diferenciada del Archi-
piélago en el Actade Adhesién de Espafia: Protoco-
lo n° 2. El Reglamento (CEE) n° 1911/91 y la Deci-
sién 91/314/CEE, por la que se adopta el programa
POSEICAN. El reconocimiento comunitario delaul-
traperiferia. El articulo 299 del Tratado Constitutivo
dela Comunidad Europea.

Tema5.- Laaplicacion del articulo 299 del Tra
tado Constitutivo de la Comunidad Europea en los
ambitos aduanero, fiscal y de ayudas de Estado.

Tema 6.- La aplicacion del articulo 299 del Tra
tado Constitutivo de la Comunidad Europea en los
ambitos agricolay pesquero. El Régimen Especifi-
co de Abastecimiento.

Tema7.- LaAuditoria: concepto generd. Diferentes
clasificaciones delaAuditoria. Objetivos segun tipo
deAuditoria. LaAuditoriacomo formade control en
el Sector Publico.

Temas8.- El Régimen Lega delaAuditoriade Cuen-
tas en Espafia. Normas técnicas de auditoriadel Ins-
tituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Nor-
mas Técnicas de Auditoriadel Sector Publico.

Tema 9.- Principios y criterios de contabilidad
generalmente aceptados en Espafia. Principiosy cri-
terios contables internacional es. Principal es organi-
zaciones gque los promulgan.

Tema10.- LasnormasdeAuditoriade Cuentas ge-
neralmente aceptadas. Normas técnicas generales
sobregjecucion dd trabajoy sobre e contenidoy pre-
paracion de informes.

Tema 11.- La planificacion de laAuditoria: con-
sideraciones a tener en cuenta. Las tres subfases en
la planificacion.

Tema 12.- El Programade Trabajo: concepto, con-
tenido y disefio. El control interno: concepto y cla-
sificacion.
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Tema 13.- Estudio y evaluacion del sstemadecon-
trol interno en la Auditoria: definicion y conceptos
basicos. Revision y pruebas de cumplimiento. Eva
luacion.

Temal4.- Lospapelesdetrabgjo en Auditoria con-
cepto, requisitos y organizacion. La evidencia en
Auditoria: naturaleza, requisitos y pruebas 0 méto-
do para su obtencion.

Tema 15.- La auditoria sin papeles. La auditoria
realizada por mediosinforméticos. Herramientasin-
forméticas de auditoria.

Tema 16.- El muestreo en Auditoria. Impor-
tancia relativa y riesgo probable de error. El In-
forme de Auditoria: concepto, elementos basicos
y tipologia en funcion de las diversas circunstan-
cias con efecto en la opinion del auditor. Hechos
posteriores.

Tema17.- El control y fiscaizacion del Sector PU-
blico en lalegidacién espafiola.

Tema 18.- La auditoria del Sector Publico. Ca
racteristicas y especificidades. Objetivos generales.
Laauditoria como procedimiento fiscalizador.

Tema 19.- Fiscalizacion financiera 'y contable.
Objetivosy procedimientos.

Tema 20.- Fiscalizacion del cumplimiento de la
legalidad. Objetivosy procedimientos.

Tema 21.- Fiscalizacion de laeficienciay econo-
mia. Objetivosy procedimientos.

Tema 22.- Lafiscalizacion de programas. Objeti-
vosy fases.

Tema 23.- La fiscalizacion de la gjecucion del
Presupuesto.

Tema 24.- Fiscalizacion especifica de las sub-
vencionesy demas ayudas del Sector Publico.

Tema 25.- Fiscalizacion de la contratacion admi-
nistrativa. Objetivosy procedimientos.

Tema 26.- Fiscalizacion especifica de las inver-
siones publicas. Objetivosy procedimientos.

Tema 27.- El control del Sector Empresaria PU-
blico. El control de la Empresa Publica en Espafia.
Los Programas de Actuacion, Inversion y Financia-
cién (PAIF) y otros. Control por el Tribunal de Cuen-
tas.

Tema 28.- El control de calidad de las auditorias
del Sector PUblico. Definicion. Alcance. Clases. Fa-
ses. Evaluacion e Informes.

Tema29.- El modelo deAuditoriaUnicay suscon-
secuencias parael control externo.

DERECHO ADMINISTRATIVOY CONTROL
DE LA ACTIVIDAD ECONOMICO-FINANCIERA
DEL SECTOR PUBLICO

Tema 1.- El procedimiento administrativo: concepto
y naturalezajuridica. La Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun: contenido, ambito de aplicacion y principios
informadores.

Tema2.- Losinteresadosen el procedimiento ad-
ministrativo. Fases del procedimiento administrati-
VO: iniciacion, ordenacion, instruccion y termina-
cion. Estudio especial de los informes. Términos y
plazos.

Tema 3.- Los recursos administrativos: concepto
y clases. Procedimiento detramitacion'y resolucion.
Recursos y reclamaciones.

~ Tema4.- Losrecursos ordinarios. Alzaday repo-
sicion. El recurso de revision. Otros medios de im-
pugnacion.

Temab.- Régimen juridico de lacontratacion ad-
ministrativa. Procedimientos de contratacion. Mo-
dalidades. Formas de adjudicacion.

Tema 6.- Los contratos administrativos. concep-
to y clases. Contratos administrativos y contratos
privados de laAdministracion. Las prerrogativas de
laAdministracion y las garantias del contratista.

Tema 7.- El persona al servicio de lasAdminis-
traciones PUblicas. Sus clases. Situaciones adminis-
trativas delos funcionarios. Incompatibilidades: ac-
tividades publicasy privadas.

Tema8.- Los OrganismosAuténomos: concepto.
Funciones. Creacién, modificaciony extincion delos
OrganismosAutonomos. Los OrganismosAuténomaos
en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema9.- Laempresapublica: concepto, objetivos
y financiacion. El control interno y externo de la
empresapulblica. Lasempresas plblicasen laComunidad
Autonoma de Canarias.

Tema 10.- La Sociedad Andénima: régimen vi-
gente en el Derecho espariol. Fundacion. Estatutos.
Organos. Libros y Registros Contables. Cuentas
Anuales.

Tema 11.- El control de la actividad econémico-
financiera del sector publico. Concepto y clases.
Control administrativo, control jurisdiccional y con-
trol politico o parlamentario.
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Tema12.- Lalntervencion enlaComunidad Autd-
noma de Canarias: organizacion y funciones.

Tema 13.- La Intervencion de la Administracion
Local: organizacién y funciones.

Tema 14.- El Control Externo: el Tribunal de
Cuentas. Origen, evolucion historicay funciones.

Tema 15.- Procedimientos fiscalizadores del Tri-
bunal de Cuentas. naturaleza y caracteristicas. La
iniciativa fiscalizadora, con especial referencia a
programaanual . Utilizacion por e Tribunal de Cuen-
tas de documentos e informes de otros Organos de
Control Externo. Larendicién de las cuentas al Tri-
bunal: entidades y personas obligadas.

Tema 16.- Los Organos de Control Externo delas
ComunidadesAutonomas. Organizaciony competencias.
Relacionesdel Tribunal de Cuentas con los Organos
de Control Externo delas ComunidadesAuténomeas:
principios informadores. Encomienday delegacion
defuncionesdel Tribunal enlos Organos de Control
Externo.

Tema 17.- LaAudiencia de Cuentas de Canarias
(1. Composicién, organizacién y atribuciones. Re-
lacionescon € Tribunal de Cuentas, con & Parlamento
de Canariasy con las entidades y organismos fisca-
lizados.

Tema 18.- LaAudiencia de Cuentas de Canarias
(1. Las normas internas de fiscalizacion: su finali-
dad. Normas generales. LaComision parael Control
delaCalidad.

Tema 19.- LaAudiencia de Cuentas de Canarias
(11). Normas de procedimiento: aspectos previos a
la planificacion de las actuaciones, la planificacion,
la evaluacién del control interno, ejecucion del tra-
bajo y supervision.

Tema 20.- LaAudiencia de Cuentas de Canarias
(IV). Normas de procedimiento: presentacion formal,
contenido y tramitacion del informe.

Tema 21.- El Reglamento de organizaciony fun-
cionamiento delaAudienciade Cuentasde Canarias:
estructuray contenido. Procedimiento de las actua-
ciones.

ANEXO I
TURNO DE PROMOCION INTERNA
DERECHO FINANCIERO Y DERECHO TRIBUTARIO
Tema 1.- Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la

Hacienda Publica Canaria: estructura. Principales
novedadesdelaley.

Tema 2.- Los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autonoma de Canarias (I). Estructura y
contenido. Laelaboracion de los Presupuestos: pro-
cedimiento y sujetos participantes. Prorroga de los
Presupuestos.

Tema 3.- Los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Canarias (I1). Las modifica-
ciones presupuestarias: concepto, tipologia, requisi-
tosy competencias para su autorizacion.

Tema4.- LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones:. estructuray contenido. Pre-
ceptos de carécter basico. Principios generaesdela
Ley.

Temab.- Las subvenciones. concepto, naturaleza
y clasificacion. Adjudicacion. Reconocimiento dela
obligacion. Pago.

Tema6.- Justificacion delas subvenciones. Rein-
tegro de las subvenciones. Infracciones administra-
tivas en lamateria.

Tema7.- LaLey 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones: estructuray contenido. Disposiciones
generaes. Fundacionesdd Sector Publico Estatal: con-
cepto, creacion y régimen juridico.

Tema8.- Laley 2/1998, de 6 de abril, de Funda
ciones Canarias: estructuray contenido. Disposicio-
nes generales. Registro de Fundaciones Canarias.

Tema9.- Lal ey 18/2001, de 12 de diciembre, Ge-
neral de Estabilidad Presupuestaria: estructuray con-
tenido. Ambito de aplicaciony principiosgenerales.

Tema10.- Ley 15/2006, de 26 de mayo, dereforma
de laLey 18/2001, de 12 de diciembre, Genera de
Estabilidad Presupuestaria.

Temall.- Laley 5/2001, de 13 de diciembre, com-
plementariadelalL ey General de Estabilidad Presu-
puestaria: estructuray contenido. Especial referen-
cia a objetivo de estabilidad presupuestaria de las
Comunidades Autonomas.

Tema 12.- Ley Orgénica 3/2006, de 26 de mayo,
de reformade laLey Organica 5/2001, de 13 de di-
ciembre, complementaria de laLey General de Es-
tabilidad Presupuestaria.

Tema 13.- Ley de Medidas para la moderniza-
cion del Gobierno Local: objetivos. Nuevo régimen
juridico especifico para los municipios de gran po-
blacién. ModificacionesdelalLey reguladorade las
bases de régimen local de alcance general.

Tema 14.- Ley 9/2006, de 11 de diciembre, Tri-
butaria de la Comunidad Auténomade Canarias(l):
estructuray contenido. Disposiciones generales.
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Tema 15.- Ley 9/2006, de 11 de diciembre, Tri-
butariadelaComunidad Auténomade Canarias (I1):
principiosgeneralesdelaaplicacion delos Tributos.
Reclamaciones econdmico-administrativas.

HACIENDA PUBLICA, ECONOMIA
Y CONTABILIDAD PUBLICA

Tema 1.- Laactividad financieray laactividad eco-
némica. Conceptosy caracteristicas. El Sector PU-
blico: concepto, delimitacién e indices paraapreciar
su dimensién.

Tema 2.- Los ingresos publicos: concepto y cla
sificacién. Los ingresos publicos de natural eza con-
tractual. Losingresos publicos de natural eza coacti-
va. Los precios publicos.

Tema3.- El impuesto. Concepto. Clasificacion. Efec-
tos econdémicos de laimposicidn: repercusion, tras-
lacién, incidencia, evasion, difusion, amortizaciony
remocion. Efectos econdmicos de los diferentes ti-
pos de impuestos.

Tema4.- Laimposicion general sobre las ventas
y sobre consumos especificos. Concepto, caracteris-
ticasy clasificacion de estos impuestos. Laimposi-
cion sobre el valor afadido.

Tema5.- Laimposicion sobre e patrimonio y la
riqueza. Impaosicion sobred patrimonio neto. Imposicion
sobre sucesiones y donaciones. Imposicion sobre
transmisiones onerosas.

Tema 6.- Los Gastos Publicos. Concepto y clasi-
ficacion. El crecimiento del gasto publico: limites.
Efectos econdmicos de las diferentes clases de gas-
tos publicos.

Tema7.- LaDeudaPublica: conceptoy clases. La
administracién de la Deuda Publica. Aspectos eco-
némicos de la Deuda Publica. La Deuda Publicay
la creacion de dinero.

Tema 8.- El déficit publico: acepciones del con-
cepto. Causas y efectos econdmicos del déficit. La
financiacion del déficit. El déficit de la convergen-
cia econémica.

Tema 9.- El sistema de informacién contable de
laComunidad Auténomade Canarias. El procedimiento
general de gjecucion del gasto publico: aprobacién
del gasto, compromiso de gasto, reconocimiento de
la obligacion y propuesta de pago.

Tema 10.- El Plan General de Contabilidad Publica
(D). Principios, estructura y criterios de valoracion.
Las Cuentas Anuales.

Temall.- El Plan Genera de Contabilidad Pdblica
(I1). Contabilidad presupuestaria, de gestion, patri-

monial y analitica. Las Cuentas de Control Presu-
puestario.

Tema 12.- Lalnstruccion de Contabilidad presu-
puestaria del gasto publico de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias. contenido y descripcion.

Tema13.- El Plan Informético ContabledelaCo-
munidad Autonoma de Canarias (PI.C.C.A.C.).

Tema 14.- Las Instrucciones de Contabilidad pa-
rala Administracion Local, aprobadas por Ordenes
del Ministerio de Economiay Hacienda, de 23 de no-
viembre de 2004.

Tema 15.- Evolucién hacia un modelo de sopor-
te reglado y homogéneo de rendicién de la Cuenta
General de las Entidades Locales por medios elec-
tronicos, informéticos o telematicos.

Tema 16.- La especialidad contable de las socie-
dades mercantiles pertenecientes al sector publico de
laAdministracion delaComunidad Autonomade Ca
narias. rendicion de sus cuentasy aprobacion. Esta
dos arendir y documentacion a suministrar.

Tema 17.- Sistema de Informacion Contable pa-
ra la Administracion Local (S.1.C.A.L.). Descrip-
cion General del Sistema. Operaciones.

DERECHO COMUNITARIO Y AUDITORIA

Tema1.- Laarmonizacion fisca en laUnidn Euro-
pea. Las normas de competencia: los acuerdos
entre empresas, el abuso de posicion dominante,
el control de las operaciones de concentracion en-
tre empresasy las ayudas otorgadas con fondos pu-
blicos.

Tema 2.- El presupuesto comunitario: ingresosy
gastos. La Cohesion Economicay Social. Los Fon-
dos Estructurales: delimitacion, principios generales,
funcionesy formas deintervencion. Laactuacion de
los Fondos Estructurales en la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Tema3.- Significado delaUnion Economicay Mo-
netaria. Aspectos institucionales: el Banco Central
Europeo, el pacto de estabilidad y los procedimien-
tos para evitar los déficits publicos excesivos. Ges-
tién de la Politica Monetaria por parte del Banco
Central Europeo.

Tema 4.- La integracion diferenciada del Archi-
piélago en el Actade Adhesion de Espafia: Protoco-
lon° 2. El Reglamento (CEE) n° 1911/91y la Deci-
sién 91/314/CEE, por la que se adopta el programa
POSEICAN. El reconocimiento comunitario delaul-
traperiferia. El articulo 299 del Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.
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Tema5.- La aplicacion del articulo 299 del Tra-
tado Constitutivo de la Comunidad Europea en los
ambitos aduanero, fiscal y de ayudas de Estado.

Tema 6.- La aplicacion del articulo 299 del Tra-
tado Constitutivo de la Comunidad Europea en los
ambitos agricolay pesquero. El Régimen Especifi-
co de Abastecimiento.

Tema 7.- Los papeles de trabajo en Auditoria:
concepto, requisitosy organizacion. Laevidenciaen
Auditoria: naturaleza, requisitos y pruebas o méto-
do para su obtencion.

Tema 8.- La auditoria sin papeles. La auditoria
realizada por mediosinforméticos. Herramientasin-
forméticas de auditoria.

Tema 9.- El muestreo en Auditoria. Importan-
ciarelativay riesgo probable de error. El Infor-
me de Auditoria: concepto, elementos béasicos y
tipologiaen funcién de las diversas circunstancias
con efecto en laopinién del auditor. Hechos pos-
teriores.

Tema 10.- El control y fiscalizacion del Sector PU-
blico en lalegidacién espafiola.

Tema 11.- La auditoria del Sector Publico. Ca
racteristicas y especificidades. Objetivos generales.
La auditoria como procedimiento fiscalizador.

Tema 12.- Fiscalizacion financiera y contable.
Objetivosy procedimientos.

Tema 13.- Fiscalizacion del cumplimiento de la
legalidad. Objetivosy procedimientos.

Tema 14.- Fiscalizacion de la€ficienciay econo-
mia. Objetivosy procedimientos.

Tema 15.- Lafiscalizacion de programas. Objeti-
vosy fases.

Tema 16.- La fiscalizacion de la gjecucion del
Presupuesto.

Tema 17.- Fiscalizacion especifica de las sub-
vencionesy demas ayudas del Sector Publico.

Tema 18.- Fiscalizacion de la contratacion admi-
nistrativa. Objetivosy procedimientos.

Tema 19.- Fiscalizacion especifica de las inver-
siones publicas. Objetivosy procedimientos.

Tema 20.- El control del Sector Empresarial PU-
blico. El control de la Empresa Publica en Espafia.
L os Programas de Actuacion, Inversion y Financia-
cion (PAIF) y otros. Control por e Tribunal de Cuen-
tas.

Tema 21.- El control de calidad de las auditorias
del Sector Publico. Definicion. Alcance. Clases. Fa-
ses. Evaluacion e Informes.

Tema22.- El modelo deAuditoriaUnicay suscon-
secuencias parael control externo.

DERECHO ADMINISTRATIVOY CONTROL
DE LA ACTIVIDAD ECONOMICO-FINANCIERA
DEL SECTOR PUBLICO

Tema 1.- El procedimiento administrativo: concepto
y naturaleza juridica. LaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun: contenido, ambito de aplicacion y principios
informadores.

Tema2.- Losinteresados en €l procedimiento ad-
ministrativo. Fases del procedimiento administrati-
VO: iniciacién, ordenacidn, instruccién y termina-
cion. Estudio especia de los informes. Términos y
plazos.

Tema 3.- Los recursos administrativos: concepto
y clases. Procedimiento detramitacion'y resolucion.
Recursos y reclamaciones.

~ Tema4.- Losrecursos ordinarios. Alzaday repo-
sicion. _EI recurso de revision. Otros medios de im-
pugnacion.

Temab.- Régimen juridico de lacontratacién ad-
ministrativa. Procedimientos de contratacion. Mo-
dalidades. Formas de adjudicacién.

Tema 6.- Los contratos administrativos: concep-
to y clases. Contratos administrativos y contratos
privados de la administracion. Las prerrogativas de
laAdministraciony las garantias del contratista.

Tema7.- El persona al servicio de lasAdminis-
traciones PUblicas. Sus clases. Situaciones adminis-
trativas de los funcionarios. Incompatibilidades: ac-
tividades publicasy privadas.

Tema8.- Los OrganismosAutonomos: concepto.
Funciones. Creacién, modificaciony extincion delos
OrganismosAutonomos. Los OrganismosAuténomos
en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema9.- Laempresapublica: concepto, objetivos
y financiacion. El control interno y externo de la
empresapublica. Lasempresas plblicasen laComunidad
Autonoma de Canarias.

Tema 10.- La Sociedad Anénima: régimen vi-
gente en el Derecho espariol. Fundacion. Estatutos.
Organos. Libros y Registros Contables. Cuentas
Anuales.
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Tema 11.- LaAudiencia de Cuentas de Canarias
(). Composicion, organizacion y atribuciones. Re-
laciones con g Tribunal de Cuentas, con & Parlamento
de Canariasy con las entidades y organismos fisca-
lizados.

Tema12.- LaAudiencia de Cuentas de Canarias
(. Las normas internas de fiscalizacion: su finali-
dad. Normas generales. LaComision parael Control
delaCalidad.

Tema 13.- LaAudiencia de Cuentas de Cana-
rias (I11). Normas de procedimiento: aspectos

previos ala planificacion de las actuaciones, la
planificacién, la evaluacion del control interno,
gjecucion del trabajo y supervision.

Tema 14.- LaAudiencia de Cuentas de Canarias
(1V). Normas de procedimiento: presentacion formal,
contenido y tramitacion del informe.

Tema 15.- El Reglamento de organizacion y fun-
cionamiento delaAudienciade Cuentasde Canarias:
estructuray contenido. Procedimiento de las actua-
ciones.

ANEXO 111

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA AUDIENCIA DE
CUENTAS DE CANARIAS

1.- CUERPO O ESCALA A QUE ASPIRA Y PROVINCIA DE EXAMEN

1.1 Cuerpo o Escala

1.2 Provincia de Examen

1.3 Reservado Administracion

2.- CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1 DATOS DE LA CONVOCATORIA

[ 2.2 ACCESO: TURNOS (Sefiala con X)

Fecha del Acuerdo Fecha B.O.Canarias Libre Promocion Interna Otros
Dia Mes Aiio Dia Mes Adio Minusv

3.- DATOS PERSONALES

3.1 Primer Apellido 3.2 Segundo Apellido 3.3 Nombre

3.4 DN.IL 3.5 Fecha Nacimiento 3.6 Teléfono

3.7 Domicilio: Calle o plaza y nam.

3.8 Localidad (con indicativo postal)

3.9 Provincia

4.- FORMA CION

4.1 Titulacion

4.2 Centro de expedicion

5.- MINUSVALIDOS

5. Minusvdlidos: Incapacidad de que estan afectados y posibles adaptaciones de tiempo y forma:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la instancias y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, v que redne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citadas, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS




