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9. Losgastosdelos anuncios seran por cuentadel
adjudicatario del contrato.

LaLaguna, a 31 de julio de 2008.- El Director-
Gerente, Andrés Mufioz de Dios Rodriguez.

Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

3203 Direccion General de Administracion Territorial
y Gobernacion.- Anuncio de 17 de marzo de
2008, por €l que se procede a la publicacién
delosEstatutosdd Colegio Profesional deln-
genieros Técnicos en Informatica de Cana-
rias.

En cumplimiento de lo establecido en € articulo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por €l
queseapruebad Reglamento de Colegios Profesionaes
de Canarias, se procede ala publicacién de los Es-
tatutosdel Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos
en Informatica de Canarias, por Resolucién de este
Centro Directivo de fecha 4 de marzo de 2008.

LasPamasde Gran Canaria, a17 demarzo de 2008.-
El Director General de Administracion Territoria y
Gobernacion, Juan Jesis Ayala Hernandez.

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL
DE INGENIEROS TECNICOS EN INFORMATICA
DE CANARIAS

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Naturalezajuridica.

El Colegio Profesional delngenieros Técnicosen
Informética de Canarias es una Corporacion de De-
recho PUblico amparada por la Ley, con personali-
dad juridica propiay plena capacidad para el cum-
plimiento de sus fines, desde la constitucién de sus
Organos de gobierno.

Articulo 2.- Denominaciony simbolos.

1. El Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos
en Informética de Canarias podra usar € tratamien-
to dellustre Colegio Profesiona de Ingenieros Téc-
nicos en Informética de Canarias.

2. Su acrénimo oficia sera“COITIC”.

3. Dispondrade un emblemapropio, que habrade
aprobarse en Asamblea General.

Articulo 3.- Ambito territorial.

El &mbito territorial del Colegio Oficia de Inge-
nieros Técnicos en Informéticade CanariaseslaCo-
munidad Auténoma de Canarias.

Articulo 4.- Sede Administrativa.

La sede administrativa del Colegio sefijaen es-
tas dos ubicaciones:

« Enlaprovinciade Las Palmas: Edificio Depar-
tamental deInforméticay Mateméticas, Universidad
de Las Pamas de Gran Canaria, Campus de Téfira,
35017-Las Palmas de Gran Canaria, en la provincia
de Las Palmas.

* En la provincia de Santa Cruz de Tenerife: Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica,
Universidad de La Laguna, Camino San Francisco
de Paula, s/n, Campus Anchieta, 38271-La Laguna.

El Colegio podra establecer delegacionesinsula-
resen aguellasidasenlasquelosinteresesdelapro-
fesion y la mayor eficacia de la organizacion cole-
gia asi o requieran, ademas de del egaciones en otras
localidades por idénticos motivos.

La sede administrativa del Colegio podratrasla-
darse a una nueva ubicacion. La nueva ubicacion
debera ser aprobada por la Asamblea General, pre-
via propuesta presentada por la Junta de Gobierno.

Articulo 5.- Principios constitutivos.

L os principios congtitutivos delaestructurainterna
y funcionamiento del Colegio Profesional de Inge-
nieros Técnicos en Informética de Canarias son:

1. laigualdad de sus miembros ante |las normas co-
legiales,

2. laeectividad de todos los cargos colegiales,

_ 3. laadopcion de acuerdos por sistema mayorita-
roy

4. lalibre actividad dentro del respeto alas Le-
yes.
Articulo 6.- Fuentes normativas.

El Colegio seregirapor laLey 10/1990, de 23 de
mayo, de Colegios Profesionales de Canarias'y por
su Reglamento aprobado en €l Decreto 277/1990, de
27 dediciembre; por laLey 2/1974, de 13 de febre-
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ro, de Colegios Profesionales; por laLey 7/2006, de
10 de noviembre, por laque se crea el Colegio Pro-
fesional delngenieros Técnicosen Informaticade Car
narias; y por e presente Estatuto.

Articulo 7.- Desarrollo reglamentario de los Es-
tatutos.

Los presentes estatutos podran verse comple-
mentados o desarrollados por un reglamento de or-
den interno o por diversos de orden especifico. Di-
chos reglamentos habran de ser aprobados por la
Asamblea General.

Articulo 8.- Fines esenciales.

Losfinesesencialesdel Colegio Profesiona deln-
genieros Técnicos en Informética de Canarias son:

1. Laordenacion del gjercicio de laprofesion de
ingeniero técnico eninformética, entodas susformas
y especialidades, basandose en los principios de
deontologia, independenciay responsabilidad.

2. El cumplimiento de lafuncién social que ala
Ingenieria Tecnica en Informética corresponde, ve-
lando por la satisfaccion de los intereses generales
relacionados con €l gjercicio de la profesion.

3. Representar en € territorio de Canariaslosin-
tereses generales de la profesion y defender los in-
tereses profesionales de | os colegiados.

4. Promover lacongtante megjoradelas prestaciones
profesiondesdelos colegiados, atravésdelaformacion
continuaday € perfeccionamiento de su gercicio pro-
fesional.

5. Hacer propuestas paralamejoradelosestudios
universitariosque habilitan para€e gerciciodelapro-
fesion, asi como para laformacion de postgrado.

6. Colaborar con las administraciones publicas
en €l gercicio de sus competencias, en los términos
previstos en las Leyes.

Articulo 9.- Funciones.

Parael cumplimiento desusfines, e Colegio gjer-
ceralas siguientes funciones:

1. Facilitar asuscolegiados € gjercicio delapro-
fesion, procurando el mayor nivel de empleo entre
losmismos, asi como su perfeccionamiento profesiona
continuado.

2. Ostentar larepresentacion y defensade lapro-
feson antelaAdministracion, ingtituciones, tribunales,
entidadesy particulares, con legitimacion paraser par-
teen cuantoslitigios afecten alosinteresesprofesonaes.

3. Cumplir y velar por que en € gjercicio delas
actividades colegiales se cumplan las Leyes genera-
lesy especiales, € estatuto profesional y los regla-
mentos de régimen interior, asi como las normasy
decisiones adoptadas por |os érganos del Colegio en
materias de su competencia.

4. Ordenar laactividad profesiond deloscolegiados,
velando por laética, ladignidad profesional y €l de-
bido respeto ala deontologiade laprofesiony alos
derechosdelos usuarios, asi como procurar laarmonia
y colaboracion entrelos colegiados, impidiendo lacom-
petenciadedeal entreellosconformealalegislacion
vigente.

5. Ejercer lapotestad disciplinariaen € ambito pro-
fesional y colegial enlostérminosestablecidosenlas
Leyes, en este Estatuto y en € resto de lanormativa
aplicable.

6. Desarrollar, a todos los efectos, |as funciones
gue lavigente Ley de Colegios Profesionales de la
Comunidad Auténoma de Canarias atribuye a los
ConsgjosAutondmicos, y |as demas que puedan atri-
buirles la normativa aplicable en cada momento, en
cuanto no estuviesen incluidas entre las propias del
Colegio.

7. Elaborar normas deontol égicasy aprobar losre-
glamentos para su aplicacion y funcionamiento.

8. Establecer baremos orientativos de honorarios
profesionales.

9. Ejercer cuantas funciones | e sean encomen-
dadas por las distintas administracionesy colaborar
con ellas o con cualquier otra entidad, mediante
la realizacion de estudios, emision de informes,
elaboracion de estadisticas, € ecucién de progra-
mas de intervencion y demas actividades que pue-
dan serle solicitadas o acuerde por propiainicia-
tiva.

10. Participar, cuando asi se encuentre estableci-
do por disposicioneslegales o reglamentarias, enlos
consgosy organismos consultivos de las distintas ad-
ministraciones publicas en materia de su competen-
ciaprofesional.

11. Colaborar con las entidades de formacion en
laelaboracién delosplanes de estudios, asi como pro-
mover y participar en la creacion de vias de acceso
alosdistintos dmbitos profesionales, enlostérminos
previstos por la normativa aplicable.

12. Establecer acuerdos, convenios 0 conciertos
con laAdministracion, instituciones, entidadesy par-
ticularesparael desarrollo deserviciosy programas.

13. Ejercitar el derecho de peticion conformeala
Ley.
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14. Organizar y promover actividadesy servi-
cios comunes de caracter profesional, cultural,
asistencial, de previsiéon y otros, que sean de in-
terés paralos colegiados, asi como promover sis-
temas de cobertura de responsabilidades civiles
contraidas en el gjercicio de la profesion u otras
coberturas que puedan ser de interés paralos co-
legiados.

15. Cuidar de la proyeccién publicade la pro-
fesidn, promoviendo acciones gue aumenten su re-
conocimiento profesional, cientifico y social.

16. Intervenir como mediador en los conflic-
tos profesional es que surjan entre col egiados, pre-
viasolicitud de los interesados, y ejercer funcio-
nes arbitrales en |0s asuntos que | e sean sometidos,
conforme alalegislacion general de arbitraje.

17. Cumplir y velar por que los colegiados
cumplan las Leyes que afecten alaprofesion, asi
como el Estatuto y demas normasy decisiones de
los Organos de Gobierno del Colegio en materia
de su competencia.

18. Editar y distribuir documentacién en cual-
quier soporte, cualquiera que sea su finalidad,
correspondiéndole deigual modo la organizacién
de este servicio, todo ello de conformidad con lo
gue establezca, en su caso, la normativa vigente
en relacion con los citados documentos.

19. Adoptar las medidas conducentes a evitar
el intrusismo profesional, denunciandolo antelas
admi ni straciones competentes.

20. Elaborar y aprobar sus presupuestos anua-
les de ingresos y gastos, asi como sus cuentas y
liquidaciones presupuestarias.

21. Administrar laeconomia colegial, repartiendo
equitativamente las cargas mediante lafijacion de
cuotas y aportaciones, con las facultades de re-
caudacion y gestion necesarias.

22. Establecer y exigir las aportaciones eco-
némicas de los colegiados.

23. Visar los trabgjos profesionales, de con-
formidad con lo que disponga, en su caso, lanor-
mativa vigente.

24. Establecer protocolos minimos en aque-
I1os trabajos determinados por Ley o por Conve-
nio y en aquellos casos que se considere necesa-
rio.

25. Difundir informacién sobre contenidos y ac-
tividades deinterés paralalngenieria Técnicaen
Informatica, observando la normativa en materia
de proteccion de datos de carécter personal.

26. Solicitar y percibir subvenciones, ayudas eco-
némicas, donaciones, etcétera. publicas o privadas,
observando, en su caso, la hormativa aplicable.

27. Facilitar alaAdministracion, conformealas
leyes, larelacion de colegiados que pueda ser re-
gueridaparaactuar cuando proceda, de acuerdo con
los criterios que reglamentariamente se establez-
can.

28. Informar en los procedimientosjudiciales o
administrativos en que se discutan honorarios pro-
fesionales.

29. Cuantas otrasfuncionesle atribuyan las dis-
posiciones legales o reporten algun beneficio pa-
ralos intereses profesionales de |os colegiados o
de lalngenieria Técnica en Informética.

Articulo 10.- Relaciones institucionales.

1. El Colegio podra suscribir con la Adminis-
tracién protocolos, convenios o contratos de co-
laboracién paralarealizacion de actividades dein-
terés comun y para la promocién de actuaciones
orientadas aladefensadel interés publicoy, en es-
pecial, de los usuarios delos servicios profesionales
prestados por 10s ingenieros técnicos en informéa-
tica

2. Asimismo, €l Colegio podraser designado por
laComunidad Auténoma Canarias para gjecutar En-
comiendas de Gestion sobre actividades de caréac-
ter material, técnico o de servicios.

3. Podra, igualmente, suscribir con otras admi-
nistracionesy entes publicos en laforma prevista
en los dos apartados anteriores.

4. El Colegio también podra establecer rela-
ciones con el Consejo General delaProfesion ani-
vel nacional, de acuerdo con lo que lalegislacion
determine en su momento.

5. El Colegio podré establecer las relaciones y
acuerdos de colaboracin, cooperacion, reciprocidad
e intercambio que considere oportunos, para la
consecucién de sus fines y dentro del marco le-
galmente establecido, con otros Colegios y aso-
ciaciones profesional es, organismos publicos, em-
presas, centros docentes y de investigacion y, en
general, cualquier otra Entidad, tanto pablica co-
mo privada, de ambito nacional e internacional.

6. El Colegio Profesional de Ingenieros Técni-
cos en Informética de Canarias articulara una es-
pecial viade colaboracién con sus respectivas aso-
ciaciones promotoras, laAsociacién de Ingenieros
Técnicos en Informatica de Canarias (AITECI-
Canarias) y laAsociacion de Ingenieros en Infor-
maética de Canarias (All-Canarias).
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TiTULOII
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULOI
DE LA COLEGIACION
Articulo 11.- Incorporacion obligatoria.

1. Para €l gercicio de la profesiéon de Ingeniero
Técnico en Informéticaen el ambito territorial dela
Comunidad de Canarias, Sh perjuicio delascompetencias
de otras titulaciones que puedan habilitar para acti-
vidades comprendidas en este sector, sera obligato-
rialapreviaincorporacion a Colegio Profesional de
Ingenieros Técnicos en Informética de Canarias, de
acuerdo con € articulo 3 delalLey 7/2006, de 10 de
noviembre, de Creacién del Colegio Profesional de
Ingenieros Técnicos en Informética de Canarias.

2. Si el profesional presta servicio en cualquiera
de las administraciones piblicas de esta Comuni-
dad, se estara alo dispuesto en la Ley de Colegios
Profesionales de Canarias.

3. Lacolegiacion de Ingenieros Técnicos en In-
forméticaextranjeros o nacional es de Estados miem-
bros de la Union Europea seregira por lanormativa
especificanacional, internacional o comunitaria.

Articulo 12.- Condiciones de laincorporacion.

1. Laincorporacion al Colegio Profesional deln-
genieros Técnicos en Informética de Canarias re-
quiere estar en posesion de latitulacion de Ingenie-
ro/a Técnico en Informatica o de Diplomado/a en
Informética, obtenida de conformidad con lo dis-
puesto en los Reales Decretos 1.459/1990, de 26 de
octubre, y 1.954/1994, de 30 de septiembre, o de
cualquier otra titulacién homologada por la autori-
dad competente.

2. Reglamentariamente se definira el procedi-
miento para lainscripcion en el Colegio. El proce-
dimiento debera en todo caso respetar estos princi-
pios:

a) El solicitante deberd proporcionar unacopiacom-
pulsadadél titulo oficial indicado en el apartado 1 de
este articulo, o testimonio notarial del mismo.

b) El solicitante habra de abonar las cuotas dein-
corporacion gque pudieran establecerse.

c) El solicitante debera presentar unadeclaracion
de que no se encuentraincurso en inhabilitaciéntem-
poral o definitiva parael gercicio de la profesion.

d) LaJuntade Gobierno del Colegio resolveraen
e plazo méximo de tres meses sobre su solicitud de

incorporacion, pudiendo en dicho plazo practicar las
diligencias y solicitar los informes que considere
oportunos. Laresolucion serd aprobatoriao denega-
toria. En este Ultimo caso, debera estar siempre mo-
tivada.

Articulo 13.- Causas de denegacion.

Seran causas de denegacién de la incorporacion
al Colegio las siguientes:

1. Carecer de latitulacion requerida.

2. Ser incompletaladocumentaci on que acomparie
alasoalicitud o que ofrezca dudas sobre la legitimi-
dad o autenticidad, y no se haya completado o sub-
sanado en e plazo de veinte dias desde que serequiera
la subsanacion.

3. Cumplir condena penal o sancién disciplinaria
firme de inhabilitacion para el gjercicio profesional
en el momento de la solicitud.

4., Haber sido expulsado de otro Colegio Profesiond
sin haber obtenido la rehabilitacion.

Articulo 14.- Namero de Colegiado, carnéy ex-
pediente.

Una vez que la Junta de Gobierno admita lain-
corporacion del solicitanteal Colegio Profesional de
Ingenieros Técnicos en Informética de Canarias, se
realizaralo siguiente:

1. Seleasignaraun nimero de colegiado, que ser-
viradeidentificador Unico. Un nimero, unavez asig-
nado a un colegiado, en ninglin caso podra volverse
autilizar en el futuro para otro colegiado.

~ 2. Seleexpediraun carné de colegiado quele acre-
ditara como ingeniero técnico en informatica cole-
giado. El carné contendra el nimero de colegiado.

3. Seabriraun expediente personal del colegiado
en el gue se consignarasutitulacion académicay ac-
tuacién profesional.

Articulo 15. Pérdida de la condicion de colegia
do.

1. Lacondicién de colegiado se pierde por:

a) Bajavoluntaria, mediante solicitud motivadaa
la Junta de Gobierno, que hara constar lano realiza-
cion de actividades profesionales en € ambito de
Canarias.

b) Impago de cuotas colegiales u otras aportacio-
nes establecidas por el Colegio, previalatramitacion
del correspondiente expediente disciplinario.
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¢) Pena accesoria de inhabilitacion por sentencia
firme.

d) Expulsion del Colegio acordada por laJuntade
Gobierno a través del correspondiente expediente
disciplinario.

€) Fallecimiento.

2. Lapérdidadelacondicion de colegiado serade-
terminada por la Junta de Gobierno en resol ucion mo-
tivaday notificada legalmente a interesado.

3. LaJuntade Gobierno podra acordar lasuspen-
sién cautelar delacolegiacion apartir del conocimiento
fehaciente delaaperturadejuicio ora o procesamiento
de un colegiado por delito, que en su condena pue-
dallevar aparejadalainhabilitacion profesiona. Es-
ta decision habra de adoptarse mediante resolucion
motivada, previa audiencia del interesado y la ins-
truccion del correspondiente expediente.

Articulo 16.- Reincorporacion a Colegio.

1. Lareincorporacion a Colegio Profesional de
Ingenieros Técnicos en Informatica de Canarias se
regira por las mismas normas de laincorporacion.

2. Cuando el motivo delaanterior bajahayasido
unapenao sancion, €l solicitante deberdacreditar su
cumplimiento.

3. Cuando el motivo hayasido €l impago de cuo-
tas 0 aportaciones, el solicitante habra de satisfacer
la deuda pendiente mas sus intereses legales desde
lafecha del requerimiento.

Articulo 17.- Colegiacién Unica.

1. Los colegiados de la Comunidad de Canarias
gue deseen actuar en el ambito territorial de otro Co-
legio Profesiona delngenieros Técnicosen Informética,
deben comunicarlo al Colegio previamente al desa-
rrollo de su actuacion profesional.

2. lgualmente, el colegiado en otro colegio pro-
fesional que desee actuar en el ambito territorial del
Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en In-
forméti cade Canarias deberacomunicarlo previamente
aéste, junto con un documento acreditativo de su co-
legiacion.

CAPITULOII
CLASES DE COLEGIADOS
Articulo 18.- Colegiados ordinarios.
Son col egiados ordinarios aquellos que, reunien-

do los requisitos necesarios, hayan solicitado y ob-
tenido laincorporacion a Colegio para el gercicio

profesional en las formas previstas en el presente
Estatuto.

Articulo 19.- Colegiados de Honor.

1. Son Colegiados de Honor aguellos Ingenieros
Técnicosen Informéticaque, encontrandose en situacion
deretiro del gercicio delaprofesion, soliciten suin-
corporacion como tales, paralo cual sera necesario
gue hayan estado incorporadosa Colegio enloscin-
co afios inmediatamente anteriores a la solicitud, o
bien que hayan estado colegiados durante diez afios
ininterrumpidos, de los cuales al menos dos deben
ser inmediatamente anteriores ala solicitud.

2. Con carécter excepcional, podrén incorporar-
sea Colegio en régimen de Colegiados de Honor pro-
fesionales de reconocido prestigio delaInformatica
aun sinreunir las condiciones deincorporacion al Co-
legio. El procedimiento de incorporacion de un pro-
fesional de reconocido prestigio se hardapropuesta
de la Junta de Gobierno.

3. Efectuada |a propuesta, se nombrara una Co-
misién que en el plazo de tres meses emitiraun dic-
tamen motivado que podré ser favorable o desfavo-
rable. En el caso de que € dictamen sea favorable,
la Junta de Gobierno elaborard una propuesta de in-
corporacion que serd remitida para su aprobacion a
laAsamblea General que ratificara su nombramien-
to en Ultimainstancia. En el caso de que el dictamen
sea desfavorable el interesado podra recurrirlo ante
la Junta de Gobierno que resolvera a efecto su de-
sestimacion definitiva o el nombramiento de una
nuevaComision. Si lasegundacomision vuelve aemi-
tir un dictamen desfavorable, dicha solicitud sera
desestimada definitivamente.

4. Los Colegiados de Honor no podrén ser elec-
toresni eegiblesy carecerdn devoto, pero no devoz,
en las Asambleas Generales. Tendran derecho alos
servicios que el Colegio tenga establecidos paralos
colegiados ordinarios y no habrén de abonar cuota.

Articulo 20.- Colegiados asociados.

1. Podra incorporarse a Colegio, como ingenie-
ro técnico en informética asociado, cualquier Inge-
niero Técnico en Informatica que ejerza en anbito
territorial distinto del de este Colegio de Ingenieros
Técnicos en Informética y que relina los requisitos
de titulacion exigidos por este Estatuto.

2. El gercicio delaprofesion enlaComunidad de
Canarias por los ingenieros técnicos en informética
asociados de otros Colegios territoriales, estara su-
jeto alas normas aplicables a gercicio de laprofe-
sién en el ambito del Colegio de Canarias.

3. Losingenierostécnicos en informatica asocia-
dos no podran ser electores ni elegiblesy careceran
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de voto, pero no de voz, en las Asambleas Genera-
les.

4. Tendran derecho alos servicios que el Colegio
tenga establecidos para los colegiados ordinarios y
habran de abonar la cuota que establezcala Juntade
Gobierno, que podra ser inferior alade los colegia
dos ordinarios.

CAPITULOIII

DE LOS DERECHOSY DEBERES
DE LOS COLEGIADOS

Articulo 21.- Derechos de los colegiados.
1. Los colegiados tienen los siguientes derechos:

a) Ejercer laprofesion con plenalibertad, dentro
de los preceptos sefialados en este Estatuto, su Co-
digo Deontol égico y demas disposiciones que regu-
len el gjercicio profesional.

b) Participar en la gestion corporativay asistir a
las Asambleas Generales de colegiados, en las que
podran gjercer el derecho de peticion, el devozy €
devoto, €l de acceder acargos directivosy otros or-
ganos que se creen en la forma que reglamentaria-
mente se determine.

¢) Ser amparado por e Colegio en ladefensade
sus legitimos intereses profesionales.

d) Recibir informacién regular sobre la actividad
corporativay deinterés profesional, mediante bole-
tinesdeinformacién, circularesy cuantos medios se
estimen pertinentes.

€) Proponer ala Juntade Gobierno, mediante es-
crito motivado, todas|asiniciativas que estime tras-
cendentes parala profesion y elevar las quegas fun-
damentadas de hechos 0 actos que vayan en perjuicio
suyo, del Colegio o delaprofesion.

f) Solicitar delaJuntade Gobierno lacelebracién
de Asambleas General es extraordinarias de colegia-
dos, siempre que lo solicite, a menos, € 25 por 100
de colegiadosqueintegren el censo de colegiados con
derecho a voto afecha 31 de diciembre del afio an-
terior.

g) Pertenecer alas Entidades de Previsién o asis-
tenciales que tenga bajo su tutela el Colegio y per-
cibir todasy cada una de | as prestaciones a que ten-
gaderecho.

h) Ostentar los cargos para los que hayan sido
nombrados y gercitar, en general, todos los demas
derechos que las disposi ciones vigentes|es concedan.

i) Estar representados por el Colegio, cuando asi
lo acuerdelaJuntade Gobierno, afin defacilitar ac-
ciones, excepciones y defensas relacionadas con €l
gercicio profesional antelos Tribunales, autoridades,
organismos, entidades publicasy privadas.

j) Disfrutar de los beneficios que por € Colegio
Se establezcan en cuanto se refiera a cursos, becas,
recompensas, documentacion, etc., asi como el uso
delosrecursos materiales del Colegio, bajo las con-
diciones de utilizacién que se establezcan regla-
mentariamente.

2. El gercicio de los derechos reconocidos re-
quiere necesariamente estar al corriente de pago de
las obligaciones econdmicas con €l Colegio Profe-
sional de Ingenieros Técnicosen Informaticade Ca-
narias.

Articulo 22.- Deberes de los colegiados.
1. Serén deberes delos colegiados |os siguientes:

a) Ejercer laprofesion con lamas pura ética pro-
fesional, de acuerdo con las exigencias legales, es-
tatutarias y deontol 6gicas.

b) Guardar el secreto profesional.

¢) Guardar las obligaciones que se deriven delas
adecuadas relaciones profesionales respecto de sus
compafieros, evitando competenciasilicitasy cum-
pliendo los deberes corporativos.

d) Cumplir cuanto dispone el presente Estatuto,
asi como los acuerdos y decisiones de las autorida-
des colegiales y demés normativa aplicable al ger-
cicio de la profesion.

€) Estar a corriente de pago de las cuotas cole-
gialesy soportar todas las condiciones econdmicas
decaracter fiscal, corporativo o de cualquieraotrain-
dole ala quelaprofesion se halle sujeta.

f) Levantar las cargas comunesen laformay tiem-
po legal, cualquiera que sea su naturaleza. A todos
los efectos, se consideraran cargas corporativas to-
daslasimpuestas por el Colegio, cualquieraque sea
su clase.

g) Emplear lamayor correccion y lealtad en sus
relaciones con el Colegio.

h) Participar activamente en la vida colegia y
desempefiar |os cargos paralos que fueran designados.

i) Denunciar a Colegio todo acto de intrusismo
gue llegue a su conocimiento, asi como |os casos de
gercicioilega, reaizadostanto por no col egiados co-
mo por agquellos que se hallen suspendidos o inha
bilitados.
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j) Denunciar al Colegio losagraviosque surjan en
el gjercicio profesional o losque presencie que afec-
ten acualquier otro colegiado.

k) Comunicar a Colegio, por los medios que és-
te permitaexpresamente, su domicilio profesional y
los eventual es cambios del mismo, asi como sus de-
nominaciones comerciales y profesionales dentro
del plazo de treinta dias desde su puesta en marcha.

I) Someter avisado del Colegio lostrabajos pro-
fesionales requeridos en su caso.

m) Facilitar al Colegio cuantos datos |e sean so-
licitados paralaformacion deficheroscolegiales, co-
mo |los que sean requeridos parafines cientificos, es-
tadisticos, econdmicos, etcétera, dejando a salvo
respeto necesario alo previsto en materia de protec-
cion de datos de carécter persona en lanormativaapli-
cable.

n) El colegiado que procedade otro Colegioy de-
seeredlizar en el anbito territorial del COITIC cual-
quier actividad profesional reguladapor este Estatuto
o por lasleyes que afecten alos I ngenieros Técnicos
en Informatica, comunicara fehacientemente al
COITIC lanaturalezay fechas de tal actividad.

0) Cualesqguiera otros deberes que deriven de es-
te Estatuto, normas reglamentarias o las prescrip-
ciones legales, éticas 0 deontoldgicas vigentes en
cada momento.

CAPITULO IV

DE LOS PRINCIPIOS REGULADORES
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 23.- De la actividad de Ingeniero Téc-
nico en Informética.

El Colegio Profesional delngenieros Técnicosen
Informédtica de Canarias podra complementar los
presentes estatutos en €l ambito de laregulacion del
gercicio profesional mediante un reglamento de or-
den interno o por diversos de orden especifico que
definan los principios basicos reguladores de dicho
gercicio profesional. Los mencionados reglamen-
tos habran de ser aprobados por laAsamblea Gene-
ral.

Articulo 24.- Comisién Deontol 6gica.
1. LaComision Deontol 6gica estara formada por
cinco miembros nombrados por laAsamblea Gene-

ral apropuesta de la Junta de Gobierno.

2. LaComisién Deontol 6gica deberd ser renova
da como mucho cada cuatro anos.

3. Las funciones de la Comision Deontol6gica
seran:

a) Emitir informesy propuestas en lo referente a
la calificacion disciplinaria de los actos profesiona-
les que se sometan a su valoracion por razones
deontol dgicas.

~ b) Instruir los procedimientos disciplinarios rela-
tivos alainfraccion de normas deontol 6gicas.

¢) Redactar 1a propuesta de Cédigo Deontol 6gi-
co, que elevaraalaAsamblea General parasu apro-
bacion, asi como sus modificaciones.
TiTULO1II
ORGANOS RECTORES
CAPITULOI
ORGANIZACION GENERAL
Articulo 25.- Los 6rganos rectores.
Serén_()rganos Rectores del Colegio Profesional
de Ingenieros Técnicos en Informética de Canarias

los siguientes:

1. LaAsambleaGeneral. El 6rgano plenarioy so-
berano.

2. La Junta de Gobierno. El érgano rector.

3. El Decano. El 6rgano unipersonal de represen-
tacion.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 26.- Naturaleza.

LaAsambleaGeneral esel 6rgano soberano de con-
trol y decisién del Colegio. LaJuntade Gobierno de-
beradar cuentaantelaAsambleaGeneral. Losacuer-
dos adoptados en Asamblea General son vinculantes,
sin perjuicio de la posibilidad de recursos que esta-
blecen estos Estatutos y lalegislacion vigente.

Articulo 27.- Competencias de laAsamblea Ge-
neral.

LaAsamblea Genera tendra las siguientes com-
petencias, que seran indelegables:

1. Aprobar y modificar € Estatuto del Colegio Pro-
fesional delngenieros Técnicosen Informéticade Car
narias.
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2. Aprobar las normas de funcionamiento y régi-
men interno del Colegioy de sus diferentes 6rganos
y comisiones, y en particular, el Cédigo Deontol 6-
gico, € Reglamento Electora y el Reglamento de Ins-
cripcion de Colegiados.

3. Aprobar las actas de reuniones de laAsamblea
General.

4. Aprobar los presupuestos anuales de ingresos
y gastos, sus liquidaciones, las cuentas de pérdidas
y gananciasy balance deresultados, las cuotasdein-
corporacion y demés aportaciones delos colegiados
ordinarias y extraordinarias.

5. Nombrar comisiones delegadas para actuar an-
te organismos publicos o entidades privadas en asun-
tos que sean competencia de laAsamblea General.

6. Decidir sobre lainversion de los bienes cole-
giales, cuando ésta supere €l 25 por 100 del presu-
puesto.

7.Autorizar losactosde adquisicidny disposicion
delos bienes muebles, bienesinmueblesy derechos
reales sobre ellos, asi como |os restantes bienes pa-
trimonialesinventariables cuando su valor supere el
25 por 100 del presupuesto.

8. Controlar lagestion delaJuntade Gobierno se-
gun el procedimiento descrito en este Estatuto.

9. Nombrar los miembros de la Comisiéon Deon-
toldgica

10. Decidir sobrelafusion, absorciony disolucion
del Colegio.

11. Aprobar ladesignacion delos miembrosdela
Junta de Gobierno cuando haya quedado vacante al-
guno de los cargos, hasta | as siguientes elecciones.

12. Interpretar e presente Estatuto.
Articulo 28.- Constitucién y funcionamiento.

1. LaAsamblea General estard constituida por la
totalidad de | os colegiados. Podran asistir convozy
voto alamismalos colegiados ordinarios.

2. LaAsamblea General serd convocada, con ca-
récter ordinario, por la Junta de Gobierno, precepti-
vamente unavez a afio. También podra ser convo-
cada de forma extraordinaria segun lo dispuesto en
estos Estatutos.

3. Laconvocatoriaseracomunicadaalos colegiados
con a menos un mes de antel aci6n sobre su fechade
celebracion y expresara el lugar y horas paralapri-
meray segunda convocatoria, asi como el orden del
dia.

4. Laprimeray segunda convocatoria estaran se-
paradas un minimo de treinta minutos.

5. La Asamblea General quedara védlidamente
constituidaen primeraconvocatoriacuando adlaass
ta mas de la mitad del censo de colegiados. En se-
gunda convocatoria, quedara validamente constitui-
da cualquiera que sea el nUmero de asistentes.

6. Las sesionesdelaAsambleaGeneral seran pre-
sididas por d Decano acompafiado por losdemas miem-
bros de la Junta de Gobierno. El Decano dirigiralas
reuniones, concediendo o retirando el uso de la pa
labray ordenando los debates y votaciones.

7. Actuaracomo Secretario €l quelo seadelaJun-
tade Gaobierno, que levantara acta de lareunion con
€l visto bueno del Decano.

Articulo 29.- Acuerdos en Asamblea General .

1. Los acuerdos seran adoptados en votacion se-
cretacuando asi |o solicite cuaquieradelos colegiados
con derecho a voto asistentes.

2. Con carécter general, los acuerdos se tomaran
por mayoria simple de los votos emitidos.

3. En caso de empate, dirimira el voto de calidad
del Decano, salvo los asuntos que estatutariamente
requieran mayoria cualificada.

4. SerequerirA mayoria de dos tercios de los vo-
tos emitidos en los siguientes asuntos:

a) Laaprobacion y reforma de este Estatuto.

b) Laabsorcién, fusion, segregaciény disolucion
del Colegio.

¢) Lamocion de censura.

d) Losnombramientosy cesesde miembrosdela
Comisién Deontol 6gica.

€) Laaprobaci 6n de aportaci ones econdémicas ex-
traordinarias, no previstas en el presupuesto vigen-
te.

Articulo 30.- Asamblea General ordinaria.

1. En & primer trimestre del afio se celebrara la
Asamblea General ordinariay en su orden del diase
incluiran, a menos, |os siguientes puntos:

a) Aprobacion del acta de la sesién anterior.

b) Memoriade gestion y actividades del afio pre-
cedente, que hara el Decano.
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¢) Aprobacién de laliquidacion delas cuentas de
ingresosy gastosdel gercicio anterior, balancedesi-
tuacién y cuenta de pérdidas y ganancias.

d) Aprobacion del presupuesto deingresosy gas-
tos elaborado por la Junta de Gobierno para el gjer-
cicio econdmico del afio en curso.

e) Dictamenes y proposiciones que figuren en la
convocatoria.

f) Ruegosy preguntas.

2. Antes del dia 30 de enero de cada afio, |os co-
legiados podran presentar |as proposiciones que de-
seen someter a deliberacion y acuerdo de la Asam-
blea General y que serén incluidas por la Junta de
Gobierno en € orden del dia, en €l apartado corres-
pondiente. Dichas proposi ciones seran suscritas por
un numero de colegiados no inferior al 25 por 100
delosincluidos en el censo de colegiados con dere-
cho avoto existente afecha 31 de diciembre del afio
anterior.

Articulo 31.- Asamblea General extraordinaria

1. LaAsambleaGenera extraordinariase celebrara
por iniciativadel Decano del Colegio, delaJuntade
Gobierno o asolicitud por escrito de al menos el 25
por 100 de colegiados con derecho avoto existentes
afecha 31 de diciembre del afio anterior. Los solici-
tantes expresaran |0s asuntos concretos que se deben
tratar enlasesion, que deberan ser incluidosen € or-
den del diasin excepcion.

2. Laconvocatoria seranotificadapor laJuntade
Gobierno alos colegiados con a menos quince dias
naturales de antelacion ala celebracion.

3. La sesion se celebrara dentro de los sesenta
dias naturales siguientes a la presentacion de la so-
licitud por los colegiados. No se podran tratar en
ellamés asuntos de los que figuren en la convocato-
ria

4. S6lo por resolucion motivaday cuando la pro-
posicidn no redinal os requi sitos de este Estatuto 0 sea
genaalosfinesdel Colegio, podra ser denegadala
celebracion de la Asamblea General extraordinaria,
sin perjuicio de los recursos que pudieran corres-
ponder.

Articulo 32.- Funciones de laAsamblea Generd
extraordinaria.

LaAsambleaGeneral extraordinariaseracompe-
tente paralaaprobacion o modificacion de los Esta-
tutosde Colegioy paraaprobar o censurar laactuacion
de la Junta de Gobierno o de alguno de sus miem-
bros, y para cualquier otro asunto que por su interés
y haturalezaaconseje su convocatoriay celebracion.

Articulo 33.- Mocién de censura

1. Lamocion de censura a la Junta de Gobierno
solo podra presentarse en Asamblea General
extraordinaria

2. La peticion de mocion de censura tendra que
estar suscrita por a menos el 25 por 100 de los co-
legiados con derecho avoto existentesafecha31 de
diciembre del afio anterior y expresara con claridad
los motivos que la fundan.

3. Esta asamblea quedara validamente constitui-
dacuando asistael 25 por 100 de | os colegiados con
derecho avoto y no se admitira el voto delegado ni
€l voto por correo.

4. Losfirmantes de unamocién de censurano po-
dran presentar otra en el plazo de un afio.

5. Parala aprobacion de lamocion de censura se
exigiramayoriade dostercios delosvotos emitidos.

6. En caso de aprobarse lamocién de censura, la
Junta de Gobierno cesara de inmediato y se proce-
derd a convocar elecciones en el plazo de treinta
dias.

CAPITULOIII
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 34.- Constitucion.

1. LaJuntade Gobierno esel 6rgano colegiado de
representaciony gobierno del Colegio Profesional de
Ingenieros Técnicos en Informéticade Canariasy a
él corresponde su direccién 'y administracion.

2. LaJuntade Gobierno estara constituidapor los
siguientes miembros:

a) El Decano.
b) Uno o varios Vicedecanos.

¢) El Secretario, que tendra el tratamiento de Se-
cretario Genera del Colegio.

d) El Tesorero.

~ €) Un minimo de cinco vocales y un maximo de
diez, con o sin adscripcion territorial.

Articulo 35.- Eleccion de la Junta de Gobierno.

1. LaJuntade Gobierno seraelegidapara cadaman-
dato, seguin lo establecido en €l presente Estatuto.

2. Ladu_raci 6n de cadamandato serade cuatro afios
como maximo.
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3. Los miembros de la Junta de Gobierno podran
ser reelegidos, pero en ningin caso podréan formar par-
te de ésta durante més de tres mandatos conseculti-
VOS.

4, Selimitael mandato del Decano a dos manda-
tos consecutivos.

Articulo 36.- Cese 0 vacante temporal.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno del Co-
legio cesaran por las causas siguientes:

a) Falta de concurrencia de |os requisitos estatu-
tarios para desempefiar €l cargo.

b) Expiracion del término o plazo parael quefue-
ron elegidos.

¢) Renuncia del interesado.

d) Faltade asistenciaatres sesiones consecutivas
0 cinco dternas en el término de un afo, sin causa
justificada, mediante resolucion de la Junta de Go-
bierno, previaaudienciadel interesado. En dichare-
solucion no podra participar € interesado.

€) Condena por sentencia firme que lleve apare-
jadalainhabilitacion parael desempefio de cargo pu-
blico.

f) Sancion disciplinaria firme por infracciones
gravesy muy graves establecidas en este Estatuto.

g) Cuaquier causa de pérdida de la condicién de
colegiado, de las descritas en el articulo 13 de estos
Estatutos.

2. Cuando quedara vacante € puesto de Decano,
Secretario o Tesorero, la Junta de Gobierno elegira
un sustituto de entre sus miembros. El sustituto ten-
dra capacidad €jecutiva desde €l dia de su designa-
cion por la Junta de Gobierno y habra de ser ratifi-
cado por laAsamblea General enlasiguiente reunion
tras su designacion.

3. Si e sustituto designado seguiin €l punto 2 os-
tentaba en e momento de la designacion el puesto
de Decano, Secretario o Tesorero, tal puesto queda-
rdautomédticamente vacante y tendra que ser cubier-
to aplicando lo mandado en €l punto 2, deformaque
los tres puestos queden cubiertos por tres personas
diferentes.

4. Cuando se produzcan ceses 0 vacantes de al-
gun miembro de la Junta de Gobierno no previsto en
e punto 2, la propia Junta de Gobierno elegirg, de
entre |los colegiados existentes, sustitutos tempora-
les que cubriran las vacantes hastala celebracion de
las siguientes elecciones.

5. Cuando las vacantes existentes superen la mi-
tad delosmiembros delaJuntade Gobierno, éstapro-
cederd a convocar elecciones paralatotalidad de la
Junta de Gobierno en el plazo detreintadias natura-
les desde que se produzca la Ultima vacante.

6. Cuando sedéd supuesto contemplado en a apar-
tado anterior, y dada la precariedad de la situacion
de la Junta de Gobierno, las facultades de decision
de la misma quedaran reducidas a las de mero tra-
mite administrativo y a aguellas otras que requieran
unasolucion urgente, y perderalacapacidad de adop-
tar acuerdos con trascendencia politica o econémi-
ca

Articulo 37.- Reuniones.

1. LaJunta de Gobierno se reunira cuantas veces
sea convocada por el Decano, ainiciativapropiao a
peticion de al menos un tercio de sus componentes.
En todo caso se reunira un minimo de cuatro veces
a ano.

2. Laconvocatoriaparalasreunioneslahardel Se-
cretario, previo mandato del Decano, con al menos
tres dias de antel acion a su celebracion. Seformula-
rapor escrito e ird acompanada del correspondiente
orden del dia.

3. La Junta de Gobierno quedara validamente
constituida cuando se encuentren presentes, en pri-
mera convocatoria, la mitad més uno de sus miem-
bros; en segunda convocatoria, cualquieraque seael
nimero de asi stentes. Entre ambas convocatorias de-
berd mediar, @ menos, treinta minutos. En todo ca-
so, deberan estar presentes €l Decano y €l Secreta
rio, o quienes les sustituyan.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoriadeasis-
tentes. El Decano tendra voto de calidad.

5. La Junta de Gobierno podra crear Comisiones
de trabgjo, asesoramiento y estudio que estime con-
veniente, asi como las Comisiones Del egadas que con-
sidere oportunas.

6. Paracual quier otro asunto quelo requiriese por
Su urgencia o importancia, la Junta de Gobierno po-
drécelebrar reuniones extraordinarias ainstancias del
Decano o de a menos dos tercios de los miembros
de Junta de Gobierno, o bien de una cuarta parte de
los colegiados. La convocatoria la hard €l Secreta-
rio, previo mandato del Decano, con a menosvein-
ticuatro horas de antelacion a su celebracion.

7. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningln asunto que no figure en el orden del dia, sal-
VO que estén presentestodos|os miembros dela Jun-
tade Gobierno y seadeclaradalaurgenciadel asun-
to por € voto favorable de lamayoria.
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8. Selevantaran actas de las reuniones de la Jun-
ta de Gobierno, tanto de las ordinarias como de las
extraordinarias. El Secretario las redactaray € De-
cano lasvisara

Articulo 38.- Competencias delaJuntade Gobierno.
Son competencias de la Junta de Gobierno:

1. Ostentar la representacion del Colegio.

2. Ejecutar |os acuerdos de laAsamblea General.

3. Dirigir lagestion y administracién del Colegio
parad cumplimiento de sus fines.

4. Manifestar, en forma oficia y publica, 1a opi-
nion del Colegio Profesional delngenieros Técnicos
en Informética de Canarias en |los asuntos de interés
profesional.

5. Aquédllas que le sean atribuidas por las dispo-
siciones legales estatales 0 autondmicas que se ha-
yan dictado o se dicten en materia de Colegios Pro-
fesionales.

6. Someter a consulta de los colegiados aquellos
asuntos deinterésy trascendencia paralaprofesion,
en los términos que la propia Junta establezca, fo-
mentando |a participacion colegial.

7. Defender los derechos y prestigio de los cole-
giados a los que representa o de cualquiera de ellos
si fuere objeto de vejaciones, menoscabo, desconsi-
deracién o desconocimiento en cuestiones profesio-
nales.

8. Proponer |as cuotas de incorporacion y deméas
aportaciones delos colegiados, ordinariasy extraor-
dinarias.

9. Proponer los miembros que han de integrar la
Comisién Deontol 6gica.

10. Recaudar €l importe de las cuotas para aten-
der el sostenimiento del Colegio, asi como de todos
los demas recursos econdémicos del Colegio previs-
tos en este Estatuto.

11. Encargarse del cobro de los honorarios, pa-
rad caso dequed colegiado asi |0 solicite, devengados
por los servicios prestados, proyectos, informes, et-
Ccétera, que previamente hayan sido sometidos vo-
luntariamente asu visado colegial, y aguellos otros
que, de acuerdo con la normativa aplicable, sea
obligatorio su visado, siempre que el Colegio ten-
ga establ ecidos estos servicios. En ambos supues-
tos el Colegio retendrd, en concepto de visado co-
legial, un porcentaje que sera aprobado por laJunta
de Gobierno.

12. Llevar el censo de profesionalesy el registro
de gercientes en Canarias de otros Colegios Profe-
sionalesde Ingenieros Técnicosen Informética, con
cuantos datos de todo orden se considere necesario
para una correcta informacion.

13. Presentar estudios, informesy dictamenes, ase-
sorando de esta forma alos Organos del Estado, de
laComunidad Autbnomade Canariasy acuaesquiera
entidades publicas o privadas. A estos efectos, laJun-
tade Gobierno podradesignar comisiones detrabajo,
0 alos colegiados que estime oportuno para prepa-
rar tales estudios o informes.

14. Elaborar € Estatuto del Colegio, asi como sus
modificaciones, y someterlo alagprobacion delaAsam-
blea General.

15. Informar sobre las normas de funcionamien-
to, derégimen interior del Colegio Profesional deln-
genieros Técnicos en Informética de Canarias y de
las Normas Deontol dgicas.

16. Elaborar los presupuestos anuales de ingre-
Sos 'y gastos y aprobar el proyecto de los mismos,
parasu posterior aprobacion por laAsamblea General.

17. Elaborar las cuentas anuales y liquidaciones
presupuestarias de cada gjercicio y aprobar € pro-
yecto delas mismas parapresentarlasalaAsamblea
General.

18. Administrar losfondos patrimoniales del Co-
legio. Decidir sobre actuaciones o gastos urgentes
gue sean necesariosy no estuvieran presupuestados,
dando cuenta de €llo en la préxima Asamblea Ge-
neral Ordinaria. Ejercer todas las funciones en ge-
neral en materia econémica y redlizar, sin exclu-
sién alguna, toda clase de actos de disposicion y de
gravamen, previaautorizacién de laAsambleacuan-
do supere el 25 por 100 del presupuesto, segun lo
dispuesto en los presentes Estatutos, con las facul-
tades que, en cada caso, establezcan las Leyes apli-
cables.

19. Ejercer lafacultad disciplinaria sobre losin-
genierostécnicos en informatica colegiadosen el or-
den profesional y colegial, en los términos estable-
cidos en este Estatuto.

20. Resolver sobre la admision de colegiados o
contraladenegacion deincorporacion a Colegio Pro-
fesional de Ingenieros Técnicos en Informética de
Canarias.

21. Intervenir como mediador en los conflictos
profesionales que puedan surgir entre los colegia-
dos, previasolicitud delosinteresados, y gjercer fun-
ciones arbitrales en los asuntos que le sean some-
tidos, de acuerdo con la legislacién general sobre
arbitraje.
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22. Informar diligentemente a los colegiados de
cuantos asuntos colegiales, profesionales, cultura-
les, etcétera, sean de interés y puedan afectarles.

23. Defender alos colegiadosen el gerciciodela
profesiony otorgarlesel amparo colegial cuando sea
justoy procedente.

24. Convocar elecciones alos cargos de la Junta
de Gobierno, disponiendo lo necesario para su rea-
lizacion.

25. Convocar las Asambleas Generales ordina-
rias o extraordinarias, determinando el orden del dia,
deacuerdo con las previsiones establecidasen lospre-
sentes Estatutos.

26. Designar alos representantes del Colegio an-
te cualquier foro.

27. Acordar e nombramiento deinterventor oin-
terventores, sobre unaProvincia, asi como constituir
Juntas Provincia es de Antigliedad, cuando fuere ne-
cesario.

28. Caooperar con laAdministracién Publicadela
Comunidad Auténoma de Canariasy con lasAdmi-
nistraciones Local es de la Comunidad Autonomaen
laorganizacion y desarrollo de los convenios de co-
laboracion y encomienda de gestion suscritos entre
las respectivas instituciones.

29. Elaborar y gjecutar programas formativos de
caracter profesional, cientifico o cultural.

~ 30. Organizar actividadesy servicioscomunesde
interés para la Ingenieria Técnica en Informéticay
los ingenieros técnicos en informatica.

31. Organizar y desarrollar actividadesy servicios
de carécter asistencia y de prevision paralos cole-
giados.

32. Proceder ala contratacion de los empleados
del Colegioy delos colaboradores necesarios, enré-
gimen laboral o de arrendamiento de servicios. Acep-
tar |as prestaciones voluntarias de | os colegiados.

33. Salicitar y gestionar subvenciones, ayudas o
donaciones, publicas o privadas, empleando susfon-
dos de acuerdo con los fines del Colegio.

34. Organizar las listas de ingenieros técnicos en
informética que puedan actuar como peritos ante la
Administracién de Justicia.

35. Preparar laMemoria anua de gestion y acti-
vidades, parasu aprobacion en laAsamblea Genera
en el ano siguiente.

36. Aquellas otras que no | e correspondan a otros
organos en virtud de |0 previsto en este Estatuto.

Lasfuncionesreflgjadas en |os anteriores aparta-
dos: 8,9, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 25, 26, 27 y 35, ten-
dran el carécter de indelegables.

CAPITULO IV
DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 39.- El Decano.

El Decano ostentaralarepresentacionlega del Co-
legio Profesional delngenieras Técnicosen Informéatica
de Canarias en todos los actos y contratos, ante las
autoridades de organismos publicos o privados, juz-
gados y tribunales de cualquier orden jurisdiccio-
nal. Podra otorgar los mandatos que fueran necesa-
riosy en especial dar poderes a procuradores.

Articulo 40.- Competencias del Decano.
El Decano tendra las siguientes competencias:

1. Convocar, presidir y moderar las Juntas de Go-
biernoy presidir las Asambleas Generales, tanto or-
dinarias como extraordinarias.

2. Visar las actas que | e correspondan después de
ser aprobadas.

3. Presidir las sesiones de las comisiones de tra-
baj o, asesoramiento y estudio. Dichapresidenciapo-
dra ser delegada a un miembro de la Comision.

4. Llevar acaboy vigilar el cumplimiento de los
acuerdosdelaJuntade Gobiernoy delasAsambleas
Generales.

5. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, las normas
estatutarias y |os acuerdos colegiales.

6. Recabar de | os centros administrativos corres-
pondientes|os datos que necesite paracumplir los acuer-
dos de |a Junta de Gobierno.

7. Autorizar con su firmael carné de colegiado.

8. Autorizar con su firmalosinformesy comuni-
cacionesque sedirijan alas autoridades, corporaciones
0 particulares.

9. Ordenar |os pagos necesarios. Autorizar |aaper-
turay cancelacion de cuentas bancarias y las impo-
siciones que se hagan. Librar talones o cheques pa-
raretirar dinero, firmando dichoslibramientosjunto
con el Tesorero.
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10. Aprobar los libramientosy 6rdenes de pagoy
los libros de contabilidad, junto con el Tesorero del
Colegio.

11. Visar las certificaciones que expida el Secre-
tario.

12. Fijar las directrices paralaelaboracion de los
Presupuestos del Colegio.

13. Velar con &l mayor interés por la buena con-
ductaprofesional deloscolegiadosy € prestigio so-
cia delaprofesion.

14. Autori zar consu firmal 0s cpnver_ﬂ osdecol &
boracion suscritos con las Administraciones Publi-
casy otras entidades.

Articulo 41.- Los Vicedecanos.

Los Vicedecanos desempefiaran todas aquellas
funciones que les delegue el Decano, asumiendo las
de éste en caso de enfermedad, abstencion, recusa-
cion o vacante temporal. Sustituirdal Decano € Vi-
cedecano de mayor orden.

Articulo 42.- El Secretario.

El Secretario actuara como secretario general del
Colegioy le corresponden las siguientes funciones:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacion para
todos los actos del Colegio, segun las instrucciones
gue recibadel Decano y con la anticipacién debida.

2. Redactar y dar fe delas actas de lasAsambleas
Generalesy delas reuniones que celebre la Juntade
Gobierno, con expresién delos miembros asi stentes,
y cuidando de que una vez aprobadas se copien en
d libro correspondiente, firmadas por é mismo'y por
el Decano.

3. Custodiar la documentacion del Colegioy los
expedientes de | os colegiados.

4. Llevar los libros necesarios para el mejor y
mas ordenado servicio, debiendo existir obligatoria-
mente aquél en que se anoten las correcciones que
se impongan alos colegiados, y € registro de gjer-
cientes de otros Colegios Profesionales de Ingenie-
ros Técnicos en Informética en el &mbito territorial
del Colegio Profesional de Ingenieros Técnicosen In-
formética de Canarias.

5. Recibir y dar cuentaa Decano de todas | as so-
licitudes y comunicaciones que se remitan al Cole-

gio.

6. Auxiliar d Decanoensumisiony orientar acuan-
tasiniciativas de orden técnico y profesional deban
adoptarse.

7. Expedir, de oficio 0 a instancia de parte inte-
resada, y con € visto bueno del Decano, todaslascer-
tificaciones que se soliciten.

8. Organizar y dirigir las oficinasjunto con €l Te-
sorero en materia de recursos humanosy demas ser-
vicios administrativos del Colegio.

9. Llevar un Registro de expedientes en el que se
registren los datos personales actuales y el historia
delos colegiados.

~ 10. Tener asu cargo € archivo y sellos del Cole-
gio.

11. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
aplicables alos archivos del Colegio en materia de
proteccién de datos de carécter personal.

12. Librar talones o cheques para pagos ordena-
dos por €l Decano, firmando los libramientos con-
juntamente con el Tesorero.

Articulo 43.- El Tesorero.
Corresponden a Tesorero las siguientesfunciones.

1. Recaudar enlaformaque estatutariamente o por
acuerdo delaJuntade Gobierno deban satisfacer los
colegiadosy de cuantas cantidades puedan corresponder
al Colegio por cualquier titulo o causa.

2. Controlar debidamente los fondos y titulos re-
presentativos de los bienes del Colegio.

3. Ingresar y retirar fondos de |as cuentas banca-
rias.

4. Librar talones o cheques para pagos ordenados
por & Decano, firmando esos libramientos el Teso-
rero junto con una cualquiera de las firmas del De-
cano o €l Secretario, y en caso de ausencia del De-
cano, del Vicedecano primero.

5. Informar periddicamente ala Junta de Gobier-
no de las cuentas de ingresos y gastos y de la mar-
cha del Presupuesto, y formalizar anualmente las
cuentas del gjercicio econémico vencido.

6. Controlar lacontabilidad y verificar laCgja, lle-
vando al dialos libros correspondientes.

7. Redactar los presupuestos anual es de ingresos
y gastos, de acuerdo con las directrices marcadas
por &l Decano, que laJuntade Gobierno hayade pre-
sentar ala aprobacion de laAsamblea General.

8. Llevar el inventario de los bienes del Colegio.

9. Intervenir |as operaciones de tesoreria.
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10. Tener asu cargo € estudio, informey propuesta
de resolucion de todas las cuestiones que € ordena-
miento fiscal atribuye a Colegio, asi como lasrela-
ciones ordinarias con los 6rganos de laAdministra-
cion Tributaria.

11. Organizar y dirigir, junto con €l Secretario, las
oficinas en materiade recursos humanosy demas ser-
vicios administrativos del Colegio.

Articulo 44.- Los Vocales.

Corresponden a los Vocales las siguientes fun-
ciones:

1. Desempefiar los cometidos que le sean enco-
mendados por laAsamblea General, la Juntade Go-
bierno o el Decano.

2. Colaborar conlostitulares delos restantes car-
gosdelaJuntade Gobiernoy sustituirlos en caso de
ausenciay vacante, de acuerdo con lo previsto en el
Estatuto.

3. Estimular €l estudio y lainvestigacion cienti-
fica entre los colegiados.

4. Proponer a la Junta de Gobierno la organiza-
cion de actos, cursos, jornadas, etcétera, que pueda
tener un interés cientifico o técnico paralalngenie-
riaen Informética.

5. Colaborar con la organizacion del servicio de
informacion bibliogréficadel Colegioy los demas ser-
viciostécnicos del mismo, llevando |os oportunosfi-
cheros, einformar y suministrar |os datos quelos co-
legiados de su provincia puedan solicitar.

6. Desarrollar las normas de carécter técnico ema-
nadas de las ditintas instituciones profesional es de
lalngenierialnforméticay delapropiaJuntade Go-
bierno, siendo asesorados por las correspondientes
comisiones, end caso en que éstas se encuentren creadas.

7. Promover y desarrollar los Convenios de cola-
boracion y encomiendas de gestion suscritos por e
Colegio con las Administraciones Publicas.

8. Organizar los actos de caracter social quelesean
encomendados, sometiendo a la Junta de Gobierno
los programas'y propuestas sobre ellosy gjecutando
aquellos que sean aprobados para su realizacion.

9. Colaborar con revistas profesionalesy con me-
dios de comunicacion en general en aquellas activi-
dades que sea conveniente dar publicidad.

10. En general |as actividades que les sean enco-
mendadas por la Junta de Gobierno.

CAPITULOV
DE LAS COMISIONES
Articulo 45.- Comisiones.

1. El Colegio, através de laAsamblea Genera o
delaJuntaDirectiva, podracrear comisionesdetra-
baj o, que podran tener funciones gecutivas, y que po-
dréan ser permanentes o de duracién definida.

2. Las comisiones permanentes deberan contar
con un reglamento interno de funcionamiento y te-
ner claramente expresadas sus funciones.

3. La Comision Deontol6gica y la Junta Electo-
ral seregiran segun lo dispuesto enlos presentes Es-
tatutos.

CAPITULOVI
DEL REGIMEN ELECTORAL
Articulo 46.- Principios rectores.

El sistema de eleccion dela Junta de Gobierno se
regirapor estos principios, que habraque respetar es-
crupulosamente:

1. El sistemade €l eccién de la Junta de Gobierno
serd mayoritario y basado en el sistema de transfe-
renciade voto, segln se detalla en este Capitulo. Se
aplicarén s stemas especificos cuando silo se presenten
una o dos candidaturas, con €l fin de simplificar €
procedimiento de eleccion.

2. Sevotara siempre alatotalidad de la Junta de
Gohierno, nuncaacargosindividuaes. Las candidaturas
tendrén que presentar a todas las personas que ocu-
paran los puestos directivos de la Junta de Gobierno
(sistema de planchas).

3. El voto alaJuntade Gobierno seralibre, directo,
igua y secreto.

4. Por voto directo se entiende que los colegiados
elegiradn a la Junta de Gobierno directamente, sin
gue en ningun caso pueda establecerse la figura del
compromisario o cudquier atrafiguradeintermediacion
que realice laeleccion definitiva.

5. El derecho a voto es personal e intransferible.
No se permitirden ningin caso ladel egacion del vo-
to. Tampoco se permitirala emisién del voto atra-
vés deterceros, salvo lo que se disponga para€l vo-
to por correo.

6. El voto igua significaque el voto detodoslos
colegiadostendrael mismo valor, sin que puedan es-
tabl ecerse distintos pesos o coeficientes de voto por
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antigiiedad, edad, sexo, residencia o cualquier otro
criterio.

7. El sistemade votaciony escrutinio deberd ase-
gurar suficiente seguridad, fiabilidad y privacidad.

8. El proceso electoral debe desarrollarse con la
maxima publicidad, eficienciay transparenciahacia
los colegiados. Esto implicaquetodaslasdecisiones
del proceso electoral tomadas por érganos del Cole-
gio deben ser publicadas en medios que aseguren una
correctadifusion delainformacion entrelos colegiados,
y que la publicacion debe hacerse en un tiempo lo
mas corto posible desde la toma de decisién, espe-
cialmente en aquell os asuntos que tengan plazos de
gecucion. Las comunicaciones deberan hacerse en
un lenguaje claro y con un contenido completoy ac-
cesible.

9. Las decisiones tomadas por |0s 6rganos de go-
bierno y supervision electoral en un proceso electo-
ral serén siemprerecurribles, conlos plazosy formas
gue marquen estos Estatutos, € Reglamento Electo-
ra ylaLey.

Articulo 47.- Reglamento Electoral.

1. Paradesarrollar las normas establecidas en es-
te Capitulo, la Asamblea General aprobard un Re-
glamento Electoral, que contendratodos|os detalles
de gecucion del proceso electoral.

2. Los contenidos minimos del Reglamento Elec-
toral serén estos:

a) Sistemas de designacion delosmiembrosdela
Junta Electoral y las Mesas Electorales.

b) Plantilla general del calendario electoral, que
cumpliralos requisitos expresados en este Capitul o.

¢) Procedimiento de elaboracién y publicacion de
censos electorales, asi como la asignacion de votan-
tes alas mesas electorales.

d) Procedimiento de presentacion de candidatu-
ras.

€) Procedimientos de votacion, incluyendo nece-
sariamente la especificacion del proceso devoto pre-
sencial y del voto por correo.

) Procedimiento de escrutinio y recuento de vo-
tos.

0) Procedimiento de proclamacion de candida
tos.

h) Entodos|os casos, mecanismos dereclamaciones,
con sus plazos maximos de resolucion, que en nin-
gun caso serén superiores atres dias hébiles.

i) Especificacion detallada de |las papel etas e im-
presos normalizados.

i) Especificacion de los sistemas de publicacion
delainformacién producidadurante el proceso elec-
toral.

3. El Reglamento electoral deberdcumplir conlo
mandado en este Cepituloy los Estatutos, y especid mente
los principios rectores del articul o 46.

4. Las primeras elecciones a la Junta de Gobier-
no seregirén por el procedimiento descrito en el ane-
X0 a estos estatutos.

5. Lapropuestade Reglamento Electoral seraela-
borada por la Junta de Gobierno o por unacomisién
especifica nombrada por la misma Junta de Gobier-
no o laAsamblea General.

6. El Reglamento Electoral debera aprobarse an-
tes de las segundas el ecciones a la Junta de Gobier-
no, que deberan celebrarse como maximo cuatro
anos después de el egidalaprimera Juntade Gobierno.

Articulo 48.- Sistema de eleccion para candida
tura Unica.

1. Si se presenta una Unica candidatura, ésta de-
bera ser sometidaaratificaci on mediante votacion ge-
neral. Los electores podran emitir votos favorables
0 desfavorables ala candidatura.

2. Parasu proclamacion, lacandidatura deberaob-
tener mas votos favorables que desfavorables. En
caso contrario, se convocaran nuevas el ecciones.

3. Si en esas nuevas el ecciones se presentaunaso-
la candidatura, no se realizara votacion y la candi-
datura sera directamente proclamada como Junta de
Gobierno.

Articulo 49.- Sistema de eleccién para dos can-
didaturas.

1. Si se presentan exactamente dos candidaturas,
se seguird un sistema simple de eleccion mayorita-
ria, en el que cadavotanteindicaracud es su candi-
datura preferida.

2. Ganarala candidatura que obtenga mas votos.
En caso de empate, ganarala candidatura cuyo can-
didato a Decano tenga mas antigiiedad como Inge-
niero Técnico en Informéticaotitulo equivaente. Si
persiste el empate, ganaralacandidaturacon el can-
didato a Decano de més edad.

Articulo 50.- Sistema de eleccion: caso general.

Si se presentan tres 0 mas candidaturas, la elec-
cion serealizaramediante el sistemamayoritario de-
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nominado de transferenciade votos, seglin sedescribe
a continuacion.

Lavotacion se redliza de la siguiente forma:

1. En €l voto se ordenaran las distintas candida-
turas en orden decreciente de preferencia, de forma
gue el nimero uno sealacandidaturapreferido, € nu-
mero dos la candidatura que se preferiria como se-
gundaopcidn, y asi sucesivamente.

2. El orden siempre estara compuesto por nime-
ros consecutivos, comenzando desde uno: primeraop-
€ion, segundaopcion, etc. No podrahaber huecosen
la secuencia de nimeros.

3. El votante podra dejar una o mas candidaturas
sin orden de preferencia asignado.

El recuento de los votos se realiza de la siguien-
te forma:

1. En primer lugar, se cuentan |os votos recibidos
por cada candidatura como primera opcion. Si una
candidatura obtiene mayoria, ganala eleccion.

2. Se entiende por mayoria una cantidad superior
alamitad del total de votos validos no blancos.

3. Si ninguna candidatura obtiene mayoria en el
primer recuento, lacandidaturamenosvotadaeseli-
minaday sus votos se transfieren a resto de candi-
daturasdelasiguienteforma: por cadavoto que mar-
c0 lacandidaturaeliminadacomo primeraopcion, se
sumaraun voto alacandidatura que figuracomo se-
gunda opcion en esa papeleta. La papeleta quedara
transferida a esa candidatura. La candidatura elimi-
nada desaparecera también de los érdenes de prefe-
rencia de todas las papel etas.

4. Si con el nuevo resultado, una candidatura ob-
tiene mayoria, esla ganadora de laeleccion. En ca-
0 contrario, seredizaran sucesivasrondasdediminacion
de candidaturas menos votadas y transferencia de
sus votos, hasta que una candidatura obtenga mayo-
riagracias alos votos transferidos.

5. En caso de que, en algunarondade eliminacion,
varias candidaturas coincidan en tener lamenor can-
tidad de votos, se procederdaun desempateentreellas
delasiguiente forma:

a) A cada candidatura empatada se |e asigha una
puntuacién inicial de cero puntos.

b) Setoman las papeletasqueintervienenen e em-
pate: todas las que votaron en primera opcion alas
candidaturas empatadas, més las que se han transfe-
rido a esas candidaturas.

¢) Paracadaunade esas papel etas, se examinacud
eslacandidaturaque esta sefiadlada como segundame-
jor opcién, dentro de las opciones que no estén li-
minadas en ese momento. S se trata de una candi-
daturadel grupo de empatadas, se le afiade un punto
adicha candidatura.

d) Lacandidatura que obtiene menos puntuacion
segun este calculo es eliminada.

€) Si tras aplicar este sistema, alin hay varias can-
didaturas empatadas, se gplicarad sstemade desempate
descrito en €l articulo 49.2.

Articulo 51.- La Junta Electoral.

1. Para gjecutar y supervisar € desarrollo de to-
do proceso de el eccion delaJuntade Gobierno, exis-
tirAuna Junta Electoral.

2. LaJunta Electoral tendralas siguientesfunciones:

a) Proclamacion de candidaturas como valida-
mente presentadas.

b) Resol ucion de las reclamaciones que se presenten
contra dicha proclamacion.

¢) Custodiadelosvotos por correo quetengan en-
trada en la sede del Colegio hasta su entregaal Pre-
sidente de laMesa Electoral.

d) Designacion delosmiembrosdelaMesaElec-
toral.

€) Resolucidn delasreclamaciones que se presenten
contra los resultados.

f) Resolucion delas reclamaci ones que se presenten
contra la proclamacion definitiva.

0) Impulsar, desarrollar y vigilar todo € proceso
electoral desde su nombramiento, tomando cuantas
decisiones sean necesarias.

h) Cualquier otrafuncién queleencomiendee Re-
glamento Electoral.

3. LaJunta Electoral estara formada por un Pre-
sidente, un Secretario y entre uno y tres Vocales.

4. La Junta Electoral sera elegida por sorteo, en
losplazosy con € sistemaque definirael Reglamento
Electoral. La Junta de Gobierno seralaresponsable
de llevar acabo el proceso de eleccion y proclama:
cién de laJunta Electoral.

5. La pertenencia a la Junta Electoral esincom-
patible con la condicién de candidato. Si una perso-
na presenta su candidatura a un proceso electora
mientras pertenece alaJunta Electoral, cesaradein-
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mediato en este Grgano y su vacante se cubrirade acuer-
do con lo que se establezca en el Reglamento Elec-
toral.

6. Paradesarrollar susfunciones, la Junta Electo-
ral tendra a su disposicién los recursos del Colegio,
tales como la Sede, el personal administrativo y de-
més infraestructuras. Asimismo, tendra acceso a la
informacion de los datos personales de 1os colegia-
dos necesarios para el cumplimiento de sus funcio-
nes.

Articulo 52.- Resoluciones delaJunta Electoral.

LasdecisionesdelaJuntaElectoral setomaran por
mayoria, con voto de calidad del Presidente.

1. Con caréacter general, las resoluciones de la
Junta Electoral quedaran registradas por escrito y
seran publicas.

2. LaJunta Electoral tendra potestad para anular
los resultados parciales delaeleccién, otodo €l pro-
ceso electoral. En estos casos, susdecisiones estaran
motivadas.

3. S las elecciones resultan anuladas, |a Juntade
Gobierno deberaconvocar deinmediato nuevas elec-
ciones en laforma prevista en este Estatuto.

4. Contralasresoluciones delaJuntaElectoral en
materiaelectoral, cuaquier colegiado podrainterponer
recurso ante ese érgano, sin perjuicio de los demas
recursos previstos en las Leyes.

5. Contralaresolucion denegatoriadel recursoin-
terpuesto quedara expeditalavia contencioso-admi-
nistrativa.

Articulo 53.- Mesas Electorales.

1. Lavotacion serealizarden unao varias Mesas
Electorales.

2. LaJuntade Gobierno decidirad niimerodeMe-
sas Electoral es en la convocatoria de el ecciones, asi
como la ubicacién de cada unade ellas, con arreglo
alo que disponga el Reglamento Electoral.

3. Uncolegiado perteneceraaunay solo unaMe-
saElectoral y tendraque gjercer suvotoendichaMe-
s, sin perjuicio delamodalidad de voto por correo.

4. El Reglamento Electoral establecerael sistema
de asignacion de los electores alas mesas, laforma
y plazos de publicidad del censo y los mecanismos
de subsanacion de errores.

5. Cada Mesa Electoral estara constituida por un
Presidente, un Secretario y dosVocales, elegidos por
sorteo. El Reglamento Electoral determinaralafor-

ma de designacion delos miembros de laMesa, que
incluirala designacion de suplentes.

6. Las decisiones de unaMesa Electoral se adop-
tardn por mayoria, con voto de calidad del Presi-
dente en caso de empate.

7. No podran formar parte de ningunaMesa Elec-
toral quienes sean candidatos.

Articulo 54.- Convocatoria de el ecciones.

1. Cada cuatro afios la Junta de Gobierno convo-
cardeleccionesordinarias paracubrir todoslos pues-
tos de dicho 6rgano.

2. La Junta de Gobierno debera anunciar la con-
vocatoriade €l ecciones con un minimo de sesentadias
de antelacion ala fecha de celebracion de las elec-
ciones. Laconvocatoriacontendrael calendario elec-
toral, con fechas concretas para cada hito, y fijara el
ndmero de miembros de la Junta de Gobierno aele-
gir, de acuerdo con |o previsto en este Estatuto.

3. Cuando se haga necesaria la convocatoria ex-
traordinaria de elecciones por darse 10s supuestos
previstos en este Estatuto, la convocatoria electoral
también se hard con laantel acion previstaen el apar-
tado anterior.

Articulo 55.- Condiciones para ser elector y ele-
gible.

1. Tendrén derecho a ser electores de la Junta de
Gobierno todos | os col egiados que ostentan tal con-
dicion treinta dias natural es antes de la fecha de ce-
|ebracioén de las elecciones.

2. No tendran derecho a ser electores quienes,
treinta dias naturales antes de la celebracion de las
elecciones, se hallen cumpliendo sancién que lleve
aparejada la suspension de sus derechos colegiales.

3. Podra ser degible paralaJuntade Gobierno cual-
quier colegiado ordinario que esté en condicionesde
ser elector.

4. Paraser elector y elegible e colegiado debees
tar a corriente del pago de todas sus cuotas.

Articulo 56.- Candidaturas.

1. Cada candidatura debera expresar |os nombres
de los candidatos alos siguientes puestos de la Jun-
ta de Gobierno:

a) Decano.

b) Vicedecano primero.

C) Secretario.
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d) Tesorero.

e) Otrosvocalesy vicedecanos, adiscrecion de
lacandidatura, que seran un minimo de cincoy un
maximo de diecisiete.

2. Una misma persona no podra figurar en va-
rias candidaturas. L apresencia de unamisma per-
sonaen varias candidaturas no anulara dichas can-
didaturas, pero si se retirara a la persona de todas
las planchas donde figure. El Reglamento Electo-
ral dispondra como habran de subsanarse las va-
cantes generadas por esta causa.

Articulo 57.- Derechos de | as candidaturas.

L as candidaturas podran designar un interven-
tor por cadamesaelectoral y en cadacentro dere-
cuento que eventual mente se disponga.

1. El interventor podra estar presente en todo €l
proceso de votacion y escrutinio.

2. lgualmente, el interventor tendré derecho a
participar convozy sinvoto en las deliberaciones
y redaccion de las actas que se elaboren en las
mesas electorales y centros de recuento.

3. LaJuntade Gobierno facilitard|a propagan-
da de los candidatos, en condiciones de igualdad
y de acuerdo con los medios de que disponga el
Colegio.

Articulo 58.- Emisién del voto.

1. Los colegiados ejerceréan su derecho al voto
en papeletas oficiales y normalizadas, segin lo
gue establezca el Reglamento Electoral.

2. En cadaproceso el ectoral se determinaran las
fechas, periodos horarios y lugares en los que se
podrarealizar lavotacion. El periodo de votacion
durard un minimo de cuatro horas, que podran
ubicarse en un periodo de hasta tres dias natura-
les consecutivos.

3. Los colegiados también podran votar por co-
rreo. El gercicio de este derecho estara regulado
en el Reglamento Electoral.

4. Podra establecerse un sistema de votacion elec-
tronica, que debera ofrecer suficientes garantias de
secreto y fiabilidad como parareemplazar a voto

en papel.

5. En todo caso, €l colegiado que ejerza su de-
recho al voto debe identificarse previamente. El Re-
glamento Electoral determinaralas modalidades de
identificacion admisibles.

6. El sistema de emisién del voto asegurara es-
pecialmente que se cumplen los requisitos de vo-
to secreto y directo, que todos | os colegiados pue-
den gjercer su derecho con facilidad y que el riesgo
de anulacion del voto o laeleccion seaminimo. Asi-
mismo, deberd poder verificarse de forma publi-
ca qué colegiados han votado y cuales no.

Articulo 59.- Escrutinio.

1. CadaMesaElectoral levantara actadelavo-
taciony escrutinio realizados en elladurantelajor-
nada de votacion.

2. LaJduntaElectoral seralaresponsable del re-
cuento general de votosy la proclamacion del re-
sultado de la eleccion, sin perjuicio de las com-
petencias que puedan atribuirse alas mesas e ectorales
en materia de recuento.

3. Del resultado de la eleccion, la Junta Elec-
toral levantara un acta gue exprese, Como minimo,
el resultado de lavotacién, el nimero de votosre-
cibido por cada candidato, la cantidad de votos nu-
losy blancos y las incidencias registradas duran-
te el proceso de votacién y escrutinio.

4. El Reglamento Electoral detallaralas condi-
ciones generales bajo las que un voto debe consi-
derarse vélido, nulo o blanco.

5. No obstantelo anterior, alahorade determinar
Si una papeleta con anomalias o rellenada inco-
rrectamente es un voto nulo, se tendra en cuenta
el principio general de que, si el sentido del voto
es indudable, |a papel eta debe considerarse como
vélida

Articulo 60.- Proclamacion del resultado y to-
ma de posesion.

1. La Junta Electoral aplicara las normas de
eleccién descritas en este Capitulo y determinara
gué candidatura esla ganadora. El anuncio provi-
sional de los resultados de |a eleccion debera ha-
cerse no mas allé de dos dias habiles tras la fina-
lizacién del periodo de votacion.

2. Laproclamacion definitiva de los resultados
debera realizarse antes de cinco dias hébiles tras
la finalizacién del periodo de votacién. El perio-
do de recepcién y resolucion de recursos debera
adaptarse reglamentariamente a este plazo.

3. La Junta de Gobierno elegida tomara pose-
sion en el plazo méaximo de un mes desde su pro-
clamacion definitiva
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TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULOI
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 61.- Recursos econémicosy patrimonio
del Colegio.

1. El Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos
en |nforméticade Canarias debera contar conlosre-
Cursos econdmicos necesarios parael cumplimiento
de sus fines. Los colegiados estan obligados a con-
tribuir asu sostenimiento en laformareglamentaria.

2. El patrimonio del Colegio es tnico.

Articulo 62.- Clases de recursos econémicos.

1. Constituyen recursos ordinarios del Colegio
los siguientes:

a) Lascuotasordinariasy lasextraordinarias apro-
badas por la Asamblea General .

b) Contribuciones por |os servicios prestados por
e Colegio.

C) Los derechos por emision de informes, dict&
menes, resoluciones o consultas que evacue la Jun-
ta de Gobierno, sobre cualquier materia, incluidala
regulacion de honorarios.

d) Losderechos por expedicion de certificaciones
y visados realizados por € Colegio, que serén fija-
dos por la Junta de Gobierno.

€) Los derivados de la venta de impresos oficia
les, sellos autorizados y prestaciones de otros servi-
cios generales.

f) Los rendimientos de cualquier naturaleza que
produzcan las actividades, bienes, servicios o dere-
chos queintegran el patrimonio del Colegio, asi co-
mo losrendimientos delosfondos depositadosen sus
cuentas bancarias.

2. Constituyen recursos extraordinarios |os si-
guientes:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan
a Colegio por € Estado, Comunidad Auténomao cor-
poraciones oficiaes, entidades publicas o privadas,
0 particulares.

b) Losbienesy derechos detodaclase que por he-
rencia o por otro titulo pasen aformar parte del pa-
trimonio colegial.

¢) Las cantidades que por cualquier otro concep-
to corresponda percibir al Colegio cuando adminis-
tre, en e cumplimiento de algin encargo temporal o
perpetuo, incluso cultural o benéfico, determinados
bienes o rentas.

d) Cualquier otro que legalmente procediera.

Articulo 63.- Cuotas ordinarias.

1. Son cuotas ordinarias las que se satisfagan pa-
rael normal sostenimientoy funcionamiento del Co-

legio.

2. Las cuotas colegia es se abonaran enlos primeros
diez dias del periodo o periodos de plazo quefijela
Junta de Gobierno.

Articulo 64.- Cuotas extraordinarias.

1. Excepciona mente, laJuntade Gobierno podra
proponer el cobro de cuotas extraordinarias, que ha-
bran de ser aprobadas por laAsamblea General.

2. Lapropuesta de cuotas extraordinarias debera
incluir a menos el motivo que las hace necesariasy
Su cuantia econémica.

3. Las cuotas extraordinarias que se aprueben se-
rén satisfechas obligatoriamente por todos los cole-
giados.

CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION, CUSTODIA E INVERSION
Articulo 65.- Administracion, custodiaeinversion.

1. El patrimonio del Colegio serdadministrado por
la Junta de Gaobierno.

2. El capital financiero del Colegio Profesional de
Ingenieros Técnicos en Informatica de Canarias se
invertira en valores de garantia.

3. Los valores se depositaran en la entidad ban-
cariaquelaJduntade Gobierno acuerdey losresguardos
de los depdsitos se custodiaran en la cgja del Cole-
gio, bajo responsabilidad de la propia Junta de Go-
bierno.

4. El Colegio podradelegar y autorizar aotraper-
sonaque no sea el Tesorero laadministracion de sus
fuentes de ingresos.
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Articulo 66.- Examen de cuentas.

1. Los colegiados en nimero superior al 5 por
100 del censo colegial, podran formular peticion
concretay precisasobre cuaquier dato relativo a ger-
Cicio econémico.

2. Las cuentas del Colegio podran ser exami-
nadas en el periodo que media entre la convoca-
toriay cuarentay ocho horas antes de |afecha se-
falada paralacelebracion de laAsamblea General
ordinariaen laque se vayan a someter a aproba-
cion.

Articulo 67.- Destino de |l os bienes en caso de
disolucion.

1. Ladisolucién del Colegio Profesional de In-
genieros Técnicos en Informatica de Canarias
podra efectuarse por cesacion de sus fines o ab-
sorcion, agrupacion o fusién del Colegio, previo
acuerdo de laAsamblea General, asi como cuan-
do ésta venga impuesta directamente por ley.

2. En caso de disolucién del Colegio, la Jun-
ta de Gobierno actuara como comision liquida-
dora, que sometera a la Asamblea General pro-
puestas del destino de los bienes sobrantes, una
vez liquidadas las obligaciones pendientes.

TiTULOV
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULOI
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 68.- Principios generales.

1. Los ingenieros técnicos en informética co-
legiados que infrinjan sus deberes profesiona-
les, los regulados por este Estatuto o por el Co-
digo Deontol 6gico, estan sujetos a responsabilidad
disciplinaria con independenciade cualquier otra

responsabilidad civil, penal o administrativa en
que puedan incurrir por los mismos hechos.

2. Las sanciones disciplinarias corporativas
se harén constar en el expediente personal del co-
legiado.

Articulo 69.- Facultades disciplinarias.

LaJunta de Gobierno sera competente para el
gjercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las facultades disciplinarias se extenderan
alasancion por infraccion de los deberes profe-
sionales 0 normas éticas de conducta en cuanto
afecten ala profesion.

2. Laresponsabilidad disciplinaria se declarara
previa formacién de expediente seguido por los
trdmites que se especifican en el procedimiento
disciplinario.

3. Serala Comision Deontol dgicala encarga-
daderealizar cuantas diligenciasy comprobaciones
sean precisas para la formalizacién del corres-
pondiente expediente disciplinario.

4. Cuando el denunciado como autor de unafal-
tadisciplinariaseaun miembro de la Juntade Go-
bierno, ladenuncia seremitiraal Consejo Gene-
ral de Colegios de Ingenieros Técnicos en
Informética para la incoacién, tramitacién y re-
solucion del expediente.

CAPITULO I
DE LASFALTAS

Articulo 70.- Graduacion.

Lasfaltas cometidas por | os profesionales co-
legiados, podréan ser leves, graves 0 muy graves.

Articulo 71.- Faltas leves.
Seran faltas leves:

1. El incumplimiento de lanormativa establ e-
cida en cada momento.

2. Ladesatencion alos requerimientos de in-
formes y otros documentos que realice el Cole-
gio en el cumplimiento de sus fines.

3. Lafaltaderespeto alos comparieros, siem-
pre que no implique grave ofensa a los mismos
ni unainfraccion tipificada en el Codigo Deon-
tolégico.

Articulo 72.- Faltas graves.

Son faltas graves:

1. La acumulacion, en el periodo de un afio,
de tres 0 mas sanciones firmes por faltaleve.

2. Lainfraccion de las normas deontol 6gicas
establecidas.
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3. Las ofensas graves a los comparieros.

4. Los actosy omisiones que atenten ala mo-
ral, dignidad o prestigio de la profesion.

5. Lainfraccion grave del secreto profesional,
con perjuicio para tercero.

6. La emision de informes o expedicion de
certificados faltando a la verdad.

7. Los actos que supongan competencia des-
leal contra determinado o determinados compa-
fieros.

8. El incumplimiento de los deberes que co-
rresponden alos cargos el ectos en | os érganos co-
legiales.

9. Infraccién de normas sobre publicidad pro-
fesional.

Articulo 73.- Faltas muy graves.

Seréan faltas muy graves:

1. Lareiteracién de sancion firme por faltagra-
ve en un periodo de un afo.

2. Cualquier conducta constitutiva de delito do-
loso, en materia profesional.

3. El atentado contraladignidad de las personas
con ocasion del gjercicio profesional.

4. El incumplimiento injustificado de las obli-
gaciones econémicas con el Colegio.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES
Articulo 74.- Sanciones.

Por razon de las faltas a que se refiere el Ca-
pitulo I11 anterior, podran imponerse |as siguientes
sanciones:

1. Las faltas leves seran sancionadas median-
te apercibimiento por escrito, con constancia en
el expediente del colegiado.

2. Lasfaltas graves seran sancionadas con sus-
pensién del gjercicio profesional o, en su caso,
con suspension del mandato del infractor por un
periodo no inferior atres mesesy no superior a
un afo.

3. Las faltas muy graves seran sancionadas
con suspension en el ejercicio profesional por
periodo superior a un afio o expulsion del Cole-
gio, que llevara aparejada la inhabilitacién pro-
fesional definitivay, en su caso, suspension del
mandato por igual periodo que dure la suspension
del gjercicio profesional que seaimpuesta.

Articulo 75.- Sanciones accesorias.

Tanto las faltas graves como las muy graves
[levarén consigo la prohibicién alos infractores
de poder ocupar cargos directivos del Colegio, asi
como ser propuestos para distinciones de ningu-
na clase, mientras dure la sancion.

Articulo 76.- Facultades sancionadoras.

1. Lasfaltasleves seran sancionadas por la Jun-
tade Gobierno del Colegio, tras expediente con-
tradictorio con la correspondiente audiencia o
descargo del inculpado.

2. Las faltas graves y muy graves serén san-
cionadas por la Juntade Gobierno del Colegio tras
aperturadel expediente disciplinario tramitado con-
forme al procedimiento establecido en este Es-
tatuto.

Articulo 77.- Efectos de las sanciones.

Las sanciones llevaran consigo el efecto co-
rrespondiente a cada correccion. El Secretario
notificara su imposicion alosinteresadosy con-
tralamismapodrén recurrir en laformay con los
efectos previstos en este Estatuto.

Articulo 78.- Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas determinantes de sancion disci-
plinaria prescribiran:

a) Las leves alos seis meses.

b) Las graves alos dos arfios.

c) Las muy graves alos tres afios.

2. El plazo de prescripcion comenzara a con-
tar desde la fecha de la comision de lafalta.

3. Laprescripcion se interrumpira por laini-

ciacion, con conocimiento del interesado, del
procedimiento disciplinario, reanudandose el pla-

zo de prescripcion si el expediente disciplinario
permaneci ese paralizado durante més de tres me-
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ses por causas no imputables al presunto res-
ponsable.

Articulo 79.- Prescripcidn de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por lacomision de
faltas prescriben:

a) Las impuestas por |la comision de faltas le-
ves, a afno.

b) Las impuestas por la comision de faltas
graves, alos dos afos.

¢) Las impuestas por la comision de faltas
muy graves, alos tres afios.

2. El plazo de prescripcion comenzara a con-
tar desde el dia siguiente al que adquiera firme-
za laresolucion por la que se le impone la san-
cion.

3. Interrumpird la prescripcion la iniciacion,
con conocimiento del interesado, del procedi-
miento de gjecucidn, volviendo atranscurrir €l pla-
zo si aquel esta paralizado durante méas de un
mes por causas no imputables al infractor.

Articulo 80.- Extincién de laresponsabilidad
disciplinaria.

Laresponsabilidad disciplinaria se extingue por
el cumplimiento de la sancién y por la prescrip-
cion de las faltas o de las sanciones.

Articulo 81.- Rehabilitacion.

Los colegiados sancionados quedaran auto-
méti camente rehabilitados, con la consiguiente no-
ta en su expediente personal, desde el dia si-
guiente al que se extingue la responsabilidad
disciplinaria.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Articulo 82.- Cuestiones generales.

1. S6lo podran interponerse sanciones disci-
plinarias en virtud de un expediente instruido al
efecto durante el cual se dard audiencia al inte-
resado, con arreglo al procedimiento establecido
en el presente Estatuto Colegial, enlaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y supletoriamente por
las normas de Procedimiento Disciplinario, segin
el Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que
se aprueba el reglamento de régimen disciplina-
rio de los funcionarios de la Administracion del
Estado.

2. Nadie podra ser sancionado si no fuerapro-
bada fehacientemente su faltay agotados los re-
cursos que le correspondan.

3. Los colegiados sancionados no podran ocu-
par ningun cargo colegial en tanto no haya caducado
|a anotacion de la sancion en su expediente per-
sonal.

Articulo 83.- Descripcion del procedimiento.

1. El procedimiento disciplinario seiniciarapor
acuerdo de la Juntade Gaobierno de oficio, por de-
nuncia presentada por escrito por otros colegia-
dos, personas y organismos; 0 Como consecuen-
ciadelosinformesdela Comision Deontol égica

2. Antesdeiniciarse el expediente, laJuntade
Gobierno, alavistade ladenunciay delas prue-
bas presentadas, debera abrir un periodo de in-
formacion para decidir si procede admitir o re-
chazar las denuncias en base a que retinan o no
los requisitosy las garantias reglamentarias exi-
gidas.

3. En el acuerdo deinicio de un expediente la
Junta designara quien habra de ser el Instructor
y el Secretario del expediente. Dicho acuerdo
debera ser notificado al denunciado y a los in-
volucrados alos efectos de excusa, abstencion y
recusacion que, en caso de que se produjesen, de-
beran ser resueltos por la Junta de Gobierno.

4. En el expediente que se instruya se dara
audienciaal denunciado, que podré hacer las ale-
gaciones y aportar todas las pruebas que crea
conveniente para su defensa.

5. Como medida preventivala Junta de Gobierno
podraacordar de oficio o ainstanciade parte, las
medidas provisional es que estime oportunas pa-
ra asegurar la eficacia de la resolucion que pu-
dierarecaer, si existieran elementos de juicio su-
ficientes para ello. No se podrén tomar medidas
provisional es que puedan dafiar irreparablemen-
tealosinteresados, o bien que impliquen lavio-
lacion de derechos amparados por lalegislacion
vigente. Asi mismo, la Junta de Gobierno de ofi-
cio o0 ainstancia de parte, podra acordar cuando
se acredite la interposicién pertinente de recur-
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so contencioso-administrativo, la suspension de
la ejecucion mientras se sustancie, sin perjuicio
del derecho del interesado a solicitar tal suspen-
sion en el ambito del propio recurso contencio-
so administrativo. En todo caso, cuando la san-
cion consista en la suspension en el gjercicio
profesional o enlaexpulsion del Colegio, laeje-
cucion quedard en suspenso hasta que la sancién
resulte firme en viajurisdiccional.

6. Ultimado el expediente, el Instructor lo ele-
varajuntamente con la propuesta de sancion ala
Junta de Gobierno a quien corresponde la reso-
lucién del expediente en laprimera sesién que se
convoque tras larecepcion del mismo.

7. Laresolucién que dicte la Junta de Gobier-
no deberé ser notificadaal inculpado, deberares-
petar lo que se establece en el articulo 89 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y expresara
|os recursos que contralamisma procediesen, los
organos administrativos o judiciales ante los cua-
les se tengan que presentar y el plazo parainter-
ponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercer cualquier otro recurso que crean
oportuno.

TITULO VI
REGIMEN JURIDICO DE LOSACTOS COLEGIALES

Articulo 84.- Régimen juridico delos actos co-
legiales.

1. Los actos y resoluciones, sujetos a derecho
administrativo, emanados del Colegio Profesio-
nal ponen fin alavia administrativa, sin perjui-
cio de lo que se dispone en el apartado siguien-
te.

2. Contra las resoluciones de los 6rganos de
gobierno del Colegioy los actos de trdmite, si es-
tos ultimos deciden directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar € procedimiento, producen indefension
0 perjuicio irreparable a derechos e intereses le-
gitimos, cabra interponer, con caracter potesta-
tivo, recurso de alzada ante el Consejo General
de Colegios de Ingenieros Técnicos en Informéa-
tica, si este estuviera constituido.

3. El interesado, sin necesidad de interponer
el recurso previsto en el apartado anterior, podra
impugnar el acto ante la jurisdiccion contencio-

so-administrativaconformealo previsto enlaLey
reguladora de la misma.

4. Lo establecido en d apartado anterior seentiende
sin perjuicio de lacompetencia que correspondaala
Administracion delaComunidad Auténoma paraco-
nocer de los recursos que se interpongan contra los
actosy las resoluciones dictados por |os Colegios en
€ gercicio defunciones administrativas del egedas por
dicha Administracion.

Articulo 85.- Recurso extraordinario de revi-
sion.

Con caréacter extraordinario cabe el recurso
de revision, que se interpondra y tramitara de
acuerdo con las disposicionesde laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 86.- Nulidad y anulabilidad de los ac-
tos de los 6rganos colegiales.

1. Son nulos de pleno derecho los actos de los
organos colegiales en que se den alguno de los
siguientes supuestos:

a) Los que lesionen los derechos y libertades
susceptibles de amparo constitucional.

b) L osdictados por érgano manifiestamentein-
competente por razén de lamateria o del territo-
rio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion
penal o se dicten como consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total o absolu-
tamente del procedimiento legal establecido o
de las normas que contienen las reglas esencia-
les paralaformacion de lavoluntad de los orga-
nos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al
ordenamiento juridico, por los que se adquieran
facultades o derechos cuando se carezca de los
requisitos esenciales para su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresa-
mente en una disposicion de rango legal.

2. También seran nulas de pleno derecho los
acuerdos colegiales que vulneren la Constitu-
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cion, el Estatuto de Autonomia de Canarias, las
leyes y otras disposiciones administrativas de
rango superior, las que regulen materias reservadas
alaley y las que establezcan laretroactividad de
disposiciones sancionadoras no favorables o res-
trictivas de derechos individuales.

3. Son anulables los actos que incurran en
cualquier infraccion del ordenamiento juridico,
incluso la desviacion de poder.

TiTULO VI
PREMIOS Y DISTINCIONES
Articulo 87.- Premiosy distinciones.

LaJunta de Gobierno podra otorgar |os premios
y distinciones que se determinen reglamentaria-
mente a aquellas personas fisicasy juridicas que
hayan destacado por sus servicios profesionales
y su contribucién ala profesién de la Ingenieria
Técnica en Informatica.

ANEXO
DISPOSICIONES TRANSITORIASY FINAL
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- 1. El presente Estatuto del Colegio
Profesional de Ingenieros Técnicos en Informa-
tica de Canarias sera aprobado conforme al pro-
cedimiento establecido en las Disposiciones Tran-
sitorias Primeray Segunda de laLey 7/2006, de
10 de noviembre, por la que se crea el Colegio
Profesional de Ingenieros Técnicos en Informa-
tica de Canarias.

2. Unavez aprobado el Estatuto definitivo por
la Asamblea Constituyente, sera elevado a la
Consejeria de Presidencia de la Comunidad Au-
tébnoma de Canarias para su control de legalidad
y ulterior publicacion en el Boletin Oficial de Ca-
narias.

Segunda.- 1. En la Asamblea Constituyente
del Colegio se celebraran las primeras eleccio-
nes ala Junta de Gobierno, que sera proclamada
en esa misma Asamblea Constituyente. El pro-
cedimiento de estas primeras elecciones sera
aprobado con la debida antelacion por la Comi-
sién Gestora del Colegio.

2. LaJunta de Gobierno emanada de I_as pri-
meras el ecciones debera someterse aratificacion

por parte de la Asamblea General al cabo de un
ano tras su toma de posesion.

3. Si la Junta de Gobierno no resultaratifica-
da, seiniciard un nuevo proceso de eleccion de
la Junta, cuya convocatoria se realizara antes de
quince dias de la fecha de votacion de ratifica-
cion. LaJunta de Gobierno se mantendraen fun-
ciones hasta que se nombre el nuevo érgano.

4. En caso de que sedebainiciar el proceso elec-
toral citado en el apartado 3 y no esté aprobado
el Reglamento Electoral, éste debera aprobarse
en un maximo de cuarenta dias naturales a par-
tir de la fecha de votacion de ratificacion. La
convocatoria de el ecciones se realizara un maximo
de quince dias después de |a aprobacion del Re-
glamento Electoral.

Tercera.- EI emblema que se adopte para el Co-
legio debera ser aprobado por la Asamblea Ge-
neral, previa propuesta presentada por la Juntade
Gobierno antes de que finalice el primer manda-
to.

DISPOSICION FINAL

Este Estatuto entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el Boletin Oficial de Ca-
narias.

3204 Direccion General de la Funcidon Publi-
ca.- Anuncio de 30 de julio de 2008, sobre
provisién de puestos de trabajo reservados
a la Escala de funcionarios con habilita-
cion de carcter estatal, vacantes en diversas
Corporaciones Locales canarias.

Las Corporaciones Locales que se relacionan
a continuacion han solicitado de esta Direccion
General la emision de informe preceptivo acer-
cade la existencia de algun funcionario con ha-
bilitacidn de caracter estatal que se halle intere-
sado en laprovision de los puestos que se sefialan,
vacantes en |as respectivas plantillas, por |os pro-
cedimientos de nombramiento provisional, acu-
mulacion de funciones o comision de servicios.

- Ayuntamiento de Santa L ucia: puesto detra-
bajo vacante: Intervencién, clase primera, reser-



