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Segundo.- Delegar en el Jefe de Servicio de Es-
tudios, Andlisis Sectorial y Coordinaciéon de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion, la competencia atribuida al Vice-
consgjero deAgriculturay Ganaderiapor € articulo
4.4 dela Orden de 11 de noviembre de 2005, por
laque seregulalagestion y el mantenimiento, en
la Comunidad Auténoma de Canarias, del Siste-
ma de Informacion Geogréfica de Parcelas Agri-
colas (SIGPAC).

Tercero.- Ordenar la publicacién de esta Re-
solucion en el Boletin Oficial de Canarias.

Cuarto.- Esta Resolucién entraraen vigor €l dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Canarias

Santa Cruz de Tenerife, a1 de agosto de 2008.-
El Viceconsejero de Agricultura y Ganaderia,
Alonso Arroyo Hodgson.

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

1243 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
28dejulio de 2008, del Presidente, por laque
se aprueban las bases de vigencia indefinida
gue han de regir en la concesion de subven-
ciones destinadas al Programa de Concilia-
cidndelavidafamiliar ylaboral “ Cheque-guar-
deria” y “ Fomento a la creacién de puestos
de trabajo en Centros publicos o privados de
Educacion Infantil para nifiosde0 a3 afos” ,
y se aprueban sus respectivas convocatorias
para €l gjercicio 2008.

El Servicio Canario de Empleo tiene atribuida
por Ley laaplicacién de la politicadel Gobierno de
Canarias de fomento del empleo, orientada a conti-
nuar aumentando latasa, calidad y estabilidad del em-
pleo en la Comunidad Auténoma de Canarias. Esa
politicaestd actualmente definidaen laEstrategiadel
Gobierno de Canarias en materia de empleo 2008-
2013, aprobada por € Consgjo de Gobierno del dia
26 de febrero de 2008, y en la que se fijan como fi-
nesde esapoliticaalcanzar el objetivo del pleno em-
pleo; megjorar lacalidad y laproductividad delosfac-
tores de produccion; reforzar lacohesiony lainclusion

sociaes; y, finalmente, reforzar la cohesion territo-
rial de Canarias.

El Servicio Canario de Empleo actla, fundamen-
talmente, en tres areas funcionales; |as de empl eabi-
lidad, adaptabilidad y modernizacion. Dedllas, € area
de la empleabilidad comprende un conjunto de ac-
tuaciones cuyo fin es favorecer y promover lainte-
gracion laboral delosdesempleadosy mejorar lata
sade desempleo de nuestraComunidad, d cumplimiento
de estefin congtituye no sblo unacuestion econdmica,
sino también de natural eza ética, puestodaactuacion
guefavorezcalaemergenciadelas personashaciael
mercado de trabajo no solo lesfacilitara su acceso a
un medio devida, sino que haraavanzar anuestraCo-
munidad en tasas de igualacién socia por lo que la
politica de empleo no solo resuelve un reto laboral,
sino que es elemento fundamental del Estado socia
y democrético de Derecho.

Especial trascendenciacobraladeclaracion ante-
rior cuando se pone en relacién con los colectivos que
presentan mayores dificultades deinsercion laboral,
puesdetrésdelascifras absolutas que arrojan los da-
tos estadisticos, estan personas con unos perfilesque
permiten asociarlos en colectivos merecedores de
atencion preferente en el dmbito de las politicas de
formacion y empleo. En efecto, siguiendo las direc-
trices de | os diferentes documentos de planificacion
en materia de empleo, tanto a nivel de la Comuni-
dad Auténomade Canarias, como anivel estatal y eu-
ropeo, se consideran colectivos de actuacion priori-
tariaalos de mujeres, jovenes menores de 30 afios,
desempleados de larga duracién y mayores de 45
afios.

En ese contexto, por € Servicio Canario de Em-
pleo se haresuelto establecer un Programa de Con-
ciliacién delavidafamiliar y laboral, atravésdel cua
se han de conseguir diversos objetivos. en primer lu-
gar, através de las medidas del citado Programa, se
hace efectivo € principio de igualdad de oportuni-
dades, pues se favorece la incorporacion de la mu-
jer a mundo laboral, removiendo problemas que es-
tan actualmente dificultando su plena insercion;
ademés, se hadefavorecer tambiénlaincorporacion
de los demandantes de empleo que tienen a su car-
go laatencién a personas dependientes. Por otrapar-
te, es necesario destacar que en el desarrollo de las
politicas de empleo el Servicio Canario de Empleo
hade considerar |os diversos aspectos que pueden es-
tar condicionando o limitando el acceso apuestosde
trabajo por los residentes en Canarias y es induda-
ble que uno de tales aspectos esta determinado por
los costes adicional es que la aceptacién de un pues-
to de trabajo puede representar para el demandante
de empleo en los casos de reducidaretribucion sala-
rial del puesto de trabgjo.
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En el marco de ese Programa de Conciliacién de
lavida persona y laboral, por medio de la presente
Resolucién se establecen las basesreguladoras dela
concesién de subvenciones destinadas aimplemen-
tar el “ Cheque-guarderid’ y el “Fomento delacrea-
¢ion de puestos de trabajo en Centros publicos o pri-
vados de Educacion Infantil para nifios de 0 a 3
anos’. Es evidente que |os gastos originados por el
cuidado de nifios en edad preescolar pueden repre-
sentar un desincentivo ala aceptacion de una oferta
laboral por € demandante de empleo, paraquien tal
gasto le significa una pérdida de su renta disponible
por las cantidades que han de destinar a cuidado de
los nifios por terceros, por 1o que el Servicio Cana-
rio de Empleo interviene parafecilitar € acceso apues-
tos de trabgjo. Por otro lado, resulta necesario arbi-
trar mecanismos quefaciliten lacreacion, desarrollo
y sostenibilidad de los centros de educacion infan-
til, através de incentivos ala contratacion de perso-
nal, coadyuvando, paralelamente, a la lucha contra
el desempleo en estas areas profesionales.

Lasayudas recogidas en lapresente convocatoria
estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo del Fondo Social
Europeo Canarias para €l periodo de programacion
2007-2013.

En virtud delo anterior, y dado €l interés publico
de las acciones contempladas en la presente convo-
catoria, vistos los informes emitidos por el Consgjo
Genera de Empleo, la Direccion General de Asun-
tos Econdmicos con laUnidn Europea, la Direccion
General del Servicio Juridico y la Intervencién Ge-
neral, y en uso de las competencias que tengo legal -
mente atribuidas,

RESUELVO:
Primero.- Objeto de la Resolucién.

EstaResolucion tiene por objeto aprobar, como par-
tedel programaparalaconciliacion delavidafamiliar
y laboral, las bases reguladoras de | os regimenes de
subvenciones en las modalidades de * Cheque-guar-
deriaamujer” y de “Fomento de la creacion de pues-
tosdetrabajo en Centros publicos o privados de Edu-
cacion Infantil para nifios de 0 a 3 afios’, asi como
proceder ala aprobacion de sus respectivas convo-
catorias abiertasparael gercicio 2008, enlostérminos
establecidos en el articulo 59 del Real Decreto
887/2006, de 21 dejulio, por el que seapruebae Re-
glamento delaL ey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, norma de caracter basico de
acuerdo con laDisposicion Fina Primeradel citado
Real Decreto.

Segundo.- Bases reguladoras.

Por medio de la presente Resol ucidn se aprueban
las bases de vigenciaindefinidacontenidasen e ane-

xo | “Cheque-guarderia-mujer” y anexo | “Fomen-
to delacreacion de puestos de trabajo en Centros pu-
blicos o privados de Educacion Infantil paranifiosde
Oa3arios’.

Tercero.- Aprobacion de las convocatorias “ Che-
gue-guarderiamujer” o “Fomento de la creacion de
puestos detrabajo en Centros publicos o privadosde
Educacién Infantil paranifios de 0 a3 afios’.

1. Se apruebalaconvocatoriapiblicapara€l afio
2008 del programa “Cheque-guarderia-mujer”, cu-
yafinanciacion correrdacargo del crédito consignado
en la siguiente aplicacion presupuestaria del estado
degastosdel Presupuesto del Servicio Canario deEm-
pleo para el afio 2008: 2008.15.01.322H.480.00,
PILA 234B1902“AccionesparalaMegoradelaEm-
pleabilidad de las Personas Desempleadas’, por im-
porte de cien mil (100.000,00) euros.

2. Se apruebalaconvocatoria publica parad afo
2008 del programa*“ Fomento de lacreacion de pues-
tosdetrabajo en Centros publicos o privados de Edu-
cacion Infantil para nifios de O a 3 afios’, cuya fi-
nanciacion correrdacargo del crédito consignado en
la siguiente aplicacion presupuestaria del estado de
gastos del Presupuesto del Servicio Canario de Em-
pleo para el afio 2008: 2008.15.01.322H.480.00,
PILA 234B1902 “ AccionesparalaMejoradelaEm-
pleabilidad de las Personas Desempleadas’, por im-
porte de doscientos mil (200.000,00) euros.

3. No obstante o anterior, € importe de las res-
pectivas convacatorias podra ser ampliado o dismi-
nuido en funcién de las disponibilidades presupues-
tariasy siempre que no hayaconcluido € plazo para
resolver.

Cuarto.- Régimen de presentacion de solicitudes
“Chegue-guarderiamujer”.

1. El plazo de presentacion de solicitudes se ex-
tendera desde € dia siguiente ala publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cana
rias, hasta el 30 de septiembre de 2008.

2. En € supuesto de que la contratacion laboral
gue da coberturaalaconcesi6n de laayuda por gas-
tos de guarderia, se produzcaen e periodo de tiem-
po que se extiende desde € 1 de enero de 2008, has-
talafechade publicacion delapresente convocatoria,
losinteresados deberan presentar lasolicitud, acom-
pafiada de la documentacion pertinente, en € plazo
de dos meses a partir del dia siguiente ala publica-
cion. En ningln caso seran subvencionableslos gas-
tos de guarderia ocasionados con anterioridad alacon-
cesion de laayuda.

3. Respecto de la forma, procedimiento y conte-
nido delas solicitudes a presentar, se estardalo dis-
puesto en lasrespectivas basesreguladoras delapre-
sente subvencion.
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Quinto.- Régimen de presentacion de solicitudes
“Fomento delacreacion de puestos de trabagjo en Cen-
tros publicos o privados de Educacion Infantil para
nifios de 0 a 3 afos’.

1. El plazo de presentacion de solicitudes se ex-
tendera desde el dia siguiente ala publicacion dela
presente Resolucién en el Boletin Oficia de Cana-
rias, hasta el 30 de septiembre de 2008.

2. Serén subvencionables |os contratos |aborales
gue, cumpliendo los requisitos contemplados en las
bases reguladoras, sean suscritos a partir de lafecha
de publicacion de la presente convocatoria. No obs-
tante, también podran ser subvencionables los sus-
critos en el periodo de tiempo que se extiende des-
ded 1deenero de 2008 hastalafechade publicacién
de la convocatoria. Para €llo, los interesados debe-
ran presentar la solicitud, acompafiada de la docu-
mentacion pertinente, en el plazo de dos meses a
partir ddl diasiguiente adicha publicacion. Transcurrido
dicho plazo, yano podran ser subvencionableslos con-
tratos|abora es suscritos con anterioridad alapublicacion
de la presente convocatoria.

3. Respecto de laforma, procedimiento y conte-
nido delas solicitudes a presentar, seestaraalo dis-
puesto enlasrespectivas basesreguladoras delapre-
sente subvencion.

Sexto.- Régimen juridico aplicable alas convo-
catorias.

L as convocatorias se efecttian de acuerdo con las
esti pulaciones contenidas en sus respectivas basesre-
guladoras; en el Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre, por el que se establece €l régimen general
de ayudasy subvenciones de laAdministracion Pu-
blicade laComunidad Auténomade Canarias (B.O.C.
de31.12.97),y, enlonoregulado enlamisma, laLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones (B.O.E. de 18.11.03), y en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 dejulio (B.O.E. de25.7.06), asi como todalanor-
mativa que sea de preceptiva y preferente aplica-
cion, en atencion a hecho de la cofinanciacion
Europea, en especial:

- El Reglamento (CE) n° 1828/2006, por el que
sefijan las normas de desarrollo para el Reglamen-
to (CE) n° 1083/2006, del Consejo, de 11 dejuliode
2006, por €l que se establecen | as disposiciones ge-
nerales sobre los Fondos Estructurales.

- El Reglamento (CE) n° 1083/2006, del Conse-
jo, de 11 de julio de 2006, por € que se establecen
las disposiciones generaesrelativas a Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Euro-
peoy a Fondo de Cohesiony sederogael Reglamento
(CE) n°1260/1999 (D.O.C.E. L 210/25, de 31.7.06).

- El Reglamento (CE) n° 1081/2006, del Parlamento
Europeo y del Consgjo, de 5 dejulio de 2006, rela
tivo a Fondo Social Europeoy por € que se deroga
el Reglamento (CE) n° 1784/1999 (D.O.C.E. L 210/12,
de 31.7.06).

Séptimo.- Habilitacién normativa.

Se habilita a Director del Servicio Canario de
Empleo paralaaplicacion einterpretacion delo dis-
puesto en la presente Resolucion.

Octavo.- Entrada en vigor.

1. Lapresente Resolucion entrarden vigor e dia
siguiente a de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias.

2. Contralapresente Resolucién, que agotalavia
administrativa, cabeinterponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos mesesacontar des-
de &l diasiguiente al de su publicacion, ante el Juz-
gado delo Contencioso-Administrativo de Las PAdmas
de Gran Canaria, que por turno corresponda, o, po-
testativamente, recurso de reposicion ante el Presi-
dente del Servicio Canario de Empleo, enel plazo de
un mes, computado en lostérminos yadichos, de con-
formidad con lo dispuesto enlos articulos 116y 117
delalLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero. Todo €llo, sin perjuicio de
la posibilidad de que los interesados puedan gerci-
tar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a28 dejulio de 2008.- El
Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

ANEXO I
BASESREGULADORAS
Programa de Ayudas “ Cheque-guarderia-mujer”

Primera.- Objeto delaayuda“ Cheque-guarderia-
mujer”.

La subvencién denominada “ Cheque-guarderia-
mujer” constituye un Titulo nominativo emitido por
el Servicio Canario de Empleo que certificaque las
muijerestitularestienen hijos menores detres afiosy
relinen los requi sitos que se especifican en labase se-
gunda. El objeto de la presente subvencién es faci-
litar la conciliacién de la vida familiar y labora de
las mujeres, através de la implementacién de ayu-
das que sufraguen | os costes derivados de | os servi-
cios de guarderia de sus hijos.

Segunda.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiariasdelasubvencion, lasmu-
jeres que acrediten los siguientes requisitos:
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1. Tener suresidenciaen Canarias, lo quese acre-
ditardatravésdel D.N.l. otarjetaderesidente, sem-
pre que estén vigentes y figure € domicilio en Ca-
narias, o atravésde certificado deresidenciaen vigor
de su ayuntamiento.

2. Estar inscrita como desempleada demandante
de empleo en cuaquiera de las Oficinas de Empleo
del Servicio Canario de Empleo, con unainscripcion
ininterrumpida, en e momento de ser contratada,
de, a menos, 180 dias.

3. Haber sido contratadas de forma indefinida o
temporal, en este caso con una duracion minima de
seismeses, ajornadacompletao atiempo parcial, por
un importe bruto mensual inferior a 1.500,00 euros
incluidala parte correspondiente de | as pagas extras
anuales establecidas segun e Convenio que corres-
ponda. En el caso de contratacién atiempo parcial,
laduracion no podra ser inferior a 50% del total de
lajornada ordinaria.

4. Sin reunir €l requisito del periodo minimo de
inscripcion de 180 dias establecido en el apartado 2,
podran acceder alaposesion del Titulo cheque-guar-
deriamujer aquellas mujeres que presenten a me-
nos alguna de las situaciones especiales siguientes,
siempre que conste su previa inscripcion como
desempleada en cualquiera de las Oficinas de Em-
pleo del Servicio Canario de Empleo:

4.1. Mujeresvictimasdeviolenciade género. Las
mujeres que hayan sido victimas deviolenciade gé-
nero, valorada por |os servicios y recursos sociaes
competentes.

4.1.1. La acreditacion de esta situacion se lleva
ra a cabo através de la aportacion de copia de Re-
solucion judicial declarativadetal situacion, o deal-
guna de las medidas judiciales establecidas para
paliar sus efectos.

4.2. Padecer alguna discapacidad. Las mujeres a
las que se les haya reconocido un grado de minus-
valiaigual o superior a 33 por ciento. Asimismo, se
consideraran afectadas por unaminusvaliaen grado
igual o superior al 33 por ciento:

1. Lospensionistas dela Seguridad Socia queten-
gan reconocida una pension de incapacidad perma-
nente en el grado detotal, absolutao gran invalidez.

2. Los pensionistas de Clases Pasivas que tengan
reconocida unapension de jubilacion o deretiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutili-
dad, de acuerdo con el Real Decreto 1.414/2006, de
1 de diciembre, por €l que se determinala conside-
racion de persona con discapacidad a los efectos de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal delas personas con discapacidad, y previo

registro como desempleadas en cualquiera de las
Oficinas de Empleo del Servicio Canario de Em-
pleo.

La acreditacién de la condicién de discapacitado
se podra redlizar a través de la aportacién de cual-
guiera de | os siguientes documentos:

a) Resolucion o certificado expedidos por € Ins-
tituto de Mayoresy Servicios Sociales (IMSERSO)
u 6rgano competente de laComunidad Auténomaco-
rrespondiente.

b) Resolucién del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social (INSS) reconociendo lacondicién de pen-
sionista por incapacidad permanente total, absoluta
o graninvalidez.

¢) Resolucion del Ministerio de Economiay Ha
cienda o del Ministerio de Defensa reconociendo
unapension dejubilacién o retiro por incapacidad per-
manente para el servicio o inutilidad.

Tercera.- Emision del Titulo cheque-guarderia-
mujer.

1. Corresponde alaDireccion del Servicio Cana-
rio de Empleo resolver en d plazo maximo detresme-
ses desde la recepcion de la solicitud en € Servicio
Canario de Empleo, laemision delos Titulos cheque-
guarderiaamujer. La resolucion se notificara de for-
ma individualizada. Transcurrido el plazo estableci-
do sin haberse notificado laresolucién expresa, lamujer
solicitante podraentender desestimadapor silencio ad-
ministrativo lasolicitud presentadade acuerdo conlo
establecidoend articulo 44 delalLey 30/1992, de Ré-
gimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Coman.

2. Cadabeneficiariasolamente podraser titular del
cheque-guarderia-mujer una sola vez por cada hijo
con derecho a€llo.

Cuarta.- Contratos de trabajo excluidos.

Quedan excluidas del presente programalas mu-
jeres desempleadas que formalicen contratos|aborales
con el conyuge, ascendientes, descendientesy demés
parientes por consanguinidad o afinidad, o en su ca-
so por adopcion, hastael segundo grado inclusive del
empresario o de quienes ostenten cargosdedireccion
0 representacion de las entidades contratantes, 0 sean
miembros delos érganos de administracion delasem-
presas que revistan forma juridica de sociedades
mercantiles o titulares de participacionesy acciones
en més de un 50% en lasociedad contratante. No ope-
rarén las citadas exclusiones cuando se acredite que
la persona a contratar desarrollavida independiente
del empleador, mediante certificacion de empadro-
namiento y copiadeladeclaracion del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.).
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Quinta.- Cuantia de la subvencion.

1. Lacuantiadelasubvencién seracoincidente con
e importe que, en concepto de gasto de guarderia,
deba soportar la beneficiaria, estableciéndose, no
obstante, un limite méximo mensual de ciento cin-
cuenta (150,00) euros, a percibir por cada hijo me-
nor de tres afios de edad.

2. No obstante |o anterior, podran sufragarse los
costes de guarderia de nifios con edad superior alos
tres afios, siempre que no hayafinaizado €l periodo
de tiempo de estancia obligada en guarderia, en tan-
to y en cuanto aln no haya comenzado el segundo
ciclo de ensefianza infantil reglada.

~ Sexta- Vigenciadel Titulo cheque-guarderia-mu-
jer.

1. Lavigenciadel Titulo cheque-guarderia-mujer
es de un afo contado desde el diasiguiente al de su
concesién, debiendo constar expresamente en € do-
cumento lavigencia del mismo.

2. Transcurrido este plazo €l Titulo no tendrava-
lor. El Titulo supone la concesion de la subvencién
regulada en esta Resolucion.

Séptima.- Interrupcion o extincién de larelacion
laboral.

1. El Titulo cheque-guarderia-mujer mantendréla
vigenciamaximaestablecidaen € punto anterior, mien-
tras permanezcavigente larelacion laboral que mo-
tivd su concesion, de tal forma que la interrupcion
de dicharelacién laboral, |levard aparejada, de for-
mainmediata, laconsiguienteinterrupcién de su de-
vengo.

2. Si lamujer beneficiariano volviera a ser con-
tratadaen el plazo de vigenciadel Titulo de cheque-
guarderia-muijer, se darapor finalizadala subvencion.

Por el contrario, si durante el periodo devigencia
del Titulo cheque-guarderia-muijer, la beneficiaria
volviera a ser contratada de forma temporal o0 inde-
finida, ajornada completao parcial, se reanudara de
formaautométicae derecho apercibir lasubvencién.
Atalesefectos, labeneficiariadeberasolicitar al Ser-
vicio Canario de Empleo lareanudacion del deven-
go, aportando copia del nuevo contrato.

3. Deigual forma, se dara por finalizada la sub-
vencion en el caso de que el hijo que origina el gas-
to finalice su estancia obligada en guarderia, por co-
menzar e segundo ciclo de ensefianzainfantil reglada

Octava.- Justificacion.

1. Lajustificacion del mantenimiento de larela-
cion laboral que da cobertura a la ayuda, se acredi-

tara de oficio por el Servicio Canario de Empleo a
travésde lacomprobacion del certificado devidala-
boral delabeneficiaria

2. De conformidad con lo establecido en € articulo
30 de laLey 38/2003, General de Subvenciones, la
beneficiaria debera aportar, ademés de los justifi-
cantes de |os gastos (facturas), una cuenta justifica-
tivaen laquefiguren los gastos desglosados y lafe-
cha de los mismos. La citada cuenta justificativa
debera confeccionarse conforme al modelo que se po-
ne adisposicion delos beneficiariosen lapaginaweb
del Servicio Canario de Empleo: http://www.go-
biernodecanarias.org/empleo

3. Labeneficiaria de la subvencion debera apor-
tar las facturas emitidas por laguarderia, que hagan
fedesu pago efectivo. Lasfacturas, donde deberd cons-
tar el nombre completo del nifioy el delamadre, de-
beran presentarse en original o copia compulsaday
responder alas exigencias formales establecidas en
lanormativalegal vigente en lamateria(Real Decreto
1.496/2003, de 28 de noviembre).

4. Asimismo, y en consonanciacon laobligacién
contemplada en el articulo 73 del Real Decreto
887/2006, de 21 dejulio, por el que se apruebae Re-
glamento delaL ey 38/2003, Generd de Subvenciones,
|as facturas original es deberan marcarse con una es-
tampilla, indicando en la mismala subvencion para
cuya justificacion han sido presentadas, si su im-
porte seimputatotal o parcialmentealasubvencion,
indicando, en €l caso deimputacion parcial, lacuan-
tiaexactadestinadaajustificar lasubvencion, asi co-
mo, en atencion d hecho de su cofinanciacion Europesa,
referencias alos siguientes extremos:

1) Programa Operativo; 2) Fondo Estructural que
interviene; 3) Porcentaje de cofinanciaci 6n europea;
4) Ejey Medida.

5. Los documentos descritos deberan presentarse
ante el Servicio Canario de Empleo agrupadosdefor-
ma trimestral, dentro de los 15 primeros dias del
cuarto mes.

Novena.- Pago de la subvencion.

Unavez examinada de conformidad la documen-
tacién justificativaaportadapor € beneficiario, e pa-
go de la subvencion serealizard en firme, de forma
trimestral, mediante ingreso en lacuentacorriente de-
signada por éste.

Décima.- Dotacion presupuestaria.

1. En cadaconvocatoriase darapublicidad del ori-
gen y cuantia de la dotacién presupuestaria que da
cobertura econémica alamisma.

2. Las presentes subvenciones estan cofinancia-
dasen un 85% por e Fondo Social Europeo, mediante
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el Programa Operativo del Fondo Social Europeo
Canarias, correspondiente al Marco Comunitario de
Apoyo 2007-2013, €je 2, categoria 66.

3. El volumen total de las subvenciones a conce-
der dentro de un gjercicio presupuestario no supera-
ra la citada dotacién o la que resulte de su actuali-
zacion, en el caso de que se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegidacion vi-
gente, en cuyo caso, y de conformidad con lo esta-
blecido en €l articulo 58, punto 2, apartado 4°, del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se
aprueba el Reglamento delaLey 38/2003, de 17 de
noviembre, Genera de Subvenciones, no seré nece-
saria nueva convocatoria

Undécima.- Limitaciones para obtener la condi-
cion de beneficiario.

No podran obtener lacondicion de beneficiariolas
personas o entidades en quienes concurraagunade
las prohibiciones previstas en e articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Duodécima.- Incompatibilidades.

El importe delasubvencion que se otorgue en nin-
gun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente,
0 en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
procedentes de otras Administraciones Publicas o de
otros Entes, publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, supere e gasto de guarderia subvencio-
nado. A estos efectos, e beneficiario deberé decla-
rar cual esquieraotras ayudas que haya obtenido para
el mismo fin, para ser tenidas en cuenta en la Pro-
puesta de Resolucion que corresponda, pudiendo
producirse una disminucién del importe subvencio-
nado o, en caso de haberse ya percibido, un reinte-
gro del exceso.

Decimotercera.- Obligaciones del beneficiario.

Con independencia de las obligaciones especifi-
cas contempladas para cada programa en las pre-
sentes bases, en el Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre, en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
denoviembre, General de Subvenciones, y delasque
en su caso expresamente serecojan en laResolucion
de concesion, son exigibleslas siguientes obligacio-
nes genéricas.

a) Redlizar laactividad o adoptar € comportamiento
que fundamente |a.concesi 6n de subvencion en lafor-
may los plazos establecidos.

b) Justificar ante & 6rgano concedente larealiza-
cion de la actividad o la adopcion del comporta
miento, asi como el cumplimiento de los requisitos
y las condiciones que determine la concesion.

¢) Fecilitar cuantos datos e informacion, en cues-
tionesrelacionadas con | as subvenciones concedidas,
les sean requeridos por el Servicio Canario de Em-
pleo, asi como comunicar a mismo lasincidencias
y variaciones que se produzcan con relacion aagquéllas.

d) Comunicar a Servicio Canario de Empleo la
solicitud o laobtencion de otras subvenciones o ayu-
das, paralamismafindidad, procedentes de cudesquiera
administraciones o entidades publicas o privadasen
cualquier momento delavigenciadel expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacién de la soli-
citud.

e) Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, € beneficiario estara sujeto
alas normas de informacion y publicidad que esta-
blece el Reglamento (CE) n° 1828/2006, de la Co-
mision, de 8 de diciembre de 2006, que fija normas
dedesarrollo parael Reglamento (CE) n° 1083/2006,
del Consgjo, de 11 dejulio de 2006, por €l quesees-
tablecen lasdisposiciones generalesre ativasal Fon-
do Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Socia
Europeo y Fondo de Cohesion, y e Reglamento
(CE) n° 1080/2006, ddl Parlamento Europeoy ddl Con-
sgjo, de 5 dejulio de 2006, relativo a Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional.

f) La presentacion de solicitudes al amparo de la
convocatoria supone la prestaciéon del consenti-
miento, por parte del beneficiario, para que el Ser-
vicio Canario de Empleo puedarecabar delos 6rganos
competentes, la informacion estrictamente necesa-
ria paralacorrectatramitacion y justificacion de la
subvencion concedida.

Decimocuarta.- Régimen de presentacion de so-
licitudes.

1. Con caracter general, la solicitud, que debera
de gjustarse al modelo que se adjuntacomo anexoll,
debera acompafiarse de los siguientes documentos,
en original o copia compulsada:

a) Documentacion identificativa del solicitante
Yy, en su caso, identificacion y acreditacion de lare-
presentacion legal.

b) Declaracion responsable del beneficiario de
no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiario aque hacereferenciael ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, asi como de no perci-
bir ayudas o subvenciones para la misma finalidad
0, en caso contrario, certificado de su cuantia.

¢) Datos de domiciliacion bancaria, segiin mode-
lo deAltaen el Programalnformaticoy Contablede
laComunidad Auténomade Canarias (PI.C.C.A.C.),
salvo s se han presentado con anterioridad ante el
Servicio Canario de Empleo y no han experimenta-
do variacion.
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d) Copiacompletadel Libro de Familia.

€) Copiadel contrato de trabajo que da cobertu-
raalasubvencion.

f) Ultima declaracion de la Renta o certificado
de estar exenta de su presentacion.

2. Lapresentacion de lasolicitud de subvencion
conllevara la autorizacion del solicitante para que
el Servicio Canario de Empleo obtenga directa-
mente laacreditacion del cumplimiento delasobli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
y lavidalaboral, previstasen los articulos 18 y 19,
respectivamente, del Real Decreto 887/2006, de 21
dejulio, por €l que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, en cuyo caso el solicitante no debera
aportar las certificaciones desglosadas en el apar-
tado f) del punto anterior.

No obstante, d solicitante podradenegar o revocar
de forma expresa este consentimiento, a traves de
comunicacioén escritaa Servicio Canario de Empleo
ental sentido. En este supuesto, deberén presentarse
|os citados certificados originales positivos.

3. En € supuesto de que los documentos que de-
ben acompafiar alasolicitud de concesion delasayu-
das yaestuvieran en poder de laadministracion ac-
tuante, el solicitante podraacogerse alo establecido
en €l apartado f) del articulo 35 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, siempre que se haga constar
lafecha, €l érgano o la dependenciaa que fueron
dirigidos, la identificacion del procedimiento en
gue obren y que no hayan transcurrido mas de cin-
co anos desde la finalizacion del procedimiento al
gue correspondan.

No obstante, este derecho no podra invocarse
respecto de las Declaraciones Responsables regu-
ladasen €l punto 1, apartado b), del presente articulo,
las cuales deberan aportarse en todo caso.

En caso de imposibilidad material de obtener el
documento, el 6rgano competente podrarequerir al
solicitante su presentacion o, en su defecto, laacre-
ditacion por otros medios de los requisitos a que se
refiere el documento.

Decimoquinta.- Procedimiento de concesion.
Criterios para la concesion de las ayudas y de las
cuantias aplicables.

1. El procedimiento de concesion de las sub-
venciones previstas en las presentes bases setramitara
en régimen de convocatoria abierta, segun lo esta-
blecido en € articulo 59 del Real Decreto 887/2006,

de 21 dejulio, por el que se aprueba el Reglamen-
to delaLey 38/2003.

Esta convocatoria se resol vera mediante resol u-
ciones mensuales sucesivas que otorgaran como
maximo la parte proporcional gue corresponda te-
niendo en cuenta el presupuesto anual asignado a
laconvocatoriay el nimero de 9 meses (desde ene-
ro a septiembre) excepto en el afio 2008, en el que
se tendran en cuenta los meses que resten desde la
fechade publicacién de las presentes bases hasta el
mes de septiembre.

El volumen total de las subvenciones aconceder
dentro de cada plazo no superara la citada consig-
nacion o laqueresulte de su actualizacién, en el ca-
so de que se aprueben modificaciones presupues-
tarias de conformidad con lalegislacion vigente, en
cuyo caso, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 58, punto 2, apartado 4°, del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por €l que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, no serd necesaria
nueva convocatoria.

Cuando finaice unos de | os periodos contemplados
en e apartado anterior y, unavez concedidas|as sub-
venciones correspondientes, no se haya agotado €l
importe maximo a otorgar, la cantidad no aplicada
se trasladara en su integridad al periodo siguiente.

L as subvenciones se otorgaran hastaagotar el cré-
dito disponible segin el orden establecido en €l
apartado 4 de ladisposicién siguiente, siempre que
se cumplan los requisitos exigidos en las presentes
bases y en la convocatoria, y se acompane la tota-
lidad de la documentacion establecida. Las solici-
tudes que se completen y no puedan ser atendidas
pasaran a formar parte de la siguiente convocato-
ria

L as solicitudes presentadas con posterioridad al
30 de septiembre y aquellas que se completen des-
pués de esa fecha, se incorporaran ala convocato-
riadel afio siguiente.

Cadaunadelasresoluciones deberacomparar las
solicitudes que sevayan aresolver en e correspondiente
periodo de tiempo, sin que el otorgamiento pueda
superar la cuantia prevista para cada periodo en el
parrafo segundo de este apartado 1.

2. Lacuantiatotal delassubvencionesseralaes-
tablecida, para cadaegjercicio, en larespectivacon-
vocatoria

Decimosexta.- Tramitacion, resolucién y recur-
SOS.

1. El 6rgano competente para la instruccion del
procedimiento sera la Subdireccion de Empleo del
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Servicio Canario de Empleo, lacual recibidala so-
licitud, examinard si reine los requisitos exigidos
y Sl se acompafa a la misma la preceptiva docu-
mentacion, requiriéndose en caso contrario al inte-
resado paraque, en el plazo dediez dias, que no se-
r& susceptible de prérroga, subsane, y/o complete
los documentos y/o datos que deben presentarse, ad-
virtiéndose de que si asi no lo hiciera se le tendré
por desistido de su peticion, previa resolucion que
deberd ser dictada en los términos previstos en €l
articulo 42, de conformidad con lo establecido en
el articulo 71.1 ambos de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Coman.

2. El plazo méximo pararesolver y notificar la
resolucion procedente serd de tres meses, a contar
desde el diasiguiente alaentradadelasolicitud en
el 6rgano competente para su resolucion.

3. Cada una de las resoluciones debera compa-
rar las solicitudes que se vayan aresolver en el co-
rrespondiente periodo de tiempo, sin que €l otor-
gamiento pueda superar la cuantia prevista para
cada periodo en |a base decimoquinta de esta con-
vocatoria

4. Los criterios para comparar las solicitudes
presentadas en €l correspondiente periodo detiem-
po, atenderan, por este orden:

- Lafechade solicitud.

A igualdad de fechasetendraen cuentael crite-
rio siguiente:

- El nmero de hijos por los que se solicitalasub-
vencion.

5. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya
dictado y notificado resolucion expresa, se enten-
der& desestimada la pretension por silencio admi-
nistrativo, de conformidad con lo previstoenlalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de lasAdministraciones Publicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun, en su redaccion da-
dapor laLey 4/1999, de 13 de enero.

6. Contralacitadaresolucién, que no pondrafin
alaviaadministrativade conformidad con el articulo
18.4 delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, se podrainterponer recurso de
alzada ante el Consgjero de Empleo, Industria y
Comercio, en el plazo de un mes apartir del diasi-
guiente al de su notificacion, en los términos reco-
gidosenlosarticulos 114y 115 delalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.

Decimoséptima.- Control de las subvencionesy
deber de conservacion de documentos justificati-
VOS.

1. Corresponderda Servicio Canario de Empleo,
atravésdela Subdireccion de Empleo, llevar aca-
bo la funcion de control de las subvenciones con-
cedidas, asi como la evaluacion y el seguimiento
del presente Programa.

2. Paralarealizacion de estas funciones se uti-
lizarén cuantos medios estén a disposicion del Ser-
vicio Canario de Empleo, incluso la contratacion
con terceros, y lacolaboracion en el marco que pro-
cedacon lalnspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial.

3. El beneficiario estard obligado a someterse a
| as actuaciones de control financiero previsto en el
articulo 45 delalL ey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que se realicen por par-
te de la Intervencion General y, en su caso, de las
instituciones comunitarias, por estar las ayudas fi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo. Estara
obligado a conservar los documentos justificati-
vos delaaplicacion delosfondos recibidos, incluidos
|os documentos € ectroni cos, durante un periodo mi-
nimo de tres afos contados a partir del cierre del
Programa Operativo que corresponda, en tanto pue-
dan ser objeto delas actuaciones de comprobacion
y control. Del mismo modo, el beneficiario debe-
ré& cumplir con la obligacion de colaboracion con
d control financiero de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Decimoctava.- Modificacién y reintegro de las
subvenciones concedidas.

1. Todaalteracion delas condiciones tenidas en
cuenta paralaconcesion delasubvenciony, en to-
do caso la obtencion concurrente de subvenciones
0 ayudas otorgadas por otras administraciones o en-
tes publicos o privados, podran dar lugar ala mo-
dificacion de larespectiva Resol ucién de concesion.

2. Lo dispuesto en el parrafo precedente serade
aplicacién sin perjuicio de la posible calificacion
delos hechos como infraccion administrativaein-
coacion del correspondiente procedimiento san-
cionador, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 52 y siguientes de la citada Ley General
de Subvencionesy el Titulo IV de su Reglamento.

3. En materiade causasy procedimiento derein-
tegro, seestaraalo dispuesto en €l articulo 37.1 de
laLey 38/2003, General de Subvenciones, y apar-
tados 1y 3 del articulo 35 del Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, y en aquellas normas que las
complementen o desarrollen.
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Decimonovena.- Determinaci 6n delas cuantias
de reintegro.

A lahorade determinar las cuantias areintegrar
por & beneficiario, en €l supuesto deincumplimiento
parcial, se aplicara el criterio de proporcionalidad,
teniendo en cuenta el periodo de tiempo en que €l
beneficiario hacumplido con las obligacionesimpuestas.

Vigésima.- Informacion 'y publicidad.

1. Enrelacion ala publicidad de las actuaciones
subvencionadas, cualquier anuncio o publicacién
sobre |as mismas debera especificar quelaaccion es-
ta cofinanciada por €l FSE, debiendo figurar de for-
ma expresa el logotipo del mismo, asi como €l del
Servicio Canario de Empleo.

Ademés, se debera informar a todos los benefi-
ciarios de | as actuaciones sobre su participacion en
una medida financiada por Fondos Europeos.

2. En cuaquier caso, se dard debido cumplimiento
alo dispuesto en el Reglamento (CE) n° 1828/2006,
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, por el
gue sefijan las normas de desarrollo para el Regla-
mento (CE) n° 1083/2006, del Consejo, de 11 deju-
lio de 2006, por €l que se establecen las disposicio-
nesgeneralesreativasa Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, a Fondo Socia Europeoy d Fondo de Co-
hesion.

Vigesimoprimera.- Normativa aplicable.

Paralo no contenido en las presentes bases regu-
ladoras, seestardalo dispuesto en € Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, por € que se establece €l régi-
men general de ayudasy subvenciones de laAdmi-
nistracion Publicadela Comunidad Auténomade Ca
narias (B.O.C. de 31.12.97), y, enlo no regulado en
lamisma, laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones(B.O.E. de18.11.03),y ensu
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 dejulio (B.O.E. de 25.7.06), asi co-
mo toda la normativa que sea de preceptivay pre-
ferente aplicacion, en atencién al hecho de la Cofi-
nanciacion Europea, en especial:

- El Reglamento (CE) n° 1828/2006, por €l que
se fijan las normas de desarrollo para el Reglamen-
to (CE) n° 1083/2006, del Consgjo, de11 dejuliode
2006, por el que se establecen las disposiciones ge-
nerales sobre los Fondos Estructurales.

- El Reglamento (CE) n° 1083/2006, del Conse-
jo, de 11 de julio de 2006, por e que se establecen
las disposiciones generalesrelativas al Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Euro-
peo y a Fondo de Cohesién y se deroga €l Regla
mento (CE) n° 1260/1999 (D.O.C.E. L 210/25, de
31.7.06).

- El Reglamento (CE) n° 1081/2006, del Parlamento
Europeo y del Consegjo, de 5 dejulio de 2006, rela-
tivo al Fondo Social Europeo y por € que se dero-
ga el Reglamento (CE) n° 1784/1999 (D.O.C.E. L
210/12, de 31.7.06).

ANEXO I
BASES REGULADORAS

Programa de ayudas del programa fomento
de la creacion de puestos de trabajo
en Centros publicos o privados
de Educacion Infantil paranifios de 0 a 3 afios

Primera.- Objeto de la ayuda de “Fomento de la
creacion de puestos de trabajo en Centros publicos
o0 privados de Educacion Infantil para nifios de 0 a
3 afos’.

1. La subvencion denominada “Fomento de la
creacion puestos de trabajo en Centros publicos o pri-
vados de Educacion Infantil para nifios de 0 a 3
anos’ tiene por objeto promover por las corpora-
ciones locales municipales o por las empresas pri-
vadas, la creacion de puestos de trabajo en estos
Centros, dedicados a acoger nifios menores de 3
anos de edad, parafacilitar la atencion de los hijos
de las trabgjadoras durante lajornada laboral .

2. Las subvenciones a otorgar se destinaran ala
financiacion de los costes salariales y de Seguridad
Social correspondientes aun afio, contado apartir de
lafechade contratacion, de los trabajadores desem-
pleados contratados paralarealizacion de actuacio-
nes propias de Centros publicos o privados de Edu-
cacion Infantil paranifios de 0 a 3 afios, de acuerdo
a lo establecido en €l articulo 6 del Real Decreto
113/2004, de 23 de enero, por €l que se desarrollan
| os aspectos educativos basicos y la organizacion de
las ensefianzas de Educacion Preescolar, y se deter-
minan | as condiciones que habran de reunir los cen-
tros de esta etapa, es decir, maestros de educacion
infantil, técnicos superiores en educacién infantil, téc-
nicos especidistas en jardines deinfanciau otros pro-
fesionales habilitados por € Ministerio de Educacién.
A estefin, se estard alo dispuesto en la normativa
vigente y en cualquier otra que se publique en apli-
cacion delalL ey Organica2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, paralos centros que imparten el primer
ciclo de la Educacion Infantil.

Segunda.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas de “ Fo-
mento de la creacion de puestos de trabajo en Cen-
tros publicos o privados de Educacion Infantil para
nifosde 0 a3 afos’, las corporacioneslocalesy los
organismos y las entidades de Derecho publico de-
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pendientes de las mismas, asi como las empresas pri-
vadas y las asociaciones 0 agrupaciones de empre-
sas organizadas mediante una Unica personalidad
juridicague promuevan en su seno, apartir delaen-
tradaen vigor delapresente Resolucidn, lacreacion
y/o ampliacion de plantilla de este tipo de Centros
paranifios de 0 a 3 afios de edad.

2. Losbeneficiarios, ademéas delosrequisitos ge-
nerales, han de cumplir los siguientes:

a) Los centros deberan estar dedicados ala aten-
cion anifios en edad preescolar que retinan las con-
diciones que establezcalalegislacion vigenteen ca
da momento.

b) Se deberapresentar anted Servicio Canario de
Empleo la documentacion acreditativa, emitida por
la Consgjeria del Gobierno de Canarias competen-
te, referida ala autorizacion de funcionamiento co-
mo Centro de Infantil.

¢) En el caso de empresas privadas se debera
acreditar que laempresabeneficiariadelaayudaha
mantenido su plantilla en los Ultimos dos afios na-
turales, salvo los casos de despidos calificados co-
mo procedentes por los Tribunales y |as bajas pro-
ducidas apeticién del trabajador. Cuando setrate de
as0ci aciones 0 agrupaci ones de empresas, este requisito
debera cumplirlo cada una de las empresas inte-
grantes de la misma. En €l caso de que la antiguie-
dad de la empresa beneficiaria sea inferior a dos
anos, la acreditacién del mantenimiento de la plan-
tilla existente estara referida a todo el tiempo de
funcionamiento dedichaempresa. Si setratade una
empresa de nuevacreacion, estaraexentade estere-
quisito.

Tercera.- Cuantia de la subvencién e incompati-
bilidades.

1. En ningln caso se financiaran los costes sala-
riales de las personas encargadas de la direcciéon y
gestion del centro. Las personas contratadas debe-
rén ser residentes en Canariasy estar inscritas como
desempleadas demandantes de empleo en el mo-
mento de su contratacion, con una antigliedad en el
momento de ser contratadas, de al menos, 180 dias.
A fin de acreditar este extremo, €l centro gestor po-
drarequerir del solicitante laaportacion de ladocu-
mentacion que sea necesaria.

2. Lacuantia de la subvencién a percibir por las
entidades solicitantes serd, como maximo, del 1,5 del
Indicador Publico de Renta de Efectos MUltiples
(IPREM) para cada afio o el 60% del coste salarial
anual incluida la cotizacién empresarial ala Segu-
ridad Socia por todos |os conceptos, en el caso de
gue éste seamenor, por cada trabajador desemplea-
do contratado segiin convenio.

Cuarta.- Exclusiones e incompatibilidades.

L Quedan excluidas de subvencion, las contrata-
ciones en las que concurran algunade las siguientes
circunstancias:

a) Contrataciones que afecten al conyuge, ascen-
dientes, descendientes y demés parientes, por con-
sanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado in-
clusive, del empresario o de quienes ostenten cargos
de direccidn o sean miembros de los érganos de ad-
ministracion de las empresas que revistan la forma
juridica de sociedad o de las entidades privadas sin
animo de lucro, asi como las que se produzcan con
estos ultimos.

b) Contratacionesrealizadas con trabagjadores que,
enlos24 mesesanteriores alafechade contratacion,
hubiesen prestado servicios en la misma empresa o
grupo de empresas mediante un contrato por tiempo
indefinido.

¢) Las contratacionesrealizadas por las empresas
de trabajo tempora parala puesta a disposicion del
trabajador contratado para prestar servicios en em-
presas usuarias.

d) Las empresas que hayan sido excluidas del ac-
ceso a los beneficios derivados de la aplicacion de
los programas de empleo por lacomision de infrac-
ciones muy graves, de conformidad con |o previsto
en el articulo 46 del Texto Refundido sobre Infrac-
cionesy Sancionesen e Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legidativo 5/2000, de 4 de agosto.

€) Las empresas que hayan sido sancionadas en
los dos afios anteriores a la presentacion de la soli-
citud por lacomision de infracciones gravesy muy
graves en materia de prevencion de riesgos labora-
les, previstasen € Texto Refundido sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 52000, de 4 de agosto.

f) Las empresas que hayan realizado extinciones
de contratos detrabajo por causasdisciplinariasu ob-
jetivas declaradas improcedentes por sentenciajudicia
firme, o envirtud de despido colectivo, enlos 12 me-
ses anteriores ala solicitud de la ayuda.

2. Las presentes subvenciones no seran compati-
bles con cualquier otraayuda o subvencion percibi-
da con la misma finalidad, procedente de cuales-
quieraAdministraciones 0 Entes publicos o privados,
salvo en lo previsto en las ayudas estatal es de boni-
ficaciones en las cuotas de la Seguridad Social.

A estosefectos, d beneficiario deberadeclarar cua-
lesguiera otras ayudas que haya obtenido para €l
mismo fin, pudiendo derivarse, en caso afirmativo,
el correspondiente reintegro de la subvencion per-
cibida.
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3. Por tratarse de ayudas sometidas al régimen de
ayudas de minimis, establecido en el Reglamento
1998/2006, de 15 de diciembre de 2006, de la Co-
mision, relativo alaaplicacion delos articulos 87 y
88 del Tratado CE alas ayudas de minimis, publi-
cadoend D.O.C.E. defecha 28 dediciembre de 2006,
no podran concederse a empresas de |os siguientes
sectores:

a) Pescay acuicultura, seguin se contemplanen el
Reglamento (CE) n° 104/2000, del Consgjo.

b) Produccion primaria de los productos agrico-
las que figuran en lalistadel anexo | del Tratado.

¢) Actividades relacionadas con la exportacion a
terceros paises o estados miembros cuando la ayu-
daestévinculadaalacreacion y funcionamiento de
unared de distribucion o a otros gastos de explota-
cién vinculados ala actividad de exportacion.

d) Carbdn, segiin se define en e Reglamento (CE)
n° 1407/2002.

_€) Quedan excluidas, asimismo, las empresas en
crisis.

Por otra parte, la aplicacion de este régimen su-
pone que, en el caso de las Entidades beneficiarias
privadas, laayudatotal de minimisconcedidano se-
rasuperior a doscientos mil (200.000) euros duran-
tecualquier periodo detres g erciciosfiscales. Cuan-
do la empresa opere en €l sector del transporte por
carretera € importe maximo aplicable sera de cien
mil (100.000) euros.

Quinta.- Justificacion.

1. Lajustificacion documental de la subvencion
percibidaseredizarapor e beneficiario deformatri-
mestral, através de lapresentacion, ante el Servicio
Canario de Empleo, de los siguientes documentos:

1.1. Originales o copias compulsadas de las res-
pectivas néminasy seguros sociales (TC-1y TC-2)
de los trabajadores afectados.

1.2. Copiadelas correspondientes acreditaciones
del pago efectivo de susimportes, através de copia
de extracto bancario, o del libro diario de caja, en €
supuesto de pagos directos en metalico.

1.3. En consonanciacon laobligacion contemplada
en el articulo 73 del Real Decreto 887/2006, de 21
dejulio, por € que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, Genera de Subvenciones, lasnéminas
y seguros sociales original es deberan marcarse con
unaestampilla, indicando en lamismalasubvencién
paracuya|ustificacion han sido presentadas, s suim-
porte seimputatotal o parcialmentealasubvencion,
indicando, en €l caso deimputacion parcial, lacuan-

tiaexactadestinadaajustificar lasubvencién, asi co-
mo, en atencidn al hecho de su cofinanciacion Eu-
ropea, referencias a los siguientes extremos:

1) Programa Operativo; 2) Fondo Estructural que
interviene; 3) Porcentaje de cofinanciaci dn europea;
4) Ejey Medida.

1.4. Asimismo, en el caso de que en los seguros
social es coexi stan trabaj adores subvencionados con
otros no subvencionados, la Entidad deber& identi-
ficar a aquéllos, através de su subrayado o marca-
do.

2. Se consideraran subvencionableslos gastos de
Seguridad Social que se hayan generado durante el
ultimo mes del periodo subvencionado, siempre que
su pago efectivo selleve a cabo no més aladel ul-
timo diadel mes siguiente.

3. Deconformidad conlo establecido en d articulo
30 de laLey 38/2003, General de Subvenciones, la
entidad beneficiariadeberd aportar, ademés delos do-
cumentos citados en € punto anterior, unacuentajus-
tificativa en la que figuren los gastos desglosados,
lafecha de los mismos, asi como larelacion de los
trabajadores af ectados por la subvencion, identificados
con nombre, apellidosy N.I.F. Lacitada cuentajus-
tificativa debera confeccionarse conforme al mode-
lo que se pone a disposicion de los beneficiarios en
la pagina web del Servicio Canario de Empleo:
http://www.gobiernodecanarias.org/empleo

4. Los documentos consignados en los puntos 1
y 3 deberan presentarse ante el Servicio Canario de
Empleo agrupados deformatrimestral, dentro del mes
siguiente alafinalizacién del trimestre respectivo.

Sexta.- Pago de la subvencioén.

Una vez examinada de conformidad la docu-
mentaci on justificativaaportada por el beneficiario,
el pago delasubvencion serealizaraen firme, defor-
ma trimestral, mediante ingreso en la cuenta co-
rriente designada por éste.

Séptima.- Dotacidn presupuestaria.

1. En cadaconvocatoriase darapublicidad del ori-
gen y cuantia de la dotacion presupuestaria que da
cobertura econémica alamisma.

2. Las presentes subvenciones estan cofinancia-
dasen un 85% por e Fondo Social Europeo, mediante
el Programa Operativo del Fondo Social Europeo Ca-
narias, correspondiente al Marco Comunitario de
Apoyo 2007-2013, gje 2, categoria 66.

3. El volumen total de las subvenciones a conce-
der dentro de un gjercicio presupuestario no superara
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la citada dotacién o la que resulte de su actualiza-
cion, en el caso de que se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegislacion vi-
gente, en cuyo caso, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 58, punto 2, apartado 4°, del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se
aprueba el Reglamento delalLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, no serénece-
saria nueva convocatoria.

Octava.- Limitaciones para obtener la condicion
de beneficiario.

No podrén obtener la condicion de beneficiario
|as personas o entidades en quienes concurra algu-
nadelasprohibicionesprevistasen €l articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Novena.- Obligaciones del beneficiario.

Con independencia de las obligaciones especifi-
cas contempl adas para cada programaen | as presentes
bases, en el Decreto 337/1997, de 19 de diciembre,
end aticulo 14 delal ey 38/2003, de 17 denoviembre,
General de Subvenciones, y delas que en su caso ex-
presamente se recojan en laResolucion de concesion,
son exigibles las siguientes obligaciones genéricas:

a) Formalizacion de los contratos de trabajo por
escrito. Los puestos de trabajo creados que sean ob-
jeto de esta subvencién deberén permanecer cubier-
tos durante un periodo minimo de tres afios ininte-
rrumpidos a partir de su creacion.

b) Redizar laactividad o adoptar e comportamiento
gue fundamente laconcesi6n de subvencion enlafor-
may |os plazos establecidos por lanormativa regu-
ladora.

¢) Justificar ante € 6rgano concedente lareadliza-
cion de la actividad o la adopcion del comporta-
miento, asi como e cumplimiento de |os requisitos
y las condiciones que determine la concesion.

d) En el caso de que €l trabajador cause baja en
la empresa, debera sustituirse, en € plazo maximo
deun mes, acontar desde lafechadelabaja, por otro
trabajador con iguales caracteristicas, comunicandolo
a Servicio Canario de Empleo en un plazo no su-
perior a 15 dias desde la fecha del nuevo contrato,
debiendo presentarse copiade |os partes de baja/al -
ta, asi como del nuevo contrato. Si labaja se produ-
ce con anterioridad a la Resolucion de concesién
decaera el derecho ala solicitud presentada.

€) Facilitar cuantos datos einformacion, en cues-
tiones relacionadas con las subvenciones concedi-
das, les sean requeridospor € Servicio Canario de Em-
pleo, asi como comunicar al mismo lasincidenciasy
variaciones que se produzcan con relacion aagquéllas.

f) Comunicar al Servicio Canario de Empleo la
solicitud o laobtencion de otras subvenciones o ayu-
das, paralamismafindidad, procedentes de cudesquiera
administraciones o entidades publicas o privadasen
cualquier momento delavigenciadel expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacién de la soli-
citud.

g) Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, € beneficiario estara sujeto
alas normas de informacion y publicidad que esta-
blece el Reglamento (CE) n° 1828/2006, de la Co-
mision, de 8 de diciembre de 2006, que fija normas
dedesarrollo parael Reglamento (CE) n° 1083/2006,
del Consgjo, de 11 dejulio de 2006, por €l quesees-
tablecen lasdisposicionesgeneralesrelativasa Fon-
do Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Socia
Europeo y Fondo de Cohesion, y e Reglamento
(CE) n° 1080/2006, ddl Parlamento Europeoy dd Con-
sgjo, de 5 dejulio de 2006, relativo a Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional.

h) Acreditar el cumplimiento de lanormativa so-
breintegracion laboral de personas con discapacidad
0, en su caso, la exencion de dicha obligacion.

i) Lapresentacion de solicitudesa amparo de es-
taconvocetoriasupone laprestacion dd consentimiento,
por parte del beneficiario, parague € Servicio Ca
nario de Empleo puedasolicitar delos 6rganoscom-
petentes lainformacion estrictamente necesaria pa-
ra la correcta tramitacion y justificacion de la
subvencién concedida, y en especial para compro-
bar los extremos a que se refieren los apartados d),
), f) y h) dela presente base.

Décima.- Régimen de presentacion de solicitudes.

1. Con caracter general, la solicitud, que debera
de gustarse al modelo que se adjunta como anexo
I1, debera acompafiarse de los siguientes documen-
tos, en original o copia compulsada:

a) Documentacion identificativa del solicitante
Yy, en su caso, identificacion y acreditacion delare-
presentacion legal.

b) Declaracion responsable del beneficiario o re-
presentantelegal delaentidad deno estar incurso en
las prohibiciones para obtener la condicién de be-
neficiario, aque hacereferenciael articulo 13 dela
Ley 38/2003, asi como de no percibir ayudas o sub-
venciones para la misma finalidad o, en caso con-
trario, certificado de su cuantia.

c¢) Datos de domiciliacion bancaria, segiin mode-
lo deAltaen el Programalnformaticoy Contablede
laComunidad Auténomade Canarias (PI.C.C.A.C.),
salvo s se han presentado con anterioridad ante el
Servicio Canario de Empleo y no han experimenta-
do variacion.
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d) Copiadel contrato detrabajo que dalugar ala
subvencion, debidamente comunicado a la Oficina
de Empleo, asi como copiadel ataen la Seguridad
Social del trabajador.

€) Documento Nacional de Identidad del trabaja-
dor contratado donde conste su residenciaen Cana-
rias o certificado/tarjeta de residencia.

f) Declaracion responsable de que las contrataciones
realizadas no estdn comprendidas en ninguno delos
supuestos de exclusién o incompatibilidad contem-
pladas en las bases reguladoras, asi como de que el
solicitante no se encuentraincurso en ninguno de di-
chos supuestos.

g) Declaracion responsable del cumplimiento de
la normativa sobre integracion laboral de personas
con discapacidad.

h) En € supuesto de que la guarderia contratan-
te tenga caracter privado, deberd acompafiarse asi-
mismo declaracion responsabl e delas ayudas de mi-
nimis concedidas por cuad quier proyecto a beneficiario
durante los tres ultimos gercicios fiscales, con in-
dicacion deimporte, organismo, fechade concesion
y régimen de ayudas en que se ampara, 0, en su Ca-
s0, declaracién de no haber recibido ninguna.

i) Certificados originales positivos de laAgencia
Estatal de la Administracion Tributaria, de la Con-
sgjeriade Economiay Hacienday delaTesoreriaGe-
neral de la Seguridad Social, expresivos de estar al
corriente en el cumplimiento delas obligacionesfis-
calesy con la Seguridad Social, cuyavalidez debe-
ré extenderse a la fecha de otorgamiento y pago de
lasubvencion. La presentacion de tales certificados
es obligatoria, salvo que el beneficiario haya opta-
do por hacer uso de cualquiera de las posibilidades
reguladas a continuacion.

j) Se deberapresentar ante el Servicio Canario de
Empleo la documentacion acreditativa, emitida por
la Consgjeria del Gobierno de Canarias competen-
te, referida ala autorizacion de funcionamiento co-
mo Centro de Infantil.

k) En el caso de empresas privadas se debera
acreditar, a través de declaracion responsable fir-
maday fechadapor el representante delaentidad so-
licitante, que laempresa beneficiariade laayudaha
mantenido su plantilla en los Ultimos dos afios na-
turales, salvo los casos de despidos calificados co-
mo procedentes por los Tribunales y las bajas pro-
ducidas apeticion del trabajador. Cuando setrate de
as0ci aciones 0 agrupaci ones de empresas, este requisito
debera cumplirlo cada una de las empresas inte-
grantes de la misma. En € caso de que la antiglie-
dad de la empresa beneficiaria sea inferior a dos
anos, la acreditacion del mantenimiento de la plan-
tillaexistente estarareferidaatodo el tiempo defun-

cionamiento dedichaempresa. Si setratade unaem-
presade nuevacreacion, estara exentade este requisito.

2. Lapresentacion de la solicitud de subvencion
conllevaralaautorizacion del solicitante paraqueel
Servicio Canario de Empleo obtenga directamente
laacreditacion del cumplimiento delas obligaciones
tributariasy frentealaSeguridad Social y lavidala-
boral, previstas en los articulos 18 y 19, respectiva
mente, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en cuyo caso €l solicitante no debera apor-
tar las certificaciones desglosadas en el apartado i)
del punto anterior.

No obstante, el solicitante podra denegar o revo-
car de forma expresa este consentimiento, a través
de comunicacion escritaa Servicio Canario de Em-
pleo en tal sentido. En este supuesto, deberan pre-
sentarse los citados certificados originales positi-
VOS.

3. En el supuesto de que los documentos que de-
ben acompafiar alasolicitud de concesion delasayu-
das ya estuvieran en poder de la administracion ac-
tuante, €l solicitante podraacogerse alo establecido
en € apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, siempre que se hagaconstar lafe-
cha, d dérgano o ladependenciad quefueron dirigidos,
laidentificacion del procedimiento en que obren 'y
gue no hayan transcurrido més de cinco afios desde
lafinalizacion del procedimiento a que correspon-
dan.

No obstante, este derecho no podrainvocarseres-
pecto de las Declaraciones Responsables reguladas
en el punto 1, apartados b), f) y g) del presente
articulo, las cuales deberan aportarse en todo caso.

En caso de imposibilidad material de obtener e
documento, el 6rgano competente podra requerir al
solicitante su presentacion o, en su defecto, laacre-
ditacién por otros medios de los requisitos a que se
refiere el documento.

Undécima.- Procedimiento de concesion. Crite-
rios paralaconcesion delasayudasy delas cuantias
aplicables.

1. El procedimiento de concesion de las subven-
ciones previstas en las presentes bases se tramitara
en régimen de convocatoria abierta, segun lo esta-
blecido en €l articulo 59 del Real Decreto 887/2006,
de 21 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento
delaLey 38/2003.

 Esta convocatoria se resolvera mediante resolu-
ciones mensual es sucesivas que otorgaran como mé&
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ximo la parte proporcional que corresponda tenien-
do en cuentael presupuesto anual asignado alacon-
vocatoriay el nimero de 9 meses (desde enero a sep-
tiembre) excepto en €l afio 2008, en e que setendran
en cuentalos meses que resten desde lafechade pu-
blicacion delas presentes bases hasta el mes de sep-
tiembre.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de cada plazo no superara la citada consig-
nacion o lague resulte de su actualizacion, en el ca
so de que se aprueben modificaciones presupuesta-
rias de conformidad con lalegidacion vigente, en cuyo
caso, y de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 58, punto 2, apartado 4°, del Real Decreto
887/2006, de 21 dejulio, por € que seapruebael Re-
glamento delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, no serd necesarianuevacon-
vocatoria.

Cuando finalice unos de los periodos contempla-
dos en el apartado anterior y, unavez concedidas las
subvenciones correspondientes, no se haya agotado
e importe méximo aotorgar, lacantidad no aplicada
setrasladara en su integridad al periodo siguiente.

Las subvenciones se otorgaran hasta agotar €l
crédito disponible segin el orden establecido en €
apartado 4 de las disposicién siguiente, siempre que
se cumplan los requisitos exigidos en las presentes
basesy en la convocatoria, y se acomparie latotali-
dad de la documentacion establecida. Las solicitu-
des que se completen y no puedan ser atendidas pa-
sardn aformar parte de la siguiente convocatoria.

L as solicitudes presentadas con posterioridad a
30 de septiembre y aquellas que se completen des-
pués de esafecha, seincorporardn alaconvocatoria
del afio siguiente.

Cada una de las resoluciones debera comparar
las solicitudes que se vayan aresolver en €l corres-
pondiente periodo detiempo, sin que d otorgamiento
pueda superar la cuantia prevista para cada periodo
en € parrafo segundo de este apartado 1.

2. Lacuantiade las subvenciones seralaestable-
cida, para cada gjercicio, en la respectiva convoca-
toria.

Duodécima.- Tramitacion, resoluciény recursos.

1. El 6rgano competente para la instruccion del
procedimiento seréa la Subdireccion de Empleo del
Servicio Canario de Empleo, la cual recibidala so-
licitud, examinardsi reline los requisitos exigidosy
si se acompafia a la misma la preceptiva documen-
tacion, requiriéndose en caso contrario a interesa-
do paraque, en el plazo dediez dias, que no serdsus-
ceptible de prérroga, subsane y/o complete los
documentos y/o datos que deben presentarse, advir-

tiéndose de que si asi no lo hiciera se le tendré por
desistido de su peticion, previa resolucion que de-
bera ser dictada en los términos previstos en €l
articulo 42, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71.1 ambosdelaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
cionesPublicasy del Procedimiento Administrativo
Coman.

2. El plazo maximo pararesolver y notificar lare-
solucién procedente serade tres meses, acontar des-
de el diasiguiente ala entrada de la solicitud en €
Organo competente para su resolucion.

3. Cada unade las resol uciones debera comparar
las solicitudes que se vayan aresolver en el corres-
pondiente periodo detiempo, sin que e otorgamiento
pueda superar la cuantia prevista, para dicho perio-
do, en €l parrafo tercero del punto uno de la dispo-
sicién anterior.

4. Loscriterios paracomparar las solicitudes pre-
sentadasen € correspondiente periodo detiempo, aten-
deran, por este orden:

- Lafechade solicitud.

A igualdad de fecha se tendra en cuenta el crite-
rio siguiente:

- El mayor nimero de puestos de trabajo a crear.

5. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya
dictado y notificado resolucién expresa, se entendera
desestimadala pretension por silencio administrati-
vo, de conformidad con lo previsto enlalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su redaccion dada por laLey
4/1999, de 13 de enero.

6. Contralacitada Resolucion, que no pondrafin
alaviaadministrativade conformidad con €l articulo
18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, se podra interponer recurso de
alzadaante e Consejero de Empleo, Industriay Co-
mercio, en € plazo deun mesapartir del diasiguiente
a de su notificacién, en los términos recogidos en
los articulos 114 y 115 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

Decimoatercera.- Control delas subvencionesy de-
ber de conservacion de documentos justificativos.

1. Corresponderaa Servicio Canario de Empleo,
através de la Subdireccion de Empleo, llevar aca
bo lafuncién de control de las subvenciones conce-
didas, asi como la evaluacién y el seguimiento del
presente Programa.
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2. Paralarealizacion de estas funciones se utili-
zaran cuantos medios estén adisposicion del Servi-
cio Canario de Empleo, incluso la contratacion con
terceros, y la colaboracién en el marco que proceda
con laInspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3. El beneficiario estara obligado a someterse a
las actuaciones de control financiero previsto en el
articulo 45 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que se realicen por parte
delalntervencién Generd y, en su caso, de lasins
tituciones comunitarias, por estar las ayudas finan-
ciadas por el Fondo Social Europeo. A estos ef ectos
deberadisponer deloslibros contables, registrosdi-
ligenciadosy demés documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por lalegislacion mercan-
til y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso.
Asimismo estara obligado a conservar los docu-
mentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos,
durante un periodo minimo de tres afios contados a
partir del cierre del Programa Operativo que co-
rresponda, en tanto puedan ser objeto de las actua-
ciones de comprobacion y control. Del mismo mo-
do, el beneficiario deberacumplir con laobligacién
de colaboracion con d control financiero de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 delaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, Genera de Subvenciones.

Decimocuarta.- Modificacion y reintegro de las
subvenciones concedidas.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en to-
do caso, la obtencion concurrente de subvenciones
0 ayudas otorgadas por otras administraciones o en-
tes publicos o privados, podran dar lugar al reinte-
gro de las cantidades percibidas.

2. Lo dispuesto en € parrafo precedente serd de
aplicacion sin perjuicio delaposible calificacion de
los hechos como infraccion administrativa e incoa-
cién del correspondiente procedimiento sancionador,
de conformidad con lo dispuesto en los articul os 52
y siguientesdelacitadalL ey Genera de Subvenciones
y el Titulo IV de su Reglamento.

3. En materiade causasy procedimiento derein-
tegro, se estara alo dispuesto en el articulo 37.1 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y apar-
tados 1y 3 del articulo 35 del Decreto 337/1997, de
19 dediciembre, y en agquellas normas que las com-
plementen o desarrollen.

Decimoquinta.- Determinacion delas cuantiasde
reintegro.

A lahora de determinar las cuantias areintegrar
por €l beneficiario, en el supuesto deincumplimiento
parcial, se aplicara el criterio de proporcionalidad,

teniendo en cuenta el periodo de tiempo en que €
beneficiario hacumplido con las obligacionesimpuestas.

Decimosexta.- Informacion y publicidad.

1. Enrelacion ala publicidad de las actuaciones
subvencionadas, cualquier anuncio o publicacién
sobre las mismas debera especificar quelaaccion es-
tacofinanciada por el FSE, debiendo figurar de for-
ma expresa el logotipo del mismo, asi como €l del
Servicio Canario de Empleo.

Ademés, se debera informar a todos los benefi-
ciarios de | as actuaciones sobre su participacion en
una medida financiada por Fondos Europeos.

2. En cuaquier caso, se dard debido cumplimiento
alo dispuesto en € Reglamento (CE) n° 1828/2006,
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, por el
gue sefijan las normas de desarrollo para el Regla-
mento (CE) n° 1083/2006, del Consgjo, de 11 deju-
lio de 2006, por €l que se establecen las disposicio-
nesgeneralesreativasa Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, a Fondo Socia Europeoy ad Fondo de Co-
hesi6n.

Decimoséptima.- Normativa aplicable.

Paralo no contenido en las presentes bases regu-
ladoras, seestardalo dispuesto en € Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, por € que se establece €l régi-
men general de ayudasy subvenciones delaAdmi-
nistracion Pablicade laComunidad Auténomade Ca
narias (B.O.C. de 31.12.97), y, enlo no regulado en
lamisma, laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones(B.O.E. de 18.11.03), y ensu
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 dejulio (B.O.E. de 25.7.06), asi co-
mo toda la normativa que sea de preceptivay pre-
ferente aplicacion, en atencion a hecho de la Cofi-
nanciacion Europea, en especial:

- El Reglamento (CE) n° 1828/2006, por €l que
se fijan las normas de desarrollo para el Reglamen-
to (CE) n° 1083/2006, del Consejo, de 11 dejuliode
2006, por € que se establecen | as disposiciones ge-
nerales sobre los Fondos Estructural es.

- El Reglamento (CE) n° 1083/2006, del Conse-
jo, de 11 dejulio de 2006, por el gque se establecen
las disposiciones generalesrelativas al Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Euro-
peo y a Fondo de Cohesion y se deroga €l Regla
mento (CE) n° 1260/1999 (D.O.C.E. L 210/25, de
31.7.06).

- El Reglamento (CE) n° 1081/2006, ddl Parlamento
Europeo y del Consgjo, de 5 dejulio de 2006, rela-
tivo a Fondo Social Europeo y por € que se dero-
ga el Reglamento (CE) n° 1784/1999 (D.O.C.E. L
210/12, de 31.7.06).
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REGISTRO DE ENTRADA b * T
N Gral i, ot
N°S.CE UNION EUROPEA
FECHA: ... Fonds Socil Europee
N EXPEDIENTE
ANEXO I
SOLICITUD DE SUBVENCION
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR l” LABORAL PARA MUJERES
DESEMPLEADAS (CHEQUE-GUARDERIA) (Resolucion ....., B.O.C. ......)
DATOS DE LA SOLICITANTE

Apellide 1 Apellido 2 Nombre DNI/NIE.

Direccion Localidad Municipio

C.P. Provincia Teléfono fijo Telélono movil Correo eleclronico

N° hijos menores de 3 afios por los que solicita 1a subvencion:

DATOS DE LA RELACION LABORAL DE LA SOLICITANTE

Empresa

CI1F. Tcléfono

Dircecidén

Fecha inicio | Fecha Fin | Jornada (%) | Salario bruto mensual
(incluidas P.E. prorrateacdas)

DATOS DEL GASTO EN GUARDERIA O CENTRO DE ATENCION INFANTIL

Razdn Social

C.LF, Teléfono

Direccion

Importe mensual a abonar

DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA

Nombre v Apellidos ¢hijo 1)

Fecha nacimiento Importe solicitado

Nombre y Apellidos (hijo 2)

Fecha nacimiento Tmporie solicilado

La que suscribe declara bajo su responsabilidad que conoce y acepta las bases de la convocatoria, que cumple los requisitos exigidos por la
misma, ue no s¢ encuenira incursa en alguna de las circunstaneias previstas en el arliculo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
que se encuentra al corriente de sus cbligaciones tributarias v de Seguridad Social v que son cierlos todos los datos que conslan en esla
solicilud. Asimismo, aulorizo al Servicio Canario de Empleo a oblener los datos de la vida laboral, y expresa igualmenle su compromiso de
informar al Servicio Canario de Emplco sobre la conecsion de cualquicr otra ayuda piblica o privada para la misma finalidad.

. a . de . de 2008,

Fdo:

(T.os datos personales serdn tratados por el Servicio Canario de i'mpleo con el finico fin de gestionar v resolver la solicitud, asi como dar traslado
de los misinos a los Organismos de control de los Fondos, tanto Autonodmicos, como Estatales o de la Unidn Europea)
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DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD (ORIGINAL Y DOS COPIAS):

1.
2
3
4.
5
6

10.

DNI/NIF/NIE en vigor del solicitante.
Certificado de Residencia/Tarjeta de Residente
Libro de Familia completo

Contrato Laboral de la beneficiaria

Declaracion de la Renta o certificado de estar exenta de su presentacion

Mujer victima de viclencia de género SI/NO (tachese lo que no proceda): Orden de
proteccion a favor de la victima o Sentencia, definitiva o definitiva y firme, condenatoria por
hechos constitutivos de violencia de género, en la que se acuerden medidas de proteccion a
favor de las victimas o Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la beneficiaria es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la Orden de
proteccion.

Persona con discapacidad SI/NQO (tachese lo que no proceda): Certificado de minusvalia
expedido por la Direccién General de Servicios Sociales, Resolucion del INSS por la que se
le reconoce pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez o Resolucion de Clases Pasivas que le reconozca una pensién de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Alta de Terceros una vez cumplimentado y presentado en la Consejeria de Economia y
Hacienda. Dicho formulario puede descargarse desde la pagina
www.gobiernodecanarias.org/hacienda.

Declaracion responsable de no haber obtenido otra ayuda para el mismo fin o, en caso
contrario, aportar certificado de su cuantia.

Declaracion responsable de la beneficiaria de no estar incursa en las prohibiones para obtener
la condicion de beneficiaria, a que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003, asi como
de no percibir ayudas o subvenciones para la misma finalidad.

. Declaracidn responsable de que la contratacidn realizada no estd comprendida en los

supuestos contemplados en punto cuarto de la convocatoria.
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DECLARACION RESPONSABLE DE LA BENEFICIARIA

Diia. , con DNIL/NLE. n° ,
solicitante de la subvencion al amparo de 1a Resolucion del Servicio Canario de Empleo,
por la que se establecen las bases de vigencia indefinida que han de regir en la concesion de
subvenciones destinadas al Programa de Conciliacion de la vida familiar y laboral “Cheque-guarderia-
mujer” para mujeres desempleadas con hijos menores de 3 afios v se efectia su convocatoria para el
gjercicio 2008,

DECLARA:

[°) No haber incurrido en incumplimiento de las condiciones generales y particulares establecidas en
anteriores convocatorias de ayudas, que hayan dado motivo a la revocacion y reintegro de las cantidades
percibidas; ni en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

2°) No haber obtenido otra ayuda para el mismo fin o, en caso contrario, certificado de su cuantia.

3°) No haber formalizado contrate laboral en algunas de las situaciones excluidas en la base cuarta de
dicha convocatoria.

(localidad, fecha y firma de 1a solicitud)

,a ,de , de 2008

A través de la presente diligencia, el funcionario que suscribe da fe del
otorgamiento, en este acto, de la declaraciéon responsable contenida en
el cuerpo del presente escrito.

Y en prueba de ello, firma la misma

El....... de................. de 20

Fdo(1):

(1) Se identificaré perfectamente al firmante de la diligencia con nombre, apellidos y departamento y Organismo al que pertenece.
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REGISTRO DE ENTRADA o

. O
NG L
FECHA: .. UNION EUROPEA

Fondo Social Europec

N? EXPEDIENTE ANEXOII

SOLICITUD DE SUBVENCION

CREACION DE PUESTO§ DE TRABAJO_EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL
PARA NINOS DE 0 A 3 ANOS (Resolucion ....., B.O.C. ......)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
D./Diia. DNI/N.1E. Como representante de la entidad
(acrcditar la representacion)

Direccion Localidad Municipio

CP. Provincia Teléfono fijo Teléfono mavil Correo electronico

Datos a cfectos de notificaciones:
Direccion Localidad Municipio

C.pb. Provincia Telélono (ijo Telélono movil Correo electrénico

DATOS DEL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL (0 — 3 ANOS)

Nombre o Razdon Social CIF. Fecha inicio actividad N de Inseripeion o ¢odigo
Direccion Localidad Municipio
CP. Provincia Telélono fijo Telélono mévil Corrco clectronico

DATOS DEL TRABAJADOR/A CONTRATADO OBJETO DE SUBVENCION {en el caso de que hayan

m4s trabajadores objeto de subvencidn se debe cumplimentar el Anexo I con log restantes:

Apellido 1 Apellido 2 Nombre D.N.L/N.LE.

Dircccion Fecha nacimicnlo Sexo: |V M

Categoria Laboral Fecha micio | Fecha Fin | Jomada (%) | N° Seguridad Social;
SOLICITO subvencion por un importe total de ............... e ..euros, por la contratacion

del/los trabajadores de la presente solicitud (1°5 del IPREM o ¢l 60% del coste salam] zmual 1nclu1da la cotizacion empresarial a la
seguridad social).

Lil/La que suscribe declara bajo su responsabilidad que conoce v acepta las bases de la convocatoria, que cumple los requisitos exigidos por la
misma, que no s¢ cncucntra incurso/a cn alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subveneiones,
que se encuentra al corrienle de sus obligaciones (ributarias y de Seguridad Social y que son cierlos lodos los dalos que conslan en esla
solicitud. Asimismo. auloriza al Servicio Canario de Empleo a oblener los datos de la vida laboral. v expresa igualmente su compromiso de
informar al Servicio Canario de impleo sobre la concesion de cualquier otra avuda publica o privada para la misma finalidad.

.a . de . de 2008,

Fdo:

(T.os datos persenales seran tratados por ¢l Servieio Canario de Empleo con cl dnico fin de gestionar v resolver la solicitud, asi como dar traslado de
Tos mismos a los Organismos de control de los Fondos, tante Autondmicos, como Fstatales o de la TInion Furopea)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEQO
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DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD (ORIGINAL Y DOS COPIAS):

(V]

0.
11
12,

13.

14.

15.

. DNI/NIF/NIE en vigor del solicitante/Representante.

Poder bastante que acredite su representacion

Certificados de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria,
Consejeria de Economia y Hacienda y con la Seguridad Social, en caso de no autorizar su
solicitud por parte del Servicio Canario de Empleo.

Declaracion responsable del/la beneficiario/a de no estar incurso/a en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario/a, a que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003,
asi como de no percibir ayudas o subvenciones para la misma finalidad.

Alta de Terceros una vez cumplimentado y presentado en la Consejeria de Economia y
Hacienda. Dicho formulario puede descargarse desde la pagina
www gobiemodecanarias.org/hacienda.

Declaracion responsable de no haber obtenido otra ayuda para el mismo fin 0, en caso contrario,
certificado de su cuantia.

Documentacién acreditativa, emitida por la Consejeria del Gobierno de Canarias competente,
referida a la autorizaciéon de funcionamiento como Centro de Infantil.

DNT/NIF/NTE en vigor del trabajador

Certificado de Residencia/Tarjeta de Residente del trabajador.
Contrato Laboral del trabajador.

Alta en la Seguridad Social del trabajador.

Declaracién respensable de que la contratacién realizada no estd comprendida en los supuestos
contemplados en la base cuarta de la convocatoria.

Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad, en caso de estar obligado a ello.

En el caso de empresas privadas: Declaracion jurada de que la empresa ha mantenido su
plantilla en los ultimos dos afios naturales segin establece la base décima.

Declaracion responsable de las ayudas de minimis concedidas por cualquier provecto durante
los tres altimos ejercicios fiscales, en el caso de que la guarderia contratante tenga caracter
privado.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
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N? EXPEDIENTE

REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO IIlDb
SOLICITUD DE SUBVENCION

*
*
*

* X%

*
*

*
* oy k

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL
PARA NINOS DE 0 A 3 ANOS (Resolucién ....., B.O.C. ......)

DATOS DEL LOS TRABAJADORES CONTRATADOS OBJETOS DE SUBVENCION:

Apellido 1 Apellido 2 Nombre D.N.I/N.LE.

Direccion Fecha nacimiento Sexo: | V M
Categoria Laboral Fecha inicio | FechaFin | Jornada (%) | N° Seguridad Social:
Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNIL/NIE.

Direccion Fecha nacimiento Sexo: | V M
Categoria Laboral Fecha inicio | FechaFin | Jormada (%) | N° Seguridad Social:
Apellido 1 Apellido 2 Nombre D.N.I/N.LE.

Direccion Fecha nacimiento Sexo: | V M
Categoria Laboral Fecha inicio | Fecha Fin | Jomada (%) | N° Seguridad Social:
Apellido 1 Apellido 2 Nombre D.N.I/N.LE.

Direccién Fecha nacimiento Sexo: |V M
Categoria Laboral Fecha inicio | FechaFin | Jornada (%) | N° Seguridad Social:
Apellido 1 Apellido 2 Nombre D.N.I/N.LE.

Direccion Fecha nacimiento Sexo: | V M
Categoria Laboral Fecha inicio | Fecha Fin | Jomada (%) | N° Seguridad Social:

.a . de de 2008,
Fdo:

(Los datos personales seran tratados por el Servicio Canario de Empleo con el tnico fin de gestionar y resolver la solicitud, asi como dar traslado de
los mismos a los Organismos de control de los Fondos, tanto Autondmicos, como Estatales o de la Union Europea)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
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DECLARACION RESPONSABLE DEL/LA BENEFICTARIO/A

Diia. , con DNI/NIE. n° ,
solicitante de la subvencidn al amparo de la Resolucion del Servicio Canario de Empleo,
por la que se establecen las bases de vigencia indefinida que han de regir en la concesion de
subvenciones destinadas al Programa de “Fomento de la creaciéon de puestos de trabajo en Centros
publicos o privados de Educacién Infantil para nifios de 0 a 3 afios” para entidades que promuevan la
creacion y/o la ampliacion de plantilla de este tipo de Centros de Educacion Infantil y se efectia su

convocatoria para el gjercicio 2008,

DECLARA:

1° No haber incurrido en incumplimiento de las condiciones generales y particulares establecidas en
anteriores convocatorias de ayudas, que hayan dado motivo a la revocacion y reintegro de las cantidades
percibidas; ni en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario/a, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

2° No haber obtenido otra ayuda para el mismo fin o, en caso contrario, presentaré certificado de su
cuantia.

3° No haber formalizado contrato laboral en algunas de las situaciones excluidas en la base cuarta de
dicha convocatoria.

4° Que, en caso de estar obligado a ello, la entidad solicitante cumple con la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad.

5° En caso de entidad privada, que Si/NO (tachese lo que no proceda) acompafio declaracion de las
ayudas minimis concedidas por cualquier proyectos durante los tres nltimos ejercicios fiscales, segun la
Base Décima h).

6° En caso de entidad privada, que la empresa ha mantenido su plantilla en los dltimos dos afios
naturales, segun la base décima k).

(localidad, fecha v firma de la solicitud)
a , de , de 2008

3

A través de la presente diligencia, el funcionario que suscribe da fe del
otorgamiento, en este acto, de la declaracién responsable contenida en
el cuerpo del presente escrito.

Y en prueba de ello, firma la misma

En........de..................de 20

Fdo(1):

(1) Se identificara perfectamente al firmante de la diligencia con nombre, apellidos y departamento
y Organismo al que pertenece.



