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1222 Direccién General de Personal.- Resolucion
de 18 de julio de 2008, por la que se hace pu-
blica la convocatoria de apertura de listas de
reserva enla especialidad de Jazz, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, parala
cobertura con carécter temporal delas plazas
vacantes y sustituciones del profesorado en €l
Conservatorio Superior deMusicade Canarias.

Vigtala necesidad de implantar la nueva especia-
lidad de Jazz en e Conservatorio Superior de MUsi-
cade Canariasy garantizar la cobertura con caracter
tempora delasplazasvacantesy sustitucionesdel per-
sonal docente en las dos sedes de dicho centro, se
convoca la apertura de listas de reserva, mediante el
procedi miento de concurso-oposicién, de acuerdo con
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Conservatorio Superior deMUusicade
Canarias, queimpartee grado superior demusica, des-
de su creacion hastala actualidad, ha venido desarro-
Ilando dichas ensefianzas atendiendo a las especidli-
dades establecidas en el Decreto 137/2002, de 23 de
septiembre, por el que se cread Conservatorio Supe-
rior deMUsicade Canarias(B.O.C. n° 139, de 18.10.02),
conforme a plan de estudios especifico regulado en
la Orden de 25 de junio de 1999, por la que se esta-
blece e curriculo del grado superior de las ensefian-
zasdemusicadel entoncesdenominado Ministerio de
Educaciony Cultura, actual mente, Ministerio de Edu-
cacion, Politica Social y Deporte (B.O.E. n° 158, de
3.7.99).

Laconsolidacion dedichos esudiosen estaComunidad
Autonoma requiere una ampliacion de nuevas espe-
cialidades, atendiendo alademanday posterior auto-
rizacion, como es el caso de Musicologiay Jazz, des-
tinadas la primera, a ambito de lainvestigaciony la
segundaal delainterpretacion. Anteello, laOrdende
20 de mayo de 2008, por la que se autorizan las es-
pecialidades de Jazz y Musicologia en €l Conserva
torio Superior de MUsicade Canarias, lasimplantaen
ambas sedes del citado centro a partir del curso aca-
démico 2008/09 (B.O.C. n° 115, de 10.6.08), respe-
tandose con ellolo establecido enlaDisposicién Adi-
ciona Primera del Decreto de creacion del centro
respecto aquelaofertaeducativaseredizardatendiendo
alaestructurade Conservatorio Superior de MUsica
como distrito Uinico paralas ensefianzas musicales su-
periores, articuldndose con criterios de complementariedad
y equilibrio enladistribucién delastitulaciones of er-
tadas.

Segundo.- En € caso de laimplantacion de laes-
pecididad de Jazz, en d Conservatorio Superior deMU-
sica de Canarias, ha existido un precedente puntual,
conlaimparticién en ambas sedes, delaasignaturaop-
tativadenominada“El lengugje del Jazz”, ofertada al
alumnado de todas las especialidades y que ha conta-

do con una importante aceptacion. Es necesario pre-
cisar que dichaespecialidad ha estado ausente duran-
te décadas en los planes de estudios de nuestro pais
hasta laimplantacion de laL.O.G.S.E. que ocasion6
la publicacion del Real Decreto 617/1995, de 12 de
abril, por el que se establ ecen | os aspectos bési cos del
curriculo del grado superior delas ensefianzas de mi-
sicay seregulala prueba de acceso a estos estudios,
indicando en & preambulo la novedad de introducir,
entre otrasespecididades, ladd Jazz, cubriendo dees-
te modo un importante vacio y dando ademas res-
puestaaunagran demandasocial y profesiona (B.O.E.
n° 134, de 6.6.95).

Tercero.- Ante larealidad anteriormente expuesta,
algunos conservatorios superiores del pais han ido
implantando lacitadaespeciaidad, por o que existen
algunos titulados en Jazz por € plan L.O.G.S.E. No
obstante, existen otros misicos que, Sin tener latitu-
laci6n especificade Jazz, estén en posesion de unati-
tulacion superior de musica en especiaidades instru-
mentaes, queleshapermitido desarrollar unaactividad
profesional, creativa, investigadora o docente en ma-
teriasy asignaturas vinculadas al Jazz. Por otra parte,
y a margen de los musicos con titulacion académica
oficialmente reconocida en este pais, en los circuitos
jazzisticos, se observaun amplio sector profesional in-
tegrado por especidistas, notitulados, o contitulacion
obtenida en centros extranjeros sin reconocimiento
oficia a efectos de homologacion por parte del Mi-
nisterio, que pueden gportar d ambito educativo, lacua
lificaciony experienciaadquiridas en € mundo labo-
ral. Estas tres variantes del musico de Jazz tienen
cabidaen laensefianzadel grado superior todavez que
en el citado Decreto de creacion dd Conservatorio Su-
perior de esta Comunidad se establece que los tipos
decontratacion y dedicacién docente serénlosquere-
sulten adecuados alosfinesy necesidades del centro,
anadiendo que se podra disponer de figuras diferen-
tes, como las de persona docente en adscripcidn pro-
visional, profesorado en régimen laboral, profesora-
do expecidida, etc., previéndosey reguldndose con caracter
excepcional esta Ultimamodalidad en laLey Organi-
ca de Educacion vigente.

Cuarto.- A consecuenciadelo expuestoy conlafi-
nalidad de contratar a profesorado queforme parte de
las listas de reserva para la cobertura y sustituciones
de la especiaidad de Jazz y que responda a un perfil
interpretativo y docente de ato nivel suficientemen-
te contrastado, resulta conveniente realizar un proce-
dimiento sdlectivo que incluya, ademés ddl concurso
de méritos, una prueba préctica, que garantice dicha
capacidad y cualificacion profesional respetando los
principios congtitucional es deigual dad, mérito, capa-
cidady publicidad. Por ello, atravésdelapresente con-
vocatoriase articulan por e mismo procedimiento de
concurso-oposicion, dos modalidades de listas de re-
servadiferenciadas, organizadas jerérquicamente, de
maneraque, en primer lugar, formaran partedelaslis-
tas ordinarias | os aspirantes que tengan titulacion su-
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perior especificade Jazz 0 de mUsicaen unaespecia-
lidad instrumental afin alas convocadasy en segun-
do lugar, en prevision a posible agotamiento de las
listas ordinarias, se formard una segunda lista de re-
serva, congtituidas por los aspirantes especialistas,
que careciendo detitulacién, respondan al perfil esta-
blecido legalmente parasu contratacion. Tanto en unas
listas como en otras, seran ordenados respectivamen-
tey en rango decreciente, en virtud de la puntuacion
find obtenidaa sumar lacalificacion delapruebaprac-
ticay ladd concurso de méritos, conforme estable-
cen las bases de |a presente norma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- LaL ey Organicade 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion (B.O.E. n° 106, de 4.5.06), estable-
ceend articulo 96.1 referido al profesorado de ense-
fianzas artiticas, que para gercer la docencia sera
necesario estar en posesion del titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, o ddl titulo de Grado corres-
pondiente o titulacion equivaente a efectos de do-
cencia

Por otraparte, e articulo 96.3, dispone, enrelacion
con dicho profesorado, que excepciona mente, parade-
terminados médulos 0 materias, se podra incorporar
como profesores especiaistas, atendiendo asu cuali-
ficacion y alas necesidades del sistema educativo, a
profesionales, no necesariamente titulados, que desa-
rrollen su actividad en e &mbito laboral. Dicha in-
corporacion se realizara en régimen laboral o admi-
nistrativo, de acuerdo con lanormativaque resulte de
aplicacion. Asimismo, en €l apartado 4 del mismo ar-
ticulo, indica que paralas ensefianzas artisticas supe-
riores, excepcionalmente, se podra incorporar como
profesores especialistas, atendiendo asu cuaificacion
y alas hecesidades del sistema educativo, aprofesio-
nales, no necesariamentetitul ados, de nacionalidad ex-
tranjera, en régimen laboral o administrativo.

Segundo.- Ley 2/1987, de 30 de marzo, delaFun-
cién Pablica Canaria (B.O.C. n° 40, de 3.4.87), que
permite un sistemade convocatorias publicas que ga-
ranticen la publicidad y concurrenciaen la seleccién
y €l méritoy capacidad delos sel eccionados, estable-
ciendo el sistema de concurso-oposi ¢ion cuando ade-
maés de |os méritos sea necesario redlizar pruebas se-
lectivas que determinen lacapacidad delos aspirantes.

Tercero.- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
dasparalaReformadelaFuncion Pdblica(B.O.E. n°
185, de 3.8.84), en su redaccidn actual, segin laLey
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico dd Empleado
Publico (B.O.E. n° 89, de 13.4.07).

Cuarto.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman (B.O.E. n°
285, de 27.11.92), en su redaccion actual.

Quinto.- Real Decreto 1.560/1995, de 21 de sep-
tiembre, por e que se regula el régimen de contrata-
cion de profesores especiaistas (B.O.E. n° 252, de
21.10.95).

Sexto.- Real Decreto 617/1995, de 21 de abril, por
el que se establecen los aspectosbasicosdd curriculo
del grado superior de las ensefianzas de misicay se
regulalapruebade acceso aestos estudios (B.O.E. n°
134, de 6.6.95), en relacion conlaOrden de 25 deju-
nio de 1999, por la que se establece € curriculo del
grado superior de las ensefianzas de Musica (B.O.E.
n° 158, de 3.7.99).

Séptimo.- Decreto 137/2002, por el que secread
Conservatorio Superior de MUsicade Canarias (B.O.C.
n° 139, de 18.10.02), que establece los tipos de con-
tratacion del profesorado y autorizalaimparticion de
las ensefianzas del grado superior de musica.

Octavo.- Orden de 20 de mayo de 2008, por laque
se autorizan las especiaidades de Jazz y Musicologia
en el Conservatorio Superior de MUsica de Canarias
(B.O.C. n° 115, de 10.6.08).

Noveno.- Orden de 12 de agosto de 2003, por laque
seregula el procedimiento de seleccidn y gestion de
laslistasdereservaparacubrir plazasvacantes, enré-
gimen deinterinidad o sustitucion temporal, enloscen-
tros publicos docentes de ensefianza no universitaria
de la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n°
163, de 23.8.03), que hasido modificadade oficio me-
diante laOrden de 25 de abril de 2006 (B.O.C. n° 87,
de8.5.06) y por sentenciajudicial enlostérminosque
establece la Orden de 25 de abril de 2006 publicada
en el mismo Boletin Oficia de Canarias.

Décimo.- Resolucion de 3 de abril de 2006, de la
Direccion General de Personal, por la que se convo-
caprocedimiento paralaactudizacion delosdatos per-
sonales, seregula el nuevo sistema de comunicacion
delosnombramientosy sedeterminalaformade mo-
dificar los diversos ambitos de actuacion o de solici-
tar lano disponibilidad parael servicio enrelacioncon
d profesorado interinoy sustituto, asi como con el res-
tante personal queintegralaslistasdereserva(B.O.C.
ne 88, de 9.5.06).

Undécimo.- Decreto 36/2006, de 4 demayo (B.O.C.
n° 91, de 12.5.06), que modificael apartado 1 del ar-
ticulo 3 del Decreto 43/1998, de 2 de abrril, por e que
sedesarrollad Capitulo 1V, Titulo VI delalLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcidn Pablica Canaria, regu-
lador del sistema de acceso de personas con minus-
valia parala prestacion de servicio en laAdministra-
cion delaComunidad Autonomade Canariasy medidas
defomento parasuintegracion laboral (B.O.C. n° 53,
de 1.5.98).

En atencion a las consideraciones anterioresy en
uso delas atribuciones que me confiere el articulo 13
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dd Decreto 11:3/2006, por € quesegpruebad Reglamento
Orgénico delaConsgeriade Educacion, Universida-
des, Culturay Deportes del Gobierno de Canarias
(B.O.C. n° 148, de 1.8.06),

RESUELVO:

Unico.- Convocar y publicar la apertura de listas
dereservadelaespeciaidad de Jazz, mediante e pro-
cedimiento de concurso-oposicién, parala cobertura
con carécter tempora, deplazasvacantesy sudtituciones
del profesorado en € Conservatorio Superior de MU-
sicade Canarias.

1. Objeto.

Lapresente convocatoriatiene por objeto desarro-
[lar un procedimiento de aperturade listas de reserva,
mediante la redlizacion de una prueba précticay un
concurso de méritos, en e que participaran |os aspi-
rantes aformar parte de las listas ordinarias y las de
especidistas, paralacoberturade vacantesy posibles
sugtituciones de carécter temporal en la especialidad
de Jazz que seimplantaen € Conservatorio Superior
de MUsica de Canarias, sedes de Tenerife y de Gran
Canaria, atendiendo alas especificacionesreferidasen
€ anexo |l dela presente Resolucion.

1.1. Listasordinariasdereserva. Estaran formadas
por los aspirantes que tengan latitul aci én superior re-
queriday superen la prueba practica.

1.2. Listas de especidistas. Estaran formadas por
|os aspirantes, no hecesariamente titulados, profesio-
nales de las especididades convocadas, que desarro-
Ilen su actividad musical de Jazz deformahabitual en
el ambito laboral y superen la prueba practica.

2. Requisitos generales de admision en ambas las
listas.

Para ser admitidos en €l procedimiento y pasar a
formar parte delascorrespondienteslistas dereserva,
los aspirantes deberén poseer, a la findizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, lossiguientesre-
quisitos:

a) Ser egpafiol o nacional de otro Estado miembro
dela Unién Europea o bien encontrarse en dgunade
las siguientes situaciones:

- Ser cényuge de un espafiol o de un naciona de
otro Estado miembro delaUnidn Europea, cualquie-
ra que sea su nacionalidad, siempre que no estén se-
parados de derecho.

- Ser descendiente, cual quiera que sea su naciona
lidad, deun espafiol, de un naciona de otro Estado miem-
bro de la Unién Europea o de sus conyuges, siempre
gue éstos no estén separados de derecho. En cuaquier
caso los descendientes deberdn ser menores de 21

afios o mayores de dicha edad pero que vivan a ex-
pensade aquéllos.

- Estar incluido en e ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europeayy ratificados por Espafia en |os que sea
de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacién fisica o psiquica incompatible con € de-
sempefio de las funciones correspondientes al cuerpo
y especialidad a que se opta.

d) No ser funcionario de carrera, ni funcionario en
précticas 0 estar pendiente del correspondiente nom-
bramiento.

€) No ser personal laboral docente.

f) Tener cumplidosdieciocho afiosy no exceder de
laedad establecida paralajubilacion forzosa.

) Para ser admitido por € turno de minusvaidos,
los aspirantes deberan acreditar tener reconocido un
grado igual o superior de minusvalia del 33%.

2.1. Aspirantes de nacionalidad extranjeraparalas
listas de reserva como especialistas.

Losaspirantessin titulacion superior que se presenten
alaslisgtascomo especidistasde Jazz, y teniendo lana-
cionalidad extranjerano estén enlos supuestos previstos
en d apartado a) delabase anterior, deberan tener co-
mo requisito general & permiso de residenciaen Es-
pafia, en lostérminos establecidos en los articulos 9.5
y 36 delaL ey Organica4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
suintegracion socid (B.O.E. n° 10, de 12.1.00).

2.2. Requisitos especificos:

2.2.1. Paraformar parte delaslistasordinarias pre-
vistas en € apartado 1.1 los aspirantes deberédn estar
en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

a) Titulo Profesor Superior de Jazz en uno de los
instrumentos comprendidos en € anexo 1.

b) Titulo de Profesor Superior deMUsica, end mis-
mo instrumento al que se opta de la especiaidad de
Jazz, referidosen d anexo |1, y ademés, contar con ex-
perienciaacreditada en Jazz, conforme alo estableci-
do en € apartado 2.2.3.

2.2.2. Paraincorporarse a las listas de especidis-
tas previstasen el apartado 1.2 |os aspirantes deberén
acreditar:

- Actividad profesiond remuneradaen € ambitola-
boral como intérprete habitual de Jazz en alguno de
losinstrumentosreferidosend anexoll, y ademascon-
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tar con experiencia acreditada en e gercicio de la
misma, conforme seindicaen e apartado 2.2.3.

2.2.3. Experiencia acreditada:

Para acreditar la experienciaen laespecididad de
Jazz, debera contar €l aspirante como minimo con los
siguientes requisitos:

a) Interpretacion de 25 actuaciones o actividades
musi cales como solista o miembro de un grupo, con-
junto jazzistico o big-band con € instrumento por €l
que opta, en conciertos, recitaes, festivales, taleres,
etc. realizados en los Ultimos cinco afios, acontar des-
de & mes de enero de 2003 a mes de julio de 2008.

b) Imparticion de cursos, cursillos, talleres, méster
clases, seminarios, etc. delaespecialidad de Jazz, por
un minimo de 100 horas, o bien, asistencia a cursos
de formacion, master clases, seminarios, talleres, etc.
de laespeciadidad de Jazz, en centros espafioles o ex-
tranjeros reconocidos, por un minimo de 250 horas pa-
ra este segundo supuesto.

El resto delos méritos que superen € minimo exi-
gido, serén baremados en € apartado correspondien-
te conforme establece e anexo Il1. Los citados aspi-
rantes deberan acreditar €l requisito especifico a)
mediante la presentaci on de programas, criticas, resefias
deprensa, o bien, grabacion con depositolegd, y elo,
por original, cotgjo o fotocopia. Lasactividadesdefor-
macién y perfeccionamiento exigidas como requisito
b) eimpartidas por € computo minimo de 100 horas,
y en su caso, lasrecibidas por un minimo de 250 ho-
ras, no tendran la consideracion de méritos.

3. Solicitudes, documentacion y plazo de presen-
tacion.

Todos | os aspirantes deberan presentar lasolicitud
y ladocumentacion acreditativaconformealosrequistos
exigidos para cada caso, en € plazo de 15 dias natu-
rales contados a partir del siguiente a de la publica-
cion en el Boletin Oficial de Canarias de la presente
Resolucién. Lasolicitud, con lacitadadocumentacion
adjunta, se dirigird ala Direccién General de Perso-
na de la Consgjeria de Educacién, Universidades,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, pu-
diendo presentarse en cualquiera de las Direcciones
Territoriales de Educacion e Insulares de la Consgje-
riade Educacion, Universidades, Culturay Deportes,
obienenagunodelosregistrosaque serefiered ar-
ticulo 3.1 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por €
que se adaptan los procedi mi entos admini strativos de
la Comunidad AutonomaalalLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En caso de presentar lasolicitud ante unaofi-
cinade Correos, se hara en sobre abierto paraquelas
solicitudes sean fechadas y selladas por € funciona-
rio correspondiente antes de ser admitidas.

Todos | os participantes que redinan los requisitos es-
tablecidos en la presente Resolucion podran inscribirse
endgunaespecialidad convocadarelaciondndolaen sus
respectivas solicitudes. Los participantes deberdn con-
signar en e gpartado correspondiente ddl anexo | dela
presente Resolucion & ambito en & que voluntaria-
mente deseen prestar sus servicios. En caso de no con-
signar é &mbito de prestacion de servicios, se entende-
raguedeseen prestarlosenlasdossedesdd Consarvatorio
Superior de MUsica de Canarias. Iguamente los aspi-
rantes que participen por € turno de reserva de minus-
vaidosdeberdn cumplimentar € gpartado correspondiente
de su solicitud de participacion. El ambito de prestacion
deserviciosedegido por cadaparticipanteen d plazo de
presentacion de solicitudes permanecerainvariable du-
ranted curso 2008/09. Loserroresmateria es, dehecho
0 aritméticos que pudieran observarse podrén ser sub-
sanadosen cudquier momento, decficiooapeticionde
interesado, conforme e articulo 105.2 delaL ey de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.1. Documentacién general a presentar por todos
los aspirantes.

a) Solicitud, debidamente cumplimentada, confor-
me a moded o que se publica en esta Resolucion co-
mo anexo |.

b) Fotocopiadel Documento Naciona de ldentidad,
o dd correspondiente documento oficial de acredita-
cién de laidentidad en e Estado de origen, paralos
gue no tengan lanacionalidad espafiolay pertenezcan
apaises miembros de la Unidn Europea, y en el caso
delosextranjerosde otrospaises, latarjetaderesidente
en territorio espariol.

¢) Original o fotocopia compulsada de agquellos
que aeguentitulo académico paraimpartir laespecididad
elegida, o d resguardo de haber abonado losderechos
para su expedicion o certificacion académica oficia
enlaque congte haber hecho efectivo dicho abono, con-
forme alarelacion de titulaciones para cada especia-
lidad contenidas en el anexo I1. En € caso de que di-
cha titulacion académica se haya obtenido en €l
extranjero debera haberse concedido la correspon-
diente credencia de homologacion por € Ministerio
de Educacién, PaliticaSocia y Deportesa amparo de
lanormativa aplicable, y/o atendiendo alo dispuesto
en el Real Decreto 285/2004, de 20 defebrero (B.O.E.
n° 55, de 4.3.04), o0 su reconocimiento a amparo de
lo establecido por laDirectiva 89/48/CEE del Conse-
jo de las Comunidades Europeas de 21 de diciembre
de 1988 y @ Real Decreto 1.665/1991, de 25 de oc-
tubre (B.O.E. del sucesivo 22 de noviembre).

3.2. Documentacion especifica a presentar con la
solicitud.

Conindependenciadeladocumentacion genera ci-
taday atendiendo alosrequisitos especificos exigidos
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Y, en su caso, a la discapacidad, los aspirantes debe-
ran aportar con la solicitud los siguientes documen-
tos que para cada supuesto se establecen.

3.2.1. Documentacién a presentar por los aspiran-
tesalalistade reserva como especialistas.

En el caso delosespecialistas, paraacreditar laac-
tividad profesional desarrolladaen € ambito laboral,
deberadn presentar alguno delos siguientes documentos.

a) Certificado de la empresa en la que conste es-
pecificamente laduracion del contrato, laactividad de-
sarrolladay € periodo de tiempo en € que se harea
lizedo dichaactivided. End caso demisicostrabgadores
por cuenta propia, certificacion del dtaen e Impues-
to deActividades Econdmicasy justificante del pago
de dicho impuesto.

b) Informe de lavidalaboral o certificacion equi-
valentedelamutudidad |aboral alaque estuvieradfi-
liado, donde congtelaempresa, lacategorialabora (gru-
po de cotizacion) y e periodo de contratacidén o, ensu
caso, el periodo de cotizacion a Régimen Especial de
TrabgadoresAutdnomos o cuaquier otro medio de prue-
ba admitido en derecho.

¢) Declaracion jurada en la que manifieste la ex-
periencia profesional como musico de jazz, indican-
do  instrumento, tiempo dedicado a dicha actividad
y lugares en |os que ha desarrollado sus actuaciones
como intérprete.

Para el caso de que no sea posible la presentacion
de dichas certificaciones dentro del plazo de solicitu-
des, se debera aportar a menos la declaracion jurada
od justificante de haberlas solicitado, quedando obli-
gadoslos aspirantes que adjunten dicho comprobante,
aaportarlasdentro del plazo de subsanacion dedefectos
indicado en & apartado 4.2 de labase 4 o0 en todo ca-
s0 antes de findizar |afase de concurso.

3.2.2. Documentacion a presentar por los aspiran-
tesalos que se exige experiencia acreditada.

Los aspirantes referidos en e apartado 2.2.1.b) y
2.2.2 cond findejustificar losrequisitos previstosen
el apartado 2.2.3 sobre experiencia acreditada, debe-
ran adjuntar:

a) Programas de mano, posters, carteles, grabacio-
nes, o cualquier otro medio justificativo de las actua
ciones musicales, conciertos o recitales por € nime-
ro minimo de 25 actuaciones de Jazz.

b) Certificacion o documento justificativo delasac-
tividades de formacién impartidas o recibidas, por €
aspirante, emitida por |as entidades einstituciones pu-
blicas o privadas organizadoras del evento musical de
Jazz, en las que consten las horas asignadas, debien-
do contar lasumade ella con € minimo exigido. De

resultar mayor nimero de horasalas establecidas con
carécter minimo, se valoraran en el apartado corres-
pondiente del baremo de méritos.

3.3. Aspirantes que no tengan la nacionalidad es-
pafiola.

Ademés de la documentacion referida en el apar-
tado 3.1 los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiolay que no sean originariosde paises cuyalen-
guacficial sead espariol, deberdn acreditar su cono-
cimiento dedl castellano, aportando fotocopiacompul -
sada del diploma Superior de Espafiol como Lengua
extranjera, establecido por & Decreto 826/1998, de 20
de julio, modificado por € Rea Decreto 1/1992, de
10 de enero, € certificado de Aptitud en Espafiol ex-
pedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o € ti-
tulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romani-
ca, 0 hien certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion de al-
guno dedichosdiplomasotitul os. El aspirante que no
puedaacreditar € conocimiento ddl castellano mediante
los documentos antes expuestos, deberarealizar una
pruebaprevia, paracomprobar si posee un nivel ade-
cuado decomprensidny expresién oral y ecritadees-
talenguaconformealo dispuesto enlabase quintade
estanorma.

3.4. Aspirantes con discapacidad.

L os aspirantes af ectados por discapacidad deberan
presentar, junto con la solicitud, certificacion vincu-
lante del equipo multiprofesiona previsto en € De-
creto 43/1998, de 2 de abril, en la que se haran cons-
tar los siguientes aspectos:

a) El reconocimiento deun grado deminusvdiaigua
0 superior a 33 por ciento.

b) El cumplimiento de las condiciones de aptitud
personal pararedizar las tareas propias de laplazaa
laque aspira

¢) Laposible existenciade dificultades deintegra-
cion laboral y de autonomia personal.

d) Las necesidades de adaptacidn funcional nece-
saria para el posterior desempefio del puesto de tra-
bajo.

Para el caso de que no sea posible la presentacion
de dicha certificacion dentro del plazo de solicitudes,
se debera aportar a menos d justificante de haberla
solicitado, y estaran obligados a aportar dicha certifi-
cacion dentro del plazo de subsanacion dedefectosin-
dicado en el apartado 4.2 de labase 4.

3.5. Documentacion acreditativa de los méritos.

L osaspirantes deberan entregar a tribunal end ac-
to de presentacion, € origina o fotocopia compulsa-
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da de toda la documentacion acreditativa de los mé-
ritos alegados, segiin baremo que se publica como
anexo 1l con la relacion de los mismos y debida-
mente clasificados segiin € orden referido. Todos los
meéritos alegados han de poseerse con anterioridad a
lafecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participaci 6n en este procedi miento se-
lectivo y Unicamente se podrén valorar aquellos do-
cumentos que se justifiquen en la forma establecida
en € citado anexo de la presente Orden. Conforme a
lo dispuesto en € articulo 36.3 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, |os documentos que se presenten re-
dactados en algunadelaslenguas cooficialesde otras
ComunidadesA utbnomas deberdn ir acompafiados de
su traduccion oficia a castellano.

3.5.1. Los documentos expedidos en € extranjero
deberén ser oficiales, suscritos por autoridades com-
petentes, legalizados por via diplométicay acompa
fiados, en su caso, de su traduccion oficial a castella
no. Cuando se gparten como méritostitulos académicos
obtenidos en € extranjero, los mismos deberan pre-
sentarse acompafiados de una certificacién academi-
caen laque conste la nota media de todos |os cursos
y la cdificacién méaxima que se puede obtener en €
paisde origen. Solamente setendrén en consideracidn
aguellos méritos debidamente justificados en la for-
maen quesedeterminaen € referido anexo delapre-
sente convocatoria

4. Admision de aspirantes.
4.1. Lista provisional de admitidosy excluidos.

Finalizado € plazo de presentacion de solicitudes,
laDireccion General de Personal harapublicasenlos
tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales
de Educacion e Insulares de la Consgjeria de Educar
cién, Universidades, Culturay Deportes, en ambas se-
des del Conservatorio Superior de MUsica de Cana
rias, laslistas provisionales de admitidos y excluidos
por modalidad delistasy especialidades, expresando,
en su caso, los motivos de exclusion, asi como aque-
|l os aspirantes cuya admision definitiva quede condi-
cionada a la superacion de la prueba de acreditacion
de conocimiento del castellano. A efectos informati-
VoS, estas listas se publicaran en lapaginaWeb de la
Consgeriade Educacion, Universidades, Culturay De-
portes: http://www.gobiernodecanarias.org/educacion.
Endichaslistas se expresaran |os aspirantes que se pre-
sentan paraformar parte delaslistas ordinarias de re-
servay los que participan paraser incluidosen lalis-
ta de reserva creada paralos especialistas.

Conlapublicacion delaResolucion que declare gpro-
badas las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos se considerara efectuada | a correspondiente noti-
ficacion alosinteresados con laadvertenciadeque s
no subsanael defecto que hayamotivado su exclusion
u omisién, se archivara su solicitud sin mas tramite.

4.2. Plazo de aegaciones contra la lista provisio-
nal.

Losaspirantesexcluidosy omitidosen laslistas pro-
visionales dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contado apartir del diasiguientea delapublica
cion de las citadas listas provisionales, para poder
subsanar € defecto que haya motivado su exclusion
uomisiony los errores en la consignacion de sus da-
tos personales. Dichas peticiones de subsanacion sepre-
sentaran preferentemente en las Direcciones Territo-
ridles de Educacion e Insulares de la Consgjeria de
Educacion, Universidades, Culturay Deportes, enlos
restantes registros oficiaes de la Consgjeria de Edu-
cacion, Universidades, Culturay Deportes, o en cual -
quierade los lugares previstos en labase 3. A los as-
pirantes que, dentro del plazo sefidado en d parrafo
anterior, no subsanen lacausade exclusion o aleguen
contra su omision, no justificando su derecho afigu-
rar en laslistas de admitidos, se les tendra por desis-
tidos de su participacién en € procedimiento, archi-
vandose su solicitud sin mas tramite y quedando
definitivamente excluidos, por o que no podran rea-
lizar lapruebapracticacorrespondiente, deacuerdo con
lo establecido en € articulo 71.1 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre.

4.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

L aspeticiones de subsanaciony lasalegacionesde
omisién presentadas serdn estimadas o no en la Re-
solucién por la que se aprueben las listas definitivas
de admitidos y excluidos, que serén expuestas en los
mismos lugares que las provisionales. En estas listas
deberd congtar lafecha, horay lugar donde se redli-
zarad acto de presentacion de los aspirantesy € co-
mienzo de la oposicién. El hecho defigurar enlare-
lacion de admitidos no presupone que sereconozcaa
los interesados la posesion de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria. Cuando de la documen-
tacion gque debe presentarse, en caso de superar la
pruebaprécticay € concurso, sedesprendaque no po-
see alguno delosrequisitos, los interesados decaeran
entodoslosderechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacion en este procedimiento.

5. Pruebade acreditaci 6n de conocimiento del cas-
tellano.

5.1. Inicio y celebracion de la prueba.

Los aspirantes que no posean la nacionaidad es-
pafiola deberan acreditar su conocimiento del caste-
[lano mediantelarealizacion de unaprueba paracom-
probar s poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion ord y escritaen estalengua. Paradlo, y
unavez finaizado d plazo de presentacion deingtancias,
laDireccion Genera de Personal nombrara un tribu-
nal, que actuara cuando hayaterminado el concurso-
oposicion. El tribund anunciardenlostablonesde anun-
ciosdelasDirecciones Territoriales de Educacion, en
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las Insulares de la Consgeria de Educacion, Univer-
sidades, Culturay Deportes, y en las sedes del Con-
servatorio Superior de MUsica de Canarias, lafecha,
horay lugar de celebracion de dicha prueba, areali-
Zar con posterioridad a concurso-oposicion.

5.1.1. No obstante estardn exentos de redlizar esta
prueba:

a) Losoriginariosde aguellos Estados cuyalengua
oficia sea el espafiol.

b) Quienes estén en posesién de alguno de los ti-
tulosaque serefiere e subapartado 3.3 de labase 3.

¢) Quienes posean unatitulacion universitaria es-
pafiola de carécter oficia y valida paratodo € terri-
torio nacional.

d) Quienes hayan obtenido la calificacion de apto
en lapruebade acreditacién de conocimiento del cas-
tellano en procedimientos selectivos paraingreso o ads-
cripcion a Cuerpos docentes convocados en afios an-
teriores en e &mbito de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

5.2. Composicion y nombramiento del tribunal de
acreditacion de conocimiento del castellano.

Lavaloracién de la pruebaaque serefiere lapre-
sente base se realizara por un tribunal compuesto por
un presidente y cuatro vocales designados por Reso-
lucion delaDireccion Genera de Persond entre fun-
cionarios de carreraen activo del Cuerpo de Profeso-
res de Escudas Oficiales de |diomas, especididad de
Espariol para Extranjerosy del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, especiaidad Lengua Cas-
tellanay Literatura. La precitada Resolucion deberé
publicarse en los tablones de anuncios de las Direc-
ciones Territoriales de Educacién y en las Direccio-
nes Insulares de la Consgjeria de Educacion, Univer-
sidades, Culturay Deportes.

5.3. Contenido de la prueba

El contenido de la prueba de acreditacion de co-
nocimiento del castellano se estableceen € anexo |V
de esta Resolucion.

5.4. Cdlificacion de la prueba.

El tribuna calificara esta prueba de “apto” 0 “no
apto” siendo necesario obtener lavaloracion de “ ap-
to” parapoder participar en €l procedimiento selecti-
VO.

Finalizada |la realizacion de la prueba, € tribunal
hara pablicas, en € tabl6n de anuncios de su sede de
actuacion, las listas de aspirantes con las calificacio-
nes obtenidas, elevandolas a continuacion alaDirec-
cion Generd dePersond, junto con € resto del expediente.

Contradichaslistas|osinteresados podrén interponer
recurso de alzada ante la Direccién General de Per-
sona en & plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a de su publicacion, de conformidad conlo
dispuesto en € articulo 115 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre.

6. Organos de seleccion: Tribunal.
6.1. Nombramiento.

La Direcciéon Genera de Persona procedera a
nombramiento de un Unico Tribuna quehabradejuz-
gar € procedimiento que seiniciard a partir del mes
de septiembre de 2008, haciendo publica su compo-
sicion en los tablones de anuncios de las Direcciones
Territoriales de Educacién e Insulares de la Consgje-
riade Educacion, Universidades, Culturay Deportes,
y en las sedes del Conservatorio Superior de MUsica
de Canarias, sin perjuicio de su publicacion, aefectos
informativos, enlapaginaweb delaConsgeriade Edu-
cacion, Universidades, Culturay Deportes: hittp:/Amww.go-
biernodecanarias.org/educacion

6.2. Composicion de lostribunales.

a) Un presidente titular y un presidente suplente,
designados directamente por la Direccion Genera de
Personal de la Consgjeria de Educacién, Universida-
des, Culturay Deportes.

b) Seis vocalestitulares en las especiaidades ins-
trumental es convocadas, con |os respectivos suplen-
tes para los supuestos de fuerza mayor debidamente
acreditados, designados directamente por |la Direc-
cion Genera de Personal.

Al no existir funcionarios de carrera parala espe-
cialidad de Jazz en Canarias, y aun siendo insuficien-
tesen e resto del pais, debera recabarse la colabora
cioén de otras Administraci ones educativas para poder
designar atodos o parte de sus miembros. Deberan ser
funcionarios en plazas de ensefianzas de misicade Cuer-
po igual o superior de laespecialidad y de no ser po-
sibledeotracons deradaafin 0 entodo caso profesiondes
dereconacido prestigio que impartan docenciaen las
especiaidad de Jazz.

LaDireccion Genera de Persona podradesignar,
asolicitud del presidente ddl tribunal, asesores espe-
ciaistas, quetengan acreditada unaaltacualificacion
endichaespeciaidad y hayan gjercido ladocenciaen
los Conservatorios, Escuelas o Centros Superioresde
mUsica reconocidos oficialmente y debidamente au-
torizados para su imparticién y cuya funcion serala
de asesorar en labaremacién delos méritosy evaua
Ci6én delos conocimientos de su especiaidad enlaprue-
ba practicaareadizar por los aspirantes. Lacomposi-
cion del tribunal sblo se podra modificar de forma
motivada, por causalegal o de fuerza mayor debida
mente acreditada. Una vez hecha efectiva la sustitu-
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cién, los nuevos miembros seguiran actuando duran-
te el resto del procedimiento. La sustitucion del pre-
sidente se autorizarapor la Direccion General de Per-
sonal. Ladelosvaocalespor € presidentedel tribunal.

6.2. Constitucion del Tribunal.

El presidente convocara de formafehaciente alos
miembros del tribunal, fijando € lugar, lafechay la
horaparallevar acabo e acto de constitucién que de-
beraser previo d de presentacidn delosaspirantes. En
dicha sesion, d citado érgano de seleccidn acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo del procedimiento.

6.3. Actuacion del Tribunal.

Unavez condtituido d tribund, paraactuar vdidamente
se requerirala presencia de la mayoria de sus miem-
bros, salvo que concurran circunstancias excepciona-
les, cuya apreciacion corresponderd a la Direccién
General de Persona de conformidad con lo estable-
cido en € articulo 26 delaLey 30/1992, en su redac-
cion actual.

Sus acuerdos se adoptarén por mayoria, siendo di-
rimente, en caso deempate, € voto del Presidente. Los
miembros del tribunal deberdn abstenerse cuando es-
tuvierenincursosen aguno delos supuestosdel articu-
lo 28 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré&-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman. Lainasis-
tenciainjustificadadelos miembrosdel tribunal, alas
distintas sesionesy actos del procedimiento, dara lu-
gar alaexigenciadelaresponsabilidad que corresponda

A efectos de comunicacionesy demésincidencias,
el tribunal tendra su sede en la Direccion Generd de
Personal de la Consgjeria de Educacién, Universida
des, Culturay Deportes, Santa Cruz de Tenerife, Ave-
nidaBuenosAires, 5, Edificio 3 de Mayo. El tribunal
resolveratodas|as dudas que pudieran surgir enlaapli-
cacion de estas normas, debiendo gjustarse su actua
cion alo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, yacitada, alo establecido en estasbasesy a
lasInstruccionesdelaDireccion Genera de Personal.

6.4. Abstencion y recusacion.

Previamente a la sesion de constitucion, aquellos
miembros que se consideren incursosen alguno delos
motivos de abstencidn reguladosen € articulo 28.2 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, lo comunicaran
por ecrito, con lacorrespondiente acreditacion documentd,
a presidentede tribunal, quien resolveralo procedente
en dicha sesion. Tales resoluciones se haran constar
en d actadela sesion de congtitucién, alaque se ad-
juntard, en su caso, ladocumentacion presentada.

Se abstendrén de actuar aguellos miembros que, en
los cinco afios anteriores ala publicacién de esta Re-

solucién, hubiesen sido integrantes de grupos musi-
cales jazzisticos en los que fueraintérprete algun as-
pirante, debiendo justificarlo a presidente con ante-
rioridad a acto de congtitucion del tribunal mediante
laentregade documento justificativo (programa, con-
trato, poster o cartel, paginaweb o certificacion dela
entidad organizadora del evento).

Todoslosmiembrosde tribunal deberan aportar de-
claracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias contempl adas en este gpartado, que quedara
incorporada a expediente del procedimiento selecti-
vo. En el caso delaque recusacion se presentara con-
trael presidente del tribunal, éste laremitird, por via
deurgencia, alaDireccién General de Personal, para
su resolucion. La no abstencion en los casos en que
proceda daralugar aresponsabilidad.

Al acto de presentacién de los aspirantes previsto
en el apartado 8.1 delabase 8 de esta Orden, deberan
asistir todoslos miembros que constituyen €l tribunal,
excepto caso de fuerza mayor debidamente acredita
da

A partir dedicho acto los aspirantes presentados po-
drén promover recusaci On por escrito, acompafiadade
laacreditacion documental oportuna, de cualquierade
los miembros ddl tribunal, fundandose en |as causas
expresadas en € articulo 28.2 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre. En € diasiguiente & recusado ma-
nifestarda presidentes ssdaonoen é lacausaae-
gada, acordando éste su sustitucion en € primer caso.
Si € recusado niega la causa de recusacion, € presi-
denteresolverden el plazo detresdias, previoslosin-
formesy comprobaciones que estime oportunos, de con-
formidad con losarticulos 29y 77 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, enviando copia de todala docu-
mentacion presentada ala Direccion General de Per-
sonal.

Contralas resoluciones del presidente de cadatri-
bunal adoptadas en materiade abstencidny recusacion
no cabrarecurso, sin perjuicio delaposibilidad deae-
gar larecusacion a interponer €l recurso que proce-
dacontrael acto administrativo que pongafin a pro-
cedimiento.

6.5. Procedimiento de actuacion del tribunal .

El tribunal resolveratodas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de esta convocatoria, debien-
do gjustarse su actuacién a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, alas bases de estacon-
vocatoria, asi como alas Instrucciones que se puedan
dictar a efecto por laAdministracion educativa para
un mejor desarrollo del procedimiento selectivo. El tri-
bunal llevardacabo su actuacion en € centro que de-
termine como sede la Direccion Genera de Persona
en laResolucién por la que se hagan publicaslaslis-
tasdefinitivas de admitidosy excluidos, lacual seex-
pondré en los tablones de anuncios de las Direccio-
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nes Territoriales de Educacion e Insulares de la Con-
sgjeriade Educacion, Universdades, Culturay Deportes,
y sedes del Conservatorio Superior de MUsicade Ca
narias, asi como, atitulo informativo, enlapagina\Web
delaConsgeriade Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes.

Los actos que se deriven del propio procedimien-
toy que sean competenciadel tribunal se publicaran
con caracter oficial en su sede de actuacion, sin per-
juicio de la posible difusion de los mismos en la p&
ginaWeb dela Consgjeriade Educacion, Universida-
des, Culturay Deportes.

Cuando concurran circunstancias de fuerza mayor
la sede de actuacion de un tribunal podra ser modifi-
cada, previa autorizacion de la Direccion Generd de
Personal, en cuyo caso € tribunal deberahacer publicos
sus actos en |os tablones de anuncios de la nueva se-
de, asi como en las Direcciones Territoriales de Edu-
cacion elnsularesdelaConsgjeriade Educacion, Uni-
versidades, Culturay Deportes. Una vez constituido
d tribunal, para actuar vélidamente se requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros, savo que
concurran circunstancias excepcionales, cuya apre-
ciacion corresponderd alaDireccion General de Per-
sond, deconformidad a articulo 26 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre.

6.6. Funciones del Tribunal.

a) Lavaoracion delapruebapréctica, conformea
los criterios de calificacion establecidos por € tribu-
nal y publicados al efecto.

b) Lalecturapublicaen e acto de presentacion de
aspirantes de todos los criterios de valoracion y cali-
ficacion de la prueba, que deberan permanecer desde
ese momento, expuestos en € tablon de anuncios de
su sede hastala finalizacion de su actuacion.

¢) Larecogidade ladocumentacién delos méritos
correspondientesal concursoy su presentacion alaDi-
reccion General de Personal.

d) Lapublicacién delascalificaciones obtenidasen
los gercicios de la prueba précticay lareferidaalos
méritos en cada uno de sus apartados.

€) Laagregacion delas puntuaciones correspondientes
alaoposicion y concurso.

f) Laelaboracion delapropuestade aspirantes que
han superado la prueba préctica, ordenados por pun-
tuacion decreciente obtenida con lasumade lacalifi-
cacion de lapruebay los méritos.

0) El estudio y contestacion alas a egaciones que
se presenten contra la Resolucion por la que se haga
publicala citada propuesta de aspirantes.

h) Laemisién de Informes, a peticion delaDirec-
cion General de Personal, en relacion con los recur-
sosadministrativos o judicia es que seinterpongan con-
tralaResolucion por lague sehagaplblicalaligadefinitiva
de admitidos y excluidos.

i) El cumplimiento de aquellas Instrucciones que
dictamine la Direccion General de Personal.

j) Laconformacion delos expedientes administra-
tivo y econdmico mediante la cumplimentacion de
los modelos y formularios que | e sean facilitados por
laDireccion Genera de Personal.

k) Las demés funciones que le atribuya la norma-
tivavigentey la presente convocatoria.

7. Indemnizacionesy dietas.

Losmiembrosdd tribuna juzgador delaoposicion,
asi como, € de acreditacion de conocimiento del cas-
tellano, tendran derecho a percibir las dietas e in-
demnizaciones que | es correspondan, de acuerdo con
lo previsto en & Decreto 67/2002, de 20 de septiem-
bre, que modifica parcialmente el Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre, por € que se aprueba €l Regla-
mento de ndemnizaciones por razén del servicioy de-
mas indemnizaciones gque procedan (B.O.C. n° 137,
de 22.10.97). En cumplimiento de lo establecido en
el articulo 40.4 y 40.5 del citado Decreto 251/1997,
el nimero méximo de asistencias seré de 30, deter-
minandose por e presidente respectivo € nimero
exacto de las que correspondan a cada uno de sus
miembros, de acuerdo con las actas de sesiones cele-
bradas y teniendo en cuenta que no se podra percibir
unimportetotal por afio natural superior a 10 por 100
delasretribuciones anual es que corresponden a pues-
to de trabajo que desempefie. Las cuantias a percibir
sarénlasdelacaegoriaprimera, seglind Decreto 67/2002,
de 20 de septiembre, por e que se modifica parcial-
mente e Decreto 251/1997, de 30 de septiembre.

8. Desarrollo del procedimiento selectivo: fase de
oposicién.

El procedimiento constarade lasfases de oposicion
Y CONCUrsO.

Lafasedeoposicion seiniciardapartir del mesde
septiembre con € acto de presentaci on delos aspirantes
ante e tribunal y unavez finalizada, aquellos que su-
peren los dos gercicios de la prueba practica pasaran
alasiguiente fase de concurso de méritos en los tér-
minos establecidos en esta norma.

8.1. Una vez publicada la relacion definitiva de
admitidos, la Direccidn General de Personal hara pu-
blica en los tablones de anuncios de las Direcciones
Territoriaes de Educacion e Insulares de la Consgle-
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riade Educacion, Universidades, Culturay Deportes,
en las sedes del Conservatorio Superior de MUsica, y
atitulo informativo en la paginaWeb de la Consgle-
rig, la Resolucién por la que se convoca a todos los
aspirantes admitidos a acto de presentacion anted tri-
bunal, indicando lafecha, horay lugar. En €l acto de
presentacion, todos|osaspirantes entregardn d Secretario
losméritos alegados ordenados conformeal anexo |
gue en sobre cerrado que sera sellado por € tribunal.
Dichos méritos solo serén valorados a los aspirantes
gue superen lafase de concurso.

8.2. El tribunal, para las actuaciones que deban
realizar losaspirantesde formaconjuntaoindividual,
los convocara col ectivamente o nominalmente, previa
citacion que serd publicada en los tablones de anun-
cios de su sede de actuacion. Paralarealizacion dela
prueba practica debera indicar lafecha, horay lugar
de lacelebracion delas pruebas y cuantas cuestiones
estime oportunas para el mejor desarrollo de éstas.

8.3. Las convocatorias se redlizaran en Unico lla-
mamiento, resultando excluidos del procedimiento
selectivo correspondiente aquell os aspirantes que no
comparezcan puntual mente alas actuaci ones colecti-
vasoindividualesen e diay horafijados, salvoenlos
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por cadatribunal. En €l caso delos gerci-
ciosdelapruebapractica, convocados por citacion no-
minal, el tribunal podra autorizar e cambio de fecha
0 de hora de un aspirante por causas de fuerza mayor
debidamente acreditaday libremente aceptadas por €
tribunal, siempre que con elo no sevulnere d princi-
pio de igualdad, que en todo momento debe presidir
e procedimiento. El aspirante deberd poner en cono-
cimiento del 6rgano selectivo lacircunstanciaqueim-
pide su actuacion, con lamayor antelacion posible.

8.4. Tanto s son convocados deformacolectivaco-
mo individual, |os aspirantes deberdnidentificarsean-
tedl tribunal mediante la presentacién de documento
identificativo (D.N.I., Pasaporte o Carné de conducir),
los que posean la nacionalidad espariola, o del docu-
mento oficia de acreditacion delaidentidad en suEs-
tado de origen, paralos que tengan otranacionalidad.

8.5. El orden de actuacién de los aspirantes seini-
ciara afabéticamente por € primero de aquellos cu-
yo primer apellido comience por laletra“ X", de acuer-
do con d resultado del sorteo redlizado por laSecretaria
General para la Administracion Pablica, publicado
por Resolucién de 21 de enero de 2008, para € caso
gue no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido co-
mience por laindicadaletra, iniciardn € orden de ac-
tuacion por laletra o |etras siguientes.

8.6. Unavez comenzadas| as actuaciones anted tri-
bunal, los sucesivosllamamientosdelos aspirantesde-
beran hacerse publicos en su sede de actuacién al me-
nos con doce horas de antelacion a comienzo de las
mismas.

8.7. Los aspirantes con minusvalia que retinan los
requisitos legales se someteran a mismo procedi-
miento gque € resto de los candidatos admitidos, sin
perjuicio de las adaptaciones que sean precisas para
larealizacién de las pruebas.

8.8. Fase de oposicidn: prueba préctica.

La prueba préactica tendra dos gercicios eimina
torios. Losaspirantesharén el primer gjercicio, técni-
co artigtico y unavez finalizado €l mismo, € tribunal
publicard en € tablon de anuncios de la sede, las ca
lificaciones obtenidas, deformaque sblo podrén con-
tinuar con la pruebalos que hayan obtenido una pun-
tuacionigual o superior a5 puntos. Losquenologren
dichacalificacién quedan excluidos del procedimien-
to y decaerdn en todos sus derechos. Seguidamente,
los aspirantes aprobados en € primer gercicio seran
citados nominalmente para la realizacion del segun-
do B). Los que obtengan una calificacién igual o su-
perior a5 puntos, pasaran alafase de concurso. Igual-
mente, el tribuna deberd publicar en e mismo tablén
de anuncios, las calificaciones obtenidas por todos
los participantesen € Ultimo gjercicio. En este trami-
te, podran retirar e sobre cerrado con los méritos en-
tregado en € acto de representacion, aquellos aspirantes
gue no superen dicha prueba.

A) Técnico-Artistico, consistente en lainterpreta-
cion instrumental, con unaduracion méximade 20 mi-
nutos, conforme al repertorio de piezasy obrasde di-
ferentes estilos dentro de la especialidad de Jazz,
atendiendo a las caracteristicas determinadas en €
anexo V.

B) Docente, congstenteen lapresentaciony exposicion
de una propuesta didéctica que contenga una clase
préctica, referidaalaespeciaidad instrumentd alaque
se opte 0 a cualquier otra asignatura elegida libre-
mente por el aspirante del curriculum de laespeciali-
dad de Jazz, conformealasindicaciones expuestasen
el anexo |V de lapresente Resolucion.

Paralarealizacion del gercicioA) € aspirante de-
berallevar d instrumento'y agrupacin de misicos que
estime conveniente para su desarrollo. La propuesta
didéctica deberd entregarse a Tribunal en € acto de
presentacion, quedando excluido e aspirante que no
la presente. Su defensa mediante un guion que entre-
gardal finalizar suintervencion al tribunal, seraoral,
pudiendo valerse dd instrumento, ordenador, trans-
parendias, grabaciones, o cuaquier otro recurso audiovisud
gue estime conveniente.

El tribuna podraformular preguntas, pedir aclara-
ciones o explicaciones puntuales que amplien la ex-
posicion y defensa de la propuesta didéactica por par-
tede aspirante, paraunameor clarificacion del trabajo
presentado con un tiempo maximo de debate de 10 mi-
nutos.
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8.9. Cadauno delos gercicios, A y B tendrén ca-
récter eiminatorio, se valoraran sobre una puntua
cion maxima de 10 puntos cada una, siendo necesar
rio obtener unacdlificacion minimade 5 puntosen cada
gercicio parasuperar d procedimiento. El tribunal pu-
blicara la calificacion obtenida por los aspirantes en
cada uno de ellos, pasando aredlizar € gercicio B)
s0lo los que hayan obtenido una puntuacion igua o
superior alaexigida

8.9.1. Cuando en lacalificacion total de un gerci-
cioexistadiferenciadetreso masenterosentrelas pun-
tuaciones otorgadas por los miembros del tribunal,
serdn autométicamente excluidas de la calificacion
maximay laminima, hallandose lapuntuacion media
entre las calificaciones restantes.

8.9.2. Las cdlificaciones de las diferentes pruebas
podran expresarse con un maximo de dos decimales.

8.9.3. Finalizada estafase, d tribuna expondraen
d tablén de su sede de actuacién | as puntuaciones ob-
tenidas en las mismas por todos | os participantes, es-
pecificando qué aspiranteslahan superado, y aplicando
lamediaaritméticade las calificaciones obtenidas en
ambosegerciciosparafijar lapuntuacion fina del con-
CUrso.

8.9.4. Estafase de concurso tendra carécter elimi-
natorio, y Unicamente a los aspirantes que hayan su-
perado lamisma, se les sumarala puntuacion obteni-
da en e concurso de méritos a fin de determinar la
puntuacion final total otorgada a cada aspirante y €
orden de derecho en las respectivas listas.

9. Segunda fase: concurso de méritos.

9.1. Vaoracién delosméritos por laDireccion Ge-
neral de Personal.

Lafase de concurso de méritos consistiraen lava
loracion por parte de la Direccion General de Perso-
nal de los méritos alegados por los participantes ad-
mitidos, de acuerdo con lo establecido en & baremo
gue se publica como anexo Il de esta convacatoria.
El tribunal solamente tendraen consideracionlosmé-
ritos que se aleguen y aporten debidamente justifica-
dos en € acto de presentacion.

9.2. En su caso, deberan traducirse oficialmente al
castellano los documentos que se presenten redacta
dos en lalengua cooficia de otra Comunidad Auté-
noma, conformealo dispuesto en € apartado 3 del ar-
ticulo 36 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy
del Procedimiento Administrativo Comun. Los docu-
mentos expedidos en el extranjero deberan ser oficia-
les, suscritos por autoridades competentes, legaliza-
dos por via diplométicay acompafiados, en su caso,
de su correspondientetraduccion oficial al castellano.

9.3. La puntuacion provisiona otorgada alos as-
pirantes en la fase de concurso se hara publica por €l
tribunal en el tablén de la sede de actuacion y en los
tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales
de Educacion e Insulares de la Consgjeria de Educa
cion, Universidades, Culturay Deportes.

9.3.1. En € plazo de dos dias contados a partir de
la citada publicacion, los interesados podran presen-
tar lasaegaciones que estimen pertinentes sobrelapun-
tuacion que seleshayaasignado en lafase de concurso
deméritos, mediante escrito dirigido alaDireccion Ge-
neral de Personal.

10. Criterios de configuracién de las listas de ad-
mitidos.

En las listas, que deberan ser dos tipos ordenadas
jerérquicamente, se confeccionaran en primer lugar las
dereservaordinarias, seguidas de las de reserva para
especididas, diferenciadasy subclasificadaspor € ins-
trumento de la especialidad de Jazz, atendiendo ala
mayor puntuacion obtenida por susintegrantesen las
dos fases, al sumar la calificacion de la prueba prac-
tica perteneciente a la fase de oposicion ala corres-
pondiente al concurso de méritos. En caso de produ-
cirse empates en la puntuacion total de los aspirantes
seresolverdn atendiendo sucesivamente alossiguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion en lafase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en los apartados del baremo
de méritos por & orden en que aparecen en la convo-
catoria.

¢) Mayor puntuacion en los subapartados del ba
remo de méritos por € orden en que aparecen en la
convocatoria

Quienesformen partedelaslistas de especidistas,
secolocardn acontinuacion dd Ultimo delosintegrantes
delaslistas ordinarias.

Laslistas, ordenadas conforme se determinaen es-
ta Resolucion, se utilizaran para la dotacién de las
plazas vacantes existentes en e Conservatorio Supe-
rior deMUsicade Canariasparael curso 2008/09y si-
guientes con las jornadas laborales correspondientes
alos grupos de alumnos matriculados.

Aquellos participantes admitidos en este procedi-
miento queformen partede otraslistas paracubrir sus-
tituciones cuyagestion correspondaalaConsgeriade
Educacion, Universidades, Culturay Deportes, en €l
supuesto de ser nombrados para gjercer docencia en
los Conservatoriosde M Usica, tendran lacondicion de
retenidosen lasotraslistasalas que pertenezcan mien-
tras dure €l referido nombramiento.
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11. Aspirantes con discapacidad.

Los aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o
sensorial admitidos por € turno de minusvalidos fi-
guraran en lalistacorrespondiente en el orden quere-
sulte de la puntuacion definitiva obtenida en e pre-
sente procedimiento selectivo. No obgtante, [o dispuesto
en el subapartado anterior, e nombramiento delosas-
pirantes que formen parte del citado turno de minus-
vélidos seredlizara con ocasion de latercerainterini-
dad o sustitucién temporal que deba cubrirse en la
especiadidad eidaen laquefigureninscritos; ladeci-
motercera, al segundo; lavigesimotercera, a tercero;
y asl sucesivamente. Ello sin perjuicio del derecho que
pudieran tener derivado de la mayor puntuacién ob-
tenidaen € procedimiento selectivo.

12. Publicacion de lalista definitiva de admitidos
y excluidos.

Unavez estudiadasy resueltas|as a egaciones pre-
sentadas en tiempo y forma, la Direccién Genera de
Personal confirmaralas puntuacionesdefinitivasdela
fase de concurso, procediendo en su caso, a efectuar
las modificaciones oportunas en |as listas correspon-
dientes, que harén publicasenlosmismos|lugaresque
las provisionales. Seguidamente, unavez sumadaslas
puntuaciones obtenidas en lasfasesde oposiciony con-
curso, laDireccion General de Persona ordenaraalos
aspirantes sel eccionados para formar parte de las co-
rrespondientes listas de reserva ordinarias y de espe-
cidistas.

La Direcciéon Genera de Persona, mediante Re-
solucién, hara publicas |as listas definitivas de aspi-
rantes admitidosy excluidos en los tablones de anun-
cios de las Direcciones Territoriales de Educacion e
Insulares de la Consgjeria de Educacion, Universida-
des, Culturay Deportes; asi como, a efectos divulgar
tivos, en laweb de la Consgjeria de Educacion, Cul-
turay Deportes Deportesy enlassedesdd Consarvatorio
Superior de MUsicade Canarias.

13. Requisitos a acreditar por |os participantes en
e momento de su nombramiento.

Ademas de los requisitos que deben acreditar pa-
rapoder incorporarse alaslistas de reservaconforme
alo establecido en labase 2 delapresente Resolucion,
los candidatos que resulten admitidos, una vez nom-
brados y en € plazo de cinco dias a partir de su in-
corporacion efectiva a su centro de destino, deberan
presentar enlas Direcciones Territorid es de Educacion
e Insulares de la Consgjeria de Educacion, Universi-
dades, Culturay Deportes, ladocumentacion siguiente:

a) Certificado médico oficia de no padecer enfer-
medad, ni estar afectado por limitacién fisicao psiquica
gue seaincompatible con e desempefio de la docen-
ciapropiade laespecididad ala que aspira. El cum-
plimiento de este requisito estara supeditado alosin-

formes que laInspeccion Médica dela Consgeriade
Educacion, Universidades, Culturay Deportes emiti-
ra periddicamente en cuanto alas capacidadesfisicas
y psiquicas de aqudllos sudtitutos que vayan siendo nom-
brados. Dichosinformes surtirén los efectos previstos
parael certificado médico oficial respecto alos futu-
ros nombramientos como sustitutos.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado medi ante expedi ente disciplinario del servi-
ciodecuaquieradelasAdministraciones Pablicas, Or-
ganos Constitucionaes o Estatutarios, ni halarsein-
habilitado por sentencia firme para el desempefio de
funciones publicas. L os aspirantes que no tengan lana-
condlided epafioladeberan acreditar mediante dedaracion
jurada, que no estan sujetos a sancion disciplinariao
condena penal que lesimpida el gercicio de funcio-
nes publicas en su Estado de origen.

¢) Declaracién juradao promesade no estar incurso
en causa de incompatibilidad al amparo delo previs-
toenlaley 53/1984, de 26 de noviembre, de incom-
patibilidades del personal a servicio delasAdminis-
traciones Publicas, modificadapor laLey 13/1996, de
30 dediciembre, de Medidas Administrativas, Fisca-
lesy del Orden Socidl, ni redlizar actividad privadain-
compatible o sujetaareconocimiento de compatibili-
dad, asi como deno percibir pension dejubilacion, retiro
u orfandad, por derechos pasivos o por cuaquier ré-
gimen de la Seguridad Socia publicoy obligatorio.

14. Interpretacion de la presente Resolucion.

CorrespondealaDireccion General de Personal re-
solver cualquier duda o reclamacion en orden alain-
terpretacion de la presente Resolucién.

15. Presenciasindical.

Segarantizalapresenciadelasorganizacionessin-
dicalesrepresentativas del sector conformelanorma-
tivavigente.

Contralapresente Resolucion, queponefinalavia
adminigraivapodrainterponerse, end plazodeunmes,
recurso potestativo de reposicion antelaDireccion Ge-
neral de Personal, 0 recurso contencioso-administrati-
vo, end plazo dedos meses, ante el Juzgado delo Con-
tendoso-Adminidrativo que correspondadelaComunidead
Autonomade Canarias, Sin perjuicio de cuaquier otro
gue pudierainterponerse; dichos plazos comenzaran a
contar apartir del diasiguientea delapublicacion de
lapresente Resolucién en € Boletin Oficia de Cana
rias. En el caso de presentarse recurso dereposicion no
se podrainterponer recurso contencioso-administrati-
vo hastaque seresudvaexpresamentee dereposicion
0 se produzca su desestimacion presunta.

LasPamasde Gran Canaria, al18 dejulio de2008.-
La Directora General de Persona, Maria Teresa Co-
visaRubia
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION PARA _CUBRIR PLAZAS VACANTES Y SUSTITUCIONES EN EL
CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE CANARIAS EN LA ESPECIALIDAD DE JAZZ

I. LISTAS DE RESERVA ORDINARIAS PARA ASPIRANTE CON TITULACION SUPERIOR,

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO TELEFONOS
DOMICILIO COD. POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO

Mirquese con una “X” la isla o islas donde esté dispuesto a prestar servicio, sedes del CSMC.

Gran &lcmdnd Te&lﬁfe
Mirquese con una “X” la participacion por la reserva de Minusvilidos |:|
Si acepta nombramientos a Tiempo Parcial, marque el recuadro |:|

Especialidad solicitada.

Cédigo Especialidad Descripcion Especialidad/Instrumento

Descripeion del Titulo

Cadigo Titulacion

Convocatoria de obtencion del titulo | |

Mes Ao

Otros Titulos

Nota: No rellenar codigos titulacién.

de 2008

En
FIRMA
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ANEXQO I (Continnacién)

IL. LISTAS DE RESERVA PARA ASPIRANTE ESPECIALISTA.

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO TELEFONOS
DOMICILIO COD. POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREQ ELECTRONICO
Marquese con una *“X” la isla o islas donde esté dispuesto a prestar servicio, sedes del CSMC,
Gran Canaria T%ife
[]

Mirquese con una “X” la participacién por la reserva de Minusvilidos |:|
Si acepta nombramientos a Tiempe Parcial, marque el recuadro |:|

Especialidad solicitada.

Cadigo Especialidad Descripeion Especialidad/ Instrumento

|

En a dc 2008

FIRMA
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ANEXO I

ESPECTALIDADES OFERTADAS PARA CUBRIR VACANTES Y SUSTITUCIONES EN EL
CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE CANARIAS, SEDES DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE Y LAS PALMAS DE GRAN CANARIA DURANTE EL CURSO 2008/09.

ESPECIALIDAD DE JAZZ

TITULACION REQUERIDA

Titulo de Profesor Superior de la Especialidad de Jazz (Plan
ESPECIALIDADES DE JAZZ LOGSE, Ley 1/1990 de 3 de octubre)

Titulo de Profesor Superior de Pedagogia del Instrumento
de la Especialidad (Plan LOGSE, Ley 1/1990 de 3 de octubre)

Titulo de Profesor Superior de la Especialidad (Plan 1966,
Decreto 2618/1966 de 10 de septiembre. o equivalentes de
planes anteriores)

788, JAZZ PIANQ Titule de Profesor Superior de Jazz - Piano
Titule de Profesor Superior de Piano
Titulo de Profesor Superior de Pedagogia del Piano

789. JAZ7Z BATERTA Titulo de Profesor Supenor de Jazr -Bateria
Titulo de Profesor Superior de Percusion
Titulo de Profesor Superior de Pedagogia de la Percusion

796. JAZZ GUITARRA ELECTRICA Titulo de Profesor Superior de Jazz -Guitarra Eléctrica
Titulo de Profesor Superior de Guitarra
Titulo de Protesor Superior de Pedagogia de la Guitarra

797. JAZZ BAJO GLICTRICO Titulo de Profesor Superior de Jazz - Bajo Lléctrico
Titulo de Profesor Superior de Contrabajo
Titulo de Profesor Superior de Pedagogia del Contrabajo

798, INLL TROMPETA Titlo de Profesor Superior de Jazz - Trompeta
Titulo de Profesor Superior de Trompeta
Titulo de Profesor Superior de Pedagogia de Ta Trompela

799. JAZZ SAXOFON Titule de Profesor Superior de Jazz - Saxotén
Titule de Profesor Superior de Saxofon
Titulo de Profesor Superior de Pedagogia del Saxolon
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ANEXO 111
BAREMO DE MERITOS
MERITOS VALORACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
LEXPERIENCIA PREVIA DOCENTE Miximo Se puede acreditar mediante la siguiente

10,00 puntos | documentacion por original, cotgo o
lolocopia compulsada:

1.1. Por cada afio de servicios prestados en 2,00 puntos Titulo administrativo, hoja de Servicios,
Conservatorios Superiores de Musica o contratos laborales o certificacién con
Danza, Centros Superiores de Arte diligencias de las distintas posesiones y
Dramatico, de titularidad pablica o privada v ceses, desde su nombramiento o como
ambito estatal o extranjero, impartiendo la contratado  dejando  constancia de su
misma especialidad de jazz o la instrumental duracién, expedide por la Administracion
ala que opta el aspirante. Educativa, Direccidn Territorial,
Administracion local compelenle, centro
1.2. Por cada aflo de servicios prestados en 1,00 puntos educativo con el V°B® de la Inspeccion.

los  Conservatorios  Profesionales vy
Clementales de Musica impartiendo el grado
medio yéo clemental, o centros de misica,
danza, arte dramatico, de titularidad pablica
o privada v ambito estatal ¢ extranjero,
mmpartiendo la misma  especialidad
instrumental a 1a que opta ¢l aspiranle.

1.3. Por cada afio de servicios prestados 0,50 puntos
como profesor de miusica, en Lbscuelas y
Academias de Musica autorizadas ¥

reconocidas  por la  Administracién
competente,

1.4. Por cada afio de servicie prestado en 0,30 puntos
conservatorioc  superior o  profesional
imparticndo  especialidad,  maleria o
asignatura relacionada con la especialidad a
la que opta.

1.5. Por cada afio de servicios prestados 0,25 puntos
como profesores de la especialidad de
Musica en la ensefianza secundaria impartida
¢n centros publicos o privados de régimen
general.

1.6. Por cada afio de servicios prestados en 0.10 puntos
Colegios publicos o privados de Educacién
Primaria impartiendo musica en ¢l area de
Educacion Artistica.
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2. EXPERIENCIA LABORAL Maximo

15, 00 puntos

Contrato de trabajo o certificacién de la

2.1. Por cada afio de experiencia laboral no 0,50 puntos empresa incluvendo la correspondiente
docente en un campo profesional relacionado colivacion a la Scguridad Social, por
con la especialidad a la que aspira, cotejo o fotocopia compulsada.
3. FORMACION ACADEMICA Miiximo

10, 00 puntos

3.1 TDixpediente académice en el titulo
alegado como requisito.

3.1.1. Por la puntuacidn media de 8.00 a
10.00  puntes entre las calificaciones
comprendidas en el expediente académico
correspondiente al Hiulo alegado.

3.1.2. Por la puntuacion media de 6.00 a
799 puntos entre las calificaciones
comprendidas en el expediente académico
correspondiente al titulo alegado.

3.2. Doctorade y premios extraordinarios.

3.2.1. Titulo de Doctor.

322 Premio  extraordinario  c¢n ¢l

Doctorado.

3.2.3. Por Premio en el ultimo curso de
Crado Superior de la especialidad por la que
se opta.

3.2.4. Por mencidon Honorifica en el Grado
Superior de la especialidad a la que se opta.

3.2.5. Por Premio [in de Grado Mcedio de la
especialidad a la que se opta.

3.2.6. Por Mencidon Tlonorifica en el fin de
Grado Medio de 1a especialidad a la que se opla.

3.2.7. Por Premio o Mencién Hoenorifica en
especialidades diferentes a las que se opta.

3.3. Titulaciones universitarias no alegadas
como requisito para el ingreso o contratacion
con la administracién publica:

33.1. Titulo de licenciado, arquitecto e
mgeniero, ©  declarados  legalmente
equivalentes (Profesor Superior de Musica,
Profesor de Musica, conforme DPlanes
LOGSE y Deerclo de 1966).

2,00 puntos

1,50 puntos

2,00 puntos

0,50 puntos

0,40 puntos

0, 30 puntos

0,20 puntos

0,10 puntos

0,05 puntos

1,00 punto

Certificacion académica personal, en la
que consten las calificaciones obtenidas
en todas las asignaturas de los cursos
exigidos para la oblencion del Litulo.
Certificacion académica personal, en la
que consten las calificaciones obtenidas
en lodas las asignaturas de los cursos
exigidos para la obtencion del titulo.

Titulo, 0 en su caso, certificado de abono
de los derechos de expedicion del mismo.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo

Titulo o, en su caso, certificado del abono
de los derechos de expedicion del mismo.
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332 Tiwlo de diplomatura, ingenicria 0,50 puntos Titulo o, en su caso, certificado del abono
técnica, arquitectura técnica o titulos de de los derechos de expedicion del mismo.
primer  ciclo  declarados  legalmente
equivalentes.
3.3.3. Titulo de Musica de Grade medio en 0,50 puntos Titulo, o en su caso, certificado del abono
especialidad diferente al titulo alegado. de los derechos de expedicion del mismo.
3.4, Curso de aplitud pedagogica (C.AP) 1,00 punto Certilicacion acredilativa.
Curso de cualificacion pedagogica (C.C.P.)
o Especializacion didactica.
4. MERITOS ARTIiSTICOS Maximo
20, 00 puntos
Hasta:

4.1. Por cada composicion estrenada o 5,00 puntos Ejemplares. programas correspondientes u
registrada como autor. o documento  acreditativo, vy cl

justificante del Registro de la Propiedad

Intelectual o de la SGAE.
4.2, Por cada premio en Cerldmenes o cn Hasta:
Concursos de ambito autonoémico, nacional o
mternacional.
421 Cerlamen o concurso de  ambito 3.00 puntos Documentos justificativos.
internacional.
422, Certamen o concurso de ambito 2,00 puntos
nactonal.
423, Certamen o concurso de ambito 1.00 punto
autonémico.
4.3. Por cada concierto como: Hasta:
4.3.1. Dircetor de Orguesla, banda, big-band, 2,00 puntos Los programas, posler, publicacion cn
o conjunto de jazz. prensa, u otros medios de divulgacion que
4.3.2. Intérprete solista del instrumento de la 2,00 puntos acredite la realizacion del concierto o©
especialidad a la que concursa. recital.
4.3.3. Acompaiianlc en grupos de jass. 1,00 punto
4.4. Por participar en I'estivales de ambito
Intemacional, nacional y local de jasr.
4.4.1. Festival de dmbito internacional de 3,00 puntos Los programas, pdster, publicacion en
jazz. prensa, u otros medios de divulgacién que
4.4.2. Festival de 4mbito nacional. 2,00 puntos acredite la realizacion del concierto o
4.43. Certamen o concurso de  ambito 1,00 puntos recital.

autonomIco.
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4,5 Por cada grabacion de composicion
como autor, v por obras grabadas como
intérprete con Deposito legal.

Hasta:

5,00 puntos

La  grabacion  comrespondiente o
documento justificativo  siempre  que
tenga [SBN, ISMN o depdsito legal.

5. OTROS MERITOS
5.1. Formacion y perfeccionamiento.

5.1.1. Por cursos superados que tengan por
objeto el perfeccionamiento sobre los
aspectos técnicos, cientificos v didacticos de
la especialidad de jazz. Se puntuaran 0,10
puntos por cada 10 horas de cursos
superados acreditados. A estos efectos se
sumaran las horas de todos los cursos, no
puntudndose el resto del ntumero de horas
inferiores a 10. Cuando los cursos vinieran
expresados en crédites. se entenderan que
cada cerédito equivale a 10 horas.

5.1.2. Por asistencia a cursos o actividades
de formacion relacionadas directamente con
¢l jare, sin computo de horario.

513, Por mparticion de cursos, cursillos,
master clases, seminarios, charlas, conferencias,
ineluida Ta direecion o coordinacion proyectos
relacionados con el jazz.

5.1.4. Por participacion ¢ asistencia a cursos
de formacién o postgrado, master clases,
actividades de alto perfeccionamiento de jazz.

515, Por participacidon en provectos v
actividades de investigacién, innovacién o
renovacion  pedagogica,  actualizacién
didactica relacionadas con ¢l jasy.

5.2. Publicaciones,
comunicaciones.

ponencias Y

5.2.1. Por publicaciones relacionadas con
estudios, ejercicios, materias, asignaturas,
disciplinas, o aspectos de caracter musical,
téenico, cientifico, didactico o pedagogico
relativos al jazz

- Por cada libro publicado.

- Por cada articulo publicado.

52.2. Por la imparticiéon de peonencias o
comunicaciones reteridas a la especialidad a
la que se opta o a la educaciéon musical.

- Por cada penencia impartida.

- Por cada comunicacion impartida.

Miiximo
20, 00 puntos

0,20 puntos

0,10 puntos

Hasta 5,00 puntos

Hasta 3,00 puntos

Hasta 1,50 puntos

Hasta 2,00 puntos
Hasta 1.00 puntos

Hasta 0.20 puntos
Hasta 0,10 puntos

Certificacion acreditativa.

Certificacion acreditativa.

Certificacion acreditativa.

Certificacion acreditativa.

Certificacion acreditativa.

Certificacion acreditativa.

Se valorardn solo aquellas publicaciones
con Deposito legal vy que contengan
ISBN. oIS SN

Certificacion acreditativa.
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DISPOSICTONES COMPLEMENTARIAS
Primera.- Valoracion de la experiencia previa docente (Apartado 1)

a) A los clectos de este apartado, se valoraran como ario todos aquellos servicios eleclivos prestados
desde la fecha de inicio del curso académico hasta la fecha de finalizacion del mismo. No se
computaran las fracciones inferiores a seis meses. Se entiende que los servicios prestados abarcaran
los siguientes vinculos: funcionario interino, contratado laboral o contratado bajo cualquier otra

opeidn legalmente establecida.

b) Para el caso de haber compartido centro para completar o prolongar jornada, se valorara por el
subapartado correspondiente al de mayor nivel de ensefianza.

ANEXO IV

PRUEBA PRACTICA
La prueba practica tendra dos gjercicios:

A) Técnico- Artistico, consistente en la interpretacidon por parte del aspirante, de un programa de
libre eleccion, de una duracion maxima de 30 minutos.

- El programa deberd contener como minimo dos piezas u obras para ejecutar unicamente como
térprete solista, v una como minimo para actuar como acompafiante de grupo o conjunto.

- El repertorio sera libre v de estilos o tendencias diferentes del jazz. El aspirante deberd llevar el
mgirumento y agrupacion dc musicos quce cslime convenicnie para su desarrollo.

B) Docente. Presentacion v cxposicion dc una propucsta didactica que conlenga una clase praciica,
referida a la especialidad mstrumental a la que se opte o a cualquier otra asignatura clegida
libremente por el aspirante del curriculum indicado, conforme a las indicaciones siguientes:

- La propuesta didactica debe incluir una clase a impartir al alumno (individual) o alumnado
(colectiva) de 1° curso de la especialidad de jazz, especificando los objetivos, contenidos,
metodologia (actividades, téenicas, tareas, audiciones, recursos audiovisuales, etc.) v criterios de
evaluacion.

- Puede adjuntarse, con caracter voluntario, repertorio, ejercicios, materiales impresos (fotocopias,
partituras), audiovisuales (grabaciones en cualquier soporte) o cualquier otro medio o recurso
pcdagogico cn ¢l formato quce clija ¢l aspiranic, incluidas las TIC. Dichos mcdios los aportara cl
aspirante,

- La exposicion de la clase, se realizara de manera libre, mediante una explicacion o simulacion de
imparticion. El aspirante podra valerse del instrumento para los ejercicios, técnicas o habilidades
objeto de ensefianza (tipos de acordes, escalas, acompafiamiento segun los estilos, progresiones
armoénicas, técnicas, analisis de obras clasicas v posterior transformacion a diferentes estilos de jazz,
improvisacion, etc.).

- La duracion maxima de la presentacion v exposicion de la propuesta didactica a modo de clase
practica, serd de 30 minutos.
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE EN EL CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE CANARIAS
Asignaturas de la especialidad de jazz
(Orden de 25.6.99 por la que se establece el curriculum del grado superior de las ensefianzas de masica, BOE n” 158, 3.7.99).
La descripeion del CONTENIDO de las Asignaturas estd en ¢l ANEXO IT de dicha Orden.

Instrumento principal.

Analisis.

Armonia de Jazz.

Historia dec la musica do Jazz.

Ritmica de Jazz.

Big Band.

Conjunto de Jazz.

Arreglos.

Composicion de Jazz.

e Teoriay practica de la improvisacién de Jazz.

ANEXOV

PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO

El contenido de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano se ajustara a las siguientes
caracteristicas:

I. Examen oral.
Ejercicio A

4) T.eetura en vor alta de un texto previamente Ieido por ¢l aspirantc.

b) Exposicion v posterior didlogo sobre un tema previamente preparado, a elegir entre varios
propuestos por el tribunal,

c) Conversacion con el tribunal, ante el estimulo de la presentacion de una ldmina, un anuncio extraido
de Ta prensa y/o matenal grabado, incluvendo noticias radiofonicas, conversaciones, discursos,
anuneies, ete.

II. Examen escrito.
Ejercicio B

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario previamente leido.
b) Ejercicios de construceion gramatical de [rases y expresiones.

Ejercicio C
a) Composicion a elegir entre cuatro temas de tipo narrativo, expositivo ¢ descriptivo propuestos por el
tribunal.
b) Preguntas sobre el contenido de los textos previamente leides, a elegir entre bloques de preguntas

propuestos para cada uno de ellos.

El tribunal calificara esta prueba de “apto” o “no apto™ siendo necesario obtener la valoracion de “apto™.



