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[1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgeria de Educacion, Universidades,
Culturay Deportes

1220 Direccion General de Personal .- Resolucion
de 17 dejulio de 2008, por la que se hace pu-
blicala convocatoria de apertura delistas, pa-
rala cobertura con caracter temporal delas
plazasvacantesy sustituciones del profesorado
en e Conservatorio Superior deMusicade Ca-
narias.

Vistala necesidad de garantizar la cobertura con
carécter tempord delasplazasvacantesy sudtituciones
del personal docente en el Conservatorio Superior de
Mdsica de Canarias, se convoca procedimiento se-
lectivo de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Decreto 137/2002, por € que secrea
el Conservatorio Superior de MUsica de Canarias
(B.O.C. n° 139, de 18.10.02), contempla la adscrip-
cion provisional de persona docente como uno delos
diferentes tipos de contratacién. La consolidacién
del grado superior de musica en esta Comunidad
Autonomay la experiencia de contratacion de cur-
sosanteriores hacen aconsejableampliar laslistasde
reserva para garantizar el nombramiento de las pla-
Zasvacantesy sustituciones que se produzcan, enlas
diferentes especialidades propias del Conservatorio
Superior de MUsica de Canarias.

Segundo.- Por otra parte, conviene destacar que la
Consgeriade Educacién, Universidades, Culturay De-
portes del Gobierno de Canarias, mediante la Orden
de 20 de mayo de 2008 (B.O.C. n° 115, de 10.6.08),
autorizalaimplantacion delas especialidades dejazz
y musicologia, S bien esta Ultima ya existia por exi-
gencia curricular, con asignaturas obligatorias u op-
tativasimpartidas desde laimplantacién del grado su-
perior demulsica, a figurar entre las especialidades o
areas establecidas en € procedimiento selectivo con-
vocado y publicado por Resolucion de 23 dejunio de
2003, de la Direccion Genera de Personal, volvien-
doaincluirseentrelas especiaidades mencionadasen
la Resolucién de 12 de mayo de 2006, por la que se
convocay publica procedimiento de aperturade lis-
tas para el curso escolar 2005/06 (B.O.C. n° 105, de
1.6.06), y generando con €llo, doslistas de participantes
seleccionados por orden de derecho, que preceden a
los aspirantes de laslistas de reserva que se presenten
a este procedimiento y que irdn inmediatamente de-
trés de losintegrantes de la convocatoria de 2006.

Por ello, esimprescindible tramitar el correspon-
diente procedimiento selectivo paralaincorporacion
delos seleccionados alaslistas, que, atal efecto, se
gestionan en la Direccion General de Personal dela

Consgjeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ley Organica2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (B.O.E. n° 106, de 4.5.06), en el articulo
96.1 referido a profesorado de ensefianzas artisticas,
establece latitulacién exigidapara €l gjercicio dela
docencia. Asimismo, | os estudios superiores de mu-
sicay danzaestén regulados en €l articulo 54 del ci-
tado texto legal.

Segundo.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
n° 285, de 27.11.92), en su redaccion actual.

Tercero.- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de laFun-
cién Publica Canaria (B.O.C. n° 40, de 3.4.87).

Cuarto.- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das parala Reforma de la Funcion Pablica (B.O.E.
n° 185, de 3.8.84), en su redaccion actual, segun la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (B.O.E. n° 89, de 13.4.07).

Quinto.- Orden de 12 de agosto de 2003, por la
gue se regula el procedimiento de seleccion y ges-
tion delaslistas de reservaparacubrir plazasvacantes,
en régimen deinterinidad o sustitucion temporal, en
los centros publicos docentes de ensefianza no uni-
versitaria de la Comunidad Autonoma de Canarias
(B.O.C. n° 163, de 23.8.03), que ha sido modifica-
da de oficio mediante la Orden de 25 de abril de
2006 (B.O.C. n° 87, de 8.5.06) y por sentencia judi-
cia enlostérminos que establece la Orden de 25 de
abril de 2006 publicadaen el mismo Boletin Oficial
de Canarias.

Sexto.- Real Decreto 617/1995, de 21 de abril, por
el que se establecen | os aspectos basicosdel curricu-
lo del grado superior de las ensefianzas de MUsicay
seregulalapruebade acceso aestosestudios (B.O.E.
n° 134, de 6.6.95).

Séptimo.- Decreto 137/2002, por el que secreael
Conservatorio Superior deMusicade Canarias (B.O.C.
n° 139, de 18.10.02), que establece lostipos de con-
tratacion del profesorado y autorizalaimparticion de
las ensefianzas del grado superior de musica, remi-
tiéndose a la Orden de 25 de junio de 1999, por la
gue seestablece el curriculo del grado superior delas
ensefianzas de MUsica para el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion y Cultura (B.O.E. n° 158,
de 3.7.99).

Octavo.- Orden de 20 de mayo de 2008, por laque
se autorizan las especialidades de Jazz y Musicol o-
giaen el Conservatorio Superior de Musica de Ca
narias (B.O.C. de 10.6.08).
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Noveno.- Resolucion de 23 de junio de 2003, de
la Direccién General de Personal, por la que se ha
ce publica convocatoria para la dotacién con carac-
ter provisional de las plazas vacantes del Conserva-
torio Superior de MUsicade Canariasy la cobertura
de posibles sustituciones de carécter temporal por ba-
jas o ausencias del profesorado (B.O.C. n° 122, de
27.6.03).

Décimo.- Resolucién de 3 de abril de 2006, dela
Direccién General de Personal, por laque se convo-
ca procedimiento parala actualizacion de los datos
personaes, seregulad nuevo sistemade comunicacion
delosnombramientosy se determinalaformade mo-
dificar los diversos ambitos de actuacién o de soli-
citar lano disponibilidad parael servicio enrelacién
con €l profesorado interino y sustituto, asi como con
€ restante personal que integra las listas de reserva
(B.O.C. n° 88, de 9.5.06).

Undécimo.- Decreto 36/2006, de4 demayo (B.O.C.
n° 91, de 12.5.06), que modifica el apartado 1 del ar-
ticulo 3° del Decreto 43/1998, de 2 de abrril, por € que
sedesarrollad Capitulo 1V, Titulo VI delaley 2/1987,
de 30 de marzo, delaFuncién Publica Canaria, regu-
lador del sistema de acceso de personas con minus-
valia parala prestacion de servicio en laAdministra-
¢i6n delaComunidad Auténomade Canariasy medidas
de fomento para su integracion laboral.

En atencion alas consideraciones anterioresy en
uso de las atribuciones que me confiere € articulo
13 del Decreto 113/2006, por el que seapruebael Re-
glamento Organico de la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes (B.O.C. n° 148, de 1.8.06),

RESUELVO:

Unico.- Convocar y publicar € procedimiento se-
lectivo para la cobertura, con caracter temporal, de
plazasvacantesy sustitucionesdel profesorado en el
Conservatorio Superior de MUsica de Canarias.

1. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto selec-
cionar aspirantes a formar parte de las listas de re-
servapararealizar posibles sustituciones de carécter
temporal en las especialidades y asignaturas rela-
cionadasy vinculadas alas mismas, que seimparten
en el Conservatorio Superior de M isicade Canarias,
sedesde Tenerifey de Gran Canaria, que se contemplan
enlosanexosll y Il delapresente Resolucion.

2. Requisitos generales de admision alaslistas.

Paraser admitidosa procedimiento selectivoy pa
sar aformar parte de las correspondientes listas de
reserva, los aspirantes deberan poseer, alafinaiza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, los si-
guientes requisitos.

a) Ser espariol o nacional de otro Estado miem-
bro delaUnion Europeao bien encontrarse en alguna
de las siguientes situaciones.

- Ser cényuge de un espafiol o de un nacional de
otro Estado miembro de la Unidn Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad, siempre que no es-
tén separados de derecho.

- Ser descendiente, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, de un espafiol, de un nacional de otro Esta-
do miembro delaUnion Europea o de sus conyuges,
siempre que éstos no estén separados de derecho. En
cualquier caso los descendientes deberén ser meno-
res de 21 afios 0 mayores de dicha edad pero que vi-
van aexpensa de aguéllos.

- Estar incluido en el &mbito de aplicacion delos
Tratados | nternacional es cel ebrados por la Comuni-
dad Europeay ratificados por Espaia en los que sea
de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquicaincompatible con €l de-
sempefio de las funciones correspondientes al cuer-
poy especialidad a que se opta.

¢) No ser funcionario de carrera, ni funcionarioen
précticas o estar pendientedel correspondiente nom-
bramiento.

d) No ser personal laboral docente.

€) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder
de la edad establecida paralajubilacion forzosa.

f) Estar en posesion ddl titulo o reunir las condi-
ciones para que les pueda ser expedida latitulacion
exigida en el anexo |l de la presente Resolucion, a
fin de acreditar |a cualificacion especifica adecuada
paraimpartir las especialidades alas que opten.

g) Paraser admitido por €l turno de minusvalidos,
los aspirantes deberan acreditar tener reconocido un
grado igual o superior de minusvalia del 33%.

2.1. Requisitos especificos.

Para la especiaidad de Camara, se requiere una
de las siguientes condiciones:

a) Acreditar laimparticion de MUsicade Camara
durante un curso académico en el grado superior 0
dos cursos académicos en el grado medio.

~ b) Acreditar un minimo de 10 conciertos de md-
sica de cdmara en los Ultimos cinco anos.

3. Solicitudes, documentacién y plazo de presen-
tacion.
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Todos los participantes que relinan |os requisitos
establecidos en la presente Resolucion podrén ins-
cribirse en cuantas especialidades deseen, siempre que
se encuentren facultados por sutitulacion, relaciondndolas
en sus respectivas solicitudes.

L os participantes deberan consignar en €l aparta-
do correspondiente del anexo | de la presente Reso-
lucion € ambito en d que voluntariamente deseen pres-
tar sus servicios. En caso de no consignar el ambito
de prestacion de servicios, se entendera que desean
prestarlos en las dos sedes del Conservatorio Supe-
rior de MUsicade Canarias. |gualmentelos aspirantes
gue participen por €l turno de reserva de minusvali-
dos deberan cumplimentar € apartado correspon-
diente de su solicitud de participacién.

El ambito de prestacion de servicios elegido por
cada participante en € plazo de presentacién de so-
licitudes permanecerd invariable durante el curso
2008/09.

3.1. Quienesdeseen tomar parte en esta convocatoria
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud, debidamente cumplimentada, conforme
a modelo que se publica en esta Resolucién como
anexo |.

b) Fotocopiadel Documento Nacional de Identi-
dad, o bien, del correspondiente documento oficia
de acreditacion de laidentidad en el Estado de ori-
gen, paralos que no tengan la nacionalidad espafio-
la

¢) Original ofotocopiacompulsadadel titulo aca-
démico que se alegue para impartir la especialidad
0 especiaidades elegidas, o bien, €l resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion o
certificacion académica oficial en la que conste ha-
ber hecho efectivo dicho abono, conforme alarela
cion de titulaciones para cada especialidad conteni-
das en los anexos Il y I11. En e caso de que dicha
titulacion académica se haya obtenido en €l extran-
jero debera haberse concedido la correspondiente
credencial de homologacion por el Ministerio de
Educacién, Politica Social y Deporte, al amparo de
la normativa aplicable, y/o atendiendo alo dispues-
toend Red Decreto 285/2004, de 20 defebrero (B.O.E.
n° 55, de 4.3.04), o su reconocimiento al amparo de
lo establecido por la Directiva 89/48/CEE, del Con-
sgjo de las Comunidades Europeas de 21 de diciem-
bre de 1988 y el Real Decreto 1.665/1991, de 25 de
octubre (B.O.E. de 22 de noviembre).

d) Los aspirantes deberan acompafiar también a
lasinstancias, origina o fotocopiacompul sadadeto-
daladocumentacion acreditativade los méritos ale-
gados, seglin baremo que se publicacomo anexo 1V
con larelacion de los mismos y debidamente clasi-
ficados segun el orden referido.

€) Para el supuesto previsto en €l apartado 2.1.9)
presentar certificado del centro firmado por € Director
y Secretario, y para €l b) los programas de concier-
tos.

Solamente se tendran en consideracion aquellos
meéritos debidamente justificados durante el plazo
de presentacion de solicitudes en laformaen que se
determina en los respectivos anexos de |a presente
convocatoria.

3.2. Aspirantes que no tengan la nacionalidad es-
pafiola.

Ademéas deladocumentacion referida en el apar-
tado 3.1 losaspirantes que no tengan lanacionalidad
espanola, de paises cuyalenguaoficia no seael es-
pafiol, deberan acreditar su conocimiento del caste-
[lano, aportando fotocopia compulsada del diploma
Superior de Espariol como Lengua extranjera, esta-
blecido por el Decreto 826/1998, de 20 dejulio, mo-
dificado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de ene-
ro, el certificado de Aptitud en Espafiol expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas, 0 € titulo de
Licenciado en Filologia Hispanicao Romanica, o bien
certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos | os estudios parala obtencion de alguno de
dichos diplomas o titulos.

El aspirante que no pueda acreditar €l conoci-
miento del castellano mediante |os documentos an-
tes expuestos, deberarealizar unapruebaprevia, pa-
ra comprobar si poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita de esta len-
gua conforme alo dispuesto en labase cuarta de es-
tanorma.

3.3. Aspirantes con minusvaliafisica, psiquicao
sensorial.

L os aspirantes af ectados por limitacionesfisicas,
psiquicas o sensorial es, seran admitidos en igualdad
de condiciones con los demés aspirantes, sempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con € de-
sempefio de las tareas o funciones propias de los
puestos de trabajo a que aspiren. A tal fin, deberan
aportar, ademas, en e momento de presentar su so-
licitud, lacertificacién del reconocimiento desu gra-
do de minusvalia, de conformidad con lo estableci-
doen e Red Decreto 1.971/1999, de 23 dediciembre,
de procedimiento parad reconocimiento, declaracion
y calificacion del grado de minusvalia(B.O.E. n° 62,
de 13 demarzo) y lacertificacion de que estan en con-
diciones de cumplir |as tareas fundamentales de los
puestos de trabajo a que aspiren, de acuerdo con lo
dispuesto en € articulo 1 del Decreto 43/1998, de 2
de abril, por €l que se desarrolla el Capitulo 1V, Ti-
tuloVI1 delalLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFun-
cién Publica Canaria, regulador del sistemade acceso
de personas con minusvalia para la prestacion de
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servicios en la Comunidad Auténomade Canariasy
medidas de fomento para su integracion laboral.

3.5. Plazo de presentacién y registro.

Las solicitudes y la documentacion correspon-
diente deberéan presentarse en €l plazo de 15 diasna
turales contados a partir del siguiente a de la publi-
cacion en e Boletin Oficial de Canariasdelapresente
Resolucion.

Lasolicitud, con la citada documentacion adjun-
ta, sedirigirdalaDireccion Genera de Personal de
la Consgjeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes del Gobierno de Canarias, pudiendo pre-
sentarse en cualquierade las Direcciones Territoria-
les de Educacion, e Insulares de la Consgjeria de
Educacion, Universidades, Culturay Deporteso bien
en alguno de los registros a que se refiere € articu-
lo 3.1 del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por €
que se adaptan | os procedi mientos administrativos de
laComunidad AutbnomaalalLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

En caso de presentar la solicitud ante una oficina
de Correos, se hara en sobre abierto paraque las so-
licitudes sean fechadasy selladas por e funcionario
correspondiente antes de ser admitidas.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos
gue pudieran observarse podran ser subsanados en
cualgquier momento, de oficio 0 a peticion del inte-
resado, conforme el articulo 105.2 delaLey de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Prueba de acreditacion de conocimiento del
castellano.

4.1. Inicioy celebracion de la prueba.

L os aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberan acreditar su conocimiento del caste-
Ilano mediante la realizacién de una prueba para
comprobar si poseen un nivel adecuado de com-
prension y expresion ora y escrita en estalengua.

Senombrardun Tribunal paralarealizacion dedi-
cha prueba que finalizado €l plazo de presentacién
deinstancias, anunciara en los tablones de anuncios
de las Direcciones Territoriales e Insulares de Edu-
cacion, lafecha, horay lugar de celebracion delamis-
ma.

4.1.1. No obstante estardn exentos de realizar es-
ta prueba:

a) Los originarios de aquellos Estados cuya len-
guaoficial seael espafiol.

b) Quienes estén en posesién de alguno delosti-
tulos a que se refiere el subapartado 3.2 de la base
3.

¢) Quienes posean unatitulacion universitariaes-
pafiolade carécter oficial y validaparatodo €l terri-
torio nacional.

d) Quienes hayan obtenido la calificacion de ap-
to en la prueba de acreditacion de conocimiento del
castellano en procedimientos selectivos para ingre-
S0 0 adscripcion a Cuerpos docentes convocados en
anos anteriores en el &mbito de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

4.2. Composiciény nombramiento del tribunal de
acreditacion de conocimiento del castellano.

Lavaloracion delapruebaaque serefierelapre-
sente base se realizara por un tribunal compuesto
por un presidentey cuatro vocales designados por Re-
solucion de la Direccion General de Personal entre
funcionarios de carreraen activo del Cuerpo de Pro-
fesores de Escuel as Oficiales de | diomas, especiali-
dad de Espafiol paraExtranjerosy del Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, especiaidad Lengua
Castellanay Literatura.

Laprecitada Resolucion debera publicarse en los
tablones de anuncios de las Direcciones Territoria-
les e Insulares de Educacion.

4.2.1. Indemnizacionesy dietas.

Los miembros de los 6rganos de sel eccién, tribu-
nal de acreditacion de conocimiento del castellano,
tendran derecho apercibir |as dietas eindemnizaciones
gue les correspondan, de acuerdo con lo previsto en
el Decreto 67/2002, de 20 de septiembre, que modi-
ficaparcialmente el Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razon del servicio y deméas
indemnizaciones que procedan (B.O.C. n° 137, de
22.10.97).

En cumplimiento de o establecido en el articu-
0 40.4y 40.5 del citado Decreto 251/1997, €l nu-
mero maximo de asistencias serade 30, determindndose
por el presidente respectivo el nlimero exacto delas
gue correspondan a cada uno de sus miembros, de
acuerdo con las actas de sesiones celebradas y te-
niendo en cuenta que no se podra percibir un im-
portetotal por afio natural superior a 10 por 100 de
laretribuciones anuales que corresponden al pues-
to de trabajo que desempefie. Las cuantias a perci-
bir seran las de la categoria primera, segin el De-
creto 67/2002, de 20 de septiembre, por €l que se
modifica parcialmente el Decreto 251/1997, de 30
de septiembre.
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4.3. Contenido de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditacion de co-
nocimiento del castellano se estableceen € anexo 1V
de esta Resolucion.

4.4. Cdificacion de la prueba.

El tribunal calificara esta pruebade “apto” o “no
apto” siendo necesario obtener lavaloracion de“ ap-
to” parapoder participar en @ procedimiento selectivo.

Finalizadalarealizacion de laprueba, el tribunal
harapablicas, en el tablon de anuncios de su sede de
actuacion, laslistas de aspirantes con las calificaciones
obtenidas, elevandol asacontinuacion alaDireccion
Genera de Personal, junto con el resto del expe-
diente.

Contradichas listas |os interesados podran inter-
poner recurso de alzadaantela Direccion General de
Personal en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
conlodispuestoend articulo 115 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre.

5. Desarrollo del procedimiento selectivo.

El proceso selectivo constara de una sola unafa-
se: concurso de méritos. Consistiraen lavaloracion
por parte de laDireccion General de Personal delos
méritos aegados por |os participantes, de acuerdo con
lo establecido en el baremo que se publica como
anexo |11 de esta convocatoria.

Solamente se tendran en consideracion los méri-
tos que se aleguen y aporten debidamente justifica-
dosen el plazo de presentacion de solicitudesfijado
en el apartado 3.5 de la base 3 de |a presente Reso-
lucion.

En su caso, deberan traducirse oficialmente a
castellano |os documentos que se presenten redacta-
dos en lalengua cooficia de otra Comunidad Aut6-
noma, conforme alo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 36 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy ddl Procedimiento Administrativo Comun.

Losdocumentos expedidosen € extranjero deberdn
ser oficiales, suscritos por autori dades competentes,
legalizados por via diplomaticay acompahados, en
su caso, de su correspondiente traduccién oficial a
castellano.

6. Criterios de configuracion de las listas de ad-
mitidos.

Enlaslistas, que deberdn ser Gnicas paracadaes-
peciaidad, figuraran los admitidos propuestosen or-
den decreciente de puntuacion total .

En caso de producirse empates en la puntuacion
total de los aspirantes se resolveran atendiendo su-
cesivamente alos siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en los apartados del baremo
de méritos por el orden en que aparecen en la con-
vocatoria.

b) Mayor puntuacion en los subapartados del ba-
remo de méritos por € orden en que aparecen en la
convocatoria.

¢) Mayor edad.

Quienes formen parte de las listas resultantes, se
colocaran acontinuacion delosintegrantesdelaslis-
tas preexistentes configuradas por convocatorias an-
teriores.

7. Publicacion delalistaprovisiona deadmitidos
y excluidos.

Lapuntuacion otorgada provisionalmentealosas-
pirantes admitidos, asi como lalistadelosexcluidos
con expresion de los motivos de exclusion, se haréa
publica por la Direccién Genera de Personal en los
tablones de anuncios de las Direcciones Territoria-
|es de Educacion e Insulares de Educacion, Univer-
sidades, Culturay Deportes, asimismo, aefectos me-
ramente informativos, podra consultarse en la web
de la Consgjeria de Educacion, Universidades, Cul-
turay Deportesy en las sedes del Conservatorio Su-
perior de MUsica de Canarias.

En el plazo de tres dias natural es contados a par-
tir delacitadapublicacion, losinteresados podran pre-
sentar |as alegaciones que estimen pertinentes sobre
lapuntuacion que seles hayaasignado, mediante es-
crito dirigido ala Direccion General de Personal.

8. Publicacion de la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

Unavez estudiadas | as a egaciones presentadas en
tiempo y forma la Direccién General de Personal
hard publicas las listas definitivas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en los tablones de anuncios de
las Direcciones Territoriales de Educacion e Insula-
resdelaConsgeriade Educacion, Universidades, Cul-
turay Deportes; asi como, aefectos divulgativos, en
la web de la Consgjeria de Educacion, Universida-
des, Culturay Deportes y en las sedes del Conser-
vatorio Superior de MUsica de Canarias.

Contralacitadaresolucién se podrainterponer re-
curso potestativo dereposicidn, en e plazo deun mes,
o directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado delo Con-
tencioso-Administrativo que corresponda de la Co-
munidad Autonoma de Canarias, sin perjuicio de
cualquier otro que pudierainterponerse. Dichos pla-
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Z0s comenzaran a contar apartir del diasiguienteal
de su publicacion. En el caso de presentarse recurso
potestativo, no se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que se resuelva expresa-
mente el de reposicidn o se produzca la desestima-
Cion presunta.

9. Aspirantes con minusvalia.

L os aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o
sensoria admitidos por el turno de minusvalidosfi-
guraran enlalistadelacorrespondiente especialidad
en el orden queresulte delapuntuacién definitivaob-
tenida en el presente procedimiento selectivo.

No obstante, lo dispuesto en el subapartado ante-
rior, el nombramiento de los aspirantes que formen
partedd citado turno de minusvdidos serealizardcon
ocasion de latercera interinidad o sustitucion tem-
poral que deba cubrirse en la especialidad e islaen
la que figuren inscritos; la decimotercera, al segun-
do; lavigésimo tercera, d tercero; y asi sucesivamente.
Ello sin perjuicio del derecho que pudieran tener de-
rivado de la mayor puntuacién obtenida en el pro-
cedimiento selectivo.

10. Requisitosaacreditar por los candidatosen el
momento de su hombramiento.

Ademas de los requisitos que deben acreditar pa-
ra poder incorporarse a las listas de reserva confor-
me alo establecido en la base 2 de |a presente Re-
solucion, los candidatos que resulten admitidos, una
vez nombrados y en €l plazo de cinco dias a partir
de su incorporacién efectiva a su centro de destino,
deberéan presentar enlas Direcciones Territorialesde
Educacion e I nsulares de Educacion, Universidades,
Culturay Deportes, la documentacion siguiente:

a) Certificado médico oficial de no padecer en-
fermedad, ni estar afectado por limitacion fisicao psi-
quica que seaincompatible con el desempefio de la
docenciapropiadelaespecialidad alaqueaspira. El
cumplimiento de este requisito estard supeditado a
los informes que la Inspeccion M édica de la Conse-
jeria de Educacién, Universidades, Cultura'y De-
portes emitira periodicamente en cuanto alas capa-
cidadesfisicasy psiquicas de aquellos sustitutos que
vayan siendo nombrados. Dichos informes surtiran
los efectos previstos para el certificado médico ofi-
cial respecto alosfuturos nombramientos como sus-
titutos.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cuaquieradelasAdministraciones Publicas,
Organos Constitucionales o Estatutarios, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el desempefio
de funciones publicas. L os aspirantes que no tengan
la nacionalidad espafiola deberan acreditar median-

te declaracion jurada, que no estan sujetos asancion
disciplinariao condenapenal quelesimpidael ger-
cicio de funciones publicas en su Estado de origen.

¢) Declaracion jurada o promesa de no desempe-
far otro puesto o actividad en el sector publico deli-
mitado en € articulo 1 de laLey 53/1984, de 26 de
noviembre, de incompatibilidades del persona al
servicio delasAdministraciones Publicas, modificada
por laLey 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas
Administrativas, Fiscales y del Orden Social, ni
reaizar actividad privadaincompatible o sujetaare-
conocimiento de compatibilidad, asi como de no per-
cibir pension dejubilacion, retiro u orfandad, por de-
rechos pasivaso por cuaquier régimen dela Seguridad
Social publico y obligatorio.

11. Compatibilidad con otras listas.

Aquellos participantes admitidos en este proce-
dimiento que formen parte de otraslistas paracubrir
sustituciones cuya gestion corresponda ala Conse-
jeria de Educacion, Universidades, Cultura'y De-
portes, en el supuesto de ser nombrados paraejercer
docencia en los Conservatorios de MUsica, tendran
lacondicion deretenidosen las otraslistas alas que
pertenezcan mientrasdure € referido nombramiento.

12. Interpretacién de la presente Resolucion.

Corresponde ala Direccioén General de Personal
resolver cualquier duda o reclamacion en orden ala
interpretacion de la presente Resol ucion.

13. Presenciasindical.

Segarantizalapresenciadelas organizaciones sin-
dicalesrepresentativasdd sector conformelanormativa
vigente.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala
viaadministrativa, podrainterponerse, en el plazo de
un mes, recurso potestativo de reposicion antelaDi-
reccion General de Personal, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juz-
gado delo Contencioso-Adminidrativo que corresponda
dela Comunidad Auténoma de Canarias, sin perjui-
ciodecuaquier otro que pudierainterponerse; dichos
plazos comenzaran a contar apartir del dia siguien-
te al de lapublicacién de la presente Resolucion en
e Boletin Oficid de Canarias. En d caso de presentarse
recurso de reposicion no se podra interponer recur-
S0 contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el de reposicion o se produzca su de-
sestimacién presunta.

Las Pamas de Gran Canaria, a 17 de julio de
2008.- LaDirectora General de Personal, Maria Te-
resa Covisa Rubia
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISTON PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES Y SUSTITUCIONES EN EL
CONSERVATORIO SUPERTOR DE MUSICA DE CANARIAS

D.N.L PRIMER APFLLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO TELEFONOS
DOMICILIO COD. POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREOQ ELECTRONICO
Mirquese con una “X” la isla o islas donde esté dispuesto a prestar servicio, sedes del CSMC.
Gran Elndnd Tenerl%l

Marquese con una “X* la participacién por la reserva de Minusvalidos |:|
Si desea aceptar nombramientos a Tiempo Parcial, marque el recuadro |:|
Especialidad/es solicitadas. POR ORDEN DE PREFERENCIA.

1" Especialidad solicitada.

Cod. Especialidad Descripcion
Cod. Titulacién Descripcion

[T | |

Mes Ao
Convocatoria de obtencion del titulo | |
Otros Titulos
Nota: No rellenar los codigos.
En de de 2008

FIRMA -



Boletin Oficial de Canarias nim. 155, lunes 4 de agosto de 2008

14855

ANEXO I (Continuacifn)

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
2* Especialidad solicitada.
Cod. Especialidad Descripcion
Cod. Titulacion Descripcion
Mes Afio

Convocatoria de obtencion del titulo | |

Otros Titulos |
3" Especialidad solicitada,
Cod. Especialidad Descripcion
Cod. Titnlacion Descripeion
Mes Afio

Convocatoria de obtencién del titulo | |
Otros Titalos |
4* Especialidad solicitada.

Cod. Especialidad Descripcion

Cod. Titulacién Deseripeion

Mes Afio
Convocatoria de obtencion del titulo | |
Otros Titulos
Nota: No rellenar codigos.
En a de 2008
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ANEXO I

ESPECTALIDADES OFERTADAS PARA CUBRIR VACANTES Y SUSTITUCIONES EN EL
CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE CANARIAS, SEDES DE TENERIFE Y DE GRAN
CANARIA DURANTE EL CURSO 2008/09.

ESPECIALIDADES TITULACION REQUERTDA

Titulo de Profesor Superior de l1a Especialidad (Plan T.OGSE, Lev
1/1990 de¢ 3 de octubre)

Titulo de Profesor Superior de Pedagogia del Instrumento de la
Especialidad (Plan I.OGSE, Ley 1/1990 de 3 de octubre)

Titulo de Profesor Superior de la Especialidad (Plan 1966,
Decrcto 2618/1966 de 10 de seplicmbre, o cquivalentes de planes
anteriores)

715. CANTO Titulo de Profesor Superior de Canto
Titulo de Profesor Superior de Pedagogia del Canto

717. COMPOQSICION Tiwle de Proflesor de Superior de Composicién
Titulo de Profesor Superior de Armonia, Contrapunto, Composician
¢ Instrumentacion

718. CAMARA Titulo de Prolesor Superior de Musica de Cémara.
Titulo de Profesor Superior del Instrumento.

720. DANZA Titulo de Profesor Superior de Danza

730. OBOL Titulo de Profesor Superior de Oboe

Tiwle de Profesor Superior de Pedagogia del Oboc.

732. PEDAGOGIA MITSICALL Titulo de Profesor Superior de Pedagogia Musical

735. PIANO ACOMPANANTL Titulo de Profesor Superior de Piano
Tiwle de Profesor Superior de Pedagogia del Piane

738. PIANO COMPLEMENTARIO | Titulo de Profesor Superior de Piano
Tiwle de Profesor Superior de Pedagogia del Piane

744, VIOLIN Titulo de Profesor Superior de Violin
Titulo de Profesor Superior de Pedagogia del Violin,

745, VIOLONCELLO Titwlo de Profesor Superior de Vielonecllo
Titulo de Profesor Superior de Pedagogia del Violoneello

767. IMPROVISACION Titule de Preleser Superior de Sollee, T'eoria de la Misica,
Transposicion y Acompatiamicento

Titulo de Prolesor Superior de cualquier instrumento o especialidad
1o instrtumental

772. CLAVE Titulo dc Prefeser Superior del Clave.
Titulo de Profesor Superior de Pedagogia del Clave.

779. PLDAGOGIA GLNLRAL Titule de Licenciado en Pedagogia, Psicologia o Psicopedagogia.

784. MUSICOLOGIA Titule de Preleser Superior de Musicologia.

Titulo de Profesor Superior de Musica Sacra.

Licenciado cn Hisleria v Ciencia de la Mosica,

Licenciado en Geografia e Historia (Lispecialidad musicologia)
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ANEXO 111
BAREMO DE MERITOS
MERITOS VALORACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
LEXPERIENCIA PREVIA DOCENTE | Maximo Se puede acreditar mediante la signiente
10, 00 puntos documentacion por original, colejo o
fotocopia compulsada;
1.1. Por cada afio de servicios prestados en | 2,00 puntos Titulo administrativo, hoja de Servicios,
Conservatorios Superiores de Musica o contratos laborales o certificacién con
Danvza, Cenlros  Superiores  de Arle diligencias de las distinlas posesiones v
Dramatico, de titularidad publica o privada v ceses, desde su nombramiente o como
ambito estatal o extranjero, impartiendo la contratado  dejando  constancia de  su
misma especialidad a la que opta el duracién, expedidoe por la Administracion
aspiranlc. Fducativa, Dircecion Territorial,
Administracion local competente, centro
1.2. Por cada afio de servicios prestados en | 1,00 puntos educativo con el VOB de la Inspeccion.

los  Conservatorics  Profesionales v
Flementales de MUsica imparticndo ¢l grado
medio v/o elemental, o centros de musica,
danza, arte dramatice, de titularidad publica
o privada y ambito estatal o extranjero,
imparticndo Ta misma cspecialidad a 1a que
opta ¢l aspirante,

1.3, Por cada afio de servicios prestados [ 0,50 puntos
como profesor de musica, en [lscuelas v
Centros de Musica autorizadas y reconocidas
por la Administracion competente,

1.4. Por cada afio de servicie prestado en | 0,30 puntos
conservatorioc  superior o  profesional
imparticndo  especialidad,  maleria o
asignatura relacionada con la especialidad a
la que opta.

1.5, Por cada afio de servicios prestados|0,25 puntos
como profesores de la especialidad de
Musica en la ensefianza secundaria impartida
¢n centros publicos o privados de régimen
general.

1.6. Por cada afio de servicios prestados en | 0,10 puntos
Colegios publicos o privados de Educacién
Primaria impartiendo musica en ¢l area de
Educacion Artistica.
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2. EXPERIENCTIA LABORAL

2.1. Por cada afio de experiencia laboral no
docente en un campo profesional
relacionado con la especialidad a la que
aspira.

Maximo
5,00 puntos

0, 25 puntos

Contralo de trabajo o certificacion de la
empresa incluyendo la correspondiente
cotizacion a la Seguridad Social, por
cotejo o fotocopia compulsada.

3. FORMACION ACADEMICA

3.1. Expediente académice en el titulo
alegado como requisito.

3.1.1. Por la puntuacion media de 8.00 a
10.00 puntos entre las calificaciones
comprendidas en el expediente académico
correspondiente al titulo alegado.

3.1.2. Por la puntuacion media de 6.00 a
799 punlos cntre  las  calilicaciones
comprendidas en el expediente académico
correspondiente al titulo alegado.

3.2 Doctorado y premios extraordinarios.

3.2.1. T1tulo de Doctor.

32.2. Premio
Doctorado.

extraordinario  en el

323 Por Premio en el ultime curso de
Grado Superior de la especialidad por la que
se opta.

3.2.4. Por menciéon Honorifica en el Grado
Superior de la especialidad a la que se opta.

3.2.5. Por Premio fin de Grado Medio de la
especialidad a la que se opta.

3.2.6. Por Mcncidn Honoriliea en ¢l fin de
Grado Medio de la especialidad a la que se
opta.

327 Por Premio o Mcencion Honorilica en
especialidades diferentes a las que se opta.

3.3. Trulaciones universitarias no alegadas
como requisito para el ingreso o contratacién
con la administracion publica:

3.3.1. Titulo de licenciado, arquitecto e
ingeniero, o  declarados  legalmente
cquivalenle (Prolcsor Superior de Milsica,

Maiximo
10, 00 puntos

2,00 puntos

1,50 puntos

2,00 puntos

0,50 puntos

0,40 puntos

0, 30 puntos

0,20 puntos

0,10 punlos

0,05 puntos

1,00 punto

Certificacion académica personal, en la
que consten las calilicaciones oblenidas
en todas las asignaturas de los cursos
exigidos para la obtencion del titulo.

Certificacion académica personal, en la
que consten las calilicaciones oblenidas
en todas las asignaturas de los cursos
exigidos para la obtencion del titulo.

Titulo, ¢ en su caso, certificado de abono
de los derechos de expedicidn del mismo.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.

Documente justificativo del mismo

Titulo o, en su caso, certificado del abono
de los derechos de expedicion del mismo.
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Profesor de Musica, conforme Planes Logse
y Deercto de 1966).

332, Titulo de diplomatura, ingenieria|0,50 puntos Titulo o, en su caso, certificado del abono
técnica, arquitectura téenica o titulos de de los derechos de expedicion del mismo.
primer  ciclo  declarados  legalmente
equivalentes.

Titulo, ¢ en su caso, certificado del abono

3.3.3. Titulo de Musica de Grado medio en | 0,50 puntos de los derechos de expedicion del mismo.
especialidad diferente al titulo alegado.

Certificacion acredilativa o documento

3.3.4. Certificado de la Escucla Oficial de ustificativo.
Idiomas:

- Nivel Avanzado 0,25

- Nivel Intermedio 0,10

Certificacion acreditativa o documento
3.4 Curso de aptitud pedagogica (C.AP.)| 1,00 punto justificativo.

Curso de cualificacion pedagdgica (C.CT)
o Especializacion didactica.

4. MERITOS ARTISTICOS Miiximo
20, 00 puntos

4.1. Por cada composicion csirenada o | Hasta:
registrada como autor.
Ejemplares, programas correspondientes u

4.1.1. Composicién sinfénica 1,00 puntos otro  documento  acreditativo, v el
4.1.2. Composicién cameristica. 0,75 punlos justificante del Registro de la Propiedad
4.1.3. Composicion instrumento/ voz 0,50 puntos Intelectual o de la SGAE.

4.2, Por cada premio en Certamenes o en | Hasta:
Concursos de ambito autondémico, nacional o
internacional.

Documento justificativo.
421, Certamen o concurso de ambito | 3,00 puntos

intemacional. Documento justificativo.
422, Certamen o concurso de ambito (2,00 puntos
nacional. Documento justificativo.
4.2.3. Certamen o concurso de dmbito 1,00 puntos
autonomico.
4.3. Por cada concierto como: Hasta:
Los programas, publicacion en prensa u
43.1. Director de Orquesta sinténica, | 2,00 puntos otros medios de divulgacion que acredite
filarmémca, banda, coro y por cada la realizaciéon del concierto o recital.

concierto como Solisla con  orquesta o
banda, realizados en los ultimos ¢inco afos.

Los programas, publicacion en prensa u
43.2. Director de otras agrupaciones | 1,50 puntos otros medios de divulgaciéon que acredite
instrumentales v/o corales, realizados en los la realizacion del concierto o recital.

ultimos cineo afios.

4.4, Intérprete de la especialidad a la que | Hasta:
concursa, realizados en los ultimos cinco
anos:
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4.4.1. Por cada concierto como solista.

4.4.2. Por cada conclerto a duo.

4.4.3. Por cada concierto en trio.

4.4.4. Por cada concierto en cuarteto o
quinteto.

4.4.5. Por cada concierto en agrupacion
cameristica o conjunto de sels ¢ mas
componentes.

4.5, Por cada grabacion de composicion
como autor, v por obras grabadas como
mtérprete con Deposito legal.

1,00 punto

0,75 puntos
0,50 puntos
0,40 puntos

0,25 puntos

Hasta:

1,00 punto

Los programas, publicacion en prensa u
otros medios de divulgacion que acredite
la realizacidn del concierto o recital.

La grabacidon correspondiente.

5. OTROS MERITOS
5.1. Formacion y perfleccionamicento.

5.1.1. Por cursos superados que tengan por
objeto el perfeccionamiento sobre los
aspectos (¢enieos, cientificos y didacticos de
la especialidad correspondiente a la plaza a
la que opte el participante o, relacionados
con la organizacion escolar o con las nuevas
tcenologias  aplicadas a la ceducacion,
organizados por Administraciones
Educativas, Eatidades publicas, Instituciones
o I'undaciones sin animo de lucre que hayan
sido homologados o reconocidos por las
Administraciones pablicas v educativas, asi
como los organizados por Universidades.

- Se puntuaran 0,10 puntos por cada 10 horas
de cursos superados acreditados. A estos
efectos se sumardn las horas de todos los
cursos, no puntudandose el resto del ntmero
de horas inferiores a 10. Cuando los cursos
vinieran expresados en  créditos,  se
enlenderan que cada erédito equivale a 10
loras.

512, Tor asistencia y realizacion de
actividades de formacién y
perfeccionamiento relacionadas
directamente con la especialidad a la que se
opta, o a la educacion musical, sin computo
de horario.

5.1.3. Por imparticion de cursos, cursillos,
master clases, seminarios, 1incluida la
direccion o ceoordinaciéon  de  proyectos
relacionados con la especialidad a la que se
opta o a la educacion musical.

5.1.4. Por participacion o asistencia a cursos
de formacion o postlgrado, master clases,

Maximo
10, 00 puntos

0,10 puntos

0,05 puntos

Hasta 1,50 puntos

Hasta 0.75 puntos

Certificacion acreditativa.

Certificacion acreditativa.

Certificacion acreditativa.

Certificacion acreditativa.
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actividades de alto perfeceionamicnto en la
especialidad a la que opta.

515 Por participacion en proyectos v
actividades de investigacion, nnovacion o
renovacién pedagogica relacicnadas con la
especialidad a la que concursa o referidas a
la educacién musical.

52. Publicaciones,
COINUNICAcIoNeES.

poneneias v

5.2.1. Por publicaciones relacionadas con la
especialidad a la que se opta, o sobre
materias, asignaturas, disciplinas, referidas a
la musica, aspectos generales o transversales
del curriculum o con la organizacion escolar,
de caricter técnico, cientifico, didactico o
pedagdgico.

- Por cada libro publicado.
- Por cada articulo publicado.

522 Por la imparticion de ponencias o
comunicaciones referidas a la especialidad a
la que se opta o a la educacion musical.

- Por cada ponencia impartida.
- Por cada comunicacion impartida.

5. 3. Desempeiio de cargos directivos en
centros educativos.

5.3.1. Por cada afio como Director en centros
educativos.

LLas [raceiones de afio sc compularin a razén
de 0,25 puntos por mes completo.

5.3.2. Por cada afic como Vicedirector, Jefe
de Estudios, Secretario y adjuntos a dichos
pucstos en centros educativos.

Las fracciones de afio se computaran a razon
de 0,16 puntos por mes completo.

5.3.3. Por cada afio como Jefe de Seminario
o de Departamento didactico en centros
educativos.

LLas [raceiones de afio sc compularin a razén
de 0, 08 puntos por mes completo.

Hasta 0,50 puntos

Hasta 2 puntos
Hasta 0.25 puntos

Hasta 0,10 puntos
Hasta 0,05 puntos

3 puntos

2 puntos

1 punto

Certificacion acreditativa.

Se valoraran solo aquellas publicaciones
con Depdsite legal v que contengan
IS.BN. oLS.S.N.

Ejemplar correspondiente.
Ejemplar o separata correspondiente.

Certificacion acreditativa.
Certificacion acreditativa.

Nombramiento con diligencia de pesesion
y cese o, en su caso, certificacion en la
que conste la duracion real del cargo.

Nombramiento con diligencia de posesion
y cese o, en su caso, certificacion en la
que conste la duracion real del cargo.

Certificacion o documentos justificatives
del nombramiento con expresion de la
duracién real del cargo.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Valoracion de la experiencia previa docente (Apartado 1)

a)

b)

A los efectos de este apartado, se valorardn como afio todos aquellos servicios efectivos prestados
desde 1a fecha de inicio del curso académico hasta la fecha de Mnalizacion del mismo. No se
computaran las fracciones inferiores a seis meses. Se entiende que los servicios prestados abarcaran
los siguientes vinculos: funcionario interino, contratado laboral o contratado bajo cualquier otra
opcidn legalmente establecida.

Para ¢l caso de haber compartido centro para completar o prolongar jornada, se valorara por el
subapartade correspondiente al de mayor nivel de ensefianza.

Segunda- Otros méritos (Apartado 5)

En relacion con el subapartado 5.1. (Formacion y perfeccionamiento)

No seran valoradas las actividades de Tormacion y perleceionamiento que por un mimimo de 100 horas, haya
acreditado en el apartado a) como “requisito especitico” el aspirante especialista de las asignaturas optativas
contempladas en la Base 2 de la convocatoria, Seran baremados como méntos aquéllas que excedan de dicho
computo horarie conforme a lo establecido en el referido apartado.

Apartado 5.3. (Desempeiio de cargos directivos en centros educativos)

a) A los efectos previstos en este apartado del baremo de méritos se considerardn centros educativos:

Conscrvalorios Superiores de Misica
Conservatorios Profesionales de Musica o Danza
Conservatorios HElementales de Musica

Cscuelas Superiores de Arte Draméatico

Escuelas Superiores de Canto

Escuelas de Musica

Academias de Musica

Institutes de Ensefianza Secundaria

Colegios de Ensefianza Primaria

La titularidad juridica: publica o privada reconocida por la Administracion correspondiente.

b) Cuando se produzca desempefio simultaneo de cargos, no podrd acumularse la puntuacion.

b) Valoracién de las fracciones de afio en el ejercicio del cargo directivo se computaran:

- Director: arazon de 0,25 puntos por mes completo.
- Vicedireelor, Jefe de Estudios y Scerctario: a razon de 0,16 puntos por mes completo.
- Jefe de Seminario o Departamento didactico: a razon de 0,8 puntos por mes completo.
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ANEXO IV

PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO

Fl contenido de la prucba de acreditacion de conocimicnto del castellano se ajustara a las siguientes
caracteristicas:

L. Examen oral.
Ejercicio A
a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido por el aspirante.
b) Exposicion v posterior dialogo sobre un tema previamente preparado, a elegir entre wvarios
propuestos por el tribunal.
¢) Conversacion con el tribunal, ante el estimulo de la presentacion de una lamina, un anuncie extraido
de la prensa y/o material grabado, incluyendo noticias radicfénicas, conversaciones, discursos,
4Anuncios, cle.
II. Examen escrito.
Ejercicio B

a) Preguntas sobre contenido v vocabulario previamente leido.
b) TLjercicios de construccion gramatical de frases y expresiones.

Ejercicio C
a) Composicidn a elegir entre cuatro temas de tipo narrative, expositivo ¢ descriptivo propuestos por el
tribunal.
b) Preguntas sobre ¢l contenido de los textos previamente leidos, a elegir entre bloques de preguntas

propuestos para cada uno de ellos.

El tribunal calificara esta prueba de “apto™ o “no apto” siendo necesario obtener la valoracion de “apto™.



