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1179 RESOLUCION de 14 dejulio de 2008, por la
gue se convoca concurso publico parala ad-
judicacion de contratos en régimen laboral con
duracién determinada con cargo a proyectos
y/o convenios de investigacion.

Las subvenciones a la investigacion contempla-
das en los programas del Plan Nacional de Investi-
gaciony en el ProgramaMarco Europeo contemplan
laposibilidad de contratar persona investigador y téc-
nico, gjeno alaplantilla de la Universidad, que po-
draincorporarse a un proyecto de investigacion du-
rante latotalidad o unaparte del tiempo de duracién
del mismo.

Enlasuniversidades publicas, por mandato legal,
lacontratacién de personal debe producirse bgjo pro-
cesos selectivos que garanticen los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad que la le-
gislacion establece paralaprestacion de serviciosen
las administraciones publicas. La contratacion de
personal con cargo a proyectos o convenios de in-
vestigacion debeformalizarse, ademas, bagjo cualquier
modalidad de adscripcién temporal acorde con la
normativalaboral vigente, sin que elloimpligue com-
promiso alguno en cuanto a su posterior incorpora
cion alaUniversidad. Por ello

RESUELVO:

Convocar concurso publico paraadjudicar contratos
en régimen laboral con duracion determinada, de
acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 15 del Real
Decreto Legidativo 1/1995 por e gue se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y por el Rea Decreto 2.720/1998 que lo
desarrolla, paralos proyectos y/o convenios que se
indican en cada uno de los anexos adjuntosy por €
ndmero indicado en dichos anexos de acuerdo con
las siguientes bases:

1. Normas generales.

El procedimiento selectivo seregirapor las bases
de la presente convocatoriay por lo dispuesto en e
Reglamento de contratacion de personal con cargo a
proyectos y/o convenios de investigacion delaUni-
versidad de LaL aguna, por € Estatuto Basicodel Em-
pleado Publicoy por los Estatutos delaUniversidad
de LaLaguna, y con carécter supletorio y en lo que
sea de aplicacion, por €l Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por €l que seregulael ingreso del per-
sond d sarvicio delaAdministracion Generd ddl Estado.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar su participacion en el proceso se-
lectivo quienes relinan |os siguientes requisitos:

» Tener las condiciones académicas o detitulacién
requeridas en el correspondiente anexo a esta con-
vocatoria.

* No padecer enfermedad ni limitacion fisicao psi-
guicaincompatible con el desempefio delasfuncio-
nes propias del contrato.

* No haber formalizado contratos anteriores para
trabajar en el mismo proyecto, que acumulados con
laduracion del contrato previsto en la presente con-
vocatoriasupongaun periodo superior a24 meses den-
tro de los 30 meses anteriores ala publicacion de la
presente convocatoria.

3. Dotacién de los contratos.

La cuantia de los contratos es la que esta especi-
ficada en €l anexo correspondiente de la presente
convocatoria.

4. Duracién y fechade inicio de los contratos.

La duracién de los contratos es la que se indica
en el correspondiente anexo. Los contratos surtiran
efecto desdelafechade su formalizacion entrelains
titucién y € candidato seleccionado.

5. Condiciones del contrato.

1. Los contratos se celebraran y concederan con
sujecion alas normas sobre I ncompatibilidades exis-
tentesparad persond d sarvicio delasAdminidraciones
Publicas.

2. Lacontratacion no implica por parte del orga-
nismo receptor ningUn compromiso en cuanto alapos
terior incorporacion del interesado ala plantilla del
mismo.

3. El disfrute del contrato esincompatible con
el registro en las Oficinas de I nstituto Nacional de
Empleo (INEM) como demandante de empleo.
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Los contratosimplicaran el altaen el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social.

4. Laduracién del contrato laboral podrd am-
pliarse, previo acuerdo entre las partes, siempre
gue se mantenga el objeto del mismo, durante la
€jecucion del proyecto y/o convenio con cargo al
gue se contratay siempre gue exista crédito ade-
cuado y suficiente en el mismoy siempre de acuer-
do con lalegalidad vigente.

6. Formalizacion de solicitudes.

1. Los candidatos deberan presentar sus solici-
tudes en el Registro General de la Universidad o
en cualquierade los lugares previstosen laley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Coman, di-
rigidasal Vicerrector del+D+1, dentro delos5 dias
habiles siguientes ala publicacién de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de Canarias o periddi-
co regional, en su caso. En el caso de no optar por
la presentacion de la solicitud en el Registro Ge-
neral delaUniversidad, losinteresados deberdn no-
tificar alaUniversidad mediante fax (922) 319510
o correo electrénico (viinve@ull.es), el mismo dia
del envio, laremision de la solicitud.

2. A lasolicitud, que podré obtenerse en el Vice-
rrectorado de |+D+| de esta Universidad o en su p&
ginaweb (modelo de solicitud del candidato) se ad-
juntara la siguiente documentacién:

i) Copiadel D.N.1., pasaporte o tarjetaderesidente.

ii) Curriculum vitae.

iii) Fotocopiadel Titulo (o del resguardo de su so-
licitud) y certificacion académicaoficia de asigna-
turas cursadas y calificaciones obtenidas.

iv) Documentacion acreditativa de los méritos
alegados que puedan ser valorados en la respectiva
convocatoria.

3. Lano aportacion deladocumentacion referida
en los apartadosii) y iii) en el plazo de presentacion
deingtancias 0 en € de subsanacion concedido a efec-
to, determinaralaexclus én autométicadd solicitante
en este procedimiento. Asimismo, la no presenta-
cion de la documentacion referida en los apartados

ii) y iv) no supondré la exclusion del concurso, pe-
ro conllevara su no consideracion por parte de la
Comision. LaComision podrasolicitar en cualquier
fase del procedimiento los originales de la docu-
mentaci 6n presentada o cualquier otro documento que
estimase necesario.

7. Admision de Candidatos.

1. Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Rector dictararesolucion, en el plazo mé&
ximo de 5 dias hébiles, declarando aprobadas las
listas provisionales de admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta
resolucion, y cualquier comunicacién posterior, se
hara publica en el tablon de anuncios del Vice-
rrectorado de 1+D+l.

2. Los candidatos no admitidos dispondran de un
plazo de 3 dias hébiles desde su publicacion en el ta-
blén de anuncios para subsanar € defecto causante
delano admision. Si asi no lo hiciere, se archivara
lasolicitud sin més tramite.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién, el Rec-
tor haré publicas en los tablones de anuncios de su
sede laslistas definitivas de admitidos al proceso de
seleccion.

8. Comision Evaluadora de | as solicitudes.

La Comisién Evaluadora sera la responsable de
valorar los méritosy realizar las pruebas que se pre-
vean de acuerdo con el baremo establecido en el ane-
X0 correspondiente y esta constituida por los miem-
bros sefialados en € citado anexo. La seleccion de
los candidatos se haré sal vaguardando | os principios
constitucionalesdeigualdad, méritoy capacidad. La
evaluacion y seleccion se realizara en concurrencia
competitivay tomando en consideracion exclusiva-
mente la documentacién aportada en la solicitud.

9. Resolucion.

1. LaComision Evaluadoraelevaraal Rector la
propuesta de candidato o candidatos sel eccionados.
Previa su oportuna fiscalizacion, el Rector dicta-
ré Resolucion proclamando al candidato o candi-
datos sel eccionados, cuyo nimero no podra supe-
rar el delas plazas convocadas. No obstante podran
guedar como suplentes, en el orden establecido
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por la propuesta de la Comisién Evaluadora, has-
ta dos candidatos que la comisién considere que
retinen |los requisitos necesarios parasuplir lapla-
za convocada.

2. LaResolucion se hara publica en el tablon de
anuncios del Vicerrectorado de [+D+I delaUniver-
sidad de LaL aguna. L os aspirantes sel eccionados se-
rén contratados por laUniversidad de LaLagunaen
lostérminosy con las condiciones establecidasen la
convocatoria.

3. Contra dicha Resolucién, que pondrafin a
la via administrativa, podré interponerse por l10s
interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. No obstante lo anterior, también se
podrainterponer con caracter potestativo recurso
de reposicion ante el mismo organo autor del ac-
to en el plazo de un mes a partir del dia siguien-
te a de la publicacion de la Resoluciéon. En este
caso Nno se podrainterponer recurso contencioso-
administrativo hasta laresolucion expresa o pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto. Todo
ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime
oportuno interponer.

10. Incompatibilidades.

El contrato adjudicado sera incompatible con €l
disfrute de cualquier beca o ayudafinanciadacon fon-
dos publicos o privados esparioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vincula-
cion contractual o estatutaria del interesado. Como
excepcion, serd compatible con ayudas paralaasis-
tenciaacongresos o paratesisdoctoralesdd Programa
deApoyo alalnvestigacién delaUniversidad deLa
Laguna.

11. Derechosy deberes del trabajador.

Conindependenciadelosderivados de lacontra-
tacion laboral por unaobra o servicio determinado,
€l personal investigador, técnico o auxiliar contrata-
do tendralos siguientes derechos 'y deberes:

a) El trabajador quedaraintegrado en el equipo de
investigacion que tiene a su cargo larealizacion de
los trabgjos del proyecto y/o convenio objeto del
contrato y llevara a cabo las funciones que le sean

encomendadas, propias de su titulacion, siguiendo las
directrices del responsable del Proyecto de investi-
gacion.

b) Queda excluida expresamente la realizacion
por parte del trabajador de otra prestacion de servi-
Cios que no esté vinculada directamente al objeto de
este contrato. En el supuesto de que larealizase se-
ria por iniciativa propia del trabajador y por consi-
derar que las mismas son Utilesy necesarias parasu
prestacion de servicios en € proyecto de investiga
cién, sin que como consecuenciade ellas puedaque-
dar modificadala naturaleza del contrato por servi-
cio determinado, gue tiene la relacién contractual
existente entre las partes.

¢) El horario y lugar de trabajo seran las estable-
cidas en € contrato, aunque ambos podran sufrir
modificaciones por acuerdo entre el Investigador
responsable y el contratado si asi 10 exigen los tra-
bajos de investigacién en curso. En €l régimen retri-
butivo del contrato se incluye un concepto de dis-
ponibilidad que cubre esta circunstancia, por lo que
no habra lugar aliquidacion alguna de horas extra-
ordinarias por estas exigencias derivadas de la in-
vestigacion.

d) El trabajador cedey transfierealaempresa, sin
reservade ningin género, paratodo el mundoy aper-
petuidad y sin mas limites que los que por laley son
irrenunciables, laintegridad de los derechos de pro-
piedad intelectual eindustrial quele corresponden o
pudieran corresponderle por el trabajo parael quees
contratado.

12. Contralapresente Resolucidn, gue ponefin
alaviaadministrativa, podrainterponerse por los
interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. No obstante lo anterior, también se
podrainterponer con caracter potestativo recurso
de reposicion ante el mismo érgano autor del ac-
to en el plazo de un mes a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de la Resolucidn. En este
€aso Nno se podrainterponer recurso contencioso-
administrativo hasta laresolucion expresa o pre-
suntadel recurso de reposicion interpuesto. Todo
ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime
oportuno interponer.

La Laguna, a 14 de julio de 2008.- El Rector,
Eduardo Doménech Martinez.
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE

Primer Apellido Segundo Apellldo Nombre NIF/Pasaporte Letra
Diaz Gonzalez Juan Pedro 43355831 A
Departamento de destino Correo electronico
Fisica Basica ipdiaz@ull.es
Titulo del proyecto Teléfono
Evaluacion del forcing radiativo debido a aerosoles atmosféricos en el UY 922318227

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Denominacién del contrato Ne° de plazas
Andlisis de datos para la evaluacién del forzamiento radiativo en UV 1

Titulacion Académica
Requisitos Licenciado en Ciencias Fisicas
Qtros. reauisitos.. —

Actividad a desarrollar

Evaluacidn del forzamiento radiativo por aerosoles atmosféricos en UV

Contratacion Duracion estimada del contrato Horario semanal de dedicacion
10 meses 375
Criterios de Valoracién Puntuacién
Expediente Académico’ 20
Experiencia en el manejo de instrumentacion para la medida de radiacion UV 20
Experiencia en la adquisicion y tratamiento de datos de aerosoles atmosféricos
Baremo desde plataformas espaciales (MODIS) 20
Experiencia en la adquisicion y tratamiento de datos de aerosoles atmosféricos
desde tierra (sistema LIDAR y CIMEL) 20
Experiencia investigadora en el andlisis del forzamiento radiativo de aerosoles 20

DATOS ECONOMICOS

Partida presupuestaria Referencia del Proyecto
1802710702
Cofinanciado con fondos FEDER (marcar con X si 0 no) Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)
Si K ' No []
Fecha de Inicio prevista(**) __Fecha finalizacién prevista Coste total del contrato
5/ 10 / 2008 4/ 8 / 2009 25000 €

(*)Se debera entregar junto con el presente impreso documento de caleulo del coste del contrato emitido por 1a Seccion de Néminas y autorizacion del investigador
prineipal del proveeto o convenio para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca ¢l contrato
(*)La fecha de inicio prevista debe ser, al menos, tres meses posterior a la fecha de presentacion de esta solicitud en el Vicerrectorado de | + D + |

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

Presidente | P’rimerApeIIido : Segu'ndo Apellido | Nombre
| Diaz . Gonzalez i Juan Pedro
. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Secretario L 7 ; 7 : :
| Exposito | Gonzalez | Francisco Javier
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Vocal . ; ;
Diaz Rodriguez Ana Maria

Laguna, a 25 de junio de 2008.
El/la Investigador/a responsable

Quedo enterado de que la validez de la solicitud esta condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso.

Los datos personales reflgjados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Tey Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre), y seran tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el
interesado gjercer ante la ULL sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion. Con igual sometimiento a dichas medidas de proteccion, sus datos pueden ser
cedidos a ofras Adminisiraciones Plblicas para los fines previstos en la Ley. Si usted no esta conforme con dicha cesion, ponga una X en ¢l siguiente recuadro:



