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» Requisito: Técnico Superior Prevencion Riesgos Profesionales.
Técnico Intermedio Prevencion Riesgos Laborales.

Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

1161 RESOLUCION de 7 de julio de 2008, por la
gue se convoca concurso-oposicion libre pa-
ra la provision de plazas con categoria de
Oficial (especialidad: Biblioteca), vacantes
enlaRelacién de Puestosde Trabajo del Per-
sonal Laboral de esta Universidad.

En cumplimiento delo establecido en el Real De-
creto 364/1995, de 10 demarzo (B.O.E. de 10 de abril),
gue aprueba el Reglamento General del Ingreso del
Personal a servicio delaAdministracién General del
Estado, Convenio Colectivo parael Personal Labo-
ral de Universidades Publicas canarias (B.O.C. de
24.5.00, modificado por € B.O.C. de 8.10.03 y de
23.12.03); y en los Estatutos de esta Universidad
aprobados por Decreto 89/2004, de 6 dejulio (B.O.C.
de 26 dejulio), y con € fin de atender |as necesida-
des de lainstitucion en materia de Recursos Huma-
nos.

Este Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas por € articulo 20 de la Ley Or-

géanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, ha resuelto convocar concurso-oposicién
libre parala provision de plazas vacantes en la Re-
lacion de Puestos de Trabajo del Personal Laboral de
estaUniversidad, quesedetallanen el anexo| dees-
ta Resolucién, con sujecion alas siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES.

1.1. NUmero de plazas: tres.

1.2. Grupo'y categoria: 1V, Oficial (especialidad:
Biblioteca).

1.3. Sistema selectivo: concurso-oposicion libre.

1.4. Legidacién aplicable: las plazas objeto de
estaconvocatoriaestan sujetasalo sefialado en el Es-
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tatuto Bésico del Empleado Publico, €l Estatuto de
los Trabajadores, el vigente Convenio Colectivo pa-
rael Personal Labora de Universidades Publicasca-
narias (B.O.C. de 24.5.00, modificado por €l B.O.C.
de 8.10.03 y de 23.12.03); Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril), y los Esta-
tutos de esta Universidad aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. n° 143, de 26 de ju-
lio), y demas disposiciones complementarias.

1.5. Dotacion econémica: estaran dotadas con las
retribuciones que figuran en e presupuesto de esta
Universidad, atenor de lo establecido en el vigente
Convenio Colectivo.

1.6. Incompatibilidades: quienes obtengan laspla-
zasobjeto de estaconvocatoria, estaran sometidosal
régimen deincompatibilidades establecidoenlaLey
53/1984, de 26 de diciembre (B.O.E. de 4.1.85).

1.7. Funciones del puesto de trabajo:

- Realizacion y mantenimiento de losficheros de
usuarios de la Biblioteca.

- Sellado del material bibliogréfico.

- Confeccidn y colocacion de tejuel os.

- Preparacion y realizacion de reproducciones de
publicaciones, siempre que estén autorizadas legal-
mente y de aquellas reproducciones que € servicio
de orden interno de la Biblioteca requiera.

- Facilitar alos usuarios informacion de caracter
general relacionada con la Biblioteca

- Magnetizacién de los fondos bibliogréficos pa-
rael control de seguridad.

- Préstamos de libros o publicaciones periddicas,
bien parasu uso en salao fuerade ella

- Traslado de fondos bibliograficos, utilizando
para €llo todos los medios mecani cos adecuados de
gue disponga.

- Colocaciony ordenacion delibros en estanterias
por los sistemas implantados en las bibliotecas.

- Aplicar los avances tecnoldgicos y cientificos a
los cometidos especificos de su puesto de trabajo.

- Recogida de la correspondencia.

- Aperturay cierre detodaslas dependenciasy pun-
tos de servicio de la Biblioteca.

- Cuidado y vigilancia de todas las dependencias
delaBiblioteca.

- Aquellas otras tareas afines a la categoria de la
plaza que le sean encomendadas por sus superiores
y que resulten necesarias por razones de servicio.

2. REQUISITOS DE LOSASPIRANTES.

Para ser admitido al proceso selectivo, serd ne-
cesario reunir los siguientes requisitos generales, que
deberan cumplirse el diaquefinaliced plazo depre-
sentacion de solicitudes:

2.1. Tener lanacionalidad espafiola. También po-
dran participar:

a) Los nacionales de |os Estados Miembros de la
Unidn Europea.

b) El cdényuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unidn Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo con las mis-
mas condiciones, podran participar los descendien-
tesmenores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad
gue sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados | nternacional es cel ebrados por
laUnién Europeay ratificados por Espafiaenlosque
seade aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

L os aspirantes no residentes en Esparia incluidos
en el apartado b), asi como los extranjerosincluidos
en el apartado c¢), deberan acompafiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se ale-
gan.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

2.3. Poseer lacapacidad funciond parad desempefio
delastareas.

2.4. No haber sido separado, mediante expedien-
tedisciplinario del servicio del Estado, en cualquie-
rade sus esferas de laAdministracion Institucional,
Local o Autonémica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio delasfunciones plblicas. Los aspirantes cu-
ya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar igudmente no estar sometidosasancion disciplinaria
0 condena penal que impida, en su Estado, €l acce-
so alafuncién publica.
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2.5. Estar en posesion del Titulo de Bachiller Ele-
mental, Formacién Profesional de Primer Grado,
Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria o titulacién equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine €
plazo de presentacion de solicitudes. En caso de ti-
tulaciones obtenidas en €l extranjero deberaestar en
posesion delacredencial que acredite su homologar
cion.

3. SOLICITUDES.

3.1. Forma: quienes deseen tomar parteen el pro-
ceso selectivo, deberan presentar solicitud, que atal
fin se facilitaréd en el Negociado de Informacion de
esta Universidad, y ala que se deberd acompafiar:

3.1.1. Fotocopiadel Documento Nacional delden-
tidad o pasaporte en vigor, debiendo aportar, |os so-
licitantes que no posean lanacionalidad espafiola, do-
cumentacion acreditativade que relinen losrequisitos
previstosen labase 2.1.b) y 2.1.c).

3.1.2. Documento acreditativo del cumplimiento
del requisito establecido en labase 2.5, debidamen-
te compulsado.

Para la compulsa de |a documentacién se debera
abonar la cantidad de 2,36 euros en concepto de ta-
sas. El ingreso o transferenciabancariadebera ser efec-
tuado en lacuentacorriente n° 20650067632904000165
de CgjaCanarias. Se habra de rellenar un recibo de
ingreso por cada compulsa.

3.2. Organo a quien se dirigen: las solicitudes se
dirigiran al Sr. Rector Magfco. delaUniversidad de
LaLagunay se presentaran en el Registro General
delaUniversidad, 0 segiinlo establecido en € articulo
38.4 delaLey de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Todas aguellas solicitudes que no sean presenta
dassiguiendo € procedimiento sefialado en €l parrafo
anterior se consideraran entregadas en lafechaen que
tengan entrada en el Registro General de la Univer-
sidad de La Laguna

3.3. Plazo de presentacion: € plazo de presenta-
cion de solicitudes serade veinte (20) dias naturales
contados apartir del siguientealapublicacion dees-
ta convocatoriaen el Boletin Oficia de Canarias.

3.4. Derechos de examen: |os derechos de examen
para tomar parte en el proceso selectivo serédn de
9,69 euros.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvaliaigual
0 superior a 33 por ciento, debiendo acompaniar ala
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes
de empleo durante &l plazo, al menos, de un mesan-
terior alafechade convocatoria. Serén requisitos pa-
rael disfrute de la exencidn que, en € plazo de que
se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causajustificada, en acciones de promocién, forma-
cion o reconversion profesional y que asimismo ca
rezcan de rentas superiores, en computo mensual a
salario minimo interprofesional.

Lacertificacion rdaivaalacondicion de demandante
de empleo, con los requisitos sefialados, se solicita-
raen laoficinadelos servicios publicos de empl eo.
En cuanto alaacreditacion de las rentas, se rediza-
ra mediante una declaracion jurada o promesa sus-
critadel solicitante.

) Lasfamiliasnumerosas en lostérminosdel ar-
ticulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviem-
bre, de Proteccion delaFamiliaNumerosa. Tendran
derecho a una exencién del 100 por 100 de la tasa
los miembros de familias de la categoria especial y
aunabonificacion del 50 por 100 los que fueran de
la categoria general. Lacondicion de familianume-
rosa se acreditara mediante el correspondiente titu-
lo actualizado.

Lafatadejustificacion ddl abono delos derechos
de examen o de encontrarse exento determinaralaex-
clusion del aspirante.

3.5. Procedimiento para el pago de los derechos
de examen: €l importe de los derechos establecidos
en €l apartado anterior se ingresara en la cuenta co-
rriente n° 20650067682904000069, de CagjaCana-
rias, bajo el nombre “Pruebas Selectivas de la Uni-
versdad deLalagund’. El interesado adjuntaraadicha
solicitud comprobante bancario de haber satisfecho
los derechos de examen, salvo que justifique € in-
greso detal es derechos mediante lacumplimentacion
y sellado por la entidad bancaria de la parte inferior
de lasolicitud destinada atal efecto. En ningin ca-
0, €l abono delosderechos de examen supondrasus-
titucion del trémite de presentacion entiempo y for-
madelasolicitud anted 6rgano expresado end parrafo
3.2

3.6. Defectosen las solicitudes: loserrores de he-
cho que pudieran advertirse podrén subsanarse en cud-
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quier momento, de oficio, 0 a peticion del interesa-
do.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solici-
tudes, el Rectorado de laUniversidad de LaLaguna
dictararesolucién en € plazo maximo de un mes, por
la que se hara publicalarelacion provisional de ad-
mitidosy excluidos. En larelacién de los aspirantes
excluidos, seindicarén las causas delaexcluson. Ade-
mas recogera el lugar, fechay hora de comienzo de
los gjercicios, que no podréan celebrarse antes de que
transcurran 15 dias desde su publicacion. Enlarela
cion deberan constar, en todo caso, los apellidos,
nombrey nimero del Documento Nacional de Iden-
tidad o pasaporte.

Larelacion deadmitidosy excluidos aprobadaen
dicharesolucién se publicara conjuntamente en los
tablones de anuncios del Rectorado (calle Molinos
deAgua, §/n, LaLaguna) y en ladireccién de Inter-
net: http://www.ull .es/portal/viewcategory.aspx?co-
de=86k.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran deun pla-
zodediez diashabiles, contadosapartir del siguiente
a delapublicacién de laResolucion indicadaen e
parrafo anterior, para poder subsanar €l defecto que
haya motivado laexclusion, o su omision de las re-
laciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
gue dentro del plazo sefialado no subsanen e moti-
vo de la exclusion, seran definitivamente excluidos
de larealizacion de las pruebas.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones con-
tralarelacién provisional de admitidosy excluidos,
se aprobaralarelacion definitiva, haciéndose publi-
caen los medios de difusion anteriores.

4.4. No procedera la devolucién de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable alos aspirantes.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicion.

Tribunal Titular:

Presidente: D. Francisco Javier Calero Garcia,
Gerente de esta Universidad.

Vocales:

- DAa. Maria Eulalia Manuel de Céspedes Fran-
€0, en representacion de la Universidad.

- Dfia. Maria Nieves Olmedo Coll, en represen-
tacion de la Universidad.

- D. Juan Manuel Dominguez Acosta, en repre-
sentacion del Comité de Empresa del Personal La-
boral.

- Diia. Rosario Melguizo Gotera, en representa-
cion del Comité de Empresadel Personal Laboral.

- Secretario: D. Mateo Felipe Molina, Jefe de la
Seccidn de Gesti6n de Personal, que actuara con voz
y sin voto.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Juan Manuel Rodriguez Gonzél ez,
Jefe de la Asesoria Juridica de esta Universidad.

Vocales:

- Dfa. Adelaida Maria Aguilera Klink, en repre-
sentacion de la Universidad.

- Difa. GreciaFabelo Rodriguez, en representacion
delaUniversidad.

- D. José Carlos Herrera Rodriguez, en represen-
tacion del Comité de Empresadel Personal Laboral.

- Diia. CeciliaKhon Padron, en representaci on del
Comité de Empresa del Personal Laboral.

- Secretaria: DAia. Maria Jesis Cascajo Lopez,
Colaboradora del Negociado de Profesorado, que
actuara con voz y sin voto.

5.2. Losmiembrosdd Tribunal deberan abstenerse
deintervenir, notificandolo al Sr. Rector Magfco. de
la Universidad, cuando concurran en ellos las cir-
cunstancias previstas en € articulo 28 delaLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando estimen gque concu-
rren las circunstancias previstas en € articulo 29 de
lacitadaLey.

5.3. Con anterioridad al inicio del proceso selec-
tivo, laautoridad convocante publicara en los tablo-
nes de anuncios del Rectorado, y en Internet, en la
paginaweb delaUniversidad, http://www.ull.es/por-
tal/viewcategory.aspx?code=86k, Resolucion por la
gue se nombren alosnuevos miembrosdel Tribunal,
gue hayan de sutituir alos que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base
5.2.



13990

Boletin Oficial de Canarias nim. 148, jueves 24 de julio de 2008

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituirael Tribunal, con asistenciadel Presidente, del
Secretario y delamitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes. En dicha sesion, e Tribunal
acordaratodas |las decisiones que e correspondan en
orden a correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal
segjustaraentodo momento alo dispuestoenlaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy dd Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer laincorporacion
asustrabajos de asesores especiaistas paralas prue-
bas correspondientes delos g ercicios que estimen per-
tinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su co-
laboracion en susespecididadestécnicas. Ladesignacion
de tales asesores correspondera a Rector de la Uni-
versidad deLal aguna, apropuestadel Tribunal Ca-
lificador.

5.7. El Tribunal Calificador adoptaralas medidas
oportunas paragarantizar que l0s gjercicios sean co-
rregidos sin que se conozcalaidentidad de los aspi-
rantes. El Tribunal excluirdaaguellos candidatosen
cuyos gjercicios figuren marcas o signos que permi-
tan conaocer laidentidad del opositor.

5.8. A efectos de comunicaciones y demés inci-
dencias, € Tribunal Calificador tendrasu sede en €l
Pabell 6n de Gobierno de estaUniversidad, calleMo-
linosdeAgua, /n, 38071-LaL aguna, tel éfono (922)
319490. Correo electronico: concurso@ull.es

5.9. El Tribunal que actle en estas pruebas selec-
tivastendralacategoriacuartadelasrecogidasen el
articulo 38 del Decreto 251/1997, de 30 de septiem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Indem-
nizacionespor razon dd servicio (B.O.C. de22.10.97),
modificado por e Decreto 67/2002, de 20 de mayo
(B.O.C. de 28.6.02).

5.10. En ninglin caso, € Tribunal Calificador po-
dra aprobar ni declarar que ha superado €l proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior a delas
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravengalo establecido, seranulade ple-
no derecho.

6. LLAMAMIENTOY COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

6.1. El orden de actuacion delos opositores seini-
ciara alfabéticamente por e primero delaletra“X”
de conformidad con lo previsto en la Resolucion de
la Secretaria General parala Administracion Pabli-
cade 21 de enero de 2008 (B.O.E. de 4.2.08), por la
que sepublicael resultado del sorteo celebrado el dia
17 de enero.

6.2. En cualquier momento del proceso selectivo
los aspirantes podran ser requeridos por |os miem-
brosdel Tribunal, con lafinalidad de acreditar su per-
sonalidad.

6.3. Convocatoria del primer gercicio: |os aspi-
rantes seran convocados paralarealizacion del pri-
mer gercicio en Unico llamamiento, con d menos cua
rentay ocho horas de antelacién, mediante anuncio
gue se hara publico en los tablones de anuncios del
Rectorado, siendo, en todo caso, excluidosde laopo-
sicion quienes no comparezcan a mismo, dado el ca
racter de unidad de acto delaconvocatoria, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados por €l Tribunal.

6.4. Sucesivos anuncios de convocatoria para la
realizacion de gjercicios: desde la conclusion de un
gercicio hastael comienzo del siguiente deberatrans-
currir un plazo minimo de setentay dos horasy ma-
Ximo de cuarentay cinco dias naturales. Unavez ini-
ciado el proceso selectivo, la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion delosretantes g er-
cicios se efectuarapor €l Tribunal Calificador enlos
locales donde se haya celebrado el primer gercicio,
asi como en €l tabldn de anuncios del Rectorado y
por cualesguiera otros medios si se juzga conve-
niente parafacilitar su méximadivulgacion, con cua
rentay ocho horas, a menos, de antelacion ala se-
falada paralainiciacion de los mismos.

6.5. Si, en cualquier momento del procedimiento
de seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal
gue alguno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidosen laconvocatoria, previaaudienciadel in-
teresado, debera proponer su exclusiéon a Rectora-
do de la Universidad, comunicandole, asimismo, la
inexactitud o falsedades formuladas por el aspiran-
teenlasolicitud de admisién al proceso selectivo, a
los efectos procedentes.

7. SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de aspirantes se realizara mediante
€l sistema de concurso-oposicion.

7.1. Fase de oposicion.

Lavaloracion de estafase sera del 80% del pro-
ceso selectivo.

_Constaradedosgiercicios. Losgjerciciosseran eli-
minatorios.

18" gercicio: de caracter tedrico. Consistira en
contestar a un cuestionario compuesto por pregun-
tas con respuestas aternativas siendo correcta solo
unade ellas, relativas a temario general y especifi-
co, que figuracomo anexo || a esta Resolucion.
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El gercicio se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar €l gjercicio.

2° gjercicio: de caracter préactico. Consistirden
una prueba, y/o supuesto préctico relativo al con-
tenido del temario especifico que figuracomo ane-
X0 aestaResoluciony alasfunciones asignadas al
puesto de trabajo que se especifican en el aparta-
do 1.7 de esta convocatoria.

El gercicio se calificara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar €l gjercicio.

Corresponde al Tribunal Calificador lafijacion
del numero necesario de preguntas validamente
contestadas paraal canzar lacalificacion minimade
5 puntos, todo ello alavistadeladificultad del ejer-
cicio propuesto y grado de conocimiento alcanza-
do con referenciaal nivel necesariamente exigido
para el ingreso a esta categorialaboral.

Lapuntuacion final de lafase de oposicion ven-
dr&dada por lamediade lasumade |as puntuaciones
obtenidas en los dos gjercicios de esta fase.

7.2. Fase de concurso.

Finalizada |a fase de oposicion tendrd lugar la
fase de concurso. Tan solo participaran en estafa-
se aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién. En ningun caso, los puntos obteni-
dos en estafase podran ser computados para superar
los gjercicios que se hayan realizado en lafase de
oposicion. En esta fase se valoraran los méritos
acreditados por los aspirantes de conformidad con
el baremo que se sefiala a continuacion.

A partir del diasiguiente de ser publicadalare-
lacion de aspirantes que han superado lafase de opo-
sicion, seprocederdalaaperturade un plazo de diez
dias habiles, para que |os opositores aporten justi-
ficacién documental detodosy cadauno de sus mé-
ritos a efectos de valoracion en la fase de concur-
0. Losdocumentos se presentardn en fotocopiasimple,
pudiendo ser requerido el opositor, en cual quier mo-
mento, si se considera oportuno, para la compro-
bacién de los documentos por el Tribunal Califi-
cador. En todo caso, los opositores que obtengan
las plazas deberan compul sar |os documentos en el
momento de laformalizacion del contrato.

Finalizado este plazo el Tribunal valoraray ha-
rapublicalalistaprovisional delafase de concurso,
estableciéndose un nuevo plazo de diez dias habi-
les para interponer reclamaciones a la valoracién
de estafase.

A los efectos de valoracion de los méritos en la
fase de concurso, |os aspirantes deberan presentar
certificacion, expedida por e 6rgano competente
en materia de personal de la Administracion en
gue el interesado haya prestado o preste sus servi-
cios, acreditativa de su antigliedad y de los pues-
tos de trabajo desempefiados a lo largo de su vida
profesional, indicando |os periodos de permanen-
ciaen el puesto de trabgjo, asi como cuanta docu-
mentaci 6n estime oportuna paralamejor valoracién
de los méritos sefialados en el baremo de esta con-
vocatoria.

Paralavaloracion delos méritos alegados, el Tri-
bunal tomara como fecha limite para su computo,
ladefinalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacién en el presente proceso
selectivo.

La valoracion de esta fase sera del 20% del to-
tal del proceso selectivo, de acuerdo con €l si-
guiente baremo, desglosndose en los siguientes apar-
tados:

1. Servicios prestados en las Administraciones
Plblicas: los servicios prestados en las Adminis-
traciones PuUblicas se valorardn a razon de 0,04
puntos por cada afio de servicio, hasta un maximo
de 10 arfios. Lafraccion de afo superior a seis me-
ses se considerard como un afio completo. Computara
un 20% del total de lafase de concurso.

2. Servicios en el Puesto de Trabajo en las Uni-
versidades Publicas canarias: alos servicios pres-
tados en puestos de trabgjo, deigual o inferior ca-
tegoriay especialidad en las Universidades Publicas
canarias, se valoraran a razon de 0,08 puntos por
ano de servicio, hasta un maximo de 10 afios. La
fraccion de afio superior a seis meses se conside-
raracomo un afio completo. Computara un total del
40% de la fase de concurso.

3. Residencia en Canarias; se valorara con 0,4
puntos la residencia del opositor en Canarias por
periodostemporal es, siendo |os tramos siguientes:

3 afios: 0,1 punto.

4 afios. 0,2 puntos.

5 afos: 0,3 puntos.

6 6 mas afnos:. 0,4 puntos.

Lafraccion de afio superior a seis meses se con-
siderara como afio completo. Laacreditacion de es-
tos extremos se deber& hacer mediante certificacion
del Ayuntamiento correspondiente, en el gue cons-
telainscripcion en el Padron Municipal de Habi-
tantes.
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Este apartado computara un 20% del total dela
fase de concurso.

4. Cursos de Formacién: sevaloraran |os cursos
impartidos por la Administracion Publica y/o fi-
nanciados por laUniversidad de LaLaguna, y que
estén relacionados con el puesto de trabajo, hasta
un maximo de 0,4 puntos, computando un total del
20% de la fase de concurso, valorandose de la si-
guiente manera:

Hasta 40 horas: 0,1 punto.

De 41 a 100 horas: 0,2 puntos.

De 101 a 300 horas: 0,3 puntos.

De 300 horas en adelante: 0,4 puntos.

7.3. Calificacion final.

Lacalificacion final del proceso selectivo ven-
dréa dada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en ambas fases (concurso y opaosicion), no pu-
diendo resultar aprobado, tras la sumade €llas, un
nimero mayor de personas que €l total de plazas
convocadas.

Para superar €l proceso selectivo y obtener al-
guna de las plazas convocadas sera necesario su-
perar el gercicio de lafase de oposicion y encon-
trarse, unavez sumadas|as puntuaciones de lafase
de concurso, en un nimero de orden no superior al
ndmero de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una
vez sumadas lafase de concurso y oposicion, seda-
raprioridad al aspirante con:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicién.

b) Mayor puntuacion en la valoracion de los
meéritos de lafase de concurso que aparezca enun-
ciado en primer lugar y asi sucesivamente de per-
sistir laigualdad. Si unavez aplicadas estas reglas
no se ha dirimido el empate, éste se resolvera fi-
nalmente por sorteo entre |os aspirantes elegidos.

8. PROPUESTA DE OPOSITORES QUE HAN SUPE-
RADO EL PROCESO SELECTIVO.

8.1. Terminada la calificacién de aspirantes, €l
Tribunal hara publica en el lugar o lugares de ce-
lebracion del Ultimo gjercicio, asi como en la sede
del Tribunal y en aguellos otros que estime opor-
tuno, laidentidad del aspirante que ha superado el
proceso selectivo, con indicacion de su Documen-
to Nacional de Identidad, no pudiendo declarar que
lo ha superado un nimero superior a de plazas
convocadas.

8.2. El Presidente del Tribunal elevara a Sr.
Rector Magfco. delaUniversidad, lapropuestade
aprobados para su contratacion como personal la-
boral fijo.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En €l plazo de diez dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la identi-
dad del aspirante propuesto que ha superado el
proceso selectivo, éste debera presentar lasiguiente
documentacion:

- Certificacion médico-oficial de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico o psiquico para el
desempefio de funciones publicas, expedida por la
Direccion Provincial o Consejeria, seguin proceda,
competentes en materia de sanidad.

- Declaracién Jurada de no haber sido separado
de la Administracion del Estado, Institucional o
Local, ni de la Administracion de las Comunida-
des Autonomas, en virtud de expediente discipli-
narioy no hallarseinhabilitado parael gercicio de
lafuncion publica

- Los aspirantes extranjeros que no residan en
Espafia deberén presentar fotocopia compulsada
del resguardo de haber solicitado |a tarjeta de re-
sidencia comunitaria, en el caso de que no la hu-
biesen tenido que aportar en e momento de presentar
la solicitud de participacion.

Quien tuviera la condicién de funcionario de
carrera o personal laboral fijo de cualquier Admi-
nistracion Publica estara exento de justificar do-
cumentalmente las condicionesy demas requisitos
yaprobados para obtener su anterior nombramiento
o0 contrato, debiendo presentar certificacion del Or-
ganismo del que dependieraparaacreditar tal con-
dicion.

Quien dentro del plazofijado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentase la documentacién, o
del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no
podra ser contratado, y quedaran anuladas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio delaresponsabilidad en que
hubiere incurrido por falsedad en la solicitud ini-
cial.

Una vez cumplidos los requisitos establecidos
en lapresente base, vistala propuestadel Tribunal,
el Rectorado delaUniversidad de La Lagunadic-
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tara Resolucion en la que se hara publica la iden-
tidad de los aspirantes que han superado el proce-
so selectivo. Esta Resolucion se harapublicaen la
sede del Tribunal Calificador indicada en la base
5.8.

Laadjudicacion del puesto de trabgjo tendré ca-
récter definitivo.

En el plazo méximo de quince dias se procede-
rdalaformalizacion del contrato. Unavez forma-
lizado el contrato de trabajo en el Servicio de Re-
cursos Humanos se hara efectiva laincorporacién
al puesto de trabajo teniendo lugar €l inicio de la
percepcidn econdémica. Aguel aspirante que, salvo
fuerzamayor, no seincorpore al puesto de trabajo
obtenido en el plazo acordado, se entenderaque ha
efectuado larenuncia ala plaza obtenida.

10. BOLSA DE TRABAJO.

A efectos dela seleccién de personal laboral, pa-
ra contrataciones temporales para esta categoria
profesional, se formaralista de reservacon |os as-
pirantes que, habiendo superado la fase de oposi-
¢ion no superen latotalidad del proceso selectivo.
El Tribunal Calificador elaborardlistas de reserva

alos efectos de contrataci 6n de personal laboral tem-
poral, contemplado en el articulo 22 del Convenio
Colectivo, estableciéndose €l orden de prelacién se-
gun la puntuacién obtenida en | os gjercicios supe-
rados, tal como sefiala la base 7.3.

11. NORMA FINAL.

Contralapresente Resolucion, que ponefinala
viaadministrativa, se podrainterponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Su-
perior de Justiciade Canarias, atenor delo regulado
endl articulo 10.1.a), enrelacién con €l articulo 14.2
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladoradela
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; o bien,
interponer en via administrativa recurso potestati-
vo de reposicion ante el Rector de la Universidad
de LaLaguna, en el plazo de un mes a contar del
dia siguiente a que tenga lugar su publicacién en
lostérminos previstosen losarticulos 116y 117 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

La Laguna, a 7 de julio de 2008.- El Rector,
Eduardo Doménech Martinez.

ANEXO I

Ne CATEGORIA DESTINO TURNO

R.P.T.| PROFESIONAL Y ESPECIALIDAD

176  |OFICIAL (BIBLIOTECA) SECCION BIBLIOTECA| TARDE
GRAL. Y FONDOS
ESPECIALES: FONDO DE
CANARIAS

214  |OFICIAL (BIBLIOTECA) SECCION TARDE
EXPERIMENTALES: ETS.
INGENIERIA AGRARIA

228 |OFICIAL (BIBLIOTECA) SECCION CIENCIAS DE LA| TARDE
SALUD: MEDICINA-
ENFERMERIA
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ANEXO 11
TEMARIO GENERAL
1. ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA. (Decreto 89/2004, de 6 de julio, B.O.C. n°
143 de 26 de julio)
Tirturo L: Capitulo IV. “Del Personal de Administracion y Servicios”

TituLo IV: Capitulo I1. “Qrganos Colegiados de Aml:;ito General”
Capitulo TV “Organos Unipersonales de Ambito General”

2. CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE UNIVERSIDADES PUBLICAS

CANARIAS. (B.O.C. de 24 de mayo de 2000, modificado por B.O.C. de 8 de octubre de 2003
y de 23 de diciembre de 2003).

TEMARIO ESPECIFICO

1. La biblioteca en la actualidad, organizacion y tipos: La biblioteca universitaria. La
Biblioteca de la Universidad de La Laguna: organizacion.

2. Nociones basicas del Sistema Integrado de Gestién Bibliotecaria Absys. El modulo de
Circulacion.

La coleccién en la biblioteca. Seleccion, adquisicion y recepcidn: registro, sellado y
magnetizacion,

(')

4 Nociones basicas de catalogacion y clasificacion. Ubicacion de ejemplares.
5. El acceso a la informacion: el catalogo.

6. Los servicios al usuario en la Biblioteca de la Universidad de La Laguna.



