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Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

1073 DECRETO 143/2008, de 1 dejulio, por el que
se establece el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consegjo Canario de
Formacion Profesional.

Desdelacreacion dd Consgo Canario de Formacion
Profesional por €l Decreto 233/1997, de 18 de sep-
tiembre, como érgano de carécter consultivo y de par-
ticipacion institucional en materiade formacion pro-
fesional, se han producido una serie de cambios en
materia de formacion profesional que se han ido
plasmando en distintas normas, en tal sentido €l pro-
pio Decreto de creacion hasido modificado por € De-
creto 43/2003, de 7 de abril, por €l que secreay re-
gula el Instituto Canario de las Cualificaciones
Profesionales.

Asi, laLey Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificacionesy delaFormacion Profesional, or-
dena un sistema integral de formacion profesional,
cualificaciones y acreditacion que pueda responder
con eficaciay transparenciaalas demandas sociaes
y econdémicas a través de las diversas modalidades
formativas. Con estefin secreael SistemaNacional
de Cualificacionesy Formacion Profesional, en cu-
yo marco deben orientarse las acciones formativas
programadas y desarrolladas en coordinacion con
las politicas activas de empleo y defomento delali-
brecirculacion delostrabajadores. Lacitadal ey de-
fine la formacién profesional como un conjunto de
acciones formativas gque capacitan parael desempe-
fio cualificado de las distintas profesiones, el acce-
so a empleo y la participacion activa en la vida so-
cial, cultural y econdmica, e incluye las ensefianzas
propiasdelaformacion profesiond inicid, lasacciones
de insercién y reinsercion laboral de los trabajado-
res, asi como |las acciones orientadas alaformacion
continua en las empresas, que permitan la adquisi-
ciony actualizacion permanente de las competencias
profesionales.

LaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacién, concibe laeducacion como un aprendizaje per-
manente, que se desarrollaalo largo delavida, con
e findeadquirir, actualizar, completar y ampliar sus
capacidades, conocimientos, habilidades, aptitudesy
competencias parasu desarrollo persona y profesiond.

Dentro del sstemaeducativo, seordenalaformacion
profesional en el Real Decreto 1.538/2006, de 15 de
diciembre, que establece la estructura de los nuevos
titulos de formacion profesional, que tendrdn como
base el Catdogo Naciona de Cualificaciones Pro-
fesionales, las directricesfijadas por la Unidn Euro-
peay otros aspectos de interés social.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de febrero, re-
gula el subsistema de formacién profesional parael

empleo, cuyasaccionesformativasvan dirigidasala
obtencion delos certificados de profesionalidad que
acreditan con caréacter oficial las competencias pro-
fesionales que capacitan parael desarrollo de unaac-
tividad laboral con significacion parael empleo.

Con este marco normativo de la formacion pro-
fesional y con lafinalidad de regular a gunos aspec-
tosorganizativosy defuncionamiento basicosdel Con-
sejo Canario de Formacion Profesional, se establece
el presente Reglamento de funcionamiento de dicho
Consegjo, constituido por representantes de los De-
partamentos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias competentes, de las organi-
zaciones empresarialesy sindicales mas representa-
tivas, asi como del Consegjo Escolar de Canarias.

En su virtud, a propuesta conjunta de |os Conse-
jeros de Presidencia, Justiciay Seguridad y de Em-
pleo, Industriay Comercio, y de la Consgjera de
Educacion, Universidades, Culturay Deportesy pre-
via deliberacion del Gobierno en su reunion del dia
1 dejulio de 2008,

DISPONGO:
Articulo Unico.- Aprobacion.

Se apruebael Reglamento de organizaciony fun-
cionamiento del Consejo Canario de Formacién Pro-
fesional que se adjunta como anexo a presente De-
creto.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.- Derogacion normativa.

Quedan derogadoslosarticulos2.), 3,4,5y 6 del
Decreto 233/1997, de 18 de septiembre, por e que
se crea el Consgjo Canario de Formacion Profesio-
nal, modificado por e Decreto 43/2003, de 7 de abril,
por el que secreay regulael Ingtituto Canario delas
Cualificaciones Profesionales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Decreto 233/1997,
de 18 de septiembre, por € que se crea el Consgo
Canario de Formacion Profesional, modificado por
el Decreto 43/2003, de 7 de abril, por el que se crea
y regula el Instituto Canario de las Cualificaciones
Profesionales.

1. Semoadificad articulo 1, que quedaredactado
en |os siguientes términos:

“Se crea € Consgjo Canario de Formacién Pro-
fesional (en adelante” el Consegjo”) como érgano co-
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legiado de caréacter consultivoy de participacionins-
titucional en materia de formacion profesional, que
gueda adscrito ala Consejeria competente en mate-
ria de educacion con dependenciafuncional de ésta
y de la Consgjeria competente en materia de em-
pleo.”

2. Se modifica el apartado m) del articulo 2, que
gueda redactado en los siguientes términos:

“m) Crear en su seno comisiones de trabajo, cu-
ya composicion y funcionamiento se determinard
por &l Consgjo Canario de Formacion Profesional .”

3. Se aflade un segundo péarrafo al articulo 8, con
la siguiente redaccion:

“Esta Comision de Trabajo serd presidida por €l
vocal miembro del Pleno designado por la Presi-
denciadel Consgjoy enlo relativo alaadopcion de
acuerdos se estard alo previsto paralas Comisiones
Técnicas.”

Segunda.- Desarrollo del Reglamento de Organi-
zacién y Funcionamiento.

El Consgjo Canario de Formacion Profesional po-
dr& completar sus normas de funcionamiento con el
voto favorable delamayoriadelos miembrosdel Ple-
no.

Tercera.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficia de
Canarias.

Dado en LaOliva, al dejulio de 2008.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

EL CONSEJERO DE EMPLEO,
INDUSTRIA'YY COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.

ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CANARIO
DE FORMACION PROFESIONAL

CAPITULOI
FUNCIONES
Articulo 1.- Funciones.

1. Son competencias del Consejo Canario de For-
macion Profesional lasrecogidasen € articulo 2 del
Decreto 233/1997, de 18 de septiembre, y en los ar-
ticulos 1.3y 9.1 del Decreto 43/2003, de 7 de abril,
por el quesecreay regulael Ingtituto Canario delas
Cualificaciones Profesionales.

2. Ademés, e Consegjo Canario de Formacion Pro-
fesional elaborard, con carécter anua, uninforme so-
brelasituacion de laFormaci6n Profesional enlaCo-
munidad Auténomade Canarias, en losque habrade
hacerse referencia a grado de cumplimiento de los
objetivos previamente marcados en el Plan General
de Formacion Profesional.

CAPITULOII
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Seccion 12
Composicion del Consegjo

Articulo 2.- Composicién y sede.

1. El Consgjo Canario de Formacion Profesional
estara constituido por el/la Presidente/a, el/laVice-
presidente/a, los Vocalesy €el/la Secretario/a.

2. La sede del Consegjo Canario de Formacion
Profesiona se fija en la sede de la Direccion Gene-
ral competente en materia de formacion profesional
del sistema educativo, y se dotara del personal ad-
ministrativo y técnico que el funcionamiento del
Consgjo vaya demandando.

Articulo 3.- Presidenciadel Consgjo.

1. La Presidencia correspondera al/a la Consgje-
ro/acompetente en materiade educacion o a/alaCon-
sgjero/acompetente en materiade empleo, quienesla
desempefiaran alternativamente por periodos anuales.

2. Corresponde ala Presidencia:

a) Ostentar larepresentacion formal del Consgjo.

b) Nombrar a los vocales titulares y suplentesy
al secretario y secretario suplente.
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¢) Acordar la convocatoria de las sesiones ordi-
nariasy extraordinarias, asi como lafijacion del or-
dendel dia, alavistadelassugerenciasdelos miem-
brosdel Consgjo, formuladas de conformidad conlos
articulos 5.2.¢) y 8.2 de este Reglamento.

d) Presidir las sesiones del Consejo y moderar el
desarrollo de los debates.

€) Dirimir las votaciones en caso de empate.

f) Visar lasactasy certificaciones delos acuerdos
del Consgjo.

g) Asegurar €l cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento y proponer
lamodificacion del mismo.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inheren-
tes a su condicion de presidente.

Articulo 4.- Vicepresidenciadel Consgjo.

1. LaVicepresidencia correspondera al/ala Con-
sejero/a que no desemperie la Presidencia.

2. Corresponde ala Vicepresidencia:

a) Sustituir alaPresidenciaen los casosde vacante,
enfermedad, ausenciasy otras causas de imposibili-
dad, gjerciendo lasfunciones que a éste le estan atri-
buidas.

b) Ejercer lasfuncionesde su condicion de miem-
bro del Consejo con derecho avoz y voto.

¢) Cuantas otras funciones |e sean delegadas por
laPresidencia.

Articulo 5.- Vocalias.
1. El Consgjo estard formado por veinte vocales:

- Seis en representacion de los Departamentos de
laAdministracién autonémica, tresapropuestadela
Consegjeriacompetente en materiade educacion, dos
apropuesta de la Consgjeria competente en materia
de empleo y uno a propuesta de la Consgjeria com-
petente en materia de agricultura.

- Seis en representacion de las Organizaciones
Sindicales mas representativas en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

- Seis en representacion de las Organizaciones
Empresariales mas representativas en laComunidad
Autonoma de Canarias.

- Dosen representacion del Consgjo Escolar deCa
narias.

2. Corresponde alas vocalias:

a) Asistir alas reuniones del Pleno y de las Co-
misiones Técnicas, en su caso, asi como participar
en los debates, exponiendo su opinion y formulan-
do las propuestas gque estimen oportunas.

b) Ejercer el derecho al voto, asi como aexpresar
el sentido del voto y los motivos que lo justifican.

¢) Proponer alaPresidencia, atravésdelaSecretaria
del Consgjo, temas para €l orden del dia de las se-
siones ordinarias, asi como formular sugerenciasy
preguntas.

d) Salicitar y recibir lainformacion necesaria pa-
racumplir debidamentelasfuncionesasignadasa Con-
sgjo. A tal efecto, deberan formular por escrito lape-
ticién correspondiente dirigidaala Secretariao bien
solicitarla oralmente durante €l desarrollo delas se-
siones del Consgjo.

3. Los vocales del Consgjo y sus suplentes serén
nombradosy cesados por el/laConsgjero/aque ostenta
lapresidenciadd Consgo, apropuestadelosrespectivos
Departamentos de laAdministracion autonomica, de
|as organizacionesempresarialesy sindicalesmésre-
presentativas de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, asi como del Consejo Escolar de Canarias.

4. Losvocaesdel Consejo podran ser sustituidos
por sus suplentes, en susreuniones, en caso de ausen-
cias, enfermedad o cuando concurraagunacausajus-
tificada, que debera ser comunicada por escrito ala
Secretariadel Consgjo, antesdelacongtitucion dela
sesion correspondiente.

Articulo 6.- Secretaria del Consgjo.

1. A propuesta conjunta de los Consejeros com-
petentes en materiade educaciony en materiade em-
pleo, se nombrara un/afuncionario/ade cadaunade
ellas, como secretario/ay secretario/a suplente.

2. Actuardcomo Secretario/a€el pertenecienteala
Consegjeria que ostente la Presidencia.

3. El/la Secretario/a del Consgjo actuara con voz
pero sin voto en las sesiones del Consgjo. El/la Se-
cretario/asuplentele sustituiraen lasreunionesalas
que por cualquier motivo justificado no puedaasistir.

4. Corresponde ala Secretaria:

a) Lagestion delos asuntos del Consejo Canario
de Formacion Profesional, asi como prestar laasis-
tenciaa mismo.

b) Efectuar laconvocatoriadelas sesiones, las opor-
tunas notificacionesy citaciones por orden delaPre-
sidencia.
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) Redactar y firmar, con el visto bueno delaPre-
sidencia, |as actas de |as reuniones que se celebren.

~ d) Facilitar alos vocales la informacion necesa-
ria para que gerzan sus funciones.

€) Expedir certificaciones de las consultas, dicta&
menes y acuerdos aprobados por el Consgjo.

f) Recibir los actos de comunicacién delas sesiones
del Consgjo, notificaciones o cualquier otraclase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

g) Cuantas otrasfunciones sean inherentesasu con-
dicion de Secretario/a.

Seccién 28
Funcionamiento del Consgjo
Articulo 7.- Funcionamiento del Consgjo.

1. El Consgjo Canario de Formacion Profesional
funcionaraen Pleno o en Comisiones Técnicas, cuan-
do asi lo decida el Pleno.

2. A las sesiones del Pleno podra asistir €l/la Di-
rector/adel Instituto Canario de las Cualificaciones
Profesional es para asuntos relacionados con el mis-
mo, por invitacion de la Presidencia, sin derecho a
voto.

Articulo 8.- El Pleno.

1. El Pleno del Consegjo estaraintegrado por lato-
talidad de sus miembros, correspondiéndole la rea-
lizacién de las funciones atribuidas al Consgjo.

2. El Pleno del Consegjo se reunird en sesion or-
dinaria, a menos, dos veces a afo, y en sesion ex-
traordinaria ainiciativa del Presidente o ainstancia
motivada de un tercio de sus miembros.

3. Alassesiones del Pleno podréan asistir técnicos
0 expertos por invitacion de la Presidencia, para
asuntos puntuales, sin derecho avoto.

Articulo 9.- Comisiones Técnicas.

1. El Pleno del Consgjo podraconstituir Comisiones
Técnicas, con €l nimero de miembros que establez-
cael mismo érgano y laduracién que considere ne-
cesario, en atencion alas tareas encomendadas.

2. Las Comisiones Técnicas podran contar con ex-
pertosacreditados enlamateriaobjeto detrabajo, de-
signados por éstas, en funciones de asesoramiento,
sin derecho avoto.

3. Las Comisiones Técnicas tendran como com-
petencialarealizacion de estudiosy propuestas con-
cretas, en los términos que establezca el Pleno.

4. Las Comisiones Técnicas daran cuenta de sus
trabajos a Pleno en los plazos que éste sefiale.

5. Las Comisiones Técnicas serén presididas por
el vocal miembro del Pleno designado por la Presi-
denciadel Consgo.

Articulo 10.- Convocatoriasdel Plenoy delas Co-
misiones Técnicas.

1. Las sesiones seran convocadas por el Presi-
dente con 10 dias habiles de antel acin, salvo que por
razones de urgenciadeban ser convocadas con caracter
extraordinario, en cuyo caso se podran convocar con
72 horas de antelacion.

2. Lasconvocatorias deberanindicar el dia, laho-
ray el lugar delareunion, asi como el orden del dia,
garantizandose larecepcion delaconvocatoriay, en
su caso, de la documentacion pertinente para su es-
tudio previo, en los plazos establecidos en el aparta-
do anterior.

3. Enlacitacion parala primera convocatoria se
incluiralade la segunda.

Articulo 11.- Constitucion y acuerdos.

1. El Pleno del Consgjo quedaravalidamente cons-
tituido cuando concurran, ademéas de la Presidencia
y la Secretaria, las dos terceras partes, al menos, de
sus miembros, o quienes les sustituyan, en primera
convocatoriao lamitad masuno de sus miembrosen
la segunda.

2. Laadopcion de acuerdos del Pleno del Conse-
jorequeriralamayoriasimpledevotosdelosmiem-
bros asistentes.

3. LasComisiones Técnicas quedaran vdidamente
constituidas cuando concurran dos tercios, al me-
nos, de sus componentes en primera convocatoria o
la mitad mas uno de sus miembros en la segunda.

4. Laadopci onde acuerd(_)s delasComisiones Téc-
nicasrequeriralamayoriasimpledelosvotosdelos
miembros asistentes.

5. Sepodran debatir y decidir asuntos, en funcion
de su urgencia, sobre puntos que figuran fueradel or-
den del dia, siempre que su inclusion se acuerde por
unanimidad.



