Boletin Oficial de Canarias nim. 125, martes 24 de junio de 2008

12123

Consgjerias de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportesy Empleo,
Industriay Comercio

995 ORDEN de 16 de junio de 2008, por la que se
convoca para € curso 2008/09 la seleccion de
proyectos, en centros publicosdependientesdela
Consgeriade Educacion, Universdades, Cultura
y Deportes, con € fin de conformar inicialmen-
teuna Red de Centros I ntegrados de Formacién
Profesional y ampliar la Red de Ingtitutos de
Educacion Secundaria con ofertade Formacion
Profesional y Sstemas de Gestion de Calidad.

Examinadalainiciativa conjunta de la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion de
Adultosy el Servicio Canario de Empleo, formula-
da al objeto de convocar la seleccion de proyectos,
en centros publicos dependientes delaConsgjeriade
Educacion, Universidades, Culturay Deportes, con
el fin de conformar inicialmente unaRed de Centros
I ntegrados de Formacion Profesional y ampliar laRed
de Institutos de Educaci dn Secundaria con ofertade
Formacion Profesional y Sistemasde Gestion de Ca
lidad, de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Dentro de los objetivos estratégicos que
en materia de educacion y formacion tiene €l Gobier-
no de Canarias, y que coinciden con los principios
emanados en las denominadas Directrices de Lishoa
2010, se encuentran retos, que deben ser acometidos
con estrategias unificadas y globales. Por elo, laAd-
ministracion educativa y la Administracion laboral,
partiendo del principal objetivo, tal como es lograr
plasmar de forma efectivae principio de aprendizaje
permanente alo largo de todalavida, comprende que
lasactuacionesen estamateriase deben redlizar defor-
maunificaday con politicascomunes que permitan ac-
tuaciones transversales, que garanticen que la presta-
cony d gerciciodd principio degprendizgje permanente
Sedebe acompafiar deun sarvicio publico deinformacion
y orientacion hacia €l empleo y una acreditacion ofi-
cia delos aprendizgjes no formales einformaleso la
propiapréacticalabora atravésdeun procedimiento de
asesoramientoy evaluaciony, conélo, € disefiodelos
itinerarios formativos.

Segundo.- Como desarrollo de lo anterior y dentro
del Pacto de Gobernabilidad parala VIl Legidatura,
€ pasado 26 defebrero el Gobierno de Canarias apro-
b6 e documento “Estrategia de Empleo en Canarias
para e periodo 2008-2013", en & que se establecen,
por areasfuncionales, diferentes objetivos estratégicos
aconseguir en dicho periodo. Entre ellos, aparece en
d dreafuncional de adaptabilidad € siguiente: “ Poner
en marcha un proyecto piloto entre las administracio-
nes competentes que sirva para experimentar la con-
vivencia de ambos subsistemas y para la puesta en
marcha de la Red de Centros Integrados”.

Tercero.- Es por tanto un objetivo estratégico del
Gobierno de Canarias, disponer afinalesde este pe-
riodo de Centros Integrados de Formacion Profe-
sional, de ahi esta Orden conjunta entre la Admi-
nistracion educativay lalaboral para seleccionar
aquellos centros que puedan conformar inicial-
mente esta Red.

Cuarto.- La Consgjeria de Educacion, Univer-
sidades, Culturay Deportesy laConsejeriade Em-
pleo, Industriay Comercio consideran que laprin-
cipal herramienta de actuacion para alcanzar los
objetivos previstos, gue engloben todas | as actua-
ciones sefidladas en los puntos anteriores, son los
denominados Centros Integrados de Formacion
Profesional.

Quinto.- La Consgeria de Educacion, Universida
des, Culturay Deportesy laConsg eriade Empleo, In-
dustriay Comercio consideran que es preciso confor-
mar inicialmente la Red de Centros Integrados de
Formacién Profesional, en que ambas Administracio-
nes, dentro del ambito de sus propias competencias, lle-
ven a cabo acciones para el cumplimiento de los ob-
j€etivos estratégicos propuestos.

Sexto.- LaConsgeriade Educacion, Universidades,
Culturay Deportes, através de la Direccion Genera
de Formacion Profesiona y Educacion de Adultos, ha
consolidado un proyecto de avance hacialafuturaRed
de Centros|ntegrados de Formacin Profesiona y una
Red de Ingtitutos de Educacion Secundaria con oferta
de Formecion Profesond y Sistemasde Gestion de Car
lidad, mediante las respectivas Ordenes de convoca
toriay de Resolucidn en los cursos 2004/05, 2005/06,
2006/07 y 2007/08. Dichaexperienciade funcionamiento
bajo normas de cdidad acreditadahaevidenciado una
mejoraen |os centros. Por este motivo, parala Conse-
jeria de Educacion, Universidades, Culturay Depor-
tes los requisitos de calidad son irrenunciables 'y exi-
giblesalos Ingtitutos de Educacién Secundariaen los
gue se ofertan ensefianzas de Formacién Profesional.

Séptimo.- EstareadelaAdministracion educativay
labord hacer frentealosnuevosretosen materiade For-
macion Profesional y paradllo esfundamental cumplir
exitosamentelosdesafios correspondientesalaunificacion
de las poaliticas formativas en materia de Formacion
Profesional con las politicas activas de empleo, es de-
cir, suministrar d sistema productivo unafuerzadetra-
bajo con la capacitacion requerida por € mismo 'y con
dlofacilitar lamovilidad delostrabgjadoresy latrans-
parenciadelascuaificacionesen un entornolabora ca
davez méasdinamico. Paracubrir deformaeficaz estos
retosy exigencias, se deben plantear deformapriorita
riaCentros Integrados de Formacion Profesiond y cen-
tros educativos gestionados bgo premisas de cdidad a
travésde un sstemade gestion certificado, centrosabier-
tos apoliticas educativas nuevas que implementen pro-
gramasformativosregladosy deformacion parael em-
pleo, queinicien procesosde certificacion decdidad para
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todas|asfases ddl proceso formativo, queincentiven la
blsqueda de nuevas formulas de financiacion, que ten-
gan flexibilidad para adaptarse alas nuevas exigencias
ddl mercado detrabajo colaborando enlaidentificacion
delas nuevas ocupaciones o los cambios profesionaes
y que, en Ultimainstancia, pueda actuar como referen-
ciaorientadoraparael sector formativo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 11.4 de la Ley Organica
5/2002, de 19 dejunio, delas Cualificacionesy de
laFormacion Profesional (B.O.E. n° 147, de20de
junio), prevé la denominacién de Centros I ntegra-
dos para aquellos centros de formacion profesio-
nal gue se caractericen por impartir todas | as ofer-
tas de formacion profesional referidas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Segundo.- El Real Decreto 1.558/2005, de 23 de
diciembre, por el que se regulan los requisitos ba-
sicos delos Centros I ntegrados de Formaci6n Pro-
fesional (B.O.E. n°® 312, de 30 de diciembre), es-
tablece que parafacilitar el gjercicio del derecho a
laformacién alo largo delavida, lasAdministra-
ciones competentes organizarén una Red de Cen-
tros Integrados de Formacién Profesional de titu-
laridad publicay regula, asimismo, los requisitos
bésicos de dichos Centros. En particular, la dispo-
sicion transitoria primeradel mismo establece que
en |os cinco afos siguientes a su entrada en vigor,
las Administraciones competentes podran autorizar
como centro integrado de formacion profesional a
aguel que, ademas de ofrecer las ensefianzas de
los tres subsistemas en las condiciones previstas en
este Real Decreto, ofrezca ensefianzas de bachillerato,
siempre gue estas Ultimas no representen mas de
un tercio del alumnado total del centro.

Tercero.- LaLey Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion (B.O.E. n° 106, de 4 de mayo),
en su articulo 39.5, prevé que los estudios de for-
macion profesional del sistema educativo podran
realizarse tanto en los centros educativos queen ella
se regulan, como en los centros integrados.

Cuarto.- El articulo 51 dd Redl Decreto 1.538/2006,
de 15 de diciembre, por el que se establece la or-
denacion general de la formacién profesional del
sistemaeducativo (B.O.E. n° 3, de 3 de enero), es-
tablece que | as ensefianzas de formaci6n profesio-
nal del sistema educativo podran impartirse, entre
otros centros, en los Centros | ntegrados de Formacion
Profesional.

Quinto.- En el articulo 9 del Real Decreto
395/2007, que tratalos centros y entidades de for-
macién, se establece que entre los centros que po-
dran impartir formacién profesional parael empleo
se encuentran los Centros | ntegrados de Formacién
Profesional, de titularidad publica, sefialando que

estos Centros impartiran al menos las ofertas for-
mativas referidas al Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales, que conduzcan alaobten-
cién detitulos deformacién profesiona y certificados
de profesionalidad.

Sexto.- El articulo 12 del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certifica-
dosdeprofesionalidad (B.O.E. n® 27, de 31 de ene-
ro), establece gue las acciones formativas corres-
pondientes a certificados de profesionalidad podran
impartirse, entre otros centros, en los Centros In-
tegrados de Formacién Profesional.

Séptimo.- El articulo 4 del Real Decreto 1.558/2005,
de 23 de diciembre, por € que se regulan los requisi-
tosbésicos delos Centros I ntegrados de Formacion Pro-
fesional (B.O.E. n° 312, de 30 de diciembre) sefida,
en su apartado 2, que laAdministracion educativa, pa
ratransformar sus centros deformacion profesional en
centros integrados, debera contar con la autorizacion
delaAdministracién laboral. Asimismo, en su aparta
do 4, indica que lasAdministraciones laborales, en €
ambito de suscompetencias, podran crear nuevos Cen-
tros Integrados de Formacién Profesiona de titulari-
dad publicao, en su caso, autorizar nuevos Centros|In-
tegrados de Formacion Profesiond detitularidad priveda,
previa autorizacion de laAdministracién educeativa.

Octavo.- El articulo 14 de la Ley Organica
5/2002, de 19 dejunio, delas Cualificacionesy de
laFormacién Profesional, estableceen su Titulo 111
gue lainformacion y orientacién profesional ten-
dralafinalidad de informar sobre las oportunida-
des de acceso al empleo, las posibilidades de ad-
quisicion, evauaciony acreditacion de competencias
y cualificaciones profesionales y del progreso en
las mismas alo largo de todalavida.

Noveno.- El articulo 6 dd Redl Decreto 1.558/2005,
de 23 de diciembre, por el que se regulan los re-
quisitos basicos de los Centros I ntegrados de For-
macion Profesional (B.O.E. n° 312, de 30 de di-
ciembre), asigna como funciones basicas de los
Centros Integrados de Formacién Profesional, en
su apartado b), desarrollar vinculos con el sistema
productivo del entorno (sectorial y comarcal o lo-
cal), en los &mbitos siguientes: formacion del per-
sonal docente, formacion de alumnos en centrosde
trabgoy laredizacion de otras précticas profesionaes,
orientacion profesiona 'y participacion de profesionaes
del sistema productivo en la imparticién de do-
cencia. Asimismo, y en este contexto, colaborar
en ladeteccion delas necesidades de cualificacion
y en el desarrollo de la formacion permanente de
los trabajadores; asimismo, en su apartado c), in-
formar y orientar alos usuarios, tanto individual co-
mo colectivamente, parafacilitar el acceso, lamo-
vilidad y el progreso en los itinerarios formativos
y profesionales, en colaboracion con los servicios
publicos de empleo.
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Décimo.- El articulo 4.1.€) del Decreto 43/2003,
de 7 de abril, por el que secreay regulael Institu-
to Canario de las Cualificaciones Profesionales
(B.O.C. n° 80, de 28 de abril), sefiala, entre otras
funcionesdel Instituto, ladefinicion eimplantacion
de un sistema de reconocimiento de créditos de
competencia profesional en Canarias.

Undécimo.- El apartado 2 del articulo 17 de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cua-
lificacionesy delaFormacion Profesional, establece
gue lasAdministraciones publicas garantizaran, en
susrespectivos @mbitos, lacalidad delas of ertas for-
mativas.

Duodécimo.- En el Capitulo 111 del Real De-
creto 395/2007, quetratalas acciones de apoyo, acom-
pafiamiento y las acciones complementariasalafor-
macion, se establece en € articulo 31 deinformacion
y orientacién profesional que parafavorecer el de-
sarrollo de un sistema integrado de orientacién y
formacion profesional se reforzaran las actuacio-
nes de los Servicios Publicos de Empleo, quefija-
rén las acciones arealizar con la poblacién activa,
su financiacién y la participacion de losinterlocu-
tores sociales, asi como el papel delos Centros In-
tegrados de Formacién Profesional y de los Cen-
tros de Referencia Nacional en este ambito.

Decimotercero.- El Consgjo Europeo de Educacion
de mayo de 2004 respaldo la creacion de un Mar-
co Comun de Garantia de la Calidad (CQAF), de
ahi la creacién de una Red Europea de Garantiade
Calidad para la Formacion Profesional (ENQA-
VET) aplicable alos centros educativos.

Decimocuarto.- El apartado 2 del articulo 17 de
laLey Organica5/2002, de 19 dejunio, delas Cua-
lificacionesy delaFormacion Profesional, establece
gue lasAdministraciones publicas garanti zarén, en
susrespectivos @mbitos, lacalidad delas of ertas for-
mativas.

Decimoquinto.- El articulo 36 del Real Decre-
to 395/2007, de 23 de marzo, por €l que se regula
el subsistemade formacion profesional parael em-
pleo (B.O.E. n° 87, de 11 de abril), bajo el epigrafe
de calidad delaformacion, establece que las acciones,
tanto formativas como de apoyo y acompafiamiento,
gue se impartan y desarrollen de acuerdo alo es-
tablecido en este Real Decreto deberan tener laca-
lidad requerida para que la formacion profesional
para el empleo responda a las necesidades de los
trabajadores ocupados y desempleados y de las
empresas.

Decimosexto.- A través del proyecto de avance
hacia la futura Red de Centros I ntegrados de For-

macion Profesional, se haimpulsado la implanta-
cion de Sistemas de Gestion de la Calidad en los
centros seleccionados en las distintas convocato-
rias que han tenido lugar durante | os cursos 2004/05,
2005/06, 2006/07 y 2007/08:

a) Orden de 4 de mayo de 2004, por la que se
convoca la seleccion de proyectaos, en centros de-
pendientes de la Consgjeria de Educacion, Cultu-
ray Deportes del Gobierno de Canarias, con €l fin
de avanzar haciauna Red de Centros Integrados de
Formacion Profesional (B.O.C. n° 95, de 18 de ma-

yo).

Orden de 19 de julio de 2004, por la que se re-
suelvelaseleccion de proyectos con el fin de avan-
zar haciaunaRed de Centros Integrados de Formacion
Profesional (B.O.C. n° 149, de 3 de agosto).

b) Orden de 15 de marzo de 2005, por la que se
convoca la seleccién de proyectos, en centros pu-
blicos dependientes de esta Consgjeria, con €l fin
de avanzar haciauna Red de Centros Integrados de
Formacién Profesional (B.O.C. n° 62, de 30 de mar-
Z0).

Orden de 22 de julio de 2005, por la que se re-
suelvelaseleccidn de proyectos con el fin de avan-
zar haciaunaRed de Centros Integrados de Formacion
Profesional (B.O.C. n° 166, de 24 de agosto).

¢) Orden de 11 de mayo de 2006, por la que se
convoca parael curso 2006/07 la seleccion de pro-
yectos, en centros publicos dependientes de esta Con-
sejeria, con el fin de avanzar hacia una Red de
Centros Integrados de Formacion Profesional (B.O.C.
n° 103, de 29 de mayo).

Orden de 7 de agosto de 2006, por la que se re-
suelvelaseleccidn de proyectos con el fin de avan-
zar haciaunaRed de Centros Integrados de Formacion
Profesional, convocada para el curso 2006/07
(B.O.C. n°® 162, de 21 de agosto).

d) Orden de 8 de marzo de 2007, por la que se
convocaparael curso 2007/08 la seleccion de pro-
yectos, en centros publicos dependientes de esta Con-
sgjeria, con el fin de avanzar hacia una Red de
Centros Integrados de Formacion Profesional e
Institutos de Educacién Secundaria con oferta de
Formacion Profesiona y Sistemas de Gestion de Ca
lidad (B.O.C. n° 72, de 11 de abril).

Orden de 15 dejunio de 2007, por laque se re-
suelve laseleccidn de proyectos con el fin deavan-
zar haciaunaRed de Centros Integrados de Formacion
Profesional e Institutos de Educacion Secundaria
con of erta de Formacion Profesional y Sistemas de
Gestion de Calidad, convocados para el curso
2007/08 (B.O.C. n° 138, de 11 de julio).
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De acuerdo con todo lo anterior, en virtud de las
competencias atribuidas en el Decreto 113/2006, de
26 dejulio, por € que se aprueba el Reglamento Or-
géanico de la Consgeria de Educacion, Universida-
des, Culturay Deportes (B.O.C. n° 148, de 1 de agos-
to), en su redaccioén actua, y el Decreto 405/2007,
de4 dediciembre (B.O.C. n° 249, de 14 de diciem-
bre), por e que se aprueba el Reglamento Organico
de la Consgeria de Empleo, Industriay Comercio,

DISPONGO:

Primero.- Establecer |as bases, con caracter ex-
perimental, paradesarrollar en el curso 2008/09 un
proyecto, en centros pUblicos dependientes dela Con-
sejeriade Educacion, Universidades, Culturay De-
portes o delaConsgjeriade Empleo, Industriay Co-
mercio, con el fin de conformar inicialmente la
Red de Centros Integrados de Formacion Profesional.

Segundo.- Convocar, para el curso 2008/09, la
seleccidn de proyectos de centros publicos depen-
dientes de la Consgjeria de Educacion, Universi-
dades, Culturay Deportes del Gobierno de Cana-
rias, con el fin de ampliar la Red de Institutos de
Educacion Secundaria con oferta de Formacion
Profesional y Sistemas de Gestién de Calidad.

Tercero.- Seran de aplicacion las bases del ane-
xol.

Contrael presente acto, que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicién ante la Consejeria de Educacion,
Universidades, Culturay Deportes, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion, o bien directamente cabe interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justiciade Canarias en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a de la pu-
blicacion de esta Orden, significandole que en ca-
so deinterponer recurso potestativo de reposicion,
no podra acudir ala via contencioso-administrati-
vahasta que aquél searesuelto expresamente o de-
sestimado por silencio administrativo en el plazo
de un mes a contar desde que hubiera sido inter-
puesto el citado recurso. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso gue se estime oportuno in-
terponer.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de junio de 2008.

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES CULTURA'Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.

EL CONSEJERO DE EMPLEQ,
INDUSTRIAY COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.

ANEXOI

BASES ESPECIFICAS PARA CONFORMAR INICIAL-
MENTE LA RED DE CENTROS INTEGRADOS DE FOR-
MACION PROFESIONAL.

1.- Objeto.

1.1. La presente Orden tiene por objeto esta-
blecer las condiciones para desarrollar, con carac-
ter experimental en el curso 2008/09, un proyecto
en centros publicos dependientes de la Consgjeria
de Educacién, Universidades, Culturay Deportes
o de la Consgjeria de Empleo, Industriay Comer-
cio, con €l fin de conformar inicialmente la Red de
Centros Integrados de Formacion Profesional.

1.2. Los centros seleccionados para conformar
inicialmente la Red de Centros Integrados de For-
macion Profesional, se organizaran para desarro-
[lar lasfunciones descritasen el articulo 6 del Real
Decreto 1.558/2005, de 23 de diciembre, por el
gue se regulan los requisitos bésicos de los Cen-
tros Integrados de Formacién Profesional.

2.- Seleccion.

2.1. La Consgjeria de Educacion, Universida-
des, Cultura y Deportes, conjuntamente con la
Consegjeria de Empleo, Industriay Comercio, se-
leccionara hasta un maximo de cuatro centros pa-
ra conformar inicialmente la futura Red de Cen-
tros Integrados de Formacion Profesional, valorando
especia mente aquell os centros educativos cuyaofer-
taformativa sea exclusiva de Formacion Profesional
y estén acreditados con sistemas de gestion de
calidad.

2.2. En caso de que alguno de los centros se-
leccionados no tenga implantado sistemas de ges-
tion de calidad, deberdiniciar un proceso de certi-
ficacion 1 SO 9001:2000, que debera estar concluido
antes de dos anos.

3.- Desarrollo del Proyecto.

3.1. Los centros seleccionados para conformar
inicialmente la Red de Centros Integrados de For-
macion Profesional desarrollardn ensefianzas de
Formacién Profesional del Sistema Educativo, de
acuerdo con laplanificacion general querealicela
Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién de Adultos.

3.2. Asimismo, podréan desarrollar con caracter
experimental lo siguiente:

a) Formacion Profesional para el Empleo, de
acuerdo con laplanificacion general que realice el
Servicio Canario de Empleo.
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b) Acciones de Informacion y Orientacion Pro-
fesional parael Empleo, descritas en |os apartados
octavo y noveno de los fundamentos de derecho.

¢) En colaboracién con € Instituto Canario de
las Cualificaciones Profesionales, evaluaciéon de
competencias profesionales adquiridas através de
la experiencia laboral o de vias no formales o in-
formales deformacion. A cuyofin, serealizarauna
convocatoriaparael curso 2008/2009, en laque se
determinarén los centros y los titulos o las unida-
des de competencia objeto de la evaluacion.

d) Actuaciones de fomento del espiritu em-
prendedor y delapromocion de laeconomiasocial.

3.3. La Consgjeria de Educacion, Universida-
des, Culturay Deportes, mientras cumplan las con-
diciones establecidas y mantengan autorizado €l pro-
yecto, asignaralasiguiente bolsa de horas lectivas
para su desarrollo:

a) 18 horas para el desarrollo delas acciones de
Informacion y Orientacion Profesional parael Em-
pleo.

b) 18 horas para el desarrollo del dispositivo
paralaeval uacion de las competencias profesionales.

¢) 8 horas més parala Secretaria del Centro.

d) 18 horas para el desarrollo del Sistemade Ges-
tion de la Calidad.

€) 3 horas paralacoordinacién de Familiade For-
macion Profesional, siempre que la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion de
Adultos realice una valoracién sobre las activida-
des desarrolladas que, al menos, alcance 60 pun-
tos sobre 100.

3.4. LaConsgjeriade Empleo, Industriay Co-
mercio aportaré a estos centros, mientras cumplan
las condiciones establecidas y mantengan autori-
zado €l proyecto:

a) Lafinanciacién delas acciones de Formacion
Profesional para el Empleo autorizadas.

b) La financiacion del dispositivo parala eva-
luacién de las competencias profesionales.

¢) Ladotacion en equipamiento de las acciones
de Informacién y Orientacion Profesional para el
Empleo del personal con que el Servicio Canario
de Empleo lo dote.

d) Lafinanciacion delas actuaciones de fomento
del espiritu emprendedor y de la promocion de la
economia social.

BASES ESPECIFICAS PARA AMPLIAR LA RED DE INS
TITUTOSDE EDUCACION SECUNDARIA CON OFERTA DE
FORMACION PROFESIONAL Y SISTEMASDE GESTION DE
CALIDAD.

4.- Objeto.

4.1. LapresenteOrdentienepor objeto convocar, pa
rad curso 2008/09, la seleccidn de proyectos de centros
publicos dependientes de la Consgeria de Educacion,
Universdades, Culturay Deportes, con d fin deampliar
la Red de Indtitutos de Educacion Secundaria con oferta
deFormacion Profesiond y Ssemasde Gestion de Cdlidad.

4.2. Loscentrosseleccionados paraampliar laRed
de Ingtitutos de Educacion Secundaria con oferta de
Formacion Profesiond y Sistemas de Gestidn de Cali-
dad podran participar en acciones desarrolladas por los
Centros Integrados de Formacién Profesional.

5.- Condiciones de participacion.

5.1. Podrén participar en la presente convocatoria
loscentras pliblicos dependientes delaConsgeriade Edu-
cacion, Universidades, Culturay Deportes, que tengan
autorizados Ciclos Formativos de Formacion Profesio-
nal en e presente curso escolar 2007/08.

5.2. La Consgeria de Educacion, Universidades,
Culturay Deportes sdleccionarahastaun maximo de cua
tro centros paraampliar laRed de Ingtitutos de Educa
€ion Secundariacon ofertade Formacion Profesiond y
Sistemas de Gestion de Cdidad.

6.- Documentacion.

6.1. Loscentroseducativos sdeccionadosen anteriores
convocatoriascontinuardn end proyecto, savo decison
en contrade laDireccion Generd de Formacion Profe-
siond y Educacion de Adultos, en base alaevauacion
dd informe de auditoriay del grado de cumplimiento
delos objetivos.

6.2. No obstante, los centros seleccionados en ante-
riores convocatorias deberan presentar, en su caso, laso-
licitud de ofertamodular y la coordinacion de Familias
Profesionales de Formacion Profesiond.

6.3. Los centros educativos que deseen acogerse ala
presente convocatoria para ampliar la Red de Ingtitutos
de Educacin Secundariacon ofertade Formacion Profe-
sond y Sistemas de Gestion de Cdlidad deberdn presen-
tar, debidamentecumplimentada, lasguientedocumentacion:

- Solicitud de participacion, segiin modelo quefigu-
racomo anexo |1 delapresente Orden, acompaiiadade
ladocumentacion que se sefidlaen € gpartado séptimo.

- Ensu caso, lasolicitud de ofertamodular y € pro-
yecto paralacoordinacion de Familias Profesionalesde
Formacion Profesiond.
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7.- Criterios de seleccion.

Paraampliar la Red de Ingtitutos de Educacion Se-
cundaria con oferta de Formacién Profesiond y Siste-
mas de Gestidn de Calidad, 1os proyectos presentados
serén vaorados de acuerdo con los criterios que se es-
tablecen en las bases de la presente Orden y enlos que
setendrén en cuenta.con carécter general, méritosy ac-
tividades redizadas en | os Ultimos dos cursos, incluido
d presente. Los criterios son los siguientes:

a) Apoyo d proyecto en e Claustro de Profesores.
b) Apoyo d proyecto en € Consgo Escolar.

¢) Cargade laFormacion Profesiond.

d) Participacion en laMuestrade Formacion Pro-
fesional 2007 y 2008.

€) Haber sido seleccionado como Centro Coordi-
nador de Familia Profesional con unaval oracion su-
perior a 50 puntos.

) Haber desarrollado proyectosinnovadoresen €l
ambito de algin Ciclo Formativo, o cualquier otro
proyecto no incluido en los anteriores apartados que
se consideren relevantes y evaluables en el @mbito
delos Centros Integrados de Formacion Profesional.

8.- Criterios de valoracién de |os méritos aporta-
dos.

CRITERIOS DE SELECGION

VALORAGION

DOCUMENTACGION

a) Apoyo del Claustro

Proporcion entre votos afimativas sobre el
totai de miembros del Claustro. Se obtie-
ne la maxima puntuacion con el 100% de
los votos afirmativos.

Certificado del Secretario del Centro que debera
especificar el numero de votas afirmativos y el
total de miembros del Claustro, asistentes o
no.

Méxima puntuacidn del apartado a) 1 punto

b) Apoyo del Consejo Escolar

Proporcion al entre votos afimativos sobre
¢l total de miembros del Consejo Escolar.
Se obtiene la m&xima puntuacin con el
100% de los votos afirmativos.

Certificado del Secretaric del Centro que debera
especificar el nimero de votos afimnativos y el
total de miembros del Consejo Escolar, asis-
tentes o no.

Mé&xima puntuacion del apartado b) 1 punto

¢) Carga de la Formacidn Profesional.
) Carga 60%.

- 0,20 por especialidad

- 0,20 por cada grupo de segundo cursa
cuya relacion alumnos matricula- i .
dos/ratio del ciclo sean mayor o igual al | La BGFPEA aportara a la Comision de Seleccion

- 1 por tener turno mafiana y tarde.

- 1 por tener turno nocturno.

los datos que posee sobre la materia.

Maxima puntuacion del apartado ¢) 5 puntos

d) Haber participado en las Muestras
de Formacién Profesional 2007 y
2008,

- 0,20 por Familia Profesional

La DGFPEA aportard a la Comision de Seleccion
los datos que posee sobre la materia.

Maxima puntuacion del apartado d) 0,50 puntos

©) Haber sido seleccionado como
Centro Coordinador de Familia Pro-
fesional.

- 0,25 por Familia Profesional

La DGFPEA aportard a la Comision de Seleccion
los datos que posee sobre la materia.

Maxima puntuacion del apartado e) 1,5 puntos

f) Haber desarrollado proyec-
tos innovadores en el ambito
de la Formacion Profesional

- 0,25 por afio y Proyecto

Copia de la Resolucion de autorizacion o docu-
mentacidn que acredite la reatizacion del pro-
yecto realizado.

Certificado de los fines y chijetivos alcanzados en
cada Proyecto

Méaxima puntuacion del apartado f) 1 punto
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9.- Desarrallo dd Proyecto.

La Consgeriade Educacion, Universdades, Cultura
y Deportes, mientras cumplan las condiciones establ eci-
das y mantengan autorizado € proyecto, asgnarala s-
guiente bolsade horaslectivas parasu desarrollo:

a) 18 horas parala coordinacion dd Sstemade Ges
tion delaCalidad.

b) 3 horas paralacoordinacion de Familiade Forma-
cion Profesiond, semprequelaDireccion Generd deFor-
meacion Profesiond y Educacion de Adultos redlice una
va oracion sobrelasactividadesdesarrolladasque, d me-
nos, dcance 60 puntos sobre 100.

BASES COMUNES.
10.- Lugar y plazo de presentacion.

10.1. Los proyectos, con todala documentacion que
serdacionaen @ goartado anterior, deberdn presentarse
enlaDireccion Generd deFormacion Profesiond y Edu-
cacion de Adultos (Avenida Buenos Aires, 5, Edificio
Tresde Mayo, 3? planta, 38071-Santa Cruz de Tenerife).
También podran presentarse en cudquierade las Direc-
cionesTerritorideso Direcciones|nsularesde Educacion.

10.2. Lafechalimitede presentacion deladocumen-
tacion paraparticipar enlapresente convocaoria, serélas
14,00 horasddl vigésmo dianatura sguiented delapu-
blicacion de la presente Orden. En caso de coincidir en
sébado, domingo ofedtivo sepasarad sguientediahabil.

10.3. Sepodra presentar en cudquier otra dependen-
ciaen la forma prevista en @ articulo 384 de la Ley
30/1992, de 26 denoviembre, de Régimen Juridico delas
AdminigradonesPlblicasy dd ProcedmiatoAdminidrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
End supuesto de presentar ladocumentacion en unaofi-
cinadeCorreos, seentregarad funcionario de Correosen
sobre abierto para que lasolicitud seafechaday sdlada
En caso de utilizar cualquiera de estos dos ultimos
procedimientossedeberdcomunicar d lugar depresentacion
y copiade lasolicitud por fax alaDireccidén Generd de
Formacion Profesiond y Educacion deAdultos, antesde
lafindizacion del plazo de presentacion de solicitudes, d
n° (922) 592688 0 d correo dectronico fp@gobiernode-
canariasorg

10.4. Concluido € plazo de presentacidn, las diferen-
tesDirecciones Tarritoridesy Direcciones|naularesde Edu-
cacionremitirdn alaDireca6n Generd deFormacion Pro-
fesond y EducadondeAdulitos end plazodeSdissnaturdes,
las solicitudes que hayan tenido entrada en las mismeas.

11.- Subsanacion delasolicitud.

S lasdlicitud o ladocumentacion exigida no reunie-
ran |os requisitos establecidos en la convocatoria, sere-
querirad centro educativo paragque subsanelafdtao acom-
pafielos documentos preceptivos, conindicacion de que

S as nolo hicieraseletendra por desistido, previareso-
lucion, que debera ser dictada en los términos previstos
end articulo 42 delaLey 30/1992, de Régimen Juridi-
co delasAdminigtraciones Plblicasy del Procedimien-
toAdminigtrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, todo esto conforme establece d articulo
71.1 delaresefiada normativa.

12.- Duracién delos proyectos.

L oscentros educativos sel eccionados enlapresentey
anteriores convocatorias, que mantengan la.continuidad,
tendran como fechalimite paradesarrollar € proyecto e
dia30dejuniode2009, Sn perjuidodefuturasconvocatorias

13.- Financiacion.

13.1. LaConsgeriade Educacion, Universidades, Cul-
turay Deportesgportarad créditode 1.013.642 euros, con
degtino aladotacién de los proyectos seleccionados pa-
ralaRed de Centros Integrados de Formacion Profesio-
na y paraampliar laRed de Indtitutos de Educacion Se-
cundariacon ofertade Formacion Profesiond y Sistemas
de Gestién de Cdlidad, con cargo d Presupuesto ddl ger-
Gd0 2008y alagplicadion presupuestaia18.15.324B.229.01.

13.2. El importetotd delos créditos destinados ala
dotacion de los proyectos de Coordinacion de las Fami-
lias Profes onales sd eccionados en la presente convoca:
toria, no podrasuperar lacantidad de 120.203 euros, con
cargo d presupuesto del gercicio 2008 de la Consgjeria
deEducacion, Universidades, Culturay Deportesdd Go-
hiemodeCararias Lagdlicadon presupuestaiiacompromelida
eslal8.15.421A.640.21.

13.3. LaConsgeriade Empleo, Industriay Comercio
financiarg, através del presupuesto dd Servicio Canario
deEmpleo, enloscentrossd eccionadosenlapresantecon-
vocatoriaparaconformar inicidmentelaRed de Centros
Integrados de Formacion Profesiond los dispositivosde
reconoci miento delascompetenciasprofesonaesquese
pongan en marcha por € Ingituto Canario de las Cudli-
ficacionesProfesionaes,  persond delosequiposorien-
tacidn que se condderen necesarios por parte del Servi-
co CanariodeEmpleoy | oscatificadosde profesiondided
que se autarice desarrollar en los mismos, cuyo importe
vendradado end Red Decreto queregulecadacertificado.

14.- Abonoy justificacion.

14.1. El libramiento y lajudtificacion de las partidas
presupuestarias asignadas se hard conforme establece d
articulo 20 delaLey 9/1995, de 28 de diciembre, delos
Presupuestos Generdes de la Comunidad Auténomade
Canarias, y & Decreto 276/1997, de 27 denoviembre, por
d queseregulad Procedimiento de Gestion Econdmica
deloscantrosdocentesplblicosno universitarios, dependientes
delaConsgjeriade Educacion, Universidades, Culturay
Deportes (B.O.C. n° 162, de 17 dediciembre).

14.2. El aono delos certificados de profesondidad
autorizados en | os centros sel eccionados seredlizara por
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d Savicio Canario deEmpleo, correspondiendo al oscen-
tros seleccionados|ajudtificacion delosmismosatraves
dd procedimiento que se establezca por d Servicio Ca
nario de Empleo y que corresponda en funcion del ori-
gen delosmismos.

15.- Comision de Seleccioén.

Paraelevar lapropuesta de | os centros, se cons-
tituira una Comisién de Seleccién, presididapor €l
Director General de Formacion Profesional y Edu-
cacion de Adultos, o persona en quien delegue, y
los siguientes vocales.

- Un representante de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos.

- Unrepresentante del Servicio Canario de Empleo.

- Un representante del Instituto Canario de las
Cualificaciones Profesionales.

- Unrepresentante del Instituto Canario de Eva-
luacion y Calidad.

- Un representante de la Comisién Paritaria Te-
rritorial de Canarias delaFundacién Tripartita pa-
rala Formaciony el Empleo.

- Un director de Instituto de Educacién Secun-
dariacertificado, d menos, en € nivel de Compromiso
por la Excelencia EFQM.

- Secretario: un funcionario delaDireccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion de
Adultos (con voz y sin voto).

16.- Resolucioén de la convocatoria.

En € plazo de 30 dias a partir de la propuestade la
Comision de Seleccion, la Consgeria de Educacion,
Universidades, Culturay Deportesy laConsgeriade Em-
pleo, Industriay Comercio resolveran la convocatoria
y ordenaran su publicacion en d Boletin Oficid de Ca
narias, queinduiraunardacion delosproyectosexduidos,
s loshubiese.

17.- Implantacién de un Modelo de Gestion de
la Calidad.

17.1. Los centros sel eccionados para conformar
inicialmente la Red de Centros Integrados de For-
macion Profesional deberéan iniciar o, en su caso,
continuar con laimplantacion gradual del modelo
de Gestion de Calidad basado en lanorma EFQM,
que les permitair progresando en la mejora conti-
nuadelosprocesosy la€ficaciainterna. Conlasal-
vedad de lo establecido en la base 2.2.

17.2. Los centros seleccionados parala Red de
Institutos de Educacién Secundaria con oferta de

Formacion Profesiona y Sistemas de Gestion de Ca-
lidad, deberén iniciar o, en su caso, continuar con
la implantacién bien de la norma SO 9001:2000
o bien del modelo de Gestion de Calidad basado en
lanormaEFQM, quelespermitair progresando en
lamejora continuadelos procesosy laeficaciain-
terna.

17.3. Los centros educativos seleccionados en
lapresentey anteriores convocetorias, que mantengan
su continuidad, presentarén alafinalizacion del cur-
s0 2008/09, un informe de auditoria realizado por
una empresa externa que verificard el adecuado
funcionamiento del sistemaimplantado por el cen-
tro y aportara las acciones correctoras necesarias
y/o los planes de mejorallevados a cabo de acuer-
do con la evaluacion del Modelo EFQM.

17.4. LaDireccién General de Formacion Pro-
fesional y Educacion de Adultos, conjuntamente con
e Servicio Canario de Empleo, redizardlaevauacion
del informey de las acciones correctoras y planes
presentados por los centros, con lafinalidad de de-
cidir la continuidad o exclusién del centro educa-
tivo en futuras convocatorias, segun €l grado de cum-
plimiento de |os objetivos.

18.- Centros Coordinadores de Familias Profe-
sionales de Formacion Profesional.

18.1. Para participar en la presente convocato-
ria, los centros educativos, através de sus Depar-
tamentos de la Familia Profesional correspondien-
te, tendran que haber participado en algunos de los
stands teméticos de las Muestras de Formacion
Profesional de 2007 6 2008. Este requisito no se apli-
caraen caso de que el centro solicitante procedade
unaisla menor.

18.2. Los centros partici pantes podran ser con-
siderados Centros Coordinadores de Formacion
Profesional de aguellas Familiasimplantadasen los
mismos, teniendo preferenciaaquellos centros edu-
cativos que sean seleccionados en la presente con-
vocatoria.

18.3. Los Centros Coordinadores de Familias Pro-
fesionales con proyectos aprobados por Orden de
15 de junio de 2007 (B.O.C. n° 138, de 11 de ju-
lio), deberén presentar en la actual convocatoria,
si asi lo estimasen, una solicitud de prérroga, acom-
pafiada de su proyecto respectivo, cumpliendo con
la fecha sefidlada en el punto 13.2. La preceptiva
presentacion de la Memoria como Centro Coordi-
nador de la Familia Profesional, durante el curso
2007/08, se deberé presentar antes del 15 de junio
de 2008. Los centros que opten a continuar con la
coordinacion delaFamiliaProfesional parael cur-
s0 2008/09, deberan presentar, obligatoriamente, en
el plazo de la presente convocatoria, un adelanto
de lamemoria.
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18.4. LaDireccién General de Formacion Pro-
fesional y Educacién de Adultos, si asi lo estima
conveniente, podraatribuir la coordinacién de Fa-
milias Profesionales no incluidas en los supuestos
anteriores, acentros que asuman dicho compromiso.

18.5. El reparto de la dotacion econémica para
los Centros Coordinadores se hara proporciona mente
alapuntuacién obtenida segun los criterios que se
especifican en el anexo IV de la presente Orden.

18.6. Para mantener la continuidad de la coor-
dinacion de una Familia Profesional serapreciso al-
canzar, al menos, 50 puntos sobre 100 en la valo-
racion, que la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos realice sobre
las actividades desarrolladas.

18.7. Los centros participantes en |la presente
convocatoria podran solicitar autorizacion de una
oferta modular de formacion profesional, desti-
nada prioritariamente acubrir las necesidades de
aprendizaje derivadas de | as carencias detectadas
en los procesos de evaluacion de la competencia
profesional o bien, ala cualificacion de trabaja-
dores. En todo caso, tendran preferencia, en pri-
mer lugar, los centros seleccionados para con-
formar inicialmente la Red de Centros I ntegrados
de Formacion Profesional; en segundo lugar, los
centros que al finalizar el presente curso hayan
obtenido la certificacion 1SO 9001:2000; y en
tercer lugar, €l resto de los centros seleccionados
en |la presente convocatoria.

19.- Prioridades paralos centros sel eccionados.

19.1. Los centros seleccionados en la presente
y anteriores convocatorias, que mantengan su con-
tinuidad, en el proyecto de Red de Ingtitutos de Edu-
cacion Secundaria con oferta de Formacion Profe-
sional y Sistemas de Gestion de Calidad, tendran
prioridad en lo siguiente:

a) Implantacion de nuevas ofertas de titulos de
Formacion Profesional, de acuerdo con la planifi-
cacion general querealicelaDireccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos.

b) Imparticion de la oferta modular de Forma-
cion Profesional.

c¢) Dotaciones de equipamiento.

d) Ayudas para adaptarse a los nuevos requeri-
mientos en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, seguridad e higieney gestion medioambien-
tal.

19.2. Los proyectos aprobados se someteran al
seguimiento que establezcalaDireccidn Genera de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos 'y
e Servicio Canario de Empleo, en su &mbito de com-
petencia.

19.3. El incumplimiento delas condicionesy re-
quisitos establecidos en la presente convocatoria,
asi como el incumplimiento de presentacion de la
documentacion requerida, supondra larevocacion
del proyecto aprobado.

20.- Informey certificacion.

L os centros sel eccionados, segin las basesdela
presente convocatoria, remitirdn antes de la fina-
lizacion del curso escolar 2008/2009, una memo-
riafinal en que se hara constar un informe de au-
ditoria realizado por una empresa externa de
acreditacion, en cuanto a la evolucion de la im-
plantacion del Modelo de Gestién de Calidad, se-
gun las fases previstas en el punto decimocuarto.
Asimismo, se remitiraun informe sobre las activi-
dades realizadas, nimero de participantes, logros
y objetivos alcanzados en su trabajo como Centro
Coordinador.

LaDireccion General de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos certificaralaparticipacion
en el desarrollo de los proyectos, una vez aporta-
dalamemoriacorrespondiente, segln los siguien-
tes criterios:

a) Los Coordinadores (hasta un maximo de dos
por proyecto): 40 horas.

b) Los participantes: 25 horas.

¢) El profesorado colaborador: 10 horas (se en-
tiende por colaboradores, el profesorado que de
forma puntual interviene en alguna actividad).

21.- Interpretacion.

21.1. Corresponde a la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacién de Adultos,
conjuntamente con el Servicio Canario de Empleo,
lainterpretacion y aclaracion de las bases, asi co-
mo dictar cuantas resolucionesy disposiciones es-
time necesarias para la gjecucion de la presente
convocatoria

21.2.La participacion en esta convocatoria im-
plicalaaceptacion por el centro docente delas ba-
sesdelamismay el compromiso derealizar las ac-
tuaciones descritas en el proyecto, aceptando la
asignacion econémicay utilizandola para su des-
tino, sin perjuicio de las responsabilidades aque pu-
dieradar lugar su incumplimiento.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

, con DNI v Numero de Registro de Personal
Director del Centro

codigo de centro

EXPONE

Que conforme con las bases de la convocatoria de seleccion de proyectos de centros
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno
de Canarias, con el fin de ampliar la Red de Institutos de Educaciéon Secundaria con
oferta de Formacion Profesional y Sistemas de Gestion de Calidad, en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Canarias. Cumpliendo las condiciones requeridas, existe el
compromiso del actual equipo directivo para desarrollar las acciones descritas en la
convocatoria.

SOLICITO

Sea admitida la solicitud para participar en la convocatoria de seleccion de proyectos,
conforme a las bases de la misma, para conformar la Red de Institutos de Educacion
Secundaria con oferta de Formacion Profesional y Sistemas de Gestion de Calidad

BN Y de.............. de 2008

El Director del Centro
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ANEXO 111

Jefe del Departamento de la Familia Profesional ... ... ...
el IE S

Manifiesto que el Departamento conoce el proyecto de Coordinacion de la Familia Profesional

presentado por el IES
v que, teniendo el apoyo mayoritario de sus miembros segiin consta en el acta de reunion del mismo

de fecha Leste Departamento esta dispuesto a participar en el desarrollo de dicho
proyecto en el curso 2008/09.

Relacion de profesores participantes:

Apellides y nombre DNI / N° de Registro Personal ~ Situacion Administrativa

V°B°

Director del [ES Jefe de Departamento
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ANEXO IV

CRITERIOS DE
VALORACION

PUNTUACION

DOCUMENTACION

a) Realizacion de trabajos de
Coordinacion de la Familia
Profesional en el curso 2007-
2008

Se puntuaran aquellos trabajos
realizados que sean de utilidad
para el profesorado y/o el
alumnado, tales como desarrollo
curricular, programaciones
didacticas consensuadas,
elaboracién de materiales.
desarrollo de actividades, etc. Se
valorara la opinidn de los centros
coordinados

Memoria explicativa y, en su caso,
material elaborado

Méxima puntuacién del apartado a)

4 puntos

b) Madulo de equipamiento

Se puntuara en este apartado
el trabajo realizado para
disefar y unificar el médulo de
equipamiento. Se valorara la
opinién de los centros
coordinados

Datos grabados en la aplicacion
informatica y justificacion del
consenso sobre los mismos

Maxima puntuacion del apartado b)

3 puntos

¢) Web de la Muestra Virtual

Se puntuara en este apartado
el reportaje grafico u otra
informacion aportada a la
Web. Se valorara la opinion de
los centros coordinados

Informacién aportada en el soporte
informético establecido

Maxima puntuacion del apartado c)

1 punto

d) Apoyos de IES al proyecto

En funcién del tamafio de las
Familias Profesionales:

— Con oferta en mas de 30 |ES:
0,05 por cada IES

— Con oferta entre 21 y 30 IES:
0,066 por cada IES

— Con oferta entre 11 y 20 IES:
0,1 por cada IES

— Con oferta entre 1 y 10 IES:
0,22 por cada IES

Documento de apoyo de los
Departamentos de Familia Profesional
de los IES (Anexo III)

Maxima puntuacion del apartado d)

2 puntos




