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955 Direccién General de Personal.- Resolucién
de 28 de mayo de 2008, por |a que se hace pu-
blicala convocatoriapara cubrir, en régimen
de comision de servicios, plazas para funcio-
narios de carrera e interinos con destino en
el ambito dela Comunidad Autonoma, en Cen-
tros de Menores para la g ecucién de medidas
judiciales, para el curso escolar 2008/09.

Vigtalanecesidad de garantizar €l derecho del me-
nor arecibir la ensefianza bési ca obligatoria que co-
rrespondaa su edad, con independencia de su situa-
cion en los centros parala g ecucion de medidas de
internamiento, dictadas por los Juzgados de Meno-
res, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Consgjeria de Bienestar Social, Ju-
ventudy Vivienday lade Educacién, Universidades,
Culturay Deportes de la Comunidad Auténoma de
Canarias han firmado un acuerdo de colaboracion en
materia de reeducacion y reinsercién de menoresin-
fractores, con el objeto de establecer |os mecanismos
adecuados parala educacion de los menoresy jove-
nesinternos en Centros Canarios de Ejecucion de Me-
didas Judiciales, incluyendo el desarrollo de progra-
masy actuaciones que contribuyan, durantee periodo
de tiempo correspondiente ala gjecucién de las me-
didas adoptadas por los érganos judiciales, a pro-
porcionarles unaformacion basicay profesional que
les permitaincorporarse alavida activa o proseguir
sus estudios.

Segundo.- Entre |as actuaciones adesarrollar pa-
ralograr el objetivo descrito en el punto anterior se
preven las de disefiar eimplementar el Proyecto Edu-
cativo de cada Centro de Ejecucion de Medidas Ju-
dicidesy desarrollar digtintos Programas encaminados
aproporcionar alos menoresinternos formacion ba-
sicay profesional.

Tercero.- Como consecuenciadelaheterogeneidad
delos grupos de dumnado y los desfases de aprendi-
zaje en muchos de los internos, es preciso establecer
unaorganizacién especificadelaactividad lectiva, en
laque se conjugan |os planteami entos de laeducacion
formal y reglada con otras acciones de apoyo. Entre
estas Ultimas cabe destacar € Programade Tutorias Edu-
cativas, con las que se pretende proporcionar a estos
jévenes una formacién bésica y laboral que les per-
mitaincorporarse ala sociedad actual.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- LaLey Organica5/2000, de 12 de ene-
ro, reguladorade la Responsabilidad Penal delosMe-
nores(B.O.E. n° 11, de 13 deenero), en su redaccién
actual.

Segundo.- El Decreto 36/2002, de 8 de abril, por
e que se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de los centros parala g ecucion de
medidas de internamiento de menoresy jévenesin-
fractores dictadas por los Juzgados de Menores
(B.O.C. n° 52, de 24 de abril).

Tercero.- Ladisposicién de profesorado nombra-
do por la Consgjeria de Educacion, Universidades,
Culturay Deportesresponde al Acuerdo de Colabo-
racion suscrito el 6 de abril de 2006, entre las Con-
sgjerias de Bienestar Social, Juventud y Vivienday
de Educacion, Universidades, Culturay Deportesde
la Comunidad Auténoma de Canarias en materiade
reeducacion y reinsercion de menores infractores.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en la
Orden de 30 de abril de 2007, por laque se regulan
lascomidonesde sarviciosy adscripcionesprovisonaes
alos funcionarios de los Cuerpos docentes no uni-
versitarios dependientes de la Consejeria de Educa
cion, Universidades, Culturay Deportes (B.O.C. n°
99, de 17 de mayo), a amparo del Decreto 113/2006,
de 26 dejulio, por € que se aprueba el Reglamento
Organico de la Consgjeria de Educacion, Universi-
dades, Culturay Deportes del Gobierno de Canarias
(B.O.C. n° 148, de 1 de agosto), y apropuesta de la
Direccion Genera de Promocion Educativa,

RESUELVO:

Primero.- Convocar concurso publico de méritos
para cubrir, en régimen de comision de servicios o
adscripcion provisional, plazas parafuncionarios de
carreraeinterinos enlaComunidad Auténomade Ca
narias, en Centros de Menores para la gjecucién de
medidasjudicialesparael curso escolar 2008/09, de
acuerdo con las siguientes bases:
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15.- VIGENCIA DE LA COMISION DE SERVICIOS.

16.- REGIMEN RETRIBUTIVO.

17.-INTERPRETACION DE LA PRESENTE RESOLUCION.
18.- PRESENCIA SINDICAL.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoriatiene por objeto la pro-
vision de plazas, en régimen de comision de servi-
cios en la Comunidad Auténoma de Canarias, para
funcionarios de carrera e interinos en Centros de
Menores para la gjecucion de medidas judiciales,
para€l curso escolar 2008/09.

1.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

1.1. Los participantes en esta convocatoria debe-
rén reunir losrequisitos: a) y b) o c), descritosacon-
tinuacion:

a) Ser funcionarios de carrera en servicio activo
0 interinos, pertenecientes a un Cuerpo docente no
universitario, y tener destino para el curso 2007/08
en centros publicos dependientes delaConsgjeriade
Educacion, Universidades, Culturay Deportesdel Go-
bierno de Canarias.

b) Experiencialaboral con menoresen camposre-
lacionados:

- Con riesgo de exclusion social: drogodepen-
dencias, menores con medidas de proteccion, menores
con medidas judiciales, etc., y/o

- Con riesgo defracaso escolar: medidas de aten-
cion aladiversidad como diversificacion curricular
y programa de mejora de la convivencia, programa
de Tutoria de Jovenes, etc., y/o

- Con pedagogia terapéutica.

¢) Poseer preferentemente formaci én especificare-
lativaa

- Competencia social y convivencia.

- Métodos de ensefianza aprendizaje alternativos.

- Conocimientos bésicos de informatica.

1.2. Laacreditacion delosrequisitos establ ecidos
y la aceptacion de los mismos se realizara por €l si-
guiente procedimiento:

La experiencia laboral en los campos relacio-
nados se acreditara con certificacion emitida por

el centro educativo o bien por la entidad contra-
tante.

Laformaci én especifica se acreditaramediante cer-
tificacion delos cursos organi zados por las Direcciones
Generales de Ordenacion e Innovacion Educativa o
Promocién Educativa, por otras Administraciones
Pablicas u organismos dependientes, por las Uni-
versidades o I nstituciones sin &nimo de lucro que ha-
yan sido homologados o reconocidos por estas mis-
mas Administraciones.

El profesorado que, por el desempefio de susfun-
ciones hayaadquirido | os conocimientos requeridos,
y no posea documento acreditativo, podra presentar
una certificacion emitida por la Secretaria del Cen-
tro, con e VV°.B°. delaDireccion y de lalnspeccion
de Zona correspondiente, en laque se avale la pose-
sion de los conocimientos sefial ados.

2.- PRESENTACION DE SOLICITUDESY DOCUMEN-
TACION.

2.1. Quienes deseen participar en la presente con-
vocatoriadeberan presentar la solicitud cumplimenta
datelematicamenteatravésdelapéginaWeb delaCon-
sgerfade Educacion, Universidades, Culturay Deportes
http://mww.gobi ernodecanarias.org/educacion.

2.2. Paraquetengavdidez lasolicitud cumplimentada
de esta forma debe ser presentada en alguno de los
registrosy en el plazo establecido en labase tercera
de esta Resolucion. En el caso de que algun partici-
pante presente varias solicitudes solo se considera-
ravdlidala Ultimaregistrada.

Paraacceder alasolicitud enlapaginaWeb, lospar-
ticipantes deberdn introducir su N.I.F. y la clave per-
sonal de acceso que utilizan paraentrar en lanémina.

2.3. Quienes hayan participado en la convocato-
ria hecha publica por Resolucién de 18 de mayo de
2007, y deseen participar en la presente convocato-
ria deberédn presentar la solicitud conforme alo es-
tablecido en el apartado 2.1y 2.2, y no tendran que
presentar de nuevo la documentacion requerida an-
teriormente, salvo que deban o deseen aportar nue-
va documentacion.

2.4. Quienes hayan desempefiado una plaza en
virtud de la convocatoria hecha publica por Resolu-
cion de la Direccion Genera de Persona de 18 de
mayo de 2007 (B.O.C. n° 109, de 1 dejunio), podran
solicitar la prorroga de esa plaza si se cumplen los
siguientes requisitos:

- Se oferte la plazaen las mismas condiciones en
la presente convocatoria.

- Que €l interesado |0 solicite expresamente.
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- Qued interesado haya desempefiado laplaza du-
rante el curso 2007/08.

- Que la plaza conserve idénticas caracteristicas
alas de la presente convocatoria.

- Que no exista informe mativado desfavorable
desaconsgjando su continuidad, de acuerdo conlasne-
cesidades epecificas delos centros canarios de gecucion
demedidasjudicides A td efecto, deberdn cumplimentar
los gpartados correspondientes del anexo | delapre-
sente Resolucion, en € que expresen el deseo de con-
tinuar en laplazapara e curso 2008/09.

3.-LUGARY PLAZO DE PRESENTACION.

3.1. Lainstancia, junto con ladocumentacion que
seacompalie, e presentaraen las Direcciones Territorides
de Educacion y Direcciones Insulares de la Conse-
jeria de Educacién, Universidades, Cultura'y De-
portes, 0 bien en alguno de los centros previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, de acuerdo con las condiciones establecidasen
dicho precepto.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera
dediez diasnaturdes, contado apartir del diasiguiente
al delapublicacion de estaconvocatoriaen € Bole-
tin Oficial de Canarias.

4.- PLAZAS OFERTADAS.

En la presente convocatoria se ofertan las plazas
cuyadistribucion serelacionaen el anexo Il de esta
Resolucion.

5.- PERFIL DE LASPLAZAS.

5.1. Lasactividadesdel profesorado se adecuarén
alas exigencias pedagdgicas, horariasy organizati-
vas derivadas del cumplimiento de la normativa es-
pecifica en cada uno de los centros canarios de gje-
cucion de medidasjudiciaes, por 1o que no estén sujetas
auniformidad ni organizativa, ni horaria, gjustandose
en cadacaso a proyecto educativo del centro en que
serealicelacomision de servicio, asi como alas ne-
cesidades y circunstancias especificas de |os meno-
res en cada uno de los centros.

6.- CONDICIONES DE PARTICIPACION.

6.1. Todas las condiciones exigidas en esta con-
vocatoriay los méritos que aleguen los concursan-
tes han de tenerse cumplidos o reconocidos en lafe-
cha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

6.2. Unavez transcurrido € citado plazo no po-
dran alterarse las peticiones, o incorporar nueva do-
cumentacion, ni siquieracuando setrate del orden de
prelacion delas plazas solicitadas. Unicamente sepo-
dran clarificar los aspectos que seindiquen desde la
Comision de Evauacion en laadjudicacion provisiond.

7.- COMISION DE EVALUACION.

7.1. Se constituird una Comision de Evaluacion
nombrada por la Direccion General de Personal con
los siguientes miembros:

- Presidente: € Director Genera de Promocion Edu-
cativa o persona en quien delegue.

- Vocales: dosfuncionarios de carrera propuestos
por la Direccion General de Promocion Educativa.

7.2. En @ acto de constitucion laComision de Eva
luacion decidiracudl delosvocaes gerceralasfun-
ciones de Secretario.

7.3. Las funciones de esta Comision serédn las si-
guientes:

- Vaorar losméritos delos participantes, atendiendo
a baremo gue se publica como anexo |11 de la pre-
sente Resolucion.

- Elaborar laslistasprovisional y definitivade as-
pirantes admitidos, con expresion de la puntuacién
en cada uno de los apartados del baremo de méritos,
orden obtenido y adjudicacion provisional, en su ca-
so, y las de excluidos, haciendo constar [os motivos
de exclusion.

- Elevar las citadas listas a la Direccion General
de Personal parala adjudicacién provisional y pos-
terior publicacion en las Direcciones Territorialesde
Educacion y Direcciones Insulares de la Consgjeria
de Educacion, Universidades, Culturay Deportes.

- Estudiar las reclamaciones y renuncias ala ad-
judicacion provisional.

- Elevar alaDireccién General de Personal laslis-
tas con las puntuaciones definitivamente otorgadas
y orden de |los aspirantes, para que lamismaadjudi-
gue los destinos definitivos.

- Trasladar el expediente administrativo comple-
to ala Direccion General de Personal.

- En caso de que se presenten recursos potestati-
vos de reposicion contralas listas definitivas, reali-
zar losinformes correspondientes arequerimiento de
laDireccion General de Personal.
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8.- CRITERIOSPARA LAADJUDICACION DE LASPLA-
ZAS.

8.1. Los que participen desde la situacion previs-
taen el apartado 2.4 de labase 2 de esta convocato-
ria, siempre que no medien informes técnicos, pre-
vistos en el punto 15.2 que aconsegjen lo contrario,
podran prorrogar, con ocasi6n de vacante, durante el
curso 2008/09 en la plaza del centro donde la estan
desempefiando en el presente curso.

8.2. Parad resto delos participantes, el orden de
prioridad paralaadjudicacién delas mismas vendra
dado por la puntuacion total alcanzada en los méri-
tos alegados, teniendo preferencia los funcionarios
de carrera sobre |los interinos.

8.3. En caso de empate en la puntuacion total, és-
te seresolveraatendiendo suces vamente alossguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion en cada uno de los aparta-
dosdel baremo de méritos conforme a orden que apa-
rece en e mismo.

b) Mayor puntuacién en cada uno delos subgpartados
del baremo, seglin su orden de aparicion.

¢) Mayor antigliedad como funcionario de carre-
radel Cuerpo de Maestroso, en su caso, mayor tiem-
po de servicios como interino en el ambito delaCo-
munidad Auténoma Canaria.

8.4. Las plazas of ertadas se adjudicaran siempre
gue no existan motivos educativos de interés gene-
ral u otras causas queimposibiliten su puestaen fun-
cionamiento.

9.- LISTAS PROVISIONALESY ADJUDICACION PRO-
VISIONAL DE LASPLAZAS.

Unavez quelaComision de Evaluacion hayaele-
vado |la propuesta correspondiente, la Direccion Ge-
neral de Personal publicaraen |ostablones de anun-
cios delas Direcciones Territoriales de Educacion y
Direcciones | nsulares de Educaci6n, Universidades,
Culturay Deporteslalistaprovisional de admitidos
y excluidos, con expresién, en su caso, de los moti-
vosde exclusion, asi como de las puntuaci ones otor-
gadas por cada apartado del baremo'y, en su caso, €
destino adjudicado de forma provisional, de acuer-
do con las peticiones y la puntuacion total alcanza-
da por los participantes.

10.- PLAZO DE ALEGACIONES.
10.1. El plazo paraformular alegacionesalalis-

taprovisional seradetresdiashabilesapartir del dia
siguiente a de su publicacion.

10.2. En el mismo plazo los aspirantes podran
presentar desistimiento, expreso y no condicionado,
a su participacion en e procedimiento. En caso de
no hacerlo, se continuara con su participacion en e
proceso, sin que exista posibilidad de renunciaala
plaza que se obtenga en la adjudicacion definitiva.

11.- LISTASDEFINITIVASY ADJUDICACION DEFINI-
TIVA DELASPLAZAS.

11.1. Estudiadas por la Comision Evaluadoralas
alegaciones formuladas contra lalista provisiona y
considerados los desistimientos presentados, ésta
elevardalaDireccién General de Personal propues-
ta de participantes admitidos y excluidos, con las
puntuaciones otorgadas, orden obtenido y plaza, en
Su caso.

11.2. LaDireccion General de Personal adjudicara
definitivamente las plazas ofertadas y publicara en
los tablones de anuncios de las Direcciones Territo-
riales de Educacién y Direcciones Insulares de Edu-
cacion, Universidades, Culturay Deportes, lalistade-
finitiva de admitidos y excluidos, con expresion, en
su caso, delosmotivos de exclusion, asi como delas
puntuaciones otorgadas por cada apartado del bare-
mo'y, en su caso, €l destino adjudicado de formade-
finitiva, de acuerdo con las peticiones y la puntua-
cion total alcanzada por los participantes.

11.3. En €l caso de que los aspirantes participen
en més de una convocatoria de comisiones de servi-
cio parael curso 2008/09, y no hayan optado por una
dedlasrenunciando al resto, en € plazo previsto pa-
raformular aegacionesy renunciasalaadjudicacion
provisiona, laDireccion Generd de Persond procedera
a adjudicar destino por el siguiente orden:

1°) Programas Educativos, segin € orden establecido
en la convocatoria especifica

2°) Centros Canarios de Ejecucién de M edidas Ju-
diciales.

3°) Centros de Educacion de Personas Adultas
(CEPA)-Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria.

4°) Centros de Educacion de Personas Adultas
(CEPA)-Cuerpo de Maestros.

59) Centros de Educacién a Distancia (CEAD).

12.- LISTA DE RESERVA.

12.1. La Direccion General de Personal formara
unalistade reservasegun € orden de puntuacion ob-

tenido, para cubrir las posibles vacantes que surjan
durante el curso 2008/09, con aquellos aspirantes
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admitidos en la presente convocatoria que no obten-
gan plazaen virtud de lamisma.

12.2. Agotadalalistadereserva, si quedaran pla-
zas vacantes alo largo del curso, podran proveerse,
a propuesta de la Direccién General de Promocién
Educativa, mediante comisién de servicios durante
el curso 2008/09, por funcionarios de carrera o inte-
rinos con destino en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Las plazas que queden sin
cubrir, segln lo previsto anteriormente, seran ofer-
tadas en los nombramientos del curso 2008/09.

13.-INCOMPATIBILIDAD Y RENUNCIAA LA COMISION
DE SERVICIOS.

13.1. En ninguin caso se podra obtener plazaen co-
misién de servicios por la presente convocatoria s
se hubiera obtenido otra plaza en comision de servi-
cios parael curso 2008/09.

13.2. Unavez publicadala adjudicacién definiti-
Va, No se aceptararenunciaala plaza obtenida, que-
dando € profesor adscrito en comision de servicios
a centro para el que haya sido nombrado, salvo que
la propia Administracion, por razones del servicio,
revogue su concesion.

14.- TOMA DE POSESION.

14.1. Latoma de posesion en el centro de desti-
no en comision de servicios serala que dispongala
Consgjeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes en susnormas reguladoras parael comienzo
del curso 2008/09.

14.2. La concesién de plaza en comision de ser-
vicios estarasiempre condicionadaalaexistenciade
vacante, no procediéndose en ninglin caso a despla-
zar aun profesor yadestinado en dichaplazapara po-
sibilitarla

15.- VIGENCIA DE LA COMISION DE SERVICIOS.

15.1. El nombramiento en comisién de servicios
tendra validez Unicamente para el curso 2008/09.

15.2. Laplaza obtenida en comision de servicios
se podra prorrogar durante € curso 2009/10, siem-
pre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que €l interesado |o solicite expresamente.

b) Que € interesado haya desempefiado la plaza
durante el curso 2007/08.

¢) Que laplaza conserve identicas caracteristicas
alas de la presente convocatoria.

d) Que no existainforme motivado desfavorable
desaconsegjando su continuidad, de acuerdo con las

neces dades especificas delos centros canariosde gje-
cucion de medidas judiciales.

L as plazas obtenidas por €l procedimiento de pré-
rroga en esta convocatoria solo podran ser gjercidas
durante el curso 2008/09, debiendo participar nue-
vamente en laconvocatoriacorrespondiente, s sede-
seara continuar desempefiando actividades docentes
en centros canarios de g ecucion de medidasjudiciales.

16.- REGIMEN RETRIBUTIVO.

16.1. El régimen retributivo de losfuncionariosa
los que se les conceda comision de servicios sera el
establecido con caracter general enlalLey Territorial
4/1991, de 29 de abril, de homologacién de retribu-
ciones de los funcionarios docentes que prestan ser-
viciosenlaComunidad Auténoma(B.O.C. n° 57, de
2 de mayo).

16.2. No obstante, dada la especial responsabili-
dad que entrafia el gjercicio de las funciones docen-
tes en las plazas objeto de esta convocatoria, se es-
tablece unacoordinacion Tipo B) paralosfuncionarios
gue efectivamente desempefien las plazas objeto de
este procedimiento.

17.- INTERPRETACION DE LA PRESENTE RESOLUCION.

LaDireccion General de Personal adoptara cuan-
tas medidas considere necesarias para e desarrollo
de la presente Resolucién y pararesolver cualquier
duda o reclamacién sobre su interpretacion, asi co-
mo la modificacién de los plazos fijados en lamis-
ma, en caso necesario.

18.- PRESENCIA SINDICAL.

Se garantizalapresenciadelas organizacionessin-
dicales representativas del sector alo largo del pro-
cedimiento regulado por la presente Resolucion.

Contra esta Resolucion, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante laDireccion General de Personal, en
€l plazo de un mes contado apartir de su publicacion,
0 bien interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
VO gue corresponda en la Comunidad Auténoma de
Canarias, en €l plazo de dos meses contado a partir
desu publicacion, sin perjuicio de cual quier otro que
pudierainterponerse. En € caso de presentar recur-
so dereposicidn, no se podrainterponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se resuelva ex-
presamente éste 0 se produzca su desestimacion
presunta.

LasPamasde Gran Canaria, a28 de mayo de 2008.-
LaDirectoraGeneral de Personal, MariaTeresa Co-
visa Rubia
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ANEXO |

SELLO DEL REGISTRO

Gobiernn de Canarias

Conaciesta oc Educandr
UniLuesdldafied, Cabum  DEparces

[reixidn enecal de Perioral

2 ER

Centros de ejecucion de medidas judiciales

CONVOCATORIA DEL CURSO
Pag: 1 2008 /2009

NUNCA SLLLAR FULRA DLL RUCUADRO

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
N.I.F. houtiice ningun signo de separacin) NeR. P.

Primer Apellido Seagundo Apellido

L N N N I Y T N N A | [
Nambre

Fecha nacimiento

Damicilio completo  Tecos los datos haran referencia al curso astual)  { Direccicn, N, Pio, Letra, Blaqus . .. |

C.P. isslonumeros) Localidad Tel&fono (Ssio nimeros - sin signos ce separacion)
‘ 1 1 1 1 ‘ ‘ 1 1 1 1 1 1 1 1 1

DATOS PROFESIONALES

Fecha de ingreso en el Cuerpa

Codigo Centro
del destino definitiva

Cédigo Centro
senvicio | L

I | T R B |
SOLICITUD DE PRORROGA Heronr oo une X% ID PLAZA
Disfrutd de esta comisidn de servicios durante el cursa 2007/08, obtenida mediante -

resolucion de 18 de mayo de 2007 (B.O.C. de 01/06/2007) y desea prorragar su NO D sl l:l
destino durante &l curso 2008/09.

El/la que suscribe declara cumplir los requisitos exigidos, asi como la veracidad de los datos contenidos en la presente solicitud y asumir la
la itinerancia de las plazas si tuvieran este caracter.

En de de

Firma del/de la solicitante

ILMA, SRA. DTORA. GRAL. DE PERSONAL DE LA CONSEJ. DE EDUC,, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS.
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Pag: 2

Centros de ejecucién de medidas judiciales

CONVOCATORIA DEL ARO
2008-2009

N.I.F. (no utiice ningan signo_de separazion)

Nombre y Apellidos

PLAZAS - Centros de ejecucion de medidas judiciales

Orden Ident Codigo  Etapa Centro _ _
| 1861 [ as720001] CEMJ JAMPARC RODRIGUEZ PEREZ

38-PRIMARIA

[ | 1862 | 35720002| CEMJ |.A MONTANETA
38-PRIMARIA

[ | 1863 [ 38720003] CEMJ HIERBABUENA
38-PRIMARIA

[ | 1864 [ as720002] CEMJ VALLE TABARES
38-PRIMARIA

[ | 1865 | 38720002| CEMJ |VALLE TABARES
211-INGLES, imparte el AMBITO DE CONOCIMIENTO SOCIAL

[ | 1866 [38720002] CEMJ VALLE TABARES

Elfla que suscribe declara cumplir los requisitos exigidos, asi como la veracidad de los datos contenidos en |a presante instancia, y solicita la
cancesidn de comisidn de servicios para el curso 2008-200%n uno de los centros solicitados, de acuerdo con el orden de preferencia indicado.

En

302-AMBITO CIENTIFICO - TECNOLOGICO

a de

de

ILMA. SRA. DTORA. GRAL. DE PERSONAL DE LA CONSEJ. DE EDUC., UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS.

Firma del/de la solicitante
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ANEXO III
MERITOS VALORACION OBSERVACIONES ACREDITACION
1.- EXPERIENCIA DOCENTE: ANTIGUEDAD MAXIMO 35,00 Puntos
1.1. POR EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PROGRAMA DE GARANTIA MAXIMO 20,00 Puntos

SOCIAL DE TUTORIAS DE JOVENES

a) Por cada afio de servicios

efectivos en el PGS mediante 2,00 puntos
convocatoria de la Consejeria de por curso
Educacién Cultura y Deportes.
b) Por cada afio de servicios
efectlvps en  Programas de 1,00 puntos
Garantia Social, mediante
. . por curso
convocatoria de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes.
¢) Por cada curso mediante 0,50 puntos
adscripcion . por curso
d) Por cada curso  escolar
impartiendo Formacién Basica de
Adultos o Ciclos Formativos a
distancia, en carga horaria de los
departamentos, en los centros 0,50 puntos
autorizados a  ofertar  estas POr curso

ensefianzas.

No se computaran las fracciones
inferiores a seis meses

Se puede acreditar mediante:

. Hoja de Servicios emitida por la

Direccion  Territorial o  centro

correspondiente.

. Fotocopia cotejada o compulsada

del titulo administrativo y las
tomas de posesion y ceses de sus
distintos nombramientos.

. Fotocopia compulsada o cotejada

de la certificacion del Secretario
del Centro, con V°B? del Director,
en la que se especifique haber
impartido las ensefianzas indicadas
en el apartado d) o Programas de
Garantia Social.

1.2. - POR EXPERIENCIA DOCENTE DIRECTA DIFERENTE A LA RECOGIDA EN EL

PUNTO 1.1

MAXIMO 15,00 Puntos

a) Por cada aio de servicios

efectivos en el Cuerpo al que 1,50 puntos
corresponde la vacante. por curso
b) Por cada afio de servicios
efectivos en otro Cuerpo o Escala
de Grupo inferior al que 1,00 puntos
por curso

corresponde la vacante.

No se computaran las fracciones
inferiores a seis meses

Se puede acreditar mediante:

L.

Hoja de Servicios emitida por la
Direccion Territorial o centro

correspondiente.
Fotocopia cotejada 0
compulsada del titulo

administrativo v las tomas de
posesion y ceses de sus distintos
nombramientos.
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2. - MERITOS ACADEMICOS MAXIMO 8,00 Puntos
POR TITULACIONES ACADEMICAS Y PROFESIONALES DISTINTAS A LAS ALEGADAS PARA EL CUERPO DE LA
PLAZA OFERTADA

&) Titulaciones de ensefianzas de
régimen especial:

- Titulo de Grado Elemental de las

Escuelas Oficiales de Idiomas. 0,10 puntos

- Titulo de Grado Medio de

Conservatorios de Musica o Danza.

b)  Titulo de Grado Superior de
las Escuelas Oficiales de Idiomas,

Técnico Especialista en FP o 0,20 puntos
Técnico  Superior en  Artes
Plasticas.

¢) Por otras titulaciones emitidas
por  Universidades  Publicas:
cursos de postgrado, masters,

et 0,30 puntos
expertos universitario, etc., de una
duracion igual o superior a 600 ) .
horas. 1.- Fotocopia compulsada o cotejada
d) Por titulaciones de primer ciclo: 2316 tiwlo por el que se accedic al
i . 1po.
- Por la segunda v restantes Unicamente se tendrin en
Diplomaturas, Ingenierfas cuenta, @ efectos de i, Fotocopia compulsada o cotejada
Técnicas, o tlltul()s declar_ados 0,50 puntos val_oracmn, lo~s titulos  con del titlo, o del documento
le_galmente equlvalentgs al primer validez en Espaia. acreditativo del abono de los derechos
CICIO, de una _Llrcencwlura, de emision del mismo, de los méritos
Arquitectura o Ingenieria. alegados en este apartado.
&) Por titulaciones de segundo
ciclo:
-Por los estudios correspondientes
al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias,  Arquitecturas, o
titulos  declarados  legalmente
equivalentes.
- Por titulaciones de Miisica y 1,00 punto

Danza o Arte Dramatico.

En ¢l caso de funcionarios
pertenecientes a Cuerpos docentes
del Grupo A no sera valorable en
ningun caso €l primer titulo o
estudios de esta naturaleza que
posea el candidato.

) Titulo de Doctor. 1.50 puntos
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4. PUBLICACIONES E INVESTIGACION MAXIMO 7,00 Puntos
4.1.- POR PUBLICACIONES DE CARACTER DIDACTICO (IMPRESO O EN FORMATO

ELECTRONICO) EN EL PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL DE TUTORIAS DE MAXIMO 4,00 Puntos
JOVENES.

a) Por cada libro:

Aquellas publicaciones que Fotocopia cotejada o compulsada del
estando obligadas a consignar el 0,5 puntos ejc?n‘_lplar corre_spondieme 0 €N SU caso
ISBN en virtud del decreto ’ original del mismo.

2984/72, del 2 noviembre
carczcan del mismo no seran
valoradas.
Fotocopia cotejada o compulsada del
b) Por cada unidad didctica o ejemplar correspondiente o en su caso
mddulo, impreso o en formato original del mismo.
electronico ’ En los documentos en formato
electronico, fotocopia compulsada o

Aquellas_ Publicacion;s que 0,25 puntos coteja_da _Eie la certilﬁcacién de la
estando obligadas a consignar ¢l, autorizacion  expedida  por las
ISBN, ISSN o ¢l Depdsito Legal Administraciones Piiblicas,
en virtud del decreto 2984/72, del Universidades u organismo
2 noviembre carezean del mismo legalmente reconocido que lo ha
no serdn valoradas. aprobado.

C)ci;itiii?cas th;::(l)lflgsion;?es. revisa 0,10 puntos Pégina de la revista en la que conste el
titulo, autor/es y el ISSN o Depésito
d) Por articulos en prensa o 0,05 puntos Legal, salvo exenciones legales.

revistas no profesionales.
4.2 POR OTRAS PUBLICACIONES DE CARACTER CIENTIFICO DE INVESTIGACION,
ORGANIZACION DE CIENTROS O CREACION.

a) Por cadalibro

MAXIMO 3,00 Puntos

Aquellas publicaciones que Fotocopia cotejada o compulsada del
estando obligadas a consignar el ejemplar correspondiente o en su caso

ISBN en virtud del decreto 0.30 puntos original del mismo.
2084/72, del 2 noviembre

carczcan del mismo no seran

valoradas.

b) C_ada . alt}c_ulo pUth?do o 0,10 puntos Pégina de la revista en la que conste el
revista cientificas o profesionales. . L
J - titulo, autor/es y el ISSN o Depésito
P_Of articulos o prensa o 0,05 puntos Legal, salvo exenciones legales.

revistas no profesionales.
5.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO MAXIMO 10,00 Puntos
5.1.- POR DESEMPENO DE FUNCION DIRECTIVA EN TUTORIAS DE JOVENES MAXIMO 5,00 Puntos

a) Por curso escolar completo en
la Direccidn o Coordinacion de 1 punto por curso

las Tutorias, Fotocopia compulsada o cotejada de

los nombramientos y ceses oficiales,

b) Por curso GSCO_IM completq en emitidos por las  Direcciones
Jefatura de Estudios, Secretaria u 0,75 puntos por curso Territoriales.

otra funcidn directiva en Tutorias
de Jovenes.

5.2.- POR DESEMPENO DE FUNCION DIRECTIVA EN OTROS CENTROS MAXIMO 3,00 Puntos

a) Por curso escolar completo en
la Dircccién de CEIP, IES o | 0,75 puntos por curso Fotocopia compulsada o cotejada de
Centro del Profesorado. los nombramientos y ceses oficiales,

b) Por curso escolar completo en emitidos  por  las  Direcciones
la  Vicedireccién, Jefatura de | 0,50 puntos por curso Territoriales.

Estudios o Secretaria de Centro.
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5.3.- POR DESEMPENO DE OTRAS FUNCIONES

MAXIMO 2,00 Puntos

a) Por  desempefio de la
coordinacién de formacidén del
centro.

0,20 puntos por curso

b) Por desempeiiar tareas de
asesoramiento, equipos de apoyo,
coordinacion de programas
educativos, gabinetes de la reforma,
comisiones evaluadoras y otras
tareas afines.

¢) Por cada participacidn efectiva
como presidente  voluntario de
tribunal en los procedimientos
selectivos de ingreso, accesos y
adquisicién de nuevas
especialidades convocados por la
Consejerfa de Educacion, cultura v
Deportes en 2006 y 2007.

0,15 puntos por curso

0,20 puntos por cada
participacion

Fotocopia compulsada o cotejada de
las  certificaciones o de las
resoluciones correspondientes.

Certificado expedido de oficio por el
Servicio competente de la Direccidn
General de Personal.

6.- FORMACION PROYECTOS DE INNOVACION Y PERFECCIONAMIENTOQ

MAXIMO 40,00 Puntos

6.1- POR PARTICIPAR EN EXPERIENCIAS O PROYECTOS DE INNOVACION

EDUCATIVA EN EL AULA

MAXIMO 6,00 Puntos

a) Convocados por la consejeria
de  Educacion, Cultura y
Deportes.

0,20 puntos por curso

b) Convocados por otras
Administraciones  publicas y
organismos dependientes, por las
universidades o por instituciones
sin dnimo de luero que hayan sido
homologados por estas
administraciones

0,10 puntos por curso

Fotocopia compulsada o cotejada del
documento  acreditativo de la
participacion en la actividad. Debe
figurar el nombre de la misma y el del
participante.

En su caso. Boletin o diario Oficial en
el que se autoriza el proyecto y
certificacion del Secretario, con V°B®
del Director, con indicacién del
nombre del participante.

6.2.- POR DIRECCION O COORDINACION DE PROYECYOS O EXPERIENCIAS DE

INNOVACION EDUCATIVA EN EL AULA.

MAXIMO 7,00 Puntos

a) Convocados por la Consejeria
de  Educacidon, Cultura vy
Deportes.

0,40 puntos por curso

b) Convocados por otras
Administraciones  publicas v
organismos dependientes, por las
universidades o por instituciones
sin animo de lucro que hayan sido
homologados por estas
administraciones.

0,20 puntos por curso

Fotocopia compulsada o cotejada del
documento acreditativo del
nombramiento  de  director o
coordinador de la actividad.

6.3.- POR ASISTENCIA O PARTICIPACION EN CURSOS DE NUEVAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). CON UNA DURACION MINIMA

DE 10 HORAS

MAXIMO 7,00 Puntos

a) Organizados o convocados por
el Gobierno de  Canarias,
Consejerfa de Educacion Cultura
v Deportes o Universidades.

b) Organizados por otras
Administraciones  publicas v
organismos dependientes o por
instituciones sin dnimo de lucro
que hayan sido homologados por
estas administraciones.

0,10 puntos por cada 10
horas o fraccion

Fotocopia compulsada o cotejada del
documento acreditativo o certificacion
de participacion en la actividad. En la
misma debe figurar el n® de créditos
o de horas de duracién. No se
computardn los documentos que no lo
reflejen.

1 crédito = 10 horas
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6.4- POR ASISTENCIA O PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION
PERMANENTE DEL PROFESORADO ENTENDIDAS EN SUS DISTINTAS
MODALIDADES: COLECTIVOS, SEMINARIOS, GRUPOS DE TRABAJO, GRUPOS DE
FORMACION EN CENTROS, GRUPOS ESTABLES, CONGRESOS, JORNADAS, ETC.
(CON UNA DURACION MINIMA DE 10 HORAS).

MAXIMO 7,00 Puntos

a) Organizados o convocados
por ¢l Gobierno de Canarias,
Consejeria de Educacion Cultura
y Deportes o Universidades.

0,10 puntos por cada 10

b) Organizados  por  otras y
horas o fraccion

Administraciones  piiblicas v
organismos dependientes o por
instituciones sin animo de lucro
que haya sido homologados por
estas administraciones.

Fotocopia compulsada o cotejada del
documento acreditativo o certificacion
de participacién en la actividad. En la
mizma debe figurar el n° de créditos
o de horas de duracién. No se¢
computaran los documentos que no lo
reflejen.

1 crédito = 10 horas

C) Jornadas, ..0,05

reuniones similares.

congresos o | Por  asistencia
puntos.

Fotocopia compulsada o cotejada del
documento acreditativo o certificacion
de participacion en la actividad.

6.5- POR ORGANIZAR, COORDINAR O DIRIGIR ACTIVIDADES DE
PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO EN MATERIA EDUCATIVA
(ENTENDIDOS EN LAS MODALIDADES DE PARTICIPACION QUE SE
SENALA EN EL APARTADO ANTERIOR CON UNA DURACION MINIMA DE
10 HORAS).

MAXIMO 7,00 Puntos

a)  Aprobados o convocados por
el Gobierno de  Canarias,

0,40 puntos por curso
Consejeria de Educacion Cultura P P

y Deportes o Universidades.
b) Aprobados  por otras
Administraciones  publicas ¥

organismos dependientes o por
instituciones sin animo de lucro
que hayan sido homeologados por
cstas administraciones.

0,20 puntos por curso

Fotocopia compulsada o cotejada del
documento acreditativo o certificacion
de participacion en la actividad. En la
misma debe figurar el n° de créditos
o de horas de duracion. No se
computaran los documentos que no lo
reflejen.

1 crédito = 10 horas

6.6- FOR IMPARTIR CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL
PROFESORADO Y/O PRESENTAR PONENCIAS O COMUNICACIONES EN MAXIMO 6,00 Puntos
CONGRESOS, JORNADAS, ETC.
a) Aprobla’dos por la Conscjeria 0,30 puntos por curso 3,00 puntos
de Educacion, cultura y Deportes.
b)  Aprobados  por otras
administraciones  piblicas ¥
organismos dependientes, por las
universidades o por instituciones 0,20 puntos por curso 2,00 puntos
sin 4nimo de lucro que hayan sido
homologados por estas
administraciones.
C) Presentacidn de ponencias. O’IEEJEESEPM 0,50 puntos
d) Presentacién de  comuni- 0,05 puntos por comunicacion 0,50 puntos

caciones.
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ANEXO IV
CONVOCATORIA DEL ANO 2008-2009

Pag: 1

N.I.F. o utiice ningan signo_de scparacion) Nombre y Apellidos

1.- EXPERIENCIA DOCENTE
1.- POR EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS.
1.- Por cada afo de servicies efectivos con destino definitivo en el Pregrama al que corresponde la vacante.

2.- Porcada afio de servicios efectivos con destino definitivo en el Programa en otro Cuerpo o Escala de Grupo inferior al que corresponde
la vacants.

3.- Por cada aiio de servicios efectivos con destino por Comisién de Servicios convocada por la Consejeria de Educaeién, Cultura y
Deportes, u otro procedimiento de provision, en el Guerpo al que corresponde |a vacante.

4.- Por cada curso escolar impartiende Formacion Basica de Adultos en IES, Bachillerato a distancia en IES, That’s English! o Ciclos
Formativos a distancia, en carga horaria de los departamentos, en los centros autorizados a ofertar estas ensefianzas.

2.- POR EXPERIENCIA DOCENTE DIRECTA DIFERENTE A LA RECOGIDA EN EL PUNTO 1.1.
1.- Por cada afio de servicios efectivas en el Cuerpo al que corresponde la vacante.

2.- Por cada afio de servicios efectives en otro Cuerpo o Escala de Grupo inferior al que corresponde la vacante.

2.- MERITOS ACADEMICOS.POR TITULACIONES ACADEMICAS Y PROFESIONALES DISTINTAS A LAS ALEGADAS
PARA EL CUERPO DE LA PLAZA OFERTADA

1.- Titulo de Grado Elemental de las Escuelas Oficiales de ldiomas.

El/la que suscribe declara cumplir los requisitos exigidos, asi como la veracidad de los datos contenidos en la presente instancia, y solicita la
concesion de comisidn de servicios para el curso 2008-2009, en uno de los centros salicitados, de acuerdo con ¢l orden de preferencia indicado.

En a de de

Firma delide la solicitante

ILMA. SRA. DTORA. GRAL. DE PERSONAL DE LA CONSEJ. DE EDUC,, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS.
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CONVOCATORIA DEL ARO
Pag: 2 2008-2009

N.LF. tho utiics ningan signo de ssparacisny Nombre v Apellidos

2.- Titulo de Grado Superior de las Escuelas Oficiales de Idiomas, Técnico Especialista en FP o Técnico Superior en Artes
Plasticas.

3.- Por ofras titulaciones emitidas por Universidades Publicas: cursos de postgrado, masters, expertos universitarios, ete., de
una duracién igual ¢ superior a 600 horas.

4.- Por titulaciches de primer ciclo:
Por la segunda y restantes Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitectura Técnica, o titulos declarados legalmente

5.- Por titulaciones de segundo ciclo:

» Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierfas, Arquitecturas, o titulos declarades legalmente
equivalentes.

< Por titulacienes de Masica y Danza o Arte Dramatico.”

6.- Titulo de Doctor

3.- PROYECTO EDUCATIVO
1.- Contenido del Proyecto.

2.- Por defensa del mismo.

El/la que suscribe declara cumplir los requisitos exigidos, asi como la veracidad de los datos contenidos en la presente instancia, y solicita la
concesion de comisidn de servicios para el curso 2008-2009, en uno de los centros solicitados, de acuerdo con el orden de preferencia indicado.

En a de de
Firma del/de |a solicitante

ILMA. SRA. DTORA. GRAL. DE PERSONAL DE LA CONSEJ. DE EDUC,, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS,
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CONVOCATORIA DEL ARO
Pag: 3 2008-2009

N.I.F. (ho utiice ningun signo_de separaion Nombre y Apellidos

4.- PUBLICACIONES E INVESTIGACION.

1.- POR PUBLICACIONES DE CARACTER DIDACTICO (IMPRESO O EN FORMATO ELECTRONICO) DE APLICACION EN EL
PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL DE TUTORIA DE JOVENES

1.- Por cada libro.

2.- Por cada unidad didactica o modulo, impreso o en formato electrénico.

3.- Cada articulo publicado en revistas cientificas o profesionales.

4.- Por articulos en prensa o revistas no profesionales.

2.- POROOTRAS PUBLICACIONES DE CARACTER CIENTIFICO, DE INVESTIGACION, ORGANIZACION DE CENTROS O
CREACION.

1.- Por cada libro.

2.- Cada articulo publicado en revistas cientificas o profesionales.

3.- Porarticulos en prensa o revistas no profesionales.

5. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

Ellla gue suscribe declara cumplir los requisitos exigidos, asi como |a veracidad de los datos contenidos en la presente instancia, y solicita la
concesion de camisidn de servicios para el curso 2e08-2009, en uno de los centros salicitados, de acuerda con el orden de preferencia indicada.

En a de de
Firma del/de la solicitante

ILMA. SRA. DTORA. GRAL. DE PERSONAL DE LA CONSEJ. DE EDUC., UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS.
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CONVOCATORIA DEL ARO
Pag: 4 2008-2009

N.I.F. o utiice ningan signo_de separacisn) Nombre y Apellidos

1.- POR DESEMPENO DE FUNCION DIRECTIVA EN TUTORIA DE JOVENES
1.- Por curso escolar completo en la Direccidn o Coordinacién de las Tutorias.

2.- Por curso escolar completo en la Secretaria u otra funcién directiva en Tutoria de Jovenes.

2.- POR DESEMPENO DE FUNCION DIRECTIVA EN OTROS CENTROS
1.- Por curso escolar completo en la Direccion CEIP, [ES o Centro de Profesorado.

2.- Por curso escolar completo en Vicedireccién, Jefatura de Estudios o Secretaria de Centro.

3.- POR DESEMPENO DE OTRAS FUNCIONES
1.- Por desempefio de la coordinacién de formacion.

2.- Por desempenar tareas de asesoramiento, equipos de apoyo, coordinacion de programas educativos, gabinetes de la reforma,
comisiones evaluadoras u otras tareas afines.

3.- Por cada participacidon efectiva como presidente voluntario de tribunal en los procedimientos selectivos de ingreso, accesos y
adguisicién de nuevas especialidades convocados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en los afios 2006 y 2007

6.- FORMACION, PROYECTOS DE INNOVACION Y PERFECCIONAMIENTO

El/la que suseribe declara cumplir los requisitos exigidos, asi como la veracidad de los datos cantenidos en la presente instangia, y solicita la
concesidn de comisidn de servicios para el cursa 2008-2008, en uno de los centros solicitados, de acuerda con el arden de preferencia indicada.

En a de de
Firma del/de la solicitante

ILMA. SRA. DTORA. GRAL. DE PERSONAL DE LA CONSEJ. DE EDUC,, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPCRTES DEL GCBIERNO DE CANARIAS.
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1.- POR PARTICIPAR EN EXPERIENCIAS O PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA EN EL AULA.
1.- Convocadas por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

2.- Convocadas por otras Administraciones plblicas y organismos dependientes, por las universidades o por instituciones sin animo de
lucro que hayan sido homologados por estas administraciones.

2.- POR DIRECCION O COORDINACION DE PROYECTOS O EXPERIENCIAS DE INNOVACION EDUCATIVA EN EL AULA.
1.- Convocados por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

2.- Convocadas por otras Administraciones plblicas y organismos dependientes, por las universidades o por instituciones sin animo de
lucro que hayan sido homologados por estas administraciones.

3.- POR ASISTENCIA O PARTICIPACION EN CURSOS DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(TIC), CON UNA DURACION MINIMA DE 10 HORAS.

1.- Organizados por el Gobierna de Canarias, Administraciones Educativas o Universidades.

2.- Organizados por otras Administraciones publicas y organismos dependientes o por instituciones sin animo de lucro que hayan sido
homologados por estas administraciones.

4- POR LA ASISTENCIA O PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO,
ENTENDIDAS EN SUS DISTINTAS MODALIDADES: COLECTIVOS, SEMINARIOS, GRUPOS DE TRABAJO, GRUPOS DE
FORMACION EN CENTROS, GRUPOS ESTABLES, CONGRESOS, JORNADAS, ETC(CON UNA DURACION MINIMA DE 10
HORAS)

1.- Organizados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

El/la que suscribe declara cumplir los requisitos exigidos, asi como la veracidad de los datos contenidos en la presente instancia, y solicita la
concesion de comisidn de servicios para &l curso 2008-2008, en uno de los centros salicitados, de acuerdo con el orden de preferencia indicadeo.

En a de de
Firma delide la solicitante

ILMA. SRA. DTORA. GRAL. DE PERSONAL DE LA CONSEJ. DE EDUC., UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS.
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2.- Organizados por otras Administraciones publicas y organismos dependientes o por instituciones sin animo de lucro que hayan sido
homoelegados por estas administraciones.

3.- Jomadas, congresos ¢ reuniones similares.

5.- POR ORGANIZAR, DIRIGIR O COCRDINAR CURSOS O ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE DIRIGIDOS AL
PROFESORADO EN MATERIA EDUCATIVA (ENTENDIDOS EN LAS MODALIDADES DE PARTICIPACION QUE SE SENALAN EN EL
APARTADC A DEL PUNTO ANTERIOR}), CON UNA DURACION MINIMA DE 10 HORAS.
1.- Aprobados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

2.- Aprobados por otras Administraciones pliblicas y organismos dependientes, por las universidades o por instituciones sin animo de lucro
que hayan sido homologados por estas administraciones.

6.- POR IMPARTIR CURSOCS DE PERFECCIONAMIENTC DEL PROFESORADO Y/O PRESENTAR PONENCIAS ©
COMUNICACGCIONES EN CONGRESQS, JORNADAS, ETC.

1.- Aprobados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

2.- Aprobados por otras Administraciones publicas y organismos dependientes, por las universidades o por instituciones sin animo de lucro
que hayan sido homologados por estas administraciones.

3.- Presentacion de ponencias.

Elfla que suscribe declara cumplir los requisitos exigidos, asi como la veracidad de los datos contenidos en la presente instancia, y solicita la
concesion de comisidn de servicias para el curso 2008-2009, en una de los centros saolicitados, de acuerdo con el arden de preferencia indicada.

En a de de
Firma del/de la solicitante

ILMA. SRA. DTORA. GRAL. DE PERSONAL DE LA CONSEJ. DE EDUC,, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPCRTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS.
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4.- Presentacidn de comunicaciones.

El/la que suscribe declara cumplir los requisitos exigidos, asi como la veracidad de los datos contenidos en la presente instancia, y solicita la
concesion de camisidn de servicios para ¢l curso 2008-2009, en uno de las centras solicitados, de acuerda con el arden de preferencia indicada.

En a de de
Firma delide la solicitante

ILMA. SRA. DTORA. GRAL. DE PERSONAL DE LA CONSEJ. DE EDUC,, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS.



