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I1. Autoridadesy Personal
Nombramientos, situaciones e incidencias

Consgjo General
del Poder Judicial

873 REAL DECRETO 738/2008, de 5 de mayo,
por el que se nombra Presidenta dela Audien-
cia Provincial de Las Palmas a Dfia. Pilar
Parejo Pablos.

A propuestadel Pleno del Consejo General del Po-
der Judicial, adoptada en su reunion de 23 de abril
de 2008, y de conformidad con |o establecido en los

Pagina 10950

articulos 127.2 y 337 delaL ey Organica6/1985, de
1 dejulio, del Poder Judicial.

Vengo en nombrar Presidenta de la Audiencia
Provincial de Las Pamas a Diia. Pilar Pargjo Pa-
blos, Presidenta de la Seccién Segunda de la misma
AudienciaProvincial, en provisién delavacante pro-
ducida por expiracién del mandato del anteriormen-
te nombrado.

Dado en Madrid, € 5 de mayo de 2008.
JUAN CARLOSR.

EL MINISTRO DE JUSTICIA,
Mariano Ferndndez Bermejo.
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1. Otras Resoluciones

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

874 ORDEN de 16 de mayo de 2008, por la que
se aprueban lastarifas urbanas de auto-taxis,
para su aplicacion en el municipio de Adegje
ainstancia del Ayuntamiento.

Examinado el expediente tramitado en la Direc-
cién General de Comercio pararesolver la peticion
formulada por € Ayuntamiento de la Villa de Ade-
je, de madificacion de las tarifas del transporte ur-
bano de auto-taxis, parasu aplicacion en e citado mu-
nicipio.

Vistala propuesta formulada por €l Director Ge-
neral de Comercio. Teniendo en cuentalos siguientes

ANTECEDENTES

1°) Con fecha 6 de marzo de 2008 tiene entrada
en este Departamento solicitud de modificacién de
las tarifas del servicio publico de transporte urbano
en auto-taxis, asi como todaladocumentacion necesaria
paralatramitacion del expediente.

2°) El Grupo de Trabajo de la Comision Territo-
rial de Precios de Santa Cruz de Tenerife, en sesion
celebradad dia 13 de mayo de 2008, concluyd € co-
rrespondiente informe, acorddndose su elevacion a
Pleno de la Comision.

3°) A lavistadel informe, laComisién Territorial
de Precios de Santa Cruz de Tenerife, en sesiéon ple-
naria celebrada € mismo dia 13 de mayo de 2008,
dictamind emitir propuesta parareducir parcialmen-
telastarifassolicitadas, todo ello sobrelabase delas
consideraciones reflgjadas en el actadelasesiony
en e informe del Grupo de Trabajo, que deberan ser
debidamente notificados a los interesados.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El expediente hasido tramitado con su-
jecién a procedimiento establecido en € Decreto
64/2000, de 24 de abril, por e que seregula€e pro-
cedimiento para laimplantacion y modificacién de
precios de los bienes y servicios autorizados y co-
municados de ambito autonémico.

Segunda.- A este expediente le resultan de apli-
caciénlaley 7/1985, de 2 de abril, reguladoradelas
Bases del Régimen Local y € Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real De-
creto 3.173/1983, de 19 de noviembre; el Rea De-

creto-Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre medidas ur-
gentes de carécter fiscal y de fomento de laliberali-
zacion de laactividad econdmica, por el que se mo-
dificael régimen de precios de determinados bienes
y Servicios.

Vistos, ademas de |os preceptos citados, los De-
cretos Territoriales 206/2007, de 14 de julio, por €
gue se determinan €l nimero, denominacién y com-
petencias de las Consgjerias; 172/2007, de 17 de ju-
lio, por & que se determinalaestructuracentra y pe-
riférica, asi como las sedes de las Consgjerias del
Gobierno de Canarias, modificado por los Decretos
301/2007, de 1 de agosto y 335/2007, de 4 de sep-
tiembre; el Decreto 405/2007, de 4 de diciembre,
por el gue se aprueba el Reglamento Organico dela
Consegjeria de Empleo, Industriay Comercio, y de-
maés disposiciones de aplicacion.

En uso de las competencias que tengo atribuidas,

RESUELVO:

Aprobar |astarifas urbanas de transporte en auto-
taxis, para su aplicacion en el municipio de Adeje,
las cuales quedaran establecidas en las cuantias si-
guientes:

Tarifas Importe Incremento
en euros

Bajada de bandera diurna 1,55 3,35%

Bajada de bandera nocturna (1) 2,05 4,60%

Bgjada de banderaen diasfestivos (2) 2,05 4,6%

Kilémetro recorrido 0,49 4,3%

Hora de espera 11,80 2,5%

Suplementos no acumulativos entre si:

Navidad (24 y 31 de diciembre 0,50 0%
y 5 de enero)

Nochebuenay Nochevigja 1,00 0%
(de 22 a6 horas)

Otros suplementos:
Bultos (3) 0,40 53%

1.- Sera de aplicacion desde las 22,00 horas has-
talas 6,00 horas.

2.- Desde las 6,00 horas hasta las 22,00 horas €
festivo correspondiente.

3.- Seaplicaraunasolavez, seacua seael niUmero
de bultosy siempre que sus dimensiones o caracte-
risticasimpliguen lanecesariautilizacion delos por-
taequipajes del vehiculo, no pudiendo sobrepasarse
esa cantidad con independencia del nimero de ma-
letas o bultos que porte €l usuario del servicio. Que-
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dan exentos de este suplemento | os carritos portabe-
bésy las sillas de ruedas o cualquier otro elemento
necesario paralamovilidad de personas minusvélidas.

L as anteriores aclaraciones deberan figurar en la
listade precios que €l vehiculo obligatoriamente de-
be exhibir.

Estas tarifas surtiran efecto a partir de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra €l presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, podrainterponerse recurso potestativo
dereposicion ante esta Consgjeria, en el plazo deun
mes, contado a partir del dia siguiente ala notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion; o, di-
rectamente, recurso contencioso-administrativo, an-
telaSaladelo Contencioso del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias en Las Palmas, en € plazo de
dos meses, contados a partir del diasiguiente a de
su natificacion o publicacion. En el caso de presen-
tar recurso de reposicion, no se podrainterponer re-
curso contencioso-administrativo, hasta la resolu-
cion expresadel recurso dereposicion o se produzca
ladesestimacion presuntadel mismo, y todo ellosin
perjuicio de cualquier otro gue pudierainterponerse.

LasPdmasde Gran Canaria, a16 demayo de 2008.

EL CONSEJERO DE EMPLEO,
INDUSTRIA'Y COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Economia
y Hacienda

2276 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 26
de mayo de 2008, por el que se hace publica
laadjudicacion dela asistenciaintegral a es-
ta Consgjeria durante la Campafia del Im-
puesto sobre la Renta delas PersonasFisicas
2007.

EXPEDIENTE.: 37/07.

OBJETO: asistenciaintegral alaConsgjeriade Economiay Ha-
cienda durante la Camparfia del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas 2007.

ADJUDICATARIO: Unionaudit J.Y.E. Consultores, SA.
IMPORTE ADJUDICACION: 350.000,00 euros.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: concurso, procedi-
miento abierto.
FECHA ADJUDICACION: 15 de marzo de 2008.

LasPdmasde Gran Canaria, a26 de mayo de 2008.-
El Secretario Genera Técnico, Martin Mufioz Gar-
ciadelaBorbolla.

Promotur Turismo
Canarias, SA.

2277 ANUNCIO de 7 de mayo de 2008, relativo a
la adjudicacion de la elaboracion de la pla-
nificaciony compra de medios para una cam-
pafa de fomento del turismointerior entrelos
ciudadanos de la Comunidad Canaria.

Anuncio por el que laempresa publica Promotur
Turismo Canarias, S.A., hace publicalaadjudicacion
del servicio de la elaboracion de la planificacion y
comprade medios paraunacampafiade fomento del
turismo interior entre los ciudadanos de la Comuni-
dad Canaria, por d sstemade concurso, procedimiento
abierto, cuyo anuncio delicitacion fue publicado en
el Boletin Oficial de Canarias n° 58, de 22 de mar-
zo de 2008, con un presupuesto de licitacion de
300.000 euros, alaempresade nacionalidad espafiol a,
Oportunidades Canarias, S.L., por un importe de
doscientos sesenta'y cuatro mil seiscientos noventa
y dos (264.692) euros.

Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de mayo de
2008.- LaVicepresidenta, Mariadd Carmen Herndndez
Bento.

Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

2278 Direccion General de Administracion Territorial
y Gobernacion.- Anuncio de 28 de mayo de 2008,
por el que se procede a la publicacién de la
modificacion delos Estatutosdel Colegio Ofi-
cial de Farmacéuticosdela provincia de San-
ta Cruz de Tenerife.

En cumplimiento de lo establecido en € articulo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por €
que = apruebad Reglamento de Colegios Profesonaes
de Canarias, se procede ala publicacion de lamodi-
ficacion delos Estatutos del Colegio Oficial de Far-
macéuticos de la provincia de Santa Cruz de Tene-
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rife, inscritaen el Registro de Colegios Profesiona-
les de Canarias, por Resolucion de este Centro Di-
rectivo de fecha 19 de mayo de 2008.

LasPamasde Gran Canaria, a28 de mayo de 2008.-
El Director General de Administracion Territoria y
Gobernacion, Juan Jesis Ayala Hernandez.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE FAR-
MACEUTICOS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- De conformidad con lo que ordena
laDisposiciéon Transitorial delaley 10/1990, de 23
de mayo, sobre Colegios Profesional es aprobada por
el Parlamento de Canariasy e Reglamento aproba-
do por el Decreto 277/1990 de la Presidencia del
Gobierno de Canarias de 27 de diciembre de 1990,
seredactan |os siguientes Estatutos del Colegio Ofi-
cial de Farmacéuticos de laprovinciade Santa Cruz
deTenerife, conlafinalidad de adaptarlosadichanor-
mativa.

TITULO PRIMERO

DE LA CONSTITUCION DEL COLEGIO
Y DE SUSFINES

Articulo 2.- El Colegio Oficial de Farmacéuticos
de laprovinciade Santa Cruz de Tenerife, agrupara
oficial y obligatoriamente a todos los que estén en
posesion del Titulo de Licenciado en Farmacia, y quie-
ran gjercer la profesion en cualquiera de sus moda-
lidades que establece el articulo 4 de los presentes
Estatutos. Su domicilio social esta situado en Santa
Cruz de Tenerife, Avenida 25 de Julio, 24 o en €l |u-
gar que acuerde la Junta General con las formalida-
desestablecidasy lanatificacion pertinente alosor-
ganismosy autoridades correspondientes, sin perjuicio
de las Delegaciones que se puedan establ ecer.

Articulo 3.- El Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Santa Cruz de Tenerife esuna Corporacién de De-
recho PUblico, con personalidad juridica propia y
con capacidad plena parael cumplimiento de susfi-
nes.

La incorporacién al Colegio Oficia de Farma-
céuticos de la provincia de Santa Cruz de Tenerife
escondicion previay requisito indispensable parapo-
der gercer laprofesion en lamencionadaprovincia,
en cualquiera de las modalidades establecidas en €
articulo 4.

Paralosque no gjercenlaprofesionlacolegiacion
es voluntaria. Estos Ultimos también podran incor-
porarse voluntariamented Colegio como * Farmacéutico

Asociado”, sin la condicion de colegiados, en cuyo
caso no estan facultados paraejercer laprofesion, no
podran asistir a las Juntas Generales, careceran del
derecho al voto y no tendrén acceso a cargos direc-
tivos. No obstante, podran participar enlas actividades
del Colegio que el Reglamento de Régimen Interno,
0 en su caso la Junta de Gobierno determine, y reci-
birén la mismainformacién que se facilitaalos co-
legiados sin gjercicio.”

Articulo 4.- Se considerard en €l gercicio de la
profesion:

a) Aquel, que solo 0 asociado, con otro u otrosfar-
macéuticos en las formas autorizadas, sea poseedor,
en plena propiedad o en una porcion alicuotay con
los titulos juridicos precisos, de una Oficina de Far-
macia o un laboratorio paralaelaboracion de medi-
camentos de cualquier tipo y naturaleza o de anali-
Sis de estos.

b) Aguel que cumpla de forma autorizada por la
Ley loscargosde regente, sustituto o adjunto atiem-
pototal o parcia de unaOficinade Farmacia, asi co-
mo Farmacéutico de Entidades Privadas.

¢) Aquel que cumpla de forma autorizada por la
Ley, € cargo detitular, sustituto o adjunto atiempo
total o parcial en una Farmaciade Hospitales o Cli-
nicas Privadas.

d) El Director y todos aguell os farmacéuticos que
presten sus servicios profesional es en un laboratorio
de andlisis clinicos.

€) El Director Técnico y todos |os farmacéuticos
gue presten sus servicios profesionales en |aborato-
rios destinados alaelaboraci on de medicamentos, es-
pecialidades farmacéuticas de uso humano o veteri-
nario, en andlisis de control de calidad y cualquier
otraactividad en € proceso de produccidn, informacion
y promocion, asi como en el &reade busqueday de-
sarrollo de nuevos medicamentos.

f) El Director Técnico y farmacéuticos que pres-
ten sus servicios en la industria quimico farmacéu-
tica de preparacion de productos quimicos y mate-
rias primas utilizadas en las farmacias, laboratorios
de especialidades farmacéuticasy productos cosmé-
ticosy en lasindustrias alimenticias y de bebidas.

) El Director Técnicoy farmacéuticos de ladis-
tribucién de drogas, productos quimico-farmacéuti-
cos, especialidades farmacéuticas, apositos y plan-
tas medicinales que se suministren alas farmacias.

h) Aquel quien laLey permita importar especia-
lidades farmacéuticas extranjeras.

i) Los profesional es farmacéuti cos vincul ados con
algunadelasAdministraciones Plblicas Canarias, me-
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diante relacion de Servicios de caracter Administra-
tivo o Laboral, cuando |os destinatarios inmediatos
del acto profesional sean el personal a servicio de
la Administracion o los ciudadanos.

j) Aquellos farmacéuticos dedicados a la docen-
ciay/oinvestigacion de cuad quier &reade conocimiento
defarmaciaen centros docentes y/o investigacion, que
paraacceder alamismase les exijael Titulo de Li-
cenciado en Farmacia.

k) Cualquier otramodalidad de gjercicio no men-
cionadaque exijalaposesion del titulo de Farmacia,
incluso el trabajo en empresas privadas cuando se ha-
yaexigido por estas el requisito de ser Licenciado en
Farmacia.

Articulo5.- El Colegio Oficial de Farmacéuticos
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife tiene co-
mo finalidades esenciales:

a) Velar por e adecuado nivel de calidad de las
prestaciones profesionales de los colegiados, pro-
moviendo laformacién y perfeccionamiento de los
mismos.

b) Colaborar conlaAdministracion cuando laL ey
asi lo establezca o por delegacion de lamisma.

¢) Laordenacion del gercicio de laprofesion, la
representacion exclusivadelamismay ladefensade
los intereses profesionales de los colegiados.

d) Asegurar que laactividad de sus colegiados se
someta, en todo caso, alas normas deontol gicas de
laprofesiony alarequeridapor la Sociedad alaque
sirven.

TITULO SEGUNDO
DE LASATRIBUCIONES DEL COLEGIO

Articulo 6.- El Colegiotendralas siguientes atri-
buciones:

1. Ordenar dentro del marco delasleyesy del am-
bito de su competencia, €l gercicio de la profesion,
cuidando de la éticay de la dignidad profesional.

2. Ogtentar, dentro de su &mbito, larepresentacion
de la profesion y de los colegiados frente a la Ad-
ministracion, Instituciones o Entidades publicas y
particulares, Tribunalesy Juzgados de todo orden y
en toda clase de procesos que afecten los intereses
profesionales de cualquier colegiado.

3. Vigilar por el respeto delosderechosdelosciu-
dadanos y ordenar con esta finalidad, la correcta
prestacion de las funciones y servicios sanitarios o

asistenciaes que tengan asignados|os colegiados. A
tal fin, el Colegio realizaralasinvestigaciones opor-
tunas, asegurara €l exacto cumplimiento de las dis-
posiciones e impondrd, si procediese, las sanciones
pertinentes.

4. Reglamentar, ordenar y exigir los horarios de
aperturay cierredelas Oficinasde Farmacia, lostur-
nos de urgenciay de vacaciones, garantizando laco-
rrectaprestacion delos serviciosy funciones sanita-
rias y asistenciales que tengan encomendados los
farmaceéuticos con Oficina de Farmacia, de acuerdo
con |as disposiciones vigentes.

5. Ejercer en materia de establecimiento, apertu-
ra, traslado, venta, amortizacion, reserva detitulari-
dad de Oficina de Farmacia, etc., las competencias
gue le sean atribuidas por la Ley o delegadas por la
Administracién einstruir, tramitar y resolver los co-
rrespondientes expedientes, de acuerdo conlo quedis-
ponen laLey y estos Estatutos.

6. Tener conocimiento y constanciadeloscontratos
gue los colegiados tengan como regentes, adjuntos
o sustitutos de Oficinas de Farmacia, directoresy téc-
nicos de laindustria, de laboratorios o de Almace-
nes de Distribucién.

7. Establecer Conciertos con laAdministracion o
Entidades Privadas, parael suministro de productos
farmacéuticos, realizacion de Andlisis Clinicos o
cualquier otra actividad farmacéutica y tramitar y
cobrar |as facturaciones correspondientes.

8. Colaborar con laAdministracion, Juzgadosy
Tribunalesen larealizacién de estudios, emisién de
informes, y otras actividades relacionadas con sus
fines, que les sean solicitadas o por propiainicia-
tiva

9. Crear, si |0 acuerdan los colegiados af ectados,
una habilitacion mediante la cua puedan percibir
lasretribuciones o sueldos de cualquier tipo, delaAd-
ministracion o de personas o Entidades que | os ten-
gan contratados cual quiera que sea la naturaleza ju-
ridica de tal contrato.

10. Participar en los érganos consultivos de la
Administracion cuando estalo requiera, o ainiciati-
vapropia

11. Organizar conferencias, adquirir librosy otras
publicaciones destinados a la biblioteca, editar pu-
blicaciones, folletos, circularesy boletines de indo-
le profesional en general. Poner en practicalos me-
dios necesarios para estimular la especializacion
técnicay cientifica

12. Participar en la elaboracion de los planes de
estudio einformar |as normas de organizacion delos
Centros Docentes correspondientes a la profesion



Boletin Oficial de Canarias nim. 113, sébado 7 dejunio de 2008

10923

farmacéuticay mantener permanente contacto conlos
mismosy preparar lainformacion necesariaparafa-
cilitar €l acceso alavida profesiona de los nuevos
profesionales.

13. Organizar actividades de servicios comunita-
riosde caracter profesional, sanitarios, cultural, asis-
tencial preventivoy and ogos que tengan interés pa-
ralos colegiados.

14. Regidrar los Titulosde Licenciados, Especididas,
Masters y Doctores en Farmaciay anotarlos en los
correspondientes libros.

15. Aprobar |os propios presupuestosy regular las
cuotasde colegiacion, ordinariasy extraordinariasy
las derramas, que deberdn ser abonadas por los co-
legiados, asi como las cuotas que tendrén que satis-
facer por los servicios prestados por € Colegio, in-
cluido el de tramitacion de expedientes a que se
refiere el apartado 5 de este articulo.

16. Intervenir como mediador o arbitro en los
conflictos que por motivos profesional es se susciten
entre colegiados o entre éstos y terceros que le sean
sometidos para su resolucion.

17. Laconstitucion de fondos de auxilio, si asi lo
acuerda la mayoria de los colegiados, con carécter
obligatorio o voluntario.

18. Redactar los Reglamentos de Régimen Inte-
rior que se estimen convenientes para € buen fun-
cionamiento de la Corporacion.

19. Adquirir o enajenar bienes inmuebles con €
acuerdo de la Junta General.

20. Congtituir fondos de reserva regidos por los
acuerdos efectuados, en cada caso, por la Junta Ge-
neral.

21. Redactar lastarifas que, con caracter orienta-
tivo, tengan que percibir |os colegiados por |os ser-
vicios profesionales que presten.

22. Cualquier otra funcidn que revierta en bene-
ficio de laprofesion y de los colegiados.

23. Instalacion de laboratorios de investigacion,
de andlisisy de docencia que se regiran por las nor-
mas reglamentarias que se dictasen para su correcto
funcionamiento.

24. Ejercer lafacultad disciplinariasobrelos pro-
fesionales colegiados.

25. Facilitar y facturar lo estipulado en cada ca-
so, alos colegiados los libros recetarios, los de es-
tupefacientes, etc., y, en general, todos aguellosim-
presos que sean necesarios paralabuenamarchade

su gjercicio profesional en la modalidad correspon-
diente.

26. Adoptar las medidas conducentes a evitar €
intrusismo profesional, en cualquiera de sus moda-
lidades y la competencia desleal.

27. Lasotrasquelereconozcan lasLeyesy losRe-
glamentos de régimen interno.

Articulo 7.- Las cuotas no satisfechas por |os co-
legiados, asi como las multas impagadas, o las can-
tidades no satisfechas aprobadas por la Junta Gene-
ral, serén descontadas delas cantidades que el colegio
tengaque abonar al deudor y, en ltimo caso, podran
gjercerse las acciones judicial es correspondientes.

TITULO TERCERO

ORGANOS, ESTRUCTURA
Y REGIMEN DE GOBIERNO

Articulo 8.- El Colegio Oficial de Farmacéuticos
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife estara re-
gido por los Organos siguientes:

- 1 LaJunta General.
- 2 LaJunta de Gobierno.
- 3 LaComision Permanente.

CAPITULO 1
DE LA JUNTA GENERAL

Articulo9.- LaJuntaGeneral del Colegio Oficial
de Farmacéuticos de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife estara integrada por la totalidad de sus co-
legiadosy sera el 6rgano soberano del Colegio, do-
tado de las més amplias facultades para desarrollar
y conseguir sus objetivosy adoptar |os acuerdos ne-
cesarios.

Articulo 10.- Es competencia de la Junta Gene-
ral:

1. Laaprobacion y modificacion de los Estatutos
Colegiades.

2. Laaprobacion o modificacion del Reglamento
de Régimen Interno, del Reglamento de Laboratorios,
delosplanesy programas de actuaci én que deban de
regir en el ambito colegial.

3. La aprobacion de las propuestas que presente
la Junta de Gobierno o los colegiados en forma es-
tatutaria.

4. Lacensurao cese delaJuntade Gobierno o de
alguno de sus miembrosy de cualquier otra persona
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gue de forma permanente u ocasional ostente cargos
directivos o de representacion.

5. Laaprobacion o censura de lamemoria de ac-
tividades presentada por la Junta de Gobierno.

6. La aprobacién o censura del estado de ingre-
sosy gastosy del estado econémico.

7. El estudio y aprobacion delos presupuestos pre-
sentados por la Junta de Gobierno.

8. Lamodificacion del @mbito territorial del Co-
legio segln esta previsto en laLey de Colegios Pro-
fesionales.

9. Propuestas de modificacién de los Estatutos
del Consegjo de Col egios de Farmaceuticos de Cana-
rias.

10. La aprobacién, en su caso, de las propuestas
gue se formulen para la realizacion de actos de ne-
gocios sobre bienes inmuebl es.

11.Y, en general, adoptar cualquier acuerdo que
conduzca al asentamiento de los objetivos y finali-
dades colegiales.

Articulo 11.- Las Juntas Generales podran ser or-
dinarias o extraordinarias.

Apartado A: de las Juntas Generales Ordinarias.

A.1) LaJuntaGeneral Ordinariasereuniraa me-
nos unavez a ano, en e primer trimestre, paratra-
tar los puntos siguientes:

a) Lecturay aprobacion, si procede, de lamemo-
ria de actividades anual dando cuenta de la gestién
realizadapor laJuntade Gobierno durante €l afio an-
terior y delos asuntos de interés general paralapro-
fesién farmacéutica que hayan surgido en el mismo
periodo de tiempo.

b) Estado econdmico de la Corporacién y liqui-
dacion de pagosy cobrosgeneralesen el gercicio an-
terior.

~ ) Presentacion del presupuesto del proximo gjer-
cicio.

A 2) Las Juntas Generaes Ordinarias seran con-
vocadas por €l Presidente enviando notificacion per-
sonal a todos los colegiados, en la direccion que
conste en e Colegio con una antelacion minima de
15 dias naturales ala fecha de su celebracién, cons-
tando en dichaconvocatoriad diay lahoradelapri-
meray segundaconvocatoria, el lugar delacelebra-
cién, asi como €l orden del dia.

Apartado B: delas Juntas Generales Extraordinarias.

B.1) LaJuntaGeneral sereuniracon caracter ex-
traordinario siempre que lo decida €l Presidente, lo
demandelamitad més uno delos miembros componentes
delaJuntade Gobierno o un minimo del 15% delos
colegiados, mediante escrito razonado y firmado. En
la convocatoria debera figurar € orden del dia, los
puntos que el Presidente, los miembros de la Junta
de Gobierno o los colegiados, hayan propuesto para
sustentarla.

B.2) Las Juntas General es Extraordinarias se ce-
Iebraran dentro de los 30 dias siguientes a la deci-
sién delaPresidencia, delaJuntade Gobierno, o de
la presentacion de la solicitud de los colegiados. En
este Ultimo caso la Junta de Gobierno dara respues-
ta, convocando, o denegando en el periodo maximo
de 10 diashébilesapartir delapresentacién delaso-
licitud de los colegiados. En caso de denegacion, se
notificara por escrito al primer firmante.

B.3) Contra la negativa de la Junta de Gobierno
alapeticién de la Junta General Extraordinaria he-
cha por el nimero de colegiados que se sefialaen €l
primer parrafo de este articul o, se podran interponer
losrecursos previstosen € articulo 75 delos presentes
estatutos.

B.4) Se convocara Junta General Extraordina-
riaparatomar acuerdos cuando asi lo exijan lasle-
yes, estos estatutos y, en general, en los casos si-
guientes:

a) Laaprobacion o modificacion delos Estatutos
del Colegio aexcepcion de que la modificacion ha-
gareferencia exclusivamente a un cambio de domi-
cilio del Colegio dentro delamismaciudad de San-
ta Cruz de Tenerife.

b) Lacensurao cese delaJuntade Gobierno o de
cualquiera de sus miembros.

¢) La modificacién de &mbito territorial del Co-
legio, por agregacion, segregacion, absorcion o por
disolucion.

B.5) En las Juntas Generales Ordinarias o Extra-
ordinarias no podran tratar ni acordarse otros puntos
gue los que fueron fijados en el orden del dia co-
rrespondiente.

Articulo 12.- Las Juntas Generdes seran presididas
por € Presidente dela Corporacion, o por el quere-
glamentariamente le sustituya, que dirigiray mode-
rara el curso del acto, y cuidando que los debates y
los acuerdos que se adopten no vulneren laLey, los
presentes Estatutos y los principios democréticos.
Actuarade Secretario el quelo seaen laJuntade Go-
bierno.
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Articulo 13.- Las Juntas Generales, tanto Ordi-
narias como Extraordinarias, seran vdidasy se ce-
|ebraran en primeraconvocatoriacon laasistenciade
la mitad de los colegiados. En segunda convocato-
riase celebraramediahoramastarde delafijadapa-
rala primera, sea cual fuere el nimero de colegia-
dos asistentes.

Cada colegiado tiene derecho a un voto que po-
dra emitir personalmente o por representacion otor-
gadaaotro colegiado. Solo seadmitiraunarepresentacion
por colegiado, que seformularapor escritoy parauna
sesion concreta. Su admision debe efectuarse por el
Presidente de la Junta a comenzar la sesion y des-
pués de las comprobaciones pertinentes.

L os acuerdos seran adoptados por mayoria sim-
ple de los votos de | os col egiados asi stentes.

Articulo 14.- El acuerdo que serefieraalaliqui-
daciony disolucién del Colegio, precisaradelaasis
tenciadel 75% delos colegiadosen convocatoriatni-
Cca, Y setomara por mayoria absoluta.

Articulo 15.- Enlosdebates delosdistintos asun-
tos, no se admitiran méas de dos turnos de defensay
dos de impugnacion y una sola rectificacion de ca-
da uno de los colegiados que tomen parte en el de-
bate. No consumira turno la Junta de Gobierno o la
persona que defiendala proposicion expuestaadis-
cusion.

Para responder por alusiones se concederala pa-
labra una solavez.

Cada intervencion no superara dos minutos de
duraciény cinco en caso derectificaciones. En el ca
S0 que excedan, el Presidente apercibird. El uso in-
moderado de |a palabra después del apercibimiento
facultara a Presidente para declarar finalizado €l
turno correspondiente.

Articulo 16.- Las votaciones se realizaran ordi-
nariamente amano alzada, pero seran nominalesy/o
secretas cuando lo solicite la mayoria simple de los
asistentes, o0 asi |o decida el Presidente. Las que se
refieran a asuntos personales, serén siempre secre-
tas.

Articulo 17.- L os acuerdostomados en Junta Ge-
neral, sin perjuicio de los recursos que en contra de
ellos se produzcan, seran obligatorios y vincularan
atodos los colegiados sin excepcion.

CAPITULO?2
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 18.- El Colegio Oficia de Farmacéuti-
cos de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, esta-

raregido por la Junta de Gobierno formada por: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Te-
sorero, un Contador, y un Vocal por cada Seccion, de
acuerdo con los siguientes grupos.

Grupol Grupo Il

Vicepresidente Presidente

Secretario Tesorero

Contador Vocdl Tercero

Voca Segundo Voca del.F.M, Farmacéuticos

Voca Cuarto Asistencialesy Farmacéuticos

deAtencion Primaria

Vocal deAndisis Clinicos Vocal de Distribucion
Vocal deOpticay Aclistica ~ Vocal de FarmaciaHospitalaria
Voca de Ortopedia Vocal de Dermofarmacia

y Formulacion Magistral

Vocal de Investigacion Vocal deAlimentacion
y Docencia

Vocal de |dlas Menores Vocdl deTitularesy Cotitulares
de Oficinade Farmacia

Vocal de Farmacéuticos

Adjuntosy Sustitutos

Cuando el nimero de col egiados exceda de 500,
existird un Voca de Numero por cada 500 colegia-
dos inscritos o fracciéon. El nUmero total de miem-
bros de la Junta no podra ser superior a 20.

Articulo 19.- El mandato de todos los cargos de
la Junta de Gobierno tendré una duracién de cuatro
anosy laJuntase renovara por grupos cada dos afos.
En la primera renovacién parcial cesarael Grupo l.
En lasegunda cesara el grupo 1.

Articulo 20.- Corresponde ala Junta de Gobier-
no:

a) Ejecutar los acuerdos y asumir |las decisiones
adoptadas por la Junta General.

b) Elaborar y someter alaJunta General todacla-
sede proposicionesen cuanto al cumplimiento delos
fines del Colegio y, concretamente la aprobacién o
maodificacion delos Estatutos, Reglamento de Régi-
men Interno, programas de actuacion econdémicay
social, Estatutos del Consejo de Colegios de Cana-
rias, agrupacion, segregacion o disolucion del Cole-
gioy cualquier otra cuestion deinterés parael buen
funcionamiento del mismo.

¢) Presentar y someter ala aprobacion de la Jun-
taGenerd, losbalances, liquidacionesy estado de cuen-
tas, memoriaanua de actividades, presupuestos, etc.

d) Proponer ala Junta General lacreacion de ser-
vicios deinterés general paralos colegiados o lasu-
presion de aquellos que no o sean.

€) Tomar las decisiones pertinentes y gjercitar
cualquier accién, reclamacion, recurso, impugna-
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cion, demanda, denunciay querella, ante cualquier
autoridad administrativau 6rgano jurisdiccional, ci-
vil, penal, laboral, econdmico administrativo, con-
tenciosos administrativos o en cualquier otro, yasea
como autor, demandante, querellante, denunciante,
coadyuvante o cualquier otro concepto, interponer re-
cursos ordinarios o extraordinarios de casacion, de
revision o cualquier otro o consentir lasresoluciones
que sedicten, transar o conciliar las cuestiones o so-
meterlas al procedimiento de arbitraje. Con esta fi-
nalidad, el Presidente, o lapersona que este delegue
de la Junta de Gobierno, podra acudir a Abogados,
Procuradores, comparecer ante Notarios paraotorgar
poderes con facultades tan amplias como permitan
las respectivas Leyes.

f) Ejercer las facultades y competencias recono-
cidas a Colegio por las Leyes o delegadas por la
Administracion en materia de instalacion, apertu-
ra, traslados, ventas o amortizaciones de Farma-
ciasy tramitar, informar o resolver |os correspon-
dientes expedientes, con facultad de nombrar una
Comisidn Asesora entre los miembros de la propia
Junta. Podraactuar como Secretario cualquier miem-
bro de la Comision.

g) Ordenar por iniciativa de la Vocalia corres-
pondiente o por delegacion de la autoridad compe-
tente, las actividades inherentes ala misma.

h) Autorizar los actos publicos que hayan de ce-
lebrarse en e Colegio.

i) Asgtir obligatoriamente alas sesiones que se con-
voquen. Lafatadeasistenciaalas sesionesdelaun-
tade Gobierno tanto ordinarias como extraordinarias
demasde 2 sesionessinjustificar, conllevaralaaper-
turadel correspondiente expediente sancionador.

Articulo 21.- Corresponde especificamente al
Presidente.

a) Convocar y presidir las sesionesdela Juntade
Gobierno, de la Comision Permanente y las Juntas
Generales.

b) Autorizar con su firmalas comunicaciones ofi-
ciales, revisar la correspondencia cuando o estime
convenientey actuar ostentando larepresentacion en
toda clase de asuntos en los que la Corporacion ten-
gaque intervenir, con facultad de delegar en la per-
sona del Vicepresidente o en cualquier otro miem-
bro de la Junta de Gobierno.

c) Fijar el orden del dia de cada sesion.

d) Imponer alos colegiados €l acatamiento delas
disposiciones que les afecten.

€) Relacionarse directamente con las Autorida
desy los OrganismosdelaAdministraciony trasmitir

los acuerdos en los que, respectivamente, tengan in-
tereses.

f) Ordenar los pagos.

0) Presidir por derecho propio, todaslas Comisiones
gue se nombren y las Secciones, con la facultad de
delegar en los miembros de la Junta de Gobierno.

h) En caso de empate € Presidente podra hacer
uso de su voto de calidad.

i) Ostentar la representacion del Colegio o laDi-
reccion del mismo. Podra otorgar mandatos, inclu-
siveespeciales, afavor delosProcuradoresdelosTri-
bunales o de cualesquiera otras personas para €l
gjercicio delos derechos de todo orden que alapro-
fesion farmaceéutica afecten.

Articulo 22.- Es competencia del Secretario.

a) Laredaccion delas actasy acuerdos de las se-
siones de las Juntas Generalesy de Gobierno y cui-
dar su transcripcién alos libros correspondientes.

b) Llevar €l libro deregistro de entradasy salidas
de documentos y todos aquellos libros necesarios
parad desarrollo de la profesion.

c) Llevar €l libro de registro de titulos de Licen-
ciados, Especidistas, Mastersy de Doctores en Far-
macia.

d) Redactar lamemoriaanual deactividadesy re-
dactar y firmar los documentos con €l visto bueno del
Presidente.

e) Custodiar el archivo general de colegiadosy de
las disposiciones legidlativas referentes al gjercicio
profesional.

f) Dictar normas para el buen funcionamiento de
laoficina de Secretaria.

) Proponer alaJuntade Gobierno  nombramiento,
lasustitucion y la destitucion del personal del Cole-
gio, del queostentalaJefatura, y cumplir en cadaca
so0 las formalidades precisas.

Para cumplir todas estas competencias, € Secre-
tario podra ser auxiliado del personal a sus érdenes.

Articulo 23.- Son funciones del Tesorero, que
podra auxiliarse del personal que le designe el Se-
cretario, las siguientes:

a) Cuidar de la contabilidad del Colegio.

b) Responsabilizarse de los pagos e ingresos del
Colegio.
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¢) Transmitir oportunamente a los Organismos
correspondientes las cantidades que deban percibir
del Colegio.

d) Custodiar los fondos del Colegio.

€) Ostentar la representacion por delegacion del
Presidente ante |as Entidades o Instituciones de Pre-
visiony Auxilio Mutuo, relacionadas con € Colegio.

f) Confeccionar 1os proyectos de presupuestos del
Colegioy estudios de convenios econdmicos, asi co-
mo lamemoriaeconémicaanual, que presentaraala
Junta de Gobierno paraque sean sometidosalaapro-
bacion de la Junta General, tal y como contemplan
los presentes Estatutos en €l apartado de la Junta
General.

Articulo 24.- Es competencia concreta del Con-
tador, confrontar y firmar los libros de contabilidad
conjuntamente con el Tesorero y sustituirlo en caso
de ausencia o enfermedad.

Articulo 25.- El Vicepresidente y el Vocal Se-
gundo sustituiran al Presidente 'y al Secretario res-
pectivamente, con las mismas atribuciones que es-
tos, en los casos de ausencia, enfermedad, defuncién
y dimision, y en los dos Ultimos supuestos hasta que
se celebren | as elecciones.

Articulo 26.- Los Vocales de la Junta de Gobier-
no designados como representantes de las distintas
Secciones yanombradas, tendran asu cargo € estu-
dio delos asuntos que correspondan respectivamen-
teaaquelloseinformaran ala Juntalas resoluciones
que propongan.

Podran auxiliarse de los col egiados que crean ne-
cesarios para constituir Juntas de Seccion, previo
conocimiento de la Junta de Gobierno.

Articulo 27.- La Junta de Gobierno se reunira
como minimo unavez a mes, mediante convocato-
riadel Presidente con una antelacion de 7 dias ala
fechade su celebracion, o de 24 horas en caso de ur-
gencia. En la convocatoria se comunicard €l orden
dd diacorrespondiente. Serd preciso parasu ceebracion,
lamitad méas uno de sus miembros.

L os acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de votos de los presentes. El numero de asistentes
y los acuerdos tomados se reflejardn en un actaque
tendra que ser aprobada en lamismasesién o en la
sesién siguiente eincorporarlaal libro correspondiente.

Articulo 28.- Las elecciones para el nombra-
miento y renovacion periddicadeloscargosdeladun-
ta de Gobierno se realizaran en sesion publica. Se-
rén electores todos los colegiados gercientes 0 no
gjercientesconigual calidad devoto. Seran elegibles

todos|os colegiados gjercientes en cualquieradelas
modalidades previstas en | 0s Estatutos con excepcion
delos que gerzan funciones de inspeccién sobrelos
propios colegiados o sean perceptores de remunera-
cion por su trabgjo en el Colegio.

Articulo 29.- Las elecciones se convocaran con
45 dias de antelacion, fijandose diay horadeinicio
y finalizacién de las mismas. En la misma convoca
toria se abrira un periodo de 15 dias para la presen-
tacion de candidaturas.

Podrén ser candidatos todos los farmacéuticos
inscritos en el Colegio que, ademas de no haber si-
do objeto de sancion disciplinaria por falta grave
gue haya obtenido firmeza (salvo que esté prescri-
ta), o condenado por sentencia firme que lleve apa-
rejadalainhabilitacion para cargos publicos, redinan
las siguientes condiciones:

a) Paralos cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, Contador y Vocd de Farmacéuticos
Titularesy Cotitulares de Oficina de Farmacia, sera
necesario, encontrarse en €l gercicio delaprofesion
y llevar g erciéndolaun minimo detresafiosen cual -
quiera de las actividades para las que |e capacita su
titulo facultativo.

Sera necesario justificar este extremo mediante
certificacion delainscripcion en los correspondien-
tes archivos colegiales.

b) ParalasVocaliasde NUmero, serdnecesario, en-
contrarseen el gerciciodelaprofesiony llevar ger-
ciéndola un minimo de un afio, en cualquierade las
actividades paralas que e capacita su titulo faculta-
tivo.

Sera necesario justificar este extremo mediante
certificado de lainscripcion en los correspondientes
archivos colegiales.

¢) Paralas Vocalias de Seccion, excepto para la
Vocalia de Farmacéuticos Titularesy Catitulares de
Oficina de Farmacia, serd necesario, encontrarse en
el gercicio de laprofesion y llevar gjerciéndola un
minimo de un afo en la actividad correspondiente.

Sera necesario justificar este extremo mediante
certificado de inscripcién en los correspondientes
archivos colegiales.

d) Tanto las Candidaturas Generales, como cada
una de las que concurran a las Elecciones para cu-
brir los cargos de Vocales, deberan ir avaladas con
lafirmade a menos un 5% de | os correspondientes
electores, y de todos modos con un minimo de 2, si
el 5% fuese inferior a dicho nimero. No existe in-
conveniente en que un mismo elector pueda avalar
mas de una candidatura.
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Articulo 30.- Las vacantes que se produzcan du-
rante un mandato podrén ser cubiertasdeformapro-
visional por designacion de la misma Junta de Go-
bierno entre sus miembros, aexcepcion delasvacantes
deloscargosde Presidente, Secretario, Tesoreroy Con-
tador. Para éstos la Junta de Gobierno podra convo-
car en el término de 30 dias habiles la eleccion co-
rrespondiente de laformadenominadaen el articulo
anterior. En este supuesto €l cargo o los cargos ele-
gidos finalizaran su mandato en lafecha en que hu-
bieran cesado | os cargos vacantes. También deberan
celebrarse el ecciones cuando las vacantes en las vo-
calias afecten a més de dos miembros.

Si el nimero de vacantes fuera superior ala mi-
tad de sus miembros, se convocaran e eccionesen €
plazo de 15 dias.

Articulo 31.- El Presidente y el Secretario del
Colegio podran percibir, por gastos de representacion,
una cantidad anual que no sobrepase, para cada uno
dedlos, € 2,5% dd presupuesto ordinario deingresos
del Colegio. Asimismo, el Tesorero percibirala su-
madgue acuerde la Juntade Gobierno en concepto de
guebranto de Caja, que no podra sobrepasar delama-
yor cantidad delasasignadasparael Presidente o Se-
cretario.

L osgastos que ocasionen |os miembros dela Jun-
tade Gobierno por €l gercicio de su cargo, seran sa-
tisfechos con cargo a presupuesto.

Asimismo, irén con cargo al presupuesto del Co-
legio el sueldo de un farmacéutico sustituto paralos
cargos que establezcala Juntade Gobiernoy siempre
dentro del presupuesto ordinario deingresosy gastos.

CAPITULO 3
DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 32.- Paralatramitacion, gobierno, ge-
cucion y resolucion de asuntos que exijan unareso-
lucién inmediata 0 que encargue la Junta de Go-
bierno, existirauna Comisién Permanente integrada
por el Presidente, el Secretario, Tesoreroy Vocal de
Titulares y Cotitulares de Oficina de Farmacia.

Articulo 33.- 1. LaComision Permanente sereu-
nird como minimo unavez ala semana.

2. Delareunion que celebre la Comisidn Perma-
nente, el Secretario redactara el acta correspondien-
te en la que constaran los acuerdos y € nombre de
los asistentes. Cada acta se incorporara al libro co-
rrespondiente y se presentara a la Junta de Gobier-
no en la primera reunion que se celebre.

3. Podra asistir alas reuniones de la Comision
Permanente, cual quier miembro delaJuntaquelo

desee, 0 que sea requerido y tendra voz pero no
voto.

Paralos asuntos reglamentados en el articulo 20,
el Presidente podra pedir la asistencia a la reunién
del Vocal representante de la seccion correspon-
diente, cuya asistencia sera obligatoria.

El Vocal representante de la seccion podra exigir
su asistencia e intervencion y también proponer ala
Comision € estudio de las cuestiones que lo requie-
ran.

En aquellos casos que el vocal representante de
la seccion asistaala Comisiéon Permanente para es-
tudio y/o aprobacién de un asunto inherente a su Vo-
calia, tendravoz y voto.

4. Las facultades de resolucion atribuidas a la
Comision Permanente lo son de forma vinculan-
te, y deberainhibirse en laresolucion de aquellos
casos que por su importancia y transcendencia
considere necesario el parecer de todala Juntade
Gobierno. En estos casos la Junta tendra que re-
solver.

TITULO CUARTO
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO 1
LA COLEGIACION

Articulo 34.- De conformidad con o establecido
en el Titulo Primero, el ingreso en el Colegio Ofi-
cia de Farmacéuticos de la provinciade Santa Cruz
de Tenerife es obligatorio y requisito previo para el
gercicio de la profesiéon en el ambito de la misma.
Lostitulados sin gjercicio podran también colegiar-
se, con caracter voluntario.

Para la colegiacion, el farmacéutico dirigira a
Presidente unainstancia en modelo oficial normali-
zado, acompafiada de los documentos precisos y
cumpliratodoslosrequisitos establecidos por laJun-
ta de Gobierno.

No podré denegarse la colegiacion anadie quelo
solicite y esté en posesion del Titulo de Licenciado
en Farmaciay relinatodos | osrestantes requisitos que
sefidlelaley y estos Estatutos.

Articulo 35.- Seentenderaque gjercelaprofesion
de Farmacéutico, a efectos de col egiacion obligato-
riapreviaal inicio delacorrespondiente modalidad,
todos aquell os farmacéuticos que se encuentren in-
cluidosenlo que determinael articulo 4° deestosEs-
tatutos.
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Articulo 36.- Como requisitos generales para so-
licitar laincorporacion a Colegio Oficial de Farma-
céuticos de la provincia de Santa Cruz de Tenerife,
serd necesario acreditar, en el momento de presen-
tar lainstancialo siguiente:

1. Ser mayor de edad.

2. Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Farmacia expedido por el Estado Espafiol o por otro
pais, siempre que esté legalmente convalidado. Asi-
mismo, y deformaprovisional se admitiracomo do-
cumento sustitutivo del Titulo de Licenciado el com-
probante de haber abonado los derechos del Titulo,
asi como la correspondiente certificacion académi-
capersonal.

3. Abonar la cuota de ingreso fijada.

Articulo 37.- Ademés delosrequisitos generales
establecidos en € articulo anterior, se exigira tam-
bién la acreditacion de los titulos 0 nombramientos
civiles, laborales o administrativos que en cada ca-
so justifiquen €l tipo de gjercicio para e que se so-
licitala colegiacion.

Articulo 38.- Independientemente de laincorpo-
racion genéricaa Colegio, todo colegiado serdins-
crito en la Seccidn que corresponda a su modalidad
de gercicio delaprofesion.

Articulo 39.- El expediente de col egiacion debe-
ratramitarse en un tiempo no superior a45 dias na-
turales contados a partir de lafechaen laque se ha-
yacompletado toda la documentacién necesaria. En
este sentido cualquier defecto o ausencia en la do-
cumentacién preceptiva sera advertida al solicitan-
te, aquien le sera otorgado un plazo de 15 dias h&
biles para presentarla, bajo el apercibimiento de
archivar lasolicitud si no lo hicieraasi.

Articulo 40.- El acuerdo delaJunta de Gobierno
serd comunicado al interesado y adoptara la forma
de resolucion mativada cuando seadenegatorialain-
corporacion solicitada. En este Ultimo supuesto seten-
dran en cuentalos recursos que sean pertinentes con-
tradicharesolucion.

Articulo 41.- El Secretario delaCorporacion se-
ra el encargado por la Junta de Gobierno, de latra-
mitacién del expediente de colegiacion. Una vez
concluido, lollevardalaJuntade Gobierno enlafor-
ma expresada y con los informes del propio Secre-
tario y del Vocal representante de la Seccion corres-
pondiente.

Articulo 42.- Si transcurridos |os 45 dias natura-
les previstos para pronunciarse, no se haya notifica-

do unaresolucion expresaa interesado, se entende-
ra que esta desestimada y, por tanto, quedara expe-
ditalavia del gercicio de recursos correspondien-
tes.

Articulo 43.- Cuando el acuerdo sea favorable
al solicitante, se expedirala correspondiente cédu-
lade inscripcién, con lamodalidad o modalidades
de gjercicio solicitadas, o sin gjercicio. Lacolegia-
cion se anotara en €l titulo académico. La presen-
tacion del Titulo esobligatoria, pero provisionamente
se aceptardla Orden Supletoriadel Ministerio, o €l
resguardo acreditativo de haber satisfecho lastasas
académicas junto con la certificacion universitaria
de haber finalizado los estudios que facultan para
el gercicio de la profesion. El interesado estara
obligado a presentar €l titulo tan pronto se encuen-
tre en su poder.

Articulo 44.- Contra los acuerdos de la Junta de
Gobierno aceptando o denegando las solicitudes de
colegiacion, los interesados podran interponer los
recursos previstos en el articulo 74. Contrala dene-
gacion técitaprevistaen el articulo 42, los plazos de
impugnacion se contardn una vez transcurridos los
45 dias a que se refiere el articulo 39 de los presen-
tes estatutos.

Articulo 45.- La solicitud de inclusién en una
nueva modalidad de gjercicio, precisarala acredita
cion de los requisitos que en cada caso determine la
Junta de Gobierno.

Articulo46.- Al colegiado seleextenderaun car-
net en el que figurarén los datos acreditativos de su
condicion de colegiado en el soporte adecuado.

Articulo 47.- La condicion de colegiado se per-
derd por las causas siguientes:

a) Defuncion.
b) Incapacidad legal.

C) Separacion o expulsion como consecuenciadel
cumplimiento delasancion disciplinariaquelacom-
porte.

d) Baja voluntaria, comunicada por escrito.

€) Baja forzosa por incumplimiento de las obli-
gaciones econémicas.

Articulo 48.- La pérdida de la condicion de co-
legiado, sea cual fuese la causa, no liberara a inte-
resado de cumplir las obligacionesvencidas ni delos
pagos de cuotas ordinarias, extraordinariasy derra
mas correspondientes a la anualidad en curso acor-
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dadas antes de que la baja tenga lugar, que podran
ser exigidas por €l Colegio alosinteresados o a sus
herederos.

Articulo 49.- Losprofesionalesinscritosen cual-
quier Colegio de Farmacéuti cos de Espafiapodran g er-
cer la profesion en el @mbito territorial de este Co-
legio previa la correspondiente comunicacion de
gjercicio profesional, salvo en €l caso de los farma-
céuticostitulares de Oficinade Farmaciaen cuyo ca-
so la colegiacion se deberarealizar en el ambito te-
rritorid del Colegio en e quetengan ingdladasu Oficina
de Farmacia.

Articulo 49 (bis).- Se crealafigurade Colegia-
do de Honor con el fin de reconocer los méritos re-
levantes de aquellas personas colegiadas o no, que
hayan trabajado parael desarrollo delaprofesion far-
maceéutica o el Colegio.

LaJuntade Gobierno, de oficio, 0 a propuestade
un grupo de colegiados que representen a menos el
5% delos mismos, propondran ala Junta General €
nombramiento de Colegiado de Honor aaquellaper-
sona fisica, perteneciente a cualquier rama del co-
nocimiento cuya actividad profesional hubiere teni-
do unanotoriarepercusion en e progresoy beneficio
de la profesion farmacéutica o e Colegio, entendi-
da en su aceptacion mas amplia, o que hubiere rea-
lizado servicios que hubieren redundado en benefi-
cio del propio Colegio y/o sus colegiados.

Lapropuestavendra acompafiadade un brevein-
forme en el que consten |os antecedentes en los que
se apoye la solicitud.

Quien ostente la condiciéon de Colegiado de
Honor, no tendra obligacién alguna paracon el Co-
legio, pero podré beneficiarse delos servicios que
éste preste en las condiciones que en cada momento
establezca la Junta de Gobierno. Asimismo, la
condicién de Colegiado de Honor podra ser reti-
rada por acuerdo dela Junta General que atal efec-
to se convoque a propuesta de un grupo de cole-
giados que representen al menos un 5% de los
mismos o de oficio por acuerdo dela Juntade Go-
bierno.

CAPITULO?2
DE LAS SECCIONES
Articulo 50.- El Colegio, através de las respec-
tivas Secciones, organizard actividades de forma
cion continuada con el fin de fomentar |a especiali-
zacion del farmacéutico.

Articulo51.- El Colegio contaracon lassiguien-
tes Secciones, alas que obligatoriamente se tendran

gue integrar, en cada caso, los colegiados que € er-
zan las modalidades de la profesion que a continua
cion se citan:

Titularesy Cotitulares de Oficinade Farmacia.

|.F.M., FarmacéuticosAsistencialesy Farmacéu-
ticos de Atencion Primaria.

Analistas Clinicos
Almacenes de Distribucion.

Farmacia Hospitalaria.

Ortopedia.

Alimentacion.

Opticay AcUstica.

Dermofarmaciay Formulacién Magistral.
Docencia e Investigacion.

Adjuntosy Sustitutos de Oficina de Farmacia.

Cualquier otramodalidad de g ercicio profesional
parala que la Junta de Gobierno acuerde establ ecer
Seccion.

Articulo 52.- Para todas y cada una de las Sec-
ciones que existan en el Colegio habra un Vocal de-
signado como responsabl e que gjercera su represen-
tacion y direccion.

Articulo 53.- Ninguno delos VVocales de Seccion
podrarealizar gestiones en nombre del Colegio o de
lapropia Seccion, y estardn obligados asometer ala
Seccion respectiva las cuestiones que les afecten,
parallevar ala Junta de Gobierno.

L os acuerdos de las Secciones no tendran fuerza
g ecutivamientras no sean asumidosy ratificados por
la Junta de Gobierno.

CAPITULO3
DERECHOSY DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 54.- Los colegiados que estén al co-
rriente de sus obligaciones hacia el Colegio tendran
derecho:

a) Participar en lagestién corporativa, y por tan-
to agercer el derecho al voto, de peticion y de ac-
ceso alos puestosy cargos directivosy de gobierno
en | as respectivas condiciones estatutarias.

~ b) Recibir lascirculares, comunicaciones'y bole-
tinesy otros que se emitan alos colegiados.
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¢) Gozar delos servicios establecidos por e Co-
legio.

Articulo 55.- Son obligaciones de los colegia-
dos:

a) Cumplir exactay fielmentelasdisposiciones|e-
gales vigentes, los presentes Estatutos, los Regla-
mentosinternosy otras disposiciones de los érganos
de gobierno del Colegio.

b) Ejercer la profesion en la modalidad respecti-
vaalaque se dediquen, y procurar en todo momen-
torealizar conlamaximaeficacialas actividades sa-
nitarias y asistenciales que le sean propias.

¢) Abonar puntualmente las cuotas de incorpora-
cidny otrasordinarias, extraordinariasy derramas que
acuerden los érganos de gobierno del Consgjo de
Colegios Farmacéuticos de Canarias o del Colegio
de laprovinciade Santa Cruz de Tenerife

d) Comunicar inmediatamentea Colegio cuaquier
variacion que afecte a su expediente personal .

€) Contribuir a prestigio de la colectividad y de
cada uno de sus componentes.

f) Comunicar ala mayor brevedad ala Junta de
Gobierno, losactos reprobables que observe rd acionados
con la profesion.

g) No realizar actos que puedan desvirtuar la se-
riedad y prestigio delaprofesién, ni cooperar direc-
ta o indirectamente en contratos simulados en cual-
quier modalidad del gjercicio.

h) Evitar toda clase de convenios con otras pro-
fesiones sanitarias que puedan considerarse deonto-
|6gicamente incorrectos.

i) Cumplir estrictamente lo que ordenan las dis-
posiciones vigentes, en cuanto alas actuaciones pro-
fesionales, y cualquier otra disposicién vigente en
cada momento en materia de ética socioprofesio-
nal.

j) Extremar lacortesiay el trato con compafieros,
no solo con los farmacéuticos sino con todos los
miembros de otras profesiones sanitarias y con los
ciudadanos. En caso deformularse algunaquejacon
respecto ala conducta de otro farmacéutico, se rea-
lizara solo através de la Junta de Gobierno, y nun-
ca se realizara con publicidad ni con personas gje-
nas ala profesion.

K) Abstenersederedizar cuaquier tipo de propaganda
en su gjercicio profesional.

|) Respetar € precio asignado delas especiaidades.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 56.- Congtituyen recursos propiosdel Co-
legio.

1. Ordinarios:

a) Losrendimientos delos bienesy derechos que
formen parte del patrimonio social.

b) Los derechos que se establezcan por la elabo-
racion remuneradade informes, dictamenes, estudios
y otros servicios encomendados a Colegio.

¢) Los derechos que se establezcan por colegia
cion y habilitacion, cuotas ordinariasy extraordina-
rias incluidas las derramas que pueda fijar la Junta
General.

d) Losderechos por laexpedicion de certificaciones
de aguellos asuntos que nos delegue laAdministra-
cion Publica siempre y cuando dicha delegacion no
Ileve consignada una partida presupuestaria a favor
del Colegio, con los que cubrir los gastos que dicha
funcién pablicaorigine.

e) El importe de los derechos de servicios.
f) El importe de las sanciones.

g) Lasotras cantidades o subvencionesque sein-
gresen por acuerdo delaJuntade Gobiernoy queten-
gan carécter ordinario.

h) Las cantidades por gastos de facturaciony ha-
bilitacion y gestion de cobro de las recetas dispen-
sadas por las Oficinas de Farmacia a los beneficia-
riosdelas diferentes Entidades y Organismos Publicos
y Privados.

2. Extraordinarios:

a) Donaciones o0 subvenciones de procedenciapu-
blica o privada.

b) Los bienes que atitulo hereditario y por cual-
quier otracausaseincorporen a patrimonio del Co-

legio.

¢) Cualquier otro legamente posible y que no
constituya recurso ordinario.

Articulo 57.- Los fondos seran ingresados por la
Junta de Gobierno en una entidad de crédito que se
designe, y pararetirarlos serdimprescindiblelacon-
currencia de dos firmas, que la propia Junta de Go-
bierno haya autorizado para este fin.
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Articulo 58.- Todas las cuotas de colegiacion,
de habilitacion, de percepcién periddica, o de ca-
racter extraordinario, incluidaslas derramas, serén
obligatorias para todos los colegiados. Excepcio-
nalmente la Junta de Gobierno podra acordar me-
didas singulares o moderatorias atendiendo a si-
tuaciones personales excepcionales. El Colegio
estafacultado paradeducir delafacturacion del co-
legiado cualquier débito, incluidas sanciones pe-
Cuniarias.

Articulo 59.- Lacuantiade las cuotas de percep-
cion periddica, seréfijada en los presupuestos. Las
de carécter extraordinario, incluidas|asderramas, han
de ser aprobadas por la Junta General.

TITULO SEXTO
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULOI
FALTASY SANCIONES

“Articulo 60.- El Colegio tiene la potestad disci-
plinaria para sancionar las faltas cometidas por los
profesionales colegiados y hacer cumplir las san-
ciones correspondientes.

Delas Faltas

Articulo 61.- Lasfatasen que puedanincurrir los
colegiados pueden ser leves o graves.

Articulo 62.- Estaran consideradas faltas leves:

a) El retraso en el pago delas cuotaseingresosal
Colegio.

b) El incumplimiento de los preceptos legales y
reglamentarios que no conlleve un perjuicio material
o moral parael colectivo o usuario.

¢) No notificar a Colegio, por escrito, lasinfrac-
ciones de las disposicionesy de los acuerdos vigen-
tes de los que sea conocedor €l colegiado.

Articulo 63.- Serén consideradas faltas graves:

a) Falta de acatamiento a los acuerdos del Cole-
gio cuando conlleve perjuicio moral 0 material para
el colectivo o usuario.

b) Lareincidenciaen faltaleve por dos veces.

Articulo 63 (bis).- @) Seran condderadasfdtas muy
graves el encubrir o amparar €l gjercicioilegal dela

profesion y en especial aquellos que conlleven in-
habilitacion parael gercicio de la profesion.

b) El incumplimiento de la legislacion vigente
gue afecte a gjercicio de la profesion farmacéutica
en cual quiera de sus modalidades.

Delas Sanciones

Articulo 64.- Con arreglo a la importancia de
la falta cometida se aplicaran las siguientes san-
ciones:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacién publica.

¢) Multasentre 0,15y 15,02 euros.

d) Suspension en el gercicio profesional por un
plazo que no exceda de tres meses.

€) Suspension en €l gjercicio profesional por seis
Meses.

f) Expulsion del Colegio.
Articulo 65.- La aplicacion de las multas puede
simultanearse con ladelasotras sanciones que se es-

pecifican, y las faltas graves y muy graves se haran
constar en cédula de colegiacion.

Articulo 66.- Lasfdtascdificadas como levespres-
cribirén al afo, lasgraves alostres afios desde lafe-
cha de su comision, y las muy graves no prescribi-
ran.

Articulo 67.- Contra las sanciones y multas im-
puestas puede recurrirse en las condiciones especi-
ficadas en €l articulo 75.

CAPITULO?2
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 68.- Ser4 preceptivalaincoacion de ex-
pediente disciplinario para gercitar lafacultad san-
cionadora de la Junta de Gobierno del Colegio.

L os expedientes disciplinarios seiniciaran:

a) Deoficio por acuerdo de la Junta de Gobierno.

b) A consecuencia de una denuncia escrita.

¢) A consecuencia de inspeccion ordenada por la
Junta de Gobierno.
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Articulo 69.- Parael expediente promovido por
inspeccion, el Inspector actuante extendera un ac-
ta comprensiva de los hechos puestos de mani-
fiesto por la propiainspeccion, sin emitir juicio va-
lorativo de cualquier clase, y lafirmardjunto con
el inspeccionado o la persona que intervengaen la
diligencia. En el caso de que estos Ultimos se nie-
guen afirmar el acta, el Inspector lo haré constar
asi al pie de esta, procurando firmarla, si es posi-
ble con dos testigos.

Lasactas se gustaran al model o determinado por
laJuntade Gobierno si respondealasexigenciasdel
caso. Si no, el Inspector, laredactarden laformaque
juzgue més oportuna.

La Junta de Gobierno podré acordar la obten-
cion deinformacion reservada antes de dictar lapro-
videnciaque decidalaincoacion del expediente dis-
ciplinario.

Articulo 70.- Los expedientes disciplinarios seini-
ciaran por providenciadelaJuntade Gobiernoy es-
tarén encabezados por el acuerdo, por ladenuncia o
actadel Inspector que la haya motivado.

Enlamismaprovidenciainicia ssnombraraa Ins-
tructor del expediente, nombramiento que recaera
en algiin miembro de la Junta de Gobierno.

Si @ Instructor considerainfundadaladenuncia,
suspenderd la tramitacion del expediente, y dara
cuenta a la Junta de Gobierno para que ésta resuel-
valo procedente.

En caso contrario, €l instructor ordenarala prac-
tica de las diligencias que estime oportunas, y en
todo caso recibiréladeclaracion del expedientado.
A continuacion formularg, si es preciso, €l corres-
pondiente pliego de cargos que sera comunicado al
interesado para que pueda hacer | as alegaciones que
crea convenientes en un periodo de 15 dias a par-
tir de la recepcion del mencionado pliego, advir-
tiéndole a denunciado de que debera aportar y
acompafiar a su respuesta toda la prueba que a su
derecho convenga.

A continuacion, recibidalarespuestaal pliego de
cargos, se practicarala prueba propuesta, previade-
claracion de su pertinencia por €l Instructor.

Articulo 71.- En € caso de que €l Instructor no
respete los preceptos y términos fijados, o dificulte
latramitacion del expediente, la Junta de Gobierno
podrarelevarlo del cargo y sustituirlo por otro.

El expediente tendra que estar finalizado y re-
suelto por laJuntade Gobierno en un periodo no su-
perior aseismeses, amenos que laparalizacion fue-
raimputable a propio expedientado.

La prescripcion de las faltas se interrumpira por
el inicio del procedimiento disciplinario. Seiniciaréa
de nuevo € computo del plazo, transcurrido 6 me-
ses desde laincoacién del expediente, a menos que
sedé el caso previsto en e parrafo anterior.

Articulo 72.- El sancionado podré pedir a la
Junta de Gobierno su rehabilitacion con la consi-
guiente cancel acién de lanota de su expediente per-
sonal. Esta cancelacion sera autométicay obliga-
toria a vencimiento desde el cumplimiento de la
sancion, excepto en el supuesto previsto en el apar-
tado e) del art®. 64 de los respectivos términos de
prescripcion.

Articulo 73.- En cuaquier momento delainstruccion
dd expedientedisciplinario y mientras no hayaacuer-
do final de la Juntade Gobierno, el Instructor podra
proponer y, aguellaacordar, €l sobreseimiento delas
actuaciones, s fuerapreciso. Si € expediente hubiera
sido ya objeto de traslado al interesado, € sobresei-
miento le seré notificado.

Articulo 74.- Cuando la persona afectada por €l
expediente tenga un cargo de gobierno en e Cole-
gio serdcompetente paralainstruccion de dicho ex-
pediente el Consegjo de Colegios de Farmacéuticos
de Canarias, 0 €l Consegjo Genera de Colegio Ofi-
cialesde Farmacéuticosen € caso de que no esté cons-
tituido el Consejo de Colegios de Farmacéuticos de
Canarias en laformay con las limitaciones previs-
tas en los propios Estatutos del Consejo. En este ca-
so, el afectado quedara suspendido cautelarmente
durante toda la tramitacion del expediente, y causa-
rabajaenlaJdunta, si fuerasancionado por faltagra-
ve 0 muy grave.

TITULO SEPTIMO
DE LOS RECURSOS

Articulo 75.- Contralos actos dictados por los Or-
ganos de Gobierno del Colegio, en cuanto estén su-
jetos a derecho administrativo, podra interponerse
recurso de reposicion previo alajurisdiccion contencioso-
administrativo. Todo ello enlaformay losplazos pre-
vistos en laLey de Procedimiento Administrativo y
en estos Estatutos.

Contra la denegacion expresa o técita de dichos
recursos, podrainterponerse, potestativamente, el de
alzada ante e correspondiente Consgjo de Colegios
de Canarias, cuando éste exista, 0 en su defecto an-
te e Consgjo Genera de Colegios Oficiales de Far-
macéuticos de Esparia.

L o dispuesto anteriormente seentiende sin perjuicio
de la competencia de la Administracion Autonémi-
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ca para conocer de |0s recursos que se interpongan
contraactos administrativos dictados en uso de com-
petencia o facultades delegadas en 1os mismos por
la Administracion.

Se entenderén sujetos a derecho administrativo,
todos aquellos actosy acuerdos queimpliquenlare-
alizacion de funciones publicas.

Los demés actos y acuerdos seran revisables di-
rectamente ante la Jurisdiccion Ordinaria

Articulo 76.- En todo lo no previsto en este titu-
lo seré4 de aplicacion con carécter supletorio laLey
de Procedimiento Administrativo vigente.

TITULO OCTAVO
INSPECCION DE SERVICIOS

Articulo 77.- El Colegio, para gjercer |os servi-
cios atribuidos asu competencia, podradesignar per-
sonas gjenas aéste, con funcion ingpectoray contratadas
de acuerdo con las condiciones establ ecidas en cada
caso por la Junta de Gobierno.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos no adquiriran vigencia
hasta su publicacion en el Boletin Oficia de Cana-
rias.

2279 Direccion General de Adminigtracion Territorial
y Gobernacion.- Anuncio de 28 de mayo de 2008,
por e que se procede a la publicacion de la
modificacion delos Estatutos del Colegio Ofi-
cial de Secretarios, Interventoresy Tesoreros
dela Administracion Local de Santa Cruz de
Tenerife.

En cumplimiento de lo establecido en € articulo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por €
que = apruebad Reglamento de Colegios Profesonaes
de Canarias, se procede ala publicacion de lamodi-
ficacién de los Estatutos del Colegio Oficial de Se-
cretarios, Interventores 'y Tesoreros de la Adminis-
tracién Local de Santa Cruz de Tenerife, inscritaen
el Registro de Colegios Profesionaes de Canarias,
por Resolucion de este Centro Directivo defecha 19
de mayo de 2008.

LasPamasde Gran Canaria, a28 de mayo de 2008.-
El Director General de Administracion Territorial y
Gobernacion, Juan Jesis Ayala Hernandez.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL
DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS
DE ADMINISTRACION LOCAL DE LA PROVINCIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

TiTULOI
SOBRE LA ORGANIZACION COLEGIAL
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto, denominacion y contenido.

L os presentes Estatutos tienen por objeto regular
la organizacion, funcionamiento y régimen juridico
del Colegio Oficia de Secretarios, I nterventoresy Te-
soreros de Administracion Local, Funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, de la provinciade
Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2.- Fines del Colegio.

Son fines del Colegio Oficial de Secretarios, In-
terventoresy Tesoreros de Administracion Local de
laprovincia de Santa Cruz de Tenerife:

a) La colaboracion con las Administraciones pU-
blicas competentes paralaordenacion delaprofesién
y € apoyo y mantenimiento de su correcto gercicio
por parte de |os colegiados.

b) Larepresentacion de los intereses generales y
profesionales de los colegiados, especialmente en
susrelacionescon lasAdministracionesy el resto de
los poderes publicos.

c) Ladefensa de los intereses colegiales.

d) Cualesquieraotros que afecten, o serefieran a
los funcionarios representados.

Articulo 3.- Personalidad y naturaleza juridica.

1. El Colegio Oficia de Secretarios, Intervento-
resy Tesoreros de Administraciéon Local de la pro-
vinciade Santa Cruz de Tenerife es una Corporacion
de Derecho Publico constituidacon arregloalaLey,
con estructurainterna'y funcionamiento democrati-
cos, que agrupaalosfuncionarios de administracién
local con habilitacién de carécter nacional, pertene-
cientes alas subescal as de Secretaria, | ntervencion-
Tesoreriay Secretaria-Intervencién.

2. El Colegio tiene personalidad juridica propiay
capacidad de obrar plenaparae cumplimiento desus
fines. En su organizacién y funcionamiento goza de
plenaautonomia, en el marco delalLey 10/1990, de
23 de mayo, de estos Estatutos particularesy de los
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generalesdelaorganizacion colegial, aprobados por
Real Decreto 1.912/2000, de 24 de noviembre.

Articulo 4.- Sedey &mbito territorial.

1. El Colegio Oficial de Secretarios, Intervento-
resy Tesoreros de laprovinciade Santa Cruz de Te-
nerife fijasu sede socia en lacalle José Murphy, 2,
3°, 38002-Santa Cruz de Tenerife.

2. Su ambito de actuacion se circunscribe a la
provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 5.- Relaciones institucional es.

En todo lo que hace referenciaalos aspectosins-
titucionales y corporativos asi como lo referente al
contenido delaprofesion previstosen laL ey de Co-
legios Profesionalesy estos Estatutos, el Colegio se
relacionara con las Administraciones Piblicas atra-
vés del Grgano que tenga atribuida dicha competen-
cia

CAPITULOII
FUNCIONES DEL COLEGIO
Articulo 6.- Funciones del Colegio.

Compete a este Colegio profesional, en su ambi-
to territorial, el gercicio de las funciones consigna-
dasen lalegisacién basicaestatal y autondémica so-
bre Colegios Profesionales y, en particular, las
siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las
leyes generales y las especiales, los estatutos y re-
glamentos de régimen interior, asi como las normas
y decisiones adoptadas por |os 6rganos colegiales.

b) Velar por &l exacto cumplimiento de los debe-
res profesionales delos colegiados, su éticay su dig-
nidad profesional.

¢) Tutelar y defender los derechos eintereses que
afecten acadaunadelasescalasy subescalasen que
seintegralaprofesiony los de los funcionarios per-
tenecientes alas mismas, ostentar |a representacion
y gjercer la defensa de unosy otros ante las Admi-
nistraciones publicas, Ingtituciones, Tribunalesy par-
ticulares, con |egitimacion para ser parte en cuantos
litigios afecten alos intereses profesionales.

d) Aprobar sus Estatutos, de conformidad con lo
dispuesto en lalegislacion autondmica, sin perjuicio
del previo informe del Consejo General sobre su
adecuacion a Estatuto General.

€) Conocer |os recursos que se interpongan con-
tralos acuerdos de sus 6rganos de gobierno.

f) Mantener y estrechar la unién, comparierismo
y armonia entre todos | os col egiados.

g) Estimular y facilitar el perfeccionamiento pro-
fesiond, bien seadirectamente o colaborando con otros
centros de investigacion y formacion; organizar ac-
tividadesy servicioscomunes deinterés paralos co-
legiados, de caréacter profesional, formativo, cultural,
asistencial, de prevision y anadlogos.

h) Divulgar las disposiciones legales y las ins-
trucciones y ordenes de las autoridades para el me-
jor conocimiento y cumplimiento por los col egiados
einformar aéstos de cuantas cuestiones puedan afec-
tarles en el &mbito profesional.

i) Impulsar, através de publicaciones, conferen-
cias, cursos de formacién, y cuantos medios proce-
dan, € estudio ddl derechoy técnicasde administracion
gue afecten alos profesional es col egiados; asi como
colaborar, cuando sean requeridos, en laformacion
de las autoridades y personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas de Canarias.

j) Asesorar a las autoridades y corporaciones en
las cuestionesrelacionadas con € gjercicio delasfun-
ciones reservadas a | os funcionarios pertenecientes
al Colegio, evacuando losinformes, dictdmenesy con-
sultas pertinentes.

k) Mantener relaciones permanentes de informa-
cion y comunicacion con e Consglo Genera y con
el 6rgano de coordinacion regional, previsto en los
presentes Estatutos.

I) Cuantas otras funciones redunden en beneficio
de losintereses profesional es de | os colegiados.

CAPITULOIII
SISTEMA NORMATIVO
Articulo 7.- Sistema normativo.

Sin perjuicio de su sujecion alalegislacion regu-
ladoradelafuncion publicalocal, el Colegio Oficia
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Admi-
nistracion Loca de Santa Cruz de Tenerife, serige,
en primer término, por la legislacion bésica estatal
en materiade Colegios Profesionalesy laautondémica
dictada en su desarrollo, y de conformidad con am-
bas:

a) Por los Estatutos Generales de la Organizacion
Colegia de Secretarios, Interventoresy Tesorerosde
Administracion Loca aprobados por Real Decreto
1.912/2000, de 24 de noviembre, que contienen las
normas basi cas de funcionamiento delaorganizacion
colegial y que tienen caracter unitario para todo €
territorio del Estado.
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b) Por los presentes Estatutos y el Reglamento
de Régimen interior, en su caso, asi como por |os
acuerdos de sus 6rganos de Gobierno y por los
adoptados en el seno del Consejo General de Co-
legios, de acuerdo con su respectivas competen-
cias.

¢) Por €l resto del ordenamiento juridico en cuan-
to resulte aplicable.

CAPITULO IV
DE LOS COLEGIADOS
Seccion 1@
Régimen de colegiacién
Articulo 8.- Dela colegiacion.

1. Este Colegio Oficial estaraintegrado por los
funcionarios de administracion local con habilita-
cion de carécter nacional, en sus Subescalas de Se-
cretaria, Intervencion-Tesoreria'y Secretaria-In-
tervencion, que ejerzan sus funciones profesionales
en el ambito territorial delaprovinciade SantaCruz
de Tenerife.

2. Lacolegiacion tiene caracter voluntario, seacual
fuerelasituacion administrativaen que se hallare el
funcionario, salvo la de excedencia voluntaria, y
cualquiera que seala Corporacion, centro o entidad
en que preste sus servicios, siempre que su vincula-
cion de empleo o servicio corresponda a su condi-
cion de miembro de dicha escala

3. Lapertenenciaa Colegio se entiende sin per-
juicio del gjercicio del derecho de sindicacion.

Articulo 9.- Procedimiento de ingreso.

1. Cuando dentro del ambito de su demarcacion
se produzca el nombramiento de un funcionario
con habilitacion con caracter nacional para ocupar
un puesto de trabajo de los reservados a éstos, bien
ainiciativapersonal o bienainiciativadel Presidente
del Colegio quien previamente se dirigira al inte-
resado invitandol o a colegiarse, procedera su cole-
giacion.

2. Laadquisicion delacondicion de colegiado se
hard efectiva mediante la correspondiente resolu-
cion expresa del érgano competente del Colegio,
previala aceptacion del funcionario, en el plazo de
un mes.

Laincorporacion al Colegio le serd comunicada
a interesado, sefialdndole que, desde la misma, ad-
quiere sus derechos y obligaciones colegiales.

Seccion 28
Clases de colegiados
Articulo 10.- Clases de colegiados.

1. Loscolegiados pueden serlo atitulo de g ercientes,
no gjercientes o de honor.

2. Lacondicién de colegiado g erciente es volun-
taria en los términos sefialados en el articulo 8° de
los presentes Estatutos.

3. Lacondicion de colegiado no gercientees, asi-
mismo, voluntaria. Los funcionarios de administra-
cién local con habilitacion de carécter naciona en sus
distintas subescalas, en situacion de jubilados o ex-
cedentes, pueden solicitar suincorporacion volunta-
ria a este Colegio Oficia mediante escrito dirigido
al Presidente delaJuntade Gobierno, acreditando su
Situacion. Laadquisicion delacondicidn de colegiado
se hara efectiva mediante la correspondiente resol u-
cion expresa del 6rgano competente del Colegio,
previala constatacion de la condicidn de jubilado o
excedente, en el plazo de un mes. De no recaer re-
solucion expresa se entenderd estimada unavez trans-
currido dicho plazo. L as resoluciones negativas de-
beran motivarse.

4. Podréan ser nombrados Colegiados de Honor las
entidades o particulares que hubieren contraido mé-
ritos relevantes respecto a este Colegio o alaOrga
nizacion Colegial en general, de acuerdo conlasnor-
masqueatd efecto se gorueben por laAsamblea Generd.

Seccion 32
Derechos y obligaciones de los colegiados

Articulo 11.- Derechos de los colegiados.

Ademas de los que le corresponde con arreglo a
lo dispuesto en la legislacion vigente, son derechos
de los colegiados:

a) Concurrir, con voz y voto, alas asambleas.

b) Dirigirse alos 6rganos de gobierno formulan-
do peticionesy quejas, y recabando informacién so-
bre la actividad colegial.

c) Elegir y ser elegido para cargos directivos en
las condiciones y mediante los procedimientos que
se establecen en los presentes Estatutos.

d) Requerir la intervencién del Colegio o suin-
forme, cuando proceda.

€) Ser amparado por el Colegio en todo aguello
gue afecte a gercicio legitimo delasfunciones pro-
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pias de su condicion de funcionario de administra-
cion local con habilitacion de caracter nacional.

f) Disfrutar de |as concesiones, beneficios, dere-
chosy ventajas que se otorguen alos colegiados en
general, parasi 0 parasus familias.

g) Examinar los libros y documentacién del co-
legio, previasolicitud a Presidente delaJuntade Go-
bierno.

Articulo 12.- Deberes y obligaciones de los co-
legiados.

1. Son deberes generales de | os col egiados:

a) Someterse alanormativalegal y estatutaria, a
las normas y usos propios de la deontologia profe-
siond y al régimen disciplinario colegial.

b) Observar una conducta digna de su condicion
y del cargo que gjerzay desempefiar éste con hon-
radez, celo y competencia.

c) Establecer, mantener y estrechar lasrelaciones
de uniény comparierismo que deben existir entreto-
dos los funcionarios que forman la escala.

d) Comparecer ante |os 6rganos colegiales cuan-
do sean requeridos paraello.

€) Comunicar a Colegio cuaquier acto deintru-
sismo profesional o gercicio ilegal de la profesiéon
de gue tuvieran conocimiento.

2. Son obligaciones especiales de los colegiados:

a) Contribuir puntualmente al sostenimiento eco-
némico del Colegio.

b) Declarar en debida forma su situacion admi-
nistrativay lasdemas circunstancias relativasasu con-
dicion de funcionarios de administracién local con
habilitacion de caracter nacional, en lo que afecte a
sus derechosy obligaciones colegiales.

c¢) Acatar y cumplir los acuerdos que adopten los
organos del Colegio en la esfera de sus competen-
cias.

d) Comunicar a Colegio su toma de posesion y
cese, asi como cuantas circunstancias de orden pro-
fesional sean relevantes parael cumplimiento de sus
funciones colegiales.

€) Comunicar a Colegio los cambios de residen-
ciay de destino profesional.

f) Cooperar con la Junta de Gobierno y facilitar
informacion relativa a los asuntos de interés profe-

sional cuando le seasolicitada, asi como aquellaotra
gue consideres oportuna.

CAPITULOV
ORGANIZACION INTERNA
Articulo 13.- Organizacion.

1. Los érganos basicos de gobierno del Colegio
Oficial de Secretarios, Interventoresy Tesoreros de
administracién local con habilitacion de carécter na-
cional de Santa Cruz de Tenerife seran el Presiden-
te, e Vicepresidente, laAsamblea General y la Jun-
ta de Gobierno.

2. Con carécter complementario, laAsambleaGe-
neral, o por delegacion de éstala Juntade Gobierno,
podran designar Delegados Insulares en lasislas de
LaPalma, La Gomeray El Hierro. Asimismo, tanto
laAsamblea General como la Juntade Gobierno po-
dran acordar laconstitucion de Comisiones de Estu-
dio, de Investigacion o de cualquier otro tipo cuan-
do se considere necesario.

Seccion |
Organizacion basica
Articulo 14.- LaAsamblea General.

1. LaAsamblea General es el 6rgano supremo de
gobierno del Colegio y serige por los principios de
participacién igual y democréaticade todoslos cole-
giados. Todosloscolegiadostienen el derecho deasis-
tir con voz y voto ala Asamblea General. La parti-
cipacion enlamismaesun acto persona, aunque podra
ser gjercida mediante representacion por otro cole-
giado, otorgada por escrito y para una Sesion deter-
minada.

2. LaAsamblea Genera estara compuesta por €l
Presidente, los demasintegrantes de la Juntade Go-
bierno y todos los demas col egiados presentes. Sus
acuerdos, vélidamente adoptados, obligan a todos
los miembros del Colegio, cualquiera que hayasido
el sentido de su voto, incluso a los ausentes, repre-
sentados o no en laAsamblea.

3. LasAsambleas General es podran ser ordinarias
o extraordinarias. LaAsambleaGenerd Ordinariaten-
dra periodicidad anual y debera celebrarse dentro
del cuarto trimestre de cada afio natural en €l diay
hora que determine la Junta de Gobierno.

LaAsambleaGenerd Extraordinariase reuniracuan-
do asi lo acuerde la Junta de Gobierno o lo solicite,
como minimo, un treinta por ciento del total de co-
legiados.
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Lapeticion se efectuaramediante escrito en el que
consten los asuntos a tratar, debiendo ser celebrada
en €l plazo de un mesapartir delafechaen queten-
gaentrada en el Colegio €l escrito de peticion.

4. Todas las sesiones de la Asamblea General,
tanto ordinarias como extraordinarias, serén convo-
cadas por el Presidente, con expresa indicacion del
orden del dia, lugar, fechay hora en que han de ce-
|ebrarse, debiendo dirigirse al domicilio del destino
profesional de cada colegiado, con a menaos cinco
dias habiles de antelacion a la fecha de su celebra
cion, salvo casos de urgencia que deberd ser ratifi-
cada por mayoriade la propia Asamblea.

5. La Asamblea General quedara validamente
constituida en primera convocatoria con la asisten-
ciade a menos quince de los miembros que lainte-
gran, presentes o debi damente representados. En se-
gunda convocatoria, a celebrar treinta minutos mas
tarde dela horafijada paralaprimera, quedaravali-
damente constituida cualquieraque seael nimero de
col egiados presentes o representados con un minimo
de tres. Serd preciso, en todo caso, la asistencia del
Presidente y del Secretario o de quienes legalmente
les sustituyan.

6. Paralo no previsto en los presentes Estatutos
0, en su caso, en el Reglamento de Régimen interior,
el régimen juridico, organizacion y funcionamiento
de laAsamblea se gjustara a las normas contenidas
en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

7. Son competencias exclusivas de la Asamblea
General:

a) Laaprobacion y modificacion de los Estatutos
y Reglamento de Régimen Interior del Colegio, sin
perjuicio de lafacultad de la Junta de Gobierno pa
radictar lanormativade desarrollo correspondiente.

b) La aprobacion definitiva de laliquidacion del
Presupuesto y delas Cuentasdeingresosy gastosde
cada gercicio.

¢) El nombramiento de miembrosde Honor del Co-
legio.

d) La aprobacion de las Memorias de Secretaria
y de Intervencion.

_ €) Lafijacion de cuotas ordinarias'y extraordina-
rias.

f) Laautorizacion de actos de disposicion de bie-
nesinmueblespropiosy derechosreal es constituidos
sobre éstos, asi como de los restantes bienes patri-
moniales que figuren inventariados.

0) El control de la gestion de la Junta de Gobier-
noy del Presidente, recabando informesy adoptan-
do, en su caso, |as oportunas resoluciones.

h) Lafusion, segregaciony, en su caso, disolucion
del Colegioy ental supuesto, del destino de sus bie-
nes, para elevar la correspondiente propuesta a 6r-
gano competente dela Comunidad Auténoma. Laadop-
cion de estos acuerdosrequerirael voto favorable de
lasdosterceraspartes del nimero legal de miembros
del Colegio.

i) Ladesignacion de miembrosdela Juntade Go-
bierno, en caso de vacante y hastael final del perio-
do de mandato de la mismay de los Delegados In-
sulares del Colegio.

Articulo 15.- La Junta de Gobierno.

1. LaJuntade Gobierno es el 6rgano de adminis-
tracién y direccion ordinaria del Colegio, que gjer-
ce las competencias no reservadas a la Asamblea
General ni asignadas especificamente por estos Es-
tatutos a otros Grganos colegiales.

2. LaJunta de Gobierno estaintegrada por nueve
miembros distribuidos en la siguiente proporcion:

a) Dos miembros pertenecientesalasubescalade
Secretaria

b) Dos miembros pertenecientes alasubescalade
Intervencidn-Tesoreria.

¢) Dos miembros pertenecientesalasubescalade
Secretaria-Intervencion.

d) Tres miembros mas designados con indepen-
dencia de la subescala a que pertenezcan.

3. En la primera Sesion que celebre, la Junta de
Gobierno designara entre sus miembros a Presi-
dente, a Vicepresidente, al Secretario, al Interven-
tor y a Tesorero.

4. Podrén formar parte delaJuntade Gobierno to-
dos los colegiados gercientes que se hallen en ple-
Nno uso de sus derechos colegiales siempre que no se
hallen condenados por sentenciafirmequelleve apa-
rejada la inhabilitacion o suspension para g ercer
cargos publicos o hayan sido objeto de sancion dis-
ciplinariagrave o muy grave en este Colegio, entan-
to no quede extinguidala correspondiente responsa-
bilidad.

5. LaJunta de Gobierno celebrara sesion ordina
riaal menos con carécter bimensual, enlafechay ho-
raquedesigne el Presidente, y extraordinaria, siem-
pre que lo decida éste o |o soliciten un tercio de sus
miembros, siendo todas ellas convocadas por el Pre-
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sidente, con expresaindicacién del orden del dia, lu-
gar, fechay hora en que han de celebrarse, debien-
do dirigirse a domicilio del destino profesional de
cada colegiado, con a menostresdias hdbilesde an-
telacion alafechade su celebracion, salvo casos de
urgencia que debera ser ratificada por mayoriadela
propia Junta de Gobierno.

6. Las sesiones de la Junta de Gaobierno se cele-
braran en lasede social del Colegio, sin perjuicio de
la facultad de este 6rgano de decidir la celebracion
de una sesién determinada, por motivos justifica-
dos, en otro lugar, municipio o isla, siempre dentro
del ambito territorial del Colegio.

LaJunta de Gobierno quedara validamente cons-
tituida en primera convocatoria con la asistencia de
al menos la mitad de los miembros que la integran.
En segunda convocatoria, acelebrar quince minutos
mas tarde de la hora fijada parala primera, quedara
validamente constituida cualquiera que sea e nu-
mero de miembros asistentes con un minimo detres.
Ser4preciso, entodo caso, laasistenciaddl Presidente
y del Secretario o de quienes legalmente |es sustitu-
yan.

7. Paralo no previsto en los presentes Estatutos
0, en su caso, en el Reglamento de Régimen interior,
e régimen juridico, organizacién y funcionamiento
de laAsamblea se gjustara a las normas contenidas
en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

8. Serén competencias especificas de la Junta de
Gobierno:

a) Determinar €l régimeninterior del Colegioy de
sus oficinasy €l sistema de documentacion.

b) Velar por e cumplimiento y ejecucién de los
acuerdos adoptados por laAsamblea General y pro-
mover |asiniciativas que por dichaAsambleale sean
encomendadas.

¢) Elaborar y proponer alaAsamblea General el
Reglamento de Régimen Interior y sus modificacio-
nes.

d) Acordar lo que procedaen relacion con las pe-
ticiones, propuestas e informes de Colegiados, Ins-
tituciones, Autoridades y Entidades publicas 'y pri-
vadas o particulares, y los que hayan de dirigirse a
los mismos.

€) Acordar lafirma de Convenios con Entidades
publicas, privadas o particulares.

f) Acordar laconstitucion de Comisiones paraes-
tudio, emision de informes o redaccion de Propues-

tas de Resolucién sobre cualquier asunto de lacom-
petencia de este Colegio, parael estudio y Propues-
ta de Resolucion de cuestiones generales de interés
paralos col egiados o paralaorganizaci 6n de cursos,
ponencias, jornadas, etc.

g) Aprobar el presupuesto anual del Colegioy sus
modificaciones.

h) Aprobar inicialmente la liquidacion del presu-
puesto anual del Colegio.

i) Intervenir, adoptando los acuerdos que proce-
dan, enlosconflictos que puedan suscitarse entre co-
legiadosy entre éstosy cualquier clase de Autorida-
des, Entidades publicasy privadas y particulares.

J) Ejercer lapotestad disciplinariasobre |os cole-
giados en €l marco delo establecidoenlalLey y en
los presentes Estatutos.

k) La contratacion del personal por parte del Co-
legio, laasignacion detareasal mismo, laresolucién
desuscontratosy, en su caso, laaplicaciéon delassan-
ciones que procedan, incluida el despido, de acuer-
do con la normativa vigente que sea de aplicacion.

1) El gjercicio de acciones administrativas y/o ju-
diciaes.

1) Informar sobre cual quier asunto que seasometido
alaconsideracion del Colegio por cualquier Entidad
publica o privada.

Articulo 16.- El Presidente del Colegio.

1. El Presidente es €l 6rgano unipersona de re-
presentacion y direccién del Colegio.

2. Corresponde a Presidente del Colegio € gjer-
cicio de las siguientes funciones:

a) Ostentar larepresentacion del Colegioy deto-
dos sus érganos en susrelaciones con los poderes pu-
blicos, institucionesy corporacionesde cualquier ti-
po, asi como con las personas fisicasy juridicas.

b) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y
extraordinariasdelaJuntade Gobiernoy delaAsam-
blea General, decidiendo |os empates con voto de ca-
lidad.

) Ejecutar los acuerdos que la Junta de Gobier-
noy laAsamblea General adopten en el gercicio de
Sus respectivas atribuciones.

d) Adoptar, en caso de urgencia, las resoluciones
provisionales necesarias, dando cuenta al 6rgano
competente para su ratificacion en laprimerasesion
gue celebre.
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€) Aggtir como representantedd Colegio alasAsam-
bleas del Consgjo General.

f) La colegiacion voluntaria de los funcionarios
gue sean hombrados para ocupar un puesto de tra-
bajo de los reservados a los de habilitacion con ca
racter nacional dentro delademarcacion de este Co-
legio Oficial.

g) Designar representantes del Colegio en Tribu-
nales, Comisiones u Organismos de conformidad
con las normas vigentes y con las peticiones de
autoridades de cual quier administracion publica, dan-
do cuento de todo €llo ala Junta de Gobierno.

h) Otorgar poderes, firmar contratos y autorizar
laaperturade cuentas en entidades bancarias, asi co-
mo la constitucion y cancelacion de todo tipo de
depdsitos e hipotecas, autorizar |0s gastos de carac-
ter ordinario dentro deloslimites establecidosen las
Bases de Ejecucion del Presupuesto, ordenar |os pa-
gos, visar los ingresos y autorizar con su firmalos
talones y 6rdenes de pago necesarios para el movi-
miento de fondos de cuentas del Colegio en bancos
y cgjas de ahorros.

i) Velar por lacorrecta conducta profesiona delos
colegiadosy por € decoro y prestigio del Colegio.

j) Poner en conocimiento de la Junta de Gobier-
noy delaAdministracion publicacompetentelos ca
sos de intrusismo profesional de que tenga noticia,
afin de que por unosy otros se adopten los acuer-
dos que proceda.

k) Cualesquiera otras que no estén atribuidas ala
Asamblea General o ala Juntade Gobierno.

Articulo 17.- Vicepresidente del Colegio.

Corresponde a Vicepresidente del Colegio susti-
tuir a Presidente en todas sus funciones en los ca-
sos de ausencia, vacante o enfermedad, asumiendo
también aguellas funciones que le sean delegadas
por éste o por la Junta de Gobierno.

Articulo 18.- Vocales de |a Junta de Gobierno.

1. LosvocalesdelaJuntade Gobierno colaboran
en lagestion y administracion del Colegio asistien-
do alas reuniones de la Junta y desempefiando las
tareas y responsabilidades que se les asignen por la
misma o por la Asamblea General, formando parte
asimismo de las Comisiones o Ponencias paralas que
sean designados.

2. Asimismo, por vacante, ausenciao enfermedad
en € gjercicio de sus funcionesy mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno al Vicepresidente, Secreta
rio, Interventor y Tesorero. De igual modo, por ra
zonesde urgenciay afin de quelasfuncionesdelos

mismos no sevean interrumpidas, € Presidente pue-
dedesignar temporamenteal vocal o vocalesque ha
yan de gjercer dichos cometidos hastalaprimerase-
sién que celebre la Junta de Gobierno.

Seccion |1
Organizacion Complementaria
Articulo 19.- Los Delegados Insulares.

1. Los Delegados Insulares, designados por la
Asamblea General, o por delegacion de ésta por la
Juntade Gobierno, son los érganos de representacion
del Colegio en lasidas de LaPalma, La Gomeray
El Hierro.

2. Los Delegados I nsulares, ademas, podran gjer-
cer aquellas funciones que se consideren oportunas
0 convenientes y que la Junta de Gobierno o €l Pre-
sidente le deleguen, por acuerdo o resolucion ex-
presa.

Articulo 20.- Las comisiones de estudio einves-
tigacion.

1. LaAsamblea General o la Junta de Gobierno,
en & dmbito de susrespectivas competencias, podran
acordar la constitucion de Comisiones, con carécter
temporal o permanente, para estudio, emision dein-
formes o redaccion de Propuestas de Resol ucién so-
bre cualquier asunto de la competencia de este Co-
legio, para el estudio y Propuesta de Resolucién de
cuestiones generales de interés para |los colegiados
0 paralaorganizacion de cursos, ponenciasy jorna-
das.

Seccion 1

Dela Secretaria, de la Intervencion
y delaTesoreria

Articulo 21.- Secretario del Colegio.
Corresponde al Secretario del Colegio:

a) Lapreparacion delos asuntos que hayan dein-
cluirse en el orden del diade las sesiones de la Jun-
ta de Gobierno y Asamblea General y la asistencia
a Presidente en la realizacién de la convocatoriay
su notificacion a los miembros del 6rgano corres-
pondiente.

b) Dar fey levantar actade las sesionesdelaJun-
tade Gobierno y Asamblea General, transcribiéndo-
lasalos correspondientes Libros de A ctas debidamente
autorizadas con su firmay con € visto bueno del Pre-
Sidente.
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¢) Transcribir a Libro de Resoluciones de Presi-
dencialas dictadas por aquella, asi como las que se
adopten por su delegacion, dando fe de las mismas.

d) Expedir certificaciones de todos los acuerdos
de la Junta de Gabierno y de laAsamblea General,
asi como delas Resolucionesdel Presidente, y deto-
dos los documentos del Colegio.

€) Formular una Memoria anual sobre las activi-
dades del Colegio.

f) Asistir y asesorar al Presidente en el gercicio
de sus atribuciones.

g) Llevary autorizar losregistrosy ficheros de co-
legiados.

Articulo 22.- Interventor del Colegio.

Corresponde al Interventor del Colegio:

a) Redactar €l proyecto de presupuesto anual del
Colegio.

b) Expedir los documentos soporte de operacio-
nes del presupuesto y de operaciones no presupues-
tarias, de conformidad con los acuerdos adoptados
y orden del Presidente.

¢) Proponer a Presidente, quien elevaralapropuesta
alaJunta de Gobierno, las modificaciones de crédi-
to presupuestarias, redactando las mismas.

d) Llevar los libros de contabilidad correspon-
dientes.

€) Formular laMemoria anua sobre la situacion
econémica del Colegio.

f) Expedir certificaciones con referenciaalosdo-
cumentos cuya custodia le compete.

g) Formular laliquidacién ddl presupuestoy cuen-
tas que debe rendir el Colegio.

h) Firmar, junto con el Presidente y el Tesorero,
los talones de cuentas en bancos y cgjas de ahorro,
asi como las ordenes de pago.

Articulo 23.- Tesorero del Colegio.

Correspondera a Tesorero del Colegio:

a) Custodiar losfondos del Colegio, asi como los
talones de cuentas corrientes.

b) Efectuar los pagosy cobros, con los requisitos
debidos.

¢) Redlizar los arqueos de fondos del Colegio,
firmandolosjunto con el Presidentey el Interventor.

d) Llevar cuantos libros le permitan € mejor de-
sempefio de su funcién.

€) Firmar los talones de cuentas en bancos y ca
jas de ahorro y 6rdenes de pago, junto con el Presi-
dentey € Interventor.

TITULOII

DE LA ELECCION Y CESE DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO

CAPITULOI

ELECCION DE LOSMIEMBROS DE LA JUNTA
DE GOBIERNO

Articulo 24.- Convocatoria, mandato y condi-
ciones de elegibilidad.

1. LaJuntade Gobierno serdel érgano competente
paraacordar laconvocatoriade eleccionesparalare-
novacion de sus miembros, debiendo gjustarse ala
normativa electoral prevista en estos Estatutos, con
publicidad de la convocatoriay de los demas actos
electorales que precisen acuerdo, garantizandose un
régimen de reclamaciones contralos mismos.

2. Enlaconvocatoriase establecera el calendario
electoral precisando los periodos y fechas corres-
pondientes alapresentacion de candidaturas, su pro-
clamacion y votacion, de tal manera que el proceso
se cierre durante la Ultima quincenaanterior alaex-
piracion del mandato de la Junta de Gobierno.

3. El mandato delos miembros de laJuntade Go-
bierno sera por un periodo de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos, mediante eleccidn libre, directay se-
creta.

4. Tendrén lacondicién de el egiblestodos | os co-
legiados ejercientes, cualquiera gue sea la antiglie-
dad de su incorporacién a este Colegio, siempre que
se hallen en pleno uso de sus derechos colegialesy
no hayan sido condenados por sentencia firme que
lleve gpargiadalainhabilitacion o suspension paragjer-
cer cargos publicos o hayan sido objeto de sancién
disciplinaria grave o muy grave en este Colegio, en
tanto no quede extinguida la correspondiente res-
ponsabilidad y se hallen al corriente en el pago de
las cuotas colegiales.

Articulo 25.- Electores.

Tendran derecho a voto, libre, directo y secreto,
todos|os colegiados que figuren incorporados como
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talesaeste Colegio, sea cua fuere su antigliedad en
el mismo, siempre que se hallen en pleno uso de sus
derechos colegialesy no hayan sido condenados por
sentenciafirme quelleve aparejada privacion del de-
recho de sufragio y se hallen a corriente en €l pago
de las cuotas colegiales.

Articulo 26.- Procedimiento electoral.

1. Laconvocatoriade elecciones amiembros de
la Junta de Gobierno se publicara, junto con el
Censo de Colegiados, en el tablén de anuncios del
Colegio, remitiéndose también individualmente a
todos los colegiados que figuren inscritos en el
mismo.

Duranted plazo deloscinco diashaurdessiguientes,
los colegiados podrén reclamar contralainclusion o
exclusion en el citado Censo, mediante escrito diri-
gido alaJuntade Gobierno, quien resolveralas mis-
mas en €l plazo de cinco dias, procediendo seguida-
mente apublicar & censo definitivo de colegiados con
derecho a voto en el tablon de anuncios de la sede
colegial, donde permanecera hasta el diade lavota-
cion.

2. Dentro de los veinte dias natural es siguientes
a delapublicacién de la convocatoria, podran pre-
sentarse candidaturas colectivas, mediante escrito
dirigido al Presidente del Colegio, debidamente fir-
mado, en el que deberd constar el nombre y apelli-
dosdd candidato o candidatos, nimero del Documento
Nacional de ldentidad, Entidad local donde prestasus
serviciosy Subescala ala gue pertenece.

El quinto dialaborable siguientea definalizacion
del plazo de presentacion de candidaturas, la Junta
de Gobierno examinaray comprobard las presenta-
das, y haralaproclamaci6n de candidatos, que se co-
municaraindividua mente atodosellosy se harapu-
blicaen el tablon de anunciosdel Colegio. Contrala
proclamacion de candidatos podré presentarse re-
clamacion en e plazo detresdias debiendo resolverse
por la Junta de Gobierno en € plazo de los tres si-
guientes.

3. Lavotacion se celebraraen lasede del Colegio
o local habilitado al efecto € dia que determine la
Junta, entre un minimo de 30y un maximo de 50 dias
habiles contados a partir del siguiente a delapubli-
cacién delaconvocatoria, y tendraunaduracion mi-
nimadetres horas a partir del momento de comien-
zo que haya indicado la Junta de Gobierno en la
convocatoria.

Lamesaelectoral estaraformada por tres miem-
brostitulares, a ser posible, uno en representacion
de cada Subescala, designados por sorteo el mis-
mo dia en que se efectle la proclamacién de can-
didaturas. Juntamente con lostitul ares se designa-

ran los suplentes. El de mayor edad actuard como
Presidentey el de menor edad como Secretario. No
pudiendo ser nombrados aquell os que se presenten
como candidatos.

Cadacandidato individua o cadacandidaturaco-
lectiva podra designar un Interventor de Mesa co-
municandolo ala Junta de Gobierno con veinticua-
tro horas de antelacién al comienzo de la votacion.
Los Interventores deberan ser colegiados.

El voto podra ser emitido persona mente o por co-
rreo. La votacion sera secretay cada elector votara
utilizando una Unica papel eta, que entregard al Pre-
sidente de la Mesa para que en su presencia la de-
posite en la urna. El Secretario deberd anotar en la
lista de col egiados €l ectores aquell os que vayan de-
positando su voto.

L os colegiados que no voten persona mente po-
dran hacerlo por correo mediante papeleta que se
introducird en un sobre cerrado que serd remitido
por correo ala Sede del Colegioy dirigido al Pre-
sidente de la Mesa Electoral. Este sobre junto con
una fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad iraincluido en otro sobre, también cerrado, en
el que debera constar claramente el nombrey ape-
[lidos del remitente. Se admitirén todos los sobres
Ilegados a Colegio hasta el momento de cerrarse
la votacion, destruyéndose sin abrir los que se re-
ciban con posterioridad. El voto personal anularé el
VOto por correo. Los votos por correo se introduci-
rén en la urna en la forma prevista en el apartado
anterior una vez concluidalavotacion de los elec-
tores presentes.

4. Terminada la votacion, se procedera al escru-
tinio de todos | os votos, que sera publico, contabili-
zandose los obtenidos por cada candidatura. Sera
elegida aquella candidatura que obtenga mayor nu-
mero de votos. En caso de empate sera proclamada
la candidatura que se hubiera presentado en primer
lugar.

Se consideraran nulos los votos recaidos en per-
sonas que no figuren como candidatos, asi como
aquellas papel etas que contengan tachaduras, frases
0 expresiones distintas del nombre del candidato y
€l puesto a que aspira.

Efectuado €l escrutinio de los votos, la Mesa
Electoral levantara acta por triplicado del resulta-
do delas elecciones. Una se expondraen el tablén
de anuncios del Colegio, otra se remitirda Secre-
tario de la Junta de Gobierno y latercera copia se
introducird en un sobre cerrado en el que seinclui-
rén las papeletas nulas y alas que se haya negado
validez, se reservard como parte de la documenta-
cion del proceso electoral a disposicién exclusiva
de la Mesa Electoral en la Secretaria del Colegio.
En el acta serecogeran cuantas reclamaciones, pro-
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testas o incidencias se hayan formulado y la reso-
lucion de las mismas por laMesa.

5. Dentro delos cinco dias naturales siguientes al
delavotaciony alavistadel actadelaMesaElec-
toral, la Junta de Gobierno procederd ala proclama-
cion de los candidatos el ectos, que sera comunicada
individualmente a cada uno de ellos.

Contrala proclamacion de los cargos el ectos po-
dra interponerse recurso ante la Junta de Gobierno
en el plazo de cinco dias naturales siguientes.

6. Losvoca es el ectostomaran posesion de sus car-
gosen d plazo maximo de quince dias natural es des-
de su proclamacion, formalizandose ante la Juntade
Gobierno saliente. Lacomposicion delanueva Jun-
ta de Gobierno deberd comunicarse a Consgjo Ge-
neral, y a 6rgano competente de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias.

7. En €l supuesto de presentarse alas elecciones
una sola candidatura, a los candidatos incluidos en
lamisma se les proclamara elegidos por la Juntade
Gobierno sin necesidad de proceder avotaciony es-
crutinio.

Articulo 27.- Cesesy provision de vacantes.

1. Los miembros dela Juntade Gobierno cesarén
por |as siguientes causas:

a) Expiracion del mandato.
b) Renuncia motivada del mismo.

¢) Sancién disciplinaria por falta grave o muy
grave o condena por sentencia firme que lleve apa-
rejadalainhabilitacion parael gjercicio de cargos pu-
blicos.

€) Pérdida de la condicion de colegiado por tras-
lado aotraprovinciadistintadel ambito de actuacion
deeste Colegio, en virtud de nombramiento de cual-
quier clase.

f) Mocion de censura.

1. Cuando se produjera una o varias vacantes de
miembros de la Junta de Gobierno antes de concluir
su mandato, se incluirala designacion de quien ha-
yade sustituirle en €l orden del diadelaprimerase-
sién ordinaria o extraordinaria que deba celebrar la
Asamblea Generd, resultando designados| os candidatos
gue habiéndolo solicitado por escrito, dentro del pla-
Zo que acuerde la Junta de Gobierno, obtengan ma-
yor nimero de votos. Los empates sedirimiran afa
vor del de mayor edad. Los vocales asi elegidos
ocuparén su cargo hastael final del periodo de man-
dato de la Junta de Gobierno.

CAPITULO I
MOCION DE CENSURA
Articulo 28.- Mocién de censura

1. Lamocion de censura ala Junta de Gobierno
debera presentarse mediante escrito dirigido alamis-
may suscribirse por a menos el 40 por 100 de los
colegiados, que redinan | os requisitos previstos en el
articulo 23.4, expresando las razones en las que se
fundey los candidatos que se propongan como Pre-
sidente, Vicepresidente y Vocales. El Presidente es-
tard obligado a convocar Asamblea General Extra-
ordinariaen el plazo de un mesdesde lapresentacion
de la mocion y su celebracion debera tener lugar
dentro delostreintadias naturales alafechade con-
vocatoria de lamisma.

2. Para que prospere la mocion de censura debe-
raser gprobadapor mayoriaabsolutalega delosmiem-
bros que integran la Asamblea General.

Si lamocion de censura resultase aprobada, que-
daran autométicamente desi gnados vocales | os can-
didatos propuestos, conformando una Junta de Go-
bierno provisional que deberd convocar elecciones
en el plazo del mes siguiente. Si la mocién de cen-
surano fuese gorobada, los colegiados quelasuscribieron
no podran presentar otra dentro del mismo mandato
de la Junta de Gobierno.

TiTULO1I
DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULOI
RECURSOS
Seccion 12
Ingresos en general
Articulo 29.- Recursos econémicos.

Parael cumplimiento de susfines, el Colegiodis-
pondra de los siguientes recursos econdmicos.

a) Lasrentas, productos eintereses de su patrimonio.

b) Las donaciones, legados, herencias y subven-
ciones de los que el Colegio pueda ser beneficiario.

C) Las aportaciones, en su caso, de entidades pu-
blicas.

d) El rendimiento de sus actividades, servicios o
prestaciones derivadasdel gjercicio defuncionesco-
legiales, incluidas |as publicaciones.
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€) Los beneficios de sus contratosy conciertoscon
entidades publicas, entidades privadasy particulares.

f) El importe de las cuotas ordinarias y extraor-
dinarias que satisfagan los colegiados.

g) Losque por cuaquier otro concepto legalmente
procedieren.

Seccidn 22
Cuotas
Articulo 30.- Cuotas.

Lascuotasque, parael sostenimiento del Colegio,
vienen obligados a satisfacer |os colegiados, serén de
dos clases: ordinarias y extraordinarias.

Articulo 31.- Cuotas ordinarias.

1. Paralos colegiados ejercientes en activo se es-
tablece una cuota anual ordinaria de 1% del sueldo
anual, que se devengara, por cuartas partes, en cada
uno de los trimestres naturales del ano.

2. El importe de las cuotas se actualizara por
acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de la
Junta de Gobierno.

3. Paralos colegiados no gercientes cuya situa-
¢ion administrativa sea excedenciavoluntaria o ser-
vicios especial es se establece unareduccion del 50%
delacuota ordinaria.

4. Loscolegiadosno gercientesjubiladosy losque
Se encuentren en expectativa de destino estaran exen-
tos del pago de cuotas.

Articulo 32.- Cuotas extraordinarias.

L as cuotas extraordinarias deberan ser acordadas
por laAsamblea General con € voto favorable de dos
tercios del nimero legal de miembros de la misma.

Articulo 33.- Pago y recaudacion de cuotas.

1. Las cuotas se abonaran trimestralmente me-
diante domiciliacion bancaria.

2. Si agun colegiado incurriese en mora, el Pre-
sidente del Colegiolerequerirdparaque satisfagasu
deuda en el plazo maximo de un mes. Transcurrido
éste sin que se hiciesen efectivos sus débitos, el co-
|egiado moroso quedara automati camente suspendi-
doenel gerciciodelosderechos colegiales. Lasus-
pensién se mantendra hasta el debido cumplimiento
de sus deberes econémicos, sin perjuicio de su even-
tual reclamacion judicia por la via procedente.

CAPITULOII
PRESUPUESTO
Articulo 34.- Presupuesto.

1. El régimen econdmico del Colegio es presu-
puestario. El presupuesto sera unico y comprendera
la totalidad de ingresos y gastos del Colegio, de-
biendo referirse al afio natural.

2. La aprobacion de los presupuestos y de sus
maodificaciones serd competencia de la Juntade Go-
bierno.

3. El presupuesto, tanto en sus Estados de Gastos
como de Ingresos, se estructurara por capitulos, ar-
ticulosy en su caso, conceptos 'y subconceptos.

4. Entodo caso, |os presupuestos deberan conte-
ner, como minimo, lasiguiente documentacion: Me-
moriadelaPresidencia, Informede Intervencion, Ba
ses de Ejecucion y Estados de Ingresos y Gastos.

TiTULO IV
RECOMPENSASY SANCIONES
CAPITULOI
REGIMEN DE HONORES Y DISTINCIONES
Articulo 35.- Honores y distinciones.

1. Los colegiados podran ser distinguidos o pre-
miados por acuerdo mativado delaAsambleaGeneral
de este Colegio, con €l voto favorable delamayoria
absolutadel nimero legal de miembrosdelamisma,
mediante propuesta de la Junta de Gobierno o del 25
por 100 de los colegiados.

2. Delosacuerdos de concesion de honoresy dis-
tinciones otorgados a funcionarios en activo, se re-
mitira Certificacion alaAdministracién Pablica co-
rrespondiente para que consten en el expediente
personal del interesado.

CAPITULOII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36.- Potestad disciplinaria.

El Colegio gerceralapotestad disciplinaria para
corregir lasfaltas cometidas por accién u omision de
gue resulten responsables sus miembros en € ambi-
to de su actuacién profesional, con arreglo alaLey
y alo que disponen los presentes Estatutos.
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Articulo 37.- Competenciapara€el gerciciodela
potestad sancionadora.

1. Lasinfracciones cometidas por |os colegiados
serén corregidas por la Junta de Gobierno del Cole-

gio.

2. Las infracciones de los deberes profesionales
y colegiales de los miembros de la Junta de Gobier-
no seran corregidas por € Consgjo General de Co-

legios.

Seccion 18
Infraccionesy sanciones
Articulo 38.- Tipificacion de infracciones.

1. Las fatas se clasificardn en leves, graves y
muy graves.

2. Son faltas leves:

a) Ladesconsideracion hacialos compafieros, tan-
to en relacion con la actividad de carécter colegial
como profesional.

b) L os actos de desconsideracién hacialos miem-
bros de la Junta de Gobierno.

3. Son faltas graves:

a) Ladesconsideracion grave hacialos comparie-
ros, tanto en relacion con laactividad de caracter co-
legial como profesional.

b) Losactosgraves de desconsideracién hacialos
miembros de la Junta de Gobierno.

¢) Ladesatencion alos cargos col egiales como con-
secuencia de |as faltas de asistencia no justificadas.

d) Laobstaculizacién a gercicio delos derechos
de acceso alos cargos y alos puestos reservados a
los funcionarios con habilitacion de carécter nacio-
nal en cualquiera de sus subescalas.

€) Las actuaci ones e_ncami nadas afavorecer, am-
parar o tolerar el intrusismo.

f) Larealizacion de actividadesilegales que pue-
den perjudicar gravemente a la imagen, considera-
cion social o profesional, o a prestigio de los cole-
giados o de la Organizacién Colegial.

g) Lainfraccion de los deberes generales 'y abli-
gaciones especialesalosque serefiered articulo 11
de los presentes Estatutos.

4. Son faltas muy graves:

a) Ladesatencion grave alos cargos colegiales co-
mo consecuencia de lafalta de asistenciano justifi-
cada.

b) El falseamiento o inexactitud grave de la do-
cumentacion profesional, y la ocultacion o simula
cion dedatos que el Colegio debe conocer parager-
cer sus funciones o para €l reparto equitativo de las
cargas colegiales.

) La participacion en cualquiera de sus formas,
aun atitulo de complice o encubridor, en laelabora-
cion de baremos especificos amedida en las Corpo-
raciones en las que g erzan o pretendan gjercer su pro-
fesidn, cond findeimposibilitar e acceso aunaplazo
por parte de otro funcionario.

d) El gercicioilega defuncionesreservadasafun-
cionarios de la Escala.

€) La connivencia con los 6rganos competentes
de la Corporacién Local en e mantenimiento ile-
gal de la categoria o lareclasificacion de una pla-
za en aras de intereses particulares, cuando dicha
ilegalidad haya sido declarada por sentencia judi-
cia firme.

f) Toda actuacion profesional que supongadis-
criminacion por razon de raza, sexo, religion, len-
gua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o
cualquiera otra condicion o circunstancia perso-
nal o social.

Articulo 39.- Tipificacion de sanciones.

Por lacomision defaltasleves, graveso muy gra-
ves podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento privado.
b) Reprension publica.

¢) Suspension de hasta seismesesen lacondicion
de colegiado.

d) Separacion del cargo que ostente en la organi-
zacion colegial por un periodo de un mes a un afio.

€) Separacion del cargo que ostente en la organi-
zacion colegia por € periodo que reste hasta la fi-
nalizacién del mandato.

f) Separacion del cargo que ostente en la organi-
zacion colegid duranted mandato en cursoy declaracion
de incapacidad para el siguiente.

g) Suspensién en la condicién de colegiado des-
de seis meses y un dia hasta dos afios.
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Articulo 40.- Correspondencia entre infraccio-
NEesy sanciones.

1. Lacomision de las faltastipificadas en € arti-
culo 38 de estos Estatutos podra determinar laim-
posicion de las siguientes sanciones:

a) Paralasfaltas |leves: apercibimiento privado.

b) Paralasfatas graves: reprension pablica, sus-
pensién de hasta seis meses en la condicion de cole-
giado o separacion del cargo que ostente en laorga
nizacién colegial por un periodo de un mesaun afio.

¢) Paralasfaltas muy graves. separacion del car-
go que ostente en la organizacién colegial por € pe-
riodo quereste hastalafinalizacion del mandato, se-
paracion dd cargo que ostente enlaorganizacion colegia
durante el mandato en curso y declaracion de inca
pacidad para el siguiente o suspension en la condi-
cion de colegiado desde seismesesy un diahastados
anos.

2. Enlaimposicién de estas sanciones se debera
guardar la debida adecuacion entre la gravedad del
hecho constitutivo delainfraccion y lasancién apli-
cada, considerandose especialmente las siguientes
circunstancias:

a) Existencia de intencionalidad o reiteracion.
b) La naturaleza de | os perjuicios causados.

c) Lareincidencia, por comision en el término de
un afio de mas de unainfraccion de la misma natu-
raleza cuando asi hayasido declarado por resolucion
firme.

d) Negligencia profesional inexcusable.

€) Obtencion de lucro ilegitimo merced ala ac-
tuacion ilicita.

Seccion 22

Procedimiento sancionador y prescripcion
deinfraccionesy sanciones

Articulo 41.- Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento sancionador seiniciarasiem-
pre de oficio, mediante acuerdo del 6rgano compe-
tente, cuaquiera que haya sido el modo en que ha-
yatenido conocimiento de los hechos.

2. Antes de lainiciacion del procedimiento san-
cionador, podran realizarse actuaciones previas en-
caminadas a determinar Si concurren circunstancias
gue justifiguen tal iniciativa. En especial, estas ac-

tuaciones se orientarén a determinar, con la mayor
precision posible, los hechos susceptibles de moti-
var laincoacion del procedimiento, laidentificacion
de la persona o personas que pudieran resultar res-
ponsablesy las circunstancias relevantes que concurren
enunosy otros. Estas actuaciones previas no forman
parte del expediente y por ello no interrumpen €
plazo de prescripcion. En todo caso, estas actuacio-
nes previas deberan ser acordadas por laJuntade Go-
bierno del Colegio.

3. Serapreceptivalaaperturade expediente en to-
do procedimiento sancionador, designandose Ins-
tructor y Secretario del mismo, pudiendo recaer di-
chos nombramientos en cualquier colegiado.

4. El Instructor formulard el correspondiente Plie-
go de Cargos, comprendiendo en el mismo los he-
chosimputados, con expresion, en su caso, delafal-
tapresuntamente cometiday delas sanciones que puedan
ser de aplicacion, notificandoselo al interesado para
gue pueda contestarlo con las a egaciones que con-
sidere convenientes y con la aportacién de cuantos
documentosy propuestade pruebas consideredein-
terés.

Concluida la prueba, € Instructor del procedi-
miento formulara Propuesta de Resol ucién, que se no-
tificaraal interesado a efecto de que puedaformular
alegaciones, elevandoselo actuado ala Juntade Go-
bierno para que dicte la resolucién motivada que
proceda.

5. Cuando se incoe un expediente sancionador a
un miembro de la Junta de Gobierno, se remitira a
Consejo General, a los efectos de tramitacion y re-
solucion del mismo.

6. Paralo no previsto en el presente Reglamento,
se estaraalo que dispone el Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero, por € que se aprueba el Reglamen-
to de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de
laAdministracion del Estado.

Articulo 42.- Resolucion del expediente.

1. Laresolucion, que pone fin al procedimiento,
sera adoptada por la Junta de Gobierno y resolvera
todas las cuestiones planteadas en €l expediente.

2. Laresolucién habra de ser motivaday en ella
no se podran tener en cuenta hechos distintos de los
guesirvieron de base a Pliego de Cargosy alaPro-
puesta de Resolucion.

3. Enlaresolucion que pongafin a procedimiento
deberadeterminarse, con toda precision, lafaltaque
se estime cometida, sefialando los preceptos que sir-
ven de base a su apreciacion, €l colegiado responsa-
bley lasancion que seimpone, debiéndose comuni-
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car por escrito y fehacientemente a interesado, con
expresion de los recursos que puedan interponerse con-
trala misma, érgano ante el que han de presentarse
y plazos para su interposicion.

4. Contralaresolucién que pongafin a procedi-
miento, el interesado podrainterponer recurso de al-
zada, ante el Consgjo General.

Agotado el recurso corporativo, €l interesado po-
dra recurrir ante la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa.

5. Las sanciones, una vez firmes, seran gjecuta-
das por la Junta de Gobierno en los propios termi-
nos de laresolucién.

_ Articulo 43.- Prescripcion deinfraccionesy san-
ciones.

1. Lasinfracciones|evesprescriben alosseisme-
ses; las graves, a afo, y las muy graves, alos dos
anos.

2. Los plazos de prescripcion de las infraccio-
nes comenzaran a contar desde la comision de la
misma, y los de las sanciones desde el diasiguiente
aaguel en que adquierafirmeza laresolucion por
laque seimpone. Laprescripcién delasinfracciones
se interrumpira por cualquier acto colegial expre-
soy manifiesto dirigido asancionar lapresuntain-
fraccion.

3. La cancelacién supone la anulacion del ante-
cedente sancionador atodos|os efectos. Las sancio-
nes leves se cancelaran a afio; las graves, alos dos
anos, y las muy graves, a los cuatro afnos, a contar
desde € total cumplimiento de las sanciones.

TiITULOV

REGIMEN JURIDICO DE LOSACUERDOS
Y DISPOSICIONES COLEGIALES

Articulo 44.- Régimen Juridico.

1. El Colegio agjustara su actuacion a las normas
de Derecho Administrativo, salvo en sus relaciones
laborales o civiles, que quedaran sujetas a régimen
juridico correspondiente.

2. Lalegidacion vigente sobre régimen juridico
de las administraciones publicas y procedimiento
administrativo comun sera de aplicacion supletoria,
en defecto de previsiones contenidasen lalegidacion
basica estatal y autonémica de desarrollo, y Estatu-
tos Generales dela Organizacion Colegial de Secre-
tarios, Interventoresy Tesoreros delaAdministracion
Local.

Articulo 45.- Libros de actas.

En €l Colegio sellevaran tres libros de actas, ba-
jolaresponsabilidad del Secretario, autorizados con
sufirmay con € Visto Bueno del Presidente, en los
gue se transcribiran, respectivamente, los acuerdos
de laAsamblea General, de la Junta de Gobierno y
las Resoluciones de la Presidencia.

Articulo46.- Nulidad y anulabilidad de acuerdos.

1. Son nulos de pleno derecho cual esguiera actos
de los 6rganos de gobierno de este Colegio, en los
siguientes casos:

a) Los que lesione los derechos y libertades sus-
ceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente in-
competente por razon de lamateria o del territorio.

¢) Los gue tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal
0 se dicten como consecuencia de ésta.

€) Losdictados prescindiendo total y absolutamente
dd procedimiento legalmente establecido o delasnor-
mas gue contienen las reglas esenciales paralafor-
macion de lavoluntad de los 6rganos colegiales, se-
gun lo dispuesto en estos Estatutos.

f) Los actos expresos o presuntos contrariosal or-
denamiento juridico por los que se adquieran facul-
tades o derechos cuando carezcadelosrequisitos esen-
ciales para su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamen-
te en una disposicién de rango legal.

2. Son anulables | os restantes actos que incurran
en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, in-
cluso la desviacién de poder.

Articulo 47.- Ejecutividad de los actos.

1. Los actosy resoluciones adoptados por |os 6r-
ganos de este Colegio en el gercicio legitimo de sus
potestades seran €j ecutivos desde su adopcion, enlos
términos sefialados en la legislacion sobre procedi-
miento administrativo.

2. Cuando €l Colegio no disponga de capacidad
ni medios para la gjecucion forzosa de sus propios
actos, lo pondré en conocimiento de laAdministra-
cion de adscripcion correspondiente. A tal efecto,
recabard el auxilio necesario para la gecucion for-
zosa de los mismos, que aguélla debera prestarle
cuando estuvieran acordados en €l legitimo gercicio
de sus potestades administrativas.
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Articulo 48.- Impugnacion.

Los actos y disposiciones de este Colegio, cuan-
do estén sujetas a Derecho Administrativo, seran
impugnables ante |a jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa, de conformidad conlo dispuestoenlaley
reguladorade dicha Jurisdiccién unavez agotados|os
recursos corporativos.

Articulo 49.- Recursos corporativos.

1. Lasresolucionesy acuerdos de este Colegio se-
ran recurriblesen alzadaanteel Consgjo General, con
carécter previo asuimpugnacion antelajurisdiccion
contencioso-administrativa, en su caso, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

DISPOSICION ADICIONAL

1. A efecto de coordinar actuacionesanivel regiona,
se condtituirg, junto cond Colegio Oficid de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local
de Las Palmas de Gran Canaria un 6rgano de repre-
sentaciény coordinacion de ambos colegios, integrado
sucesivamente por |os miembros de la Junta de Go-
bierno de uno delos Colegiosy un representante de
la Junta de Gobierno del otro Colegio, alternandose
dicha representacion con carécter bianual.

2. Su constitucion se produciraen el plazo de un
mes desde laentradaen vigor delos Estatutos de am-
bos Colegios, siendo sus funciones las siguientes:

a) Representar alos Colegios Provincialesantela
Comunidad Auténoma de Canarias, FECAM Y FE-
CAl, en aguellos asuntos que sean de interés gene-
ral delos colegiados, en el &mbito de la Comunidad
Autonoma.

b) Coordinar |as actividades de |os Col egios Ofi-
cialesalos efectos de elaboracion de propuestas co-
munes ante | as entidades anteriormente indicadas.

¢) Someter a la consideracion de los Colegios
Oficiales propuestas deinterés comun paratodoslos
colegiados.

d) Aquellas otras funciones que puedan enco-
mendarle los 6rganos competentes de los Colegios
respectivos.

3. El ordeninicia de rotacion delas distintas re-
presentaciones colegiales en €l 6rgano de coordina
Ccion se determinara por sorteo.

Diligencia-Los Estatutos fueron aprobados por acuer-
do unanime de los asistentes alaA sambl ea Extraor-
dinariacelebradaen € Salén deActosdelaCasade

laAduanaen el Puerto delaCruz, SantaCruz de Te-
nerife, el dia 24 dejulio de 2002 y fueron inscritos
en el Registro de Colegios Profesiona es de Canarias,
bajo & n° 61.

Las modificaciones introducidas en los Estatu-
tos, en los articulos 8, 9, 10, 16 y 26, fueron apro-
badas por acuerdo undnime de los asistentes a la
AsambleaProvincial ordinariacelebradaen el Salon
de Actos del Colegio, en Santa Cruz de Tenerife, €
dia 12 de noviembre de 2004.

Dejando constanciade €llo en el Registro de Co-
legios Profesionales de Canarias.- SantaCruz de Te-
nerife, a 12 de febrero de 2007.-El Presidente.- La
Secretaria.

Administracién Local

Cabildo Insular
deTenerife

2280 ANUNCIO de 29 de abril de 2008, por €l que
se somete a informacion publica el expedien-
te de calificacién territorial n° 44-2008, pro-
movido por Montajes eIngalacionesde Tenerife,
SL., representada por D. Alcibiades Diaz Te-
jera, para construccion deinstalacionesfoto-
voltaicas (Las Colmenas ), en San Juan, po-
ligono 8, parcela 129, en d municipio deArico.

A los efectos de lo previsto en el articulo 75.3
del Reglamento de procedimientos de losinstrumentos
de ordenacién del sistema de planeamiento de Ca-
narias, aprobado por Decreto 55/2006, de 9 de ma-
yo, se somete ainformacion publica el expediente
decdlificacion territoria n® 44-2008, promavido por
Montajes e Instalaciones de Tenerife, S.L., repre-
sentada por D. Alcibiades Diaz Tejera, para cons-
truccion deinstalaciones fotovoltaicas (Las Colmenas
1), en San Juan, poligono 8, parcela 129, en el mu-
nicipio de Arico.

Los interesados en € expediente podran acceder
al mismo en |las dependencias de la Unidad Orgéani-
cade Ordenacion del Territorio del Cabildo Insular
de Tenerife (calle San Pedro de Alcantara, 5, prime-
raplanta) en horario de 9,00 a 14,00 horas de lunes
aviernes, pudiendo formular las sugerencias o ale-
gaciones que estimen convenientes durante el plazo
de un mes contado desde €l dia siguiente alafecha
deinsercion del presente anuncio.

SantaCruz de Tenerife, a29 de abril de 2008.- La
Consejera Delegada en Planificacion, Maria del Pi-
no de Ledn Hernandez.
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Ayuntamiento de Tias
(Lanzarote)

2281 ANUNCIO de 9 de abril de 2008, relativo a
la convocatoria para proveer cinco plazasde
Guardia dela Policia Local.

Mediante el presente se ha publicado laconvoca-
toria para proveer cinco plazas de Guardia de la Po-
liciaLocal, en régimen defuncionario de carrerapor
e procedimiento de oposicién libre, habiéndose pu-
blicado las basesrectificadas que han deregir lamis-
maen el Boletin Oficial delaProvinciade Las Pal-
mas n° 46, de fecha 7 de abril de 2008. Quienes
deseen tomar parte en dicho proceso sel ectivo debe-
rén presentar las solicitudesen el plazo deveintedias
naturales a contar desde la publicacion del anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

L os sucesi vos anunci os rel acionados con esta con-
vocatoria se publicaran Gnicamente en el Boletin
Oficial delaProvinciade Las Paimasy en € tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Tias.

Tias, a9 de abril de 2008.- El Alcalde, José Juan
Cruz Saavedra

2282 ANUNCIO de 23 de abril de 2008, relativo a
larectificacion dela Oferta Publica de empleo
de este Ayuntamiento, correspondiente al ger-
cicio 2008 (B.O.C. n° 78, de 17.4.08).

Advertidos varios errores en la Resolucion de 28
deenero de 2008, del Ayuntamiento de Tias(LasPal-
mas), por laque se anuncialaofertade empleo publi-
co para 2008, publicada en el Boletin Oficia de Ca-
nariasn® 78, defecha 17 de abril de 2008, setranscriben
a continuacion |las oportunas rectificaciones:

Personal Laboral Fijo.

Donde dice:

Nivel de Titulacion: Certificado de Escolaridad o
Graduado en Educaci 6n Secundaria Obligatoria. De-
nominacion del Puesto: Encargado General. NUme-
ro de vacantes: 1.

Debe decir:

Nivel de Titulacion: Graduado en Educacion Se-
cundariaObligatoria, Formacién Profesional de Pri-

mer Grado o equivalente. Denominacion del Pues-
to: Encargado General. NUmero de vacantes: 1.

Donde dice:

Nivel de Titulacion: Licenciado en Biologiao Li-
cenciado en CienciasAmbiental es. Denominacién del
Puesto: Técnico en Medio Ambiente. NUmero deva-
cantes: 1.

Debe decir:

Nivel de Titulacién: DiplomaturaUniversitariao
equivalente. Denominacion del Puesto: Técnico en
Medio Ambiente. NUmero de vacantes: 1.

Y segiin Acuerdo Plenario en Sesion Extraordinaria
de fecha 9 de abril de 2008, se modifican las si-
guientes plazas.

Suprimir:
Personal Laboral Fijo.

Nivel deTitulacion: Licenciado en Veterinaria De-
nominacion del Puesto: Técnico Medio en Actividades
Clasificadas. NUumero de vacantes: 1.

Afadir:
Personal Laboral Fijo.

Nivel deTitulacion: Licenciado en Veterinaria, Bio-
logia, Medicinao Farmacia. Denominacion del Pues-
to: Técnico Superior en Actividades Clasificadas.
NUmero de vacantes: 1.

Suprimir:
Personal Laboral Fijo.

Nivel de Titulacién: Licenciado en Econdémicas.
Denominacién del Puesto: Técnico en Economia
NUmero de vacantes: 1.

Anfadir:
Funcionarios de Carrera.

Grupo segun €l articulo 76 de laLey 7/2007, de
12 de abril: Grupo A. Subgrupo A1l. Clasificacion:
EscdadeAdministracion General, Subescala Técnica
ndmero devacantes. una. Denominacion: Técnico Ad-
ministracion General.

Tias, a23 deabril de 2008.- El Alcade, José Juan
Cruz Saavedra
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Otras Administraciones

Juzgado de 12 Instancian® 3
(Antiguo mixto n°® 3) de La Laguna

2283 EDICTO de 20 de mayo de 2008, relativo al
fallo de la sentencia recaida en los autos de
procedimiento de divorcio contencioso n°
0001521/2007.

JUZGADO DE: 12 Instancia n® 3 (Antiguo mixto n° 3) de La
Laguna.

JUICIO: familia. Divorcio contencioso 0001521/2007.

PARTE DEMANDANTE. D. Eugenio Quintero de la Cruz.
PARTE DEMANDADA: Dfia. Martha | sela Cuartas Guevara.
SOBRE: materia.

En €l juicio referenciado, se hadictado laresolu-
cién cuyo texto literal esel siguiente:

SENTENCIA

En San Cristébal de LaLaguna, adiecinueve de
mayo de dos mil ocho.

Dfa. Maria Carmen Serrano Moreno, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primeralnstancian® Tresde
los de La Laguna y su Partido Judicial, habiendo
visto |os presentes autos de procedimiento de divor-
cio n® 1521/07, promovidos por D. Eugenio Quinte-
ro delaCruz y en su representacion la Procuradora
delosTribunales Sra. Marco Flor y dirigido por Diia.
Maria del Mar Vera Sosa contra Dfia. Martha Isela
Cuartas Guevaraen solicitud de que sedecrete el di-
vorcio de los conyuges, en base alo dispuesto en €l
art®. 86 del Cadigo Civil, y

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda formu-
ladapor laProcuradoradelos Tribunales Sra. Mar-
co Flor en nombrey representacion de D. Eugenio
Quintero delaCruz contra Dfia. Martha | sela Cuar-
tas Guevara, rebelde en la causa, y en consecuen-
ciadebo declarar y declaro disuelto el matrimonio
por divorcio de los litigantes con todos | os efectos
legales inherentes atal declaraciény en particular
los siguientes:

- Quedan revocados los poderes otorgados por
los conyuges.

- Queda disuelto €l régimen econémico matri-
monial.

- El uso del domicilio conyugal, sito en el Cami-
no Rean® 23, Barranco de Las Lgjas, asi como del
ajuar domeéstico se atribuye a la parte actora, Sr.
Quintero Cruz.

No procede hacer especial pronunciamiento en
materia de costas procesal es.

Contraesta Sentenciacabeinterponer ante este Juz-
gado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias
a contar desde su notificacion.

Expidase testimonio de la presente resolucion,
unavez firme, al Registro Civil donde consteinscrito
el matrimonio, alos efectos oportunos.

Asi por esta Sentencia, de la que se expedirates-
timonio, para su unién a los autos, la pronuncio,
mando y firmo.

En atencion al desconocimiento del actual domi-
cilio oresidenciadelaparte demandada M artha | se-
la Cuartas Guevara, la Magistrada-Juez, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164
delalLey 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acor-
dado la publicacion del presente edicto en €l tablén
de anuncios del Juzgado parallevar a efecto la dili-
gencia de notificacién de la sentencia.

En LaLaguna, a20 de mayo de 2008.- El Secre-
tario Judicial.

DILIGENCIA.- En La Laguna, a 20 de mayo de
2008.

Laextiendo yo, el/la Secretario Judicial, paraha-
cer constar que el presente edicto a quedado fijado
en €l dia de hoy en €l tablén de anuncios.

Doy fe.

Juzgado de Primera Instancia n® 10
deLasPalmasde Gran Canaria

2284 EDICTO de 6 demayo de 2008, relativo al fa-
[lo dela sentenciarecaida enlosautos dejui-
cio verbal LEC. 2000 n° 0000244/2008.

JUZGADO DE: Primeralnstancian® 10 de Las Pamas de Gran
Canaria.

JUICIO: verbal LEC. 2000 0000244/2008.

PARTE DEMANDANTE: Dfia. JosefaJuliaQuintanaMarquez.
PARTE DEMANDADA: D. Pedro Ojeda Suérez.

SOBRE: desahucio.

En €l juicio referenciado, se hadictado laresolu-
cion cuyo texto literal es el siguiente:
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SENTENCIA

En Las Pamas de Gran Canaria, a5 de mayo de
2008.

Visto por D. Jestis Angel Sudrez Ramos, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primeralnstancian® 10 de
LasPamas, &l Juicio Verbal 244/08 seguido por Diia
Josefa Julia Quintana Marquez, representada por el
procurador Dfia. Raguel Brito Cebrian y defendida
por €l letrado D. Ignacio Céaceres Cantero, contraD.
Pedro Ojeda Suarez, en rebeldia, sobre desahucio y
reclamacion de cantidad.

FALLO

I. Que estimando la demanda interpuesta por
Dfa. Josefa Julia Quintana Méarquez ha lugar ala
resolucion de contrato solicitada, apercibiendo aD.
Pedro Ojeda Suérez de lanzamiento si no desaloja
vivienda sita en la calle Manuel de Falla, 3, codi-
go postal 35310, Santa Brigida, antesdel 30 deju-
nio de 2008.

I1. Condenar aD. Pedro Ojeda Suarez aabonar a
actor lasumade 6.378,17 euros, més la que adeude
hasta el momento del lanzamiento o entregade lla-
Ves, por concepto de rentasy cantidades asimiladas,
mas los intereses legales.

[11. Condenar aD. Pedro Ojeda Suarez al pago de
las costas del pleito.

Esta sentenciano esfirme, y contra ella cabe re-
curso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Las Palmas, que se preparara en este Juzgado en el
plazo de cinco dias desde su notificacion, y se sus-
tanciara con arreglo alo previsto en e articulo 457
y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, No
se admitird al demandado €l recurso si a prepararlo
no manifiesta, acreditandolo por escrito, tener satis-
fechaslasrentasvencidasy lasque con arreglo a con-
trato deba pagar adelantadas.

Asi por estami sentencia, |o pronuncio, mando y
firmo.

En Las Pamas de Gran Canaria, a 6 de mayo de
2008.- El/la Secretario Judicial.

BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS




LEYESY REGLAMENTOS
DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS
TOMO |

OCTAVA EDICION

[ 3
[

FY

LEYESY REGLAMENTOS
DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS
TOMOI |

OCTAVA EDICION

%

GOBIERNO DE CANARIAS

GOBIERNO DE CANARIAS
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Edicion cerrada a 30 de septiembre de 2005.

DE VENTA EN LAS OFICINAS CENTRALES
DE INFORMACION Y REGISTRO
(SERVICIO DE PUBLICACIONES

E INFORMACION)

Formato: 165 x 235 mm
Péginas: 5.140
PV.P: 36 euros.

]

Franquea
Concertado
w22

BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS

POR AVION

Imprime: Imprenta Bonnet, S.L.

Afio XXVI Sébado, 7 de junio de 2008 Numero 113




