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i) En el supuesto de subvenciones con abono an-
ticipado destinadas a la gjecucion de obras; certifi-
cacion expedidapor el Secretario dela Corporacion
o por & érgano municipal quetengaatribuidaslasfun-
ciones de fiscalizacion o control de fondos, de que
sehainiciado lagecucion delaobray ademés acre-
ditar que no se puede desarrollar la actividad sin la
entrega de los fondos publicos (anexo 1)

j) Plan de financiacion o prevision de ingresos y
gastos de la actividad adesarrollar paralnversiones
reales u operaciones de capital (anexo V).

k) Certificacion expedida por el Secretario de la
Corporacion acreditativade que ese Ayuntamiento dis-
pone de la clave numérica de todos | os funcionarios
del Cuerpo de Policia Loca del municipio, acredi-
tativade estar inscritos en Registro delaPolicia L o-
cal de Canarias.

I) Certificacion expedida por € Secretario de la
Corporacion acreditativadel cumplimiento enlaho-
mogeneizacion del vestuario policial conformealo
preceptuado en la Orden de 3 de abril de 2003, por
la que se establecen los contenidos minimos parala
homogeneizacion delos signos externos deidentifi-
cacion de las Policias Locales de Canarias.

4. Lassolicitudes paraacogerse alapresente con-
vocatoria se presentaran en el plazo de quince dias
naturales contados a partir del diasiguienteal dela
publicacién de la presente Orden.

Base 7.- Criterios de val oracion delas solicitudes.
Se consideran como criterios para la valoracion

delassolicitudesy determinacion delacuantiadela
subvencion los siguientes:

CRITERIO

PONDERACION

A) CUMPLIMIENTO DIRECTRICES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS EN MATERIA DE
COORDINACION DE POLICIAS LOCALES

9 puntos maximo (en el supuesto de que el solicitante
cumpla, de forma cumulativa, los apartados1, 2,3 y 4)

1- Obtencién de la clave numérica de todos los
Funcionarios del Cuerpc de Policia Local del municipio,
acreditativa de estar inscrito en Registrc de la Policia
Local de Canarias, constatandose dicho extremo antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitud de
instancia de la presente convocatoria.

2 puntos

2.- Cumplir la ratic de numero de efectivos por cada 1.000
hab. (art. 9, apart. 2 y 3 del Decreto 75/2003, de 12 de
mayo).

2 puntos

3.- Cumplimiento en la homogeneizacién del vestuario
policial conforme a lo preceptuado en la Orden de 3 de
abril de 2003, por la que se establecen los contenidos
minimos para la homogeneizacion de los signos externos
de identificacidn de las Policias Locales de Canarias.

*Para la valoracion de este criterio se precisa presentacion
de certificado del Secretario del Ayuntamiento.

La Direccion General de Seguridad y Emergencias podra
camprobar, mediante la inspeccion de funcionario plblico,
el cumplimiento de dicha homogeneizacion.

1 punto

4.- Entrega de la ficha de recogida de datos a la D. G.
Seguridad y Emergencias, debidamente cumplimentada,
antes del 31 de marzo de 2007 para elaborar la memoria
anual de actividades de la Policia Local.

Y aquella informacidn que puntualmente, sobre una
actividad determinada, que haya sido_solicitada por esta
D.G. Seguridad y Emergencias.

* Para la valoracién de este criterio se tendran en cuenta
los dos apartados anteriores valorandose con 2 puntos
cada apartado.

4 puntos

B) ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES A LAS
NECESIDADES DEL EQUIPO HUMANO DE CADA
CUERPO

En este apartado se valoraran los vehiculos, armamento y
equipos de comunicaciones que posee cada cuerpo
policial por efectivo de su plantilla.

* Para el calculo servirdn de base los datos aportados por
cada Cuerpo de la Policia Local y reflejados en la Memoria
de |as Policias Locales 2007.

7 puntos maximo
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CRITERIO

PONDERACION

1. Porcentaje de armamento por efectivo

* La aplicacion del porcentaje correspondiente a cada
municipio se haré respecto a los datos aportados por el
municipio dividido entre el nimero total de sus efectivos
correspondiente al afio 2007.

2 puntos maximo

a) Porcentaje de armamento total por efectivo inferior al
50% de la plantilla.

2 puntos

b) Porcentaje de armamento total por efective superior al
50% de la plantilla e inferior al 100%

1 puntos

2. . Porcentaje de vehiculos por efectivo
* La aplicacién del porcentaje correspondiente a cada
municipio se hara respecto al numero total de vehiculos
del municipio dividido entre el nimerc total de sus
efectivos, correspondiente al afio 2007.

3 puntos maxima

a) Porcentaje de vehiculos totales por efectivo inferior al

50% de la plantilla. 3 puntos
h) Parcentaje de vehiculos totales por efectivo superior al
50% e inferior al 100% de la plantilla. 2 puntos
c) Porcentaje de vehiculos totales por efectivo igual o
superior al 100% de la plantilla.

1 punto

3 Porcentaje de equipes de comunicaciones por efectivo

* La aplicacién del porcentaje correspondiente a cada
municipio se hara respecto al total de los equipcs de
comunicaciones del municipio dividido entre el namero
total de sus efectivos, correspondiente a los datos
aportados a la Memoria Anual del ano 2007.

2 puntos maximo

a) Porcentaje de armamento total por efectiva inferior al
50% de la plantilla.

2 puntos

b) Porcentaje de armamento total por efectivo superior al
50% de la plantilla e inferior al 100%

1 puntos

D} POBLACION DEL MUNICIPIO

3 puntos maximo

1. Tratarse de municipios con poblacién inferior a 50.000

habitantes. 3 puntos
2. Tratarse de municipios con poblacién superior a 50.000 5 nuntos
habitantes e inferior a 100.000 P

3.- Tratarse de municipios con poblacién superior a 1 punto

100.000 habitantes.

E) COLABORACION EN ACCIONES DE
COORDINACION DE LA POLICIA LOCAL

1 punto maximo

Colaborar con el CECOES 1-1-2 mediante la aportacidn
de enlaces de policia local hasta la fecha de publicacién
de la presente Orden.

1 punto




