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809 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
19 de mayo de 2008, del Presidente, por laque
seapruebalaconvocatoriaextraordinaria de
subvenciones, enel marcodel |11 Plan Integral
de Empleo de Canarias, con €l objeto de que
las Cor poraciones Local es contraten personas
desempleadas para la realizacion de proyec-
tos queincorporen compromisos deinsercion
de los trabajadores desempleados.

Traspasadas a la Comunidad Auténoma de Cana-
riaslasfuncionesy servicios que en materiadetrabgjo,
empleo y formacion g ecutaba hasta entonces € Ins-
tituto Nacional de Empleo, €l articulo 3 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Em-
pleo, ha atribuido a este Organismo Auténomo las
competencias de gestidn delas politicas activasde em-
pleo asumidas por laComunidad Autdnomade Canarias.

Entre tales politicas se encuentran lasrelativas a
apoyo al desarrollo local, que cobran un especial in-
terés por cuanto desde el Servicio Canario de Em-
pleo se viene apoyando el desarrollo local adaptan-
do las politicas de empleo alas caracteristicasde los
mercados|aboral es de empleo que cabe distinguir en
nuestra Comunidad Auténoma. El apoyo al desarro-
llo local se gecuta, entre otras medidas, através de
|os programas de colaboracion del Servicio Canario
de Empleo con las Corporaciones Locales canarias
afin de subvencionar la contratacién de trabajado-
res desempleados paralarealizacion de obrasy ser-
viciosdeinterésgeneral y socia. Estosplanesdetra-
baj o tienen un dobleinterés: en primer lugar, através
de ellos se satisfacen intereses general es por las Cor-
poraciones Locales, y, en segundo lugar, se satisfa-
cen intereses particulares -que no por ello son gje-
nos ala colectividad- en cuanto son instrumentos a
través de los cuales se ofrece a los demandantes de
empleo unaoportunidad paraadquirir una experien-
cialaboral minima, que pueda facilitar su futurain-
sercion en e mercado detrabgjo, canalizando lapréc-
ticalabora que han adquirido hacia ocupaciones que
faciliten unamayor estabilidad en él.

A su vez, € tipo de obras y servicios que se de-
sarrollan através delas subvencionesaque serefiere
la presente convocatoria esta normalmente orienta-
do hacia actividades que mucho tienen que ver con
|os denominados nuevos yacimientos de empleo, co-
mo es el caso de |os servicios personalizados de ca-
récter cotidiano, los servicios de utilidad colectiva,
de ocio, culturay turismo, de promocion del medio
ambiente, de recuperacién del patrimonio histérico
y, engeneral, delosserviciosderivadosdelalL ey de
Dependencia.

Para alcanzar ese objetivo de mejora de la em-
pleabilidad de |as personas desempleadas en Cana-
rias es necesario que este programa dé un salto cua-
litativo en cuanto a sus objetivos y aporte un valor
anadido adicional alaexperienciadetrabajo que ad-

quieren los trabajadores sel eccionados en estos pro-
yectos, pasando a ser instrumento eficaz parala po-
litica de empleo local que garantice lainsercién de
|os participantes en el mercado detrabajo ordinario.

Laapuestadd Gobierno de Canarias por € fomento
delaactividad en aguell os sectores del &mbito local
en|os que se detectan nuevas necesidades alin no sa-
tisfechas, asi como el compromiso de favorecer con
lapoliticade empleo alos col ectivos de desempleados
con mayoresdificultades, estaplasmadaen laEstraegia
de Empleo para Canarias 2008-2013, que establece
ademaés la necesidad de modificar determinados as-
pectosrelativos alagestion de este programadefor-
ma que se incremente |a capacidad de ocupacion de
|os trabajadores desempleados, modificaciones que
se han producido en las convocatorias de este pro-
grama publicadas durante el mes de marzo y que
ahora se culmina con la incorporacion del compro-
miso de insercion alos proyectos que presenten las
Corporaciones Locales.

L as bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas por los Servicios Publicos de
Empleo en el ambito delacolaboracién con las Cor-
poraciones Locales, que contraten trabajadores de-
sempleados para larealizacion de obras y servicios
deinterés general y social, cuyagestion fue transfe-
rida alaAdministracion de la Comunidad Auténo-
made Canarias por €l Real Decreto 150/1999, de 29
de enero (B.O.E. de 17 de febrero), modificado por
el Real Decreto 939/1999, de 4 dejunio (B.O.E. de
25 de junio), han sido establecidas por |a Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de
octubre de 1998, modificada por la Orden TAS
3657/2003, de 22 de diciembre, y la Orden
TAS/2435/2004, de 20 dejulio. Estanormahade po-
nerse en relacion con el Decreto 150/2001, de 23 de
julio (B.O.C. de 25 de julio), que modifica los pro-
cedimientos de concesion de determinadas subven-
cionesy establece normas procedimental es, modifi-
cado a su vez por los Decretos 172/2001, de 30 de
julio, y 155/2002, de 24 de octubre, este Ultimo in-
troductor de unanuevaregulacion en laformay me-
dios dejustificacion.

LaOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, haade-
cuado al régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subven-
ciones, la mencionada normativa y establece en su
articulo 4 gque el procedimiento de concesion de las
subvencionesrecogidasen € articulo 2 dedichaOr-
den, en el que seincluyen en su letrag) los mencio-
nados programas de colaboracion con las Corpora
ciones Locdes, setramitaraen régimen de concurrencia
competitiva, enlostérminos establecidosen e Titulo
| delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; mientras que su Disposicion Adicio-
nal Segunda establece que “las Comunidades Aut6-
nomas que hayan asumido €l traspaso de la gestion
realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal
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ene ambito dd trabgjo, € empleoy laformacién ade-
cuaran lo establecido en esta Orden alas peculiari-
dades derivadas de su propia organizacién y la nor-
mativa aplicable en su &mbito territorial”.

Por todo €llo, y en gjercicio de las competencias
queatribuyealaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo €l articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n°
80, de 28.4.03), procede dictar resolucion de convo-
catoriade subvenciones en € dmbito exclusivo de ges-
tién del Servicio Canario de Empleo, con las Cor-
poraciones Locales que contraten trabajadores
desempleados paralarealizacién de obrasy servicios
deinterés general y social.

En su virtud,
DISPONGO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. Lapresente Resolucién tiene por objeto apro-
bar la convocatoria para el gjercicio 2008, financia-
dacon cargo a 11l Plan Integral de Empleo de Ca-
narias (en adelante 111 PIEC), de subvencionesen el
marco del programa de colaboracién con las Corpo-
raciones Localesde Canarias, paraque contraten tra-
bajadores desempl eados paralarealizacion de obras
y servicios de interés general y social que incorpo-
ren un compromiso deinsercién en €l mercado detra-
bajo ordinario, de a menos un 15% de los trabaja-
dores participantes.

L as subvenciones son otorgadas por € Servicio Ca
nario de Empleo, en régimen de concurrencia com-
petitiva.

2. Laconvocatoria se efectlia de acuerdo con las
bases regul adoras contenidas enlaOrden del Minigterio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de
1998 (B.O.E. de 21 de noviembre), modificada por
laOrden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por laque
se adecuan a régimen juridico establecidoenlalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, las normas regul adoras de subvenciones que
se concedan por el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal en los ambitos de empleo y de formacion pro-
fesional ocupacional (B.O.E. de 1 deabril); y conlo
previsto enlaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones (B.O.E. de 18 de noviem-
bre).

Segundo.- Dotacién presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoriasefinanciaran con cargo al crédito consigna-
do enlasiguiente aplicacion dd Estado de Gastos del
Presupuesto del Servicio Canario de Empleo parael
afo 2008: Aplicacion 2008.15.01.322H.470.00 PILA
15400901 “ PIEC Fomento delaEmplesbilidad delos

Residentesen Canarias’, por unimporte estimado de
7.000.000,00 de euros.

La presente subvencion podra estar cofinanciada
en un 80% por & Fondo Social Europeo mediante el
Programa Operativo “ Adaptabilidad y Emplea” 2007
ES 05 PO 001, ge 2, categoria 66, correspondiente
al Marco Comunitario de Apoyo 2007-2013.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un gercicio presupuestario no superarala
citada consignacién o la que resulte de su actualiza-
cion, en el caso de que se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegidacion vi-
gente, en cuyo caso, Y de conformidad con lo esta-
blecido en €l articulo 58, punto 2, apartado 4°, del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se
aprueba el Reglamento de laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, no sera nece-
saria nueva convocatoria.

Tercero.- Beneficiarios.

Podrén ser beneficiarios de |as subvenciones ob-
jeto de esta convocatorialas Corporaciones Locales
0 entidades dependientes o vinculadas alas mismas,
que contraten trabajadores desempleados para la
realizacién de obras o |a prestacion de servicios ca-
lificados de interés general y social, por un periodo
NO superior a seis mesesy siempre que los proyec-
tos que se presenten por estos beneficiarios se acom-
pafien de un compromiso deinsercién de, a menos,
un 15% de los trabajadores.

Para el calculo de los puestos de trabajo ainser-
tar, en relacion con el total de puestos de trabajo so-
licitados, se redondeara a entero inferior, teniendo
en cuenta que siempre se garantizara un minimo de
un puesto de trabajo por proyecto.

Cuarto.- Definicion de compromiso deinsercion.

L os proyectos que se presenten deberan contener
un compromiso de insercion por lapropiaentidad o
mediante lainsercion en otras entidades con las que
se haya suscrito €l correspondiente compromiso de
contratacion, que consistird en un acuerdo formal y
por escrito entre la entidad solicitante y una entidad
publica o privada que preste su actividad en €l mer-
cado ordinario de trabajo parala contratacion de, a
menos, el 15% de |os trabajadores que participen en
e proyecto, por un periodo minimo de 6 mesesy a
jornada completa, en los 12 meses siguientes alafi-
nalizacion del proyecto financiado con cargo a esta
convocatoria.

Quinto.- Requisitos y criterios para la seleccion
de trabajadores.

Lassubvencionesaque serefierelapresente con-
vocatoria se destinaran alafinanciacion de los cos-
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tes laborales de los trabajadores que sean contrata-
dos parala gecuciéon delas obrasy serviciosdein-
terés general y social. Los desempleados deberdn
ser desempleadosinscritos en las Oficinas de Empleo
del Servicio Canario de Empleoy, paracumplir con
€l objetivo principal de este programade facilitar la
précticaprofesiona y mejorar laempleabilidad delos
trabajadores desempleados en Canarias, se aplicara
con carécter general en su seleccion € principio de
no repeticion y rotacion. Los trabajadores a contra-
tar deberén ser residentes en Canarias.

Sexto.- Presentacion de solicitudes.

1. Lasentidadesinteresadas en la obtencion de sub-
venciones de las convocadas por la presente Reso-
lucion han de presentar la solicitud gjustada al mo-
delo aprobado por Resolucion del Director del Servicio
Canario de Empleoy que estaraadisposicion delos
interesados en lapaginaweb del Servicio Canario de
Empl eo, http://www.gobiernodecanarias.org/empleo

2. A lasolicitud se ha de acompafar la documen-
taciénrelacionadaen d articulo 6 delaOrden del Mi-
nisterio de Trabgjo y Asuntos Sociales de 26 de oc-
tubre de 1998, salvo la certificacion donde se haga
constar que la entidad esta a corriente de sus obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad Social, por
cuanto la presentacion de la solicitud a que se refie-
re el presente dispositivo conllevarala autorizacion
delaentidad al Servicio Canario de Empleo parare-
querir directamente esa informacion respecto de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de la
Administracion Tributaria Canariay de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En el supuesto de que alguno de los documentos
gue deben acompariarse a la solicitud de concesién
de las ayudas ya estuvieran en poder de laAdminis-
tracién actuante, la entidad podra acogerse alo es-
tablecido en el apartado f) del articulo 35 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre gue se haga cons-
tar lafecha, €l 6rgano o la dependencia al que fue-
ron dirigidos, laidentificacion del procedimiento en
e que obreny que no hayan transcurrido masdecin-
co afios desdelafinalizacion del procedimiento al que
correspondan.

3. El plazo de presentacién de solicitudes, que
comenzaraacomputarse apartir del diasiguientea
de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de Canarias, se extenderd hastael 30
de junio de 2008.

4. Las solicitudes se presentaran en cualquierade
las sedes del Servicio Canario de Empleo, sitasenla
Avenida Principes de Espafia, §/n, Edificio de Segu-

ridad e Higiene, 38010-Santa Cruz de Tenerife, oen
lacalle CrucitaArbelo Cruz, §/n, 35014-L as Palmas
de Gran Canaria. También podran presentarse en los
registros de cualquier 6rgano de la Administracion
Publicadela Comunidad Autonomade Canarias, de
la Administracién del Estado o de los Cabildos In-
sulares de Canarias, 0 en los demés registros y ofi-
cinasque sefialadl articulo 3.1 del Decreto 164/1994,
de29dejulio, por € que se adaptan |os procedimientos
administrativosdelaComunidad Autonomaalaley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 deenero (B.O.E. n°285,de27.11.92,y B.O.E.
n° 12, de 14.1.99).

El érgano competente paralainstruccién del pro-
cedimiento serala Subdireccion de Empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo, lacual, recibidala solici-
tud, examinara si reine los requisitos exigidos y s
seacompafiaalamismalapreceptivadocumentacion,
requiriéndose en caso contrario a interesado paraque,
en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a par-
tir del siguienteal delanotificacion, queno serasus-
ceptible de ampliacion, subsaney/o completelosdo-
cumentosy/o datos que deben presentarse, advirtiéndose
de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido
de su peticidn, previaresolucion que debera ser dic-
tada en los términos previstos en e articulo 42, de
conformidad con lo establecido en € articulo 71.1,
ambos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lanotificacion delos mencionados requerimien-
tos, se llevard a cabo mediante su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias, conforme alo dispues-
toend articulo 59.6 delaL ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Con anterioridad alaPropuesta de Resolucion de
concesion, el érgano instructor incorporarade oficio
a cada expediente copia ddl alta de la entidad en €
Programa Informatico y Contable de la Comunidad
Auténomade Canarias (PICCAC) y los certificados
acreditativos del cumplimiento por lamismade sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Octavo.- Vaoracion de los proyectos.

1. Unavezinstruido € procedimientoy formados
los respectivos expedientes, por la Subdireccion de
Empleo del Servicio Canario de Empleo sedaratras-
lado delos mismosalaComision de Evauacion, que
gjugtarasu funcionamiento alo previsto enlosarticulos
22 a27 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada, y que estar& integrada por el Subdirector de
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Empleo del Servicio Canario de Empleo, o persona
en quien delegue, quien la presidirg, y dos técnicos
de la Subdireccion de Empleo designados al efecto
por €l Director del Servicio Canario de Empleo, ac-
tuando como Secretario un funcionario de la Subdi-
reccion de Empleo designado también por el Direc-
tor del Servicio Canario de Empleo.

2. La Comision de Evaluacion valorard las soli-
citudes presentadas de conformidad con los siguientes
criterios:

2.1. El mayor interésgeneral y socia del proyec-
to presentado, atendiendo a:

2.1.1. Larelacion del proyecto con su entorno te-
rritorial (hasta 10 puntos).

Se tendré en cuenta la correlacién entre los pro-
yectos presentados y las previsiones contenidas en
la planificacién territorial de la Corporacién Local
solicitante, de forma gque en funcién del desarrollo
economicoy socia previsto del areade actuacion del
proyecto (establ ecimiento de nuevos equipamientos
y servicios comunitarios, comerciales, industriales,
etcétera), se procure unaexperiencialaboral que es-
té directamente rel acionada con |os empl eos que ge-
neren esas nuevas infraestructuras o servicios.

2.1.2. Aquellos proyectos que se adecuen al per-
fil delos demandantes de empleo del &mbito de ac-
tuacién (hasta 10 puntos).

A estos efectos se tomarén en consideracion los
datos de las ocupaciones més demandadas en el am-
bito de actuacion del proyecto.

2.2. Los proyectos gue se realicen en alguna de
las siguientes actividades (hasta 10 puntos):

Servicios de utilidad colectiva, tales como mejo-
radelavivienda, vigilanciay seguridad, revaloriza-
€ion de espacios pablicos urbanes, trangportes colectivos,
sarviciosde proximidad, asi como actividades que afec-
ten ala gestion de residuos, gestion de aguas, pro-
teccion y mantenimiento de zonas naturales 'y con-
trol de la energia (3 puntos).

Serviciosdeocioy culturales, talescomo promocion
del turismo, desarrollo cultural local, promocién del
deporte y sector audiovisual (2 puntos).

Serviciospersondizadosde caracter cotidiano como
el cuidado de nifios, prestacion de servicios a domici-
lio a personas incapacitadas 0 mayores, ayudas ajove-
nesen dificultad y con desarraigo social (5 puntos).

Especialmente, se consideraran aquellos proyec-
tos que contemplen la contratacién de preparadores

laborales paralainsercién delos colectivos que tie-
nen mayores dificultades de insercion (7 puntos).

2.3. El mayor nivel deinsercién laboral alafina
lizacion ddl proyecto (hasta 10 puntos):

El nivel de insercion se acreditara mediante cer-
tificacion de laentidad beneficiaria de insercién por
la propia entidad mediante el correspondiente com-
promiso de contratacion o mediante lainsercién en
empresas con las que se haya suscrito €l correspon-
diente compromiso de contratacion y se puntuarade
acuerdo alasiguiente escala:

Compromiso de insercién del:

15% vy hastael 30% 3 puntos
mas del 30% y hasta el 40% 4 puntos
mas del 40% y hasta el 50% 5 puntos
mas del 50% y hasta el 60% 6 puntos
més del 60% y hastael 70% 7 puntos
mas del 70% y hasta el 80% 8 puntos
mas del 80% y hasta el 90% 9 puntos
mas del 90% 10 puntos

2.4. El mayor grado de cofinanciacion por laen-
tidad solicitante (hasta 10 puntos):

Se ponderara el esfuerzo inversor para cada pro-
yecto realizado por laentidad pararealizar acciones
complementarias (formacién, orientacién laboral,
acompaiiamiento) que mejoren laeficaciade las ac-
tuaciones.

3. Con los resultados de la baremacion obtenida
por las diferentes solicitudes, se conformaraunalis-
ta de adjudicacion hasta el limite del crédito presu-
puestario existente para el gercicio 2008. Con €l
resto de las solicitudes que no pudieran ser atendi-
das por fatade crédito, se conformaraasimismo una
lista de reserva, igualmente por orden de puntua
cion, paraser atendida con cargo alos créditos con-
signados a través de las modificaciones presupues-
tarias que se puedan producir en el ejercicio
presupuestario de 2008 o por las posibles renuncias
de proyectos aprobados o por 1os incumplimientos
deinicio de proyectos en |os plazos previstos.

En caso de empate en lapuntuacion final, tendrén
prioridad aquellos proyectos que hayan obtenido mas
puntuacién enlosapartados2.1.1y 2.1.2, por esteor-
den.

En & supuesto de existir un remanente de crédi-
to, pero que éste no fuese suficiente paracubrir lato-
talidad del importe de la solicitud de la primera en-
tidad que conforme la lista de reserva, se le instara
alareformulacién de su solicitud, con el fin de que
gjuste sus compromisos y condiciones ala subven-
cion otorgable.
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En el supuesto de no proceder alareformulacion,
en el plazo y/o formarequeridos, se ofreceralapo-
sibilidad dereformular lasolicitud alasiguiente en-
tidad de lalista, y asi sucesivamente, hasta que al-
gunaentidad acepte lareformulacidn en las condiciones
planteadas.

El mismo procedimiento se podrautilizar enel su-
puesto de existenciade remanente debido alarenuncia
de algunaentidad beneficiaria, o en los supuestos de
incorporaciones de crédito ala convocatoria, cuan-
do dichos remanentes o incorporaciones sean infe-
rioresal coste del proyecto presentado por laprime-
raentidad que conforme lalista de reserva

En cualquier caso, lareformulacion de solicitudes
deberarespetar el objeto, condicionesy finalidad de
la subvencién, asi como los criterios de valoracion
establecidos en el proceso de baremacion.

Noveno.- Resolucion.

1. LaSubdireccién de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, alavista del expedientey del informe
del 6rgano colegiado de valoracién, formulard la
oportuna Propuesta de Resolucion que sera elevada
alaDireccion del Servicio Canario de Empleo, que
adoptard una Unica Resolucion con la relacién de
solicitantes alos que se concede la subvenciény, en
su caso, larelacion de solicitudes que no han podi-
do ser atendidas por falta de crédito presupuestario,
asi como las denegadas, motivando su causa, que se
notificaramediante su publicacion en el Boletin Ofi-
cia de Canarias.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
25.4y 26 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, €l plazo paradictar y no-
tificar la correspondiente Resol ucién de concesion se-
ra de cuatro meses; superada dicha fecha sin haber-
se notificado resolucion expresa, podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solici-
tudes presentadas. Ello no obstante, atendiendo ala
acumulacion detareasen el Servicio Canario de Em-
pleo, el Director del mismo podra ampliar €l plazo
pararesolver, asolicitud de la Subdireccién de Em-
pleo.

2. Contralacitada Resolucion, que no pondrafin
alaviaadministrativade conformidad con el articulo
18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, ddl Servicio
Canario de Empleo, se podrainterponer recurso de
alzadaante el Consgjero de Empleo, Industriay Co-
mercio, en e plazo deun mesapartir del diasiguiente
al desu notificacion, enlostérminosrecogidosen los
articulos 114y 115 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Décimo.- Pago de la subvencion.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 11
delaOrden de 26 de octubre de 1998, unavez acre-
ditado €l inicio delaobrao servicio seguin el mode-
lo que se apruebe por el Director del Servicio Cana-
rio de Empleo y que estara a disposicion de los
interesados en lapaginaweb del Servicio Canario de
Empleo, http://mwww.gobiernodecanarias.org/empleo,
e Servicio Canario de Empleo transferird una can-
tidad equivalente alatotalidad delasubvencion, con
anterioridad al 31 de diciembre de 2008, todavez que
existeimposibilidad de g ecucion dentro del afio na-
tural del presente gjercicio presupuestario, por o que
podran finalizar dentro delos seis primeros meses del
€jercicio presupuestario siguiente.

Undécimo.- Justificacion delasubvenciony obli-
gaciones del beneficiario.

L osbeneficiariosdelas subvencionesvienen obli-
gados a lajustificacion de la subvencion y a cum-
plimiento delas disposiciones previstasen lanormativa
aplicabley, en particular, por la Orden de 26 de oc-
tubre de 1998, asi como por la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real
Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por € que se aprue-
bael Reglamento delacitadaL ey 38/2003, y demas
normativa que resulte de preceptiva aplicacion, asi
como de aguell os requerimientos que se prevean en
la Resolucion administrativa de concesion que se
dicte.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en to-
do caso, la obtencion concurrente de subvenciones
0 ayudas otorgadas por otrasAdministracioneso En-
tes publicos o privados, podra dar lugar alamodifi-
cacién de la Resolucion de concesion.

Daran lugar ala obligacion de reintegrar, total o
parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde la fecha del
pago de la subvencién hasta que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro de la misma, los casos con-
templadosen € articulo 37 delalLey 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 91, 92
y 93 del Reglamento de la citada L ey, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en con-
creto & incumplimiento del compromiso deinsercion
sefialado en € objeto delapresente convocatoria. El
incumplimiento del nivel minimo deinsercion del 15%
conllevarael reintegro total dela subvencién, a ser
un reguerimiento imprescindible para participar en
esta convocatoria. En el resto de los casos se aplica-
ra el criterio de proporcionalidad.

Lo dispuesto en |los parrafos precedentes sera de
aplicacion sin perjuicio de laposible calificacion de
los hechos como infraccion administrativa e incoa
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cién del correspondiente procedimiento sanciona
dor, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 52y siguientes de la citada Ley General de Sub-
vencionesy € Titulo IV del Reglamento delamisma.

Duodécimo.- Informacion y publicidad.

Respecto de | as obligaciones derivadas de la sub-
vencion concedida, serade aplicacion alamismalo
establecido en el Reglamento (CE) n° 1159/2000, de
la Comision, de 30 de mayo de 2000, sobre activi-
dades de informacion y publicidad que deben llevar
acabo los Estados miembros en relacién con lasin-
tervenciones de los Fondos Estructurales, y relativo
a deber de informacién y publicidad estética de la
obra o servicio mediante carteles, paneles, vallas o
placas que, en lugar visible, identifiquen, ademasde
la financiacién del Servicio Canario de Empleo, la
co-financiacion comunitaria. Enlapéaginaweb del Ser-
vicio Canario de Empleo, http://www.gobiernode-
canarias.org/empleo, se encuentra laficha de cartel
anunciador a utilizar.

Por el Servicio Canario de Empleo se podraacor-
dar la obligatoriedad de empleo de prendas de tra-
bajo suministradas por el mismo alas entidades be-
neficiarias.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion normativa

Sefacultaal Director del Servicio Canario deEm-
pleo paraadoptar |as medidas que considere oportu-
nas paralaaplicacion y € ecucion delo dispuesto en
esta Resolucién.

Segunda.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucién entrarden vigor € diasi-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficia de
Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de mayo de 2008.-
El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

2143 ANUNCIO de 7 de abril de 2008, por €l que
se hace publica la adjudicacion del contrato
deun servicio delimpieza paralos centrosde-

pendientesdela Direccion General de Trabajo
en Santa Cruz de Tenerifey LasPalmasde Gran
Canariaadscritosala Consgjeriade Empleo,
Industria y Comercio.

En cumplimiento de lo establecido en € articulo
93.2, del Real Decreto Legidativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba e Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas (B.O.E. n° 148, de 21 de junio), esta Consgjeria
de Empleo, Industriay Comercio, acuerdahacer pu-
blicalaadjudicacion del contrato administrativo re-
lativo &

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consejeriade Empleo, Industriay
Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria General Técnica.

¢) Numero de expediente: 07-SE-017.

2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo de contrato: servicio.

b) Descripcion del objeto: realizacion del servi-
cio de limpieza para las diferentes dependencias de
la Direccion General de Trabajo.

c) Lote: lotel: CentrosAdministrativosdelapro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife. Direccion Gene-
ral de Trabajo, en Santa Cruz de Tenerife, calle pro-
longaciéon de Ramény Cajal, 3.

Lotelll: CentrosAdministrativos de laprovincia
de Las Palmas. Direccion General de Trabgjo en
Arrecife, calle Las Coloradas, §/n, Arrecifey Direc-
cion General de Trabajo en Las Palmas de Gran Ca-
naria, caleAlicante, s/n, Poligono San Cristébal.

d) Boletino Diario Oficial y fechade publicacion
del anuncio delicitacion: Diario Oficial delaUnién
Europea de 25 de abril de 2007, Boletin Oficial de

Estado de 10 de mayo de 2007, Boletin Oficia de Ca-
narias de 8 de mayo de 2007.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.



