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nor deloreguladoend articulo 10.1.8), enrelacion con
e articulo 14.2 de laLey 29/1998, de 13 dejulio, re-
guladoradelaJurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, en d plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a de su publicacion en @ Boletin Oficid de
Canarias, significando que, en e caso de presentar re-
Curso potestativo de reposicion, no se podrainterponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se re-
suelvaexpresamente e recurso de reposicion o se pro-
duzcaladesestimacion presuntadel mismo, y todoéelo
sin perjuicio decudquier otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a8 de mayo de 2008.- El
Director Genera delaFuncién Pdblica, Juan Manuel
Santana Pérez.

Oposiciones y concursos

Consgeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

758 Direccion General de Relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia.- Resolucion de 18 de
abril de 2008, por la que se corrige la Reso-
lucion de 1 deabril de 2008, que hacia publica
larelacion de plazas correspondientes al am-
bito de Canarias, que se ofrecian a los aspi-
rantes aprobados en las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Tramitacién
Procesal y Administrativa dela Administracién
de Justicia, turno promocion interna, convo-
cadas por Orden JUS/2978/2006, de 15 de
septiembre (B.O.C. n° 77, de 16.4.08).

Advertido error enlaResolucion de 1 de abril (B.O.E.
de 16.4.08), por la que se hacia publicala relacion
de plazas desiertas en €l dmbito territorial de Cana
rias, que se ofrecian alos aspirantes que habian su-
perado el proceso selectivo paraingreso por €l sis-
tema general de promocién internaen e Cuerpo de
Tramitacion Procesal y Administrativa convocado
por Orden JUS/2978/2006, de 15 de septiembre, y se-
gun lo establecido en el art®. 105 de la Ley 4/1999,
demoadificacion delal ey 30/1992, de 26 denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, se
transcriben acontinuaci dn |l as oportunas rectificaciones.

Donde dice: “Octavo.- Los destinos adjudicados
tendran caracter definitivo equivalente atodos|os efec-
tosalos obtenidos por concurso, sin que puedan par-
ticipar en éste hastatanto no hayan transcurrido dos
afos desde lafecha de esta Orden.”

Debe decir: “Octavo.- Los destinos adjudicados
tendran caracter definitivo equivalente atodos|os efec-
tosalos obtenidos por concurso, sin que puedan par-
ticipar en éste hastatanto no hayan transcurrido dos
anos desde |afecha de laresolucion en laque seles
adjudigue destino definitivo.”

Contra la presente Resolucion podra interponer-
Serecurso potestativo de reposicion antelaDireccion
Genera de Relaciones conlaAdministracion de Jus-
ticia, en el plazo de un mes, o contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, desde el dia
siguiente a de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado, segiin lo dispuesto en el art®. 9 delaLey
29/1998, de 13 dejulio, reguladoradeladurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

SantaCruz de Tenerife, a1l8 deabril de2008.- La
Directora General de Relaciones con laAdministra-
cién de Justicia, Maria Rosa Rubio Ramos.

[11. Otras Resoluciones

Consgjerias de Educacién, Universidades,
Culturay Deportesy de Empleo,
Industriay Comercio

759 ORDEN de 31 de marzo de 2008, por la que
Seestablece con carécter experimental y limitado,
el procedimiento de reconocimiento, evalua-
cion y acreditacién de competencias profe-
sionales de los titulos de Técnico en Cocina,
Técnico en Servicios de Restaurante y Bar, y
Técnico en Equipos e Instalaciones Electro-
técnicas, adquiridas a traves de la experien-
cialaboral o deviasno formalesdeformacion,
correspondiente al afio 2008.

Examinado el procedimiento iniciado por la Di-
reccion General de Formacién Profesional y Educa
cion de Adultosy el Instituto Canario de las Cuali-
ficaciones Profesionaes, y de acuerdo conlossguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Lacumbre de Jefes de Estado y de Go-
bierno de la Unién Europea de 2000 acordd un nue-
VO objetivo estratégico parala Union Europea: reforzar
el empleo, el desarrollo econémicoy lacohesién so-
cial como parte de una economiabasada en el cono-
cmiento. EstaestraegiaesdesarrolladaenlaDeclaracion
de Copenhague de 2002 sobre cooperacidn europea
en formacion y educacion, a contemplar como una
de sus prioridades promover un conjunto de princi-
pios comunes, relativos ala validacion del aprendi-
zajenoformal einformal. Lasdirectriceselaboradas
desde entonces insisten en que es preciso establ ecer
mecanismos que permitan la validacion de estos
aprendizajes, incluyendo la experiencialaboral, co-
mo elemento importante para hacer realidad €l prin-
cipio de aprendizaje alo largo de lavida.

Segundo.- En el Plan de Actividades para el afio
2008, presentado por € Instituto Canario delas Cua-
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lificaciones Profesionales en la reunién del Pleno
del Consgjo Canario de Formacién Profesional, de
29 de enero de 2008, adoptado a partir delapropuesta
metodol 4gica, en cumplimiento de susfuncioneses-
tablecidas en & Decreto 43/2003, de 7 de dbril (B.O.C.
n° 80, de 28.4.03), y los resultados del proyecto ex-
perimental y limitado [levado acabo en Canarias, me-
diante Orden de la Consgjeria de Educacion, Cultu-
ray Deportes, y la Consegjeriade Empleo y Asuntos
Sociales de 23 de abril de 2007, aconsegja poner en
marchaun nuevo procedi miento de reconocimiento,
evaluacion y acreditacion de competencias delosti-
tulos de Técnico en Cocina, Técnico en Serviciosde
Restaurante y Bar, y Técnico en Equipos e Instala-
ciones Electrotécnicas, a existir un numeroso colectivo
detrabajadoresy trabajadoras con cualificacién real
para desarrollar esas actividades |aborales, adquiri-
dapor laexperiencialaboral o el aprendizaje no for-
mal einformal, pero que carecen de acreditacion ofi-
cia delamisma

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El procedimiento de reconocimiento, eva-
luacion y acreditacion de las cualificaciones profe-
sionaesesuno delosinstrumentosy accionesdel Sis-
tema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional, tal y como establece el articulo 4 dela
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cuali-
ficacionesy de laFormacion Profesiona (B.O.E. n°
147, de 20.6.02).

Asimismo, esta Ley Organica define los térmi-
nosde Cualificacion Profesional y de Competencia
Profesional estableciendo que son lostitulosdefor-
macion profesional y los certificados de profesio-
nalidad |os que acreditan | as cualificaciones profe-
sionales.

El articulo 8 delaprecitada L ey Organicaestablece
quelostitulos deformacion profesiona tienen carécter
oficial y validez en todo €l territorio nacional, y que
acreditan la correspondiente cualificacion aquienes
los hayan obtenido. Establece también quelaevduacion
y acreditacién de las competencias profesional es ad-
quiridas através de la experiencialaboral o de vias
no formaesdeformacion, y € reconocimiento delas
competencias profesionales asi evaluadas, cuando
no completen las cualificaciones recogidas en algun
titulo de formacién profesional, seredlizaraatravés
de una acreditacion parcial acumulable.

Segundo.- El Real Decreto 1.128/2003, de 5 de sep-
tiembre, por € que se regula el Catdlogo Naciona
de Cuadlificaciones Profesionales (B.O.E. n°® 223, de
17.9.03), define en su articulo 5, apartado b), que la
unidad de competenciaesel agregado minimo de com-
petencias profesionales, susceptible de reconoci-
mientoy acreditacion parcial, alos efectos previstos

en el articulo 8.3 de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19
dejunio, delas Cudlificacionesy delaFormacion Pro-
fesional.

Tercero.- LaL ey Organica2/2006, de Educacion,
prevéen su articul o 66, que las personas adultas pue-
den realizar sus aprendizajes mediante actividades de
ensefianzareglada o no reglada, y mediante la expe-
riencialaboral o en actividades sociales. Por su par-
te, el Real Decreto 1.538/2006, de 15 de diciembre,
por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistemaeducativo (B.O.E.
n° 3, de 3.1.07), determina en su articulo 19 como
unade las vias de obtencion de titulos de formacion
profesional, el previsto en e articulo 8.3 delaLey
Orgénica’5/2002. En € articulo 35 sedispone quela
acreditacion de la competencia profesional adquiri-
damediante laexperiencialaboral o por viasno for-
males, serealizaramediante el procedimiento que se
establezcaen desarrollo ddl articulo 8.3 delaLey Or-
ganica5/2002, pero entanto no se produzcadichare-
gulacién, contintia en vigor, conforme alo previsto
en el Real Decreto 1.538/2006, la facultad de eva-
luar y reconocer competencias profesional es adqui-
ridas mediante la experiencia profesiona o de vias
no formal es de formacion establecidas en el deroga-
do Real Decreto 942/2003, de 18 dejulio, por € que
sedeterminan las condiciones basi cas que deben reu-
nir las pruebas paralaobtencion delostitulosde Téc-
nico y Técnico Superior de Formacion Profesional
Especifica (B.O.E. n° 182, de 31.7.03).

Cuarto.- El Consgjo Canario de Formacién Pro-
fesional escompetente para, alavistadelosestudios
y trabgjos del Instituto Canario de las Cualificacio-
nes Profesionales, elaborar propuestas sobre ladefi-
nicion e implantacién de un sistema de reconoci-
miento de créditos de competencia profesional en
Canarias, seguin lo preceptuado en el articulo 2, apar-
tado 0), del Decreto 233/1997, de 18 de septiembre,
por el que se crea el Consegjo Canario de Formacion
Profesional (B.O.C. n° 140, de 29.10.97), modifica-
do por e Decreto 43/2003, de 7 de abril, por el que
se creay regula @ Instituto Canario de las Cualifi-
caciones Profesionales (B.O.C. n° 80, de 28.4.03).

Quinto.- Conformealo dispuestoen d articulo 4.1,
apartadose) y g), del Decreto 43/2003, de 7 de abril,
por el quesecreay regulael Ingtituto Canario delas
Cualificaciones Profesionales (B.O.C. n° 80, de
28.4.03), corresponde adicho Instituto formular pro-
puestas al Consejo Canario de Formacion Profesio-
nal y alas Consgjerias competentesen materiade em-
pleoy de educacién sobreladefinicion eimplantacion
de un sistemade reconocimiento de créditos de com-
petenciaprofesional en Canarias, y laacreditacion de
las competencias profesional es adquiridas mediante
la certificacion correspondiente.
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Deacuerdo contodo lo anterior, y envirtud delas
competencias atribuidas en el articulo 12 del Decre-
to 113/2006, de 26 dejulio, por € que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de la Consgjeria de Educa
cion, Culturay Deportes (B.O.C. n° 148, de 1.8.06),
en su redaccion actua, en d articulo 6 del Reglamento
Orgénico delaConsgeriade Empleo, Industriay Co-
mercio, Decreto 405/2007, de 4 dediciembre (B.O.C.
n° 249, de 14.12.07), en €l Decreto 208/2007, de 13
dejulio, del Presidente, por el que se nombra alos
Consgerosdd Gobierno de Canarias(B.O.C. n° 141,
de 14.7.07), y en laLey 14/1990, de 26 dejulio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias (B.O.C. n° 96, de 1.8.90),

DISPONEN:

Primero.- Objeto y ambito de aplicacién.

La presente Orden tiene por objeto establecer para
d afio 2008, y en & ambito de la Comunidad Autono-
made Canarias, un procedimiento experimental dere-
conocimiento, evauacion y acreditacion de las com-
petenciasprofesi ondesdelostitulosde Técnico en Cocing,
Técnico en Servicio de Restaurante y Bar, y Técnico
en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas, adquiri-
dasatravés de laexperiencialabord o de viasno for-
mal es de formacin, de conformidad con las bases es-
tablecidas en € anexo | de la presente Orden.

Segundo.- Interpretacién y desarrollo.

SefacultaalaDireccidn del Instituto Canario de
las Cualificaciones Profesionales para que lleve a
cabo las acciones pertinentes afin de desarrallar, in-
terpretar y gjecutar € procedimiento experimental de
reconocimiento, evaluacion y acreditacion que me-
diante la presente Orden se convoca, con plena su-
jecién a sus disposiciones y a la normativa vigente
en esta materia.

Tercero.- Seguimiento del procedimiento.

Laevauacion final del procedimiento correspon-
deal Consgjo Canario de Formacién Profesional o, en
su caso, a una Comisién Técnica designada por €
mismo, Sin perjuicio deaguel los aspectos que sean con-
petenciaexclusivade otros érganosdelaAdministracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Cuarto.- Financiacion.

L os gastos de este procedimiento experimental
de reconocimiento, evaluacion y acreditacion sefi-
nanciardn con cargo a Presupuesto del gercicio
2008 de la Consejeria de Empleo, Industriay Co-
mercio del Gabierno de Canarias, aplicacion pre-
supuestaria correspondiente al Instituto Canario de
las Cualificaciones Profesionales del Servicio Ca
nario de Empleo.

Quinto.- Normativa de aplicacion.

En lo no regulado en la presente Orden se aplica-
ra, con caracter supletorio, laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92).

Contra la presente Orden, que pone fin alavia
administrativa, cabe interponer, en €l plazo de un
mes, recurso potestativo de reposicion ante laCon-
sejeriade Educacion, Universidades, Culturay De-
portes, y/o la Consegjeria de Empleo, Industria y
Comercio o, directamente, recurso contenci oso-ad-
ministrativo ante Salade lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cana-
rias, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse. Dichos
plazos comenzaran acontar apartir del diasiguiente
al de publicacion de la presente Orden en el Bole-
tin Oficial de Canarias. En €l caso de presentarse
recurso de reposicion no se podrainterponer el re-
curso contencioso-administrativo hasta que se re-
suelva expresamente el de reposicion o se produz-
ca su desestimacion presunta.

Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2008.

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.

EL CONSEJERO DE EMPLEO,
INDUSTRIAY COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.

ANEXO I

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Objeto.

Se convocaun procedi miento experimental dere-
conocimiento, evaluaciony acreditacion delas com-
petencias profesionales de los titulos de Técnico en
Cocina, Técnico en Servicio de Restaurantey Bar, y
Técnico en Equipos e I nstal aciones Electrotécnicas,
adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion.

Segunda.- Plazas convocadas.
1. El nimero de candidatos admitidos se limita-

ra, para cada unade | as titulaciones relacionadas en
ladisposicion anterior, a 75 plazas.
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2. Si el nimero de candidatos optantes aeste pro-
cedimiento excediere delas plazas convocadas, se pro-
cederden laforma previstaen labase sexta del pre-
sente anexo.

Tercera.- Requisitos de los candidatos.

Paraser admitidosen € procedimiento experimenta
convocado, los candidatos deberan poseer, alafina
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y
mantener hastael final del mismo, los siguientesre-
quisitos:

a) Tener lamayoria de edad.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, ser ciudada-
no de alguno de los paises miembros de la Unién
Europea, o tener la consideracion de residente legal
de otros paises con permiso oficial de residencia.

¢) Acreditar unaexperiencialaboral equivalente,
a menos, atres afos de trabagjo a tiempo completo
en el campo profesional y ocupacién para cuyatitu-
lacion solicita su reconoci miento.

d) No encontrarse en posesion de titulacién aca-
démica equivalente alas unidades de competencias
cuya acreditacion solicita.

€) No encontrarse matriculado en € curso 2007/08
en €l ciclo formativo o médulos profesionales para
los que solicita la acreditacion.

) No optar, en este procedimiento, d reconocimiento,
evaluacion y acreditacion de més de uno de lostitu-
los convocados.

Cuarta.- Solicitud y documentacién.

1. Quienes deseen tomar parte en esta convoca
toria deberan presentar la solicitud que figuraen e
anexo |1 de la presente Orden, junto con la siguien-
te documentaci on:

a) Fotocopiadel D.N.I., 0 en su caso, Pasaporte
0 Tarjeta de Residencia en vigor.

b) Fotocopia de la titulacién académica que po-
sea.

¢) Documentacion acreditativa de la experiencia
laboral.

1) Paratrabajadores asalariados o por cuenta gje-
na:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social o delamutualidad alaque estuviera
afiliado, donde conste laempresa, la categorialabo-
ral (grupo decotizacién) y € periodo de contratacion.

- Contratos de trabgjo o certificacion de las em-
presas donde haya adquirido la experiencia laboral
en la que conste especificamente la duracién de los
periodos de prestacion del contrato, la actividad de-
sarrolladay el intervalo detiempo en el que se haya
realizado dicha actividad.

~ 2) Paratrabajadores autonomos o por cuenta pro-
pia

- Certificacidn delainscripcion en el censo de Obli-
gados Tributarios, o en su caso, el periodo de coti-
zacion en el Régimen especial de trabajadores auto-
Nnomos.

d) Documentacién acreditativade Aprendizajesno
formales.

Certificacion justificativa de que e candidato ha
cursado con anterioridad ensefianzas profesionalesno
regladas rel acionadas con lacompetenciaque se pre-
tende seareconocida, donde conste laformacion re-
cibidao hagareferenciaalanormapor laque se apro-
bo.

€) Documento de baremaci 6n que se acompafiaen
e anexo lll-ay anexo I11-b de la presente Orden.

2. Lasolicitud, junto con lasinstrucciones parasu
cumplimentacion, se encontraraadisposicion delos
interesados en todas las oficinas de empleo y en la
paginaweb ddl Instituto Canario delas Cualificaciones
Profesiona es (http://mww.gobiernodecanarias.org/lem-
pleo/portal/portalIniciof/iccp.html).

3. Las solicitudes que no seregistren conforme a
lo dispuesto en la presente Orden careceran de vali-
dez.

4. Loserrores materiaes, de hecho o aritméticos,
gue se adviertan en la solicitud podran rectificarse,
deoficio o ainstanciadelosinteresados, hastae mo-
mento de la publicacién de la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos.

5. Lafalsedad en los datos aportados o declara
dos conllevara la pérdida de los derechos a partici-
par en este procedimiento.



Boletin Oficial de Canarias nim. 101, miércoles 21 de mayo de 2008

9%73

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion.

1. Lasolicitud, con la citada documentacion ad-
junta, se presentara en las oficinas y sedes del Ser-
vicio Canario de Empleo, en veinte diasnaturales, con-
tados a partir del diasiguiente a de publicacion de
lapresente Orden en el Boletin Oficial de Canarias.

2. En caso de presentar |a solicitud ante una Ofi-
cinade Correos, se harden sobre abierto paraquelas
solicitudes sean fechadas y selladas por €l funciona-
rio correspondiente, remitiendo copiadelasolicitud
por fax a Instituto Canario delas Cudlificaciones Pro-
fesionales[fax (928) 274858, (922) 598959] antesde
lafinalizacion del plazo de presentacién de solicitu-
des.

3. Concluido € plazo de presentacion de solici-
tudes, lasoficinasy sedesdd Servicio CanariodeEm-
pleo remitirdn al Instituto Canario de las Cualifica-
ciones Profesionales, en €l plazo de 5 dias naturales,
las solicitudes junto con la documentacion presen-
tada, que hayan tenido entrada en las mismas.

Sexta.- Seleccién de candidatos.

El proceso de sel eccion de candidatos se desarrollard
en dos etapas. Laprimeratendra por finalidad laad-
mision o exclusion delos candidatos segiin cumplan
onolosrequisitos establecidos en labasetercera. En
la segunda se baremarda alos candidatos conforme a
lodispuesto en d anexo |11 delapresente Orden, cuan-
do los candidatos admitidos excedan € nimero de
plazas convocadas.

1. Admision de candidatos.
1.1. Listasprovisionalesde admitidosy excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
e Ingtituto Canario de las Cualificaciones Profesio-
nales hardpublica, en lostablonesde anunciosdelas
oficinasy sedes del Servicio Canario de Empleo re-
ceptores de solicitudes, las listas provisionales de
admitidos y excluidos, expresando, en su caso, |os
motivos delaexclusién. A efectos informativos, es-
talistase publicaraen lapaginaWeb del I nstituto Ca-
nario delas Cudificaciones Profes ondes: hitp:/iwww.go-
biernodecanarias.org/empled/porta/porta I nicioficcp.html

1.2. Plazo de alegaciones contra las listas provi-
sionales.

L os aspirantes excluidos dispondran de un plazo
dediez diasnaturdes, contado apartir del diasiguiente

al dela publicacion de las citadas listas provisiona
les, parapoder subsanar d defecto que hayamotivado
su exclusién u omisién. Dichas peticiones de subsa-
nacion se presentaran en cualquier oficinao sededel
Servicio Canario de Empleo.

A losaspirantes que, dentro del plazo sefialado en
e parrafo anterior, no subsanen lacausade exclusion
0 aleguen su omision, justificando su derecho a fi-
gurar en laslistas provisional es de admitidos, seles
tendré por desistidos de su participacion en e pre-
sente procedimiento experimental de reconocimien-
to, evaluacion y acreditacion de competencias pro-
fesionales.

1.3. Listadefinitiva de admitidos y excluidos.

L as peticiones de subsanacion y las alegaciones
de omisién presentadas seran estimadas o no en la
Resolucién por la que se aprueben las listas defini-
tivas de admitidos y excluidos, que seran expuestas
en los mismos lugares que las provisionales.

2. Baremacion.

Para el supuesto de que e nimero de candidatos
admitidos exceda del niUmero de plazas convocadas
(75 plazas para cada uno de los titulos), se procede-
ra a baremar a los candidatos conforme a los crite-
rios establecidos en el anexo 11 de la presente Or-
den.

La puntuacién provisional acanzada por |os can-
didatos se hardpublica, medianteresolucion del Ins-
tituto Canario de las Cualificaciones Profesional es,
en los tablones de anuncios de las Oficinas del Ser-
vicio Canario de Empleo y, a efectos meramente in-
formativos, en su pagina Web del Instituto Canario
delas Cualificaciones Profesionales.

En el plazo de cinco dias, contado a partir del
dia siguiente a la publicacion, los interesados po-
drén presentar las alegaciones que estimen perti-
nentes sobre la puntuacién que se les haya asigna-
do en la fase de baremacién, mediante escrito
dirigido a Instituto Canario delas Cualificaciones
Profesionales.

Estudiadas |as alegaciones presentadas, en tiem-
poy forma, se dictararesolucion por laque se eleve
adefinitivala puntuacion de la fase de baremacion,
indicando en la misma la fechay hora de inicio de
las subsiguientes fases.
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Los 75 candidatos que obtengan mayor puntua-
cion, unavez aplicado el baremo establecido, pasa-
rén alafasedeinformacion, quedando el resto en si-
tuacion de reserva para cubrir, por su orden, los
abandonos y renuncias que se produzcan en la fase
deinformaciony al inicio de lafase de orientacion.

Séptima.- Lugar de realizacion.

El procedimiento experimental se desarrollarden
losIndtitutos de Ensefianza Secundaria que se determinen,
y que oportunamente se comunicara a los candida-
tos seleccionados.

Octava.- Fases del procedimiento experimental.

El procedimiento experimenta que se convoca por
la presente Orden, consta de las siguientes fases:

1. Informacion:

Estafase proporcionara, anivel basico, aloscan-
didatos interesados en obtener la titulacion de Téc-
nico o unaacreditacién parciad delaCompetenciaPro-
fesional, informacion relativaal SistemaNacional de
Cualificacionesy Formacion Profesional y los pro-
cesos establ ecidos en relacion con esta norma.

2. Orientacion:

En esta fase participaran todos | os sel eccionados
y serealizaran sesiones individuales con €l orienta-
dor, que tendran por objeto apoyar alos candidatos
en la recopilacion de las evidencias necesarias que
demuestren el dominio profesional relativo alasuni-
dades de competencia que solicitan sean reconoci-
das, y en orientarles sobre las posibles acciones que
deben efectuar afin de mejorar su cualificacion pro-
fesional.

Laorientacion estard apoyada por una autoeva-
luacion realizada mediante un cuestionario para
tal fin.

Guiado por €l orientador, €l candidato elaborara
un dossier de competencias, con la documentacién
profesional y formativa que serd evaluada.

3. Evaluacion y acreditacion:

Laacreditacién de las competencias adquiridas
esun gefundamental del Sistemade Cudiificaciones

Profesionales, en tanto en cuanto reconoce y ofi-
cializael bagaje profesional delaspersonasalo lar-
godesuvida. El objetivo final de estafase eseva-
luar y acreditar las unidades de competencias
demostradas por los candidatos alo largo del pro-
cedimiento.

Laevaluacion se desarrollara siguiendo una pla-
nificacion previa, en laque constaran, al menos, las
actividades de eval uacion con laidentificacion delos
métodos a utilizar, asi como € lugar y fechas de re-
alizacion, que previamente se notificaran a candidato
solicitante.

El candidato debe realizar las actividades previs-
tas parala recogida de evidencias de competencias
de acuerdo a plan de evaluacion y alos diferentes
procedimientos definidos, entre otros: dossier de
competencias, conversacion profesional, simulacio-
nesy pruebas profesionales. De cada actividad que-
dara un registro firmado por € candidato y €l eva
luador.

Laacreditacion de las unidades de competencia
demostradas permitiralaconvalidacién delos mé-
dulos profesional es asociados a éstas, conforme a
lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
1.538/2006, de 15 de diciembre, por el que se es-
tablece laordenacién general de laformacion pro-
fesional del sistema educativo (B.O.E. n° 3, de
3.1.07). Laacreditacion del médulo profesional de
Integracién se obtendra con la acreditacion de to-
das las unidades de competencia. La exencion del
maodul o profesional de Formacion en Centrosde Tra-
bajo (FCT) exigird, con caracter previo, lajustifi-
cacion de los requisitos de acceso a las ensefian-
zas del titulo correspondiente, y lajustificacion de
experiencialaboral.

Unavez superadalatotalidad delos modul os pro-
fesionalesdel cicloformativo, podran solicitar laex-
pedicion del titulo de formacion profesional que co-
rresponda.

4. |tinerario formativo:

Este procedimiento concluira ofreciendo a ca-
da candidato un plan de formacion que defina un
itinerario formativo, de modo que pueda optarse a
unaformacion alo largo de lavida que favorezca
e incremente su competencia de cara al libre mo-
vimiento de trabajadoresy profesionalesen el &m-
bito europeo.
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ANEXO I

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO,
EVALUACION

Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

NIF / Pasaporte / Tarj. Residencia: Fecha de nacimiento:
Domigilio: CP
Localidad: Provincia:
Teléfono1: Teléfono2:

e-mail: @

Graduado en Educacion Secundaria: S| NO
Situacién Laboral: OCUPADO DESEMPLEADO

2.- COMPETENCIA PROFESIONAL CUYO RECONOCIMIENTO SE SOLICITA (marcar con
una X UNA SOLA OPCION):

O Competencias Profesionales del Titulo de Técnico en Cocina.

(3 Competencias Profesionales del Titulo de Técnico en Servicios de Restaurante y

Bar.

[1 Competencias Profesionales del Titulo de Técnico en Equipos e Instalaciones
Electrotécnicas

3.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marcar con una X )

U Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de Residencia
Fotocopia de la Titulacion que se posee

Documento de Baremacion (anexo lll-a y anexo 1H-b)

O 0O 0

Certificado de la Tesoreria Gral. de la Seguridad Social 0 Mutua de Accidente de
Trabajo y Enfermedad Profesional, contratos o certificado de Empresa (Base
4.1.c.1)

a

Certificacion de la inscripcion en el censo de Obligados Tributarios, o en su caso,
el periodo de cotizacion en el Régimen especial de trabajadores auténomos
Certificado de Empresa (Base 4.1.c.2)

LI Certificacién de cursos de Ensefianzas Profesionales No Regladas

DECLARO, hajo mi responsabilidad, que todos los datos consignados en la
presente solicitud son ciertos

BN B de 2008.

Firma del interesado/a
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ANEXO 111

INSTITUTO CANARIO DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

BAREMO PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS EN EL ]
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO, EVALUACION y ACREDITACION

DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

El baremo para seleccionar a los candidatos presentados cuando el numero de
solicitudes exceda de setenta y cinco, conforme a lo previsto en la disposicion
sexta de la presente orden, se estructura en cuatro apartados. Experiencia
Profesional, Edad del candidato; Formacién; y Condicion de Desempleado.

L . 4 puntos
1.- Experiencia Profesional...........c.coviviiiiiiiiiiciiiee e, -
P maximo
Trabajos desarrollando funciones propias del titulo a reconocer:
a. Por cada afio de cxperiencia en ocupacion e puesto de igual o superior nivel del titulo a reconocer............ 4 ptos
b. Por cada afio de experiencia en ocupacion o puesto de nivel inferior al titulo a reconocer.................... 0,2 ptos
2.- Edad del candidato:
= DeS55asd%afios.......c.ceiiieiininnn 0.5 ptos.
- De35ad4afios................o 2 ptos.
- De28a34afios............oooiin I pto.
- Del9al27aflos.....ccoccereinneinicnnnnn 0.5 ptos.
3.- FOrmMacion......oue i e e e e 3 Pu_ntos
maximo
a. Cada 40 horas de cursos vinculados a las Unidades de Competencia 0 modulos del titulo (méx.2,5)........ 0.1 ptos
b. Graduado en Educacién Secundaria o equivalente ...... O 0.5 ptos
4.- Condicion de Desempleados..........ccccvcviveciciinicrinnnenn. 1 punto.

Otorgada la puntuacién que corresponda en cada uno de los apartados a los
candidatos, la puntuacion final se obtendra por la suma de cada uno de ellos.

Los empates en la puntuacion obtenida en el baremo se dilucidaran atendiendo
a la edad de los candidatos, primando la mayor. Si persiste el empate, se
procedera a realizar un sorteo.

Los Candidatos consignaran ios mérites a valerar en los formularios de los
ANEXO lll-a y ANEXO llI-b
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ANEXO Ill-a

INSTITUTO CANARIO DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

BAREMO PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS EN EL )
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO, EVALUACION y ACREDITACION

DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Don/Dofia con DNI

COMPETENCIA PROFESIONAL cuyo reconocimiento solicita (marcar con una opcién):

O Titulo de Técnico en Cocina
[] Titulo de Técnico en Servicios de Restaurante y Bar.

[l Titulo de Técnico en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas

EXPERIENCIA PROFESIONAL
DURACION :
EMPRESA | DEL CTO. szgggﬂ‘“ FUNCIONES PPA | PT
EN DIAS

&

‘v;;};j

;c 3"
o :
, f

ik

?.15. -

* A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION.
Firma del Interesado/a.
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ANEXO III-b

INSTITUTO CANARIO DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

BAREMO PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS EN EL
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO, EVALUACION y ACREDITACION

DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Don/Dofia con DNI

COMPETENCIA PROFESIONAL cuyo reconocimiento solicita (marcar con una opcién):

1 Titulo de Técnico en Cocina
(] Titulo de Técnico en Servicios de Restaurante y Bar.

[] Titulo de Técnico en Equipos € Instalaciones Electrotécnicas

FORMACION Y CURSOS REALIZADOS

5 EMPRESA O
Nongssgon EL Eh".‘-.%céﬁg INSTITUCION CONTENIDOS PPA | PT
ORGANIZADORA
|
5

‘eé’;%‘_ ';‘:; o

SSB

* A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION.
Firma del Interesado/a.
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INSTRUCCIONES DI_E&UMPLIMENTACION DE ANEXOS

Por favor, rellene los impresos con la maxima atencién, utilizando
letra maytscula, y conforme a las siguientes instrucciones:

ANEXO Il SOLICITUD DE INSCRIPCION

1.- DATOS PERSONALES:

Consigne sus dos apellidos y nombre completo, y los demas datos que se
solicitan, asi como su correo electronico (e-mail) si lo posee.

Si estd en posesion del titulo de Graduado en Educacién Segundaria o
Bachillerato, o equivalente Graduado Escolar, BUP o COU), tache la casilla si.
Si no posee titulacion, tache NO.

Situacion Laboral: Tache la casilla que corresponda.

2.- COMPETENCIA PROFESIONAL CUYO RECONOCIMIENTO SOLICITA: Marque una sola

opcion.

3.- DOCUMENTACION:

Marque con una X la documentacion que se acompafia con la solicitud.

- Firme la solicitud.

ANEXO Il — a. EXPERIENCIA PROFESIONAL QUE SE APORTA

Consigne su nombre completo, apellidos y DNI, Pasaporte o Tarjeta de
Residencia.

Margue con una X el titulo para el que pide el reconocimiento de competencias
profesionales.

Consigne el nombre de la empresa.

Indique la duracién de la relacién laboral con cada una de las empresas.
Exprese esa duracién en dias.

Consigne la categoria laboral que conforme al contrato se le reconocio
Consigne las funciones reales desarrolladas: camarero, cocinero, ayudante
electricista. ..

PPA - PT: A consignar por la administracion.

Firme el documento.

ANEXO Ill — b. FORMACION QUE SE ALEGA

Consigne su nombre completo, apellidos y DNI, Pasaporte o Tarjeta de
Residencia.

Marque con una X el titulo para el que pide el reconocimiento de competencias
profesionales. _

Indique el nombre del curso relacionado con la titulacion para la gue se solicita
el reconocimiento de competencias profesionales.

Consigne la duracion del curso que figura el certificado del mismo.

Cansigne la empresa o institucion publica o privade que organizo el curso y/o
la impartio

Describa brevemente el contenido del curso.

PPA - PT: A consignar por la administracion.

Firme el documento.



