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ATENCION PRIMARIA

TIPO DE GUARDIA LDOS.SANIT. DDOS. SANIT.
PRESENCIA I':ISICA 19,38 1224
LOCALIZACION 9,69 6.12
PRESENCIA FiSICA (SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS) 30,00 18,94
LOCALIZACION (SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS) 15,00 9,47
PRESENCIA FISICA (1,5 6 ENERO;24,25 Y 31 DICIEMBRE) 38,76 24,48
LOCALIZACION (1,5Y 6 ENERO;24,25Y 31 DICIEMBRE) 10,38 12,24

ATENCION ESPECIALIZADA

AREA DE SALUD
TIPO DE GUARDIA GRAN CANARIA| RESTO DEL
Y TENERIFE | ARCHIPIELAGO
PRESENCIA |’=ISICA (3 PRIMERAS MENSUALES) 10.38 21.42
LOCALIZACION (9 PRIMERAS MENSUALES) 9.69 10.71
PRESENCIA FISICA (CUARTA Y SUCESIVAS MENSUALES) 2244 24.48
LOCALIZACION (DECIMA Y SUCESIVAS MENSUALES) 1122 1224
PRESENCIA FISICA (SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS) 30,00 33,16
LOCALIZACION (SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS) 15,00 16,58
PRESENCIA IfiSICA (1,5Y 6 ENERO;24,25 Y 31 DICIEMBRE) 38,76 4284
LOCALIZACION (1,5 Y 6 ENERO;24,25Y 31 DICIEMBRE) 19,38 2142

Conefectosdested 1demazode2008seincrementara.

e vdor de las retribuciones dd persond facultativo y

Equipo deAtencién Primariao de ServiciosNormelesy
EspeddesdeUrgendias quequedaréfijadoenlossguientes

ATS/DUE designado paralaredizacion derefuerzosde importes por cada 24 horas de servicio:
COMPLEMENTO ATENCION
GRUPO SUELDO BASE
DE DESTINO CONTINUADA
LICENCIADOS SANITARIOS 37,84 19,99 662,17
DIPLOMADOS SANITARIOS 32,11 16,23 406,22

* Los dias 1, 5y 6 de enerc y 24, 25 y 31 de diciembre se pagaran al doble de lo establecido.

C) Vaor de la hora de atencion continuada mo-
dalidad A (noches) y B (festivos).

Se acuerda incrementar las cuantias del com-
ponente de la atencién continuada que viene re-
tribuyendo la prestacion de servicios, durante la
jornadaordinaria, bien en horario nocturno (mo-
dalidad A), bien en domingos o festivos (moda-
lidad B), suprimiendo asimismo la diferente va-
loracién que, en funcion del médulo semanal de

horas nocturnas realizadas, ha venido siendo de
aplicacion hasta la fecha

Por cuanto antecede, con efectosdesde d 1 demar-
Z0 de 2008, €l valor/horadel componente delaaten-
cion continuada que retribuye la prestacion de ser-
vicios, durante lajornada ordinaria, bien en horario
nocturno (modalidad A), bien en domingos o festi-
vos (modalidad B), quedara fijado en los siguientes
importes/hora:
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MODALIDAD B
MODALIDAD A (por cada hora efectivamente
(por cada hora efectivamente trabajada trabajada en domingo o festivo entre
GRUPO entre las 22 y las 8 h. del dia siguiente) las 8 y las 22h )
AA1 4,50 10,30
B/A2 3.60 8,24
C/C1 2,82 5,47
D/C2 2,58 5,89
E/A.Prof 2,58 5,89

*Los dias 1, 5y 6 de enero y 24, 25 y 31 de diciembre se pagaran al doble de lo establecido.

D) Componente singular por turnicidad del com-
plemento especifico.

Con efectos desde € 1 de marzo de 2008, & com-
ponentesngular por turnicided del complemento especifico
quedarafijado en los siguientesimportes mensuales:

GRUPQO CUANTIA MENSUAL
B/A2 81,87
C/C1 62,07
D/C2 48,43
E/A.Prof. 48,43

I11. DESARROLLO PROFESIONAL.

1. Por la Consgjeria de Sanidad se promoverén las
actuaciones oportunas para la modificacion delaDis-
posicién Trangitoria Primera, apartado A) del Decreto
421/2007, de 26 de diciembre, por € que se gpruebay
desarrolla e modelo de carrera profesional del perso-
nal sanitario deformacion profesiona y del personal de
gestiony serviciosde Servicio CanariodelaSalud, en
orden alaanticipacién delasfechas previstas para ac-
ceder através del proceso extraordinario a encuadra
miento en los Grados 2°, 3°y 4°, en los siguientes tér-
minos.

- El 1 dejulio de 2008, d Grado 2°.
- El 1 de enero de 2009, a Grado 3°.
- El 1 dejulio de 2009, d Grado 4°.

2. Unavez puestosen marchalosmodelosdecarrera
profesional aprobados para los distintos colectivos de
profesionalesadscritosalasingituciones sanitarias del
Servicio Canario delaSalud, durante € presente ger-
cicio se procedera alarevision de las cuantias vigen-
tes, promoviendo la Consgjeria de Sanidad las actua
ciones oportunas para la modificacion de los
correspondientes Decretos en orden alaactualizacion
de las cuantias convergiendo no menos que alamedia
delascarrerasdd SistemaNaciona de Salud, con efec-
tos desde € 1 de enero de 2009.

IV. CONDICIONES DE TRABAJO.

En los términos previstos en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con efectos desde € 1 de enero de 2008 se extiende d
persond incluido en e ambito de gplicacion del presente
Acuerdo € reconocimiento a disfrute de dos dias adi-

cionales alos de asuntos particulares cuando se cum-
plael sexto trienio, incrementandose en un diaadicio-
nal por cadatrienio cumplido a partir del octavo. Los
dias adiciondes de asuntos particulares contemplados
en e presente gpartado seran computablescomo detra-
bgjo efectivo.

V. PLANTILLAS.

1. Atravésdelos correspondientes Programas de Ges-
tion Convenidasetenderdaadecuar lasplantillasdelos
EquiposdeAtencion Primaria, en orden alaadecuacion
delosratiosalamediadd SistemaNacional de Salud,
enlostérminosprevistosen @ Plan Estratégico deAten-
cién Primariadd Servicio Canario dela Salud.

2. Seabordardun estudio delas cargasdetrabgjo del
persond deenfermeriaend nive deatencion especidizada,
con objeto de adecuar las plantillas paraqueenun pla-
Z0 de 2 afios se cumplan los ratios adecuados para ga-
rantizar e mantenimiento de unaprestacién decaidad,
siendo tomadas en consideracion en los Programas de
Gestion Convenidade los gercicios 2009 y 2010.

VI. GRUPOS DE TRABAJO.

1. En & mes de mayo de 2008, € Grupo de Traba-
jo congtituido a efecto presentard ala Mesa Sectoria
de Sanidad propuesta de reorganizacion de los Servi-
ciosdeUrgencias Extrahospitaaria, aefectosdesuim-
plantacién inmediata.

2. En & Grupo de Trabajo sobre régimen retributi-
vo dimanante del Acuerdo suscrito € 12 defebrero de
2007, encargado ddl estudio de la estructura retributi-
vaactual y delasnecesidades de gestién en orden ade-
terminar los conceptos retributivos de carédcter com-
plementario queen desarrallo dd articulo 43 ddl Egtatuto
Marco proceda establecer, asi como los criterios para
su atribucién y reordenacion de las cuantias vigentes,
setomardcomo referenciad marco dd SistemaNaciona
de Salud, intentando converger a peso medio dd gas-
to del Capitulo | en e Sistema.

Este Grupo elevara ala Mesa Sectoria de Sanidad
propuestafindizadaantesdel 31 dediciembrede 2008.

3. El resto de Grupos de Trabgjo dimanantes del
Acuerdo suscrito @ 12 defebrero de 2007 deberatener
propuestafinalizada, parasu elevacion alaMesa Sec-
torial de Sanidad, en € primer semestre de 2009.



