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Ayuntamiento de Yaiza (L anzar ote)

Anuncio de 26 de marzo de 2008, relativo a Texto Refundido de estudio deimpacto am-
biental del proyecto de Campo de Golf ubicado en laV Etapa del Plan de Ordenacion

Montafia Roja.

Otras Administraciones
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Juzgado de Primera Instancia n® 1 de Las Palmas de Gran Canaria

Edicto de 26 de marzo de 2008, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos de

juicio menor cuantia n® 0000219/2000.

Juzgado de Primera Instancia n® 2 de Telde

Pagina 7282

Edicto de 23 de enero de 2008, relativo a falo de la sentencia recaida en los autos de

juicio gjecutivo n° 0000350/1991.

I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

606 Direccion General de la Funcién Puablica.-
Correccion de errores de la Resolucion de 21
de noviembre de 2007, por la que se aprueba
la lista definitiva de concursantes admitidos
y excluidos en el concurso de méritosparala
provison de puestos de trabajo adscritosal Gru-
po A, Cuerpo Superior Facultativo, Escala de
Ingenieros y Arquitectos, y Grupo B, Cuerpo
Facultativo de Técnicos de Grado Medio, Es-
cala de Arguitectos e Ingenieros Técnicos,
convocado por Orden dela Consgjeria de Pre-
sidenciay Justicia de 23 de noviembre de 2006
(B.O.C. n° 241, de 3.12.07).

Se han advertido errores materiales en el listado
definitivo de concursantes admitidosy excluidos en
e concurso de méritos parala provisién de puestos
de trabajo adscritos al Grupo A, Cuerpo Superior
Facultativo, Escalade Ingenierosy Arquitectos, y Gru-
po B, Cuerpo Facultativo de Técnicosde Grado Me-
dio, Escala de Arquitectos e Ingenieros Técnicos,
aprobada por Resolucion de esta Direccion General
de 21 de noviembre de 2007 (B.O.C. n° 241, de
3.12.07), a admitir a concursantes de otras Admi-
nistraciones Publicas en determinados puestos de
trabajo en los que figura como requisito para su de-
sempefio ser funcionariosdelaAdministracion dela
Comunidad Auténoma de Canarias.

En suvirtud, se procede asu correccién excluyendo
alos concursantes procedentes de otras Administra-
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ciones Plblicas que se rel acionan acontinuacion, de
los puestos siguientes:

ElenaMariadeArrate Vega: puesto de trabajo n°
21353.

LuciaCrigtinaLibrada Sanchez-Jurado: puestosde
trabajo nimeros 18793, 21352 y 21353.

Montserrat Ruiz Sisamén: puestos de trabajo nu-
meros 18793, 22334, 21352 y 21353.

Santa Cruz de Tenerife, a 9 de abril de 2008.- El
Director General delaFuncién Piblica, Juan Manuel
Santana Pérez.

Consgeria de Sanidad

607 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucion de
14 deabril de 2008, por la que seconvoca con-
curso de traslados voluntario para la provi-
sion de plazas basicas de Médicos de Fami-
lia de Equipos de Atencion Primariadd Servicio
Canario dela Salud.

LaLey 16/2001, de 21 de noviembre, establecio
un proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sion de plazas de persona estatutario en las Institu-
ciones Sanitarias de los Servicios de Salud del Sis-
tema Nacional de Salud. En € Servicio Canario de
laSalud, dicho proceso permitié laestabilizacion de
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un importante nimero de profesionales que se en-
contraban vinculados alasinstituciones sanitarias pu-
blicasdeformatempora, a tiempo quefacilitd lamo-
vilidad del personal fijo de las categorias af ectadas.

Unavez concluido € citado proceso extraordina-
rio, procede lanormalizacién delos procesos de mo-
vilidad, con €l fin de dar cumplimiento alas previ-
siones legales y reglamentarias en cuanto a la
periodicidad de las convocatorias no solo de selec-
¢ion sino también de provision de plazas.

Ello no obstante, teniendo en cuentala prevision
contenidaen laLey 12/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos General es de la Comunidad Auténoma
de Canariaspara2007, cuyo articul o 48 establece que
paralaparticipacién enlos procesos de movilidad vo-
luntaria que se convoguen a amparo de lasiguiente
oferta de empleo publico, no sera exigible plazo mi-
nimo de permanenciaen Sservicio activo o conreserva
de plaza en la obtenida como consecuenciade lare-
solucién delos procesos extraordinarios convocados
en Canarias al amparo de la citada Ley 16/2001, ni
en lasituacion de excedenciavoluntariadeclaradaen
aplicacion de lo previsto en la Disposicién Adicio-
nal Cuartade dichaLey.

Con esta medida se ha pretendido evitar, por un
lado, que e personal de nuevo ingreso pudiera ac-
ceder con lanuevaofertade empleo aplazas con me-
jor destino que & adjudicado al personal proceden-
te del proceso extraordinario, debido alas vacantes
generadas durante el transcurso del citado proceso.
Por otra parte, también se evitaque € colectivo que
guedd en excedenciavoluntariatras|a participacion
en el proceso extraordinario esté en mejor situacion
gue & que si obtuvo plaza en el mismo, dado que a
los primeros no se les exige plazo minimo para so-
licitar el reingreso al servicio activo.

Por |o expuesto, existiendo plazas béasicas vacan-
tes de Médico de Familia que es preciso proveer en
los Equipos de Atencion Primaria de las Zonas Bé&
sicasde Salud y en los servicios centrales delas Ge-
rencias de Atencion Primariay de Servicios Sanita-
rios del Servicio Canario de la Salud, vistos los
informesfavorablesdelas Direcciones Generalesde
Recursos Econdmicosdel Servicio Canario delaSa
ludy delaDireccién General de Planificaciony Pre-
supuesto de la Consgjeria de Economiay Hacienda
acercadelaexistenciade crédito, asi como delaDi-
reccion General del Servicio Juridico, efectuada la
negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad, y en
virtud de lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatuta-
rio delosserviciosde salud; en el Decreto 150/2007,
de 24 demayo, por € que se apruebala Ofertade Em-
pleo Publico del personal estatutario del Servicio
Canario delaSalud parael afio 2007; y en € Decreto
123/1999, de 17 de junio, sobre seleccion de perso-
nal estatutario y la provision de plazas basicas y

puestos de trabaj o en los 6rganos de prestaci on de ser-
vicios sanitarios del Servicio Canario delaSalud, con
especia referencia ala competencia atribuida a es-
ta Direccién General por su articulo 28.1,

RESUELVO:

1. Convocar concurso de traslados voluntario pa-
rala provisién de plazas basicas de Médico de Fa-
miliade EquiposdeAtencion Primaria, enlasZonas
Bésicas de Salud y en los servicios centrales de las
Gerencias de Atencion Primariay de Servicios Sa
nitarios del Servicio Canario dela Salud.

2. Aprobar |as bases por las que se hade regir €
citado concurso de traslado, contenidas en € anexo
| de esta Resolucion.

3. Aprobar larelacion de plazas bés cas que se of er-
tan, asi como loscédigosdelasZonas Basicas de Sa
lud y servicios centrales, los cuales figuran en €
anexo |l de estaResolucién. Seincluyen también en
€l concurso, las plazas bési cas que resulten vacantes
como consecuenciadelaresolucion del mismo enlos
términos previstos en la base cuarta.

4. Aprobar e baremo de méritos que determina-
rael orden por el que se adjudicaran las plazas ofer-
tadas, que se incluye como anexo |11 de la presente
Resolucion.

5. Aprobar el modelo de solicitud para participar
en & concurso de traslados, que figura como anexo
IV de esta Resolucion, asi como la hoja de peticion
de plazas que se publicacomo anexo V delamisma.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala
via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses a par-
tir del diasiguiente al de su publicacion, antelos Juz-
gados de o Contencioso-Administrativo que
territorialmente correspondan en funcion de las re-
glas contenidas en €l articulo 14 de laLey 29/1998,
de 13 julio, reguladora de dicha Jurisdiccion; o bien
potestativamente recurso de reposicion ante esta Di-
reccion General en el plazo deun mesapartir del dia
siguiente a delacitada publicacion, enlostérminos
previstosenlosarticulos 116y 117 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso gque se estime procedente interponer. En
caso de interponer recurso de reposicion, no podra
acudirse a la via contencioso-administrativa hasta
gue el mismo sea resuelto expresamente o desesti-
mado por silencio administrativo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de abril de
2008.- LaDirectora General de Recursos Humanos,
Maria del Carmen Aguirre Colongues.
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE TRAS-
LADOSVOLUNTARIO PARA LA PROVISION DEPLAZAS
BASICAS DE MEDICOS DE FAMILIA DE EQUIPOS DE
ATENCION PRIMARIA DEL SERVICIO CANARIO DE LA
SALUD.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases laregulacion del
concurso detradlados voluntario paralaprovision de
las plazas basicas de M édico de Familia de Equipos
deAtencion Primariade las Zonas Basicas de Salud
y delosservicios centrales delas Gerencias del Ser-
vicio Canario de la Salud, asi como las plazas basi-
cas delasmismas caracteristicas que resulten vacantes
como consecuencia de laresolucién del mismo.

Segunda.- Normativa reguladora.

El presente concurso de traslados se regira por 1o
dispuesto en estas bases y, en 1o no previsto en las
mismas, por |o establecido en laLey 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico
(B.O.E. n° 89, de 13.4.07), enlaLey 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud, en el Decreto
150/2007, de 24 de mayo, por € que se aprueba la
Ofertade Empleo Publico del personal estatutario del
Servicio Canario de la Salud para el afio 2007, y en
el Decreto 123/1999, de 17 dejunio, sobre seleccién
de personal estatutario y la provisién de plazas ba
sicasy puestos de trabajo en los drganos de presta-
cion de servicios sanitarios del Servicio Canario de
laSalud, de aplicacion en todo aquello que no se opon-
ga alo establecido en las disposiciones anterior-
mente mencionadas. Asimismo seran de aplicacion
las prescripciones de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), modificadapor Ley
a4/1999, de 13 deenero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99).

Tercera- Publicaciones.

1. Sepublicaran en el Boletin Oficial de Canarias
lapresente convocatoriay laresolucion definitivadel
CONCUIsO.

2. Serén publicadas en los tablones de anuncios
sitos en loslugares que se indican en el apartado si-
guiente, lardacion provisona de admitidosy excluidos,
laresolucién provisond del concurso, € nombramiento
de los miembros de la Comision de Valoracion, asi
como cualesguiera otras actuaciones de esta Direc-
cion Genera y de la citada Comision que se susci-
ten durante el presente concurso y que, debiendo ser
publicadas, no hayan sido especificadas en el apar-
tado anterior.

3. Los tablones de anuncios en los que se publi-
carén |las actuaciones citadas en el apartado anterior,
estaran ubicados en las siguientes direcciones:

- Direccion General de Recursos Humanos, sita
en el Paseo de Tomés Moraes, 122, bajo, Las Pal-
mas de Gran Canaria, y en lacalle Anselmo J. Be-
nitez, Edificio El Duque, Santa Cruz de Tenerife.

- Gerencia de Atencion Primaria de Gran Cana-
ria, sSitaen lacalle Luis Doreste Silva, s/n, Las Pal-
mas de Gran Canaria.

- Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife, si-
taenlacdle Monteverde, 45, SantaCruz de Tenerife.

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteven-
tura, Carreteradel Aeropuerto, km 1, Puerto del Ro-
sario (Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote,
CarreteradeArrecifeaTing o, km 1,3, Arrecife (Hos
pital General de Lanzarote).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gome-
ra, calle El Calvario, 4, San Sebastian de La Gome-
ra (Hospital Nuestra Sefiora de Guadal upe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
calle Buenavista de Arriba, s/n, BrefiaAlta (Hospi-
tal General de LaPama).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
Carretera Genera del Puerto dela Estaca, Valverde
(Hospital Nuestra Sefiora de |os Reyes).

Cuarta.- Plazas ofertadas.

1. Las plazas of ertadas se especifican en €l ane-
x0 |1 de esta Resolucion. Se encuentran vinculadas
alos EquiposdeAtencion Primariadelas Zonas B&-
sicasde Salud y alos servicios centrales delas Ge-
rencias que se sefialan en dicho anexo. A dichas pla-
zas se anadiran las que pudieran resultar vacantes
como consecuenciade laresolucion dd presente con-
curso de traslados, de acuerdo alos siguientes tér-
minos:

) Lasplazas bésicas de Médico de Familiade Equi-
posdeAtencion PrimariadelasZonas Basicasde Sa
lud y las de los servicios centrales de las Gerencias.

b) Los puestos de trabajo de Zonas de Salud ads-
critos a funcionarios sanitarios del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala de Titulados Sanitarios, Espe-
ciaidad de Medicina Asistencial. Dichos puestos,
en € caso de que fueran adjudicados a personal es-
tatutario, seran transformados antes de latomade po-
sesi0n en plazas bési cas de persona estatutario de Equi-
po de Atencion Primaria.
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2. Podrén solicitarse, por orden de preferencia, par-
te o latotalidad de |as plazas ofertadas asi como las
que resulten vacantes como consecuenciadel propio
concurso, con las matizaciones establecidas en €
apartado anterior, y sin perjuicio de lo dispuesto en
la base sexta respecto de los concursantes forzosos.
S s=deseasolicitar lasresultas que pudieran producirse
habran de indicarse también aquellas Zonas Bésicas
de Salud y servicios centrales de las Gerencias que
se consideren oportunos, aunque en ellos no se of er-
ten plazas.

3. Lasolicitud de plazaen unaZonaBasicade Sa
lud o servicio central supone la peticion de latotali-
dad de las vacantes convocadas en |os mismos, asi
como las que pudieran quedar vacantes en la reso-
lucion del concurso y por tanto susceptibles de ser
adjudicadas en resultas, con las puntualizaciones es-
tablecidas en los apartados anteriores de esta base.

4, Las plazas ofertadas y no adjudicadas, asi co-
mo las que resulten vacantes como consecuenciade
este concurso de traslados, se podran incluir en los
procedimientos de seleccidn de persond y de promocion
interna que, en desarrollo del Decreto 150/2007, de
24 de mayo, por el que se apruebala Oferta de Em-
pleo Pablico del personal estatutario del Servicio
Canario dela Salud para el afio 2007, se convoquen
con posterioridad a la resolucién del presente con-
curso de traslados, o bien acumularlas a los que se
encuentren en curso en dicho momento.

Quinta.- Concursantes voluntarios.

1. Podra participar en este concurso de traslados
el persona estatutario fijo de la categoria de M édi-
co de Familia de Equipo de Atencion Primaria. Los
participantes deberan encontrarse en dlgunadelassi-
guientes situaciones administrativasy reunir los re-
quisitos que paralas mismas se sefia an:

a) Servicio activo o situacion distinta ala de ac-
tivo con reserva de plaza en instituciones sanitarias
del SistemaNaciona de Salud. Deberan haber tomado
posesion en la plaza que vinieran desempefiando o
tuvieran reservada, a menos, un afio antes de la fe-
chaen quefinaice e plazo de presentacién de soli-
citudes, excepto € personal en situacion dereingre-
so provisond y e que obtuvo plazacomo consecuencia
de laresolucién del proceso extraordinario de con-
solidacion de empleo convocado en Canarias a am-
paro delaLey 16/2001, de 21 de noviembre.

b) Situacion distinta ala de activo y sin reserva
deplaza. Deberan reunir los requisitos necesarios pa
rasu reingreso el Ultimo dia del plazo de presenta-
cion desolicitudes, salvo e personal declarado en si-
tuacién de excedenciavoluntariaen aplicacion delo
previsto en la Disposicion Adicional Cuarta de la
Ley 16/2001, de 21 de noviembre.

2. También podran participar en este concurso de
traslados |os funcionarios de carrera de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias pertenecientes al Cuer-
po Superior Facultativo, Escalade Titulados Sanita-
rios, Especialidad de MedicinaAsistencial, adscritos
aZonas de Salud gue se encuentren en algunadelas
siguientes situaciones administrativasy reiinan losre-
quisitos que para las mismas se sefial an:

a) Servicio activo o situacion distinta ala de ac-
tivo con reserva de plaza, tanto en adscripcion pro-
visional como en destino definitivo. En este Ultimo
supuesto deberan haber tomado posesion en la pla
zaque vinieran desempefiando o tuvieran reservada,
a menos, dieciocho meses antes de la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

b) Situacion distinta ala de activo y sin reserva
de plaza. Deberan reunir los requisitos necesarios pa
ra su reingreso el Ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

3. Losrequisitos exigidos para participar en este
concurso deberan mantenerse alo largo de todo €
proceso y hasta latoma de posesion en la plaza ad-
judicada. En caso contrario se perderan todos|os de-
rechos derivados de la convocatoria

Sexta.- Concursantes forzosos.

El personal estatutario de la categoria convocada
gue se encuentre € diaque finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes en situacion de reingreso
provisional, en plazas de Equipo deAtencion Primaria
delas Zonas Basicas de Salud o servicio central del
Servicio Canario de la Salud, estara obligado a par-
ticipar en este concurso de traslados, con indepen-
denciadel tiempo transcurrido desde dicho reingre-
SO provisional.

Dicho persona debera solicitar todas las plazas
ofertadas en & Area de Salud donde obtuvo su rein-
greso provisional. En caso de no obtener plaza en el
concurso habiendo solicitado todas | as convocadas en
€ Areade Salud donde obtuvo su reingreso provisio-
nal, podrd optar por obtener nuevo destino provisio-
nal en algunade las plazas que resulte vacante como
consecuencia de laresolucién del mismo o por pasar
nuevamente ala situacion de excedencia voluntaria.

En € caso de no participar en este concurso detras-
lados, o de no obtener destino no habiendo solicita-
do todas | as vacantes of ertadas en su Areade Salud,
seran declarados de oficio en situacion de exceden-
ciavoluntaria

Séptima.- Solicitudes.
1. Lassolicitudes se gjustaran a modelo que se pu-

blicacomo anexo |V alapresente Resolucion, que se-
ra facilitado gratuitamente en las dependencias del
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Servicio Canario dela Salud, sitas en las direcciones
que figuran en e apartado segundo de la base terce-
ra, asi como através delapaginaweb http://www.go-
biernodecanarias.org/sanidad/scs/index.htm

Cada concursante presentara una solicitud y una
hojade peticion de plazas, gjustadaa modelo que se
publicacomo anexo V de esta Resolucion, en laque
se haran constar por orden de preferencialos desti-
nos que se soliciten.

L os concursantes cuyas solicitudes contuvieran a -
gunaenmiendao tachaduraque no seencontraran sal-
vadas bajo firma, tanto en lainstanciacomo en laho-
ja de peticién de plazas, o en cualquiera de los
documentos anexos, seran requeridos para su subsa
nacién. El requerimiento se realizara mediante lare-
solucion provisional del concursoy, en caso de no ser
atendido, produciralaexduson definitivadd concursante.

En lacumplimentacién de dichosimpresos se ob-
servaran lasinstrucciones quefiguran al dorso delos
mismos. En la hoja de peticion de plazas se indica-
rad el codigo de las Zonas Béasicas de Salud o servi-
cios centrales solicitados que figuran en el anexo Il
de esta Resolucion, tanto en los que se ofertan pla-
zas para su adjudicacion directa como en los que
existan plazas susceptibles de adjudicacién aresultas.

2. Las solicitudes, dirigidas ala Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos, se presentaran preferen-
temente en las Gerencias de Atencién Primariay en
|as Gerencias de Servicios Sanitarios, sitasenlasdi-
recciones que figuran en la base tercera, sin perjui-
cio de la posibilidad de presentacion en laformay
lugares que determinalaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero,
asi como €l articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29
dejulio, por el que se adaptan | os procedimientos ad-
ministrativos de la Comunidad Auténoma ala cita-
dalLey (B.O.C. n° 102, de 19.8.94), y €l articulo 4
del Decreto 100/1985, de 19 de abril, por € que se
regulalarecepcién de documentosdirigidosalaAd-
ministracion PablicadelaComunidad Autbnomade
Canarias (B.O.C. n° 48, de 22.4.85).

En € caso de quelasolicitud se presentaraen las
oficinas de Correos, se hara obligatoriamente en so-
bre abierto paraque seafechaday selladapor el fun-
cionario de Correos en € lugar destinado para €ello
enel origina y enlascopias, antesde ser certificada.

3. El plazo de presentacién de solicitudes serade
un mes contado apartir del diasiguiente al delapu-
blicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias.

4. Los concursantes voluntarios que lo deseen po-
dran condicionar susolicitud detrad ado aladeotro con-

cursante por razones de convivenciafamiliar dentro de
lamisma Areade Salud, paralo cua deberdn hacerlo
constar en sus solicitudes. Ambos concursantes debe-
ran acompafiar asu solicitud fotocopiadeladd otro con-
cursante, debidamente registrada. Las peticiones de
tradado en la concreta Area de Salud afectada por di-
chacondicion, quedaran sin efecto s ambaos concursantes
no resultan adjudicatarios de plazaen lamisma

5. Desded inicio del plazo de presentacion de so-
licitudesy hastalafinalizacion del plazo paraformu-
lar reclamaciones contralaresolucién provisiona del
concurso, los concursantes podran retirar su solicitud
o modificarlamediante la presentacion de una nueva
instancia, que anularatotalmente laanterior. Los con-
cursantes en situacion dereingreso provisiona quede-
sistieren de su participacién en € concurso seran de-
claradosdeoficio en Situacion de excedenciavoluntaria

Octava.- Documentacion.

1. Junto con la solicitud y la hoja de peticién de
plazas |os concursantes aportarén la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento co-
mo facultativo delacategoriaalaque concursay de
ladiligenciadetomade posesidn, o bien d nombramiento
como funcionario de carrera del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala de Titulados Sanitarios, Espe-
cialidad de Medicina Asistencia y de la diligencia
de toma de posesion en el Ultimo destino.

Esta documentacion no seraexigible al personal
en situacion de servicio activo o situacion distintaa
la de servicio activo con reserva de plaza en el Ser-
vicio Canario de la Salud.

C) Los concursantes en situacion distintaala de
servicio activo aportaran fotocopiacompulsadade la
resolucion por la que se les concedio lamisma

d) Historial profesional donde, de manera sucin-
tay esguematizada se especifiquen, en €l orden es-
tablecido en el baremo de aplicacion, losméritosva
lorables.

€) Certificacion original acreditativadelos servi-
cios prestados valorables en el apartado de expe-
rienciadel baremo de méritos, computados por dias,
expedida por el responsable de persona de la Insti-
tucion Sanitaria ala que se encuentre adscrito €l in-
teresado, 0 en la que hubiere prestado servicios.

En el supuesto de que se pretendan hacer valer
como mérito servicios prestados desempefiando fun-
cionesde Médico de Familiaen centros sanitarios pu-
blicos de Estados miembros de la Unién Europea o
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del Espacio Econémico Europeo, debera aportarse,
ademas, certificacion acreditativa del caracter pU-
blico del centro o centros en los que se prestaron di-
chos servicios, emitida por €l 6rgano administrativo
de quien dependan.

f) Certificacion original, o fotocopiacompul sada,
acreditativa de | os restantes méritos especificos, se-
gun baremo, alegados por cada concursanteen su his-
torial profesional.

2. El cédmputo del tiempo de servicios prestados
aque se refiere el baremo finalizara el diade la pu-
blicacion en e Boletin Oficial de Canariasdelapre-
sente Resolucion.

3. En € supuesto de que solicitadalaacreditacion
de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion
interesada, los concursantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion re-
guerida, debaaportarselamismaparasu unién al ex-
pediente.

4. Cuando € idioma original de las certificacio-
nes o acreditaciones seadistinto al castellano el con-
cursante debera presentar, junto al original, traduc-
cion literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor jurado.

Respecto alostrabgos cientificosy deinvestigacion
redactados en idioma distinto al castellano, no sera
necesario presentar copiatraducida por traductor ju-
rado.

5. LaDireccion Genera de Recursos Humanosy
la Comision de Val oracién podrén requerir alosin-
teresados para que faciliten, mediante comparecen-
cia o remision de documentacion, cualquier tipo de
aclaracion o informacion complementaria sobre los
méritos aportados, incluidos aquellos que conten-
gan aguna enmienda, tachadura o raspadura. Si ho
fueraatendido el requerimiento no sevalorarael mé-
rito correspondiente.

Novena.- Comisién de Valoracion.

1. Se congtituirduna Comision de Val oracion que
responderd a principio de profesionalidad y espe-
cializacion, y se adecuara a criterio de paridad en-
trehombrey muijer. Estaraintegrada por cinco miem-
bros titulares y los correspondientes suplentes, que
deberan ostentar la condicién de personal funciona-
rio de carrera del grupo Al o estatutario fijo de di-
cho grupo, adscrito a Servicio Canario dela Salud,
debiendo asimismo encontrarse en posesion de titu-
lacion deigual o superior nivel académico quelaexi-
gidaparalas plazas convocadas. Uno delosvocales
seré designado a propuesta conjunta de las Organi-
zaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Sanidad, siempre quelasumade larepresentacion

delas mismas supongaa menoslamayoriadelare-
presentacion del personal en dicha Mesa. La citada
propuestaseformularaen € plazo de quincediasdes-
de que se efectle el correspondiente requerimiento,
decayendo de su derecho en el caso de no redlizarse
en el referido plazo.

2. En el caso de que el volumen de solicitudes o
requiriera, el nimero de vocales de la Comisién po-
dra ser ampliado.

3. El nombramiento delosmiembrosdelaComisién
de Valoracién, asi como su ampliacion en su caso,
seraacordado por laDireccion Genera de Recursos
Humanos mediante resolucion que se publicardenla
formay lugares sefialados en la base tercera.

4. LaComision de Valoracion tendralas siguien-
tes funciones:

- Inter_pre_tacién del barem(_), adoptando, en su Car
S0, los criterios que sean precisos paralavaloracion
de los méritos conforme al mismo.

- Vaoracion de méritos de acuerdo a baremo.

- Elaboracion de una relacion ordenada de los
concursantes de acuerdo a la valoracién otorgada a
sus méritos, con indicacion de la puntuacion total y
delasparciaes correspondientes a cada apartado del
baremo.

- Propuesta de asignacién de plazas de acuerdo a
las solicitudes y a orden obtenido en la valoracién
de méritos.

- Informe y propuesta acerca de las reclamacio-
nesalaresolucion provisiona del concurso que ver-
sen sobre la valoracion de méritos.

- Cualquier otra que se le encomiende por la Di-
reccion General de Recursos Humanos.

5. La Comision de Valoracion gjustara su actua
cion al régimen juridico de los 6rganos colegiados
previsto en laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero, y restante
normativade general aplicacion, siendo de aplicacion
a sus miembros los motivos de abstencién y recusa-
cion previstos en dicha Ley.

6. Los miembrosdelaComision deValoracion ten-
dran derecho a percibir lasindemnizaciones o dietas
gue les correspondan en relacion con sus servicios,
asi como alos derechos de asistencia que se atribu-
yenalosTribunalesdelacategoriaprimeraen el De-
creto 251/1997, de 30 de septiembre, sobre Indem-
nizaciones por razon del servicio (B.O.C. n° 137, de
22.10.97). El nmero méaximo de as tencias adevengar
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por los miembros de la comisién sera de treinta. A
estos efectos el Secretario expediracertificacion acre-
ditativa de cada una de las sesiones del Tribunal y
de las personas asistentes a las mismas.

Décima.- Valoracion de méritos.

1. Losméritos sevalorarén con referenciaalafe-
chade cierre del plazo de presentacion de solicitu-
des, sin perjuicio de lo dispuesto en la base octava
para los servicios prestados, no toméandose en con-
sideracion los obtenidos o alegados con posteriori-
dad adicho plazo. S6lo sevaloraran los meritos acre-
ditados documental mente.

2. Enaplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo (B.O.E. n° 130, de 31.5.01), sobre acceso
adeterminados sectores delaFuncion Pdblicadelos
nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, la Comision de Valoracion equiparardlos
méritos valorables que acrediten los concursantes
comunitarios alapuntuaci6n del baremo de méritos,
con sujecion a los principios constitucionales de
igualdad en el acceso alafuncion publicay no dis-
criminacion por razon de la nacionaidad.

3. En caso de empate seresolveraen favor del con-
cursante gue haya obtenido la mejor puntuacién en
cadauno delos apartados del baremo'y por su orden.
De persistir el empate se tendra en cuenta cada uno
delos subapartados, también por su orden. De man-
tenerse el mismo, se aplicarén sucesivamente losdos
criterios anteriores sin aplicar € limite maximo de
cadauno delos apartados. Por Ultimo, deresultar ne-
cesario, €l empate se resolvera por sorteo.

Undécima.- Relacion provisional de admitidosy
excluidos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, laDireccion Generd de Recursos Humanos apro-
bardy hardpublica, enlaformay lugares sefialados
en labasetercera, larelacion provisional de concur-
santes admitidos y excluidos, con expresion, en su
caso, de las causas de exclusion.

2. Los aspirantes omitidos o excluidos dispon-
dran de un plazo de diez dias hébiles, contados des-
ded diasiguientea delapublicacién delarelacion
provisional, para formular reclamaciones contra su
omisién o exclusién, asi como para subsanar |os de-
fectos que lamotivaron. Dichas reclamaciones serén
admitidas 0 denegadas por medio delaresolucién pro-
visional del concurso gue se regula en la base deci-
motercera.

Duodécima.- Adjudicacion de plazas.
1. Las plazas seran adjudicadas por la Direccion

General de Recursos Humanos, a propuesta de la
Comisién de Valoracion, atendiendo a las vacantes

solicitadas por los concursantesy alos meritos acre-
ditados y valorados conforme a baremo que se pu-
blicacomo anexo |11 de esta Resolucion.

2. Las bgjas de los concursantes que se produz-
can durante latramitacién del concurso detradados,
dimanantes de cual quier causaque determinelapér-
didadelosrequisitos necesarios parasu participacion
en e mismo, asi como las modificaciones o retira-
das voluntarias del mismo, serdn tomadas en consi-
deracién siempre gue las mismas se produzcan con
anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
reclamaciones contra la resolucion provisional. Di-
chas bajas determinaran quelaplazaque pudieraha-
ber obtenido el concursante afectado se adjudique al
siguiente.

3. Las bgjas de los concursantes que se produz-
can con posterioridad alafechaindicadano seréanto-
madas en consideracién, por lo que, con posteriori-
dad alaresolucion definitivade concurso se procedera
adgjar sin efecto la adjudicacién de la plaza que se
hubiera realizado a favor de aquél. Dicha plaza no
podra ser asignada a ningun otro concursante.

Decimotercera.- Resolucién provisiona del con-
Curso.

1. Finalizado el plazo dereclamacién contralare-
lacion provisional deadmitidosy excluidos, alavis-
tadelasplazas solicitadasy de los méritos acredita-
dos por los concursantes valorados conforme a lo
dispuesto en labase décima, laDireccion General de
Recursos Humanos, a propuesta de la Comision de
Valoracion, dictard resolucion provisional del con-
curso, que se publicara en laformay lugares sefia-
lados en la base tercera.

2. Laresolucion provisional contendralarelacion
definitivade aspirantes excluidos, indicando los mo-
tivos de exclusion, asi como |os solicitantes admiti-
dos con indicacion de la puntuacion total otorgada,
y las parciaes de cada uno de los apartados del ba-
remo, y la plaza asignada.

3. Los concursantes admitidos dispondran de un
plazo de quince dias habiles, acontar desde d siguiente
asu publicacion, para formular reclamaciones con-
tralaresolucién provisional.

4, L osaspirantes excluidos definitivamente podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que
territorialmente correspondan, o bien potestativa-
mente recurso de reposicion ante la Direccién General
de Recursos Humanos, en |os términos previstos en
losarticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente.
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Decimocuarta.- Resolucion definitiva del con-
Curso.

L as reclamaciones contra la resolucion provisio-
nal del concurso seran rechazadas o admitidaspor la
Direccién General de Recursos Humanos mediante
laresolucién definitivadel concurso, que serapublicada
en el Boletin Oficial de Canarias. LaComision deVa
loracién formul ara propuesta preceptiva, con carac-
ter previo alaresolucion definitiva, respecto de aque-
Ilas reclamaciones que versen sobre lavaloracion de
méritos.

Decimoquinta.- Efectos de laresolucion del con-
Curso.

1. Los destinos adjudicados son irrenunciables.

2. El personal funcionario que obtenga plaza en
el concurso detradado, quedara sujeto al régimen ju-
ridico, horario y retributivo que resulte aplicable a
laplazaobtenida, sin perjuicio del mantenimiento de
la condicion de funcionario, en su caso.

3. Los concursantes voluntarios que no obtengan
plaza se mantendrén en su situacion y destino.

4. Los concursantes en situacion distinta ala de
activo con derecho areservade plaza, se mantendran
en la misma situacion siempre que persistan las cir-
cunstancias que dan derecho alamisma.

5. Losconcursantes en situacion de reingreso pro-
visional que, habiendo solicitado todas las plazas
ofertadas en el Area de Salud donde les fue conce-
dido €l reingreso, no obtuvieran ningunadeellas, po-
dran optar por obtener un nuevo destino provisional
en alguna de las plazas que se encuentren vacantes,
0 pasar nuevamente alasituacion de excedenciavo-
luntaria. Los que no obtengan destino, no habiendo
solicitado todas las vacantes of ertadas en su Areade
Salud, seran declarados de oficio nuevamente en si-
tuacion de excedencia voluntaria.

Decimosexta.- Toma de posesion.

1. Los concursantes gue obtengan plaza deberdn
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de
los tres dias habiles siguientes a aquel en que se pu-
bliquelaresolucion definitivadel concurso en el Bo-
letin Oficial de Canarias. No obstante, €l Gerente o
Director Gerente respectivo, por necesidadesdel ser-
vicio, podra ampliar este plazo hasta diez dias.

2. Latoma de posesion en la nueva plaza debera
efectuarse dentro delostresdiassiguientesal del ce-
se, s esde lamismalocalidad que la que desempe-
faba. Este plazo regiraen el caso de los concursan-
tes que vinieran prestando servicios en comision de
servicios, reingreso provisional, o en virtud de cual-
quier otravinculacion de carécter temporal, con pla-

zaadscritaalamismalocalidad donde se les ha ad-
judicado destino.

El plazo serade quincedias, S € destinoesendis-
tinta localidad dentro de lamisma Area de Salud, o
de un mes, s pertenece a distinta localidad y Area
de Salud o adistinto Servicio de Salud.

En el caso de quelaadjudicacion de plazasuponga
e reingreso a servicio activo, el plazo de toma de
posesion sera de un mes a contar desde la publica-
cion delaresolucion por laque se determine laaper-
tura del plazo de toma de posesion.

3. Si asi |o permiten las necesidades del servicio,
y apeticion del interesado, los plazos aque serefie-
ren los parraf os anteriores podran ser prorrogados por
la Gerencia o Direccion Gerenciadel nuevo destino
por tiempo no superior alamitad de su duracionini-
cial.

4. El computo del plazo posesorio seiniciaracuan-
dofinalice el permiso o licenciaque, en su caso, ha-
yasido concedido al interesado, salvo que por cau-
sas justificadas se acuerde suspender el disfrute de
[os mismos.

5. Excepto cuando laresolucion del concurso im-
plique el reingreso al servicio activo, el plazo deto-
made posesidny, en su caso, laprorrogadel mismo,
tendra la consideracion de servicio activo, perci-
biéndose | os correspondientes haberes con cargo ala
plaza de destino.

6. Se entendera que solicitala excedenciavolun-
tariapor interés particular como personal estatutario,
y sera declarado en dicha situacion, quien no tome
posesion del destino obtenido dentro delos plazoses-
tablecidos o delas prérrogas de los mismos que pro-
cedan.

No obstante, si existen causas suficientemente
justificadas, asi apreciadas por laDireccion General
de Recursos Humanos, previa audiencia del intere-
sado, podradejarse sin efecto dichasituacion. Ental
caso, debera incorporarse a su nuevo destino tan
pronto desaparezcan |as causas que en su momento
lo impidieron.

Detratarse de personal funcionario, serd declara-
do en la situacion administrativa que corresponda.

Decimoséptima.- Eleccion de centroy horario en
el &mbito de cada Zona Bésica de Salud.

1. Las plazas se encuentran vinculadas territorial
y funcional mente alos Equipos de Atencion Prima-
riadelasZonas Bésicas de Salud, GerenciasdeAten-
cién Primariay Gerencias de Servicios Sanitarios que
figuran en el anexo 1, por lo que el persona que ob-
tenga plaza podra ser destinado a cualquiera de los
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centros dependientes de la Zona Bésica de Salud en
gue se encuentre la misma.

Lasplazasdelossarvicioscentraesdelas Gerencias
se encuentran vinculadasterritorial y funcional men-
te alarespectiva Area de Salud, por 1o que € per-
sonal que obtenga destino en las mismas podra ser
destinado a cualquiera de los centros dependientes
delaGerenciaen el Areade Salud.

Lajornaday € horario detrabgjo sefijaran de acuer-
do con lo establecido en las normas, pactosy acuer-
dos que regulan el funcionamiento de lasinstitucio-
nes sanitarias.

2. En el ambito de cadaZonaBasicade Salud, la
asignacién de centro, en aquellas que existan Con-
sultoriosLocales, y de horario se efectuara de acuer-
do acriterios objetivosy alas preferencias manifes-
tadas por los interesados.

3. Atalesefectos, traslafinalizacion del plazo de
reclamaciones contralaresolucion provisond del con-
curso, y antes delaresolucion definitivadel mismo,
el persondl fijo de lacategoria (estatutario o funcio-
nario) con destino definitivo en cadaZonaBésicade
Salud, tanto en situacién de servicio activo como en
cualquier otracon derecho areservade plaza, podra
elegir centroy horario de entrelos desempefiados por
el restante personal adscrito ala misma. Los crite-
rios para su asignacion seran los siguientes:

a) Mayor tiempo de servicios prestados en la ca
tegoriaen e SistemaNacional de Salud.

b) En caso de empate, mayor tiempo de servicios
prestados en la categoria en €l Servicio Canario de
laSalud.

¢) De persistir €l empate, mayor tiempo de servi-
cios prestados en la categoria en la Zona Basica de
Salud.

d) Por dltimo, y en caso de que fuera necesario,
€l empate se dirimira por sorteo.

Laefectividad deloscambios que se produzcan que-
dard demorada hastalafechade publicacion delare-
solucion definitiva del concurso, coordinandose con
laincorporacion del persona procedente del mismo,
de forma que se atentie € impacto que ambos proce-
S0S puedan tener sobre la asistencia sanitaria.

4. Unavez findlizado €l plazo de toma de pose-
sion, el persona que obtenga destino definitivo en
cadaZonaBasicade Salud como consecuenciadela
resolucion del presente concurso detraslados, podra
elegir los centrosy horarios delarespectivaZonague
no se encuentren asignados al personal sefialado en
el apartado anterior. El orden de prelacion para di-
cha eleccidn vendra determinado por la puntuacién

obtenida en el concurso, aplicandose en su caso los
criterios de desempate previstos en la base décima.

5. Laasignacién de centro y horario efectuadade
acuerdo con lo previsto en la presente base podra ser
modificada, por necesidades del servicio debida-
mente motivadas, de conformidad conlo previsto en
las normas, pactos y acuerdos que regulan e fun-
cionamiento de | as instituciones sanitarias.

Decimoctava.- Normas finales.

1. Lostraslados derivados de este concurso tienen
carécter voluntario, no generando derecho a abono
de ninguna clase de indemnizacion.

2. El ceseddl personal interino o € desplazamien-
to del personal fijo sin destino definitivo que, en su
caso, deba producirse como consecuencia de la in-
corporacion del personal alos destinos obtenidos por
laresolucién dd presente concurso detrad ados, seefec-
tuara de acuerdo con los criterios establecidos en €
Pacto entre la Administracion Sanitaria de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias y las Organizaciones
Sindicales del sector, por € que sefijan los criterios
de desplazamiento de personal estatutario como con-
secuencia de la resolucién de los procedimientos de
movilidad o de seleccidn que se celebren en gjecucion
de la oferta de empleo publico del Servicio Canario
delaSalud parae afio 2007. Suscrito en lasesién de
la Mesa Sectorid de Sanidad celebrada el 18 de di-
ciembre de 2007 (B.O.C. n° 38, de 2.2.08).

3. ContralosactosdelaDireccion General de Re-
cursos Humanos dictados en desarrollo o gjecucién
del concurso de traslados que no sean de tramite, o
queaun siéndolo retinan losrequisitosdel articulo 107
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, cabeinterponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo queterritorialmente co-
rrespondan, o bien potestativamente recurso de re-
posicién ante esa Direccién General, enlostérminos
previstosenlosarticulos 116y 117 delalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sin perjuicio de cualquier otro re-
CUrso gue se estime procedente.

4. Contralos actos de la Comision de Val oracién
gue redinan los requisitos sefial ados en el apartado an-
terior, cabe recurso de alzada ante la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos, sin perjuicio de cual-
quier otro que se estime procedente.

5. Asimismo, laAdministracion podra, en su ca
so, proceder ala revision de las resoluciones de la
Comision de Vaoracion, conforme alo previsto en
lacitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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ANEXO I

MEDICOS DE FAMILIA DE EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA

Codigo Descripeion TOTAL
Lanzarote - Atencion Primaria
5205  |Armecife I 9
5206 Arrccilc 1T 8
5207  [Teguise 2
5209  [San Bartolomé - Tinajo 1
5210  |Tias 3
5211 [Yaiza 3
Fuerteventura - Atencion Primaria
5305 [Puerto del Rosario 10
5306  [LaOliva 5
5307  [Tuingje- Pajara 4
5308  [Peninsula de Jandia
La Palma - Atencion Primaria
5606 |San Andrés v Sauces 1
5607  |Las Breitas 1
5608  Mazo 3
5609  |Los Llanos dc Aridanc 2
5610  [El Paso 1
5611  |Tazacorte 1
5612 [Tijarafe 2
5613  |Garafia 1
La Gomera - Atencion Primaria
5702 |Gerencia S.S. de La Gomera - Todas las Zonas Basicas del Arca de Salud 1
5704  [San Scbastian de La Gomgera 2
5705 Mulagua 3
5706 [Vallehermoso 2
5707  |Vallc Gran Rey 2
5708  |Alajeré 2
El Hierro - Atencion Primaria
5804  |Valverde |
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5805  [Valle del Golfo ( Frontera) 2]
Gran Canaria - Atencion Primaria
Gerencia de Atencién Primaria de Gran Canaria - Todas las Zonas Bésicas del Area
2464 (de Salud |
6003  |Agacte 1
6004  |Agiimes 1
Cddigo Descripcion TOTAL

6005  |Las Palmas VI ( Alcaravaneras) 2]
6008 |Las Palmas XII ( Barrio Atlantico) 3
6009  |Caideros- Montafia Alta I
6010  |Las Palmas VI ( Canalgjas) 1
6012 |Las Palmas XIII { Cueva Torres) 3
6013  |Las Palmas XI ( Escalcrilas) 1
6015  |Galdar 3
6016 [Las Palmas VII ( Guanarteme) 1
6017  [Ingenio 5
6018  [Maspalomas 8
6019  |Las Palmas V ( Miller Bajo) 2]
6020  [Mogan 4
6021  Moya 1
6022 |Las Palmas 111 ( Poligono San Cristobal) 3
6023  |Las Palmas IX ( Puerto) 2
6024  |San Nicolas de Tolentino 3
6025  |Las Palmas II ( San Roque) 1
6026  |Santa Brigida 2
6027  |Sia. M® dc Guia 1
6028  |Las Palmas X ( Schamann) 3
6029  |Las Palmas XV ( Tafira) 1
6030  |Las Palmas XIV ( Tamaraceite) 4
6042  [Telde I (El Calero) 3
6069  [Telde 111 (San Juan) 1
6032  [Telde V ( Jinamar)

6033 [Telde TV ( Las Remudas) [
6034  [Telde II ( San Gregotio) 4
6036  [Tirajana 1|
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6037 [Las Palmas IV ( Triana) 3
6040  [Vecindario 3
Tenerife - Atencion Primaria
Gerencia de Atencién Primaria de Tenerife - Todas las Zonas Basicas del Area de|
2466 [Salud 3
6104  [Santa Cruz II ( Toscal - Centro) 1
6145 [Sania Crus ITT (Salamanca - Duggi) 1
6146  [Santa Cruz IV (Cabo Llanos - Mercado) p
6106 [Santa Cruz VI (Los Gladiolos - Somosicrra) 2
6108  [Santa Crus VIIT { Ofra - Miramar) 1
6109  [Santa Cruz IX ( Ofra - Delicias) 1
6110  [Santa Cruz X ( Barranco Grande) 2
6111 [LaLagunal( La Cuesta - Barrio de la Candelaria) 2
6113 [La Laguna ITI ( El Rosario - Geneto - Gracia) 4
Cddigo Descripcion TOTAL

6137  [La Laguna IV (La Cuesta - Finca Espaiia) 1
6115 [Tcjina - Teguesic 3
6116  [Candelaria 3
6117  |Guimar 5
6118  |Arico 2
6119  [Granadilla 10
6120  |AronaT - Vilaflor 5
6121  |Arona Il 9
6123 |Adgje 7
6124  |Guia de Isora 7
6125  [Santiago del Teide 2
6126  [Tacoromte 2
6127  Matanza de Acentejo )i
6128  [Victoria Acentejo 1
6131 |[La Orotava IT ( La Dchcsa) 2
6144  [Puerto de la Cruz I (Casco - Botdnico) 4
6133  |Los Realejos 3
6135  |lcod de los Vinos 2
6136 |Los Silos - Buenavista !

TOTAL PLAZAS 243
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ANEXOIII

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO DE TRAS-
LADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE
MEDICINA DE FAMILIA EN EQUIPOSDEATENCION PRI-
MARIA.

I. EXPERIENCIA.

Se valorarg, hasta un maximo de 115 puntos, la
experiencia profesional adquirida por el desempefio
delas siguientes funciones:

1.A. Por cadamesde serviciosprestadosen e am-
bito de laAtencién Primaria desempefiando funcio-
nes como Médico de Familiade Equipo de Atencién
Primaria, como Pediatra, como Odontoestomatél o-
go o como Médico de Familia de Servicios de Ur-
gencia, en centros sanitariosdel SistemaNacional de
Salud, 0,30 puntos.

1.B. Por cada mes de servicios prestados desem-
pefiando funciones como Médico General en lamo-
dalidad de Cupo y Zona en centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud, 0,25 puntos.

1.C. Por cadamesde serviciosprestadosen el am-
bito de la Atencién Especializada desempefiando
funciones como Médico de Familia, Facultativo Es-
pecialista de Area, Médico Especialista o Ayudante
enlamodalidad de Cupoy Zona, Médico de Urgencia
Hospitalaria, 0 Médico de Admision y Documenta-
cion Clinica, en centros sanitarios del Sistema Na-
cional de Salud, 0,15 puntos.

1.D. Por cadamesde servicios prestados en cual -
quier otra categoria distintaala que se concursay a
|as sefialadas en | os apartados anteriores, en centros
sanitariosdel SistemaNacional de Salud, 0,10 puntos.

1.E. Por cada mes de servicios prestados desem-
pefiando funciones como Médico de Familiaen cen-
tros sanitarios publicos de otras Administraciones
PUblicas espafiolas 0 de un Estado miembro delaUnién
Europea o del Espacio Econdmico Europeo; en fun-
daciones, consorciosy empresas publicas; en centros
concertados con e SistemaNacional de Salud; o en
programas acreditados de cooperacién a desarrollo
0 ayuda humanitaria, 0,05 puntos.

Reglas paralavaloracién delos servicios presta-
dos:

1. Los servicios prestados se valoraran con inde-
pendencia del vinculo estatutario, laboral o funcio-
narial que los amparara, del caracter fijo o tempora
del mismo y de la categoria, cuerpo o escala que fi-
gure en el contrato 0 nombramiento.

2. Los servicios prestados en centros, servicios o
instituciones sanitarias actualmente integradas en el
Sistema Nacional de Salud tendran la misma consi-
deracién quelosreaizados en dicho Sistema, conin-
dependencia de que en el momento de su prestacion
aln no se hubiesen integrado.

3. Los servicios prestados en Casas de Socorro se
computarén como en Serviciosde UrgenciadeAten-
cién Primaria

4. El periodo deresidenciaseraval orado como ser-
vicios prestados en el apartado del baremo corres-
pondiente ala respectiva especialidad.

5. Los periodos de disfrute de las permisos regu-
lados en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de
12 deabril, del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico,
y sushomologosdel Estatuto delos Trabajadores; los
regulados en los apartados 3y 4 del articulo 61 dela
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Mar-
co del personal estatutario de los servicios de salud,
asi como €l periodos de realizacién del servicio mi-
litar o prestacion sustitutoria, seran computados co-
Mo sarvicios prestados redizando las mismasfunciones,
y en el mismo régimen de jornada, asignados en €l
diaanterior al del comienzo de su disfrute.

6. Los permisos sin sueldo no serén objeto deva-
loracion, salvo los sefialados en el apartado anterior
y € previsto en el apartado 3.1.1.B).a) del Pacto en-
trelaAdministracion SanitariadelaComunidad Au-
ténomade Canariasy las Organizaciones Sindicales
en el sector, sobre permisos, licenciasy vacaciones,
hecho publico por Resolucién de 9 de marzo de 1998,
de la Direccién General de Trabajo (B.O.C. n° 86,
de 15 dejulio).

7. Los periodos de reduccion de jornada por las
causas contempladas en los articulos 48 y 49 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, serén valorados como servicios
prestados a tiempo compl eto.

8. El tiempo de permanenciaen las situacionesde
servicios especiales, excedencia por cuidado de fa-
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miliares, excedenciapor razon de violenciade género,
asi como desempefiando puesto directivo, de gestion
o planificacion de instituciones o centros sanitarios
del Sistema Nacional de Salud, serd computado co-
mo servicios prestadosredizando las mismas funciones,
y en e mismo régimen de jornada, asignados en €l
dia anterior al del comienzo de dichas situaciones.

9. Los periodos correspondientes a situacién es-
pecial en activo, promocion internatemporal, comi-
sidn de servicios o adscripcién tempora de funcio-
nes seran valorados de acuerdo a las funciones
efectivamente desempefiadas.

10. Ningun periodo de tiempo podraser objeto de
valoracion més de unavez, ni por méas de un aparta-
do del baremo.

11. A los efectos del cdmputo de servicios presta
dos se entiende por jornada ordinaria paralos E.A.P.
ladesarrollada de forma completa durante siete horas
en turno diurno (mafiana o tarde), y por nombramien-
toatiempo parcia € efectuado por un determinado nd-
mero dehorasinferior alajornadaordinariadetrabgo.

12. Tratdndose de periodos/meses en |os que Uni-
camente se hayan prestado servicios en jornada or-
dinaria, parala determinacion del nimero de meses
acreditados por losinteresados se calcularae nimero
dediasque hantranscurrido entrelafechainicia del
periodo de serviciosy lafechafinal de éste. Parael
computo de los plazos en los servicios prestados, se
tendran en cuentalos afios bisiestos, correspondién-
doles 366 dias.

13. El total de dias de servicios prestados de los
digtintos periodos se sumarén, siemprey cuando sean
homogéneos y susceptibles de igual valoracion. El
ndmero de dias obtenido se dividiraentretreinta, de
formatal que el cociente entero resultante de estadi-
vision serdel nimero de meses por servicios presta-
dos acreditado por €l interesado, en cada uno de los
apartados correspondientes. Por tanto, todoslos me-
ses de servicios prestados se computardn como detrein-
tadias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje
la anterior operacion serén objeto de valoracion en
la parte proporcional que corresponda.

14. Los periodos o dias de servicios prestados
coincidentesen el tiempo serén excluyentesentre si,

por lo que sera valorado en cada caso el més favo-
rable para el aspirante.

15. En €l caso de periodosatiempo parcial podrén
sumarse las coincidentes en €l dia hasta alcanzar €
maximo de una jornada completa (7 horas).

16. Estatltimareglano se aplicardalos periodos
correspondientes a nombramientos especificos para
guardias/atencién continuada, en cuyo caso la coin-
cidencia serapor meses natural es teniendo como to-
pe que la suma de todos los servicios prestados no
supere|os puntos correspondientesaun mesdel res-
pectivo apartado del baremo, y que previamente pa-
ralos demés servicios se hayan seguido las restan-
tes normas de computo.

17. Paralavaloracion de los servicios prestados
en aquellos meses objeto deregulacion enlos parrafos
anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Los dias en que se hayan prestado serviciosen
régimen dejornadaordinariase valoraran enlapun-
tuacién correspondiente a la treintava parte del va-
lor de un mes. Las jornadas atiempo parcial en sus
respectivos porcentgjes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramien-
tos especificos pararefuerzos de guardia/atencion con-
tinuada en E.A.P. 0 servicios de urgencias de Aten-
cion Primaria se valorarén arazon del resultado de
dividir la puntuacion asignada al mes completo en-
tre 160 horas.

¢) El cdbmputoy lavaloracion sereferiran alos pe-
riodos de servicios prestados de cadames natural, sin
que las horas o dias que sobren por haber a canzado
dicho tope maximo puedan ser acumuladosaotro mes
distinto. En ningln caso la suma de las puntuacio-
nes por horade cadames natural podrasuperar €l va-
lor correspondiente a un mes.

II. FORMACION.

Seran valoradas|as actividades de formacion que
estén relacionadas con la categoria ala que se con-
cursa, hasta un maximo de 20 puntos, con arreglo al
desglose que se sefiadla a continuacion.

~ Nosevaloraralaformacion correspondiente alos
ciclos formativos o planes de estudios tanto de lati-
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tulacion requerida para el acceso ala categoria ob-
jeto de convocatoria, como de cualesquiera otras ti-
tulaciones 0 ensefianzas regladas. S6lo se valorardn
los cursos realizados después de la obtencion u ho-
mologacion de latitulacién habilitante para el ger-
cicio profesional.

I1.1. Diplomasy Certificados obtenidos en cursos
de caracter sanitario que hayan sido acreditados por
la Comision de Formacion Continuada del Sistema
Nacional de Salud u érganos equivaentesdelas Co-
munidades Auténomas, asi como por aquellos orga
nismos en los que se hubiere delegado dicha com-
petencia:

a) 0,50 puntos por cada crédito como docente.
b) 0,25 puntos por cada crédito como discente.
¢) 0,050 puntos por hora lectiva como docente.

d) 0,025 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podra ser objeto de valora-
¢ion por més de uno de los subapartados anteriores,
por lo que se computara por el que resulte mas fa-
vorable a interesado.

[1.2. Diplomasy Certificados no valorados en €
apartado anterior, obtenidos en cursos de carécter
sanitario que estén relacionados con lacategoriaala
que se concursa, impartidos, acreditados u homolo-
gados por Organos o Ingtituciones de las Adminis-
traciones Educativa o Sanitaria publicas, Centros
Publicos de formacion de empl eados publicos, Cen-
tros Universitarios, I nstituto Canario de Formacion
y Empleo u Organismo homélogo de lasrestantesAd-
ministraciones Publicas.

Asimismo se val orarén |os organi zados por orga-
nizaciones sindicales, Colegios Profesionales, So-
ciedades Cientificas o entidades sin @nimo de lucro
a amparo de norma reguladora de rango suficiente
que avale estos procesosformativosy que deberacons-
tar en los mismos o bien, se certifique en documen-
to anexo. A estos efectos, se entenderdn avalados
por normareguladorade rango suficiente, los diplo-
mas o certificados obtenidos en cursos que se hayan
impartido al amparo de Convenio suscrito con cual-
quieradelos Organismos o | nstituciones Pblicas se-
falados en el parrafo anterior, o bien que hayan si-
do acreditados, homologados y/o subvencionados
por los mismos y siempre que dichas circunstancias
consten en € propio titulo o diploma o bien se cer-
tifique en documento anexo.

a) 0,020 puntos por hora lectiva como docente.

b) 0,010 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podré ser objeto de valora
cién por més de uno de |os subapartados anteriores,

por 1o que se computara por €l que resulte mas fa
vorable a interesado.

[1l. TRABAJOS CIENTIFICOS Y DE INVESTIGACION.

Por trabajos cientificosy deinvestigacion, asi co-
MO por aportaciones areunionesy congresos cienti-
ficos, y en funcién de la aportacion del interesado a
los mismos, de su rigor cientifico o investigador, re-
lacionados con la categoria a la que se concursa, y
hasta un méximo de 5 puntos:

a) Por cadalibro:

- Difusién nacional: 2 puntos.

- Difusién internacional: 3 puntos.

b) Por cada capitulo de libro:
- Difusién nacional: 0,60 puntos.

- Difusién internacional: 1 punto.

¢) Por cada articulo publicado en revistas:
- Difusién nacional: 0,40 puntos.
- Difusién internacional: 0,80 puntos.

d) Por cada ponencia areunionesy congresos de
Atencién Primaria: 0,30 puntos.

€) Por cada comunicacion o poster areunionesy
congresos de Atencion Primaria: 0,15 puntos.

Reglas de valoracion:

1. SOlo se valorara a los cinco primeros autores

de los trabajos a que se refiere este apartado.

2. La Comisién de Val oracién determinard aque-
Ilas publicaciones susceptibles de val oracion.
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3. No se podrén valorar més de 3 capitulos de un
mismo libro.

4. Serén objeto de valoracion los articul os reco-
gidos en revistas cientificas de publicacion periodi-
ca, siempre que guarden relacion directa con la ca
tegoriay especialidad alaque concurre e candidato,
aunque €l carécter de larevista en que se publiquen
pueda corresponder al &mbito funcional de otras ca-
tegoriasy especialidades médicas.

5. Se considera que la revista en la que se haya
publicado el articulo tiene difusién internacional
cuando la misma aparezca adecuadamente recogida
enlosindicesinternacionales(MedLine o PubMed).

6. Laautoriade capitulosdelibros, o delibroscom-
pletos, serd objeto de valoracion cuando correspon-
daapublicaciones que se encuentren adecuadamen-
te referenciadas en términos bibliograficos. Cuando
€ libro en cuestion no sdlo tenga el correspondien-
te nimero de registro ISBN, sino que ademas figu-
re en la base publica de datos del 1ISBN se conside-
rara que tiene una difusion internacional .

7. En ninguin caso un mismo contenido claramente
determinado y objetivable, publicado bajo diferen-
tesformas -articulo, capitulo ...- podra ser objeto de
mas de unadelasvaloraciones establecidasen el ba-
remo.

8. Los denominados abstract no serén objeto de
valoracion.

9. Lapublicacién de latesis doctoral no se valo-
raré

IV. DOCENCIA.

Por impartir docencia postgraduadaen laespecididad
de Medicina de Familia en Centros acreditados pa-
raladocencia, hastaun méximo de 5 puntos: 1 pun-
to por afio.

Reglas de valoracion:

1. Sera objeto de valoracion la actividad docente
desarrolladade formaefectivapor lostutores de pro-
gramas de formacion de la especialidad de Medici-

na Familiar y Comunitariaatendiendo aloscriterios
que dictamind la Comision Naciona de la Especia-
lidad.

2. Por cada doce meses acumul ados se totalizara
un afo, no siendo necesario que los meses acredita-
dos hayan sido prestados de manera continuada. Pa-
rael clculo de los meses se aplicaran los mismos
criterios establecidos para la valoracion de los ser-
vicios prestados.

V. EXPEDIENTE ACADEMICO.

Sevaloraran |os sigui entes aspectos, hastaun ma-
ximo de 5 puntos:

1. Estudios de Doctorado.

1.A. Sistemaanterior a establecido por € Real De-
creto 185/1985, de 23 de enero:

a) Por laposesion dd Grado delicenciado: 1 pun-
to.

b) Por haber superado la totalidad de los cursos
de Doctorado: 2 puntos.

1.B. Por haber obtenido el reconocimiento de su-
ficiencia investigadora, conforme a sistema esta-
blecido por e Real Decreto 185/1985, de 23 de ene-
ro, y disposiciones que lo modifican: 3 puntos.

1.C. Por haber obtenido €l certificado-diplomade
estudios avanzados, conforme al sistema estableci-
do por el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril: 3
puntos.

1.D. Por haber completado un minimo de 300
créditos en el conjunto de sus estudios universitarios
de Grado y Posgrado, conforme al sistema estable-
cido por €l Real Decreto 56/2005, de 21 de enero: 3
puntos.

- Laspuntuacionesdelosapartados 1.A, 1.B, 1.C
y 1.D son excluyentes entre si.

2. Por laposesion del titulo de Doctor: 2 puntos.
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ANEXO V
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{ } SERVIA O CANARKDY DE LA SALUD
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