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Tema 10.- Laactuacion del celador ante unaur-
gencia psiquiatrica. Tipos de reduccién del pa-
ciente psiquiatrico. Traslado psiquiatrico.

Tema1l.- Actitudes aadoptar ante unaemergencia
meétodos de traslado, actuacion delos celadores en
un plan de catastrofes.

Tema 12.- Cuidados del enfermo contagioso: ti-
pos de aislamientos.

Tema13.- Laactuacion del celador en urgencias.
El transporte de enfermos en ambulancias.

Tema 14.- Material para el transporte sanitario
y su utilizacion. Material de recogiday transpor-
te. Vehiculos para el transporte sanitario.

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

477 Direccion General de Trabajo.- Resolucion
de 6 de marzo de 2008, por la que se da pu-
blicidad a la suscripcion del Acuerdo de en-
comienda de gestion entre la Direccion Ge-
neral de Trabajo y el Servicio Canario de
Empleo, para el procedimiento de habilita-
cion de los libros de subcontratacion en el
sector de la construccion.

La Direccién General de Trabajo y el Servicio
Canario de Empleo han suscrito, con fecha 26 de
febrero de 2008, un Acuerdo de encomienda de
gestion paralarealizacion de determinadas actua-
ciones material es competencia de este Organo.

Para general conocimiento, y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 15.3 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre,

RESUELVO:

Unico.- Ordenar la publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias del Acuerdo de encomienda
de gestion entre laDireccién General de Trabajoy
€ Servicio Canario de Empleo, parae procedimiento
de habilitacion delos libros de subcontratacién en
el sector de la construccion, que se acompafia co-
mo anexo a esta Resolucion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de marzo de
2008.- El Director General de Trabgjo, Pedro To-
mas Pino Pérez.

ANEXO

ACUERDO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE
LA DIRECCION GENERAL DETRABAJOY EL SERVICIO
CANARIO DEEMPLEO, PARA EL PROCEDIMIENTO DE
HABILITACION DE LOSLIBROS DE SUBCONTRATACION
EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

REUNIDOS

Deunaparte, el Excmo. Sr. D. Jorge Marin Ro-
driguez Diaz, Consejero de Empleo, Industria y
Comercio y Presidente del Servicio Canario de
Empleo, en nombre y representacion de este Or-
ganismo, en virtud del Decreto 208/2007, de 13 de
julio, del Presidente (B.O.C. n° 141) por el que se
dispone su nombramiento, actuando conforme a
las atribuciones que le confiere el articulo 7 de la
Ley 12/2003, de 4 de abril (B.O.C. n° 80) del Ser-
vicio Canario de Empleo.

De otraparte, el IImo. Sr. D. Pedro Tomas Pino
Pérez, Director General de Trabajo, en nombre 'y
representaci on de este Organo, en virtud del Decreto
151/2005, de 14 de junio, del Presidente (B.O.C.
n° 116) por el que se dispone su hombramiento, ac-
tuando conforme a las atribuciones que le confie-
re el articulo 19.1 del Decreto 212/1991, de 11 de
septiembre, de organizacion delos Departamentos
de la Administracién Autondmica de Canarias, en
relacion con € articulo 18.2.h) del Decreto 405/2007,
de 4 de diciembre, por €l que se aprueba el Regla-
mento Orgéanico delaConsgeriade Empleo, Industria
y Comercio.

Con el fin de dotar de mayor agilidad la gestion
del procedimiento de habilitacién de los libros de
subcontratacion, en el sector de la construccion

EXPONEN

|.- LaLey 32/2006, de 18 de octubre, regulado-
ra de la subcontratacion en el Sector de la Cons-
truccion (B.O.E. n° 250, de 19 de octubre), esta-
blece en su articulo 8.1 laobligacion delos contratistas
de disponer de un Libro de Subcontratacién en ca-
da obra de construccién en la que intervengan.

Se determina asimismo, con caracter precepti-
VO, quetal libro deberd permanecer en todo momento
en la obray que en el mismo se deberan reflgjar,
por orden cronol 6gico desde el comienzo delostra-
bgjos, todas y cada una de las subcontrataciones
realizadas en una determinada obra con empresas
subcontratistasy trabajadores autbnomaos, su nivel
de subcontratacién y empresa comitente, el objeto
de su contrato, laidentificacion de la persona que
gjercelasfacultades de organizaciény direccion de
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cada subcontratistay, en su caso, de los represen-
tantes legales de | os trabajadores de lamisma, las
respectivas fechas de entrega de la parte del plan
de seguridad y salud que afecte a cada empresa sub-
contratista y trabajador autdnomo, asi como las
instrucciones elaboradas por el coordinador de se-
guridad y salud paramarcar ladindmicay desarrollo
del procedimiento de coordinacién establecido, y
las anotaciones efectuadas por la direccion facul-
tativa sobre su aprobaci én de cada subcontratacion
excepcional delasprevistasen el articulo 5.3 dela
citada Ley.

Il.- El Real Decreto 1.109/2007, de 24 de agos-
to, que desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octu-
bre, reguladora de |a subcontratacién en el Sector
dela Construccion (B.O.E. n° 204, de 25 de agos-
to), en su Capitulo IV establ ece expresamente unas
lineas generales alas que debera gjustarse el Libro
de Subcontratacién, aprobando el modelo en el
anexo |1l del citado Real Decreto.

Segln el Real Decreto 1.109/2007, de 24 de
agosto, el Libro de Subcontratacion sera habilita-
do por la autoridad laboral correspondiente al te-
rritorio en que se gjecute laobra(articulo 14). Asi-
mismo, dispone que lahabilitacion consistiraenla
verificacion dequeel Libro relinelosrequisitos es-
tablecidos en esta norma.

[11.- La Direccion General de Trabgjo, a quien
|e corresponde como autoridad laboral 1a habilita-
cion de los libros de subcontratacion en la Comu-
nidad Auténomade Canarias, aspiraalaprestacién
de un servicio publico basado, entre otros, en €l prin-
cipio de maxima proximidad a las personas inte-
resadas.

Dentro de este objetivo, €l principio de coope-
racion y colaboracion entre Administraciones PU-
blicas se manifiesta en técnicas como la enco-
mienda de gestion, previstaen el articulo 15 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, quefacilitan la
realizacién de determinadas actividades propias de
la competencia de un 6rgano de laAdministracion
mediante el recurso a la infraestructura organiza-
tivay material de otro 6rgano, por razones de €fi-
cacia, o cuando no se posean |os medios técnicos
idéneos para su desempefio.

En el caso de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias circunstancias especificas derivadas delafrag-
mentacion del territorio por la condicién de Ar-
chipiélago apoyan ain mas esa necesidad de
cooperacion entre drganos de la Administracion
Autonémica.

Por otraparte, lainexistenciade oficinasdelaDi-
reccion General de Trabajo en algunasidas, en unos
casos, y lasdificultades de accesibilidad alas mismas
por lagran distancia, en otros, aconsgan, laencomienda
de gestion de determinadas tareas de € ecucion ma-
terial integradasen lacompetenciadelaDireccion Ge-
neral deTrabajo, a Servicio Canario de Empleo, afin
de evitar € desplazamiento forzoso del usuarioy fa-
cilitarle larealizacién de los trdmites en su munici-
pio o islade residencia

En consecuencia,

SE ACUERDA:
Primero.- Objeto.

LaDireccion General de Trabajo encomiendaal
Servicio Canario de Empleo la gestion de la habi-
litacién de los libros de subcontrataci6n por care-
cer de los medios técnicos idoneos para su desem-
pefio, en lostérminos establecidos en el Real Decreto
1.109/2007, de 24 de agosto, que desarrollalaLey
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la sub-
contrataci6n en el Sector delaConstruccion, y de-
mas hormativa que resulte de aplicacion.

Segundo.- Actuaciones.

Lagestiéon material que se encomienda, con res-
pecto alas citadas solicitudes de habilitacion delos
libros de subcontratacion, se concretard en las si-
guientes actividades, con el acance que en cadaca-
S0 se sefiala:

a) Recepcion de las solicitudes de habilitacion
de los libros de subcontratacion.

b) Verificacion de que el libro o libros presen-
tados retinen | os requisitos establecidos en el Real
Decreto 1.109/2007, de 24 de agosto, y se gjustan
al modelo establecido en el anexo 111 del citado Re-
a Decreto.

c) Formular requerimientos a los solicitantes
parala subsanacion de | as deficiencias observadas.

d) Realizar la diligencia de habilitacion de los
libros de subcontrataci on.

Tercero.- Direccién y supervision.

La Direccién General de Trabajo es la respon-
sable deladirecciony supervision del gjercicio de
laactividad encomendada. En el gjercicio dedicha
facultad le corresponde:
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a) Dictar los correspondientes actos o resoluciones
de caracter juridico en los que seintegrala activi-
dad material objeto de encomienda.

b) Impartir instrucciones técnicas paralaejecu-
cion delaactividad alaAdministracion gestorade
laencomienda (S.C.E.).

¢) Fijar estdndares de calidad en laprestacion ma-
terial del servicio.

d) Recabar, en todo momento, informacién a Ser-
vicio Canario de Empleo acercadelaactividad en-
comendada

Cuarto.- Titularidad de las competencias.

La encomienda de gestion al Servicio Canario
de Empleo no supone cesion delatitularidad delas
competencias ni de los elementos sustantivos de su
gjercicio, atribuidasalaDirecciéon General de Tra-
bagjo.

Quinto.- Vigencia de la encomienda.

Laencomiendade gestién previstatendraunava
lidez de un afio, a contar desde el momento de su
firma, y se entendera prorrogada de formaautomatica
por periodos anuales. Ello no obstante, cualquiera
de las partes podra formular denuncia ante laotra,
con una antelacion minima de 3 meses a la fecha
en que vaya a dar por finalizado el Acuerdo.

Sexto.- Resolucion.

L a presente encomienda de gesti6n se extingui-
r4, ademés de por cumplimiento de su periodo de
vigencia, por las siguientes causas:

- Por acuerdo mutuo delosfirmantes del presente
Acuerdo.

- El incumplimiento de las condiciones estable-
cidas en el presente Acuerdo.

- Decision de cualquiera de las partes si sobre-
viniesen causas que impidiesen o dificultasen defor-
masignificativalaejecucion del Acuerdo, siempre
gue sea comunicada por escrito ala otra parte con
antelacion suficiente mediante denuncia.

En caso de resolucion del Acuerdo, las partes que-
dan obligadas al cumplimiento de sus respectivos
compromisos hasta la fecha en que ésta se pro-
duzca.

Séptimo.- Naturaleza.

El presente Acuerdo de encomienda de gestion
es de caracter administrativo y se considera in-
cluido en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdan, en relacién con el articulo 3.1.1)
del Texto Refundido de laLey de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2000, de 16 dejunio, por o que
gueda fuera del ambito de aplicacion del mismo,
sin perjuicio delaaplicacién de sus principiosy cri-
terios pararesolver lasdudasy lagunas que pudieran
presentarse.

Y en prueba de conformidad, firman el presen-
te Acuerdo en Las Palmas de Gran Canaria, a 26
defebrero de 2008.- El Presidente del Servicio Ca-
nario de Empleo, Jorge Marin Rodriguez Diaz.- El
Director General de Trabajo, Pedro Tomas Pino
Pérez.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consegjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

1221 Direccidn General de Relacionesconla Ad-
ministracion de Justicia.- Anuncio de 14 de
marzo de 2008, por el que se hace publica
|a adjudicacion definitiva dela contratacién
del suministro e instalacién de aire acondi-
cionado en el Edificio de Juzgados de Glii-
mar.

Lallma. Sra. Directora General de Relaciones
con laAdministracion de Justicia ha adjudicado el
expediente que a continuacion se relacionay por
el importe que se indica.

Expediente: suministro e instalaciéon de aire
acondicionado en el Edificio de Juzgados de Gi-
mar.

Licitacién: publicadaen el Boletin Oficial de Ca
narias n° 241, de 3 de diciembre de 2007.

Adjudicatario: Terclima Canarias, S.L.
Importe de adjudicacion: ciento cincuentay dos

mil ochocientos setentay seis euros con nueve cén-
timos (152.876,09) euros.



