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[11. Otras Resoluciones
Consgjeria de Presidencia, Justiciay Seguridad

Instituto Canario de Administracion Pablica (I.C.A.P).- Resolucién de 22 de febrero de
2008, del Director, por laque se convocan cursos de perfeccionamiento en lamodalidad
de formacion presencial dirigidos a persona de laAdministracion Piblica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, en € marco del 1V Acuerdo parala Formacién Continua
en las Administraciones Publicas, incluidos en su programa de actividades para el afio
2008. Pagina 3169

Instituto Canario de Administracion Piblica (1.C.A.P).- Resolucién de 22 de febrero de
2008, del Director, por laque se convocan cursos de perfeccionamiento en lamodalidad
deteleformacion dirigidosal personal delaAdministracion PablicadelaComunidad Au-
ténomade Canarias, en €l marco del IV Acuerdo parala Formacion Continuaen lasAd-
ministraciones Publicas, incluidos en su programa de actividades para el afio 2008. Pégina 3200

ConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

Orden de 19 de febrero de 2008, por |a que se establecen medidas provisionales parala
recepcion y tramitacién de solicitudes de subvencién paralarealizacion de proyectos o
actuaciones elegibles en €l Eje 4 (LEADER) del Programa de Desarrollo Rural de Ca-
narias, PDR 2007-2013, cofinanciado por el Fondo FEADER. Pagina 3207

Orden de 20 de febrero de 2008, por la que se aprueban |os Estatutos del Consejo Regu-
lador de la Denominacion de Origen de Vinos de El Hierro. Pagina 3211

Orden de 20 de febrero de 2008, por la que se aprueban |os Estatutos del Consejo Regu-
lador de la Denominacidn de Origen de Vinos de Y coden-Daute-1sora. Pagina 3218

Orden de 20 de febrero de 2008, por la que se aprueban |os Estatutos del Consejo Regu-

lador de la Denominacién de Origen de Vinos Valle de La Orotava. Pagina 3226
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Consgjeriade Empleo, Industriay Comercio

Orden de 20 de febrero de 2008, por la que se aprueban las tarifas del servicio pablico
de abastecimiento de agua a poblaciones, para su aplicacion en el municipio de Santa
Cruz de Tenerife.

Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Economiay Hacienda

Secretaria General Técnica.- Anuncio de 20 de febrero de 2008, por el que se con-
voca subasta, procedimiento abierto, para la realizacion de Auditorias de cumpli-
miento, correspondientes al gjercicio 2007, de determinadas Sociedades Mercanti-
les Publicas.

Secretaria General Técnica.- Anuncio de 20 de febrero de 2008, por € que se convoca
subasta, procedimiento abierto, paralarealizacion de Auditorias de cuentas anualesy de
cumplimiento, correspondientes al gjercicio 2007, de determinadas Fundaciones Publi-
cas.

Secretaria General Técnica.- Anuncio de 20 de febrero de 2008, por el que se convoca
subasta, procedimiento abierto, para la realizacion de Auditorias financieras de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canariay de la Universidad de La Laguna, correspon-
dientes a gercicio 2007, y de las auditorias de legalidad o de cumplimiento de la nor-
mativa aplicable a dichos entes en el indicado afio.

Consgjeria de Sanidad

Servicio Canario de la Salud. Direccién Gerencia del Hospital Universitario Nues-
tra Sefiora de Candelaria del Area de Salud de Tenerife.- Anuncio de 11 de febrero
de 2008, por el que se convoca concurso publico, procedimiento abierto y tramita-
cion ordinaria, para la contratacion del servicio de mantenimiento integral de los
edificios que componen el Centro de Atencién Especializada de Arona-El Mojon y
el Centro de Atencién Especializada de La Laguna-Geneto, pertenecientes al Hos-
pital Universitario Nuestra Sefiora de Candelariadel Areade Salud de Tenerife.- Expte.
n°® CP 2008-5-4.

Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio

Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 20 de febrero de 2008, del Director, por el que
se hace publicala adjudicacion del contrato administrativo de Servicio de mantenimien-
to delas instalaciones y equipos de aire acondicionado de diversas oficinas del Servicio
Canario de Empleo, por €l sistema de concurso, procedimiento abierto y tramitacién an-
ticipada.

Gestur Tenerife, SA.

Anuncio de 14 de febrero de 2008, por € que se convoca concurso parala ejecucion de
laobra de Modificacién red de baja tensién Urbanizacion Las Acacias, término munici-
pal de Granadilla.
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Otros anuncios
Consgjeria de Economiay Hacienda

Direccion General de Promocion Econdmica.- Anuncio de 15 de febrero de 2008, rela-
tivo a notificacion de la Resolucion de 30 de noviembre de 2007, que determina decla-
rar lano exigibilidad del abono de la subvencién concedida por Orden de 14 dejulio de
2006, para proyectos de creacion de nuevas empresas en Canarias, a beneficiario Ro-
driguez Barrios, Pedro (expte. LPA-06-341) y se declara concluso el procedimiento con
el archivo del expediente. Pagina 3241

Direccion General de Promocion Econémica- Anuncio de 15 de febrero de 2008, re-
lativo a notificacion de requerimiento de documentaci én a Diia. CarolaAstrada Ponce
de Ledn, por ignorado paradero.- Expte. LPA-07-401. Pagina 3242

Direccion General de Promocion Econémica- Anuncio de 15 de febrero de 2008, re-
lativo anotificacion de requerimiento de documentacion aD. Carlos Alberto Betancur
Garcia, por ignorado paradero.- Expte. LPA-07-520. Pagina 3242

Direccion General de Promocion Econdémica.- Anuncio de 18 de febrero de 2008, rela-
tivo a notificacion de la Resolucion de 28 de noviembre de 2007, que determina decla-
rar lano exigibilidad del abono de la subvencién concedida, por Orden de 14 dejulio de
2006, para proyectos de creacion de nuevas empresas en Canarias, a beneficiario Hek-
met Kharroubi Sfar (expte. LPA-06-073) y se declara concluso el procedimiento con €
archivo del expediente. Péagina 3243

Direccién General de Promocién Econémica.- Anuncio de 19 de febrero de 2008, por el
gue se hace publicala Resolucion que procede al archivo de los expedientes administra-
tivos de determinados beneficiarios, por no haberse aceptado expresamente en plazo la
subvencién concedida, convocadas por Orden de 8 de marzo de 2007, para proyectos de
creacion de nuevas empresas en Canarias. Pagina 3244

Consgjeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda

Viceconsgjeria de Bienestar Socia e Inmigracion.- Anuncio por el que se hace pablica
laResolucién de 19 de febrero de 2008, que dispone laremision ala Seccidn Primerade
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
con sede en Santa Cruz de Tenerife, del expediente administrativo correspondiente a Pro-
cedimiento Ordinario 12/2008, y emplaza alos interesados. Péagina 3245

Direccién General de Proteccion del Menor y la Familia.- Anuncio de 8 de febrero de
2008, por € que se hacen publicas las entidades colaboradoras de Atencién Integral a
Menores habilitadas durante el afio 2007. Péagina 3245

Direccién Genera de Proteccion del Menor y la Familia.- Anuncio de 15 de febrero de
2008, relativo a notificacion de la Resolucion de 22 de diciembre de 2006, por laque se
ponefina procedimiento ante esta Direccion General, poniéndolo en conocimiento aDfia.
Elena Diaz Gonzélez. Pagina 3247
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Instituto Canario de la Mujer.- Anuncio por el que se hace publicala Resolucién de 11
defebrero de 2008, de |a Directora, relativa alas subvenciones nominadas y especificas
concedidas de forma directa durante el segundo, tercer y cuarto trimestres de 2007.

Consgjeria de Sanidad

Servicio Canario dela Salud. Direccion General de Recursos Humanos.- Anuncio por €l
gue se hace publica la Resolucion de 7 de febrero de 2008, que acuerda notificar aD.
Miguel Angel VillabonaArribas|a Propuesta de Resolucion correspondiente al expediente
disciplinario n° 2-200707.

Servicio Canario de la Salud. Direccion General de Recursos Econdmicos.- Anuncio de
22 de febrero de 2008, por €l que se notifica la citacion para la realizacion del acta de
ocupacion de lafincan® 1 derivada de la gecucion del proyecto denominado Construc-
cion del Nuevo Hospital de La Gomera, a Dila. Mercedes Galvan Ascanio.

Consgjeriade Empleo, Industriay Comercio

Direccion General deIndustriay Energia.- Anuncio de 21 de febrero de 2007, de la Con-
sgjeriade Industria, Comercio y Nuevas Tecnologias, por el que se somete ainformacion
publicael expedienterelativo aautorizaci én administrativade lainstal acion el éctricade-
nominada L ineasubterréneade MT y CT Tablero de LosAlares, ubicadaen Valede Ta-
rajalejo (Tablero de LosAlares), término municipal de Tuineje (Fuerteventura).- Expte.
n° AT 06/253.

Direccién Genera de Energia.- Anuncio de 13 de diciembre de 2007, por €l que se so-
mete ainformacion publicael expedienterelativo aautorizacion administrativadelains-
talacién el éctrica Subestacion 66/20KV de 50 MVA einfraestructuras generales paraeva-
cuacion delaenergiageneradaen las plantasfotovoltaicasde 7 MWy 4AMW en el ITER,
en el término municipal de Granadilla (Tenerife).

Direccién General de Energia.- Anuncio de 25 de enero de 2008, por €l que se somete a
informacion publica el expediente relativo a autorizacion administrativa de Parque So-
lar LaVerade 990 KW, en € término municipal de Arico (Tenerife).

Direccién General de Energia.- Anuncio de 31 de enero de 2008, por € que se somete a
informacién publicael expediente relativo aautorizacion administrativade lainstalacion
€l éctrica denominada Ampliacion de potenciadel CT C-300.797 Avenida L os Geranios,
ubicadaen Avenidal os Geranios, 16, término municipal deArrecife (Lanzarote).- Expte.
n° AT 07/103.

Direccién General de Energia.- Anuncio de 1 de febrero de 2008, por el que se somete a
informacion pablicael expediente relativo aautorizacion administrativadelainstalacion
el éctrica denominada Ampliacién de Potencia del Centro de Transformacion C200467
Las Animas, ubicada en calle José Miranda Guerra, esquina Carretera FV-225, término
municipa de Puerto del Rosario (Fuerteventura).- Expte. n° AT 08/002.

Administracion Local
Cabildo Insular de Fuerteventura
Anuncio de 31 de enero de 2008, relativo al Decreto por €l que se resuelve aprobar laca

lificacion territorial para construccién de un depésito subterréaneo en El Rogue, término
municipa de LaOliva, solicitada por D. José Luis Melian Martin.
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Otras Administraciones
Juzgado de 12 I nstancia n® 3 (Antiguo mixto n°® 3) de La Laguna

Edicto de 10 de abril de 2007, relativo a fallo delasentenciarecaidaen los autos dejui- .
cio ordinario n° 0000537/2005. Péagina 3260

Juzgado de Primera Instancia n® 8 de Las Palmas de Gran Canaria

Edicto de 14 de noviembre de 2007, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos .
dejuicio verbal LEC. 2000 n° 0001879/2005. Pagina 3261

Juzgado de Primera Instancia n® 4 de Santa Cruz de Tenerife
Edicto de 28 de septiembre de 2007, relativo al fallo de la sentenciarecaida en los autos

dejuicio verbal LEC. 2000 n° 0000670/2007. Péagina 3262

Edicto de 3 de octubre de 2007, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos de .
juicio verbal LEC. 2000 n° 0000282/2007. Pagina 3263

Juzgado de Primera Instancia n® 9 de Santa Cruz de Tenerife

Edicto de 26 de octubre de 2007, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos de

juicio ordinario n° 0000345/2006. Pagina 3263
[11. Otras Resoluciones CURSOS DE FORMACION PRESENCIAL
Consgje“'a de Presidencia, GRAN CANARIAY TENERIFE
Justiciay Seguridad ,
CcODIGO NOMBRE DEL CURSO
296 Instituto Canario de Administracion Publi-
ca (I.C.A.P.).- Resolucion de 22 de febrero )
de 2008, del Director, por la que se convo- GENERICOS
can cursos de perfeccionamiento en la mo- )
dalidad de formacion presencial dirigidosal FC.IN.1.08  BASESDE DATOSDE LEGISLACION
personal dela Administracion Piblica dela FCE208  TECNICAS DE SEGURIDAD EN LA CON-
Comunidad Auténoma de Canarias, en € DUCCION DE VEHICULOS ORCIALES
Continua en las Administraciones Publicas, FC.CD.4.08  LENGUAJEADMINISTRATIVO
incluidos en su programa de actividades pa- FC.IN.5.08 ~ EXTRANJERIA
ra el afio 2008. FC.AB.6.08 ELABORACION DE INFORMES
FC.AB.7.08 LAS RELACIONES ENTRE EL ORDENA-
El Instituto Canario de Administracion Publica MIENTO ESTATAL Y EL AUTONOMICO
(I.C.A.R), en é marco del 1V Acuerdo parala For-
macion Continua en las Administraciones Publicas )
y dentro del programa de actividades para 2008, ha OFIMATICA
organizado |os cursos que a continuacion seindican,
con |as caracteristicas que se sefialan en el anexo | FC.IN.8.08 ~ WORD AVANZADO
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FC.IN.10.08 POWER POINT AVANZADO

FC.IN.11.08 INTERNET Y CORREO ELECTRONICO

FC.IN.12.08 FIRMA ELECTRONICA

FC.IN.13.08 ADMINISTRACION PUBLICA ELECTRO-
NICA

FC.IN.14.08 USO COMBINADO DE LAS APLICACIO-
NES DE MICROSOFT OFFICCE

FC.IN.15.08 EXCEL PARA LA GESTION DE LA FOR-
MACION

HABILIDADES DE GESTION

FC.IN.16.08 TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

FC.IN.17.08 EL LIDERAZGO DESDE LA INTELIGEN-
CIA EMOCIONAL

FC.IN.18.08 HABILIDADES DE COMUNICACION CON
PNL

FC.A.19.08 COACHING PARA LA EXCELENCIA OR-
GANIZATIVA: LA COMUNICACION Y LAS
RELACIONES

FC.ABC.20.08 TECNICAS DE LECTURA RAPIDA

FC.IN.21.08 ESTRATEGIASPARA DESARROLLARLAME-
MORIA

FC.E2208 TOMA RAPIDA DE DECISIONES

FC.CD.23.08 HABILIDADES DE GESTION PARA JEFES
DE NEGOCIADO

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FC.IN.24.08 PRIMEROS AUXILIOS Y REANIMACION
CARDIOPULMONAR

FC.IN.25.08 LA PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LESEN EL TRABAJO DE OFICINAS

FC.IN.26.08 CONTROL DEL ESTRES MEDIANTE TEC-
NICAS DE RELAJACION

FC.IN.27.08 PREVENCIONY MEJORA DELA SALUDA
TRAVESDE LA ACTIVIDAD FISICA

ECONOMIA Y HACIENDA

FC.IN.28.08 GESTION DE GASTOSE INICIACIONA LA
CONTABILIDAD PUBLICA

FC.AB.29.08 EL NUEVO PLAN GENERAL DE CONTA-
BILIDAD

FC.IN.30.08 NOVEDADES FISCALES 2008 POR DESA-
RROLLO COMPETENCIAL NORMATIVO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CA-
NARIASEN EL IMPUESTO SOBRE LA REN-
TADE LASPERSONASFISICAS(IRPF) Y EN
LOSTRIBUTOS CEDIDOS

FC.IN.31.08 EL DESARROLLO REGLAMENTARIO DEL
REGIMEN ECONOMICOY FISCAL DE CA-
NARIAS (REF)

FC.CD.32.08 LA VENTANILLA UNICA DE PRESENTA-
CION DE DECLARACIONES DE IMPOR-
TACION Y EXPORTACION Y ADUANERAS
EN CANARIAS (VEXCAN)

EDUCACION, UNIVERSIDADES,

FC.CD.36.08
FC.IN.37.08

FC.CD.38.08

FC.IN.39.08

FC.IN.40.08

FC.IN.41.08

FC.IN.42.08

FC.IN.43.08
FC.IN.44.08
FC.IN.45.08
FC.IN.46.08

FC.IN.47.08

FC.IN.48.08

FC.IN.49.08

FC.IN.50.08

FC.IN.51.08

FC.IN.52.08

FC.IN.53.08

CULTURA'Y DEPORTES

CURSO AVANZADO DE PINCEL EKADE
NUTRICIONY DIETETICA INFANTILY HA-
BITOS NUTRICIONALES SALUDABLES.
LA DIABETES, LA OBESIDAD Y OTROS
TRASTORNOSALIMENTICIOS
TECNICAS DOCUMENTALES EN LA AD-
MINISTRACION PUBLICA. NUEVAS TEC-
NOLOGIASY DOCUMENTACION SEGUN LA
LEY 11/2007, DE ACCESO ELECTRONICO
DE LOS CIUDADANOSA LOS SERVICIOS
PUBLICOS

JUSTICIA

CURSO BASICO DE INICIACION PARA EL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA

LOS PROCEDIMIENTOS DECLARATIVOS
ORDINARIOS

PROCESOS CIVILES ESPECIALES

EL PROCESO MONITORIO Y EL JUICIO
CAMBIARIO. PROCEDIMIENTOS DE JU-
RISDICCION VOLUNTARIA

LA EJECUCION CIVIL. CASOSPRACTICOS
EL PROCESO PENAL

LA EJECUCION PENAL. CASOSPRACTICOS
PRACTICA PROCESAL EN LA JURISDICCION
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA. EJE-
CUCION. CASOS PRACTICOS

PRACTICA PROCESAL EN LA JURISDICCION
SOCIAL. EJECUCION. CASOSPRACTICOS
ESTUDIO PRACTICO DE LA VIOLENCIA
DE GENERO. ACTUACIONES PROCESA-
LESEN LOSJUZGADOSDE VIOLENCIA SO-
BRE LA MUJER. ESPECIAL ATENCIONA LA
ORDEN DE PROTECCION. COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA CO-
MO SERVICIO PUBLICO. CARTA DE DE-
RECHOSDEL CIUDADANO. EL DERECHO
DE LA INFORMACION Y LA PUBLICIDAD
DE LASACTUACIONESPROCESALES. LA
NUEVA OFICINA JUDICIAL. LASNUEVAS
REFORMAS PROCESALES DE LA JURIS
DICCION PENAL Y DE LA CIVIL

LA RESPONSABILIDAD PENAL Y CIVIL
DE LOS MENORES, TRATAMIENTO JURI-
DICO DE LOS MENORES EXTRANJEROS:
ASPECTOSPENALESY ADMINISTRATIVOS
LOS PROCESOS ANTE EL JUZGADO DE
LO MERCANTIL. LA LEY CONCURSAL.
CASOS PRACTICOS

PROCESOS SEGUIDOSANTE LA AUDIEN-
CIA PROVINCIAL. ESPECIAL ATENCION
AL PROCEDIMIENTOANTE EL TRIBUNAL
DEL JURADO

ARCHIVOSJUDICIALESY PIEZASDE CON-
VICCION. TECNICAS DE GESTION.
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amn

FC.IN.54.08
FC.IN.55.08

FC.IN.56.08

FC.A.57.08

LEY DE EXTRANJERIA

REGISTRO CIVIL. PRACTICA. NOVEDA-
DESLEGISLATIVAS

SISTEMA DE RESOLUCION ALTERNATI-
VA DE CONFLICTOS: MEDIACION, ARBI-
TRAJEY CONCILIACION. ESPECIAL ATEN-
CION A LA MEDIACION EN EL AMBITO
FAMILIAR PENAL. PROYECTOPILOTO DE
MEDIACION INTRAJUDICIAL

LA EXPLORACION EN LA REHABILITA-
CION Y LA EVALUACION DE LA MOVILI-
DAD ARTICULARACTIVAY PASIVA. LAS
SECUELASDEL BAREMO DE CIRCULACION
DE VEHICULOS A MOTOR EVIDENCIA-
BLESPOR EXPLORACION EN CONSULTA
EXTERNA

OTRAS AREAS DE FORMACION ESPECIFICA

FC.AB.58.08

FC.AB.59.08
FC.AB.60.08

FC.A.61.08
FC.A.62.08

FC.IN.63.08
FC.AB.64.08
FC.AB.65.08
FC.IN.66.08

FC.IN.67.08
FC.AB.68.08

INCIDENCIAS DE LA LEY DE CONTRA-
TOS DEL SECTOR PUBLICO EN LA REA-
LIZACION DE ENCARGOS Y NEGOCIOS
JURIDICOSCON LASEMPRESASPUBLICAS
LA RED NATURA 2000

EL NUEVO MARCO JURIDICO MEDIO-
AMBIENTAL

LA NUEVA LEY DE CONTRATOS

CURSO INTENSIVVO SOBRE DERECHO PRO-
CESAL PENAL

GESTION DOCUMENTAL (ALFRESCO)
GESTION DE EXPEDIENTES (BONITA)
ANALISISY DISENO DE SERVICIOSEN LA
PLATAFORMA PLATINO

SISTEMA DE INFORMACION GLOBAL EN
MATERIA DE CONSUMO (SIGLO)

NUEVA NOMINA CENTRALIZADA
REGULACION Y DISTRIBUCION ELEC-
TRICA

FORMACION ESPECIFICA DE LA INSPECCION
GENERAL DE SERVICIOS: PLAN DE MODERNIZACION

FC.A.69.08
FC.C.70.08
FC.C.71.08
FC.C.72.08
FC.AB.73.08
FC.AB.74.08

FC.C.75.08

FC.IN.76.08
FC.IN.77.08

CURSO INSPECTORES DE SERVICIO
CURSO DE AYUDANTES DE INSPECCION
INFORMACION Y ATENCION CIUDADANA
NUEVASTECNOLOGIASY PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

SIMPLIFICACION Y RACIONALIZACION
DE PROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOS
TIC EN LASADMINISTRACIONES PUBLI-
CAS

INFORMACION Y ATENCION CIUDADA-
NA: ESPECIAL REFERENCIA A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y COLECTIVOSCUL-
TURALMENTE DIVERSOS

LANZAROTE

WORD AVANZADO
EXCEL AVANZADO

FC.IN.78.08
FC.IN.79.08
FC.IN.80.08

FC.IN.81.08

FC.IN.82.08

FC.CD.83.08
FC.IN.84.08

FC.IN.85.08

FC.IN.86.08
FC.IN.87.08
FC.IN.88.08
FC.IN.89.08

FC.IN.90.08

FC.IN.91.08
FC.IN.92.08
FC.IN.93.08
FC.IN.94.08
FC.IN.95.08

FC.IN.96.08

FC.IN.97.08

FC.CD.98.08

FC.IN.99.08

FC.IN.100.08

FC.IN.101.08

FC.IN.102.08
FC.IN.103.08

FC.IN.104.08
FC.IN.105.08
FC.IN.106.08
FC.IN.107.08

POWER POINT AVANZADO
INTERNET Y CORREO ELECTRONICO
TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

LA PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LESEN EL TRABAJO DE OFICINAS
CONTROL DEL ESTRES MEDIANTE TEC-
NICAS DE RELAJACION

CURSO AVANZADO DE PINCEL EKADE
CURSO BASICO DE INICIACION PARA EL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA

LOS PROCEDIMIENTOS DECLARATIVOS
ORDINARIOS

PROCESOS CIVILES ESPECIALES

LA EJECUCION CIVIL. CASOSPRACTICOS
LA EJECUCION PENAL. CASOSPRACTICOS
PRACTICA PROCESAL EN LA JURISDICCION
SOCIAL. EJECUCION. CASOSPRACTICOS
ESTUDIO PRACTICO DE LA VIOLENCIA
DE GENERO. ACTUACIONES PROCESA-
LESEN LOSJUZGADOSDE VIOLENCIA SO-
BRE LA MUJER. ESPECIAL ATENCIONA LA
ORDEN DE PROTECCION. COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

FUERTEVENTURA

WORD AVANZADO
EXCEL AVANZADO

POWER POINT AVANZADO

INTERNET Y CORREO ELECTRONICO
TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

LA PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LESEN EL TRABAJO DE OFICINAS
CONTROL DEL ESTRES MEDIANTE TEC-
NICAS DE RELAJACION

CURSO AVANZADO DE PINCEL EKADE
CURSO BASICO DE INICIACION PARA EL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA

LOS PROCEDIMIENTOS DECLARATIVOS
ORDINARIOS

PROCESOS CIVILES ESPECIALES

LA EJECUCION PENAL. CASOSPRACTICOS
ESTUDIO PRACTICO DE LA VIOLENCIA
DE GENERO. ACTUACIONES PROCESA-
LESEN LOSJUZGADOSDE VIOLENCIA SO-
BRE LA MUJER. ESPECIAL ATENCIONA LA
ORDEN DE PROTECCION. COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

LA PALMA

WORD AVANZADO

EXCEL AVANZADO

POWER POINT AVANZADO
INTERNET Y CORREO ELECTRONICO
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FC.IN.108.08 TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

FC.IN.109.08 LA PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LESEN EL TRABAJO DE OFICINAS

FC.IN.110.08 CONTROL DEL ESTRES MEDIANTE TEC-
NICAS DE RELAJACION

FC.CD.111.08 CURSO AVANZADO DE PINCEL EKADE

FC.IN.112.08 LOS PROCEDIMIENTOS DECLARATIVOS
ORDINARIOS

FC.IN.113.08 PROCESOSO CIVILES ESPECIALES

FC.IN.114.08 LAEJECUCION PENAL.CASOSPRACTICOS

LA GOMERA

FC.IN.115.08 CURSO AVANZADO DE PINCEL EKADE

EL HIERRO

FC.IN.116.08 CURSO AVANZADO DE PINCEL EKADE

BASES
Primera.- Requisitos de |os participantes.

Podrasolicitar laasistenciaalos cursos convocados
€l personal al servicio de laAdministracion Plblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias que relina
los requisitos exigidos en cada curso.

Segunda.- Solicitudes.

Quienes deseen participar enlos cursos programados
deberan solicitarlo segiin modelo que se acompafa
como anexo |l en esta Resolucién y preferentemen-
te a través de la aplicacion informética para la tra-
mitacion de solicitudes disponible en la paginaweb
del Instituto Canario de Administracion Publica en
ladireccion http://www.gobiernodecanarias.org/icap.
En su defecto atravésdel Registro delasoficinasdel
Ingtituto Canario de Administracion Plblica(I.C.A.P),
PlazaResidencial Anaga, EdificioArcolris, 12 plan-
ta, Santa Cruz de Tenerifey calle Padre José de So-
s, 22, Las Palmas de Gran Canaria, 0 mediante fax
alos nimeros (922) 477870y (928) 339129.

Debera utilizarse exclusivamente una sola de las
modalidades de remision de solicitudes previstas en
este gpartado.

En el caso de encontrarse solicitudes de unamis-
ma persona recibida por més de una modalidad de
remision, se considerara exclusivamente larecibida
através deinternet y, en su defecto, larecibida por
fax.

Deberan losinteresados consignar claramenteto-
doslosdatos quefiguran enlaingtanciahaciendo cons-
tar el solicitante que son ciertos |os mismos.

Podra admitirse, con los mismos derechos y de-
beres alos solicitantes que presten sus servicios en
otras Administraciones Publicas en esta Comunidad
Auténoma, cuando no se cubran las plazascon € per-
sona delaAdministracion Publica del Gobierno de
Canarias.

Quienes = encuentren afectados por unadiscapacidad,
debidamente acreditada, cuyo grado de minusvalia
seaigual o superior a 33% deberan hacer constar tal
circungtanciaen lasolicitud, pudiendo indicar asmismo
las adaptaciones en la actividad formativa que con-
Sideren necesarios.

Tercera.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentaci on de solicitudes serade quin-
ce (15) dias naturales, contados a partir del siguien-
te a de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de Canarias.

Cuarta.- Causas de no admision de la solicitud.

a) No gjustarse a modelo aprobado en la convo-
catoria.

b) No pertenecer e solicitante a grupo de desti-
natarios a que se dirige el curso.

¢) Laomision, inexactitud o no coincidenciacon
larealidad de los datos consignados.

Quinta.- Calendario.

Los cursos se desarrollarén con laduracion y las
fechas sefialadas, o0 |as que en cada caso se notifique
alos admitidos.

Cuando € nimero de solicitudes u otras circuns-
tancias asi 10 aconsejen podra realizarse una nueva
edicion de cada curso durante € afio 2008, comuni-
candoselo alos interesados.

Sexta.- Seleccion de participantes.

Laseleccion de los participantes en los cursos se
realizara de acuerdo alos siguientes criterios:

a) Cursosde perfeccionamiento genera oreciclgje:
d criterio primordial sera el de antigliedad y dentro
de éste la preferencia sera de los que han realizado
MEeNOoS CUrsos.

b) Cursos de perfeccionamiento especial: el cri-
terio serén el quelafunciones desempefiadas por |os
participantes estén relacionadas con la materia ob-
jeto del curso, y dentro de éstelaantigliedad y el ha
ber realizado menos cursos.
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Séptima.- Publicacién de larelacion de seleccio-
nados.

Efectuada |a seleccién de aspirantes por € Insti-
tuto Canario de Administracion Publica se publica-
rélaseleccién de admitidos en los tabl ones de anun-
Cio de este organismo, asi como unalistade reserva
dea menos cinco personas, que deberan acudir €l dia
del inicio del curso alahorasefialada al efecto. Los
admitidos no presentados perderantal condiciony los
derechosinherentes alamisma, pasando aocupar su
puesto las personas de lalistadereservaen el orden
establecido.

Asimismo, se comunicaraalosadmitidos por co-
rreo electrénico, SMSy se podra consultar en lapé
ginaweb: http://www.gobiernodecanarias.org/icap

Se entenderda por desestimadas €l resto de |as so-
licitudes presentadas.

Ladireccion del I.C.A.P. podraincluir enlaslis-
tas de admitidos a aguell os aspirantes que por € ti-
tular del Centro Directivo correspondiente y previa
justificacién razonada, asi |o solicite.

Octava.- Derechos de inscripcion.

L os cursos convocados por lapresente Resolucion
son de carécter gratuito, d edtar financiados integramente
por los Fondos del 1V Acuerdo de Formacién Con-
tinua de las Administraciones Publicas.

Novena.- Certificado de asistencia.

A los alumnos admitidos definitivamente a cur-
so, de acuerdo a la base séptima de la presente Re-
solucion, que participen con regularidad en los cur-
sos, se les otorgara certificado de asistencia. Una
inasistencia superior a 15 por 100 de las horas lec-
tivas programadas, cual quiera que sea su causa, im-
posibilitaralaexpedicion del certificado deasistencia

Se podra otorgar certificado de aprovechamiento
aaquelos participantesque en el plazoy con las con-
diciones que en su caso se establezcan, acrediten un
conoci miento adecuado de las materias objeto del cur-
0 atravésdelaredizacion delas pruebas o presentacion
de los trabajos précticos que considere oportuno €
Instituto Canario de Administracion Publicao laDi-
reccion del curso de acuerdo con los profesores.

Décima.- Clausula de modificacion.

La Direccion del 1.C.A.P. tendra facultad para
ampliar y suspender las actividades o para modifi-
car las bases, fechas, contenidos de las mismas, du-
raciony numero de plazas, cuando circunstancias su-
ficientemente justificadas asi |0 aconsgjen.

Undécima.- Informacién adicional

Se podra solicitar informacion adiciona en las
oficinasdel Instituto Canario de Administracion PU-
blicao llamando alostel éfonos (922) 477860y (928)
339022 y/o alosnimerosdefax (922) 477870y (928)
339129.

Asimismo, se podra obtener informacion acce-
diendo ala paginaweb del Instituto en ladireccién
http://www.gobiernodecanarias.org/icap

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de febrero de
2008.- El Director, José Juan Herrera Vel azquez.

ANEXO I
FORMACION PRESENCIAL
GRAN CANARIA Y TENERIFE

BASE DE DATOS DE LEGISLACION.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.1.08.T
Gran Canaria: FC.IN.1.08.GC

Objetivo: aprender a acceder alas bases de datos
y su funcionamiento.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 15 horas.

NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 2 a 6 de junio de 2008.

Gran Canaria: del 29 de septiembre al 2 de octu-
bre de 2008.

TECNICASDE SEGURIDAD EN LA CONDUCCION DE
VEHICULOS OFICIALES.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife FC.E.2.08.T
Gran Canaria: FC.E.2.08.GC

Objetivo: aprender técnicas de conduccién parain-
crementar la seguridad en la conduccion de vehicu-
los oficiales.
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Destinatarios: personal funcionario del Grupo E
y persond labora equivaente que conduzcan vehiculos
oficiales.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 16 al 20 de junio de 2008.

Gran Canaria: del 9 a 13 de junio de 2008.

VALORESY ETICA PUBLICA.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.3.08.T
Gran Canaria: FC.IN.3.08.GC

Objetivo: realizar un repaso por lostemas méasre-
levantes relacionados con |a ética del empleado pU-
blico. También se estudiarén los componentes fun-
damentales de la ética profesional del empleado
publico.

Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracién: 20 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 30 dejunio a 4 dejulio de 2008.

Gran Canaria: del 27 a 31 de octubre de 2008.

LENGUAJE ADMINISTRATIVO.

Ediciones: 4.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.CD.4.08.T
Gran Canaria: FC.CD.4.08.GC

Objetivo: adquirir los conoci mientos necesarios pa
ralaelaboracion einterpretacién de documentos uti-
lizados por la administracién publicay |os ciudada-
nos.

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos
Cy Dy persona laboral equivalente.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 6 al 10 de octubre de 2008.
22 edicion: del 3a 7 de noviembre de 2008.
Gran Canaria: 12 edicion: del 14 al 18 de abril de

2008.

22 edicion: del 20 a 24 de octubre de 2008.
EXTRANJERIA.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife FC.IN.5.08.T
Gran Canaria: FC.IN.5.08.GC

Objetivo: que los alumnos adquieran conoci-

mientos sobre | 0s aspectos mas destacados de estalley.

Destinatarios: personal de todos los grupos.
Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 22 a 26 de septiembre de 2008.
Gran Canaria: del 12 a 16 de mayo de 2008.

ELABORACION DE INFORMES.
Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.AB.6.08.T
Gran Canaria: FC.AB.6.08.GC

Objetivo: dotar alos alumnos de los conocimien-

tos necesarios que les hagan posible megjorar laela
boracion, redaccion y estilo de los informes.

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos

Ay By personal laboral equivalente.

Duracion: 12 horas.

NuUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 22 a 26 de septiembre de 2008.
Gran Canaria: del 28 al 30 de abril de 2008.
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LAS RELACIONES ENTRE EL ORDENAMIENTO ES-
TATAL Y EL AUTONOMICO.

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.AB.7.08.T
Gran Canaria: FC.AB.7.08.GC

Objetivo: que los alumnos conozcan las relacio-
nes entre ambos ordenamientos juridicos.

Destinatarios. personal funcionario delos Grupos
Ay By personal labora equivalente.

Duracion: 15 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 17 a 21 de noviembre de 2008.

Gran Canaria: adeterminar.

WORD AVANZADO.
Ediciones: 4.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.8.08.T
Gran Canaria: FC.IN.8.08.GC

Objetivo: adquirir las técnicas y habilidades ne-
cesarias para utilizar con fluidez esta aplicacion.

Destinatarios: personal de todos los grupos.
Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 16 al 20 dejunio de 2008.

22 edicion: del 23 a 27 de junio de 2008.

Gran Canaria: 12 edicion: del 6 a 10 de octubre
de 2008.

22 edicion: del 3 a 7 de noviembre de 2008.

EXCEL AVANZADO.

Ediciones: 4.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.IN.9.08.T
Gran Canaria: FC.IN.9.08.GC

Objetivo: adquirir las técnicas y habilidades ne-
cesarias para utilizar con fluidez esta aplicacion.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.
Duracion: 30 horas.

NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 10 al 21 de noviembrede
2008.

22 edicion: del 24 de noviembre a 5 de diciem-
bre de 2008.

Gran Canaria: 12 edicion: del 16 al 27 dejunio de
2008.

22 edicion: del 29 de septiembre al 8 de octubre
de 2008.

POWER POINT AVANZADO.
Ediciones: 4.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.10.08.T
Gran Canaria FC.IN.10.08.GC

Objetivo: adquirir las técnicas y habilidades ne-
cesarias para utilizar con fluidez esta aplicacion.

Destinatarios: personal de todos los grupos.
Duracion: 30 horas.

NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 13 d 24 de octubre de 2008.
22 edicion: del 17 al 28 de noviembre de 2008.
Gran Canaria: 12 edicion: adeterminar.

22 edicion: adeterminar.

INTERNET Y CORREO ELECTRONICO

Ediciones:; 4.
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Caodigo del curso:

Tenerife: FC.IN.11.08.T
Gran Canaria: FC.IN.11.08.GC

Objetivo: introducir a alumno en el mundo deIn-
ternet, aclarando conceptos esenciales. Conseguir
por partedel alumno unautilizacion eficaz delosna-
vegadores (Explorer, Netscape ...), afin de buscar,
visualizar y capturar todo tipo de informacién de
unaformarapiday efectiva. Simplificar laredaccion,
envio y recepcion de mensgjes, asi como su poste-
rior utilizacion mediante MS Outlook Express.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.

Duracion: 15 horas.

NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 22 a 26 de septiembre
de 2008.

22 edicion: del 29 de septiembre al 3 de octubre
de 2008.

Gran Canaria: 12 edicion: adeterminar.

22 edicion: adeterminar.

FIRMA ELECTRONICA.
Ediciones: 4.
Caodigo del curso:

Tenerife FC.IN.12.08.T
Gran Canaria: FC.IN.12.08.GC

Objetivo: ampliar el conacimiento de lanormati-
vaque laregulay su aplicacion préctica.

Destinatarios. personal de todos los grupos.
Duracion: 10 horas.

NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 6 a 10 de octubre de 2008.
22 edicion: del 3 al 7 de noviembre de 2008.

Gran Canaria: 12 edicion: del 28 a 30 de abril de
2008.

22 edicion: del 24 al 26 de noviembre de 2008.

ADMINISTRACION PUBLICA ELECTRONICA.
Ediciones:; 4.
Cadigo del curso:

Tenerife FC.IN.13.08.T
Gran Canaria: FC.IN.13.08.GC

Objetivo: conocer lasbasesy las caracteristicas pro-
pias delaAdministracion publicaen el ambito dela
sociedad del conocimiento. Evaluar |as tecnologias
y herramientas de gestion de informacion y conoci-
miento disponibles parael desarrollo de serviciosde
administracion electronica.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracién: 15 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 13 d 17 de octubre de 2008.

22 edicion: del 10 a 14 de noviembre de 2008.

Gran Canaria: 12 edicion: del 20 a 23 de octubre
de 2008.

22 edicion: del 10 al 13 de noviembre de 2008.

USO COMBINADO DE LAS APLICACIONES DE M-
CROSOFT OFFICE.

Ediciones:; 4.

Cadigo del curso:

Tenerife FC.IN.14.08.T
Gran Canaria: FC.IN.14.08.GC

Objetivo: adquirir las técnicas y habilidades ne-
cesarias para hacer un uso combinado de las aplica
ciones de Microsoft Office.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 10 al 14 de noviembrede
2008.

22 edicion: del 24 al 28 de noviembre de 2008.
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Gran Canaria: 12 edicion: del 22 a 26 de septiembre
de 2008.

22 edicion: del 17 a 21 de noviembre de 2008.

EXCEL PARA LA GESTION DE LA FORMACION.

edicion: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.15.08.T
Gran Canaria: FC.IN.15.08.GC

Objetivo: dotar alos alumnos de conocimientos
basicos de Excel en su aplicacion alagestion.

Destinatarios. personal de todos los grupos, pre-
ferentemente los que trabajen en lagestion delafor-
macion.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 27 a 31 de octubre de 2008.

Gran Canaria: a determinar.

TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE CONFLIC-
TOS.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.16.08.T
Gran Canaria: FC.IN.16.08.GC

Objetivo: potenciar el trabajo en equipo y apro-
vecharlo como instrumento de eficacia. Destacar la
importanciadel trabajo en equipo como piezade un
sistemade trabgjo.

Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracion: 16 horas.

NUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 21 al 25 de abril de 2008.
Gran Canaria: del 20 al 24 de octubre de 2008.

EL LIDERAZGO DESDE LA INTELIGENCIA EMOCIO-
NAL.

Ediciones: 4.
Cadigo del curso:

Tenerife FC.IN.17.08.T
Gran Canaria FC.IN.17.08.GC

Objetivo: aprender adirigir personas desdelain-
teligenciaemocional.

Destinatarios: personal de todos los grupos.
Duracion: 16 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 26 a 29 de mayo de
2008.

22 edicion: del 27 a 30 de octubre de 2008.

Gran Canaria: 12 edicion: del 2 a 5 de junio de
2008.

22 edicion: del 16 a 19 de junio de 2008.
HABILIDADES DE COMUNICACION CON PNL.
Ediciones: 4.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.18.08.T
Gran Canaria. FC.IN.18.08.GC

Objetivo: que e alumno aprenda como hablar €
lenguaje de otra persona, cOmo comunicarse claray
eficazmente y cOmo negociar mas exitosamente.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 20 horas.

NUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 29 de septiembre a 3 de
octubre de 2008.

22 edicion: del 24 al 28 de noviembre de 2008.

Gran Canaria: 12 edicion: del 21 a 25 de abril de
2008.

22 edicion: del 5 a 9 de mayo de 2008.
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COACHING PARA LA EXCELENCIA ORGANIZATIVA:
LA COMUNICACION Y LAS RELACIONES.

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife FC.A.19.08.T
Gran Canaria: FC.A.19.08.GC

Objetivo: dotar a los alumnos de habilidades de
comunicacioén, solucién de conflictos y liderazgo
eficaz.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo A
y personal laboral equivalente.

Duracion: 16 horas.

Numero de plazas: 50.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 20 al 23 de octubre de 2008.
Gran Canaria: del 13 a 15 de mayo de 2008.

TECNICAS DE LECTURA RAPIDA.
Ediciones:. 4.
Caodigo del curso:

Tenerife: FC.ABC.20.08.T
Gran Canaria: FC.ABC.20.08.GC

~ Objetivo: mangjar mas informacion en menos
tiempo. Adquirir conocimientos con mas facilidad.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.
Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 14 a 18 de abril de 2008.
22 edicion: del 6 al 10 de octubre de 2008.

Gran Canaria: 12 edicion: del 6 a 10 de octubre
de 2008.

22 edicion: ddl 24 a 28 de noviembre de 2008.

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA MEMORIA.

Ediciones: 2.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.IN.21.08.T
Gran Canaria: FC.IN.21.08.GC

Objetivo: facilitar alos alumnos estrategias que

permitan desarrollar €l potencial de lamemoria.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.
Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 3 al 7 de noviembre de 2008.
Gran Canaria: del 9 a 13 de junio de 2008.

TOMA RAPIDA DE DECISIONES.
Ediciones: 2.
Caodigo del curso:

Tenerife: FC.E.22.08.T
Gran Canaria: FC.E.22.08.GC

Objetivo: capacitar alosaumnos paramangjar ade-

cuadamente un model o participativo y rgpido de to-
ma de decisiones.

Destinatarios: persona funcionario del Grupo E

y personal laboral equivalente.

Duracion: 16 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 6 al 9 de octubre de 2008.

Gran Canaria: del 13 al 16 de octubre de 2008.

HABILIDADES DE GESTION PARA JEFES DE NEGO-

CIADO.

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife FC.CD.23.08.T
Gran Canaria: FC.CD.23.08.GC

Objetivo: capacitar profesionalmente a los jefes

de negociado optimizando sus aptitudes parala me-
joradelagestiony prestacion de servicios publicos.
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Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 10 a 14 de noviembre de 2008.

Gran Canaria: del 19 a 23 de mayo de 2008.

PRIMEROS AUXILIOS Y REANIMACION CARDIO-
PULMONAR.

Ediciones: 4.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.24.08.T
Gran Canaria: FC.IN.24.08.GC

Objetivo: dotar alos alumnos de los conocimien-
tos basi cos sobre primeros auxiliosy RCP.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.
Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 6 a 10 de octubre de 2008.
22 edicion: del 27 a 31 de octubre de 2008.

Gran Canaria: 12 edicion: del 6 a 10 de octubre
de 2008.

22 edicion: del 3 a 7 de noviembre de 2008.

LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALESEN EL TRA-
BAJO DE OFICINAS.

Ediciones: 4.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.25.08.T
Gran Canaria: FC.IN.25.08.GC

Objetivo: facilitar alos asistentes el conocimien-
to delosriesgos|aborales asociados al trabajo en ofi-
cinas que en ocasiones |levaincidentes, accidentes,
situaciones de estrés, falta de motivacion.

Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracion: 12 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 20 d 23 de octubre de 2008.
22 edicion: del 24 a 27 de noviembre de 2008.

Gran Canaria: 12 edicion: del 28 a 30 de abril de
2008.

22 edicion: del 22 a 24 de septiembre de 2008.

CONTROL DEL ESTRES MEDIANTE TECNICAS DE
RELAJACION.

Ediciones:; 4.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.IN.26.08.T
Gran Canaria: FC.IN.26.08.GC

Objetivo: identificar las situaciones de riesgo que
provocael estrésy proporcionar habilidades parasu
afrontamiento.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 2 a 5 de junio de 2008.

22 edicion: del 22 al 25 de septiembre de 2008.

Gran Canaria: 12 edicion: del 26 al 29 de mayo
de 2008.

22 edicion: del 16 a 19 de junio de 2008.

PREVENCION Y MEJORA DE LA SALUD A TRAVESDE
LAACTIVIDAD FiSICA.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.27.08.T
Gran Canaria: FC.IN.27.08.GC

Objetivo: conocer y valorar |os efectos que tiene
lapréctica habitual y sistematicade actividadesfisi-
cas en el desarrollo personal y calidad de vida. Pro-
mover larealizacion de actividades fisicas adecua
das para la prevencion y mejora de enfermedades
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cardiovasculares, osteoporosis, obesidad. Fomentar
habitos de higiene postural para prevenir lesiones
articulares, fundamentalmente en laespalday reali-
zar |os gjercicios adecuados para su proteccion.
Destinatarios. personal de todos grupos.
Duracién: 15 horas.
Numero de plazas: 25.
Lugar y fecha de celebracion:
Tenerife: del 17 a 20 de noviembre de 2008.
Gran Canaria: del 16 al 20 de junio de 2008.

GESTION DE GASTOSE INICIACION A LA CONTABI-
LIDAD PUBLICA.

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC. IN.28.08.T
Gran Canaria: FC.IN.28.08.GC

Objetivo: aprender a confeccionar, gestionar y
tramitar los distintos documentos contablesen susdis-
tintasfases por € personal recientemente incorporado.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 10.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 20 a 24 de octubre de 2008.

Gran Canaria: del 27 al 31 de octubre de 2008.

EL NUEVO PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD.
Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.AB.29.08.T
Gran Canaria: FC.AB.29.08.GC

Objetivo: conocer las novedades del Plan Gene-
ral de Contabilidad que entraen vigor €l 1 de enero
de 2008.

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos
Ay By personal laboral equivalente.

Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 9 a 12 de junio de 2008.

Gran Canaria: del 9 a 13 de junio de 2008.

NOVEDADES FISCALES 2008 POR DESARROLLO
COMPETENCIAL NORMATIVO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIASEN EL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (IRPF) Y EN LOS
TRIBUTOS CEDIDOS.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife FC.IN.30.08.T
Gran Canaria: FC.IN.30.08.GC

Objetivo: analizar lautilizacion por parte delaCo-
munidad A uténoma de Canarias de sus competencias
normativas en relaciéon a IRPF y alostributos cedi-
dos.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.

Duracion: 10 horas.

NuUmero de plazas: 40.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 28 a 30 de abril de 2008.

Gran Canaria: del 25 a 27 de junio de 2008.

EL DESARROLLO REGLAMENTARIO DEL REGIMEN
ECONOMICO Y FISCAL DE CANARIAS (REF).

Ediciones: 2.
Caodigo del curso:

Tenerife: FC.IN.31.08.T
Gran Canaria: FC.IN.31.08.GC

Objetivo: conocimiento del nuevo Reglamento
que desarrolladeterminadas materiasreguladasen la
Ley 19/1994, de 6 dejulio.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracién: 15 horas.

NuUmero de plazas: 40.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 26 al 29 de mayo de 2008.
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Gran Canaria: del 6 a 10 de octubre de 2008.

LA VENTANILLA UNICA DE PRESENTACION DE DE-
CLARACIONES DE IMPORTACION Y EXPORTACION Y
ADUANERAS EN CANARIAS (VEXCAN).

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife FC.CD.32.08.T
Gran Canaria FC.CD.32.08.GC

Objetivo: conocimiento del procedimiento Gnico
y conjunto de presentacion de declaraciones de im-
portaciony exportacion y aduaneras en Canarias por
medios teleméticos.

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos
Cy Dy persona laboral equivalente.

Duracion: 15 horas.

NuUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 3 a 6 de noviembre de 2008.

Gran Canaria. adeterminar.

CURSO AVANZADO DE PINCEL EKADE.
Ediciones: 4.
Caodigo del curso:

Tenerife FC.CD.36.08.T
Gran Canaria: FC.CD.36.08.GC

Objetivo: adquirir los conocimientos y habilida-
des necesarias para configurar de forma correcta la
aplicacion informatica. Desarrollar |as destrezas pa-
rallevar acabo lagestion administrativay académica
del centro educativo. Adquirir el conocimientoy de-
sarrollar las destrezas necesarias paralagecucion de
los procesos de envios de datos alos Servicios Cen-
trales de la Consgjeria de Educacion, Universida-
des, Culturay Deportes.

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos
C, Dy personal labora equivalente delaConsgjeria
de Educacion, Universidades, Culturay Deportes.

Duracién: 20 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 15 a 19 de septiembre
de 2008.

22 edicion: del 13 a 17 de octubre de 2008.

Gran Canaria: 12 edicion: del 14 a 18 de abril de
2008.

22 edicion: del 16 a 20 de junio de 2008.

NUTRICIONY DIETETICA INFANTIL Y HABITOSNU-
TRICIONALESSALUDABLES. LA DIABETES, LA OBESI-
DAD Y OTROS TRASTORNOSALIMENTICIOS.

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife FC.IN.37.08.T
Gran Canaria: FC.IN.37.08.GC

Objetivo: adquirir 1os conocimientos necesarios pa:
ra una adecuada nutricién y la prevencion de habi-
tosinsanosy patologias detrastornos dimenticios (ano-
rexia, bulimia). Motivacién delos menores paraque
adquieran hébitos nutricional es saludables. Estrate-
gias de actuacion.

Destinatarios. auxiliares de servicios comple-
mentarios, auxiliares educativos, cocinerosy ayudantes
de cocina de la Consgjeria de Educacion, Universi-
dades, Culturay Deportes.

Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 2 a 6 de junio de 2008.

Gran Canaria: del 30 de junio a 3 de julio de
2008.

TECNICAS DOCUMENTALES EN LA ADMINISTRA-
CION PUBLICA. NUEVASTECNOLOGIASY DOCUMEN-
TACION SEGUN LA LEY 11/2007, DE ACCESO ELECTRO-
NICO DE LOSCIUDADANOSA LOS SERVICIOSPUBLICOS,

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife FC.CD.38.08.T
Gran Canaria: FC.CD.38.08.GC

Objetivo: divulgacion basicadel conocimiento de
las nuevas tecnologias en relacion con los procedi-
mientos administrativos a partir de la nueva Ley
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11/2007, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos
alos Servicios Publicos.

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos
Cy Dy personal laboral equivalente.

Duracion: 8 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 27 a 29 de octubre de 2008.

Gran Canaria: del 15 a 16 de octubre de 2008.

CURSOBASICO DE INICIACION PARA EL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Ediciones: 4.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.39.08.T

Gran Canaria: FC.IN.39.08.GC

Objetivo: iniciar al personal delaadministracion
dejudticiaenlosconocimientosesencidesparad ger-
cicio delasfunciones correspondientes a puesto de
trabajo a que se haya incorporado recientemente o
Se vayaaincorporar.

Destinatarios: personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 24 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 21 al 25 de abril de 2008.

22 edicion: del 5a 9 de mayo de 2008.

Gran Canaria: 12 edicion: adeterminar.

22 edicion: adeterminar.

LOS PROCEDIMIENTOS DECLARATIVOS ORDINA-
RIOS.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.40.08.T
Gran Canaria: FC.IN.40.08.GC

Objetivo: dar a conocer alos alumnos | os aspec-
tos préacticos de la tramitacion de los procedimien-
tos declarativos ordinarios.

Destinatarios: personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 16 horas.
Numero de plazas: 20.
Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 29 de septiembre al 2 de octubre de
2008.

Gran Canaria: del 5a 8 de mayo de 2008.

PROCESOS CIVILES ESPECIALES.
Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife FC.IN.41.08.T
Gran Canaria: FC.IN.41.08.GC

Objetivo: dar a conocer a los alumnos las espe-
cialidades en e ambito de lajurisdiccion civil.

Destinatarios: persona a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 16 a 19 de junio de 2008.

Gran Canaria: del 10 al 13 de noviembre de 2008.

EL PROCESO MONITORIOY EL JUICIO CAMBIARIO.
PROCEDIMIENTOS DE JURISDICCION VOLUNTARIA.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.42.08.T
Gran Canaria: FC.IN.42.08.GC

Objetivo: analizar |os aspectos précticos del pro-
ceso monitorio y del juicio cambiario.

Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 20.
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Lugar y fecha de celebracion:
Tenerife: del 9 a 12 dejunio de 2008.
Gran Canaria: del 27 a 30 de octubre de 2008.

LA EJECUCION CIVIL. CASOS PRACTICOS.
Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.43.07.T
Gran Canaria: FC.IN.43.07.GC

Objetivo: analizar |osaspectos précticos que plan-
tealagecucion en el ambito de lajurisdiccion civil.

Destinatarios: personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia

Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 23 al 26 de junio de 2008.
Gran Canaria: del 2 a 5 de junio de 2008.
EL PROCESO PENAL.

Ediciones: 2.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.IN.44.08.T
Gran Canaria: FC.IN.44.08.GC

Objetivo: dar a conocer laestructuray desarrollo
de los proceso penales.

Destinatarios. personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 16 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 7 a 10 dejulio de 2008.

Gran Canaria: del 26 a 29 de mayo de 2008.

LA EJECUCION PENAL. CASOS PRACTICOS.

Ediciones:; 2.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.IN.45.08.T
Gran Canaria: FC.IN.45.08.GC

Objetivo: analizar los problemas précticos que
plantea la gjecucion en el ambito de la jurisdiccion
penal.

Destinatarios. personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 16 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 2 a 5 de junio de 2008.

Gran Canaria: del 16 a 20 de junio de 2008.

PRACTICA PROCESAL EN LA JURISDICCION CON-
TENCIOSO-ADMINISTRATIVA. EXECUCION. CASOSPRAC-
TICOS.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.46.08.T
Gran Canaria: FC.IN.46.08.GC

Objetivo: dar a conocer alos alumnos | os aspec-
tos practicos de la tramitacion de los procedimien-
tos contencioso-administrativos.

Destinatarios: personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 16 horas.

NUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 5 a 8 de mayo de 2008.

Gran Canaria: del 10 al 14 de noviembre de 2008.

PRACTICA PROCESAL EN LA JURISDICCION SOCIAL.
EJECUCION. CASOS PRACTICOS.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.47.08.T
Gran Canaria: FC.IN.47.08.GC
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Objetivo: dar a conocer alos alumnos los aspec-
tos practicos de la tramitacion de los procedimien-
tos laborales.

Destinatarios: personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 16 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 10 a 13 de noviembre de 2008.

Gran Canaria: del 20 al 24 de octubre de 2008.

ESTUDIO PRACTICO DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
ACTUACIONES PROCESALESEN LOSJUZGADOSDE VIO-
LENCIA SOBRE LA MUJER. ESPECIAL ATENCION A LA
ORDEN DE PROTECCION. COORDINACION INTERINS-
TITUCIONAL.

Ediciones:; 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.48.08.T
Gran Canaria: FC.IN.48.08.GC

Objetivo: analizar el tratamiento procesal de los
distintos procedimientos en que aparecen implicadas
las victimas de la violencia domeéstica.

Destinatarios: personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracién: 16 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 19 a 22 de mayo de 2008.

Gran Canaria: del 19 a 23 de mayo de 2008.

LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA COMO SERVI-
CIOPUBLICO. CARTA DE DERECHOS DEL CIUDADANO.
EL DERECHO DE LA INFORMACION Y LA PUBLICIDAD
DE LASACTUACIONES PROCESALES. LA NUEVA OFI-
CINA JUDICIAL. LAS NUEVAS REFORMAS PROCESA-
LES DE LA JURISDICCION PENAL Y DE LA CIVIL.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.49.08.T
Gran Canaria: FC.IN.49.08.GC

Objetivo: analizar laAdministracion de Justiciaco-
Mo servicio publico, los derechos de | os ciudadanos,
€l nuevo modelo de Oficina Judicial y las reformas
legidativas.

Destinatarios: personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 12 horas.

NuUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 3 a 6 de noviembre de 2008.

Gran Canaria: del 28 al 30 de abril de 2008.

LA RESPONSABILIDAD PENAL Y CIVIL DE LOS ME-
NORES. TRATAMIENTO JURIDICO DE LOS MENORES
EXTRANJEROS ASPECTOSPENALESY ADMINISTRATIVO.

Ediciones: 2.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.IN.50.08.T
Gran Canaria: FC.IN.50.08.GC

Objetivo: andizar |os aspectos practicosdelale-
gislacion sobre menores.

Destinatarios. persona al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 12 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 6 a 9 de octubre de 2008.
Gran Canaria: del 28 al 30 de abril de 2008.

LOS PROCESOS ANTE EL JUZGADO DE LO MER-
CANTIL. LA LEY CONCURSAL. CASOS PRACTICOS.

Ediciones:. 2.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.51.08.T
Gran Canaria: FC.IN.51.08.GC

Objetivo: dar aconocer losnuevosjuzgadosdelo
mercantil y los aspectos practicos de las materias y
procedimientos que en €llos se tramitan.

Destinatarios. persona a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.
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Duracion: 12 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 16 al 19 de junio de 2008.

Gran Canaria: del 13 a 15 de octubre de 2008.

PROCESOS SEGUIDOS ANTE LA AUDIENCIA PRO-
VINCIAL. ESPECIAL ATENCION AL PROCEDIMIENTO
ANTE EL TRIBUNAL DEL JURADO.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.52.08.T
Gran Canaria: FC.IN.52.08.GC

Objetivo: analizar |as especificidades del proce-
dimiento que se celebra ante € Tribunal del Jurado
y otros procesos ante laAudiencia Provincial.

Destinatarios: personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia

Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 17 al 20 de noviembre de 2008.
Gran Canaria: del 24 a 28 de noviembre de 2008.

ARCHIVOSJUDICIALESY PIEZASDE CONVICCION.
TECNICAS DE GESTION.

Ediciones: 2.
Caodigo del curso:

Tenerife FC.IN.53.08.T
Gran Canaria: FC.IN.53.08.GC

Objetivo: dar a conocer alos alumnos las técni-
cas de gestion.

Destinatarios. personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracién: 12 horas.
Numero de plazas: 20.
Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 26 al 29 de mayo de 2008.

Gran Canaria: del 5a 9 de mayo de 2008.

LEY DE EXTRANJERIA.
Ediciones: 2.
Caodigo del curso:

Tenerife: FC.IN.54.08.T
Gran Canaria: FC.IN.54.08.GC

Objetivo: analizar los aspectos fundamentales de

laley.

Destinatarios. personal a servicio de la Admi-

nistracion de Justicia.

Duracion: 12 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 30 de junio a 3 dejulio de 2008.
Gran Canaria: del 13 a 17 de octubre de 2008.

REGISTRO CIVIL. PRACTICA. NOVEDADES LEGIS-

LATIVAS.

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.55.08.T
Gran Canaria FC.IN.55.08.GC

Objetivo: conocer la tramitacion de los diferen-

tes expedientes y sus problemas en la practica.

Destinatarios. persona a servicio de la Admi-

nistracion de Justicia

Duracion: 12 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 19 a 22 de mayo de 2008.
Gran Canaria: del 28 al 30 de abril de 2008.

SISTEMA DE RESOLUCION ALTERNATIVA DE CON-

FLICTOS: MEDIACION, ARBITRAJEY CONCILIACION, ES-
PECIAL ATENCION A LA MEDIACION EN EL AMBITO
FAMILIAR PENAL. PROYECTO PILOTO DE MEDIACION
INTRAJUDICIAL.

Ediciones:; 2.
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Caodigo del curso:

Tenerife: FC.IN.56.08.T
Gran Canaria: FC.IN.56.08.GC

Objetivos: adquirir un mejor conoci miento en es-
tas materias.

Destinatarios. personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 12 horas.

NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 13 a 16 de octubre de 2008.

Gran Canaria: del 20 al 24 de octubre de 2008.

LA EXPLORACION EN LA REHABILITACION Y LA
EVALUACION DE LA MOVILIDAD ARTICULARACTIVA
Y PASIVA. LAS SECUELAS DEL BAREMO DE CIRCULA-
CION DE VEHICULOSA MOTOR EVIDENCIABLES POR
EXPLORACION EN CONSULTA EXTERNA.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.A.57.08.T

Objetivo: adquirir un mejor conocimiento de las
actuaciones arealizar en € servicio delaclinicafo-
rense.

Destinatarios: médicos forenses.

Duracion: 16 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: adeterminar.

INCIDENCIASDE LA LEY DE CONTRATOS DEL SEC-
TOR PUBLICO EN LA REALIZACION DE ENCARGOSY
NEGOCIOS JURIDICOSCON LASEMPRESASPUBLICAS.

edicion: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.AB.58.08.T
Gran Canaria: FC.AB.58.08.GC

Objetivo: formar a personal de la Consgjeriade
Medio Ambientey Ordenacion Territorial destinado
en unidades administrativas que realicen propuestas

de encargo alas empresas publicas que actlian como
medio instrumental y servicio técnico de la Admi-
nistracion delasincidenciasdelanueval ey de Con-
tratos del Sector Publico y el alcance de la deroga-
cion delaLey territorial 4/2001, de 6 dejulio.

Destinatarios. personal funcionario delos Grupos
Ay By personal labora equivalente de la Consgje-
riade Medio Ambiente y Ordenacion Territorial.

Duracion: 8 horas.

NuUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 8 a 9 de mayo de 2008.

Gran Canaria: del 25 a 27 de junio de 2008.

LA RED NATURA 2000.

Ediciones: 2.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.AB.59.08.T
Gran Canaria: FC.AB.59.08.GC

Objetivo: andlisisdelanormativacomunitaria, es-
tatal y autondmicaaplicable alos espacios Natura 2000,
intentando sistematizar su estudio y clasificarlo da-
daladispersion existente.

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos
Ay By personal laboral equivalente de la Conseje-
ria de Medio Ambiente y Ordenacion Territorial.

Duracion: 16 horas.

NUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 15 a 17 de octubre de 2008.

Gran Canaria: del 13 a 17 de octubre de 2008.

EL NUEVO MARCO JURIDICO MEDIOAMBIENTAL.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife FC.AB.60.08.T
Gran Canaria: FC.AB.60.08.GC

Objetivo: delimitar las competencias de la Con-
sejeriade Medio Ambiente y Ordenacion Territorial
ante la entrada en vigor de nuevas hormas en mate-
riamedioambiental: Ley 26/2007, de 13 de diciem-
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bre, de Patrimonio Natural y la Biodiversidad, Ley
34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del airey
proteccion atmosférica.

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos
Ay By personal laboral equivalente de la Consgje-
ria de Medio Ambientesy Ordenacion Territorial.

Duracién: 20 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 3a 7 de noviembre de 2008.

Gran Canaria: adeterminar.

LA NUEVA LEY DE CONTRATOS.
Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.A.61.08.T

Objetivo: lograr que los alumnos conozcan las
novedades de la Ley de contratos.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo A
del Servicio Juridico del Gobierno de Canarias.

Duracion: 16 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 23 al 26 de junio de 2008.

CURSO INTENSIVO SOBRE DERECHO PROCESAL PE-
NAL.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Gran Canaria: FC.A.62.08.GC

Objetivo: que los alumnos adquieran conoci-
mientos sobre las actuaciones procesales en el am-
bito penal.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo A
del Gabierno de Canarias.

Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Gran Canaria: del 6 a 9 de octubre de 2008.

GESTION DOCUMENTAL (ALFRESCO).

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.63.08.T

Gran Canaria: FC.IN.63.08.GC

Objetivo: dotar alos alumnos de amplios conoci-
mientos sobre |a herramienta.

Destinatarios: personal de todos los grupos de la
administracion publica de la Comunidad Autonoma
de Canarias que trabajen en €l dmbito delaTic's.

Duracion: 25 horas.

NUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 20 al 31 de octubre de 2008.
Gran Canaria: del 21 a 30 de mayo de 2008.

GESTION DE EXPEDIENTES (BONITA).
Ediciones: 2.
Caodigo del curso:

Tenerife: FC.AB.64.08.T
Gran Canaria: FC.AB.64.08.GC

Objetivo: dotar alos alumnos de amplios conoci-
mientos sobre |a herramienta

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos
Ay By laboral equiva ente delaadministracion pu-
blicadelaComunidad Auténomade Canariasquetra-
baje en el &mbito delasTic's.

Duracion: 25 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:
Tenerife: del 3 a 14 de noviembre de 2008.
Gran Canaria: del 19 a 28 de mayo de 2008.
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ANALISIS Y DISENO DE SERVICIOS EN LA PLATA-
FORMA PLATINO.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.AB.65.08.T

Gran Canaria: FC.AB.65.08.GC

Objetivo: introduccién deformaprécticaalacons-
truccion de servicios.

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos
Ay By laboral equivalente delaadministracion pu-
blicadelaComunidad Autbnomade Canariasquetra-
baje en el &ambito delasTic's.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: del 17 al 21 de noviembre de 2008.

Gran Canaria: del 17 al 21 de noviembre de 2008.

SISTEMA DE INFORMACION GLOBAL EN MATERIA
DE CONSUMO (SIGLO).

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.66.08.T

Gran Canaria: FC.IN.66.08.GC

Objetivo: automatizar |os procesos de gestion en
materia de consumo, las estadisticas y su andisis.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracién: 40 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: adeterminar.

Gran Canaria: del 21 a 25deabril y del 5a 9de
mayo de 2008.

NUEVA NOMINA CENTRALIZADA.

Ediciones: 4.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.IN.67.08.T
Gran Canaria: FC.IN.67.08.GC

Objetivo: dotar alos alumnos de amplios conoci-

mientos sobre esta aplicacion.

Destinatarios: persona detodos|osgruposque sean

gestores de néminas.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:
Tenerife: 12 edicion: adeterminar.
22 edicion: adeterminar.

Gran Canaria: 12 edicién: del 9 al 13 dejunio de

2008.

22 edicion: del 17 a 21 de noviembre de 2008.

REGULACION Y DISTRIBUCION ELECTRICA.
Edicion: 1.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.AB.68.08.T

Objetivo: que los alumnaos conozcan las circuns-

tanciasdelaregulaciony distribucion eléctricaen Car
narias.

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos

Ay By personal laboral equivalente.

Duracién: 10 horas.
NuUmero de plazas: 25.
Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: adeterminar.

CURSO DE INSPECTORES DE SERVICIO.
Edicion: 1.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.A.69.08.T

Objetivo: dotar alos participantes de conocimiento

suficiente parael desempefio delasfuncionesdeins-
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peccion, dandoleslas herramientas que permitan de-
sarrollar habilidadesy aptitudesrel evantes parael ci-
tado trabgjo.

Destinatario: personal funcionario del Grupo A
y personal laboral equivaente.

Duracion: - - -.
Numero de plazas: 20.
Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: adeterminar.

CURSO DE AY UDANTES DE INSPECCION.
Edicién: 1

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.C.70.08.T

Objetivo: preparar alos alumnos para acceder a
los puestos de ayudantes de inspeccion.

Destinatario: personal funcionario del Grupo C
y personal laboral equivaente.

Duracién: 40 horas.
Numero de plazas: 10.
Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: adeterminar.

INFORMACION Y ATENCION CIUDADANA.
Ediciones: 4.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.C.71.08.T

Gran Canaria: FC.C.71.08.GC

Objetivo: concienciar alos alumnos de laimpor-
tancia de dar una atencion al ciudadano de calidad
mejorando habilidades del personal, la comunica-
cioninternay externa. Establecer |as capacidades ne-
cesarias parad desempefio delastareas deinformacion.

Destinatario: personal funcionario del Grupo C
y personal |aboral equivalente.

Duracion: 40 horas.

NuUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicién: del 9a 13 dejunioy del 23
al 27 dejunio de 2008.

22 edicion: del 13 a 17 de octubrey del 27 al 31
de octubre de 2008.

Gran Canaria: 12 edicién: a determinar.

22 edicion: adeterminar.

NUEVAS TECNOLOGIASY PROCEDIMIENTO ADMI-
NISTRATIVO.

Ediciones: 4.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.C.72.08.T
Gran Canaria: FC.C.72.08.GC

Objetivo: profundizar en las consecuencias juri-
dicas del proceso.

Destinatario: personal funcionario del Grupo C
y personal laboral equivalente.

Duracion: 20 horas.
NUmero de plazas: 25.
Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 22 al 26 de septiembre
de 2008.

22 edicion: del 24 a 28 de noviembre de 2008.

Gran Canaria: 12 edicion: adeterminar.

22 edicion: adeterminar.

SIMPLIFICACION Y RACIONALIZACION DE PROCE-
DIMIENTOSADMINISTRATIVOS.

Ediciones: 4.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.AB.73.08.T
Gran Canaria: FC.AB.73.08.GC

Objetivo: introducir alos alumnos en la metodo-
logiade laevaluacion y mejora. Mejorar las practi-
cas administrativas.

Destinatario: personal funcionario delos Grupos
Ay By personal labora equivalente.
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Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 9 al 13 dejunio de 2008.
22 edicion: del 13 a 17 de octubre de 2008.
Gran Canaria: 12 edicion: a determinar.

22 edicion: adeterminar.

TIC'SEN LASADMINISTRACIONES PUBLICAS.
Ediciones: 4.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.AB.74.08.T
Gran Canaria: FC.AB.74.08.GC

Objetivo: concienciar alos participantesdelosefec-
tos que implicara para las Administraciones Publi-
cas laentradaen vigor de laLey 11/2007 de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publi-
Cos.

Destinatario: personal funcionario delos Grupos
Ay By persona labora equivalente.

Duracion: 25 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 7 al 11 de julio de 2008.

22 edicion: del 10 a 14 de noviembre de 2008.

Gran Canaria: 12 edicion: a determinar.

22 edicion: adeterminar.

INFORMACION Y ATENCION CIUDADANA: ESPE-
CIAL REFERENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y A COLECTIVOS CULTURALMENTE DIVERSOS.

Ediciones: 4.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.C.75.08.T
Gran Canaria. FC.C.75.08.GC

Objetivo: introducir pautas de comportamiento
enlaactuacion del personal delaAdministracion Pa-
blica en sus relaciones con los ciudadanos con dis-
capacidad.

Destinatario: personal funcionario del Grupo Cy
personal laboral equivalente.

Duracion: 40 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 19 a 23 de mayo y del
2 al 6 dejunio de 2008.

22 edicion: del 3a 7y del 17 a 21 de noviembre
de 2008.

Gran Canaria: 12 edicion: adeterminar.
22 edicion: adeterminar.

LANZAROTE

WORD AVANZADO.

Edicién: 1.

Cadigo del curso:
Lanzarote: FC.IN.76.08.LZ

Objetivo: adquirir las técnicas y habilidades ne-
cesarias para utilizar con fluidez esta aplicacion.

Destinatarios: personal de todos los grupos.
Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 12 a 16 de mayo de 2008.

EXCEL AVANZADO.

Edicion: 1.

Caodigo del curso:
Lanzarote: FC.IN.77.08.LZ

Objetivo: adquirir las técnicas y habilidades ne-
cesarias para utilizar con fluidez esta aplicacion.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.
Duracion: 30 horas.

NuUmero de plazas: 15.
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Lugar y fecha de celebracion:
Lanzarote: del 21 al 30 de abril de 2008.
POWER POINT AVANZADO.

Edicién: 1.

Cadigo del curso:

Lanzarote: FC.IN.78.08.LZ

Objetivo: adquirir las técnicas y habilidades ne-
cesarias para utilizar con fluidez esta aplicacion.

Destinatarios. personal de todos los grupos.
Duracion: 30 horas.

NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 15 al 26 de septiembre de 2008.

INTERNET Y CORREO ELECTRONICO.

Edicion: 1.

Caodigo del curso:

Lanzarote: FC.IN.79.08.LZ

Objetivo: introducir al dumno en el mundo dein-
ternet, aclarando conceptos esenciales. Conseguir
por partedel alumno unautilizacion eficaz delosna-
vegadores (explorer, netscape ...), afin de buscar, vi-
sualizar y capturar todo tipo de informacién de una
forma rapida y efectiva. Simplificar la redaccion,
envio y recepcion de mensgjes, asi como su poste-
rior utilizacion mediante Ms Outlook Express.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 15 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 14 & 17 de abril de 2008.

TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE CONFLIC-
TOS.

Edicion: 1.
Cadigo del curso:
Lanzarote: FC.IN.80.08.LZ

Objetivo: potenciar €l trabajo en equipo y apro-
vecharlo como instrumento de eficacia. Destacar la
importanciadel trabajo en equipo como piezade un
sistemade trabgjo.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 29 de septiembre a 2 de octubre
de 2008.

LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALESEN EL TRA-
BAJO DE OFICINAS.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Lanzarote: FC.IN.81.08.LZ

Objetivo: facilitar alos asistentes el conocimien-
to delosriesgoslaborales asociadosal trabajo en ofi-
cinas que en ocasiones |leva incidentes, accidentes,
situaciones de estrés, falta de motivacion.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.

Duracion: 12 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 10 a 12 de noviembre de 2008.

CONTROL DEL ESTRES MEDIANTE TECNICAS DE
RELAJACION.

Edicion: 1.

Caodigo del curso:

Lanzarote: FC.N.82.08.LZ

Objetivo: identificar las situaciones de riesgo que
provocan el estrés 'y proporcionar habilidades para
su afrontamiento.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.

Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 20.
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Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 27 al 30 de octubre de 2008.

CURSO AVANZADO DE PINCEL EKADE.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Lanzarote: FC.CD.83.08.LZ

Objetivo: adquirir los conocimientos y habilida-
des necesarias para configurar de forma correcta la
aplicacion informatica. Desarrollar |as destrezas pa-
rallevar acabo lagestion administrativay académica
del centro educativo. Adquirir el conocimientoy de-
sarrollar las destrezas necesarias paralaejecucion de
los procesos de envios de datos a los servicios cen-
trales de la Consgjeria de Educacion, Universida
des, Culturay Deportes.

Destinatarios. personal funcionario delos Grupos
Cy Dy personal laboral equivalente de la Consgje-
ria de Educacion, Universidades, Culturay Depor-
tes.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: a determinar.

CURSOBASICODE INICIACION PARA EL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Lanzarote: FC.IN.84.08.LZ

Objetivo: iniciar al persona delaAdministracion
de Justicia en los conocimientos esenciales para €
gercicio de las funciones correspondientes a pues-
to detrabgjo a que sehayaincorporado recientemente
0 Sevayaaincorporar.

Destinatarios. personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracién: 24 horas.
Numero de plazas: 20.
Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: a determinar.

LOS PROCEDIMIENTOS DECLARATIVOS ORDINA-
RIOS.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Lanzarote: FC.IN.85.08.LZ

Objetivo: dar a conocer alos alumnos | os aspec-
tos practicos de la tramitacion de los procedimien-
tos declarativos ordinarios.

Destinatarios: personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 3 a 6 de noviembre de 2008.
PROCESOS CIVILES PRACTICOS.

Edicién: 1.

Cadigo del curso:

Lanzarote: FC.IN.86.08.LZ

Objetivo: dar a conocer a los alumnos las espe-
cialidades en el @mbito de lajurisdiccion civil.

Destinatarios. personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 16 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 6 a 9 de octubre de 2008.
LA EJECUCION CIVIL. CASOS ESPECIALES.
Edicion: 1.

Caodigo del curso:

Lanzarote: FC.IN.87.08.LZ

Objetivo: analizar |os aspectos précticos que plan-
tealagecucion en el ambito delajurisdiccion civil.

Destinatarios. personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 16 horas.



Boletin Oficial de Canarias niim. 44, viernes 29 de febrero de 2008

3193

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 19 a 23 de mayo de 2008.

LA EJECUCION PENAL. CASOS PRACTICOS.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Lanzarote: FC.IN.88.08.LZ

Objetivo: analizar los problemas préacticos que
Blearglea la glecucion en € ambito de la jurisdiccion

Destinatarios: personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 16 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 12 a 15 de mayo de 2008.

PRACTICA PROCESAL EN LA JURISDICCION SOCIAL.
EJECUCION. CASOS PRACTICOS.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Lanzarote: FC.IN.89.08.LZ

Objetivo: dar a conocer alos alumnos |os aspec-
tos practicos de la tramitacion de los procedimien-

tos laborales.

Destinatarios: personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 16 a 20 de junio de 2008.

ESTUDIO PRACTICO DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
ACTUACIONES PROCESALES EN LOS JUZGADOS DE
VIOLENCIA SOBRE LA MUJER. ESPECIAL ATENCION A
LA ORDEN DE PROTECCION. COORDINACION INTE-
RINSTITUCIONAL.

Edicion: 1.

Caodigo del curso:
Lanzarote: FC.IN.90.08.LZ
Objetivo: analizar €l tratamiento procesal de los

distintos procedimientos en que aparecen implicadas
las victimas de la violencia domeéstica.

Destinatarios. personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracién: 16 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Lanzarote: del 2 al 6 de junio de 2008.

FUERTEVENTURA

WORD AVANZADO.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:
Fuerteventura: FC.IN.91.08.FV

Objetivo: adquirir las técnicas y habilidades ne-
cesarias para utilizar con fluidez esta aplicacion.

Destinatarios: personal de todos los grupos.
Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: del 14 a 18 de abril de 2008.

EXCEL AVANZADO.

Edicion: 1.

Caodigo del curso:
Fuerteventura: FC.IN.92.08.FV

Objetivo: adquirir las técnicas y habilidades ne-
cesarias para utilizar con fluidez esta aplicacion.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.
Duracion: 30 horas.

NuUmero de plazas: 15.
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Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: del 26 demayo a 6 dejunio de 2008.
POWER POINT AVANZADO.

Edicién: 1.

Cadigo del curso:

Fuerteventura: FC.IN.93.08.FV

Objetivo: adquirir las técnicas y habilidades ne-
cesarias para utilizar con fluidez esta aplicacion.

Destinatarios. personal de todos los grupos.
Duracion: 30 horas.

NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: del 15 al 26 de septiembre de 2008.

INTERNET Y CORREO ELECTRONICO.

Edicion: 1.

Caodigo del curso:

Fuerteventura: FC.IN.94.08.FV

Objetivo: introducir al dumno en el mundo dein-
ternet, aclarando conceptos esenciales. Conseguir
por partedel alumno unautilizacion eficaz delosna-
vegadores (explorer, netscape ...), afin de buscar, vi-
sualizar y capturar todo tipo de informacién de una
forma rapida y efectiva. Simplificar la redaccion,
envio y recepcion de mensgjes, asi como su poste-
rior utilizacion mediante Ms Outlook Express.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 15 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: del 17 al 20 de noviembre de 2008.

TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE CONFLIC-
TOS.

Edicion: 1.
Cadigo del curso:
Fuerteventura: FC.IN.95.08.FV

Objetivo: potenciar €l trabajo en equipo y apro-
vecharlo como instrumento de eficacia. Destacar la
importanciadel trabajo en equipo como piezade un
sistemade trabgjo.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: del 17 al 20 de noviembre de 2008.

LA PREVENCION DE RIEGOS LABORALES EN EL
TRABAJO DE OFICINAS.

Edicién: 1.

Cadigo del curso:

Fuerteventura: FC.IN.96.08.FV

Objetivo: facilitar alos asistentes el conocimien-
to delosriesgos|aborales asociadosal trabajo en ofi-
cinas que en ocasiones llevaincidentes, accidentes,
situaciones de estrés, falta de motivacion.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 12 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: del 19 a 21 de mayo de 2008.

CONTROL DEL ESTRES MEDIANTE TECNICAS DE
RELAJACION.

Edicién: 1.

Cadigo del curso:

Fuerteventura: FC.IN.97.08.FV

Objetivo: identificar las situaciones deriesgo que
provocael estrésy proporcionar habilidades parasu
afrontamiento.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 16 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: del 21 a 24 de abril de 2008.
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CURSO AVANZADO DE PINCEL EKADE.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Fuerteventura: FC.CD.98.08.FV

Objetivo: adquirir los conocimientos y habilida
des necesarias para configurar de forma correcta la
aplicacion informatica. Desarrollar |as destrezas pa-
rallevar acabo lagestion administrativay académica
del Centro Educativo. Adquirir el conocimientoy de-
sarrollar |as destrezas necesarias paralagecucion de
los procesos de envios de datos alos Servicios Cen-
trales de la Consgjeria de Educacion, Universida-
des, Culturay Deportes.

Destinatarios. personal funcionario delos Grupos
Cy Dy personal laboral equivalente de la Consgje-
ria de Educacién, Universidades, Cultura'y Depor-
tes.

Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: a determinar.

CURSOBASICODE INICIACION PARA EL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Edicion: 1.

Caodigo del curso:

Fuerteventura: FC.IN.99.08.FV

Objetivo: iniciar a persona delaAdministracion
de Justicia en los conocimientos esenciales para €
gercicio de las funciones correspondientes a pues-
todetrabgjo a que sehayaincorporado recientemente
0 Sevayaaincorporar.

Destinatarios: personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 24 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:
Fuerteventura: a determinar.

LOS PROCEDIMIENTOS DECLARATIVOS ORDINA-
RIOS.

Edicion: 1.

Caodigo del curso:

Fuerteventura: FC.IN.100.08.FV

Objetivo: dar a conocer alos alumnos | os aspec-
tos practicos de la tramitacion de los procedimien-
tos declarativos ordinarios.

Destinatarios: personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 16 horas.
NuUmero de plazas: 25.
Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: del 9 a 12 de junio de 2008.

PROCESOS CIVILES ESPECIALES.
Edicion: 1.

Caodigo del curso:

Fuerteventura: FC.IN.101.08.FV

Objetivo: dar a conocer a los alumnos las espe-
cialidades en e ambito de lajurisdiccion civil.

Destinatarios: persona a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 16 horas.
NUmero de plazas: 25.
Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: del 12 a 15 de mayo de 2008.

LA EJECUCION PENAL. CASOS PRACTICOS.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

Fuerteventura: FC.IN.101.08.FV

Objetivo: analizar los problemas précticos que
ggnglea la gjecucion en e ambito de la jurisdiccion

Destinatarios: personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 20.
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Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: a determinar.

ESTUDIO PRACTICO DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
ACTUACIONES PROCESALES EN LOS JUZGADOS DE
VIOLENCIA SOBRE LA MUJER. ESPECIAL ATENCION A
LA ORDEN DE PROTECCION. COORDINACION INTE-
RINSTITUCIONAL.

Edicion: 1.

Caodigo del curso:

Fuerteventura: FC.IN.103.08.FV

~ Objetivo: analizar €l tratamiento procesal de los
distintos procedi mi entos en que aparecen implicadas
las victimas de la violencia doméstica.

Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracion: 16 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

Fuerteventura: del 6 al 9 de octubre de 2008.

LA PALMA

WORD AVANZADO

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

LaPama: FC.IN.104.08.PAL

Objetivo: adquirir las técnicas y habilidades ne-
cesarias para utilizar con fluidez esta aplicacion.

Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

LaPama: del 30 dejunio a 4 dejulio de 2008.

EXCEL AVANZADO.

Edicion: 1.

Caodigo del curso:
LaPama: FC.IN.105.08.PAL

Objetivo: adquirir las técnicas y habilidades ne-
cesarias para utilizar con fluidez esta aplicacion.

Destinatarios: personal de todos los grupos.
Duracion: 30 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

LaPama: del 7 a 18 dejulio de 2008.

POWER POINT AVANZADO.
Edicion: 1.

Cadigo del curso:

LaPama FC.IN.106.08.PAL

Objetivo: adquirir las técnicas y habilidades ne-
cesarias para utilizar con fluidez esta aplicacion.

Destinatarios: personal de todos los grupos.
Duracion: 30 horas.

NUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

LaPalma: del 20 a 31 de octubre de 2008.

INTERNET Y CORREO ELECTRONICO.
Edicion: 1.

Cadigo del curso:

LaPama: FC.IN.107.08.PAL

Objetivo: introducir a alumno en el mundo deIn-
ternet, aclarando conceptos esenciales. Conseguir
por parte del alumno unautilizacién eficaz delosna-
vegadores (Explorer, Netscape ...), afin de buscar,
visualizar y capturar todo tipo de informacion de
unaformarapiday efectiva. Simplificar laredaccion,
envio y recepcion de mensgjes, asi como su poste-
rior utilizacion mediante Ms Outlook Express.

Destinatarios: personal de todos los grupos.

Duracion: 15 horas.
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NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

LaPama: del 6 al 10 de octubre de 2008.

TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE CONFLIC-
TOS.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

LaPama FC.IN.108.08.PAL

Objetivo: potenciar €l trabajo en equipo y apro-
vecharlo como instrumento de eficacia. Destacar la
importanciadel trabajo en equipo como piezade un
sistema de trabajo.

Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracion: 16 horas.

NUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

LaPama: del 13 a 16 de octubre de 2008.

LA PREVENCION DE RIESGOSLABORALESEN EL TRA-
BAJO DE OFICINAS.

Edicién: 1.

Caodigo del curso:

LaPama FC.IN.109.08.PAL

Objetivo: facilitar alos asistentes el conocimien-
to delosriesgos|aborales asociadosal trabajo en ofi-
cinas que en ocasiones |levaincidentes, accidentes,
situaciones de estrés, falta de motivacion.

Destinatarios. personal de todos los grupos.

Duracién: 12 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

LaPama: del 13 a 16 de octubre de 2008.

CONTROL DEL ESTRES MEDIANTE TECNICAS DE

RELAJACION.

Edicion: 1.

Caodigo del curso:

LaPama: FC.IN.110.08.PAL

Objetivo: identificar las situaciones de riesgo que
provocael estrésy proporcionar habilidades parasu
afrontamiento.

Destinatarios. personal de todos |os grupos.

Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracion:

LaPama: del 17 a 20 de noviembre de 2008.

CURSO AVANZADO DE PINCEL EKADE.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

LaPama: FC.CD.111.08.PAL

Objetivo: adquirir los conocimientos y habilida-
des necesarias para configurar de forma correcta la
aplicacioninforméatica. Desarrollar las destrezas pa-
rallevar acabo lagestion administrativay académica
del Centro Educativo. Adquirir € conocimientoy de-
sarrollar |as destrezas necesarias paralagecucion de
los pracesos de envios de datos alos Servicios Cen-

trales de la Consgjeria de Educacién, Universida-
des, Culturay Deportes.

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos
Cy Dy personal laboral equivalente de la Conseje-
ria de Educacién, Universidades, Cultura'y Depor-
tes.

Duracién: 20 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

LaPalma: del 29 de septiembre a 3 deoctubrede
2008.

LOS PROCEDIMIENTOS DECLARATIVOS ORDINA-
RIOS.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

LaPama: FC.IN.112.08.PAL
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Objetivo: dar a conocer alos alumnos los aspec-
tos practicos de la tramitacion de los procedimien-
tos declarativos ordinarios.

Destinatarios: personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracién: 16 horas.
Numero de plazas: 20.
Lugar y fecha de celebracion:

LaPama: del 20 al 23 de octubre de 2008.

PROCESOS CIVILES ESPECIALES.
Edicién: 1.

Cadigo del curso:

LaPama FC.IN.113.08.PAL

Objetivo: dar a conocer alos alumnos las espe-
cialidades en el @mbito de lajurisdiccion civil.

Destinatarios. personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracién: 16 horas.
Numero de plazas: 20.
Lugar y fecha de celebracion:

LaPama: del 2 a 5 dejunio de 2008.

LA EJECUCION PENAL. CASOS PRACTICOS.

Edicion: 1.

Caodigo del curso:

LaPama FC.IN.114.08.PAL

Objetivo: analizar los problemas précticos que
Ble%ne;[lea la gjecucion en el dmbito de la jurisdiccion

Destinatarios. personal a servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Duracién: 16 horas.
Numero de plazas: 20.
Lugar y fecha de celebracion:

LaPalma: del 21 a 24 de abril de 2008.

LA GOMERA

CURSO AVANZADO DE PINCEL EKADE

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

LaGomera: FC.IN.115.08.G

Ohbjetivo: adquirir losconocimientosy habilidedesne-
cesarias paraconfigurar deformacorrectalaaplicacion
informética. Desarrollar |as destrezas parallevar acabo
lagestion administrativay académicade Centro Edu-
cativo. Adquirir € conocimiento y desarrollar las des-
trezas necesarias paralagjecucion delosprocesosdeen-
vios de datos alos Servicios Centrales dela Consgeria
de Educacion, Universidades, Culturay Deportes.

Destinatarios: personal de todos los grupos de la
Consgjeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

LaGomera: del 3 a 7 de noviembre de 2008.

EL HIERRO

CURSO AVANZADO DE EKADE.

Edicion: 1.

Cadigo del curso:

El Hierro: FC.IN.116.08.H

Objetivo: adquirir losconocimientosy habilidadesne-
cesarias paraconfigurar deformacorrectalaaplicacion
informética. Desarrollar |as destrezas parallevar acabo
la gestion administrativay académicadel Centro Edu-
cativo. Adquirir € conocimiento y desarrollar las des-
trezas necesariasparalagecucion delosprocesosdeen-
vios de datos alos Servicios Centrales delaConsgeria
de Educacion, Universidades, Culturay Deportes.

Destinatarios: personal de todos los grupos de la
Consegjeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 15.

Lugar y fecha de celebracion:

El Hierro: del 17 a 21 de noviembre de 2008.
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Instituto Canario
de Administracién

Publica

Gubiernude Canarias

ANEXO I

INSTANCIA
1.- CURSO QUE SE SOLICITA:
Nombre Codigo Fecha del eurso

2.- DATOS PERSONALES
N.LF. Primer apellido

Segundo apettido Nombre Fecha nacimiento

3.- DATOS ADMINISTRATIVOS

FUNCIONARIO DE CARRERA: O FUNCIONARIQ INTERINO [0 PERSONAL LABORAL: F1IO XO

TEMPORAL O
OTROS: (especificar) [I  .o.iiiiiiii i et e res e e

Grupo Cuerpo/Categoria Fecha ingreso Admon.

Puesto de trabajo actual: Denominacién Nivel Fecha nombramiento en puesto actual

Organismo (Consejer{a) Centro Directivo

Direcciéon Centro Directivo Caédigo Postal y Localidad Teléfono {Extension):

Fax;

N de movil (a efectos de notificacion):

Direccion de correo electronico;

Detalle las funciones del puesto de trabajo:

i En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacitn que se solicita y motivo de la misma:
MINUSVALIA % ]::I

4.- FORMACION ACADEMICA

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

Las Palmas de Gran Canaria a, de 2008

(Firma del Solicitante) . )
ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (1.C.A.P.)
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297 Instituto Canario de Administracion Publica
(I.C.A.P).- Resolucion de 22 de febrero de
2008, del Director, por la que se convocan
cursos de perfeccionamiento en la modalidad
de teleformacion dirigidos al personal de la
Administracion Publica dela Comunidad Au-
ténoma de Canarias, en el marco ddl 1V Acuer-
do parala Formacién Continua en las Admi-
nistraciones PUblicas, incluidosen su programa
de actividades para €l afio 2008.

El Ingtituto Canario de Administracién Publica
(I.C.A.P), en & marco del IV Acuerdo parala For-
macion Continua en las Administraciones Publicas
y dentro del programa de actividades para 2008, ha
organizado | os cursos que acontinuacién seindican,
con las caracteristicas que se sefidan en € anexo |

de esta Resolucion.

CURSOS DE FORMACION “ON LINE”

CODIGO NOMBRE DEL CURSO

FC.FD.IN.1.08  ACTOSY PROCEDIMIENTOADMINIS
TRATIVO.

FC.FD.IN.2.08 = CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

FC.FD.IN.3.08  GESTION PRESUPUESTARIA.

FC.FD.IN.4.08  PROTOCOLO.

FC.CD.IN.5.08 INTRODUCCION A LASTIC'S.

FC.FD.IN.6.08 = WORD BASICO.

FC.FD.IN.7.08  WORD INTERMEDIO.

FC.FD.IN.8.08 EXCEL BASICO.

FC.FD.IN.9.08  EXCEL INTERMEDIO.

FC.FD.IN.10.08 POWER POINT.

FC.FD.IN.11.08 ORGANIZACION DE LA OFICINA JU-
DICIAL.

FC.FD.IN.12.08 ORGANIZACION DE LOS JUZGADOS
DE GUARDIA.

FC.FD.IN.13.08 PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES.

FC.FD.IN.14.08 INGLES.

FC.FD.IN.15.08 ATENCION A LA CIUDADANIA.

FC.FD.IN.16.08 PLANIFICACION DE PROYECTOS. MI-
CROSOFT PROJECT SERVER.

FC.FD.IN.17.08 ADMINISTRACION AVANZADAEN LI-
NUX.

FC.FD.IN.18.08 POLITICASPUBLICASDEIGUALDAD

DE OPORTUNIDADES ENTRE HOM-
BRESY MUJERES.

BASES

Primera.- Requisitos de |os participantes.

Podrasolicitar |aasistenciaalos cursos convocados

el persona a servicio de laAdministracion Plblica
de la Comunidad Autonoma de Canarias que retina
los requisitos exigidos en cada uno de ellos.

Segunda.- Solicitudes.

Quienes deseen participar enlos cursos programados
deberan solicitarlo segiin modelo que se acompafia
como anexo |l en esta Resolucién y preferentemen-
te a través de la aplicacion informatica para la tra-
mitacion de solicitudes disponibles en lapaginaweb
del Ingtituto Canario de Administracion Pablica en
ladireccion http://mww.gobiernodecanarias.org/icap.
En su defecto atravésdd Registro delasoficinasdel
Ingtituto Canario de Administracion Piblica(I.C.A.P),
PlazaResidencial Anaga, EdificioArcolris, 12 plan-
ta, Santa Cruz de Tenerife y calle Padre José de So-
sa, 22, Las Palmas de Gran Canaria, 0 mediante fax
alos nimeros (922) 477870y (928) 339129.

Debera utilizarse exclusivamente una solade las
modalidades de remision de solicitudes previstas en
este apartado.

En €l caso de encontrarse solicitudes de unamis-
ma persona recibidas por més de una modalidad de
remision, se considerara exclusivamente larecibida
através deinternet y, en su defecto, larecibida por
fax.

Deberan losinteresados consignar claramenteto-
doslosdatos quefiguran enlaingtanciahaciendo cons-
tar que son ciertos.

Podra admitirse, con los mismos derechos y de-
beres, alos solicitantes que presten sus servicios en
otras Administraciones Publicas en esta Comunidad
Auténoma cuando no se cubran las plazas con €l
personal delaAdministracion Publicadel Gobierno
de Canarias.

Quienes = encuentren afectados por unadiscapacidad,
debidamente acreditada, cuyo grado de minusvalia
seaigual o superior a 33% deberan hacer constar tal
circungtanciaen lasolicitud, pudiendo indicar asmismo
las adaptaciones en la actividad formativa que con-
sideren necesarias.

Tercera.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serdde quin-
ce (15) dias naturales, contados a partir del siguien-
te a de lapublicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de Canarias.

Cuarta.- Causas de no admision de la solicitud.

a) No gjustarse a modelo aprobado en la convo-
catoria

b) No pertenecer € solicitante al grupo de desti-
natarios a que se dirige €l curso.

¢) Laomision, inexactitud o no coincidencia con
larealidad de |os datos consignados.
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Quinta.- Calendario.

L os cursos se desarrollaran con laduraciony las
fechas sefialadas o las que, en cada caso, se notifi-
gue alos admitidos.

Cuando € nimero de solicitudes u otras circuns-
tancias asi 10 aconsejen podra realizarse una nueva
edicién de cadauno deellosdurante el afio 2008, co-
municandoselo alos interesados.

Sexta.- Seleccion de participantes.

Laseleccion de los participantes en los cursos se
realizara de acuerdo alos siguientes criterios:

a) Cursosde perfeccionamiento generd oreciclgje:
e criterio primordial serael de antigliedad y dentro
de éste la preferencia sera de los que han realizado
MenOoS CUrsos.

b) Cursos de perfeccionamiento especia: € cri-
terio serd el que lafunciones desempefiadas por 1os
participantes estén relacionadas con la materia ob-
jeto del curso, y dentro de éste laantigiiedad y el ha-
ber realizado menos cursos.

Séptima.- Publicacion de larelacién de seleccio-
nados.

Efectuada la seleccion de aspirantes por el Insti-
tuto Canario de Administracion Publica se publica-
ralaseleccion de admitidos en los tablones de anun-
cio de este organismo.

Asimismo, se comunicaraalosadmitidos por co-
rreo electronico, SMSYy se podra consultar en lap&
ginaweb: http://www.gobiernodecanarias.org/icap

Se entenderan por desestimadas €l resto de las
solicitudes presentadas.

Ladireccion del I.C.A.P. podraincluir enlaslis-
tas de admitidos a aquellos aspirantes que por € ti-
tular del Centro Directivo correspondiente y previa
justificacién razonada, asi |0 solicite.

Octava.- Derechos de inscripcion.

L os cursos convocados por lapresente Resolucion
son de caracter gratuito al estar financiados integra-
mente por los Fondos del 1V Acuerdo de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas.

Novena.- Certificado de aprovechamiento.

Se otorgara certificado de aprovechamiento alos
alumnos gque superen laeval uacion establecidaen ca-
dacurso paraacreditar |os conocimientos de las ma-
terias impartidas.

Décima.- Clausula de modificacion.

La Direccién del 1.C.A.P. tendra facultad para
ampliar y suspender las actividades o para modifi-
car las bases, fechas, contenidos de las mismas, du-
raciony nimero de plazas, cuando circunstancias su-
ficientemente justificadas asi |0 aconsejen.

Undécima.- Informacion adicional.

Se podra solicitar informacion adiciona en las
oficinas del Instituto Canario de Administracion PU-
blicaollamando alostel éfonos (922) 477860y (928)
339022 y/o alosnimerosdefax (922) 477870y (928)
339129.

Asimismo, se podra obtener informacion acce-
diendo ala paginaweb del Instituto en ladireccién
http://www.gobiernodecanarias.org/icap

Las Pamas de Gran Canaria, a 22 de febrero de
2008.- El Director, José Juan Herrera Vel azquez.

ANEXO |
FORMACION “ON LINE”

ACTOSY PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

Ediciones: 4.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.1.08.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.1.08.GC

Objetivo: profundizar en el conocimiento del pro-
cedimiento administrativo a partir de los principios
dela Congtitucion y del derecho administrativo.

Destinatarios: personal de laAdministracion Pa-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Duracion: 30 horas.
Numero de plazas: 50.
Fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 9 dejunio al 11 dejulio
de 2008.

22 edicion: del 10 de noviembre a 10 de di-
ciembre de 2008.

Gran Canaria: 12 edicién: del 9 dejunio al 11 de
julio de 2008.

22 edicion: del 10 de noviembre a 10 de diciem-
bre de 2008.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA.
Ediciones: 4.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.2.08.T

Gran Canaria: FC.FD.IN.2.08.GC

Objetivo: profundizar y ampliar conocimientos
en las materias relacionadas con |a contratacion pu-
blica. Diferenciar losdistintostipos de contratos que
puede celebrar la administracion. Analizar 1os pro-
cedimientos, 6rganos de contratacion y sus compe-
tencias.

Destinatarios. personal de laAdministracion Pa-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Duracion: 30 horas.

Numero de plazas: 50.

Fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: adeterminar.

22 edicion: adeterminar.

Gran Canaria: 12 edicion: a determinar.

22 edicion: adeterminar.

GESTION PRESUPUESTARIA.
Ediciones: 4.
Caodigo del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.3.08.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.3.08.GC

Objetivo: aprender |0s procesos basicosdelages-
tion presupuestaria.

Destinatarios. personal de laAdministracion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Duracién: 30 horas.
Numero de plazas: 50.
Fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 12 de mayo al 13 deju-
nio de 2008.

22 edicion: del 27 de octubre a 28 de noviembre
de 2008.

Gran Canaria: 12 edicién: del 12 de mayo a 13
de junio de 2008.

22 edicion: del 27 de octubre al 28 de noviembre
de 2008.

PROTOCOLO.
Ediciones: 4.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.4.08.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.4.08.GC

Objetivo: que el alumno dominelosfundamentos
basicos de la organizacién protocolaria.

Destinatarios: persona de la Administracién PU-
blica de |la Comunidad Auténoma de Canarias.

Duracion: 30 horas.

Numero de plazas: 50.

Fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: adeterminar.

22 edicion: adeterminar.

Gran Canaria: 12 edicion: a determinar.

22 edicion: adeterminar.

INTRODUCCION A LASTIC's,
Ediciones: 4.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.5.08.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.5.08.GC

Objetivo: adquirir una vision global del estado
actual de las tecnologias de lainformacion y la co-
municacién. Profundizar en su aplicacion a la ges-
tion en las administraciones pablicas.

Destinatarios: personal de laAdministracion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Duracion: 30 horas.
NuUmero de plazas: 50.
Fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 23 dejunio a 24 de ju-
lio de 2008.
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22 edicion: del 29 de septiembre al 29 de octubre
de 2008.

Gran Canaria: 12 edicion: del 23 dejunioa 24 de
julio de 2008.

22 edicion: del 29 de septiembre al 29 de octubre
de 2008.

WORD BASICO.
Ediciones: 2.
Caodigo del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.6.08.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.6.08.GC

Objetivo: adquirir lastécnicasy habilidades para
crear documentos “Word” dandoles el formato ade-
cuado a cada circunstancia

Destinatarios. personal a servicio de la Admi-
nistraci én PublicadelaComunidad A utbnomade Ca-
narias.

Duracion: 30 horas.

Numero de plazas: 50.

Fecha de celebracion:

Tenerife: del 22 de septiembreal 19 de octubrede
2008.

Gran Canaria: del 22 de septiembre a 19 de oc-
tubre de 2008.

WORD INTERMEDIO.

Ediciones: 2.

Caodigo del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.7.08.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.7.08.GC

Objetivo: adquirir lastécnicasy habilidades para
crear documentos “Word” dandoles el formato ade-
cuado a cada circunstancia

Destinatarios: personal a servicio de la Admi-
nistraci 6n Publicade la Comunidad Autonomade Ca-
narias.

Duracion: 30 horas.

Numero de plazas: 50.

Fecha de celebracion:

Tenerife: adeterminar.
Gran Canaria: adeterminar.
EXCEL BASICO.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.8.08.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.8.08.GC

Objetivo: conseguir los conocimientosy habilidades
necesarios paratrabajar con férmulas, utilizando las
hojas, los graficosy los diferentes elementos que la
herrami enta posee paralageneracion y mangjo de ho-
jas de céculo.

Destinatarios: personal a servicio de la Admi-
nistracion PablicadelaComunidad Auténomade Ca
narias.

Duracion: 30 horas.

NuUmero de plazas: 50.

Fecha de celebracion:

Tenerife: del 19 de mayo a 20 de junio de 2008.

Gran Canaria: del 19 de mayo al 20 de junio de
2008.

EXCEL INTERMEDIO.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.9.08.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.9.08.GC

Objetivo: conseguir losconocimientosy habilidades
necesarios paratrabajar con férmulas, utilizando las
hojas, los graficosy los diferentes elementos que la
herrami enta posee paralageneracion y manejo de ho-
jasdecélculo.

Destinatarios. persona al servicio de la Admi-
nistracion PablicadelaComunidad Auténomade Ca
narias.

Duracién: 30 horas.

NuUmero de plazas: 50.

Fecha de celebracion:

Tenerife: adeterminar.
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Gran Canaria: a determinar.
POWER POINT.

Ediciones: 4.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.10.08.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.10.08.GC

Objetivo: conocer y mangjar la herramienta de
presentaciones de Microsoft Power Point.

Dedtinatarios persond d serviciodelaAdminigtracion
PUblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Duracion: 30 horas.
Numero de plazas: 50.
Fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 12 de mayo a 13 deju-
nio de 2008.

22 edicion: del 27 de octubre al 28 de noviembre
de 2008.

Gran Canaria: 12 edicion: del 12 de mayo a 13
de junio de 2008.

22 edicion: del 27 de octubre al 28 de noviembre
de 2008.

ORGANIZACION DE LA OFICINA JUDICIAL.
Ediciones: 4.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.11.08.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.11.08.GC

~ Objetivo: ofrecer una formacion basica en orga-
nizaciony procedimiento judicial alosfuncionarios
gue posean poca experiencia.

Destinatarios: persona delaAdministracion de Jus-
ticia

Duracion: 30 horas.
Numero de plazas: 50.
Fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 14 de abril a 16 de ma-
yo de 2008.

22 edicion: adeterminar.

Gran Canaria: 12 edicion: del 14 de abril al 16 de
mayo de 2008.

22 edicion: adeterminar.

ORGANIZACION DE LOS JUZGADOS DE GUARDIA.
Ediciones: 4.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.FD.IN.12.08.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.12.08.GC

~ Objetivo: ofrecer una formacion basica en orga-
nizacién de los juzgados de guardia a los alumnos.

Dedtinatarios: persond delaAdministracion de Jus-
ticia

Duracion: 30 horas.
NuUmero de plazas: 50.
Fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 13 deoctubreal 14 de no-
viembre de 2008.

22 edicion: adeterminar.

Gran Canaria: 12 edicion: del 13 de octubre a 14
de noviembre de 2008.

22 edicion: adeterminar.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
Ediciones:; 4.

Tenerife: FC.FD.IN.13.08.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.13.08.GC

Objetivo: conocer losriesgos|aboralesy las prin-
cipales medidas de prevencion paralamejoradelas
condiciones de trabgjo.

Destinatarios. persona a servicio de la Admi-
nistracion Pablicade laComunidad Auténomade Ca
narias.

Duracion: 40 horas.

NuUmero de plazas: 50.

Fecha de celebracion:

Tenerife: 12 edicion: del 22 de septiembre al 31
de octubre de 2008.

22 edicion: adeterminar.
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Gran Canaria: 12 edicion: del 22 de septiembre al
31 de octubre de 2008.

22 edicion: adeterminar.
INGLES.

Ediciones: 1.
FC.FD.IN.14.08

Objetivo: conseguir que los alumnos practiquen
y refuercen su nivel deinglés.

Dedtinatarios persond d serviciodelaAdminigtracion
PUblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Duracién: 150 horas.
Numero de plazas: 50.

Fechade celebracion: del 21 de abril al 21 de no-
viembre de 2008.

ATENCION A LA CIUDADANIA.

Edicion: 1.

FC.FD.IN.15.08

Objetivo: asumir las necesidadesde un cambioenla
organizaciony gestion delasadministraciones publicas
orientado a satisfacer las necesidades de la ciudadania
y prestar servicios de calidad. Comprometerse indivi-

dualmente a prestar servicios de cdidad. Desarrollar
unaactitud positivahaciae trabajo bien hecho.

Dedtinatarios: persond a servicio delaAdministra-
¢ion Pablica de la Comunidad Autdnoma de Canarias.

Duracion: 40 horas.
NuUmero de plazas: 600.
Fecha de celebracion: adeterminar.

PLANIFICACION DE PROY ECTOS. MICROSOFT PRO-
JECT SERVER.

Ediciones: 2.

Tenerife: FC.FD.IN.16.08.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.16.08.GC

Objetivo: adquisicion de habilidades por parte del
personal informatico delaConsejeriade Educacion,
Universidades, Culturay Deportes en el manejo de
una herramienta informética que les facilite el se-
guimiento de su trabajo cuando éste se realice con
un enfoque basado en proyectos.

Destinatarios: persond informético delaConsgeria
de Educacion, Universidades, Culturay Deportes.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 50.

Fecha de celebracion:

Tenerife: del 16 de junio a 4 dejulio de 2008.
Gran Canaria: del 16 dejunio d 4 dejulio de 2008.
ADMINISTRACION AVANZADA EN LINUX.
Ediciones: 2.

Tenerife: FC.FD.IN.17.08.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.17.08.GC

Objetivo: adquisicion de habilidades por parte del
personal informatico delaConsejeriade Educacion,
Universidades, Culturay Deportes en el mangjo del
sistemaoperativo de estandar abierto LINUX con €
fin de gjustarse alas recomendacionesrealizadas por

laLey 11/2007, de acceso electronico de los ciuda
danos alos servicios publicos.

Dedtinatarios. persona informético de la Consgje-
ria de Educacién, Universidades, Culturay Deportes.

Duracion: 20 horas.
NuUmero de plazas: 50.
Fecha de celebracion:

Tenerife: del 15 de septiembre a 3 de octubre de
2008.

Gran Canaria: del 15 de septiembre a 3 de octu-
bre de 2008.

POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES ENTRE HOMBREY MUJERES.

Ediciones:; 2.

Tenerife: FC.FD.IN.18.08.T
Gran Canaria: FC.FD.IN.18.08.GC

Objetivo: gquelosaumnos conozcan losingrumentos
mas novedosos en |as politicas publicas deigualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

Dedtinatarios: persond d servicio delaAdministra-
¢ion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Duracién: 40 horas.
Numero de plazas: 80.

Fecha de celebracion: del 13 de octubre al 14 de
noviembre de 2008.
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Instituto Canario
de Administracién

Publica

Gobierno de Canarias

ANEXO I

INSTANCIA
1.- CURSO QUE SE SOLICITA:

Nombre Codigo Fecha del curso

2.- DATOS PERSONALES
N.LF. Primer apellido

Segundo apellido Nombre Fecha nacimiento

3.- DATOS ADMINISTRATIVOS

FUNCIONARIO DE CARRERA: O FUNCIONARIO INTERINO O PERSONAL LABORAL: roxo
TEMPORAL O

OTROS: (especificar) O

Grupo Cuerpo/Categoria Fecha ingreso Admon.

Puesto de trabajo actual: Denominacion Nivel Fecha nombramiento en puesto actual

Organismo (Consejeria) Centro Directivo

Direceion Centro Directivo Codigo Postal y Localidad Teléfono (Extension):

Fax:

N de movil (a efectos de notificacion):

Direceion de correo electronico!

Detalle las funciones del puesto de trabajo:

En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma:
MINUSVALIA % l:l

4.- FORMACION ACADEMICA

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

Las Palmas de Gran Canaria a, de 2008

(Firma del Solicitante) ) ]
ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (I.C.A.P)
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ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion

298 ORDEN de 19 de febrero de 2008, por la que
se establecen medidas provisionales para la
recepcion y tramitacion de solicitudes de sub-
vencion paralarealizacion de proyectos o ac-
tuaciones elegiblesen el Eje 4 (LEADER) del
Programa de Desarrollo Rural de Canarias,
PDR 2007-2013, cofinanciado por € Fondo
FEADER.

A lavista de |la propuesta de la Direccion Gene-
ral de Desarrollo Rural, y teniendo en cuentalos si-
guientes

ANTECEDENTES DE HECHO

El Reglamento (CE) n° 1698/2005, del Consgjo,
de 20 de septiembre de 2005, relativo ala ayuda a
desarrollo rural através del Fondo Europeo Agrico-
lade Desarrollo Rural (FEADER), paraal canzar sus
objetivos para el periodo de programacién com-
prendido entre € 1 de enero de 2007 y el 31 de di-
ciembre de 2013, ha establecido cuatro Ejes, siendo
d 4 € relativo alametodologia LEADER.

L as acciones subvencionables relacionadas, que
se gplicaran bgjo lametodologia LEADER, seencuentran
recogidasen e “Programade Desarrollo Rural deCa-
narias, PDR 2007-2013", que esta pendiente de apro-
bacion por la Comision Europea.

- Determinadas acciones incluidas en la Medida
111 “Accionesrelativasalainformaciény formacion
profesional”.

- Determinadas acciones incluidas en la Medida
123“ Aumento ddl valor afiadido delos productos agri-
colasy forestales’.

- Determinadas acciones incluidas en la Medida
311 “Diversificacion hacia actividades no agrico-
las’.

- Determinadas acciones incluidas en la Medida
312 “Ayudas alacreacion y el desarrollo de micro-
empresas’.

- Determinadas acciones incluidas en la Medida
313 “Fomento de actividades turisticas’.

- Determinadas acciones incluidas en la Medida
321 “ Servicios basicos paralaeconomiay lapobla-
cionrural”.

- Determinadas acciones incluidas en la Medida
322 “Renovacion y desarrollo de poblaciones rura-
les’.

- Determinadas acciones incluidas en la Medida
323 “Conservacion y mejoradel patrimonio rural”.

- Determinadas acciones incluidas en la Medida
331 “Formacién e informacion de los agentes eco-
némicos’.

Teniendo en cuenta que alin ha de transcurrir al-
gun tiempo hasta que se apruebe e “Programa de
Desarrollo Rural de Canarias, PDR 2007-2013",y los
instrumentos preci sos que permitan aplicar lameto-
dologiaL EADER, y con objeto de quelos potenciaes
beneficiarios finales de las ayudas no vean demora-
dos por un tiempo significativo sus proyectos dein-
versién, se hace necesario establecer, hasta que los
nuevos Grupos de Accion Local queden selecciona
dosa amparo del “ Programade Desarrollo Rural de
Canarias, PDR 2007-2013", medidas que posibiliten
larecepcién de solicitudes, afin de que se girevisi-
tapreviadenoinicio delasactuaciones objeto dein-
version.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- En el articulo 3 del Decreto 31/2007, de
5 defebrero, por € que se apruebael Reglamento Or-
ganico de la Consgleria de Agricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion (B.O.C. n° 32, de 13.2.07), se
establece que corresponde al Consegjero de Agricul-
tura, Ganaderia, Pescay Alimentacién, entre otras,
lasfuncionesdedirecciony coordinacién delasdis-
tintas &reas materiales dela Consegjeria -apartado a)-
y de coordinacién general de la aplicacién de la Po-
litica Agraria Comun (PAC) y la Politica Pesguera
Comun (PPC) -apartado g)-.

Segundo.- Lasactividades que, en su caso, se sub-
vencionen con arreglo alas medidas previstas en €
Eje4 (LEADER) del Programa de Desarrollo Rural
de Canarias 2007-2013, deberén gjustarse alas dis-
posicionesdel Tratado delaUnion Europeay alanor-
mativa que de é se derive, asi como alas politicas
y acciones comunitarias, y en particular, alasrelati-
vas ala competencia, ala contratacion pablica, ala
proteccién y mejoradel medio ambiente, alaelimi-
nacion delas desigualdadesy ala consecucion dela
igualdad entre hombres y mujeres.

Tercero.- La presente Orden tiene por Gnico ob-
jeto establecer medidas provisionales paralarecep-
cion y tramitacion de solicitudes de subvencion pa-
ralarealizacion de proyectos o actuaciones el egibles
en €l Eje4 (LEADER) del Programa de Desarrollo
Rura de Canarias, PDR 2007-2013, cofinanciado
por el fondo FEADER. Dentro de dichas medidas se
encuentran entre otras, permitir la recepcién de so-
licitudes de ayuda, y cumplimentar la necesaria ac-
ta de comprobacién de no inicio de las actuaciones
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gue se pretende opten a financiarse bgjo las nuevas
condiciones de elegibilidad.

Para la gjecucién de dichas actuaciones, se apor-
taranfondosdel FEADER, lo que, conformeal articu-
lo 71.1 del Reglamento (CE) n° 1698/2005, del Con-
sgjo, de 20 de septiembre de 2005, hace preciso que
las inversiones concluyan dentro del nuevo periodo
de programacion que se abre € 1 de enero de 2007.

Cuarto.- La experienciay laestructura organiza-
tiva de que disponen los Grupos de Accién Local
LEADER PLUS seleccionados en €l anterior perio-
do de programacién de desarrollo rural, todos ellos
asu vez asociados en la*“ Federacion Canariade De-
sarrollo Rural, FEDERCAN”, determinan la conve-
niencia de que sean éstos |os encargados de realizar
las funciones contempladas en el punto anterior,
siempre que voluntariamente decidan asumirlas. So-
bre este particular cabe destacar lo dispuestoen € ar-
ticulo 62.1.b) Reglamento (CE) n° 1698/2005, que
prevé la posibilidad de que los grupos constituidos
a amparo del anterior periodo de programacion pue-
dan ser también gestores del nuevo LEADER.

Quinto.- Finalmente advertir, que el levantamiento
del acta de noinicio de lainversion no supone gque
se genere el derecho ala ayuda, sino que para ello
sera preciso que se gjuste al Programadel Grupo de
Accion Local que se seleccione y apruebe al ampa-
ro del “Programa de Desarrollo Rural de Canarias,
PDR 2007-2013", que se cumplan las condicionesde
lasfuturas bases reguladoras que en su caso se aprue-
ben, que tenga dictamen de subvencionalidad favo-
rable y que se obtenga resolucion estimatoria otor-
gando la ayuda.

Teniendo en cuentatodo lo expuesto, y alavista
de los preceptos juridicos de general aplicacion,

RESUELVO:

Primero.- La presente Orden tiene por Unico ob-
jeto establecer medidas provisionales paralarecep-
cion y tramitacion de solicitudes de subvencion pa-
ralarealizacion de proyectos o actuaciones elegibles
en € Eje 4 (LEADER) del Programa de Desarrollo
Rural de Canarias, PDR 2007-2013, cofinanciado
por el fondo FEADER, afin que se gire visita pre-
via de no inicio de las actuaciones objeto de inver-
sion, enel marco del Eje4, LEADER, del Reglamento
(CE) n° 1698/2005, del Consgjo, de 20 de septiem-
bre de 2005, sobre laayuda al desarrollo rural atra-
vés del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Ru-
ra (FEADER).

Segundo.- En relacién con las solicitudes:

a) Se presentardn en lasede del Grupo deAccion
Loca que corresponda. A estos efectos, las direcciones,

teléfonos, fax y demés datosidentificativos delos Gru-
pos LEADER PLUS de Canarias, asi como su an-
bito territorial de actuacion, figuran como anexo | de
la presente Orden.

b) Se formularédn de acuerdo con el modelo que
figuracomo anexo |1 de la presente Orden.

¢) El plazo de presentacion comenzara el dia si-
guiente al de lapublicacion de la presente Orden en
el Boletin Oficia de Canarias (B.O.C.) y findizara
en lafechaen que se seleccionen los Grupos de Ac-
cion Local.

Tercero.- El procedimiento de tramitacion de las
solicitudes presentadas sera el siguiente:

a) El Grupo deAccidn Local recibiralasolicitud
del promotor, debiendo dar traslado a la Direccion
General de Desarrollo Rura deunaorigina delamis-
ma dentro de los quince dias siguientes a su presen-
tacion.

b) El Grupo de Accion Local, previas las com-
probaciones necesarias, levantard acta de no inicio
delainversién, debiendo dar traslado del original de
dicho documento alaDireccion Genera de Desarrollo
Rural, dentro de los quince dias siguientes a su emi-
sion.

¢) Una vez seleccionados los Grupos de Accion
Local a amparo delaprogramacion dedesarrolloru-
ral 2007-2013, los solicitantes deberan ratificar la so-
licitud de subvencion de iniciativas incluidas en el
programa que se apruebe a Grupo que le corres-
ponda.

Cuarto.- En todo caso, la elegibilidad de las in-
versiones objeto de las solicitudes exige que concu-
rran los requisitos establecidos en el “Programa de
Desarrollo Rural de Canarias, PDR 2007-2013", en
el Programa que se apruebe al Grupo deAccion Lo-
cal correspondiente y en la normativa comunitaria,
estatal y autonémica que resulte de aplicacion.

Quinto.- Lapresente Orden producirasus efectos
al diasiguiente de su publicacion en el Boletin Ofi-
cia de Canarias (B.O.C.).

Contralapresente Orden Departamental, que ago-
ta la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-adminigtrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en €l
plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente asu publicacién en el Boletin Oficial de Ca-
narias, sin perjuicio de que, previa, pero no simult&
neamente, puedainterponerse recurso potestativo de
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reposicion ante esta Consejeria de Agricultura, Ga-
naderia, Pescay Alimentacion, en el plazo deun mes
contado apartir del diasiguiente alapublicacién de
lamismaen € referido Boletin, con los efectos pre-
vistosen los articulos 116y 117 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Piblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de febrero de 2008.
LA CONSEJERA DEAGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Mariade Pilar Merino Troncoso.

ANEXO |

ZONA DE ACTUACION: MEDIANIAS DE GRAN CA-
NARIA.

Grupo de Accién Local: Asociaciéon Insular de

De_sarrollo Rural en Gran Canaria, AIDER Gran Ca-
naria

Direccién: calle Del Agua, §/n, 35320-Vega de
San Mateo, Gran Canaria

Teléfonos: (928) 660665-(928) 660738; fax: (928)
660708.

Correo €electrénico: aidergc@idecnet.com

Pagina Web: http://www.aidergc.com

ZONA DE ACTUACION: MEDIANIAS DE TENERIFE.

Grupo deAccion Loca: Federacion deAsociaciones
de Desarrollo Rural 1lade Tenerife, FEDERTE.

Direccién: calleAmanecer, 45, San L azaro, 38206-
LaLaguna, Tenerife.

Teléfono: (922) 254642; Fax: (922) 631139.

Correo €lectronico: federte@yahoo.es

ZONA DEACTUACION: LA PALMA.

Grupo deAccion Local: Asociacion parael desa-
rrollo rural delaldadelaPama, ADER LaPama.

Direccion: calle Trasera Doctor Morera Bravo,
g/n, 38730-Villade Mazo, La Palma

Teléfonos: (922) 428252 6 (922) 428465; fax:
(922) 428476.

Correo electronico: ader@aderlapalma.org

Pagina Web: http://www.aderlapalma.org

ZONA DE ACTUACION: LANZAROTE.

Grupo de Accion Local: Asociacion para el De-
sarrollo Rural delalslade Lanzarote, ADERLAN.

Direccién: calle Ruperto Gonzdlez Negrin, 10, 2°
C, Arrecife de Lanzarote.

Teléfono: (928) 800553; fax: (928) 80308L.

Correo dectronico: aderlan@lanzaroterural.org;
aderlan@arrakis.es; info@aderland.org

Pagina Web: http://www.aderlan.org

ZONA DEACTUACION: LA GOMERA.

Grupo de Accion Local: Asociacion Insular para
el Desarrollo Rural delaGomera, AIDER LaGomera.

Direccion: Centro Insular deArtesania, calle Los
Rosales, s/n, 38840-Vallehermoso. La Gomera.

Teléfono: (922) 800500; Fax: (922) 800827.

_ Correo electronico: aidergomera@inicia.es;
aider@aidergomera.com

Pégina Web: http://www.aidergomera.com

ZONA DE ACTUACION: EL HIERRO.

Grupo deAccion Local: Asociacion parael desa
rrollo rural delaislade El Hierro, ASHERO.

Direccion: calle Simén Acosta, 2, 2°, 38900-Val-
verde.

Teléfono: (922) 552077; Fax: (922) 552370.

Correo electrénico: gerencia@ashero.org

ZONA DE ACTUACION: FUERTEVENTURA.

Grupo deAccion Local: Asociacion parael desa-
rrollo rural de Fuerteventura, ADER-Fuerteventura.

Direccion: cale Lucha Canaria, §/n, Edificio de
Agricultura, 35600-Puerto del Rosario.

Teléfono: (922) 552077; fax: (922) 552370.

Correo eectronico: ader@cabildofuer.es
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ANEXO I
Gobierno de Canarias REn°  ,de de de 2008 |UNION EUROPEA % *
Consejeria de Agricultura, *oyh
Ganader(a, Pesca y Alimentacidn FEADER
SUBVENCIONES PREVISTAS EN EL EJE 4 (LEADER) DEL
“PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE CANARIAS, PDR 2007-2013".
| NIFICIF: | NOMBRE O RAZON SOCIAL:
E Condomicilio SOCial €N e O )
é (localidad) (provincia)
R e CCP
) (Calle o plaza) (n®
TN Fax, o] Direcion Gorreo eleetrONIC.
E REPIeS O A0 PO D i DN e,
Z Condomicllioen )
E (localidad) {provincia)
i . ,CP.
S I S
& (Calle o plaza) (n%
> EN Calidad A€ e (Presidente, Apoderado, etc.)
SOLICITA: Que por el Grupo de Accién Local se realice la visita de campo para comprobar gue no se ha
iniciado la actuacion que promueve y se levante acta al respecto, con vistas a acogerse a las convocatorias de las subvenciones del EJE 4
(LEADER) del PDR 2007-2013, en cuanto éstas se produzcan.
P Y00 L
UGB ] Presupuesto: .
DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:
1 Fotocopia compulsada del N.I.F./C.|.F. del solicitante.
1 Fotocopia compulsada del N.|.F./C.I.F. del representante.
1 Memoria descriptiva.
Otra doCUMEN aCION: .

En ,a de de 2008.
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299 ORDEN de 20 de febrero de 2008, por la que
se aprueban los Estatutos del Consgjo Regu-
lador dela Denominacion de Origen de Vinos
de El Hierro.

Con fecha 14 de septiembre, e Consgo Regula-
dor delaDenominacion de Origen de Vinosde El Hie-
rro, de conformidad con |o dispuesto en la Disposi-
cion Adicional Unica del Decreto 146/2007, de 24
de mayo, por €l que se aprueba el reglamento de los
Consgjos Reguladores de Vinos de Canarias, pre-
sento ante el Instituto Canario de Calidad Agroali-
mentaria, un proyecto de estatutos del Consejo Re-
gulador de la Denominacién de Origen de Vinos de
El Hierro. Confecha 21 de noviembre de 2007 se emi-
tepor €l Instituto Canario de Calidad Agroalimenta-
riainforme de legalidad desfavorable.

El 15 defebrero de 2008, tiene entradaen este Ins-
tituto un nuevo proyecto de estatutos, adaptado alas
observaciones ef ectuadas, unavez examinado € nue-
vo texto y, comprobada su adaptacién alas observa-
ciones formuladas, con fecha 19 de febrero se emi-
teinforme de legalidad favorable.

El citado Decreto 146/2007, de conformidad con
lo dispuesto en dl articulo Unico, apartado 3delalLey
10/2006, de 11 de diciembre, de los Consejos Regu-
ladores de Vinos de Canarias (B.O.C. n° 243, de 18
de diciembre), establece que, los Estatutos de los
Consegjos Reguladores de Vinos de Canarias se apro-
baran, previo informe de legalidad emitido a efec-
to por el Instituto Canario de Calidad Agroaimen-
taria, mediante Orden delaConsgjeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion del Gobierno de Ca-
narias, que serapublicadaen € Boletin Oficia de Ca-
narias.

Ensuvirtud, y alavistade informe de legalidad
emitido por @ Instituto Canario de Calidad Agroali-
mentaria,

DISPONGO:

Articulo primero.- Aprobar los Estatutos del
Consegjo Regulador de la Denominacion de Origen
de Vinos de El Hierro que figuran como anexo aes-
ta Orden.

Articulo segundo.- Ordenar su publicaciénen e
Boletin Oficial de Canarias.

Contralapresenteresolucion, que ponefinalavia
adminigtrativa, podrainterponerse recurso contencioso-
administrativo ante el correspondiente Juzgado delo
Contencioso-Administrativo en €l plazo de dos me-
sescontadosapartir dd diasguientea de su publicacion,
0 potestativamente, recurso de reposicion ante la
Consgjeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay Ali-
mentacion del Gobierno de Canarias, en el plazo de

un mes contado a partir del diasiguientea de su pu-
blicacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de febrero de 2008.

LA CONSEJERA DEAGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Mariadel Pilar Merino Troncoso.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSEJO REGULADOR
DE LA DENOMINACION DE ORIGEN DE VINOS
DE EL HIERRO

CAPITULOI
DEL CONSEJO REGULADOR
Articulo 1.- Dela Corporacion.

1. El Consegjo Regulador de la Denominacion de
Origen El Hierro, esuna Corporacion de Derecho PU-
blico, con persondidad juridicapropiay plenacapacidad
para el cumplimiento de sus fines publicosy priva-
dos que, tiene por objeto la gestién de lamenciona-
da denominacion de origen.

2. El Consgo tiene su domicilio en El Matorral,
g/n, Oficinas de Agricultura, 38911-La Frontera

Articulo 2.- De su @mbito de actuacion.

El ambito de actuacion del Consejo Regulador
viene determinado por:

1) Lazona de produccion de la denominacion.

2) Losproductos amparados, en cualquierade sus
fases de produccion, elaboracion, almacenamiento,
embotellado y crianza, asi como en lacirculacion y
comercializacion de |os mismos.

3) Las personas inscritas en los diferentes regis-
tros que establezca e reglamento deladenominacién.

Articulo 3.- De susfines.

Son fines del Consgjo Regulador, |a representa-
cion, defensa, garantia, investigacion y desarrollo
de mercados y promocién, tanto de los vinos ampa-
rados como del nivel de proteccion, asi como lapres-
tacion de servicios relacionados con estas activida-
des.

Articulo 4.- De sus funciones.

Paralaconsecucion de susfines, el Consgjo gjer-
cerg, las siguientes funciones:
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a) Proponer modificacionesal reglamento delade-
nominacion.

b) Denunciar ante la administracion competente
cualquier presunto incumplimiento de la normativa
vitivinicola.

¢) Orientar la produccién y calidad y promocio-
nar e informar alos consumidores sobre €l vino de
la denominacion y, en particular, sobre sus caracte-
risticas especificas de calidad.

d) Velar por el cumplimiento del reglamento de
la denominacion, denunciando cualquier incumpli-
miento ante los 6rganos administrativos y jurisdic-
cionales competentes.

€) Adoptar, en € marco del reglamento de la de-
nominacion, el establecimiento para cada campafia,
seguin criterios de defensay mejoradelacalidad, los
rendimientos, limites maximos de produccién y de
transformacién, autorizacion delaformay condiciones
deriego, o cualquier otro aspecto de coyunturaanual
que puedainfluir en estos procesos.

f) Calificar cada afiada o cosechay establecer los
requisitos que deben cumplir las etiquetas de los vi-
nos en el ambito de sus competencias.

0) Gestionar losregigtrosdefinidosen € reglamento
de la denominacion.

h) Elaborar estadisticas de produccion, elaboracion
y comercializacion de los productos amparados, pa-
ra uso interno y para su difusion y general conoci-
miento.

i) Gestionar las cuotas que, en € marco de lale-
gislacion aplicable, se establezcan para su financia-
cion.

j) Proponer los requisitos minimos de control alos
gue debe someterse cada operador inscrito en todas
y cada una de las fases de produccion, elaboracion
y comercializacion delosvinos amparados por lade-
nominacion, y, en su caso, los minimos de control pa-
ralaconcesioninicia y parael mantenimiento dela
certificacion.

k) Colaborar con las autoridades competentes en
materia de vitivinicultura en e mantenimiento de
los registros publicos oficiaes vitivinicolas, asi co-
mo con los 6rganos encargados del control.

I) Realizar las encuestas de evaluacion y estudios
necesarios gue permitan conocer la situacion y ne-
cesidades del sector.

~ m) Promover y cooperar en laorganizacion defe-
riasy exposiciones.

n) Colaborar con laAdministracion participando
enlarealizacion de estudios, trabajosy accionesque
selleven a cabo en el sector.

0) Proponer a 6rgano competente de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, Nacional y
Comunitarialas medidas que considere necesarias pa
ra el fomento y defensa de los intereses que repre-
sentan.

p) Proponer las maodificaciones de sus estatutos,
y velar por su cumplimiento.

q) Elaborar y aprobar sus presupuestosy liquida
ciones.

r) Las demés que se establezcan en el reglamen-
to de la Denominacion o que le sean delegadas por
laAdministracion.

CAPITULOII
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
Articulo 5.- De laincorporacion obligatoria.

L os operadores que quieran hacer uso de la De-
nominacion de origen deberan pertenecer, obligato-
riamente, al Consegjo Regulador.

Articulo 6.- De los requisitos de incorporacion.

Seran miembros de lacorporacionlostitularesde
vifiedosy bodegasinscritosen losrespectivosregistros
establecidos en el reglamento de la denominacion.

Articulo 7.- Delas solicitudes de incorporacion.

Laincorporacién al Consegjo vienedadapor las so-
licitudes de inscripcion en los registros de la deno-
minacion, que se dirigiran al Consejo Regulador,
siendo aprobadas por & 6rgano competente del mis-
mo que solo podradenegarlas, previaslasdiligencias
einformes que procedan y audienciadel interesado,
mediante resolucion motivada, contrala que cabran
los recursos procedentes.

Articulo 8.- Pérdidade lacondicion de miembro
de la corporacion.

Lacondicién de miembro delacorporacion se per-
dera&

a) Por baja voluntaria.

b) Por pérdidadelatitularidad del vifiedo y/o bo-
degainscrito.
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¢) Por falecimiento.

d) Por sancién firme de expulsion del Consgjo, acor-
dada en expediente disciplinario.

Articulo 9.- Delosderechosy obligacionesdelos
miembros.

1. Derechos:

a) Aquellos que, como titulares de vifiedos o bo-
degasinscritas en |os respectivos registros de la de-
nominacion, les otorgue su normativa especifica

b) A participar en lagestion corporativa, y por tan-
toagjercer el derecho a voto, y agjercer el derecho
de peticion y de acceso alos puestosy cargos direc-
tivosy de gobierno, en las condiciones establecidas
legamente.

C) A recibir las circulares, comunicaciones y bo-
letines que se emitan por los 6rganos de gobierno.

d) A usar los servicios establecidos por el Conse-
jo Regulador.

2. Obligaciones:

a) Cumplir con las disposiciones establecidas en
los presentes estatutos y con los acuerdos de los 6r-
ganos de gobierno del Consejo Regulador.

b) Cumplir con las disposicioneslegalesvigentes
en materiavitivinicola, incluido el reglamento dela
denominacion.

¢) Abonar las cuotas ordinarias de incorporacion
y pertenenciaal Consejo Regulador, asi como aque-
Ilas extraordinarias que puedan acordar los érganos
de gobierno.

CAPITULOIII

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CONSEJO
REGULADOR

Articulo 10.- De los 6rganos de gobierno.

L os 6rganos de gobierno del Consejo Regulador
son:

a) El Pleno.

b) El Presidente.

¢) El Vicepresidente.
d) El Secretario.

Articulo 11.- Del Pleno.

1. El Pleno es el 6rgano colegiado supremo de go-
bierno y representacion del Consgjo y esta formado
por 4 vocales en representacion del sector viticolae
igual nimero en representacion del sector vinicola,
y un vocal en representacion de la Administracion,
designado por €l érgano tutelar.

2. Corresponden a Pleno las siguientesfunciones.

a) Elaborar y proponer a 6rgano competente de
laAdministracion delaComunidad Autonomade Ca-
narias la modificacién del reglamento de la Deno-
minacion y de los estatutos de la corporacion.

b) Elegir al Presidente, a Vicepresidentey a Se-
cretario.

“C) Adoptar acuerdosrelativosalosfinesdel Con-
sgo.

d) Elaborar, proponer y aprobar los presupuestos
ordinariosy extraordinarios, y sus liquidaciones.

€) Ejercer lasfunciones consultivasy de propuesta
propias del Consgjo.

f) Proponer a o6rgano tutelar la convocatoria de
elecciones por expiracién del tiempo de mandato.

g) Elaborar, proponer y aprobar lamemoriaanual
de actividades y el Plan de trabajo anual.

~h) Fijar la cuantia de |as cuotas de pertenenciae
incorporacion delos miembros de lacorporacion, asi
como los derechos por prestacion de servicios.

i) Establecer cuotas extraordinarias parael cum-
plimiento de unafinalidad concretay determinada.

J) Ejercer lapotestad disciplinariarespecto delos
miembros de |a corporacion.

k) Organizar, dirigir y supervisar la actividad del
Consgo.

1) Ejecutar los presupuestos, autorizando |os gas-
tos cuya cuantia exceda de 6.000 euros.

m) Resolver sobrelas solicitudes de altasy bajas
en |os respectivos registros del Consejo Regulador.

n) Decidir sobre la contratacion del personal ne-
cesario paralabuenamarchadel Consgjo Regulador.

0) Aquellasotrasqueleatribuyalalegislacion vi-
gente.
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Articulo 12.- Del régimen de funcionamiento del
Pleno.

1. El Pleno sereunirg, 4 veces al afio, sin perjui-
cio de poder hacerlo con mayor frecuencia, con ca-
récter extraordinario, cuando laimportancia o abun-
danciade asuntosasi lo requiera, y cuando lo solicite
unatercera parte de sus miembros.

2. Laconvocatoria paralas reuniones se hara por
el Secretario, aindicacion del Presidente, con, a me-
nos, dos dias de antelacién, salvo casos extraordina-
rios, en que podré convocarse con 24 horas de ante-
lacion. Las convocatorias se realizarén por escrito,
con laindicacion delosasuntos atratar, € lugar, dia
y horaen gque se celebrard en primera o, en su caso,
transcurrida media hora desde la sefidlada, en se-
gunda convocatoria. El programa de plenos ordina-
rios anuales se publicara en € ultimo pleno del afio
y sepublicaracon anterioridad d inicio del nuevo afio.

3. Paraqued Pleno quede validamente constituido
serdnecesario, ademéasdelapresenciadel Presiden-
tey del Secretario, o de quienes|essustituyan, en pri-
meraconvocatoria, lapresenciadelamitad masuno
de los vacales electos, excluido de su computo, en
su caso, los cargos vacantes. La segunda convoca
toriase celebrarasin sujecién a“ quérum”. Los acuer-
dos se adoptaran por mayoriasimple de votos de los
asgentes, excepto en aquelloscasosen quelalegidacion
aplicable exijamayorias cualificadas. El Presidente
tendra voto de calidad.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningun asunto que no figureincluido en el orden del
dia, salvo que seadeclaradalaurgenciadel asunto a
tratar por los todos los miembros del Plenoy asi 1o
acuerden.

Articulo 13.- Delos miembros del Pleno.

Corresponde alos miembros del Pleno:

a) Recibir con la antelacién precisa la convoca
toria conteniendo el orden del dia de las reuniones.
Lainformacion sobrelostemas quefiguren en el or-
den del dia estara a disposicién de los miembros en
igua plazo.

b) Participar en los debates de | as sesiones.

c) Ejercer su derecho a voto y formular su voto
particular, asi como expresar €l sentido de suvotoy
los motivos que lo justifican.

d) Proponer a Presidente lainclusion de puntos
en el orden del dia.

€) Formular ruegosy preguntas.

f) Obtener lainformacion precisaparacumplir las
funciones asignadas.

Articulo 14.- Del cese de los miembros del Ple-
no.

Losmiembrosdel Pleno cesaran en sus cargos por
las causas siguientes:

a) Fallecimiento.
b) Renuncia.

c) Expiracion del mandato parael que fueron ele-
gidos.

d) Por pérdida de la condicion de miembro de la
corporacion.

€) Por incurrir, durante el periodo de vigenciade
Su cargo, en causa de incapacidad legal.

f) Por haber sido sancionado con caracter firme,
durante el periodo de vigencia de su cargo, por in-
fraccion en materia vitivinicola.

g) Faltainjustificada de asistencia a tres sesiones
consecutivas del Pleno o cinco aternas en el térmi-
no de dos afos, asi como laimposibilidad, aln por
causajustificada, de gjercer susfunciones, todo ello
previo acuerdo del propio Pleno.

Articulo 15.- Del Presidente.

1. El Presidente es el érgano unipersona de ges-
tiony de representacion del Consegjo, vocal del Con-
sgjo Regulador, que preside el Pleno, participando en
sus deliberaciones con voz y vaoto, que sera de cali-
dad en los supuestos de empate en las votaciones.

2. Corresponden al Presidente las siguientes fun-
ciones:

a) Ostentar larepresentacion legal del Consegjoen
todas susrelaciones, judicialesy extrgjudiciales, in-
cluidas las que mantenga con los Poderes Pablicos,
Adminigtraciones Plblicas, organizaciones, corporaciones
y demés entidades de cual quier orden.

b) Ostentar |a presidenciadetodos|os érganos de
la corporacién dirigiendo los debates y votaciones,
con voto de calidad en caso de empate.

¢) Decidir sobre laincorporacién de nuevos ins-
critosenlosregistros por razones de urgencia, Sin per-
juicio de su ratificacion posterior enlasiguientereu-
nion del Pleno.

d) Ejecutar €l presupuesto autorizando |os gastos
cuya cuantia no exceda de 6.000 euros.
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€) Convocar a Pleno fijando € orden del diade
|as sesiones.

f) Ejecutar |os acuerdos del Pleno.

g) Administrar losingresos y fondos del consejo
y ordenar 10s pagos.

h) Proponer al Pleno |a organizacion del régimen
interior del mismo.

i) Organizar y dirigir los servicios, asi como pro-
poner al Pleno la contratacion del personal necesa-
rio.

i) Remitir a la Administracién tutelar aquellos
acuerdos en que se gjerciten potestades administra-
tivas y aquellos otros que estime deben ser conoci-
dos por lamisma.

K) Informar alaAdministracion competente delas
incidencias que en la produccién y mercado se pro-
duzcan.

I) Aquellas otras funciones que el Pleno del Con-
sgjo acuerde y asi se le deleguen expresamente.

m) Informar, prontamente, alos miembros, atra-
vés de los cauces adecuados, de cuantas cuestiones
conozcay pueda afectarles, ya sea de indole corpo-
rativa, profesional o cultural.

n) Todas aguellas otras que, correspondiendo d Con-
sejo Regulador, no estén atribui das especificamente
aotros 6rganos.

3. El Presidente cesarapor renunciaal cargoy, por
pérdida de su condicion de vocal; en estos casos, €l
Pleno, en e plazo de un mes, elegira un nuevo Pre-
sidente. Ademas cesarda por pérdidade confianza del
Pleno manifestada en votacion secreta mediante el
correspondiente voto de censura, que precisara ma-
yoria de tres quintos de sus miembrosy la designa-
cién de un candidato.

4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal, el Presidente sera sustituido por € Vi-
cepresidente, que, asu vez, serasustituido por el vo-
cal de méas edad presente en el Pleno.

Articulo 16.- Ddl Vicepresidente.

1. El Vicepresidente es el érgano unipersonal de
gestion'y de representacion del Consgjo enlos supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente.

2. El Vicepresidente sera elegido por € Pleno en
la misma sesion en la que se designe Presidente, a
propuestade éste, de entrelosvocales electos del Ple-
no. En el caso que en esa primera sesion no resulte

un nombramiento, se podrafijar laelecciénenel si-
guiente Pleno, o, en un Pleno extraordinario convo-
cado al efecto.

3. El Vicepresidente gjercerd aquellas funciones
gue le puedan atribuir € Plenoy el Presidente.

Articulo 17.- Del Secretario.

1. El Consgjo Regulador contard con un Secreta
rio, elegido de entrelosvocales e ectosdd Pleno, pro-
puesto por el Presidentey designado por el Pleno del
Consgo Regulador, y aquien corresponderaladireccion
de los servicios econdmico-administrativosy ladel
personal. En caso de vacante, ausencia, enfermedad
u otra causa legal, el Secretario serd sustituido por
el vocal electo de menor edad presente en el Pleno.

2. El Secretario desarrollaralas siguientesfunciones:

a) Llevar €l control y fiscalizacién interna de la
gestién econdmicay presupuestariay lallevanzade
la contabilidad, tesoreria, y recaudacion, presentan-
do a Pleno el proyecto de presupuestos.

b) Actuar como secretario delos Grganos colegiados
de gobierno, actuando como fedatario de los actosy
acuerdos del Consgjo.

c) Lallevanzay custodia de los libros de actas.

d) Laemision decertificacioneseinformesdelas
consultas, dictdmenesy acuerdos aprobados.

€) Preparar los trabgjos del Consgjoy tramitar la
€jecucion de sus acuerdos.

~ f) Cursar las convocatorias de las sesionesy asis-
tir aellas con voz y voto.

0) Losasuntosrelativosal régimeninterior del Or-
ganismo, tanto de personal como administrativo.

h) Lasfunciones que seleencomienden por € Pre-
sidente relacionadas con la preparaci én de los asun-
tos de la competencia del Consgjo.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOSACTOS

Articulo 18.- Dd carécter gecutivo de los actos
y acuerdos, recursosy suspension.

1. Los acuerdos de |l os érganos de gobierno serén
inmediatamente gjecutivos, salvo que e propio acuer-
do establezcaotracosa, 0 sean de carécter sancionador,
en cuyo caso serdn gecutivos cuando finalice lavia
administrativa.
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2. Dichos acuerdos cuando estén sujetos a dere-
cho administrativo, serén recurribles ante el Direc-
tor del Instituto Canario de Calidad Agroalimenta-
rig, cuyaresolucién pondrafinalaviaadministrativa.
Contralasresolucionesdel Director del Instituto po-
dra interponerse recurso contencioso-administrati-
VO.

3. Los restantes actos y acuerdos adoptados por
los 6rganos de gobierno serén impugnables ante la
jurisdiccion que corresponda, seguin su natural eza.

Articulo 19.- Delanctificacién delosactos o acuer-
dos de los 6rganos de gobierno.

1. Los acuerdos o actos de los 6rganos de gobier-
Nno que no tengan carécter particular y afecten alaplu-
ralidad de sujetos, se notificardn mediante su expo-
sicion publicaen e tablon de anuncios de lasede del
Consgjo durante un periodo minimo de un mes.

2. Los acuerdos 0 actos de carécter particular se-
rén notificados personal mente a los afectados.

Articulo 20.- Delalegitimacion pararecurrir.

1. Cuando se trate de un acto o acuerdo de efec-
tosjuridicosindividualizados, podran recurrir losti-
tulares de un derecho subjetivo o de un interés legi-
timo, persona y directo en el asunto.

2. Cuando setrate de un acto o acuerdo que afec-
teaunapluralidad indeterminada de personas, esta-
ralegitimado pararecurrir cualquier miembro de la
corporacién, sempre que esté al corrientede suscar-
gas con la corporacion.

CAPITULOV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 21.- Del gjercicio econdmico.

El gjercicio econdmico del Consgjo se gjustaraal
régimen de presupuesto anual y coincidira con el
afo natural.

Articulo 22.- Delos principios contables.

L as cuentas anuales expresaran laimagen fiel de
la situacion econdmicay patrimonial, de conformi-
dad con las normas y principios contables que sean
de aplicacion de conformidad con la normativa vi-
gente.

Articulo 23.- De los recursos ordinarios.

Constituyen recursos ordinarios del Consegjo Re-
gulador los siguientes:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que
produzcan | as actividades, bienes o derechosquein-
tegren el patrimonio del Consgjo.

b) Las cuotas de incorporacion y pertenencia.

C) Los derechos que establezca el Consgo por
prestacion de servicios.

d) Las cuotas o derramas extraordinarias aproba-
das por el érgano de gobierno competente.

€) Cualquier otro que, legalmente, pueda asimi-
larse alos anteriores.

Articulo 24.- Delos recursos extraordinarios.

Constituiran recursos extraordinarios del Conse-
jolos siguientes:

a) Las subvenciones o donativos de procedencia
publica o privada.

b) Los bienesy derechos de todas clases que por
herencia, legado u otro titulo pasen aformar parte del
patrimonio del Consgjo.

¢) Las cantidades que por cualquier concepto co-
rresponda percibir a Consgjo cuando realice, cum-
pliendo algun encargo, determinados servicios o ad-
ministre determinados bienes.

d) Cualquier otro que fuese legalmente posible y
gue no constituya recurso ordinario.

Articulo 25.- De la administracion del patrimo-
nio del Consejo Regulador.

El patrimonio del Consejo sera administrado por
el Pleno del Consegjo através del Presidente con la
colaboracion técnica que precise.

Articulo 26.- Destino delosbienesen caso dedi-
solucion.

En caso de disolucién del Consegjo Regulador, y
s hubierabienesy valores sobrantes, después de sa-
tisfacer lasdeudas, se adjudicaran éstosalas entidades
gue lo sustituyan, y s no las hubiere, e patrimonio
sobrante sedestinardafinesy serviciosdeinterésge-
nera vitivinicola.

CAPITULO VI
DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Articulo 27.- Principios generales.
1. Los miembros de la corporacién incurrirdn en

responsabilidad disciplinaria en los supuestosy cir-
cunstancias previstas en estos estatutos.
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2. El régimen disciplinario establecido en estoses-
tatutos se entiende sin perjuicio de las responsabili-
dades de cualquier otro orden en que los miembros
de la corporacién hayan podido incurrir.

3. No podrén imponerse sanciones disciplinarias,
sino en virtud de expediente instruido al efecto, con
arreglo al procedimiento establecido en el presente
capitulo.

4. Lapotestad disciplinariacorresponde al Pleno.
El enjuiciamiento y sancion de las faltas cometidas
por los miembros del Pleno, corresponderaal Pleno
en el que no participard el imputado.

Articulo 28.- Faltas disciplinarias.

1. Lasfatas disciplinarias se clasifican en leves,
gravesy muy graves.

2. Son faltas leves:

a) Retraso en el pago de las cuotas establecidas
paralafinanciacion del Consgjo.

b) Desatender |as peticiones que hagael Consgjo.

c) Faltadel respeto debido alos 6rganos del Con-
sgo.
d) Incumplimiento delosacuerdosdel Consgjo cuan-

do no impliquen infraccion de la que derive un pro-
cedimiento sancionador.

3. Son faltas graves:

a) No comunicar a Consgjo lasmodificacionesde
losdatos registrales cuando no impliquen infraccién
de la que se derive un procedimiento sancionador.

b) Lareiteracion defaltasleves durante el afio si-
guiente a su correccion.

¢) No natificar al Consgjo losincumplimientosde
la normativa de los que sea conocedor.

4. Son faltas muy graves:

a) Lareiteradafatade pago delas cuotas extraordi-
narias u otros pagos a que vinieren obligados los
miembros. Se entendera como reiterada falta de pa-
go, €l impago consecutivo de cinco cuotas o recibos
y de siete aternas en el término de un afio.

b) El incumplimiento de la sancion impuesta por
lacomisién de faltas graves.

Articulo 29.- Sanciones disciplinarias.

Por razén de las faltas a que serefiere € articulo
anterior, podrén imponerse | as siguientes sanciones:

a) Amonestacion paralas faltas leves.
b) Multa de hasta 100 euros, para las graves.

¢) Multade hasta 300 euros, 0 expulsién delacor-
poracion paralas muy graves.

Lasancion de expulsion delacorporacion, que con-
Ilevalabajaen losregistros deladenominacion, de-
ber& ser ratificada por € érgano tutelar.

Articulo 30.- Extincion delaresponsabilidad dis-
ciplinaria.

1. Laresponsabilidad disciplinaria se extinguir&
a) Por fallecimiento del inculpado.

b) Por prescripcién de lafalta.

¢) Por cumplimiento de la sancion.

2. Las faltas previstas en estos estatutos prescri-
biran:

a) Lasleves alos seis meses.
b) Lasgraves a afio.
¢) Las muy graves alos dieciocho meses.

3. Laprescripcion seinterrumpirdpor € inicio, con
conocimiento del interesado, del procedimiento dis-
ciplinario.

Articulo 31.- Procedimiento.

1. El procedimiento disciplinario seiniciarade ofi-
cio 0 ainstancia de parte, siempre mediante acuer-
do del érgano competente.

2. El 6rgano competente del Consejo Regulador,
al tener conocimiento de una supuesta infraccion
disciplinaria, realizarélas actuaciones previas precisas
a objeto de determinar si existen circunstancias que
justifiquen tal iniciacion.

3. El acuerdo de inicio de expediente disciplina-
rio contendra | os siguientes extremos:

a) ldentificacién de la personaincul pada.

b) Hechos que motivan laincoaci 6n de expediente
disciplinario.

C) Instructor y Secretario del procedimiento, con
indicacion de los supuestos de recusaci on.

d) Indicacion del derecho aformular aegaciones
y alaaudienciaen el procedimiento y de los plazos
parasu gjercicio.
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4. Oido d interesado y practicadas|as pruebas per-
tinentes, por € Instructor se elevara Propuestade Re-
solucion a Pleno, que dictara resolucion, que habra
de ser mativaday en laque no se podran aceptar he-
chosni fundamentos distintos delosque sirvieron de
base ala propuesta.

5. El plazo méximo en que debe dictarse resolu-
Ccion expresa, no podraexceder de sei's meses conta-
dos desde lafecha del acuerdo de inicio.

6. Contra la resolucion que ponga fin a expe-
diente, el interesado podrainterponer recurso ante el
organo tutelar, conforme a procedimiento adminis-
trativo coman.

CAPITULOVII

DEL REGIMEN DEL PERSONAL AL SERVICIO
DEL CONSEJO REGULADOR

Articulo 32.- Del personal.

1. Para el cumplimiento de sus fines el Consgjo
Regulador contara con el personal necesario.

2. Todo € persond a servicio dd Consgo Regulador
esta sujeto al derecho laboral.

Articulo 33.- Régimen deincompatibilidades del
personal.

El personal a servicio del Consejo Regulador no
podradesempefiar ningun cargo enlos drganos de go-
bierno del mismo.

300 ORDEN de 20 de febrero de 2008, por la que
se aprueban los Estatutos del Consegjo Regu-
lador dela Denominacion de Origen de Vinos
de Ycoden-Daute-lsora.

Con fecha 14 de septiembre, el Consgjo Regula-
dor de la Denominacién de Origen de Vinos de
Y coden-Daute-Isora, de conformidad con lo dis-
puesto enlaDisposicién Adiciona Unicadd Decreto
146/2007, de 24 de mayo, por € gue se aprueba el
reglamento delos Consgjos Reguladores de Vinosde
Canarias, present6 ante €l Instituto Canario de Cali-
dad Agrodimentaria, un proyecto de estatutosdel Con-
sgj0 Regulador de laDenominacién de Origen de Vi-
nosdeY coden-Daute-Isora. Con fecha 14 de noviembre
de 2007 se emite por el Instituto Canario de Calidad
Agroalimentariainforme de legalidad desfavorable.

El 7 defebrero de 2008, tiene entradaen este Ins-
tituto un nuevo proyecto de estatutos, adaptado alas
observaciones efectuadas, unavez examinado € nue-
vo texto y, comprobada su adaptacion alas observa
ciones formuladas, con fecha 15 de febrero, se emi-
teinforme de legalidad favorable.

El citado Decreto 146/2007, de conformidad conlo
dispuestoend aticulo Unico, apartado 3 delalLey 10/2006,
de 11 de diciembre, de los Consgjos Reguladores de
Vinos de Canarias (B.O.C. n° 243, de 18 de diciem-
bre), establece que, los Egtatutos de los Consejos Re-
guladores de Vinos de Canarias se aprobaran, previo
informe de legalidad emitido al efecto por € Ingtituto
Canario de Calidad Agroalimentaria, mediante Orden
delaConsgeriadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Ali-
mentacion del Gobierno de Canarias, que serd publi-
cadaen € Boletin Oficid de Canarias.

Ensuvirtud, y alavisadd informedelegalidad emi-
tido por d Indtituto Canario de Caidad Agroadimentaria,

DISPONGO:

Articulo primero.- Aprobar los Estatutos del
Consejo Regulador de la Denominacién de Origen
de Vinos de Y coden-Daute-1sora que figuran como
anexo a esta Orden.

Articulo segundo.- Ordenar su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Contrala presente resolucién, que ponefin alavia
adminigtrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante @ correspondiente Juzgado de
lo Contencioso-Adminigtrativo en e plazo de dos me-
sescontadosapartir del diasiguiented desu publicacion,
0 potestativamente, recurso de reposicion antelaCon-
sgeriadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion
dd Gobierno de Canarias, en € plazo de un mes con-
tado apartir dd diasiguiente a de su publicacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de febrero de 2008.
LA CONSEJERA DEAGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Mariadel Pilar Merino Troncoso.
ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSEJO REGULADOR DE LA DE-
NOMINACION DE ORIGEN YCODEN-DAUTE-ISORA.

CAPITULOI
DEL CONSEJO REGULADOR
Articulo 1.- Dela Corporacion.

1. El Consejo Regulador de la Denominacion de
Origen de 'Y coden-Daute-1sora, es una Corporacion
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de Derecho Publico, con personalidad juridica pro-
piay plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines publicos y privados que, tiene por objeto la
gestién de la mencionada denominacién de origen.

2. El Consgjo tiene su domicilio en calle La Pal-
mita, 10, 38440-La Guancha, Tenerife.

Articulo 2.- De su @mbito de actuacion.

El ambito de actuacion del Consejo Regulador
viene determinado por:

a) Lazona de produccion de la denominacion.

b) Los productos amparados, en cual quierade sus
fases de produccion, elaboracion, almacenamiento,
embotellado y crianza, asi como en lacirculacion y
comercializacion de los mismos.

C) Las personas inscritas en los diferentes regis-
tros que establezcad reglamento deladenominacién.

Articulo 3.- De susfines.

Son fines del Consegjo Regulador, 1a representa
cion, defensa, garantia, investigacion y desarrollo
de mercados y promocién, tanto de los vinos ampa-
rados como del nivel de proteccion, asi como lapres-
tacion de servicios relacionados con estas activida-
des.

Articulo 4.- De sus funciones.

Paralaconsecucion de susfines, el Consgjo gjer-
cerg, las siguientes funciones:

a) Proponer modificacionesal reglamento delade-
nominacion.

b) Denunciar ante la administracién competente
cualquier presunto incumplimiento de la normativa
vitivinicola.

¢) Orientar la produccién y calidad y promocio-
nar e informar a los consumidores sobre € vino de
la denominacion y, en particular, sobre sus caracte-
risticas especificas de calidad.

d) Velar por & cumplimiento del reglamento de
la denominacion, denunciando cualquier incumpli-
miento ante los 6rganos administrativos y jurisdic-
cionales competentes.

€) Adoptar, en €l marco del reglamento de lade-
nominacion, €l establecimiento para cada campafia,
segun criteriosde defensay mejoradelacalidad, los
rendimientos, limites maximos de produccién y de
transformaci on, autorizacion delaformay condiciones

deriego, o cuaquier otro aspecto de coyunturaanual
gue puedainfluir en estos procesos.

f) Calificar cada afiada o cosechay establecer los
reguisitos que deben cumplir las etiquetas de los vi-
nos en el ambito de sus competencias.

0) Gestionar losregigtrosdefinidosen € reglamento
de la denominacion.

h) Elaborar estadisticas de produccion, elaboracion
y comercializacion de los productos amparados, pa-
ra uso interno y para su difusion y general conoci-
miento.

i) Gestionar las cuotas que, en el marco delale-
gislacion aplicable, se establezcan para su financia-
cion.

j) Proponer los requisitos minimos de control alos
gue debe someterse cada operador inscrito en todas
y cada una de las fases de produccién, elaboracion
y comercializacion delosvinosamparadospor lade-
nominacién, y, en su caso, los minimos de control pa-
ralaconcesioninicia y parael mantenimiento dela
certificacion.

k) Colaborar con las autoridades competentes en
materia de vitivinicultura en el mantenimiento de
los registros publicos oficiaes vitivinicolas, asi co-
mo con |os rganos encargados del control.

1) Redlizar las encuestas de evaluacion y estudios
necesarios que permitan conocer la situacion y ne-
cesidades del sector.

~ m) Promover y cooperar enlaorganizacion defe-
riasy exposiciones.

n) Colaborar con laAdministracién participando
enlarealizacion de estudios, trabajosy acciones que
selleven acabo en el sector.

0) Proponer a 6rgano competente de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, Nacional y
Comunitarialas medidas que considere necesarias pa
ra el fomento y defensa de los intereses que repre-
sentan.

p) Proponer las modificaciones de sus estatutos,
y velar por su cumplimiento.

) Elaborar y aprobar sus presupuestosy liquida-
ciones.

r) Las demés que se establezcan en el reglamen-
to de la Denominacion o que le sean delegadas por
la Administracion.
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CAPITULOII
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
Articulo 5.- De laincorporacién obligatoria.

L os operadores que quieran hacer uso de la De-
nominacion de Origen deberan pertenecer, obligato-
riamente, al Consegjo Regulador.

Articulo 6.- De los requisitos de incorporacion.

Seran miembros de lacorporaciénlostitularesde
vifiedosy bodegasinscritos en |os respectivosregisiros
establecidos en el reglamento de la denominacion.

Articulo 7.- Delas solicitudes de incorporacion.

Laincorporacion d Consgjo viene dada por las so-
licitudes de inscripcion en los registros de la deno-
minacion que, se dirigirdn a Consgjo Regulador
siendo aprobadas por €l 6rgano competente del mis-
mo, que sblo podradenegarlas, previasdiligenciase
informes que procedan y audienciadd interesado, me-
diante resolucion motivada, contralague cabran los
recursos procedentes.

Articulo 8.- Pérdidade lacondicion de miembro
de la corporacion.

Lacondicién de miembro delacorporacién se per-
dera&

a) Por bgja voluntaria.

b) Por pérdidadelatitularidad del vifiedo y/o bo-
degainscrito.

¢) Por fallecimiento.

d) Por sancién firme de expulsion dd Consgo, acor-
dada en expediente disciplinario.

Articulo 9.- Delosderechosy obligacionesdelos
miembros.

1. Derechos:

a) Aquellos que, como titulares de vifiedos o bo-
degasinscritas en |os respectivos registros de la de-
nominacion, les otorgue su normativa especifica

b) A participar en lagestion corporativa, y por tan-
toagjercer el derecho a voto, y agjercer el derecho
de peticion y de acceso alos puestosy cargos direc-
tivosy de gobierno, en las condiciones establecidas
legamente.

C) A recibir las circulares, comunicacionesy bo-
letines que se emitan por los 6rganos de gobierno.

d) A usar |os servicios establecidos por el Conse-
jo Regulador.

2. Obligaciones:

a) Cumplir con las disposiciones establecidas en
los presentes estatutos y con los acuerdos de los 6r-
ganos de gobierno del Consejo Regulador.

b) Cumplir con las disposiciones|egalesvigentes
en materiavitivinicola, incluido € reglamento dela
denominacion.

¢) Abonar las cuotas ordinarias de incorporacion
y pertenenciaal Consejo Regulador, asi como aque-

Ilas extraordinarias que puedan acordar los érganos
de gobierno.

CAPITULOIII

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CONSEJO
REGULADOR

Articulo 10.- De los 6rganos de gobierno.

L os 6rganos de gobierno del Consejo Regulador
son:

a) El Pleno.

b) La Comisién Permanente.
¢) El Presidente.

d) El Vicepresidente.

€) Tesorero.

f) Secretario.

Articulo 11.- Del Pleno.

1. El Pleno es el 6rgano colegiado supremo de go-
bierno y representacion del Consgjo y esta formado
por 5 vocal es en representacion del sector viticolae
igual nimero en representacion del sector vinicola,
y un voca en representacion de la Administracion,
designado por €l érgano tutelar.

2. Corresponden a Pleno las siguientesfunciones:

a) Proponer a érgano competente delaAdminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Canarias la
modificacion del reglamento de la Denominacion y
de los estatutos de la corporacion.

b) Elegir a Presidente, asi como, designar los
miembros de la Comision Permanente, elegir a Vi-
cepresidente, al Secretarioy al Tesorero.
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_¢) Adoptar acuerdosrelativosalosfinesdel Con-
Sg0.

d) Aprobar |os presupuestos ordinariosy extraor-
dinarios, y susliquidaciones.

€) Ejercer lasfunciones consultivasy de propuesta
propias del Consgjo.

f) Proponer a 6rgano tutelar la convocatoria de
elecciones por expiracién del tiempo de mandato.

g) Aprobar laMemoria anual de actividadesy el
Plan de trabagjo anual.

~ h) Fijar lacuantia de |as cuotas de pertenencia e
incorporacion delos miembros delacorporacion, asi
como los derechaos por prestacion de servicios.

1) Establecer cuotas extraordinarias para el cum-
plimiento de unafinalidad concretay determinada.

i) Ejercer lapotestad disciplinariarespecto delos
miembros de la corporacion.

k) Organizar, dirigir y supervisar laactividad del
Consgo.

[) Cualquier otraque se le atribuya en lalegisla-
cion vigente.

Articulo 12.- Del régimen de funcionamiento del
Pleno.

1. El Pleno sereunirg, 6 veces al afo, sin perjui-
cio de poder hacerlo con mayor frecuencia cuando
la importancia o abundancia de asuntos asi 1o re-
quiera, y cuando lo solicite unatercera parte de sus
miembros.

2. Laconvocatoria paralas reuniones se haré por
el Secretario, aindicacion del Presidente, con, a me-
nos, dos dias de antelacion, salvo casos de urgencia
en que podra convocarse con 24 horas de antel acion.
La convocatoria se realizard por escrito con indica-
cion delosasuntosatratar, e lugar, diay horaen que
se celebraraen primerao, en su caso, transcurridame-
dia hora desde la sefidlada, en segunda convocato-
ria. En el Plan de Trabajo Anual seincluiranlosPle-
Nos previstos.

3. Paraqued Pleno quede validamente constituido
seranecesario, ademas de lapresenciadel Presiden-
teo quien le sustituyay del Secretario del Pleno, en
primeraconvocatorialapresenciadelamitad masuno
de los vacales electos, excluido de su computo, en
su caso, los cargos vacantes. La segunda convoca
toriase celebrarasin sujecién a“ quérum”. Los acuer-
dos se adoptaran por mayoriasimple de votos de los

asgentes, excepto en aqueloscasosen quelalegidacion
aplicable exijamayorias cualificadas. El Presidente
tendra voto de calidad.

4. No podréa ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningun asunto que no figureincluido en el orden del
dia, salvo que estén presentestodos | os miembros del
Plenoy seadeclaradalaurgenciadel asunto atratar.

Articulo 13.- Delos miembros del Pleno.
Corresponde alos miembros del Pleno:

a) Recibir con la antelacién precisa la convoca
toria conteniendo en el orden del dia de las reunio-
nes. Lainformacion sobre los temas que figuren en
€l orden del diaestaraadisposicion delos miembros
enigual plazo.

b) Participar en los debates de |as sesiones.

¢) Ejercer su derecho a voto y formular su voto
particular, asi como expresar €l sentido de su votoy
los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegosy preguntas.

€) Obtener lainformaci én precisaparacumplir las
funciones asignadas.

Articulo 14.- Del cese de los miembros del Ple-
no.

Losmiembrosdel Pleno cesaran en sus cargos por
las causas siguientes:

a) Falecimiento.
b) Renuncia.

¢) Expiracion del mandato parael que fueron ele-
gidos.

d) Por pérdida de la condicion de miembro de la
corporacion.

€) Por incurrir, durante el periodo de vigenciade
Su cargo, en causa de incapacidad legal.

f) Por haber sido sancionado con caracter firme,
durante el periodo de vigencia de su cargo, por in-
fraccion en materia vitivinicola.

g) Faltainjustificada de asistencia a tres sesiones
consecutivas del Pleno o cinco aternas en el térmi-
no de un afio, asi como laimposibilidad, aln por cau-
sajudtificada, de gjercer susfunciones, todo ello pre-
vio acuerdo del propio Pleno.
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Articulo 15.- De la Comision Permanente.

1. LaComision Permanente es el 6rgano colegia
do de gestién ordinariay administracion del Conse-
jo Regulador, estara formado por 4 vocales. El Pre-
sidentey e Secretario formaran parte delaComision
Permanente debiendo respetarse, en su composicién,
larepresentacion paritaria de | os sectores viticolay
vinicola.

2. Ademasdelas que seconsignen en el reglamento
de la denominacidn, la Comision Permanente desa-
rrollara las siguientes funciones:

a) Dirigir y redlizar |as actuaciones necesarias pa-
rael gercicio de las funciones atribuidas al Conse-
jo Regulador.

b) Elaborar € anteproyecto de modificacion, de
los estatutos y del reglamento de la denominacién.

¢) Elaborar y proponer al Pleno e proyecto de pre-
supuestos ordinarios y extraordinarios, y sus liqui-
daciones.

d) Elaborar y proponer a Pleno lamemoriaanual
de actividades.

€) Elaborar y proponer a Pleno el Plan deActua
cion del proximo giercicio.

f) Ejecutar |os presupuestos, autorizando |os gas-
tos cuya cuantia exceda de 6.000 euros.

0) Resolver sobre las solicitudes de altas y bajas
en |os respectivos registros del Consejo Regulador.

h) Decidir sobre la contratacion del personal ne-
cesario paralabuenamarchadel Consegjo Regulador.

i) Informar, prontamente, a los miembros, atra-
vés de |os cauces adecuados, de cuantas cuestiones
conozcay pueda afectarles, ya sea de indole corpo-
rativa, profesional o cultural.

i) Aquéllas otras que le delegue o encomiende €l
Peno.

3. LaComisién Permanente se reunirg, al menos,
seisveces a ano, sin perjuicio de poder hacerlo con
mayor frecuencia cuando laimportancia o abundan-
ciadeasuntoslo requiera, previaconvocatoriadel Pre-
sidente. El régimen de funcionamiento, asi como €l
cese de sus miembros, se regira por las mismas re-
glas establecidas para el Pleno.

Articulo 16.- Del Presidente.

1. El Presidente, es el érgano unipersonal de ges-
tion y de representacion del Consgjo, que preside el

Plenoy laComision Permanente, participando en sus
deliberaciones con voz y voto, que seré de calidad
en los supuestos de empate en |las votaciones.

2. Corresponden a Presidente las siguientes fun-
ciones:

a) Ostentar larepresentacionlegal del Consgjo en
todas susrelaciones, judicialesy extrgjudiciaes, in-
cluidas las que mantenga con los Poderes Pablicos,
Adminigtraciones Plblicas, organizaciones, corporaciones
y demaés entidades de cual quier orden.

b) Ostentar lapresidenciadetodos|os érganosde
la corporacién dirigiendo los debates y votaciones,
con voto de calidad en caso de empate.

¢) Decidir sobrelaincorporacion de nuevos miem-
bros por razones de urgencia, sin perjuicio de su ra
tificacion posterior en lasiguiente reunién dela Co-
mision Permanente.

d) Ejecutar el presupuesto, autorizando |os gastos
cuya cuantia no exceda de 6.000 euros.

€) Convocar a Plenoy ala Comision Permanen-
te, en su caso, fijando €l orden del dia de las sesio-
nes.

f) Ejecutar los acuerdos del Pleno 'y de la Comi-
si6n Permanente, en su caso.

g) Administrar los ingresos y fondos del consgjo
y ordenar los pagos. A propuesta del Presidente, €l
Pleno podra nombrar un Tesorero que lo auxilie en
esta funcion.

h) Proponer a Pleno la organizacion del régimen
interior del mismo.

i) Organizary dirigir los servicios, asi como pro-
poner ala Comision Permanente la contratacion del
personal necesario.

i) Remitir a la Administracién tutelar aquellos
acuerdos en que se g erciten potestades administra-
tivas y aquellos otros que estime deben ser conoci-
dos por lamisma.

k) Aquellas otras funciones que le puedan dele-
gar o encomendar € Pleno o laComision Permanente.

1) Informar a la Administracién Publica compe-
tente de lasincidencias que en laproduccion y mer-
cado se produzcan.

3. El Presidente cesarapor renunciaa cargoy, por
pérdida de su condicion de vocal, en estos casos, €
Pleno, en el plazo de un mes, elegira un nuevo Pre-
sidente. Ademas cesara por pérdida de la confianza
del Pleno manifestada en votacion secreta mediante
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el correspondiente voto de censura, que precisara
mayoria de tres quintos de sus miembrosy la desig-
nacién de un candidato.

4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal, el Presidente sera sustituido por €l Vi-
cepresidente, que a su vez sera sustituido por €l vo-
cal de mas edad.

Articulo 17.- Ddl Vicepresidente.

1. El Vicepresidente, es el Grgano unipersonal, de
gestion'y de representacion del Consgjo enlos supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente.

2. El Vicepresidente seraelegido, por el Pleno, en
lamismasesion en que se designe Presidente, de en-
tre los vocales electos del Pleno. En el caso de que
en esa primerasesion no resulte un nombramiento se
podrafijar laeleccién en € siguiente Pleno o en un
Pleno extraordinario convocado a efecto.

3. El Vicepresidente gjercerd aquellas funciones
que le puedan atribuir € Plenoy el Presidente.

Articulo 18.- Del Secretario.

1. El Consgjo Regulador contara con un Secreta-
rio, elegido por el Pleno a propuesta del Presidente
de entre los vocales electos del mismo, a que co-
rresponderaladireccion delos servicios técnico-ad-
ministrativos y la gestiéon del personal, paralo que
contara con el persona necesario, dando cuenta de
Su gestion al Presidente, y actuando como Secreta-
rio de todos los érganos col egiados.

2. Corresponde d Secretario lassguientesfunciones:

a) Asistir alas reuniones de todos |os érganos co-
legiados.

b) Efectuar laconvocatoriade las sesiones delos
rganos, por orden de su Presidente, asi como lasci-
taciones alos miembros del mismo.

¢) Recibir los actos de comunicacion delosmiem-
bros con los 6rganos'y, por tanto las notificaciones,
peticiones de datos, rectificacioneso cualquieraotra
clase de escritos de | os que deba tener conocimien-
to.

d) Preparar €l despacho delos asuntos, redactar y
autorizar las actas de | as sesiones.

€) Expedir certificaciones de las consultas, dicté&
menes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otrasfunciones sean inherentesasu con-
dicion de Secretario.

Articulo 19.- Del Tesorero.

1. El Consgjo Regulador contara con un Tesore-
ro, elegido por e Pleno a propuesta del Presidente
de entre los vocales electos del mismo, a que co-
rresponderaladireccion delos servicios econdmicos
del Consgjo, paralo que contard con €l personal ne-
cesario, dando cuenta de su gestion al Presidente.

2. Corresponderan al Tesorero las siguientes fun-
ciones:

a) Llevar el control y fiscalizacion interna de la
gestién econémicay presupuestaria del Consgjo.

b) Llevar la contabilidad del Consejo, firmando
los documentos de pago que serén autorizados con
lafirmadel Presidente.

¢) Custodiar los fondos del Consgjo.

d) Confeccionar los proyectos de presupuestos
del Consgjo, asi como sus liquidaciones.

~ €) Cuantas otrasfunciones sean inherentes asu con-
dicién de Tesorero.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOSACTOS

Articulo 20.- Dd carécter gecutivo de los actos
y acuerdos, recursosy suspension.

1. Los acuerdos de | os érganos de gobierno serén
inmediatamente gjecutivos, salvo que d propio acuer-
do establezcaotracosa, 0 sean de carécter sancionador,
€en cuyo caso serdn gecutivos cuando finalice lavia
administrativa.

2. Dichos acuerdos cuando estén sujetos a dere-
cho administrativo, serén recurribles ante el Direc-
tor del Instituto Canario de Calidad Agroaimenta
rig, cuyaresolucién pondrafinalaviaadministrativa.
Contralasresolucionesdel Director del I nstituto po-
dra interponerse recurso contencioso-administrati-
VO.

3. Los restantes actos y acuerdos adoptados por
los 6rganos de gobierno serén impugnables ante la
jurisdiccion que corresponda, seguin su natural eza.

Articulo 21.- Delanctificacidn delosactos o acuer-
dos de los 6rganos de gobierno.

1. Los acuerdos o actos de | os 6rganos de gobier-
No gque no tengan caracter particular y afecten auna
pluralidad de sujetos, se notificardn mediante su ex-
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posicion publicaen € tablon de anuncios de la sede
del Consgjo durante un periodo minimo de un mes.

2. Los acuerdos o0 actos de carécter particular se-
rén notificados personalmente a los afectados.

Articulo 22.- Delalegitimacion pararecurrir.

1. Cuando se trate de un acto o acuerdo de efec-
tosjuridicosindividualizados, podran recurrir, losti-
tulares de un derecho subjetivo o de un interés legi-
timo, persona y directo en el asunto.

2. Cuando setrate de un acto o acuerdo que afec-
teaunapluralidad indeterminada de personas, esta-
ralegitimado pararecurrir cualquier miembro de la
corporacién, sempre queesté al corriente de suscar-
gas con la corporacion.

CAPITULOV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 23.- Del gjercicio econdmico.

El gercicio econdmico del Consgjo se gjustaraal
régimen de presupuesto anual y coincidira con el
afo natural.

Articulo 24.- De los principios contables.

L as cuentas anuales expresaran laimagen fiel de
la situacion econdmicay patrimonial, de conformi-
dad con las normas y principios contables que sean
de aplicacion de conformidad con la normativa vi-
gente.

Articulo 25.- Delos recursos ordinarios.

Constituyen recursos ordinarios del Consejo Re-
gulador los siguientes:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que
produzcan | as actividades, bienes o derechosquein-
tegren € patrimonio del Consgjo.

b) Las cuoctas de incorporacion y pertenencia.

¢) Los derechos que establezca el Consegjo por
prestacion de servicios.

d) Las cuotas 0 derramas extraordinarias aproba-
das por el érgano de gobierno competente.

€) Cualquier otro que, legalmente, pueda asimi-
larse alos anteriores.

Articulo 26.- Delos recursos extraordinarios.

Constituiran recursos extraordinarios del Conse-
jolos siguientes:

a) Las subvenciones o donativos de procedencia
publica o privada.

b) Los bienesy derechos de todas clases que por
herencia, legado u otro titulo pasen aformar parte del
patrimonio del Consgjo.

¢) Las cantidades que por cualquier concepto co-
rresponda percibir al Consejo cuando realice, cum-
pliendo alguin encargo, determinados servicios o ad-
ministre determinados bienes.

d) Cuaquier otro que fuese legalmente posibley
gue no constituya recurso ordinario.

Articulo 27.- De la administracion del patrimo-
nio del Consgjo Regulador.

El patrimonio del Consejo serd administrado por
el Pleno del Consgjo através del Presidente con la
colaboraci6n técnica que precise.

Articulo 28.- Destino delosbienes en caso de di-
solucion.

En caso de disolucion del Consejo Regulador, y
s hubierabienesy valores sobrantes, después de sa-
tisfacer lasdeudas, se adjudicaran éstosalas entidades
gue lo sustituyan y, si no las hubiere, e patrimonio
sobrante sedestinaraafinesy serviciosdeinterésge-
neral vitivinicola.

CAPITULOVI
DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Articulo 29.- Principios generales.

1. Los miembros de la corporacién incurrirdn en
responsabilidad disciplinariaen los supuestosy cir-
cunstancias previstas en estos estatutos.

2. El régimen disciplinario establecido en estos es-
tatutos se entiende sin perjuicio de las responsabili-
dades de cualquier otro orden en que los miembros
de la corporacién hayan podido incurrir.

3. No podréan imponerse sanciones disciplinarias,
sino en virtud de expediente instruido al efecto, con
arreglo al procedimiento establecido en el presente

capitulo.

4. La potestad sancionadora corresponde a Ple-
no. El enjuiciamiento y sancion de las faltas come-
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tidas por los miembros del Pleno, correspondera a
Pleno en el que no participara el imputado.

Articulo 30.- Faltas disciplinarias.

1. Lasfatas disciplinarias se clasifican en leves,
gravesy muy graves.

2. Son faltas leves:

a) Retraso en el pago de las cuotas establecidas
paralafinanciacion del Consgjo.

~ b) Desatender las peticiones que haga el Conse-
jo.

_c) Faltadel respeto debido alos organos del Con-
sgo.

d) Incumplimiento delosacuerdosdel Conssgjo cuan-
do no impliquen infraccion de la que derive un pro-
cedimiento sancionador.

3. Son faltas graves:

a) No comunicar a Consgjo lasmodificacionesde
los datos registrales, cuando no impliquen infrac-
¢ion delaqgue derive un procedi miento sancionador.

b) Lareiteracion defaltaslevesdurante el afio Si-
guiente a su correccion.

¢) No notificar a Consgjo losincumplimientosde
la normativa de los que sea conocedor.

4. Son faltas muy graves:

a) La reiterada falta de pago de las cuotas
extraordinarias u otros pagos a que vinieren obliga-
dos los miembros. Se entendera como reiterada fal-
tade pago, € impago consecutivo de cinco cuotas o
recibosy de siete alternos en el término de un afio.

b) El incumplimiento de la sancion impuesta por
la comision de faltas graves.

Articulo 31.- Sanciones disciplinarias.

Por razon de las fatas a que serefiere e articulo
anterior, podrén imponerse | as sigui entes sanciones:

a) Amonestacion paralas faltas leves.
b) Multa de hasta 100 euros paralas graves.

¢) Multade hasta 300 euros o expulsion delacor-
poracion paralas muy graves.

Lasancidn de expulsion delacorporacidn, que con-
Ilevalabajaenlosregistros deladenominacion, de-
bera ser ratificada por laAdministracion tutelante.

Articulo 32.- Extincion delaresponsabilidad dis-
ciplinaria.

1. Laresponsabilidad disciplinaria se extinguir&:
a) Por fallecimiento del inculpado.

b) Por prescripcién de lafalta

¢) Por cumplimiento de la sancion.

2. Las faltas previstas en estos estatutos prescri-
biran:

a) Lasleves alos seis meses.
b) Lasgraves a afio.
¢) Las muy graves alos dieciocho meses.

3. Laprescripcién seinterrumpirapor € inicio, con
conocimiento del interesado, del procedimiento dis-
ciplinario.

Articulo 33.- Procedimiento.

1. El procedimiento disciplinario seiniciarade ofi-
Cio 0 ainstancia de parte, siempre mediante acuer-
do del érgano competente.

2. El érgano competente del Consegjo Regulador,
al tener conocimiento de una supuesta infraccion
disciplinaria, redlizaralas actuaciones previas precisas
al objeto de determinar si existen circunstancias que
justifiquen tal iniciacion.

3. El acuerdo de inicio de expediente disciplina-
rio contendra | os siguientes extremos:

a) ldentificacién de la personaincul pada.

b) Hechos que motivan laincoaci 6n de expediente
disciplinario.

¢) Instructor y Secretario del procedimiento, con
indicacion de los supuestos de recusacion.

d) Indicacion del derecho aformular alegaciones
y alaaudienciaen € procedimiento y de los plazos
parasu gjercicio.

4, Oido d interesado y practicadas|as pruebas per-
tinentes, por € Instructor seelevardPropuestade Re-
solucion a Pleno, que dictararesolucion, que habra
de ser motivaday en laque no se podran aceptar he-
chosni fundamentos distintos delosque sirvieron de
base ala propuesta.

5. El plazo maximo en gue debe dictarse resolu-
Cion expresa, no podra exceder de seis meses conta-
dos desde lafecha del acuerdo de inicio.
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6. Contra la resolucion que ponga fin a expe-
diente, el interesado podrainterponer recurso antela
Administracién tutelante, conformeal procedimien-
to administrativo comdn.

CAPITULOVII

DEL REGIMEN DEL PERSONAL AL SERVICIO
DEL CONSEJO REGULADOR

Articulo 34.- Del personal.

1. Para el cumplimiento de sus fines el Consgjo
Regulador contara con €l personal necesario.

2. Todo d persond d servicio dd Consgo Regulador
esta sujeto al derecho laboral.

Articulo 35.- Régimen deincompatibilidades del
personal.

El personal a servicio del Consejo Regulador no
podradesempefiar ningun cargo enlos drganos de go-
bierno del mismo.

301 ORDEN de 20 de febrero de 2008, por la que
se aprueban los Estatutos del Consegjo Regu-
lador dela Denominacion de Origen de Vinos
Valle de La Orotava.

Con fecha 14 de septiembre, el Consgjo Regula-
dor de la Denominacion de Origen de Vinos de La
Orotava, de conformidad conlo dispuesto enlaDis-
posicion Adicional Unicadel Decreto 146/2007, de
24 de mayo, por €l que se aprueba el Reglamento de
los Consegjos Reguladores de Vinos de Canarias, pre-
sentd ante € Instituto Canario de Calidad Agroali-
mentaria, un proyecto de estatutos del Consgjo Re-
gulador de la Denominacion de Origen de Vinos del
Valle de La Orotava. Con fecha 14 de noviembre de
2007 se emite por € Instituto Canario de Calidad
Agroalimentariainforme de legalidad desfavorable.

El 11 defebrero de 2008, tiene entradaen este I ns-
tituto un nuevo proyecto de estatutos, adaptado alas
observaciones ef ectuadas, unavez examinado € nue-
Vo texto y, comprobada su adaptacion alas observa-
ciones formuladas, con fecha 13 de febrero se emi-
te informe de legalidad favorable.

El citado Decreto 146/2007, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo Unico, apartado 3delalLey
10/2006, de 11 de diciembre, de los Consejos Regu-

ladores de Vinos de Canarias (B.O.C. n° 243, de 18
de diciembre), establece que, los Estatutos de los
Consegjos Reguladores de Vinos de Canarias se apro-
baran, previo informe de legalidad emitido al efec-
to por €l Ingtituto Canario de Calidad Agroalimen-
taria, mediante Orden delaConsgjeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacién del Gobierno de Ca-
narias, que serdpublicadaen e Boletin Oficial de Ca-
narias.

Ensuvirtud, y alavistadel informe de legalidad
emitido por € Ingtituto Canario de Calidad Agroali-
mentaria,

DISPONGO:

Articulo primero.- Aprobar los Estatutos del
Consgjo Regulador de la Denominacién de Origen
de Vinos del Valle de La Orotava que figuran como
anexo aesta Orden.

Articulo segundo.- Ordenar su publicacionen el
Boletin Oficial de Canarias.

Contralapresenteresolucién, que ponefinalavia
administrativa, podrainterponerse recurso contencioso-
administrativo anteel correspondiente Juzgado delo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos me-
sescontadosapartir dd diasguiented de su publicacion,
0 potestativamente, recurso de reposicion ante la
Consgjeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay Ali-
mentacion del Gobierno de Canarias, en €l plazo de
un mes contado apartir del diasiguiente al de su pu-
blicacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de febrero de 2008.

LA CONSEJERA DEAGRICULTURA,

GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION,
Mariadel Pilar Merino Troncoso.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSEJO REGULADOR DE LA DE-
NOMINACION DE ORIGEN VALLE DE LA OROTAVA.

CAPITULOI
DEL CONSEJO REGULADOR
Articulo 1.- Dela Corporacién.

1. El Consejo Regulador de la Denominacion de
Origen de Valle de La Orotava, es una Corporacion
de Derecho Publico, con personalidad juridica pro-
piay plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines publicos y privados que, tiene por objeto la
gestién de la mencionada denominacion de origen.
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2. El Consgo tiene su domicilio en calle Parque
Recreativo El Bosquito, 1, Urbanizacion LaMarza-
ganall, LaPerdoma, 38315-La Orotava, Tenerife.

Articulo 2.- De su ambito de actuacion.

El ambito de actuacion del Consegjo Regulador
viene determinado por:

a) La zona de produccion de la denominacion.

b) L os productos amparados, en cual quierade sus
fases de produccion, elaboracion, almacenamiento,
embotellado y crianza, asi como en lacirculaciény
comercializacion de |os mismos.

) Las personas inscritas en los diferentes regis-
tros que establezcad reglamento deladenominacion.

Articulo 3.- De susfines.

Son fines del Consejo Regulador, |a representa-
cién, defensa, garantia, investigacion y desarrollo
de mercados y promocion, tanto de |os vinos ampa-
rados como del nivel de proteccién, asi como lapres-
tacion de servicios relacionados con estas activida-
des.

Articulo 4.- De sus funciones.

Paralaconsecucion de susfines, el Consgjo gjer-
cerg, las siguientes funciones:

a) Proponer modificacionesal reglamento delade-
nominacion.

b) Denunciar ante la administracion competente
cualquier presunto incumplimiento de la normativa
vitivinicola.

¢) Orientar la produccién y calidad y promocio-
nar e informar alos consumidores sobre €l vino de
la denominacion y, en particular, sobre sus caracte-
risticas especificas de calidad.

d) Velar por el cumplimiento del reglamento de
la denominacion, denunciando cualquier incumpli-
miento ante los 6rganos administrativos y jurisdic-
cionales competentes.

€) Adoptar, en € marco del reglamento de la de-
nominacion, el establecimiento para cada campafia,
segun criteriosde defensay mejoradelacalidad, los
rendimientos, limites maximos de producciony trans-
formacion, autorizacion delaformay condicionesde
riego, o cualquier otro aspecto de coyunturaanua que
puedainfluir en estos procesos.

f) Calificar cada afiada o cosechay establecer los
reguisitos que deben cumplir las etiquetas de los vi-
nos en el ambito de sus competencias.

0) Gestionar losregistros definidosen € reglamento
de la denominacion.

h) Elaborar estadisticas de produccin, elaboracion
y comercializacién de los productos amparados, para
usointernoy parasu difusiony general conocimiento.

i) Gestionar las cuotas que, en e marco delale-
gidacion aplicable, se establezcan parasu financiacion.

j) Proponer los requisitos minimos de control alos
gue debe someterse cada operador inscrito en todasy
cadaunadelasfasesde produccion, elaboraciony co-
merddizacion delosvinosamparados por ladenominacion,
Y, en su caso, losminimos de control paralaconcesion
inicid y parael mantenimiento de la certificacion.

k) Colaborar con las autoridades competentes en
materia de vitivinicultura en e mantenimiento de
los registros publicos oficiales vitivinicolas, asi co-
mo con |os drganos encargados del control.

I) Redlizar las encuestas de evaluacion y estudios
necesarios que permitan conocer la situacion y ne-
cesidades del sector.

~m) Promover y cooperar en laorganizacion defe-
riasy exposiciones.

n) Colaborar con laAdministracién participando
enlarealizacién de estudios, trabajosy accionesque
selleven a cabo en € sector.

0) Proponer a 6rgano competente de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma las medidas
gue considere necesarias para el fomento y defensa
de los intereses que representan.

p) Proponer las modificaciones de sus estatutos,
y velar por su cumplimiento.

) Elaborar y aprobar sus presupuestosy liquida-
ciones.

r) Las demas que se establezcan en €l reglamen-
to de la denominacion o que le sean delegadas por
la Administracion.

CAPITULOII
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
Articulo 5.- De laincorporacién obligatoria.
L os operadores que quieran hacer uso de la De-

nominaci6n de Origen deberan pertenecer, obligato-
riamente, al Consegjo Regulador.
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Articulo 6.- Delos requisitos de incorporacion.

Seran miembros delacorporacién lostitularesde
vifiedosy bodegasinscritos en |l osrespectivosregistros
establecidos en e reglamento de la denominacion.

Articulo 7.- Delas solicitudes de incorporacion.

Las solicitudes de incorporacién al Consgjo vie-
ne dada por las solicitudes de inscripcién en los re-
gistros de la denominacién que, sedirigiran a Con-
sejo Regulador siendo aprobadas por el 6rgano
competente del mismo que silo podradenegarlas, pre-
viaslasdiligenciaseinformesque procedan y audiencia
del interesado, mediante resolucién motivada, con-
trala que cabran |os recursos procedentes.

Articulo 8.- Pérdidade la condicién de miembro
de la corporacion.

Lacondicién de miembro delacorporacién se per-
der&

a) Por baja voluntaria.

b) Por pérdidadelatitularidad del vifiedo y/o bo-
degainscrito.

¢) Por falecimiento.

d) Por sancién firmede expulsion del Consgo, acor-
dada en expediente disciplinario.

Articulo 9.- Delosderechosy obligacionesdelos
miembros.

1. Derechos:

a) Aquellos que, como titulares de vifiedos o bo-
degasinscritas en |os respectivos registros de la de-
nominacion, les otorgue su normativa especifica

b) Participar en lagestion corporativa, y por tan-
toagjercer el derecho a voto, y agjercer el derecho
de peticion y de acceso alos puestosy cargos direc-
tivosy de gobierno, en las condiciones establecidas
legalmente.

C) A recibir las circulares, comunicaciones y bo-
letines que se emitan por |os 6rganos de gobierno.

d) A usar los servicios establ ecidos por €l Conse-
jo Regulador.

2. Obligaciones:
a) Cumplir con las disposiciones establecidas en

los presentes estatutos y con los acuerdos de los 6r-
ganos de gobierno del Consegjo Regulador.

b) Cumplir con las disposicioneslegalesvigentes
en materiavitivinicola, incluido el reglamento dela
denominaciéon.

¢) Abonar las cuotas ordinarias de incorporacion
y pertenenciaa Consegjo Regulador, asi como aque-
[las extraordinarias que puedan acordar |os 6rganos
de gobierno.

CAPITULOIII

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CONSEJO
REGULADOR

Articulo 10.- Delos 6rganos de gobierno.

L os 6rganos del gobierno del Consejo Regulador
son:

a) El Pleno.

b) La Comision Permanente.
¢) El Presidente.

d) El Vicepresidente.

€) El Secretario.

Articulo 11.- Del Pleno.

1. El Pleno es el 6rgano colegiado supremo de go-
bierno y representacion del Consegjo y esta formado
por cinco vocales en representacion del sector viti-
colaeigua nimero en representacion del sector vi-
nicola, y un vocal en representacion delaAdminis-
tracién, designado por € érgano tutelar.

2. Corresponden a Pleno las siguientesfunciones.

a) Proponer a 6rgano competente delaAdminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Canarias la
modificacion del reglamento de la Denominacién y
de los estatutos de la corporacion.

b) Elegir a Presidente, asi como, designar los
miembros de la Comisién Permanente.

¢) Adoptar acuerdosrelativosalosfinesdel Con-
sgo.

d) Aprobar los presupuestos ordinariosy extraor-
dinarios, y sus liquidaciones.

e) Ejercer lasfunciones consultivasy de propuesta
propias del Consgjo.

f) Proponer a o6rgano tutelar la convocatoria de
elecciones por expiracién del tiempo de mandato.
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g) Aprobar lamemoria anual de actividades.

_h) Fijar la cuantia de las cuotas de pertenencia
e incorporacion de los miembros de la corpora-
cion, asi como |os derechos por prestacion de ser-
vicios.

1) Establecer cuotas extraordinarias parael cum-
plimiento de una finalidad concreta y determina-
da

j) Ejercer lapotestad disciplinariarespecto delos
miembros de la corporacion.

k) Organizar, dirigir y supervisar laactividad del
Consgjo.

[) Autorizar los gastos de cuantia superior a
12.000 euros.

m) Cualquier otraque selearibuyaenlalegidacion
vigente.

Articulo 12.- Del régimen de funcionamiento del
Pleno.

1. El Pleno se reunird, cuatro veces a ano, sin
perjuicio de poder hacerlo con mayor frecuencia cuan-
do la importancia o abundancia de asuntos asi |0
requiera, y cuando lo solicite una tercera parte de
sus miembros.

2. Laconvocatoriaparalas reuniones se harapor
el secretario, aindicacion del Presidente, con, al me-
nos, dos dias de antelacién, salvo casos de urgen-
ciaen que podra convocarse con 24 horas de ante-
lacién. Laconvocatoriase realizard por escrito con
indicacion delos asuntos atratar, €l lugar, diay ho-
raen que se celebraraen primera o, en su caso, trans-
currida media hora desde la sefialada, en segunda
convocatoria.

3. Paraque el Pleno quede vélidamente consti-
tuido seranecesario, ademés delapresenciadel Pre-
sidente o quién le sustituyay del Secretario del Ple-
no, en primeraconvocatorialapresenciade lamitad
més uno de los vocales electos, excluido de su
computo, en su caso, |os cargos vacantes. Lasegunda
convocatoria se celebrard, si estan presentes, al
menos, cuatro de losvocal es el ectos. L os acuerdos
se adoptarén por mayoriasimple devotosdelosasis-
tentes, excepto en aquellos casos en que la legis-
lacién aplicable exija mayorias cualificadas. El
Presidente tendra voto de calidad.

4. No podra ser objeto de deliberacién o acuer-
do ninguin asunto que no figure incluido en €l or-
den del dia, salvo que estén presentes todos los
miembrosdel Plenoy seadeclaradalaurgenciadel
asunto aftratar.

Articulo 13.- De los miembros del Pleno.
Corresponde alos miembros del Pleno:

a) Recibir con la antelacién precisa la convoca
toria conteniendo el orden del dia de las reuniones.
Lainformacion sobrelostemas quefigurenen el or-
den del dia estara a disposicién de los miembros en
igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto
particular, asi como expresar €l sentido de suvotoy
los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegosy preguntas.

€) Obtener lainformacién precisaparacumplir las
funciones asignadas.

Articulo 14.- D€l cese de los miembros del Ple-
no.

Losmiembrosdel Pleno cesaran en sus cargos por
|as causas siguientes:

a) Fallecimiento.
b) Renuncia.

¢) Expiracion del mandato para€l quefueron ele-
gidos.

d) Por perdida de la condicion de miembro de la
corporacion.

€) Por incurrir, durante el periodo de vigenciade
Su cargo, en causa de incapacidad legal .

f) Por haber sido sancionado con caracter firme,
durante €l periodo de vigencia de su cargo, por in-
fraccion en materia vitivinicola

g) Faltainjustificada de asistenciaatres sesiones
consecutivas del Pleno o cinco alternas en el térmi-
no de un afio, asi como laimposibilidad, alin por cau-
sajudtificada, de gjercer susfunciones, todo ello pre-
vio acuerdo del propio Pleno.

Articulo 15.- De la Comisiéon Permanente.

1. LaComisién Permanente es el 6rgano colegia-
do de gestién ordinariay administracion del Conse-
jo Regulador, estaraformadapor € Presidente, €l Se-
cretario y dosvocaes dectos mas, debiendo respetarse,
en su composicion, larepresentacion paritariadelos
sectores viticolay vinicola
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2. Ademésdelasque seconsignen en € reglamento
del vino deladenominacion, laComisién Permanente
desarrollaralas siguientes funciones:

a) Dirigir y realizar |as actuaciones necesarias pa-
rael gercicio de las funciones atribuidas al Conse-
jo Regulador.

b) Elaborar el anteproyecto de modificacion, de
los estatutos y del reglamento del vino de la deno-
minacion.

¢) Elaborar y proponer al Pleno e proyecto de pre-
supuestos ordinarios y extraordinarios, y sus liqui-
daciones.

d) Elaborar y proponer al Pleno la memoria ac-
tual de actividades.

€) Ejecutar |os presupuestos, autorizando los gas-
tos cuyacuantia esté comprendida entre 3.000 euros
y 12.000 euros.

f) Resolver sobre las solicitudes de altas y bgjas
en |os respectivos registros del Consejo Regulador.

g) Decidir sobre la contratacién del personal ne-
cesario paralabuenamarchadel Consgjo Regulador.

h) Informar, prontamente, alos miembros, atra-
vés de los cauces adecuados, de cuantas cuestiones
conozcay pueda afectarles, ya sea de indole corpo-
rativa, profesional o cultural.

i) Aquellas otras que le delegue o encomiende €l
Pleno.

3. LaComision Permanente sereunirdunavez a
mes, sin perjuicio de poder hacerlo con mayor fre-
cuencia cuando la importancia o abundancia de los
asuntos o requiera, previaconvocatoriadel presidente.
El régimen de funcionamiento, asi como el cese de
sus miembros, se regird por las mismas reglas esta-
blecidas para el Pleno.

Articulo 16.- Del Presidente.

1. El Presidente, es el érgano unipersonal de ges-
tion y de representacion del Consgjo, que preside el
Plenoy laComisién Permanente, participando en sus
deliberaciones con voz y voto, que sera de calidad
en |os supuestos de empate en las votaciones.

2. Corresponden al Presidente |as siguientes fun-
ciones:

a) Ostentar larepresentacion legal del Consgjoen
todas susrelaciones, judicialesy extrgjudiciales, in-
cluidas las que mantenga con |os Poderes Publicos,

Administraciones PUblicas, organizaciones, corporaciones
y demés entidades de cualquier orden.

b) Ostentar |a presidenciadetodos|os érganos de
la corporacién dirigiendo los debates y votaciones,
con voto de calidad en caso de empate.

c) Decidir sobrelaincorporacion de nuevos miem-
bros por razones de urgencia, sin perjuicio de su ra-
tificacion posterior en lasiguiente reunion dela Co-
mision Permanente.

d) Ejecutar €l presupuesto, autorizando |os gastos
de cuantiainferior a 3.000 euros.

€) Convocar a Plenoy alaComision Permanen-
te, en su caso, fijando € orden del diadelassesiones.

f) Ejecutar los acuerdos del Pleno y de la Comi-
sion Permanente.

g) Administrar losingresosy fondos del Consgjo
y ordenar |os pagos.

h) Proponer a Pleno la organizacion del régimen
interior del mismo.

i) Organizary dirigir los servicios, asi como pro-
poner ala Comision Permanente la contratacion del
personal necesario.

j) Remitir a la Administracion tutelar aquellos
acuerdos en que se gerciten potestades administra-
tivas y aquellos otros que estime deben ser conoci-
dos por lamisma.

k) Todasagudlas otras que, correspondiendo a Con-
sejo Regulador, no estén atribuidas especificamente
aotros organos.

3. El Presidente cesarapor renunciaal cargoy por
pérdida de su condicion de vocal, en estos casos, €
Pleno, en el plazo de un mes, elegira un nuevo Pre-
sidente. Ademés cesara por pérdida de la confianza
del Pleno manifestada en votacion secreta mediante
e correspondiente voto de censura, que precisara
mayoriade tres quintos de sus miembrosy ladesig-
nacion de un candidato.

4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal, el Presidente sera sustituido por €l Vi-
cepresidente.

Articulo 17.- Del Vicepresidente.

1. El Vicepresidente, es el Grgano unipersonal, de
gestiony de representacion del Consgjo enlossupuestos
de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente.

2. El Vicepresidente seraelegido, por el Pleno, en
lamismasesién en que se designe Presidente, deen-
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tre los vocales electos del Pleno. En el caso de que
en esa primerasesion no resulte un nombramiento se
podrafijar laeleccién en € siguiente Pleno o en un
pleno extraordinario convocado al efecto.

3. El Vicepresidente gjercerd aquellas funciones
gue le puedan atribuir € Plenoy €l Presidente.”

Articulo 18.- Del Secretario.

1. El Consgjo Regulador contard con un Secreta
rio, elegido por el Pleno a propuesta del Presidente
de entre los vocales electos del mismo, a que co-
rresponderaladireccion de | os servicios econdmico-
administrativosy lagestion del personal, paralo que
contara con el personal necesario, dando cuenta de
su gestion al Presidente, y actuando como Secreta
rio de todos los 6rganos col egiados.

2. Corresponden a Secretario |as siguientes fun-
ciones:

a) Llevar e control y fiscalizacién interna de la
gestion economicay presupuestariay lallevanzade
la contabilidad, tesoreria, y recaudacion, presentan-
do a Pleno el proyecto de presupuestos.

b) Actuar como Secretario delos érganos colegiados
de gobierno, actuando como fedatario de los actosy
acuerdos del Consgjo.

c) Efectuar laconvocatoriade las sesiones delos
rganos, por orden de su Presidente, asi como lasci-
taciones alos miembros del mismo.

d) Preparar €l despacho delos asuntos, redactar y
autorizar las actas de | as sesiones.

e) Lallevanzay custodia de los libros de actas.

f) Expedir certificaciones de las consultas, dict&
menes y acuerdos aprobados.

0) Recibir los actos de comunicacion delosmiem-
bros con los 6rganos y, por tanto las notificaciones,
peticiones de datos, rectificacioneso cualquieraotra
clase de escritos de los que deba tener conocimien-
to.

h) Cuantas otras funciones sean inherentes a su con-
dicién de Secretario.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOSACTOS

Articulo 19.- Dd caréacter g ecutivo de los actos
y acuerdos, recursosy suspension.

1. Los acuerdos de | os érganos de gobierno serén
inmediatamente gjecutivos, salvo que e propio acuer-

do establezca otracosa, 0 sean de carécter sancionador,
€en Cuyo caso seran gjecutivos cuando finalice lavia
administrativa.

2. Dichos acuerdos cuando estén sujetos a dere-
cho administrativo, serén recurribles ante el Direc-
tor del Ingtituto Canario de Calidad Agroalimenta-
ria, cuyaresolucion pondrafinalaviaadministrativa
Contralasresolucionesdel Director del Instituto po-
dra interponerse recurso contencioso-administrati-
VO.

3. Los restantes actos y acuerdos adoptados por
lo 6rganos de gobierno serén impugnablesantelaju-
risdiccion que corresponde, segln su natural eza.

Articulo 20.- Delanatificacion delos actos o acuer-
dos de los 6rganos de gobierno.

1. Losacuerdos o actos de | os 6rganos de gobier-
no que no tengan caracter particular y afecten auna
pluralidad de sujetos, se notificaran mediante su ex-
posicién publicaen el tablén de anuncios de la sede
del Consgjo durante un periodo minimo de un mes.

2. Los acuerdos o actos de caracter particular se-
rén notificados personalmente a los afectados.

Articulo 21.- De lalegitimacion pararecurrir.

1. Cuando se trate de un acto o acuerdo de efec-
tosjuridicosindividualizados, podran recurrir, losti-
tulares de un derecho subjetivo o de un interés | egi-
timo, personal y directo en el asunto.

2. Cuando se trate de un acto o acuerdo que afec-
te aunapluralidad indeterminada de personas, esta-
ralegitimado pararecurrir cualquier miembro dela
corporacién, siempre que esté al corriente de sus car-
gas con la corporacion.

CAPITULOV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 22.- Del gercicio economico.

El gjercicio econdmico del Consgjo se gjustaraa
régimen de presupuesto anual y coincidira con €
afo natural.

Articulo 23.- De los principios contables.

L as cuentas anuales expresaran laimagen fiel de
la situacion econdmicay patrimonial, de conformi-
dad con las normas y principios contables que sean

de aplicacion de conformidad con la normativa vi-
gente.
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Articulo 24.- De los recursos ordinarios.

Constituyen recursos ordinarios del Consgjo Re-
gulador los siguientes:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que
produzcan | as actividades, bienes o derechosquein-
tegren € patrimonio del Consgjo.

b) Las cuotas de incorporacion y pertenencia.

C) Los derechos que establezca el Consgjo por
prestacion de servicios.

d) Las cuotas o derramas extraordinarias aproba-
das por el érgano de gobierno competente.

€) Cualquier otro que, legalmente, pueda asimi-
larse alos anteriores.

Articulo 25.- De los recursos extraordinarios.

Constituiran recursos extraordinarios del Conse-
jolos siguientes:

a) Las subvenciones o donativos de procedencia
publica o privada.

b) Los bienesy derechos de todas clases que por
herencia, legado u otro titulo pasen aformar parte del
patrimonio del Consegjo.

¢) Las cantidades que por cualquier concepto co-
rresponda percibir al Consejo cuando realice, cum-
pliendo algun encargo, determinados servicios o ad-
ministre determinados bienes.

d) Cuaquier otro que fuese legalmente posible y
gue no constituya recurso ordinario.

Articulo 26.- De la administracion del patrimo-
nio del Consegjo Regulador.

El patrimonio del Consgjo sera administrado por
el Pleno del Consgjo através del Presidente con la
colaboracion técnica que precise.

Articulo 27.- Destino delosbienes en caso de di-
solucion.

En caso de disolucion del Consejo Regulador, y,
s hubierabienesy valores sobrantes, después de sa-
tisfacer las deudas, se adjudicaran éstos, alas enti-
dades quelo sustituyany, si no las hubiere, el patri-
monio sobrante sedestinaraafinesy serviciosdeinterés
general vitivinicola.

CAPITULO VI
DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Articulo 28.- Principios generales.

1. Los miembros de la corporacién incurrirén en
responsabilidad disciplinaria en los supuestosyy cir-
cunstancias previstas en estos estatutos.

2. El régimen disciplinario establecido en estos es-
tatutos se entiende sin perjuicio de las responsabili-
dades de cualquier otro orden en que los miembros
de la corporacién hayan podido incurrir.

3. No podrén imponerse sanciones disciplinarias,
sino en virtud de expediente instruido al efecto, con
arreglo al procedimiento establecido en el presente

capitulo.

4. Lapotestad disciplinariacorrespondea Pleno.
El enjuiciamiento y sancion de las faltas cometidas
por los miembros del Pleno, corresponderaa Pleno
en &l que no participard € imputado.

Articulo 29.- Faltas disciplinarias.

1. Lasfaltas disciplinarias se clasifican en leves,
gravesy muy graves.

2. Son faltas leves:

a) Retraso en e pago de las cuotas establecidas
paralafinanciacion del Consgo.

~ b) Desatender |las peticiones que haga el Conse-
jo.

_¢) Faltadel respeto debido alos organos del Con-
sgo.

d) Incumplimiento delosacuerdosdel Consgjo cuan-
do no impliquen infraccion de la que derive un pro-
cedimiento sancionador.

3. Son faltas graves:

a) No comunicar al Consgjo las modificacionesde
los datos registrales, cuando no impliquen infrac-
¢ion delaque derive un procedi miento sancionador.

b) Lareiteracion defaltaslevesdurante el afio si-
guiente a su correccion.

¢) No natificar a Consgjo losincumplimientosde
la normativa de |os que sea conocedor.

4. Son faltas muy graves:

a) Lareiterada falta de pago de las cuotas extra-
ordinarias u otros pagos a que vinieren obligados
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los miembros. Se entendera como reiterada fatade
pago, el impago consecutivo detres cuotas o recibos
y de cinco alternas, en €l término de un afio.

b) El incumplimiento de la sancién impuesta por
lacomision de faltas graves.

Articulo 30.- Sanciones disciplinarias.

Por razén de las faltas a que serefiere € articulo
anterior, podran imponerse | as sigui entes sanciones.

a) Amonestacion paralas faltas leves.
b) Multa, de hasta 100 euros, paralas graves.

¢) Multa, de hasta 300 euros, 0 expulsion delacor-
poracion paralas muy graves.

Lasancion de expulsion delacorporacion, que con-
Ilevalabajaenlosregistros de ladenominacion, de-
bera ser ratificada por € érgano tutelar.

Articulo 31.- Extincion delaresponsabilidad dis-
ciplinaria.

1. Laresponsabilidad disciplinaria se extinguir&
a) Por fallecimiento del inculpado.

b) Por prescripcion de lafata

¢) Por cumplimiento de la sancion.

2. Las fdltas previstas en estos estatutos prescri-
biran:

a) Lasleves alos seis meses.
b) Las graves a afio.
¢) Las muy graves alos dieciocho meses.

3. Laprescripcion seinterrumpirdpor € inicio, con
conocimiento del interesado, del procedimiento dis-
ciplinario.

Articulo 32.- Procedimiento.

1. El procedimiento disciplinario seiniciarade ofi-
cio o instancia de parte, siempre mediante acuerdo
del 6rgano competente.

2. El 6rgano competente del Consejo Regulador,
al tener conocimiento de una supuesta infraccion
disciplinaria, realizaralas actuaciones previas precisas
al objeto de determinar si existen circunstancias que
justifiguen tal iniciacion.

3. El acuerdo de inicio de expediente disciplina-
rio contendra | os siguientes extremos:

a) ldentificacion de la personaincul pada.

b) Hechos que motivan laincoaci 6n de expediente
disciplinario.

¢) Instructor y secretario del procedimiento, con
indicacion de los supuestos de recusacion.

d) Indicacion del derecho aformular alegaciones
y alaaudienciaen el procedimiento y de los plazos
parasu gjercicio.

4. Oido €l interesado y practicadas|as pruebas per-
tinentes, por el instructor se elevara Propuesta de
Resolucién al Pleno, que dictararesolucion, que ha-
bra de ser motivaday en la que no se podran acep-
tar hechos ni fundamentos distintos de los que sir-
vieron de base ala propuesta.

5. El plazo méximo en que debe dictarse resolu-
Ccion expresa, no podraexceder de sei's meses conta-
dos desde lafecha del acuerdo de inicio.

6. Contra la resolucion que ponga fin a expe-
diente, el interesado podrainterponer recurso ante el
organo tutelar, conforme al procedimiento adminis-
trativo comun.

CAPITULOVII

DEL REGIMEN DEL PERSONAL AL SERVICIO
DEL CONSEJO REGULADOR

Articulo 33.- Del personal.

1. Para el cumplimiento de sus fines el Consejo
Regulador contara con el personal necesario.

2. Todo € persond d servicio dd Consgo Regulador
esta sujeto al derecho laboral.

Articulo 34.- Régimen deincompatibilidades del
personal.

El personal a servicio del Consgjo Regulador no
podradesempefiar ningdn cargo en los drganos de go-
bierno del mismo.

Consgeria de Empleo, Industria
y Comercio

302 ORDEN de 20 de febrero de 2008, por la que
seaprueban lastarifasdel servicio pablico de
abastecimiento de agua a paoblaciones, para
su aplicacién en el municipio de Santa Cruz
de Tenerife.
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Examinado el expediente tramitado en la Direc-
cién General de Comercio pararesolver la peticion
formuladaparalamodificacion delastarifasdel ser-
vicio publico de abastecimiento de agua a pobl acio-
nes, parasu aplicacién en € municipio de Santa Cruz
de Tenerife.

Vistala propuesta formulada por €l Director Ge-
nera de Comercio.

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 14 de diciembre de 2007 se
presenta ante este Departamento solicitud de modi-
ficacién de las tarifas ddl servicio publico de abas-
tecimiento de agua a poblaciones, propuesta por la
Entidad gestoradel servicio, ENMASA, parasu apli-
cacion en € municipio de SantaCruz de Tenerife. Asi-
mismo se presenta toda la documentacidn necesaria
paralatramitacion del expediente.

Segundo.- Con fecha 20 de diciembre de 2007, €l
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife traslada a
este Departamento propuestade modificacion delas
tarifas.

Tercero.- El Grupo de Trabajo delaComisién Te-
rritorial de Precios de Santa Cruz de Tenerife, en se-
sion celebrada el dia 11 de febrero de 2008, elaboro
el correspondienteinforme, acordandose su €levacion
al Pleno de la Comision.

Cuarto.- A lavista del informe, la Comision Te-
rritorial de Precios de Santa Cruz de Tenerife, en se-
sién plenaria celebrada el mismo dia 11 de febrero
de 2008, dictamin6 emitir propuesta para aprobar
lastarifas solicitadas por el Ayuntamiento, todo ello
sobre labase de las consideraciones reflgjadas en €l
Actadelasesiony en el informe del Grupo de Tra-
bajo, que deberan ser debidamente notificados alos
interesados.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El expediente hasido tramitado con su-
jecién a procedimiento establecido en € Decreto
64/2000, de 24 de abril, por el que seregula e pro-
cedimiento para laimplantacion y modificacion de
precios de los bienes y servicios autorizados y co-
municados de &mbito autondmico.

Seguida.- A este expedientele resultan de aplica-
cién laLey 7/1985; de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y €l Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real De-
creto 3.173/1983, de 19 de noviembre; el Real De-
creto-Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre medidas ur-

gentes de caracter fiscal y de fomento de laliberali-
zacion de la actividad econdémica, por €l que se mo-
dificael régimen de precios do determinados bienes
y Servicios.

Vistos, ademas de |os preceptos citados, |os De-
cretos Territoriales 206/2007, de 13 de julio, por €
que se determinan el nimero, denominaciony com-
petencias de las Consgerias; 172/2007, de 17 de ju-
lio, por € que se determinalaestructuracentra y pe-
riférica, asi como las sedes de las Consgjerias del
Gobierno de Canarias, modificado por los Decretos
301/2007, de 31 dejulio, y 335/2007, de 4 de sep-
tiembre; el Decreto 405/2007, de 4 de diciembre,
por el gue se aprueba el Reglamento Organico dela
Consgjeria Empleo, Industriay Comercio, y demas
disposiciones de aplicacion.

En uso de las competencias que tengo atribuidas,

RESUELVO:

Aprobar |las tarifas del servicio publico de abas-
tecimiento de aguaa poblaciones, parasu aplicacion
en e municipio de Santa Cruz de Tenerife (isla de
Tenerife), las males quedaran establecidas en las
Cuantias siguientes:

TARIFAS DE CONSUMO DOMESTICO DE APLICA-
CION BIMESTRAL.

Cuota de Servicio:

Calibre del contador Importe

13 14,30 euros
15 14,30 euros
20 30,97 euros
25 48,40 euros
30 69,68 euros
40, 50, 65y 80 124,33 euros

Tarifas segiin consumos:
a) Doméstico General

Bloque de consumo Importe en euros

Delalom3 0,41 euros/m3
Della20m3 0,50 euros/m3
De2l a40m3 1,28 eurogm3
De4la60m3 1,56 eurog/m3
Mas de 60 m3 2,02 euros/m3

b) Doméstico para familias numerosas.
Blogue de consumo Importe en euros

0,41 euros/m3
0,50 euros/m3

Delal0om3
Della20m3
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De21 a40m3 1,28 euros/m?3
De 41 a60m3 1,28 euros/m?3
Més de 60 m3 1,37 euros/m3

TARIFAS DE CONSUMO NO DOMESTICO DE APLI-
CACION BIMESTRAL.

Calibre del contador Importe

13 17,71 euros
15 17,71 euros
20 41,78 euros
25 65,29 euros
30 93,97 euros
40 167,04 euros
50, 65, 80, 100, 125, 150y 200 260,97 euros

Tarifas seglin consumos:

Blogue de consumo Importe en euros

Delal0Om3 0,59 euros/m3
Della20m3 0,98 eurogm3
Més de 20 m3 2,44 euros/m3
CUOTA DE MANTENIMIENTO DE CONTADORES PA-

RA TODOS LOS CONSUMOS:

Calibre del contador Importe
13 0,38 euros
15 0,44 euros
20 0,55 euros
25 0,86 euros
30 1,19 euros
40 1,84 euros
50 6,42 euros
65 7,93 euros
80 10,26 euros
100 13,17 euros
125 16,81 euros
150 19,55 euros
200 22,40 euros

Estas tarifas surtiran efecto a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra €l presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante esta Consgjeria, en el plazo deun
mes, contado a partir del dia siguiente ala notifica-
cion o publicacién de la presente resolucion; o, di-
rectamente, recurso contencioso-administrativo, an-
telaSaladelo Contencioso del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias en Las Palmas, en €l plazo de
dos meses, contados a partir del diasiguiente a de
su notificacion o publicacion. En el caso de presen-
tar recurso de reposicion, no se podrainterponer re-
curso contencioso-administrativo hastalaresolucion
expresa del recurso de reposicion o se produzca la

desestimacion presuntadel mismo, y todo €llo sin per-
juicio de cualquier otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de febrero de 2008.

EL CONSEJERO DE EMPLEQ,
INDUSTRIAY COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgeria de Economia
y Hacienda

723 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 20
de febrero de 2008, por € que se convoca su-
basta, procedimiento abierto, paralarealizacion
de Auditorias de cumplimiento, correspon-
dientesal gercicio 2007, de deter minadas So-
ciedades Mercantiles Publicas.

La Consgjeria de Economiay Hacienda del Go-
bierno de Canarias convoca procedimiento abierto de

adjudicacion, mediante subasta, con las siguientes ca-
racteristicas:

1.- Objeto: contratar la realizacion de Auditorias
de cumplimiento, correspondientesal gjercicio 2007,
de determinadas Sociedades Mercantiles Publicas.

2.- Precio delicitacién: € presupuesto maximo de
licitacion delacontratacion asciende alacantidad de
cincuentay nueve mil (59.000,00) euros, con €l des-
glose que se detalla a continuacion:

* Lote l: ocho mil (8.000) euros.

* Lotell: seismil quinientos (6.500) euros.

* Lotelll: seis mil (6.000) euros.

* Lote 1V: ocho mil (8.000) euros.

* Lote V: seis mil (6.000) euros.

* Lote VI: nueve mil quinientos (9.500) euros.

* Lote VII: siete mil (7.000) euros.

« Lote VIII: ocho mil (8.000) euros.

3.- Plazo de duracion: serael indicado en laclau-
sulan® 9 del Pliego de ClausulasAdministrativas que
rige la presente contratacion.

4.- Documentacion deinterés paraloslicitadores:
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

y demés documentacion einformacion quedaran adis-
posicion de los interesados durante €l plazo de pre-
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sentacién de proposiciones en el Servicio de Coor-
dinacién General y Régimen Interior de la Secreta-
riaGeneral TécnicadelaConsgjeriade Economiay
Hacienda, calle ToméasMiller, 38, 42 planta, Las Pal-
mas de Gran Canaria, y en la Seccion de Coordina-
cion de dicha Secretaria, Avenida José Manuel Gui-
mera, 10, 52 planta, Santa Cruz de Tenerife, asi como
en la pagina del Gobierno de Canarias en Internet
(http://www.gobiernodecanarias.org/).

5.- Garantia provisional: de acuerdo con lo esta-
blecido en € articulo 35.1 del Texto Refundido dela
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
loslicitadores no deberan congtituir garantiaprovisiond.

6.- Las proposiciones se podran presentar en €l Re-
gistro General de la Secretaria General Técnica de
la Consgjeria de Economiay Hacienda en Las Pal-
mas de Gran Canaria, calle Tomas Miller, 38, 42
planta, 0 en el Registro Genera de dicha Secretaria
en Santa Cruz de Tenerife, Avenida José¢ Manuel
Guimer4, 10, 52 planta, horario de 9,00 a 14,00 ho-
ras, €l plazo de presentacion de proposiciones con-
cluira unavez que hayan transcurrido 15 dias natu-
rales apartir del siguiente ala presente publicacion
en el Boletin Oficial de Canarias. En €l caso de uti-
lizar €l envio por correo 0 mensgjeria, el interesado
debera acreditar, con el resguardo correspondiente,
la fecha de imposicion del envio y comunicar en e
mismo diaa organo de contratacion, por fax, télex,
otelegrama, laremision delaproposicién. Dichaco-
municacion podratambién realizarse por correo elec-
tronico a la direccion mpenrue@gobiernodecana-
rias.org, si bien este medio silo seravélido si existe
constancia de su transmisién y recepcion, de susfe-
chasy del contenido integro de las comunicaciones
y seidentificafidedignamente al remitentey al des-
tinatario. Sinlaconcurrenciade ambosrequisitos, no
serdadmitidala proposicién en €l caso de que sere-
cibierafueradd plazo fijado en € anuncio delicitacion.

7.- Acto de apertura de proposi ciones econdmicas.
la apertura de las proposiciones econémicas de los
licitadores admitidos se redizard en la Sala de Jun-
tas de la Direccion General de Tributos de la Con-
sejeria de Economiay Hacienda, en Las Palmas de
Gran Canaria, calle Tomés Miller, 38, 42 planta, lle-
vandose acabo alas 11,00 horas del séptimo diaha-
bil contado a partir del siguiente de que se cumpla
el plazo de presentacion de proposiciones, siempre
gue no recaiga en sabado, en cuyo caso se celebrara
d lunes siguiente.

8.- Documentacién apresentar por loslicitadores:
laquefiguradetallada en laclausulan® 13 del Plie-
go de ClausulasAdministrativas Particulares que ri-
ge la presente contratacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de febrero de
2008.- El Secretario Genera Técnico, Martin Muioz
GarciadelaBorbolla

724 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 20
de febrero de 2008, por € que se convoca su-
bagta, procedimiento abierto, paralarealizacion
de Auditorias de cuentas anuales y de cum-
plimiento, correspondientesal gjercicio 2007,
de determinadas Fundaciones Publicas.

La Consgjeria de Economiay Hacienda del Go-
bierno de Canarias convoca procedimiento abierto de
adjudicacion, mediante subasta, conlassiguientes ca
racteristicas:

1.- Objeto: contratar larealizacion deAuditoriasde
cuentas anuales y de cumplimiento, correspondientes
d gercicio 2007, de determinadas Fundaciones Plblicas.

2.- Precio delicitacion: €l presupuesto maximo de
licitacion delacontratacion asciende alacantidad de
veintitrés mil quinientos (23.500,00) euros, distribuidos
en los siguientes lotes:

* Lote l: ocho mil (8.000) euros.

« Lotell: cinco mil (5.000) euros.

« Lotelll: siete mil (7.000) euros.

* Lote IV: tres mil quinientos (3.500) euros.

3.- Plazo de duracion: serael indicado en lacléu-
sulan® 9 del Pliego de ClausulasAdministrativas que
rige la presente contratacion.

4.- Documentacion deinterés paraloslicitadores:
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
y demés documentacion einformacion quedaran adis-
posicion de los interesados durante €l plazo de pre-
sentacion de proposiciones en el Servicio de Coor-
dinacion General y Régimen Interior dela Secretaria
General Técnica de la Consgjeria de Economia y
Hacienda, calle TomésMiller, 38, 42 planta, Las Pal-
mas de Gran Canaria, y en la Seccion de Coordina
cién de dicha Secretaria, Avenida José Manuel Gui-
mer, 10, 52 planta, Santa Cruz de Tenerife, asi como
en la pagina del Gobierno de Canarias en Internet
(http://www.gobiernodecanarias.org/).

5.- Garantia provisional: de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 35.1 del Texto Refundido dela
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
loslicitadores no deberan congtituir garantiaprovisond.

6.- Las proposiciones se podran presentar en €l Re-
gistro Genera de la Secretaria General Técnica de
la Consgjeria de Economiay Hacienda en Las Pal-
mas de Gran Canaria, cale Toméas Miller, 38, 42
planta, o0 en el Registro General de dicha Secretaria,
en Santa Cruz de Tenerife, Avenida Jos¢ Manuel
Guimera, 10, 52 planta, horario de 9,00 a 14,00 ho-
ras, € plazo de presentacion de proposiciones con-
cluird unavez que hayan transcurrido 15 dias natu-
rales apartir del siguiente ala presente publicacion
en el Boletin Oficial de Canarias. En el caso de uti-
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lizar € envio por correo 0 mensgjeria, el interesado
debera acreditar, con el resguardo correspondiente,
lafecha de imposicion del envio y comunicar en el
mismo diaa organo de contratacion, por fax, téex,
otelegrama, laremision delaproposicion. Dichaco-
municacion podratambién realizarse por correo elec-
tronico a la direccion mpenrue@gobiernodecana-
rias.org, si bien este medio sdlo seravélido si existe
constancia de su transmision y recepcion, de susfe-
chasy del contenido integro de las comunicaciones
y seidentificafidedignamente al remitentey al des-
tinatario. Sin laconcurrenciade ambos requisitos, no
serdadmitidala proposicion en €l caso de que sere-
cibierafueradel plazofijado end anuncio delicitacion.

7.- Acto de apertura de proposi ciones econdmicas:
la apertura de las proposiciones econémicas de los
licitadores admitidos se realizard en la Sala de Jun-
tas de la Direccion General de Tributos de la Con-
sejeria de Economiay Hacienda, en Las Palmas de
Gran Canaria, calle Tomés Miller, 38, 42 planta, lle-
vandose acabo alas 12,00 horas del séptimo diaha-
bil contado a partir del siguiente de que se cumpla
e plazo de presentacién de proposiciones, siempre
gue no recaiga en sabado, en cuyo caso se celebrara
d lunes siguiente.

8.- Documentacién apresentar por loslicitadores:
la que figura detallada en la clausulan® 13 del Plie-
go de ClausulasAdministrativas Particulares que ri-
ge la presente contratacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de febrero de
2008.- El Secretario General Técnico, Martin Mufioz
GarciadelaBorbolla

725 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 20
de febrero de 2008, por el que se convoca su-
basta, procedimiento abierto, paralarealizacion
deAuditoriasfinancierasdela Universidad de
Las Palmas de Gran Canariay dela Univer-
sidad de La Laguna, correspondientesal ger-
cicio 2007, y de las auditorias de legalidad o
de cumplimiento de la normativa aplicable a
dichos entes en el indicado afio.

La Consgjeria de Economiay Hacienda del Go-
bierno de Canarias convoca procedimiento abierto de
adjudicacion, mediante subasta, con lassiguientes ca
racteristicas:

1.- Objeto: contratar larealizacion de Auditorias
financierasdelaUniversidad de Las Pamasde Gran
Canariay de la Universidad de La Laguna, corres-
pondientes a gercicio 2007, y de las auditorias de
legalidad o de cumplimiento delanormativaaplica-
ble a dichos entes en el indicado afio.

2.- Precio delicitacién: € presupuesto maximo de
licitacion delacontratacion asciende alacantidad de
noventa mil (90.000,00) euros.

3.- Plazo de duracion: serael indicado enlaclau-
sulan® 9del Pliego de ClausulasAdministrativas que
rige la presente contratacion.

4.- Documentacion deinterés paraloslicitadores:
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
y demas documentacién einformacién quedarédn adis-
posicion de los interesados durante €l plazo de pre-
sentacion de proposiciones en el Servicio de Coor-
dinacion General y Régimen Interior dela Secretaria
General Técnica de la Consgjeria de Economia y
Hacienda, calle ToméasMiller, 38, 42 planta, Las Pal-
mas de Gran Canaria, y en la Seccion de Coordina-
cién de dicha Secretaria, Avenida José Manuel Gui-
merd, 10, 52 planta, Santa Cruz de Tenerife, asi como
en la pagina del Gobierno de Canarias en Internet
(http://mvww.gobiernodecanarias.org/).

5.- Garantia provisional: de acuerdo con lo esta-
blecido en €l articulo 35.1 del Texto Refundido dela
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
loslicitadores no deberan congtituir garantiaprovisiond.

6.- Las proposiciones se podran presentar en €l Re-
gistro Genera de la Secretaria Genera Técnica de
la Consgjeria de Economiay Hacienda en Las Pal-
mas de Gran Canaria, calle Tomas Miller, 38, 42
planta, o en e Registro General de dicha Secretaria,
en Santa Cruz de Tenerife, Avenida José Manuel
Guimera, 10, 52 planta, horario de 9,00 a 14,00 ho-
ras, € plazo de presentacion de proposiciones con-
cluira unavez que hayan transcurrido 15 dias natu-
rales apartir del siguiente ala presente publicacion
en el Boletin Oficial de Canarias. En el caso de uti-
lizar €l envio por correo 0 mensgjeria, €l interesado
debera acreditar, con el resguardo correspondiente,
la fecha de imposicion del envio y comunicar en €
mismo diaa érgano de contratacion, por fax, télex,
otelegrama, laremision delaproposicion. Dichaco-
municacion podratambién realizarse por correo el ec-
tronico a la direccion mpenrue@gobiernodecana-
rias.org, si bien este medio solo seravdlido s existe
constancia de su transmision y recepcion, de susfe-
chasy del contenido integro de las comunicaciones
y seidentificafidedignamente al remitentey al des-
tinatario. Sinlaconcurrenciade ambos requisitos, no
serdadmitidala proposicion en el caso de que sere-
cibierafueradd plazofijado end anuncio delicitacion.

7.- Acto de apertura de proposi ciones econémicas.
la apertura de las proposiciones econdmicas de los
licitadores admitidos se realizara en la Sala de Jun-
tas de la Direccion General de Tributos de la Con-
sgjeria de Economiay Hacienda, en Las Pamas de
Gran Canaria, calle Toméas Miller, 38, 42 planta, lle-
vandose acabo alas 13,00 horas ddl séptimo diahéa-
bil contado a partir del siguiente de que se cumpla
el plazo de presentacién de proposiciones, siempre
gue no recaiga en sabado, en cuyo caso se celebrara
e lunes siguiente.

8.- Documentacion a presentar por loslicitadores:
la que figura detallada en la clausulan® 13 del Plie-
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go de Clausulas Administrativas Particulares queri-
ge la presente contratacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de febrero de
2008.- El Secretario General Técnico, Martin Mufioz
GarciadelaBorbolla

Consgeria de Sanidad

726 Servicio Canariodela Salud. Direccion Gerencia
dd Hospital Univergtario Nuestra Sefiorade Can-
ddariadd AreadeSalud de Tenerife- Anunciode
11 defebrero de 2008, por € que se convoca con-
curso publico, procedimiento abierto y tramita-
cionordinaria, paralacontrataciondd serviciode
mantenimiento integral delosedificiosquecompo-
nene Centro de Atencion EspecializadadeArona-
El Mojonyd Centro deAtencion Especializadade
LaLaguna-Geneto, pertenecientesal Hospital Uni-
verstarioNuestra SHioradeCanddaria ddl Area
de Salud de Tenerife-- Expte. n° CP 2008-5-4.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccion Gerenciadel Hospital Universitario Nuestra
Sefora de Candelaria, del Areade Salud de Teneri-
fe-Servicio de Suministros.

¢) Numero de expediente: C.P. 2008-5-4.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: servicio demantenimiento
integral de los edificios que componen e centro de
atencion especializada de Arona-El Mojon (CAE y
CEAU) y Centro de Atencion Especializada de La
Laguna-Geneto, pertenecientes al Hospital Univer-
sitario Nuestra Sefiora de Candelaria.

b) Numero de unidades a entregar: las sefialadas
enlosPliegosde ClausulasAdminigrativas Particulares.

¢) Divisién por lotes y nimero: ninguno.

d) Lugar de gecucion: Hospital Universitario
Nuestra Sefiora de Candelaria.

€) Plazo de g ecucién o fechalimite de entrega (me-
ses): el contrato tendrd un plazo méaximo de gjecu-
cion de 24 meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: ordinaria
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso publico.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

C.P. 2008-5-4. Importe total: 93.680 euros.

5. GARANTIAS.

Provisional: de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 35.1 del Texto Refundido delaLey de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, se exige en
la presente contratacion la constitucion de garantia
provisiona por importe de mil ochocientos setenta
y tres euros con sesenta céntimos (1.873,60 euros).

Definitiva: 4% del importe de adjudicacién.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: Hospital Universitario Nuestra Sefiora
de Candelaria, del Area de Salud de Tenerife, Sec-
¢ioén de Contratacion de Servicios.

b) Domicilio: Hospital Universitario Nuestra Se-
fiorade Candelaria, Suministros, 10? plantadel Edi-
ficio de Traumatologia, Carreteradel Rosario, 145.

¢) Localidad y cadigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38010.

d) Teléfonos: (922) 602330-(922) 600724.
€) Telefax: (922) 648550.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Los sefialados en € Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: € plazo de recepcion
de ofertas concluird alas 13 horas del decimoquin-
to dia natural, contado a partir del diasiguienteala
publicacién del presente anuncio, salvo quedicho dia
fuese sdbado o festivo, en cuyo caso el plazo se pro-
rrogaraautoméaticamente hastael siguiente diahabil.

“b) Documentacion a presentar: |a sefialada en €l
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.
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¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registro Genera del Hospital Uni-
verstario Nuestra Sefiorade Candelaria, Stoenlaplan-
tal12de Edificio de Traumatologia, delunesaviernes.

2°) Domicilio: Carreteradel Rosario, 145.

3°) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38010.

4°) Asimismo, |as proposiciones podran presen-
tarse en cualquiera de los registros a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en cuyo caso se ruega alos licitadores que asi
lo hagan |o comuniquen expresamente a la Seccién
de Contratacion de Servicios.

d) Plazo durante el cual €l licitador estara obliga-
do amantener su oferta: tres meses.

€) Admisién devariantes: las seflaladasen €l Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Hospital Universitario Nuestra Sefio-
rade Candelaria.

b) Domicilio: CarreteraGeneral del Rosario, 145,
Salade Juntas de la planta 10? del Edificio de Trau-
matol ogia.

c) Localidad y cddigo postal: Santa Cruz de Te-
nerite-38010.

d) Fecha: Documentacion General y Técnicay aper-
tura de Proposicién Econdmica: laMesade Contra-
tacion sereunird al tercer dianatural siguiente al de
la terminacién del plazo de presentacion de propo-
sicionesy calificaraladocumentacion. Enel caso de
gue existieran proposiciones enviadas por correo y
gue cumplan losrequisitosdelaclausulal2 del Plie-
go de ClausulasAdministrativas Particulares, laMe-
sa se reunira €l undécimo dia natural siguiente a
plazo sefialado. Si el dia de la apertura de proposi-
ciones es sdbado o diafestivo €l plazo se prorroga-
ré automaticamente hasta el siguiente dia habil.

LaMesade Contratacion cdificardladocumentacion
presentada en los sobres n° 1. En & caso de que no se
observaran defectos materidles o los apreciados no fue-
ran subsanables, se procedera en @ mismo acto ala
gpertura de los sobres n° 2 “Proposicion Econdmica’.
S por d contrario se apreciaran defectos subsanables,
lagperturadelas of ertastendralugar e cuarto diahabil
siguiented delaaperturadeladocumentacion generd.

Ahora bien, si la documentacion contuviese de-
fectos sustanciales o deficiencias materiales no sub-
sanables se rechazaré |a proposicion.

Paratodos|os plazos citadossi los dias fuesen s&-
bados o inh&biles, se entenderan prorrogados al si-
guiente.

€) Hora: 10 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Cuadquier otrainformacion serafacilitadaen e Ser-
vicio de Suministrosdel Hospital Universitario Nues-
tra Sefiora de Candelaria, 10? plantadel Edificio de
Traumatol ogia, Seccidn de Contratacion de Servicios.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

L os anuncios de los Boletines Oficiales, asi co-
mo las publicaciones en prensa correran, de una so-
lavez, por cuenta del adjudicatario.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LA UNION EUROPEA.

No procede.

13. PAGINA WEB DONDE FIGURAN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

http://www.gobi ernodecanarias.org/pliegos/

SantaCruz de Tenerife, a 11 de febrero de 2008.-
La Directora Gerente, Mercedes Cueto Serrano.

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

727 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 20
defebrero de 2008, del Director, por €l que se
hace publicala adjudicacién del contrato ad-
ministrativo de Servicio de mantenimiento de
las instalaciones y equipos de aire acondi-
cionado de diversasoficinasdel Servicio Ca-
nario de Empleo, por e sistema de concurso,
procedimiento abiertoy tramitacion anticipada.
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El Servicio Canario de Empleo anuncia la si-
guiente contratacion:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Servicio Canario de Empleo.

b) Dependencias que tramita el expediente: Ser-
vicio de Contratacién y Patrimonio.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

1. Descripcion: Servicio de mantenimiento de
las instalaciones y equipos de aire acondicionado
de diversas oficinas del Servicio Canario de Em-
pleo.

2. Duracién del contrato: € plazo de duracion del
contrato es, paraambos lotes, de 1 de enero de 2008
hasta el 31 de diciembre de 2009.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: anticipada.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma de adjudicacion: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

4.1. Los precios maximos unitarios de licita-
cién para el servicio de mantenimiento (preventi-
Vo, predictivo y correctivo) objeto del contrato son
de treinta (30,00) euros por hora de mano de obra
individual.

4.2. Sin perjuicio de las posibles prorrogas del
plazo de vigencia del contrato, €l presupuesto de
gasto maximo o indicativo que se prevé para €l
contrato asciende ala cantidad de doscientos diez
mil (210.000,00) euros, con el desglose que se de-
talla a continuacion:

Lotel: provinciade Las Pamas.
- Afio 2008: 52.500,00 euros.
- Afio 2009: 52.500,00 euros.

Lotell: provincia de Santa Cruz de Tenerife.

- Afio 2008: 52.500,00 euros.
- Ao 2009: 52.500,00 euros.

El gasto efectivo estara condicionado por las ne-
cesidades reales de laAdministracion, que, por tan-
to, no queda obligada allevar a efecto una determi-
nada cuantia de unidades ni a gastar la totalidad de
la cantidad indicada.

Ademés, por tratarse de una cantidad meramente
indicativa, |as referidas neces dades podran determinar
una ampliacién de la misma.

5. ADJUDICACION.
a) Fecha: 16 de noviembre de 2007.
b) Contratista: Moncobra, S.A.

¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacion:

El precio de este contrato es de veinte euros con
noventay nueve céntimos (20,99 euros) parael lote
1, y de veinte euros con noventa y nueve céntimos
(20,99 euros) parad lote 2, por horade mano deobra
individual, con un gasto maximo de doscientos diez
mil (210.000,00) euros, con cargo alas partidas pre-
supuestarias 2008.23.01.322E.213.01 vy
2009.23.01.322E.213.01, y con € desgloseque sede-
talla a continuacion:

Lotel: provinciade Las Palmas.

- Afio 2008: 52.500,00 euros.
- Afio 2009: 52.500,00 euros.

Lote|l: provincia de Santa Cruz de Tenerife.

- Afio 2008:; 52.500,00 euros.
- Afio 2009: 52.500,00 euros.

El gasto efectivo estara condicionado por las ne-
cesidades reales de laAdministracion, que, por tan-
to, no queda obligada allevar a efecto una determi-
nada cuantia de unidades ni a gastar la totalidad de
la cantidad indicada, todo ello de acuerdo alacléau-
sula 6 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares que rige el presente contrato.

Su abono serealizara conforme alaclausula 22
del Pliego de Clausulas Administrativas Particul a-
res.

SantaCruz de Tenerife, a 20 de febrero de 2008.-
El Director, Alberto Génova Gavan.
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Gestur Tenerife, S.A.

728 ANUNCIO de 14 de febrero de 2008, por €l
gue se convoca concurso parala gjecucion de
la obra de Modificacion red de baja tensién
Urbanizacién Las Acacias, término municipal
de Granadilla.

PRESUPUESTO DE LICITACION.

78.736,33 euros.

PLAZO DE EJECUCION.

Dos (2) meses.

PLIEGO DE BASESY DOCUMENTACION DEL CON-
CURSO.

L as empresasinteresadas pueden consultarlas en
las oficinas de Gestur-Tenerife, S.A., en Santa Cruz
de Tenerife, calle Robayna, 25, teléfono (922)
533535.

ADMISION DE PROPOSICIONES.

En las citadas oficinas de Gestur en Santa Cruz
deTenerife, calle Robayna, 25, dentro delos 25 dias
naturales siguientes ala publicacion de la convoca
toriaen el Boletin Oficial de Canarias.

Los gastos de este anuncio seran por cuenta del
adjudicatario.

SantaCruz de Tenerife, a 14 defebrero de 2008.-
El Director Gerente, Emilio Lugue Hernandez.

Otros anuncios

Consgjeria de Economia
y Hacienda

729 Direccion General de Promocién Econémica.-
Anuncio de 15 de febrero de 2008, relativo a
notificacion de la Resolucién de 30 de no-
viembre de 2007, que determina declarar la
no exigibilidad del abono dela subvencidn con-
cedida por Orden de 14 dejulio de 2006, pa-
ra proyectos de creacion de nuevas empresas

en Canarias, al beneficiario Rodriguez Barrios,
Pedro (expte. LPA-06-341) y se declara con-
cluso el procedimiento con el archivo del
expediente.

Habiendo sido intentadala notificacion dela Re-
solucién n® 841, de fecha 30 de noviembre de 2007,
de la Directora General de Promocion Econémica,
efectuada por oficio n°® 9939, con registro de salida
de fecha 30 de noviembre de 2007, al domicilio que
figuraen ladocumentacion administrativade esta Di-
reccion General de Promocion Econdmica, sin que
hubiera podido practicarse por no ser recibida por el
interesado, através de cartacon acuse derecibo, con
entrega fallida por dos veces por los servicios de
Correos, es por lo que, conforme alo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO:

1°) Notificar al beneficiario Rodriguez Barrios, Pe-
dro, la Resolucion n° 841, de fecha 30 de noviem-
bre de 2007, de la Directora General de Promocién
Econdmica, pudiendo comparecer por si, 0 por me-
dio de representante legalmente autorizado, en €l
plazo de diez (10) dias siguientes a esta publicacion,
en las dependencias de esta Direccion Generd, sita
en lacale Ledny Cadtillo, 431, Edificio Urbis, 22
planta, derecha, Las Palmas de Gran Canaria, y en
horario deatencién d ciudadano, paratener conocimiento
integro de los mencionados actos y dejar constancia
del mismo en dichos expedientes, haciéndol es saber
que, transcurrido el plazo sefidlado sin cumplimen-
tarlo se tendra por realizado €l presente tréamite.

2°) Es parte dispositivadelaprecitadaresol ucion:

Declarar la no exigibilidad del abono de la sub-
vencion concedida, mediante Orden de 14 de julio
de 2006, a amparo de las Ordenes de 6 de marzo de
2006, de convocatoriay de sus bases reguladoras, a
beneficiario Rodriguez Barrios, Pedroy recogidaen
el expediente administrativo L PA-06-341, al no cum-
plir las condiciones impuestas en la Resolucion de
concesion, relativas alaobligacion delarealizacion
de laactividad subvencionada, asi como de su justi-
ficacion dentro del plazo establecido, de conformi-
dad con lo dispuesto en | as precitadas Ordenes de con-
cesion, convocatoriay bases reguladoras y declarar
concluso @ procedimiento con d archivo del expediente.

Contra €l presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante e Consgjero de Economia 'y Ha-
cienda, en € plazo de un mes a contar desde el dia
siguienteal de su notificacion, o directamente recurso
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contencioso-administrativo ante la correspondiente
Saladelo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en € plazo de dos
meses a contar desde el diasiguiente a de su natifi-
cacién; haciéndole saber que, en el caso de presen-
tar recurso de reposicion, no se podrainterponer re-
Ccurso contencioso-administrativo hastalaresolucion
expresa del recurso de reposicion o se produzca la
desestimacién presunta del mismo.

3°) Ordenar la publicacion de esta Resolucién en
el Boletin Oficial de Canarias.

4°) Remitir la presente Resolucion al Ayunta-
miento correspondiente al domicilio de natificacion,
para su exposicién publica en el tablon de edictos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de febrero de
2008.- La Directora Genera de Promocién Econd-
mica, Jimena Delgado-Taramona Hernandez.

730 Direccién General de Promocion Econémica.-
Anuncio de 15 de febrero de 2008, relativo a
notificacién de requerimiento de documenta-
cion a DAa. Carola Astrada Ponce de Leon,
por ignorado paradero.- Expte. LPA-07-401.

Habiendo sido intentada la notificacion del re-
guerimiento de documentacion en recurso de repo-
sicion, aDia. CarolaAstrada Ponce de Leon, efec-
tuada por oficio n° 8687, con registro de salida de
fecha 19 de octubre de 2007, al domicilio que fi-
guraen el expediente administrativo de esta Direc-
¢ion General de Promocién Econdmica, sin que hu-
biera podido practicarse por no ser recibida por el
interesado através de carta con acuse de recibo, con
entregafallidapor dosveces por los serviciosde Co-
rreos, es por lo que, conforme a lo establecido en
losarticulos 59.5y 61 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Coman,

RESUELVO:

1°) Notificar a Dfia. Carola Astrada Ponce de
Ledn, el precitado requerimiento, poniéndole en
conocimiento al interesado que podra comparecer
por si, 0 por medio de representante legal mente au-
torizado, en el plazo de diez (10) dias siguientes a
estapublicacion, en las dependencias de esta Direccion
General, sitaenlacale Ledny Castillo, 431, Edi-
ficio Urbis, 22 planta, derecha, Las Palmas de Gran
Canaria, y en horario de atencion al ciudadano, pa-
ra tener conocimiento integro del mencionado ac-

toy dgjar congtanciade mismo en & expediente LPA-
07-401, haciéndol e saber que, si transcurrido el an-
terior plazo no hubieracomparecido, |a precitadano-
tificacién se entenderd producidaatodos | os ef ectos
legales desde el diasiguienteal del vencimiento del
plazo sefialado, procediéndose aacordar €l inicio de
expediente de archivo, de conformidad con lo dis-
puesto en la normativa vigente de aplicacion.

2°) Ordenar lapublicacion de estaResolucién en
el Boletin Oficial de Canarias.

3°) Remitir la presente Resolucién a Ayunta-
miento correspondiente al domicilio de notifica-
cion, para su exposicion publica en el tablon de
edictos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de febrero de
2008.- LaDirectora General de Promocién Econ6-
mica, Jimena Delgado-Taramona Hernandez.

731 Direccion General de Promocién Econdmi-
ca.- Anuncio de 15 de febrero de 2008, rela-
tivo a notificacion de requerimiento de do-
cumentacion a D. Carlos Alberto Betancur
Garcia, por ignorado paradero.- Expte. LPA-
07-520.

Habiendo sido intentada la notificacion del re-
guerimiento de documentacién, remitido por fax, a
D. Carlos Alberto Betancur Garcia, efectuada por
oficios n° 9338 y n° 10285, con registro de salida
de fecha 12 de noviembre y 12 de diciembre, res-
pectivamente, a domicilio quefiguraen €l expediente
adminigrativo de esta Direccion Generd de Promocion
Econdmica, sin que hubiera podido practicarse por
no ser recibida por el interesado a través de carta
con acuse derecibo, con entregafallidapor dosve-
cespor los servicios de Correos, espor 1o que, con-
formealo establecido enlos articulos 59.5y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO:

1°) Notificar aD. Carlos Alberto Betancur Gar-
cia, €l precitado requerimiento, poniéndole en co-
nocimiento al interesado que podra comparecer por
si, 0 por medio de representante |egal mente autori-
zado, en el plazo de diez (10) dias siguientes a es-
ta publicacion, en las dependencias de esta Direc-
cion General, sitaenlacale Leony Castillo, 431,
Edificio Urbis, 22 planta, derecha, Las Pamas de
Gran Canaria, y en horario de atencion a ciudada-
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no, paratener conocimiento integro del menciona-
doactoy dgjar constanciadel mismo en el expediente
LPA-07-520, haciéndole saber que, s transcurrido
el anterior plazo no hubiera comparecido, la preci-
tada notificacion se entenderd producida a todos
los efectoslegalesdesde el diasiguienteal del ven-
cimiento del plazo sefialado, procediéndose a acor-
dar € inicio de expediente de archivo, de confor-
midad con lo dispuesto en la normativa vigente de
aplicacion.

2°) Ordenar lapublicacion de esta Resolucién en
el Boletin Oficial de Canarias.

3°) Remitir la presente Resolucién a Ayunta-
miento correspondiente al domicilio de notifica-
cion, para su exposicion publica en el tablon de
edictos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de febrero de
2008.- LaDirectora General de Promocién Econé-
mica, Jimena Delgado-Taramona Hernandez.

732 Direccién General de Promocién Econémi-
ca.- Anuncio de 18 de febrero de 2008, rela-
tivo a notificacién de la Resolucion de 28 de
noviembre de 2007, que determina declarar
la no exigibilidad del abono de la subvencién
concedida, por Orden de 14 dejulio de 2006,
para proyectos de creacion de nuevas empresas
en Canarias, al beneficiario Hekmet Kha-
rroubi Sfar (expte. LPA-06-073) y se decla-
ra concluso el procedimiento con el archivo
del expediente.

Habiendo sido intentadalanotificacion delaRe-
solucién n® 834, de fecha 28 de noviembre de 2007,
de laDirectora General de Promocion Econdmica,
efectuada por oficio n°® 9938, con registro de sali-
dade fecha 30 de noviembre de 2007, a domicilio
gue figura en la documentacién administrativa de
esta Direccion General de Promaocién Econdmica,
sin que hubiera podido practicarse por no ser reci-
bida por el interesado, a través de carta con acuse
derecibo, con entregafallida por dos veces por los
servicios de Correos, es por lo que, conforme alo
establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co delasAdministraciones Publicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun,

RESUELVO:

1°) Notificar al beneficiario Hekmet Kharroubi
Sfar, la Resolucion n° 834, de fecha 28 de noviem-
bre de 2007, de la Directora General de Promocion
Econdmica, pudiendo comparecer por si, 0 por me-
dio derepresentante legal mente autorizado, en € pla-
zo dediez (10) dias siguientes aestapublicacion, en
las dependencias de esta Direccion General, sitaen
lacaleLebny Casdtillo, 431, Edificio Urbis, 22 plan-
ta, derecha, Las Pamas de Gran Canaria, y en ho-
rario deatencidn d ciudadano, paratener conocimiento
integro de los mencionados actos y dejar constan-
ciadel mismo en dichos expedientes, haciéndoles sa
ber que, transcurrido el plazo sefialado sin cumpli-
mentarlo setendrapor realizado el presentetramite.

2°) Espartedispositivade la precitadaresolucion:

Declarar lano exigibilidad del abono de la sub-
vencion concedida, mediante Orden de 11 de agos-
to de 2005, al amparo de las Ordenes de 26 de abril
de 2005, de convocatoriay de sus bases regulado-
ras, a beneficiario Hekmet Kharroubi Sfar y reco-
gida en el expediente administrativo L PA-06-073,
por importe de 7.064,25 euros, a no cumplir las
condiciones impuestas en la Resolucién de conce-
sién relativas ala obligacion de justificar y acredi-
tar fehacientemente, dentro del plazo establecido, €l
presupuesto de inversion aprobado y |os puestos de
trabajo a crear, de conformidad con |o dispuesto en
las precitadas Ordenes de concesién, convocatoria
y bases reguladoras y declarar concluso el procedi-
miento con el archivo del expediente.

Contra el presente acto, que ponefin alaviaad-
ministrativa, cabeinterponer recurso potestativo de
reposicion ante el Consgjero de Economiay Ha
cienda, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguientea de su notificacion, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la correspondiente
Saladelo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en €l plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a de su noti-
ficacién; haciéndol e saber que, en €l caso de presentar
recurso de reposicion, no se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta la resolu-
cion expresadel recurso de reposicién o se produz-
cala desestimacion presunta del mismo.

3°) Ordenar la publicacion de estaResolucion en
el Boletin Oficial de Canarias.

4°) Remitir la presente Resolucion a Ayunta-
miento correspondiente al domicilio de notifica-
cion, para su exposicion publica en el tablon de
edictos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de febrero de
2008.- La Directora General de Promocion Econo-
mica, Jimena Delgado-Taramona Hernandez.
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733  Direccién General de Promocion Econdmica.-
Anuncio de 19 de febrero de 2008, por € que
se hace publica la Resolucién que procede al
archivo delos expedientes administrativos de
determinados bendficiarios, por no haberseacep-
tado expresamente en plazo la subvencion
concedida, convocadas por Orden de 8 de
marzo de 2007, para proyectos de creacion de
nuevas empresas en Canarias.

Habiendo sido intentada la notificacion de laRe-
solucion n° 781, de fecha 22 de octubre de 2007, de
la Directora Genera de Promocion Econdémica, por
laqueseprocedeal archivo delosexpedientesdelas
subvenciones concedidas a los beneficiarios que se
relacionan en € anexo delamisma, efectuadapor ofi-
cio al domicilio que figura en la documentacién ad-
ministrativade esta Direccion General de Promociéon
Econdmica, sin que hubiera podido practicarse por
no ser recibida por los interesados, através de carta
con acuse de recibo, con entrega fallida por dos ve-
ces por los servicios de Correos, es por |0 que, con-
forme alo establecido en los articulos 59.5y 61 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun,

RESUELVO:

1°) Notificar alos beneficiariosque secitan laRe-
solucion n° 781, de fecha 22 de octubre de 2007, de
la Directora General de Promocién Econdémica, re-
caidas en los expedientes de los mismosy que figu-
ran en el anexo de laresolucion que les afecta, pu-
diendo comparecer por si, 0 por medio de representante
legalmente autorizado, en €l plazo de diez (10) dias
siguientes aesta publicacion, en las dependencias de
esta Direccién General, sitaen lacaleLedny Cas
tillo, 431, Edificio Urbis, 22 planta, derecha, Las
Palmas de Gran Canaria, y en horario de atencion al
ciudadano, paratener conocimiento integro delosmen-
cionados actos y dejar constancia del mismo en di-
chos expedientes, haciéndol es saber que, transcurri-
do € plazo sefialado sin cumplimentarlo setendra por
realizado € presente tramite.

2°) Esparte dispositivacomun delaprecitada Or-
den:

El archivo de los expedientes administrativos de
los beneficiarios rel acionadosen el anexo, por no ha-
berse aceptado expresamente en plazo la subven-
cion concedidapor Ordende 17 dejulio de 2007, pa-
ra proyectos de creacion de nuevas empresas en
Canarias.

Contra él presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Consgjero de Economia 'y Ha
cienda, en € plazo de un mes a contar desde el dia

siguienteal de su notificacion, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la correspondiente
Saladelo Contencioso-Administrativo, del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en € plazo de dos
meses a contar desde el diasiguiente a de su notifi-
cacion; haciéndole saber que, en el caso de presen-
tar recurso de reposicion, no se podrainterponer re-
curso contencioso-administrativo hastalaresolucion
expresa de recurso interpuesto o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116 'y 117 de lavi-
gente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificados por
laLey 4/1999, de 13 de enero.

3°) Ordenar la publicacion de esta Resolucién en
el Boletin Oficial de Canarias.

4°) Remitir la presente Resolucion alos Ayunta-
mientos de |as poblaciones que se citan, correspon-
dientesalosdomiciliosde notificaciones, parasu ex-
posicién publica en el tablon de edictos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de febrero de
2008.- La Directora Genera de Promocion Econd-
mica, Jimena Delgado-Taramona Hernandez.

BENEFICIARIOSY EXPEDIENTES, DEL ANEXO, QUE
SE CITAN:

BENEFICIARIO: Aduen Santana, Cristina.
EXPEDIENTE: LPA-07-515.
AYUNTAMIENTO: Haria.
SUBVENCION: 17.098,48 euros.

BENEFICIARIO: Armas Sosa, Juan Francisco.
EXPEDIENTE: LPA-07-666.
AYUNTAMIENTO: Tuingje.

SUBVENCION: 16.492,31 euros.

BENEFICIARIO: Campos Guzman, Lorenzo 001030018L,
S.L.N.E.

EXPEDIENTE: LPA-07-293.

AYUNTAMIENTO: Santa Brigida.

SUBVENCION: 3.472,36 euros.

BENEFICIARIO: Fiorillo, Juan Miguel.
EXPEDIENTE: LPA-07-532.
AYUNTAMIENTO: Arrecife.
SUBVENCION: 6.131,20 euros.

BENEFICIARIO: Guixeras Fgjardo, Borlly.
EXPEDIENTE: LPA-07-064.
AYUNTAMIENTO: Las Pamas de Gran Canaria.
SUBVENCION: 18.768,85 euros.

BENEFICIARIO: Lépez Iglesias, Carlos.
EXPEDIENTE: LPA-07-507.
AYUNTAMIENTO: Teguise.
SUBVENCION: 3.338,66 euros.
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BENEFICIARIO: Sanchez Vega, Elizabeth.
EXPEDIENTE: LPA-07-683.
AYUNTAMIENTO: Puerto del Rosario.
SUBVENCION: 3.149,30 euros.

BENEFICIARIO: Vera Quesada, Cristébal.
EXPEDIENTE LPA-07-185.
AYUNTAMIENTO: Gadar.
SUBVENCION: 19.083,12 euros.

BENEFICIARIO: Yagiie Medina, Carlos.
EXPEDIENTE: LPA-07-472.
AYUNTAMIENTO: Las Palmas de Gran Canaria.
SUBVENCION: 21.122,88 euros.

Consgjeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda

734 \iceconsgjeria de Bienestar Social e Inmi-
gracion.- Anuncio por el que se hace publica
la Resolucién de 19 de febrero de 2008, que
dispone la remision a la Seccion Primera de
la Sala de o Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
con sede en Santa Cruz de Tenerife, del expe-
diente administrativo correspondienteal Pro-
cedimiento Ordinario 12/2008, y emplazaalos
interesados.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccion
Primera de la Sala de |o Contencioso-Administrati-
vo, del Tribunal Superior de Justiciade Canarias, con
sede en Santa Cruz de Tenerife, en el recurso con-
tencioso-administrativo que se tramita como Proce-
dimiento Ordinario n® 12/2008, interpuesto por Ger-
sorma, S.L. contra la Orden de la Consejera de
Bienestar Social, Juventud y Vivienda, por lague se
resuelve el expediente administrativo incoado aGer-
sorma, S.L., titular del centro paramayores denominado
Sor Maria de Jesus, y de conformidad con lo esta-
blecidoenlosarticulos48.4y 49 delalL ey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladoradelaJurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

RESUELVE:

Primero.- Remitir ala Seccién Primera de la Sa-
la de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, del Tribunal Superior de Justiciade Ca-
narias, e expediente administrativo correspondien-
te a Procedimiento Ordinario 12/2008.

Segundo.- Emplazar atodos aquellosinteresados
para que comparezcan y se personen ante la referi-

daSalaen el plazo de nueve dias, siguientesalano-
tificacion, o en su caso, publicacion de la presente
Resolucion.

SantaCruz de Tenerife, a 19 de febrero de 2008.-
LaViceconsejerade Bienestar Social e Inmigracion,
Natividad Cano Pérez.

735 Direccion General de Proteccion del Menor
ylaFamilia.- Anuncio de 8 defebrero de 2008,
por el que se hacen publicaslas entidades co-
laboradoras de Atencién Integral a Menores
habilitadas durante el afio 2007.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto 130/1999, de 17 de junio, por € gue se
regulalahabilitacién de entidades colaboradoras de
atencidnintegral amenores, se hacen publicaslasen-
tidades colaboradoras de atencién integral a meno-
res habilitadas en el afio 2007; asi como lastareasy
actividades paralas que han sido habilitadas:

1.- DENOMINACION: FUNDACION NUEVO SOL
ACTIVIDADES.

- Las actividades de promocion dirigidas a obte-
ner la participacion e integracion social de los me-
nores, laprevencion frente agrupos nocivos, laedu-
cacién y cultura de los menores, y el adecuado
aprovechamiento del ocioy delosrecursosnaturales.

- Las actividades de prevencion encaminadas aevi-
tar las posibles situaciones de desproteccioén social
demenoresy adiminar oreducir losfactoresderies-
go, asi como las actividades de apoyo familiar que
habran de favorecer el mantenimiento del menor en
su familiade origen satisfaciendo sus necesidades ba-
dcasy mejorando sumedio familiar y su entorno socid.

2.- DENOMINACION: FUNDACION INSERT
ACTIVIDADES.

- Las actividades de promocion dirigidas a obte-
ner la participacion e integracion socia de los me-
nores, laprevencion frente agrupos nocivos, laedu-
cacién y cultura de los menores, y el adecuado
aprovechamiento del ocioy delosrecursosnaturales.

- Las actividades de prevencion encaminadas aevi-
tar las posibles situaciones de desproteccién social
demenoresy adiminar oreducir losfactoresderies-
go, asi como las actividades de apoyo familiar que
habran de favorecer el mantenimiento del menor en
su familiade origen satisfaciendo sus necesidades b&
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sicasy mejorando sumedio familiar y su entorno so-
cia.

3.- DENOMINACION: FUNDACION INTERNACIONAL
O'BELEN

ACTIVIDADES.

- Las actividades de promaci6n dirigidas a obte-
ner la participacion e integracion social de los me-
nores, la prevencion frente agrupos nocivos, laedu-
cacién y cultura de los menores, y el adecuado
aprovechamiento del ocio y de los recursos natura-
les.

- Las actividades de prevencién encaminadas aevi-
tar las posibles situaciones de desproteccién social
demenoresy adiminar o reducir losfactoresderies-
go, asi como las actividades de apoyo familiar que
habran de favorecer el mantenimiento del menor en
su familiade origen satisfaciendo sus necesidades bé
sicasy mejorando sumedio familiar y su entorno so-
cia.

- Lasactividadesdeinformacion, captaciony pre-
paracion de personas o familias parala constitucion
de acogimientos familiares, en su caso adopciones,
salvo lasinternacionales.

- La prestacion a las personas o familias acoge-
doras de la colaboracion y apoyo técnico que re-
quierany seanecesario paralaefectividad delosob-
jetivos del acogimiento, asi como el seguimiento de
los acogimientos formalizados.

4.- DENOMINACION: FUNDACION DIAGRAMA IN-
TERVENCION SOCIAL

ACTIVIDAD.

- La aplicacion de las medidas inherentes a la
guarda de los menores cuyatutela o guarda haya si-
do asumida por la entidad publica, en los centros u
hogares de los que sean titulares, con el objetivo de
favorecer su desarrollo personal y suintegracion so-
cio-familiar.

5.- DENOMINACION: ASOCIACION SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL A LA INFANCIA Y A LA FAMILIA

(SAIF)
ACTIVIDAD.

- Las actividades de prevencion encaminadas aevi-
tar las posibles situaciones de desproteccion social
demenoresy adiminar oreducir losfactoresderies-
go, asi como las actividades de apoyo familiar que
habran de favorecer e mantenimiento del menor en
su familiade origen satisfaciendo sus necesidades ba
sicasy mejorando sumedio familiar y su entorno so-
cial.

6.- DENOMINACION: ASOCIACION OPCION 3
ACTIVIDADES.

- Las actividades de promocién dirigidas a obte-
ner la participacion e integracion social de los me-
nores, laprevencion frente agrupos nocivos, laedu-
cacién y cultura de los menores, y el adecuado
aprovechamiento del ocioy delosrecursos naturales.

- Lasactividades de prevencién encaminadas aevi-
tar las posibles situaciones de desproteccién social
demenoresy adliminar oreducir losfactoresderies-
go, asi como las actividades de apoyo familiar que
habran de favorecer el mantenimiento del menor en
su familiade origen satisfaciendo sus necesidades ba
sicasy mejorando sumedio familiar y su entorno socidl.

- La gjecucion de las medidas educativas y de
asistencia acordadas en los procedimientos de
declaracion de riesgo.

- La aplicacién de las medidas inherentes a la
guarda de los menores cuya tutela o guarda haya si-
do asumida por la entidad publica, en los centrosy
hogares de los que sean titulares, con €l objetivo de
favorecer su desarrollo personal y su integracion so-
cio-familiar.

7.- DENOMINACION: FUNDACION SUMMA HUMA-
NITAE

ACTIVIDAD.

- Lagjecucién de medidas educativasy de carac-
ter rehabilitador con menores sujetos a medidas ju-
diciadesy con susfamilias.

8.- DENOMINACION: ASOCIACION PARA LA GES-
TION Y SERVICIOS DE MENORES (GEMES)

ACTIVIDADES.

- Lagjecucion de medidas educativasy de carac-
ter rehabilitador con menores sujetos a medidas ju-
dicialesy con sus familias.

- La aplicacién de las medidas inherentes a la
guardade los menores cuyatutela o guarda haya si-
do asumida por la entidad publica, en los centros y
hogares de los que sean titulares, con € objetivo de
favorecer su desarrollo persona y su integracion so-
cio-familiar.

9.- DENOMINACION: INSTITUTO RELIGIOSO HER-
MANOS FRANCISCANOS DE LA CRUZ BLANCA

ACTIVIDAD.

- Laaplicacion delas medidasinherentesalaguar-
dadelos menores cuyatutela o guarda haya sido asu-
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mida por la entidad publica, en los centros y hogares
delos que sean titulares, con €l objetivo de favorecer
su desarrollo persona y su integracién socio-familiar.

10.- DENOMINACION: INSTITUTO RELIGIOSOS DE
HIJAS DE MARIA MADRE DE LA IGLESIA

ACTIVIDAD.

- La aplicacion de las medidas inherentes a la
guarda de los menores cuyatutela o guarda haya si-
do asumida por la entidad publica, en los centros y
hogares de los que sean titulares, con el objetivo de
favorecer su desarrollo personal y su integracion so-
cio-familiar.

11.- DENOMINACION: ASOCIACION MOVIMIENTO
PORLAPAZ,EL DESARMEY LA LIBERTAD EN CANARIAS

ACTIVIDAD.

- Lagecucion de medidas educativasy de caréc-
ter rehabilitador con menores sujetos a medidas ju-
dicialesy con susfamilias.

12.- DENOMINACION: CONGREGACION FRANCIS-
CANA DE NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO

ACTIVIDAD.

- La aplicacion de las medidas inherentes a la
guarda de los menores cuya tutela o guarda haya si-
do asumida por la entidad piblica, en los centros y
hogares de los que sean titulares, con el objetivo de
favorecer su desarrollo personal y suintegracion so-
cio-familiar.

Santa Cruz de Tenerife, a 8 de febrero de 2008.-
La Directora General de Proteccién del Menor y la
Familia, Carmen Steinert Cruz.

736 Direccién General de Proteccion del Menor
ylaFamilia.- Anuncio de 15 defebrero de 2008,
relativo a notificacion de la Resolucion de 22
de diciembre de 2006, por la que se pone fin
al procedimiento ante esta Direccion General,
poniéndolo en conocimiento a Diia. Elena
Diaz GonZalez.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion delaResolucion defecha22 de diciembre
de 2006, registradabajo €l n° 4486, por laque se po-
ne fin al procedimiento incoado por esta Direccién
General de Proteccion del Menor y laFamilia, en el
domicilio obrante en el mencionado expediente, se
procede, conforme a lo establecido en los articulos
59.4y 61 delal ey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-

ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero, y median-
telapublicacion del presente anuncio, aponer en co-
nocimiento de Dfia. ElenaDiaz Gonzalez, que podra
comparecer, en el plazo de diez dias siguientes a la
publicacion, en lasede de esta Direccién General, Si-
taen calle San Sebastian, 53, Edificio Principe Fe-
lipe, 22 planta, Santa Cruz de Tenerife, paratener co-
nocimiento integro del mencionado acto y dejar
constancia en el expediente detal conocimiento.

SantaCruz de Tenerife, a 15 de febrero de 2008.-
La Directora General de Proteccion del Menor y la
Familia, Carmen Steinert Cruz.

737 Ingtituto Canario dela Mujer.- Anuncio por €l
gue se hace publicala Resolucién de 11 defe-
brero de 2008, de la Directora, relativa a las
subvenciones nominadasy especificas conce-
didasde formadirecta durante el segundo, ter-
cer y cuarto trimestres de 2007.

Resolucién de la Directora del Instituto Canario
de laMujer por la que se dispone la publicacion de
las subvenciones nominadas y especificas concedi-
das durante el segundo, tercer y cuarto trimestre de
2007.

El Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por €
gue se establece el régimen general deayudasy sub-
vencionesdelaAdministracion Plblicade laComunidad
Auténomade Canarias, disponeen susarticulos22.3
y 24.b) que se publicaratrimestralmente en el Bole-
tin Oficial de Canarias larelacién de subvenciones
nominadasy especificas, concedidas por |os Depar-
tamentos, precisando €l objeto, cuantiay beneficia-
rio. Asi mismo, en €l articulo 18 dela Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sedis-
pone que seindicardel programay el crédito presu-
puestario.

En cumplimiento detales preceptos, serelacionan
a continuacién las subvenciones nominadas y espe-
cificas concedidas deformadirectadurante € segundo,
tercer y cuarto trimestre de 2007.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO:

Hacer publicaen el Boletin Oficial de Canariasla
relacion nominal de beneficiarios, destino, cuantiay
aplicacion presupuestariade las subvenciones nominadas
y especificas concedidas por € Instituto Canario de
laMujer, durante el segundo, tercer y cuarto trimes-
tre de 2007, que se relacionan en el anexo.

SantaCruz de Tenerife, a1l defebrero de 2008.-
La Directora, |sabel de Luis Lorenzo.
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Subvenciones especificas segundo trimestre 2007

ANEXO

BENEFICIARIO DESTINO CUANTIA APLICACION
PRESUPUESTARIA
Universidad de Las Realizacion del Proyecto | 7.900,00 € 2007 23 01 323B
Palmas de Gran Canaria | denominado “Curso 446.00 Proyecto L.A.
sobre intervenciones 234B0102 “Actuaciones
terapéuticas en violencia de prevencion y sensibi-
de género” lizacion en materia de
violencia de género”
Excmo. Ayuntamiento | Realizacion del Proyecto | 3.500,00 € 2007 23 01 323B 450.00
de la Villa de Moya denominado “II Jornadas Proyecto L.A. 234B0102
Municipales sobre vio- “Actuaciones de preven-
lencia e igualdad de cion y sensibilizacién en
oportunidades 2007~ materia de violencia de
género”
Caritas Diocesana de Clara: Insercién socio- 90.000,00 € 2007 23 01 3238 480.00
Tenerife laboral con mujeres Proyecto 234B0402
responsables de micleos “Participacién de las
familiares y con dificul- mujeres en el mercado
tades para el acceso al de trabajo”
empleo
Fundacidn Canaria para | PROGRAMA CLARA | 90.000,00 € 2007 23 01 323B 482.00
el Desarrollo Social Prayecto 234B0402
“FUNDESCAN” “Participacion de las
mujeres en el mercado
de trabajo”
Asociaciéon Social v CLARA: Proyecto de 46.675,00 € 2007 23 01 323B 480.00

Cultural para la muj er de
Lanzarote MARARIA

insercion o reinsercion
laboral para mujeres en
riesgo de exclusion so-
cial “CLARA 2007

Proyecto 234B0402
“Participacion de las
mujeres en el mercado
de trabajo”
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Excmo. Ayuntamiento | Formacidn a la mujer 4.871,54 € 2007 23 01 323B 450.00
de Los Llanos de Arida- | inmigrante en servicios Proyecto 234B3002
ne de proximidad y fomen- “Integracién social mu-
to del autoempleo jeres inmigrantes
(MTAS)”
Caritas Diocesana de Clara La Palma de inser- | 35.000,00 € 2007 23 01 323B 480.00
Tenerife cion socio laboral con Proyecto 234B0402
mujeres responsables de “Participacion de las
nucleos familiares y con mujeres en el mercado
dificultades para el acce- de trabajo”
so al empleo
Fundacién Canaria para | Servicio de asesoramien- { 500.000,00 € 2007 23 01 323B 482.00
el Desarrollo Social to y promocion de la Proyecto 234B0402
“FUNDESCAN” empleabilidad de muje- “Participacion de las
res: Apoyo integral a la mujeres en el mercado
mujer SAIM de trabajo”
Subvenciones especificas tercer trimestre 2007
BENEFICIARIO DESTINO CUANTIA APLICACION
PRESUPUESTARIA
Cabildo Insular de La Realizacién del Proyecto | 10.000,00 € 2007 23 01 323B 480.00
Gomera psicoeducativo “Lupita” Proyecte 234B0102
“Actuaciones de preven-
cion y sensibilizacion en
materia de violencia de
género”
Unién Sindical Obrera | Diversas actuaciones en |22.024,93 € 2007 23 01 323B 480.00
USO-Canarias el marco de la iniciativa Proyecto 23484702
comunitaria Equal Aria- Subvenciones Iniciativa
dna Comunitaria Equal
Cabildo Insular de La Plataforma Insular de 8.190,68 € 2007 23 01 323B 460.00
Gomera trabajo enred Proyecto 23484702

Subvenciones Iniciativa
Comunitaria Equal
Ariadna
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Intersindical Canaria Diversas actuaciones en | 22.024,93 € 2007 23 01 323B 480.00
el marco de la iniciativa Proyecto 23484702
comunitaria Equal Aria- Subvenciones Iniciativa
dna Comunitaria Equal
Cabildo Insular de Tene- | Plataforma Insular de 8.802,07€ 2007 23 01 323B 460.00
rife trabajo en red. Proyecto 23484702
Subvenciones Iniciativa
Comunitaria Equal
Ariadna

Subvenciones especificas cuarte trimestre 2007

BENEFICIARIO DESTINO CUANTIA APLICACION
PRESUPUESTARIA

Ilustre Ayto. de El Tan- | Realizacion del Proyecto | 3.380,00 € 2007 23 01 323B 480.00

que denominado “Encuen- Proyecto 234B 0102
tros en contra de la vio- “Actuaciones de preven-
lencia de género” cién y sensibilizacion en

materia de violencia de
género”

Médicos del Mundo de | Realizacion del Proyecto | 17.600,00 € 2007 23 01 323B

Canarias denominado “Acerca- 480.000 Proyecto
miento y atencién socio 234B0102 “Actuaciones
sanitaria a mujeres pros- de prevencion y sensibi-
tituidas en Tenerife” lizacién en materia de

violencia de género”

Nustre Colegio Oficial | Realizacién del Proyecto | 15.000,00 € 2007 23 01 323B 480.00

de Psicologos de Santa | denominado “Jornadas Proyecto 23480102

Cruz de Tenerife formativas en violencia “Actuaciones de preven-
de género para profesio- cién y sensibilizacién en
nales de la psicologia y materia de violencia de
del derecho” género”

Asociacion para el Desa- | Realizacion del Proyecto |21.726,40 € 2007 23 01 323B 480.00

mrollo Integral de las
Mujeres “Mercedes
Machado™

Sofia “Formacién vy
sensibilizacion desde
una perspectiva feminis-
ta. Exposiciones itine-
rantes, charlas y talleres

Proyecto 234B0102
“Actuaciones de preven-
cion y sensibilizacién en
materia de violencia de
génerg”
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Asociacion para el Desa- | Realizacion del Proyecto | 13.385,00 € 2007 23 01 323B 480.00
rrollo Integral de las Nea “Talleres para la Proyecto 234B0102
Mujeres “Mercedes sensibilizacién sobre “Actuaciones de preven-
Machado” género de chicas y chi- cion y sensibilizacion en
cos jovenes” materia de violencia de
género”
Tustre Colegio Oficial | Realizacion del Proyecto | 15.000,00 € 2007 23 01 323B 480.00
de Psicologos de Las denominado “I Jornadas Proyecto 234B0102
Palmas basicas en violencia de “Actuaciones de preven-
género y consecuencias cion y sensibilizacion en
psicolégicas en las muje- materia de violencia de
res victimas de maltrato” género”
Asociacién Insular de Campos de Mujer 149.680,00 € 2007 2301 323B
Desarrollo Rural de 480.00R L.A. 23423302.
Gran Canaria “AIDER- Participacién de las
Gran Canaria” mujeres en el mercado
de trabajo
Asociacidn para el Desa- | Igualdad y Desarrollo 147.967,57 € 2007 23 01 323B
rrollo Rural de la isla de | Rural 480.00R L.A. 23423302.
La Palma “ADER” Participacion de las
mujeres en el mercado
de trabajo
Asociacion Mujeres, Empleo en Igualdad 210.800,00 € 2007 23 01 323B 480.00
Solidaridad y Coopera- PILA 234B0302. Com-
cion batir la segregacion
laboral de las mujeres
Asociacidn para el Fo- | Gabinete para la promo- | 149.900,00 € 2007 23 01 323B 480.00
mento de la Formacion, | cién en el Empleo de las L.A. 23423302. Partici-
el Empleo, la Informa- | mujeres en el Medio pacién de las mujeres en
cién y el Desarrollo del | Rural “ISAURA” el mercado de trabajo
Norte “AFEDES”
Caritas Diocesana de Mujer ACERINA 66.490,00 € 2007 23 01 323B 480.00

Canarias

PILA 234B0202. Accio-
nes dirigidas a la promo-
cién e igualdad de la
mujer. A favor de nsti-
tuciones sin &nimo de
lucre.
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Fundacion Empresa La voz del olvido: Re- | 19.142.84 € 200723 01 323B 482.00
Universidad de La La- | construyendo memoria Proyecto 23483002.
guna de las maestras rurales Investigacion y promo-
en Canarias cién de la mujer por las
Universidades
Fundacién Empresa Edicién n° 6 de la Revis- | 3.500,01 € 2007 23 01 323B 482.00
Universidad de La La- | ta CLEPSIDRA. Revista Proyecto 23483002.
guna de estudio del género y Investigacion y promo-
teoria feminista cion de la mujer por las
Universidades
Fundacién Empresa La mujer como elemento | 5.064,71 € 2007 23 01 323B 482.00
Universidad de La La- | innovador de 1a ciencia Proyecto 23483002,
guna Investigacion y promo-
cién de la mujer por las
Universidades
Asociacion Rural de Servicio de Asesora- 60.000,00 € 2007 23 01 323B 480.00
Mujeres “TIEMAR” miento y orientacién L.A. 234B0402. Partici-
para la igualdad en el pacion de las mujeres en
empleo el mercado de trabajo
Céritas Diocesana de Diocesano de Mujer 72.121,46 € 2007 23 01 323B 480.00
Tenerife PILA 234B0202. Accio-
nes dirigidas a la promo-
cion e ignaldad de la
mujer. A favor de insti-
tuciones sin animo de
lucro
Asociacion de Mujeres | Mujeres en proceso de | 10.000,00 € 2007 23 01 323B 480.00
GARA integracion social PILA 23445801
(PROYECTO CLARA) (PROGRAMA CLARA)
Uni6n General de Traba- | Agentes de igualdad de [ 94.554,28 € 2007 23 01 323B
Jadores (UGT) de oportunidades en la 4830.00R L.A. 23423302,

practica sindical

Participacién de las
mujeres en el mercado
de trabajo
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Unién Sindical Obrera | Agentes de Igualdad de }94.554,28 € 2007 23 01 323B
de Canarias (USQ) Oportunidades en la 480.00R L.A. 23423302.
prictica sindical Participacién de las
mujeres en el mercado
de trabajo
Intersindical Canaria Agentes de Ignaldad de [94.554,28 € 2007 23 01 323B
Oportunidades en la 480.00R L.A. 23423302,
practica sindical Participacién de las
mujeres en €] mercado
de trabajo
Comisiones Obreras Agentes de Ignaldad de [ 94.554,28 € 2007 23 01 323B
Canarias Oportunidades en la 480.00R L.A. 23423302,
practica sindical Participacién de las
mujeres en el mercado
de trabajo
Camara Oficial de Co- | Promocion de la em- 70.000,00 € 2007 23 01 323B
mercio, Industria y Na- | pleabilidad de las muje- 480.00R L.A. 23423302,
vegacion de Las Palmas | res en profesiones y Participacién de las
ocupaciones segregadas mujeres en ¢l mercado
de trabajo
Camara Oficial de Co- | Promocion de la em- 149.00,00 € 2007 23 01 323B
mercio, Industria y Na- | pleabilidad de las muje- 480.00R L.A. 23423302.
vegacion de Santa Cruz | res alumnas en forma- Participacién de las
de Tenerife cién en profesiones y mujeres en el mercado
ocupaciones segregadas
Diversas actuaciones en | 34.495,30 € 2007 23 01 323B

Intersindical Canaria

el marco de la Iniciativa
Comunitaria Equal
Ariadna

480.00R Proyecto
23484702. Subvenciones
Iniciativa Comunitaria
Equal
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Union General de Traba- | Diversas actuaciones en |22.024,93 € 2007 23 01 32318 480.00
jadores de Canarias el marco de la Iniciativa Proyecto 23484702.
UGT-CANARIAS Comunitaria Equal Subvenciones Iniciativa
Ariadna Comunitaria Equal
Comisiones Obreras Diversas actuaciones en |22.024,93 € 2007 23 01 323B 480.00
Canarias el marco de la Iniciativa Proyecto 23484702.
Comunitaria Equal Subvenciones Iniciativa
Ariadna Comunitaria Equal
Cabildo Insular de Fuer- | Coordinacion Plataforma | 11.563,00 € 2007 23 01 323B 460.00
teventura Insular de trabajo en red Proyecto 23484702.
Subvenciones Iniciativa
Comunitaria Equal
Cabildo Insular de La Coordinacion Plataforma | 8.098,75 € 2007 23 01 323B 460.00
Palma Insular de trabajo en red Proyecto 23484702,
Subvenciones Iniciativa
Comunitaria Equal
Cabildo de Gran Canaria | Coordinacién Plataforma | 7.766,96 € 2007 23 01 323B 460.00
Insular de trabajo en red Proyecto 23484702.
Subvenciones Iniciativa
Comunitaria Equal
Cabildo Insular de Lan- | Coordinacién Plataforma | 12.487,75 € 2007 23 01 323B 460.00
zarote Insular de trabajo en red Proyecto 23484702.
Subvenciones Iniciativa
Comunitaria Equal
Instituto Tecnoldgico de | Diversas actuaciones en | 34.000,00 € 2007 23 01 323B 443,00

Canarias, S.A.

el marco de la Iniciativa
Comunitaria Equal
Ariadna

Proyecto 23484702,
Subvenciones Iniciativa
Comunitaria Equal
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Subvenciones nominadas cuarto trimestre 2007

BENEFICIARIO DESTINO CUANTIA APLICACION
PRESUPUESTARIA
Asociacion de Mujeres | “INTEGRACION™ 10.191,90 € 2007 23 01 323B 480.00
Gara 234D2602 Asociacion
de Mujeres progresistas
Gara. Proyecto Integra-
cion
Asociacion de Coopera- | “COLORES” Fase 2 32.961,28 € 2007 23 01 323B 480.00
cion Canaria-Ameérica B) 234D2202 Asoc. Coope-
(Canamérica) racion Canarias América
Proyecto Colores Fase 2
Asociacion Social y Integracion Socio Labo- |20.223,56 € 2007 23 01 323B 480.00
Cultural para la mujer de | ral para la Mujer Inmi- 234D2002: Asoc. Social
Lanzarote “MARARIA” | grante 2007 y Cultural para la mujer
de Lanzarote
MARARIA. Integracion
social laboral mujer
inmigrante
Fundacion Canaria para | Inmigracion, Diversidad |30.000,00 € 2007 23 02 323B 482.00
¢l Desarrollo Social Cultural e Igualdad II 234D2102: Fundacién
“FUNDESCAN” Canaria para el Desatro-
llo Social
FUNDESCAN. Proy.
Inmigracioén diversidad
cultural igualdad
Asociacion para el Desa- | Aproximacion a la reali- | 25.453,41 € 2007 23 01 323B 480.00

rrollo Integral de la
Mujer “Mercedes Ma-
chado”

dad social mujeres inmi-
grantes en el area metro-
politana de Tenerife:
analisis, género, sensibi-
lizacién, empoderamien-
to y desarrollo

234D2502: Desarrollo
Integral de 1a Mujer
Mercedes Machado.
Aproximacion realidad
social mujeres inmigran-
tes
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Asociacion Médicos del | Centro de atencion so- 23.769.49 € 2007 23 01 323B 480.00
Mundo cial y sanitaria a perso- 234D2702: Médicos del
nas inmigrantes indocu- Mundo. Centro Atenc.
mentadas que ejercen la Social y Sociosanitaria a
prostitucion en Las Pal- inmigrantes indocumen-
mas tadas
Asociacién Mujeres Solidaridad Integra de 30.023,81 € 2007 23 01 323B 480.00
Solidaridad y Coopera- | Mujer a Mujer isla de 234D2302: Asoc. Muje-
cidén Gran Canaria res Solidaridad y Coope-
racion Proy Solidaridad
Integra de Mujer a Mu-
jerisla de Gran Canaria
Asociacién Mujeres Solidaridad Integra de 29.976,19 € 2007 23 01 323B 480.00
Solidaridad y Coopera- | Mujer a Mujer isla de 234D2402: Asoc. Muje-
cion Tenerife res Solidaridad y Coope-
racion Proy Solidaridad
Integra de Mujer a Mu-
jer isla de Tenerife

Consgeria de Sanidad

738 Servicio Canario de la Salud. Direccion
General de Recursos Humanaos.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucién de 7
de febrero de 2008, que acuerda notificar
a D. Miguel Angel Villabona Arribas la
Propuesta de Resolucidn correspondiente
al expediente disciplinario n® 2-200707.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 42 del Reglamento de Régimen Disciplinario de
los Funcionarios Civilesdel Estado, aprobado por Real
Decreto 33/1986, de 10 de enero, y 59.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, se haintentado por dos veces la no-
tificacionaD. Miguel Angel VillabonaArribasdela
Propuesta de Resolucion correspondiente d expediente
disciplinario n°® 2-200707, resultando la misma in-
fructuosa por hallarse el interesado ausente.

El articulo 59.4 de la citada Ley 30/1992, de 26
denoviembre, preceptliaque cuando intentadalano-
tificacién, no se hubiese podido practicar, lamisma
se hard por medio de anuncios en € tablén de edic-
tos del Ayuntamiento de su Ultimo domicilio, en €l
Boletin Oficia del Estado, de la Comunidad Aut6-
noma o de laProvincia, segun cua sealaAdminis-
tracion delaque proceda el acto anctificar, y € am-
bito territorial del 6érgano que lo dicté.

Por otra parte, en el presente caso se aprecia
que concurren las circunstancias previstas en el
articulo 61 del mismo Texto legal.

En virtud de lo expuesto de forma razonada y
motivada,

RESUELVO:

Primero.- Notificar a D. Miguel Angel Villa-
bonaArribas la Propuesta de Resolucion corres-
pondiente al expediente disciplinario n® 2-200707,
mediante la insercion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de Canarias.

Segundo.- Poner en conocimiento del intere-
sado que puede comparecer, en el plazo de diez
dias habiles a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion, en la Gerencia
de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La
Palma, Hospital General de La Palma, sitaen la
calle Buenavista, s/n, en BrefiaAltay en las ofi-
cinas de esta Direccion General, sitaen lacalle
Anselmo J. Benitez, Edificio El Duque, en San-
ta Cruz de Tenerife, de lunes a viernes en hora-
rio de 8,00 a 14,00 horas, afin de facilitarle una
copia de la Propuesta de Resolucién correspon-
diente al expediente disciplinario que se tramita
a su nombre.

Contra este acto de tramite no cabe recurso en
viaadministrativa, pudiendo alegar su oposicién
al mismo el expedientado en |os términos previstos
en el articulo 107 de la precitada L ey 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a7 de febrero de 2008.-
LaDirectoraGeneral de Recursos Humanos, Ma-
riadel Carmen Aguirre Colongues.
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739 Sarvicio Canario dela Salud. Direccién Gene-
ral de Recursos Econdmicos.- Anuncio de22 de
febrero de 2008, por € gue se notifica la cita-
cién para la realizacion del acta de ocupacion
de la finca n° 1 derivada de la gecucion del
proyecto denominado Construccion del Nuevo
Hospital de La Gomera, a Diia. Mercedes Gal-
van Ascanio.

Habiendo sido intentadalanctificacion delacitacion
paralaredizacion dd actade ocupacion de lafincan®
1 derivadadelagecucion del proyecto “ Ejecucion del
Nuevo Hospital de La Gomera’ sin que hayasido re-
cibida por lainteresada, es por lo que, conforme alo
establecidoen € articulo 59.4 delalL ey 30/1992, de 26
denoviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de mar-
z0, sehace saber alainteresadaque con fechas 23y 24
deenero de 2008, adlamismay confechas13y 14 de
febrero de 2008, en la personade su representante, fue
intentadalamencionadanatificacion, sendo € tenor li-
teral € siguiente;

“Asunto: citacion parael levantamiento de acta de
ocupacion delafincan® 1 del expediente de expropia
cién forzosa de los bienes y derechos afectados por la
gjecucion del proyecto “ Congtruccion del Nuevo Hos-
pital de LaGomera’.

Unavez levantada €l acta previa ala ocupacion, y
abonado € depdsito previo delafincade su propiedad,
que asciende ala cantidad de treintay seis mil cuatro-
cientos setentay dos euros con setentay dos céntimos
(36.472,72 euros), asi como laindemnizacion por los
perjuiciosdelargpidaocupacion queasciendealacan-
tidad de 0 euros, sele convocaparaqued proximo dia
4 de marzo de 2008 alas 10 horas comparezca en los
terrenos de la propia finca para llevar a efecto la ocu-
pacion y tomade posesion de los bienes afectados, de
cuyo acto selevantarad actareglamentaria.

A dicho acto debera asigtir bien personalmente o
bien representada por una persona debidamente auto-
rizada para actuar en su nombre, aportando, en origi-
nal y fotocopia, ladocumentacion acreditativade su ti-
tularidad sobre |as referidas fincas, salvo en e caso de
gue ya se hubiera presentado.

Lo que se notifica alos efectos de su comparecen-
cia, advirtiéndole que contradichaocupacion, noleca
beinterponer interdictosderetener orecobrar y queasi-
mismo, caso de oponer resistencia a la misma, se
solicitara @ auxilio de la fuerza publica para efectuar
el lanzamiento y ocupacion sin perjuicio de las res-
ponsabilidades penalesexigibles.- LasPamasde Gran
Canaria, a 16 de enero de 2008.- El Director Generd,
Méaximo Bautista Garcia

Lo que notifico aVd. en cumplimiento de los arti-
culos58y 59 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de febrero de
2008.- El Director General de Recursos Econémicos,
Méximo Bautista Garcia

Consejeria de Empleo,
Industriay Comercio

740 Direccion General de Industriay Energia.-
Anuncio de 21 de febrero de 2007, dela Con-
sgjeria de Industria, Comercio y Nuevas Tec-
nologias, por €l que se somete a informacién
publica el expediente relativo a autoriza-
cion administrativa de la instalacién el éc-
trica denominada Linea subterranea de MT
y CT Tablero de Los Alares, ubicada en Va-
Ile de Tarajalejo (Tablero de Los Alares),
término municipal de Tuineje (Fuerteven-
tura).- Expte. n® AT 06/253.

Solicitada autorizacion administrativa ante es-
taDireccién General delasinstal aciones el éctri-
cas que se citan en el expediente n°® AT 06/253,
denominado: linea subterrdnea de MT y CT Ta-
blero de Los Alares.

A los efectos previstos en el articulo 125 del
Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se
somete a informacién puablica la peticion del
Ayuntamiento de Tuineje con domicilio en Plaza
de San Miguel, 1, término municipal de Tuingje,
sobre el establecimiento de unalinea subterranea,
trifasica, de simple circuito, a 20 kV de tensién
de servicio, con origen en nuevo apoyo de ama-
rre que sustituye al apoyo existente de alinea-
Ccion A-201.286 delalinea Targjalgjo, instal andose
en origen del nuevo apoyo un seccionador en car-
ga para intemperie de intensidad nominal 400A
modelo Fluarc PM6/53 y su final en CT proyec-
tado, con longitud total de 1450 metrosy seccién
de 1 x 150 mm2 AL, ubicado en Valle de Targja-
lejo (Tablero de LosAlares), afectando al térmi-
no municipal de Tuingje.

Un Centro de Transformacion tipo interior de
obracivil, situado en Valle de Taragjalejo (Table-
ro de Los Alares), con capacidad de albergar
transformadores de una potenciaigual o inferior
a 250 kVA y una relacion de transformacion de
20/0,420 kV, asi como un aislamiento de 24 kV.

El presupuesto de la instalacion citada es de
121.949,22 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de lainstalacion en esta Direc-
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cion General de la Consgjeria de Industria, Comer-
cioy Nuevas Tecnologias, sitaenlaplanta72 del Edi-
ficio de Servicios MUltiples 1, calle Profesor Agus-
tin Millares Carlo, 22, 35071-Las Palmas de Gran
Canaria, y en las dependencias oficiales del Ayunta-
miento de Tuingje y formularse a mismo las alega-
ciones que se estimen oportunasen e plazo devein-
tediascontadosapartir del siguiented delapublicacion
de este anuncio.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de febrero
de 2007.- El Director General de Industriay Ener-
gia, Juan Pedro Sanchez Rodriguez.

741 Direccion General de Energia.- Anuncio
de 13 de diciembre de 2007, por €l que se
somete a informacion publica el expedien-
te relativo a autorizacion administrativa
de la instalacion eléctrica Subestacion
66/20KV de 50 MVA e infraestructuras ge-
nerales para evacuacion de la energia ge-
nerada en las plantas fotovoltaicas de 7
MWy 4MW en el ITER, en el término mu-
nicipal de Granadilla (Tenerife).

Solicitada autorizacion administrativa ante es-
taDireccion General de Energiade lasinstalaciones
el éctricas que a continuacion sedescribeny alos
efectos previstos en el Decreto 161/2006, de 8 de
noviembre, y Real Decreto 1.955/2000, de 1 de
diciembre, se somete a informacion publica la
peticion del Instituto Tecnolégico y de Energias
Renovables, S.A., con domicilio en Poligono de
Granadilla, s/n, 38611, Granadilla de Abona.

I nstalacion: Subestacion 66/20KV de 50 MVA
e infraestructuras generales para evacuacion de
las energia generada en las plantas fotovoltaicas
de7 MWy 4MW en el ITER.

Ubicacion: Poligono Industrial de Granadilla,
s/n.

Referencia: ER-07/0197.
Caracteristicas principales:

- Parque de 66 KV de tipo interior de simple
embarrado formado por 1 posicion de linea, 1
posicion de mediday 1 posicién de proteccion del
trafo.

- Parque intemperie del transformador de po-
tencial x 50 MVA, transformador de servicios au-
xiliares y reactancia de puesta atierra.

- Celdas de 66 KV blindadas en hexafluoruro
de azufre (SF6) en montgje interior.

- Parque de 20 KV de tipo interior de simple
embarrado formado por 3 cabinasdelinea, 1 ca-
bina de proteccion del transformador y 1 cabina
de servicios auxiliares.

- Lineas de M.T. subterraneas de dimensiones:
2000 m de 3 x 1 x 400 mm?, 400 m de 3 x 1 x 240
mm2y 50 mde3x 2 x 1 x 240 mm2. AL 12/20 K V.

- Linea de Evacuacion subterraneade A.T. de
2050 metrosde 6 x 1 x 400 + 95mm2. AL 36/66K V.

- Presupuesto: 1.949.570,70 euros.

- Punto de conexién: Barra 66 KV en Subes-
tacion Poligono de Granadilla.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa
minada |a citada documentacion en esta Consgjeria
sitaen el Edificio Administrativo de Servicios Mul-
tiples|, calle La Marina, 26, planta 72, y formular-
se, por duplicado, las reclamaciones que se estimen
oportunas en el plazo de veinte dias hébiles, conta-
dos a partir de la publicacion de este anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de diciembre de
2007.- El Director General de Energia, Adrian Men-
doza Grimon.

742 Direccion General de Energia.- Anuncio
de 25 de enero de 2008, por €l que se so-
mete a informacioén publica el expediente
relativo a autorizacion administrativa de Par-
gque Solar La Vera de 990 KW, en el térmi-
no municipal de Arico (Tenerife).

Solicitada autorizaci6n administrativa ante es-
taDireccion General de Energiade lasinstalaciones
el éctricas que a continuacion se describeny alos
efectos previstos en el Decreto 161/2006, de 8 de
noviembre, se somete ainformacién publicalape-
ticion de Canarias Solar Proyectos e Instalacio-
nes, S.L., con domicilio en calle Francisco La
Roche, 23, oficina 2° izquierda, en el término
municipal de Santa Cruz de Tenerife, en la pro-
vinciade Santa Cruz de Tenerife, sobrelainstalacion
cuyas caracteristicas principales son | as siguientes:

* Instalacion: Parque Solar La Vera de 990
KW.

* Ubicacion: Arico, parcela 254, poligono 8, en
el término municipal de Arico.

* Referencia: ER 070083.
 Centros de Transformacion:

Tipo: prefabricados de superficie.
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NuUmero: 2.
Potencia unitaria: 2 x 630 Kva.

~» Centro de reparto: prefabricado de superfi-
cie.

« |nterconexion: canalizaciones enterrada ca-
ble DHZ1 12/20 KV 3 x 1 x 150 mmZ2 Al.

* Punto de conexion: apoyo A405720.
 Presupuesto: 630.660,11 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser
examinadala citada documentacién en esta Con-
sejeriasitaen el Edificio Administrativo de Ser-
vicios MUltiplesl, calleLaMarina, 26, planta 72,
y formularse, por duplicado, |as reclamaciones que
se estimen oportunas en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir de la publicacién de es-
te anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a25 de enero de 2008.-
El Director General de Energia, Adrian Mendo-
za Grimon.

743 Direcciéon General de Energia.- Anuncio
de 31 de enero de 2008, por el que se so-
mete a informacion puablica el expediente
relativo a autorizacion administrativa dela
instalacion eléctrica denominada Amplia-
cion de potencia del CT C-300.797 Aveni-
da Los Geranios, ubicada en Avenida Los
Geranios, 16, término municipal de Arre-
cife (Lanzarote).- Expte. n°® AT 07/103.

Solicitada autorizacion administrativa ante es-
taDireccion General delas instalaciones el éctri-
cas que se citan en el expediente n°® AT 07/103,
denominado: Ampliacion de potencia del CT C-
300.797 “Avenida Los Geranios”.

A los efectos previstos en el articulo 13.1 del
Decreto Territorial 161/2006, de 8 de noviem-
bre, se somete a informacion publicala peticion
de Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U., con do-
micilio en calle Albareda, 38, Edificio Woer-
mann, término municipal de Las Palmas de Gran
Canaria, ubicado en Avenida Los Geranios, 16,
afectando al término municipal de Arrecife.

Un Centro de Transformacion tipo prefabrica-
do de superficie PFU-3, situado en Avenida Los
Geranios, 16, con capacidad de albergar trans-
formadores de una potenciaigual o inferior a630
kVA y unarelacion de transformacion de 20/0,420
kV, asi como un aislamiento de 24 kV.

El presupuesto de la instalacion citada es de
10.468,62 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser
examinado el proyecto de la instalacidn en esta
Direccion General de la Consegjeria de Empleo,
Industriay Comercio, sitaen laplanta 42 del Edi-
ficio de Servicios Mdltipleslll, calleLedny Cas-
tillo, 200, 35071-Las Palmas de Gran Canaria, y
en las dependencias oficiales del Ayuntamiento
de Arrecife y formularse al mismo las alegacio-
nes que se estimen oportunas en el plazo devein-
te dias contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio.

Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de enero de
2008.- El Director Generd de Energia, Adrian Men-
doza Grimon.

744 Direccion General de Energia.- Anuncio
de 1 de febrero de 2008, por el que se so-
mete a informacion publica el expediente
relativo a autorizacion administrativa dela
instalacion el éctrica denominada Amplia-
cion de Potencia del Centro de Transfor-
macion C200467 Las Animas, ubicada en
calle José Miranda Guerra, esquina Carretera
FV-225, término municipal de Puerto del
Rosario (Fuerteventura).- Expte. n°® AT
08/002.

Solicitada autorizacion administrativa ante es-
ta Direccion General de lasinstal aciones el éctri -
cas que se citan en el expediente n°® AT 08/002,
denominado Ampliacion de Potencia del Centro
de Transformacion C200467 “Las Animas”.

A los efectos previstos en el articulo 13.1, del
Decreto Territorial 161/2006, de 8 de noviem-
bre, se somete a informacion publicala peticion
de Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U. con do-
micilio en Albareda, 38 (Edificio Woermann),
término municipal de Las Palmas de Gran Cana-
ria, ubicado en calle José Miranda Guerra, esquina
Carretera FV-225, afectando al término munici-
pal de Puerto del Rosario.

Un Centro de Transformacion tipo interior obra
civil, situado en calle José Miranda Guerra, es-
guina Carretera FV-225, con capacidad de alber-
gar transformadores de una potenciaigual o in-
ferior a630 kVA y unarelacion de transformacion
de 20/0,420 kV, asi como un aislamiento de 24 kV.

El presupuesto de la instalacion citada es de
11.967,63 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser
examinado el proyecto de la instalacion en esta
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Direccion General de la Consejeria de Empleo,
Industriay Comercio, sitaen laplanta4? del Edi-
ficio de Servicios MUltipleslll, calleLedny Cas-
tillo, 200, 35071-Las Palmas de Gran Canaria, y
en las dependencias oficiales del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario y formularse al mismo las
alegaciones que se estimen oportunas en el pla-
zo de veinte dias contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio.

Las Palmas de Gran Canaria, a1 defebrero de
2008.- El Director General de Energia, Adridn Men-
doza Grimon.

Administraciéon Local

Cabildo I nsular
de Fuerteventura

745 ANUNCIO de 31 de enero de 2008, relati-
vo al Decreto por el que se resuelve apro-
bar la calificacion territorial para cons-
truccién de un depésito subterraneo en El
Roque, término municipal de La Oliva, so-
licitada por D. José Luis Melian Martin.

Se hace de publico conocimiento que, con fe-
cha 28 de enero de 2008, el Consejero Delegado
del Cabildo Insular de Fuerteventura ha dictado
el Decreto por el que seresuelve aprobar lacali-
ficacion territorial paralaconstruccion de un de-
poésito subterraneo (11,50 x 6,00 x 4,00), confor-
me a las caracteristicas recogidas en el proyecto
presentado, en un terreno de 3.990 m2, en El Ro-
que, término municipal de LaOliva, solicitada por
D. José Luis Melian Martin.

Puerto del Rosario, a 31 de enero de 2008.- El
Consejero Delegado de Ordenacion del Territo-
rio, Manuel Miranda Medina.

Otras Administraciones

Juzgado de 1% Instancian® 3
(Antiguo mixto n® 3) de La Laguna

746 EDICTO de 10 de abril de 2007, relativo
al fallo dela sentencia recaida en los autos
de juicio ordinario n°® 0000537/2005.

En el procedimiento de referencia se hadicta-
do laresolucion del tenor literal siguiente:

SENTENCIA

En San Cristébal de LaLaguna, anueve de abril
de dos mil siete.

Vistos por Dia. Maria Carmen Serrano More-
no, Magistrado-Juez de Primeralnstancian® Tres
de San Cristobal de La Lagunay su Partido, los
presentes autos de juicio ordinario n° 537/05, se-
guidos en este Juzgado a instancia del Procura-
dor delos Tribunales Sra. Falcon Lisén, en nom-
bre y representacion de Dfia. Maria del Carmen
Betancor Albornoz, bajo la asistencialetrada del
Sr. Negron Almenara contra comunidad heredi-
taria de D. Esteban Ramos Barrios, en rebeldia,
Comunidad hereditariade D. Juan Francisco Ra-
mos Barrios, D. Alejandro Ramos Barriosy Dfia.
AntoniaRamos Barriosy D. Benigno Luis Pérez,
representados por |a Procuradora de los Tribunales
Sra. Lara Rodriguez y dirigida por el Letrado
Diia. Carmen Lecuona Ribot.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por la Procuradora de los Tribuna-
les Sra. Falcon Lison en nombrey representacion
de Dia. Maria del Carmen Betancor Albornoz, se
presenta demanda de Juicio Ordinario gjercitan-
do accién de cumplimiento contractual y eleva-
cién a escritura publica del contrato de compra-
venta celebrado el 24 de julio de 1974, entre la
actoray los demandados, en documento privado
Cuyo objeto es la siguiente finca:

“Vivienda enclavada en laplantatercerasin con-
tar las del s6tano y baja, alaizquierda, segin se
mirael edificio desdelacalle de su situacion, del
inmueble en este término municipal, pago de La
Cuesta, Carretera General del Sur, en la calle
Martin Morales, sin nimero de gobierno, con en-
trada directa desde la expresada via, por zaguan,
escalera y ascensor comun de las viviendas, y
ocupa ochentay cuatro metros cincuenta decimetros
cuadrados (84,50 m?), incluidos un volado cubierto
al frente, de cuatro metros cincuenta decimetros
cuadrados, todos ellos convenientemente distri-
buidos en habitaciones y servicios, mas una te-
rraza cubierta al fondo, de otros cuatro metros,
treinta 'y cinco decimetros cuadrados, y un bal-
con volado al frente de otros dos metros cin-
cuenta decimetros cuadrados. L os demas anexos,
cuotas, elementos comunes, regulacion estatuta-
riay derechos pertenecientes alacitadafinca, son
los que constan en su titulo de adquisicion”.

Segundo.- Admitido a tramite la demanda se
emplazaalaparte demandada, para que dentro de
plazo se persone y conteste la demanda.
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La parte co-demandada (herederos de D. Es-
teban Ramos Barrios) es declarada en rebeldiay
los demandados se allanan a la demanda.

Tercero.- Celebrada la Audiencia Previa pre-
vistaen laley, la parte actoraalavistadel alla-
namiento de la parte demandaday de la situacion
derebeldiadel otro codemandado solicita se dic-
te sentencia en atencion Unicamente a la prueba
documental presentada obrante en el procedi-
miento. A continuacion quedan los autos para
dictar sentencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Laentidad actoraejercita accion pa-
ralaelevacion aescriturapublicadel contrato de
compraventa privado celebrado entre las partes el
24 dejulio de 1974.

Segun disponelosarticulos 1278y ss. del CC,
los contratos seran obligatorios, cualquiera que
sea laforma en que se hayan celebrado, siempre
gue en ellos concurran las condiciones esencia-
les para su validez. Si la ley exigiera el otorga-
miento de escritura u otra forma especial para
hacer efectivas las obligaciones propias de un
contrato, los contratantes deberédn compelerse re-
ciprocamente allenar aquellaformadesde que hu-
biese intervenido el consentimiento y demas re-
quisitos necesarios para su validez.

Segun dispone € articulo siguiente, deberan cons-
tar en documento publico los actos o contratos que
tengan por objeto la creacidn, transmision, mo-
dificacion o extincion de derechos real es sobre bie-
nes inmuebl es.

Segundo.- A través de |a prueba practicada por
laparte actoray reconocidostales hechos por los
codemandados personados en el procedimiento,
se ha acreditado que el dia24 dejulio de 1974 la
actora comprd en documento privado a los her-
manos Ramos Barrios (D. Juan, D. Esteban, D.
Alejandro y Dfia. Antonia casada con D. Benig-
no Luis Pérez) e inmueble descrito en & antecedente
de hecho primero de estaresolucién. Segun el do-
cumento privado de compraventa, obrante en las
actuaciones, el precio estipulado ascendia a
950.000 pesetas. Se pactd el pago de lacitada can-
tidad entregando la cantidad de 300.000 pesetas
en el momento del contrato privado, 400.000 pe-
setas (mas 0 menos) en la cantidad que se tiene
solicitada de la Caja General de Ahorrosy Mon-
tes de Piedad, a medio de préstamo con garantia
hipotecariay las restantes 200.000 pesetas se pa-
garaen el plazo de tres afios. Reconocido el pa-
go del precio por el allanamiento de la parte co-
demandada asi como a través de la prueba

documental delaparte actora, procede estimar la
demanda.

Tercero.- En materia de costas, |os articul os 394
y 395 delaLEC., procede imponer |as costas del
procedimiento al codemandado (herederos de D.
Esteban Ramos Barrios); a no estimar laexistencia
de malafe en el actuar de los demandados alla-
nados a la demanda.

Vistos los articulos citados y demas de gene-
ral aplicacion;

FALLO

Estimando |a demanda formulada por la Pro-
curadorade los Tribunales Sra. Falcon Lison, en
nombrey representacion de Dfia. Maria del Car-
men Betancor Albornoz contraherederosde D. Es-
teban Ramos Barrios, herederos de D. Juan Ra-
mos Barrios, D. Alegjandro Barrios Ramos, Diia.
AntoniaRamos Barriosy D. Benigno L uis Pérez,
se condena a los demandados a elevar a publico,
a través de la correspondiente escritura publica
el contrato de compraventa privado celebrado en-
tre las partes sobre lavivienda sitaen calle Mar-
tin Morales, s/n, planta 32, puertaizquierda, pa-
go de La Cuesta, La Laguna, descrita en el
antecedente de hecho primero de esta sentencia.

Se condena en costas a la parte codemandada
Herederos de D. Esteban Ramos Barrios.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso
de apelacion.

_Asi por esta mi sentencia, de la que se expe-
diratestimonio, parasu union alosAutos, lapro-
nuncio, mando y firmo.

Y como consecuenciadel ignorado paradero de
D./Dfia. Herederos Desconocidos e Inciertos de
D. Esteban Ramos Barrios, se extiende la presente
para que sirva de cédula de notificacion.

En LaLaguna, a10 de abril de 2007.- El/la Se-
cretario.

Juzgado de Primera Instancia n® 8
de Las Palmasde Gran Canaria

747 EDICTO de 14 de noviembre de 2007, re-
lativo al fallo de la sentencia recaida en los
autos de juicio verbal LEC. 2000 n°
0001879/2005.



3262

Boletin Oficial de Canarias nim. 44, viernes 29 de febrero de 2008

JUZGADO DE: Primeralnstancian® 8 de Las Pamas de Gran
Canaria.

JUICIO: verbal LEC. 2000 0001879/2005.

PARTE DEMANDANTE: D. Ramén Hernandez Santana.
PARTE DEMANDADA: Delta9 Island, S.L. y Mapfre Gua-
narteme, S.A.

SOBRE: recl. de cantidad.

En el juicio referenciado, se ha dictado lare-
solucion cuyo texto literal es el siguiente:

SENTENCIA

En Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de sep-
tiembre de 2006.

Vistos por mi, Diia. Eva Maria Gomez Diaz,
Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instan-
cian® 8 de Las Palmas de Gran Canariay de su
Partido Judicial, los autos de juicio verbal sobre
reclamacion de cantidad seguidos ante este Juz-
gado y registrados con el n° 1879 del afio 2005,
ainstanciade D. Ramon Hernandez Santana, ma-
yor de edad, D.N.I. 43.659.921-X, con domicilio
en Telde, Gran Canaria, calle Bromelia, 7, B, re-
presentado por la Procuradora Dfia. Maria Jesus
Sagredo Pérez, bajo ladireccién LetradadeD. Jo-
sé Ramon Baltar Monzon, frente ala entidad mer-
cantil Delta9lsland, S.L., C.I.F. 35770312, en si-
tuacion procesal de rebeldia, y atendidos a los
siguientes

FALLO

Que estimando la demanda de juicio verbal
sobre reclamacion de cantidad interpuesta por la
Procuradora Dfia. Maria Jesus Sagredo Pérez, en
nombre y representacion de D. Ramén Hernan-
dez Santana, bajo ladireccion Letradade D. Jo-
sé Ramon Baltar Monzon, frente ala entidad mer-
cantil Delta9 Island, S.L., en situacion procesal
de rebeldia, debo condenar y condeno a la enti-
dad demandada a abonar afavor del actor lacan-
tidad de mil (1.000) euros, més el interéslegal de
esta cantidad desde la fecha de interposicion de
la demanda.

Todo ello con expresa condena en costas a la
entidad demandada Delta 9 Island, S.L., respec-
to alas devengadas para la parte actora.

Contra esta Sentencia se podra interponer re-
curso de apelacién ante la Ilma. Audiencia Pro-
vincial de Las Palmas de Gran Canaria, que, en
su caso, deberdinterponerse ante este Juzgado den-
tro delos cinco dias hébiles siguientes aaquel en
gue se practique la notificacion alas partes.

~ Por estami sentencia, delaque se expedirates-
timonio paralncorp_orarlo alas actuaciones, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

En atencién al desconocimiento del actual do-
micilio o residencia de la parte demandada, por
providencia de 14 de noviembre de 2007 el se-
fior Juez, de conformidad con o dispuesto en los
articulos 462.2 de la Ley 1/2000, de Enjuicia-
miento Civil, haacordado la publicacion del pre-
sente edicto parallevar a efecto la diligencia de
notificacion de sentencia a Delta 9 Island, S.L.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de no-
viembre de 2007.- El/la Secretario Judicial.

DILIGENCIA.- En Las Palmas de Gran Canaria,
a 14 de noviembre de 2007.

Juzgado de Primera Instancia n® 4
de Santa Cruz de Tenerife

748 EDICTO de 28 de septiembre de 2007, re-
lativo al fallo dela sentenciarecaida enlos
autos de juicio verbal LEC. 2000 n°
0000670/2007.

JUZGADO DE: Primeralnstancian® 4 de Santa Cruz de Te-
nerife.

JUICIO: verbal LEC. 2000 0000670/2007.

PARTE DEMANDANTE: D. Clotario Rodriguez Hodgson.
PARTE DEMANDADA: D. Carlos Enrique L 6pez Fumero.
SOBRE: desahucio.

En €l juicio referenciado, se hadictado sentencia
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando |a demanda formul ada por el de-
mandante D. Clotario Rodriguez Hodgson, re-
presentado por el Procurador de los Tribunales Dfia.
Paloma Aguirre Lépez, contra el demandado D.
Carlos Enrique L6pez Fumero:

1.- Declaro resuelto el contrato de arrenda-
miento de fecha 1 de julio de 2006 de la vivien-
da sita en calle Serrano, 12, atico izquierda, de
Santa Cruz de Tenerife.

2.- Condeno al demandado aquedejelibre, va-
cuay expeditalareferidafinca, adisposicion del
actor, apercibiéndole de lanzamiento si no lade-
salojare dentro del plazo que marcalaley.

3.- Impongo a demandado las costas del pre-
sente juicio y a cuyo pago se le condena.
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Notifiquese estaresolucion en formalegal alas
partes, con la advertencia de que contra la mis-
ma podran interponer recurso de apelacion, apre-
parar ante este Juzgado y para la llma. Audien-
ciaProvincia de Santa Cruz de Tenerife, en e plazo
de cinco dias, insertandose este original en el le-
gajo correspondiente y testimoniandose en las
actuaciones.

No se admitira el recurso ala parte demanda-
dacondenadasi no acredita, por escrito, y al pre-
pararlo, tener satisfechaslasrentasvencidasy las
que, con arreglo a contrato, deba abonar antici-
padamente.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente
juzgando en primerainstancia, |o pronuncio, man-
doy firmo.

En atencién al desconocimiento del actual do-
micilio o residenciade |a parte demandada, el se-
for Juez, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 497.2 de la Ley 1/2000, de Enjuicia-
miento Civil, haacordado la publicacion del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad Autonoma de Canarias parallevar aefecto la
diligencia de notificacion de sentencia al de-
mandado D. Carlos Enrique L épez Fumero.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de septiembre de
2007.- La Secretario Judicial.

749 EDICTO de 3 de octubre de 2007, relativo
al fallo dela sentencia recaida en los autos
dejuicio verbal LEC. 2000 n° 0000282/2007.

JUZGADO DE: Primeralnstancian® 4 de Santa Cruz de Te-
nerife.

JUICIO: verbal LEC. 2000 0000282/2007.

PARTE DEMANDANTE: D. Francisco Lamadrid Alvarez.
PARTE DEMANDADA: D./Dfia. Milagros Garcia Fernan-
dez y Victor E. Concepcion Alvarez.

SOBRE: desahucio.

En €l juicio referenciado, se hadictado sentencia
cuyo fallo es del tenor literal es el siguiente:

FALLO:

Que estimado integramente la demanda formulada
por el demandante D. Francisco Lamadrid Alva-
rez, representado por la Procuradora de los Tri-
bunales Dia. Isabel Lage Martinez, contra los
demandados Dfia. Milagros Garcia Fernandez y

D. Victor E. Concepcion Alvarez, de las cir-
cunstancias personales que constan en autos:

1.- Declaro resuelto el contrato de arrenda-
miento de fecha 30 de octubre de 2006, de la vi-
viendasitaen Avenida Principal deAfaza, 23, 3°,
n° 4 de Santa Cruz de Tenerife, por incumpli-
miento de |as obligaciones asumidas por |os de-
mandados.

2.- Condeno alos demandados Dfia. Milagros
GarciaFernandez y D. Victor E. Concepcion Al-
varez aabonar de formasolidariaal actor lacan-
tidad de tres mil quinientos once euros con no-
ventay tres céntimos (3.511,93 euros), mas los
intereses |legales de |la mencionada cantidad.

3.- Las costas causadas en esta instancia se
imponen ala expresada parte demandada en for-
ma solidaria.

Notifiquese estaresolucién en formalegal alas
partes, con la advertencia de que contra la mis-
ma podrén interponer recurso de apelacion, apre-
parar ante este Juzgado y parala llma. Audien-
ciaProvincia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de cinco dias, insertandose este original en €l le-
gajo correspondiente y testimoniandose en las
actuaciones.

Asi por estami sentencia, definitivamente juz-
gando en primera instancia, o pronuncio, man-
doy firmo.

En atencion al desconocimiento del actual do-
micilio o residencia de la parte demandada, el se-
fior Juez, de conformidad con o dispuesto en los
articulos 497.2 de la Ley 1/2000, de Enjuicia-
miento Civil, haacordado |a publicacion del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad Auténomade Canarias parallevar aefecto la
diligencia de citacion a la demandada Milagros
Garcia Fernandez.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de octubre de 2007 .-
La Secretario Judicial.

Juzgado de Primera Instancia n® 9
de Santa Cruz de Tenerife

750 EDICTO de 26 de octubre de 2007, relati-
vo al fallo dela sentencia recaida en los autos
de juicio ordinario n° 0000345/2006.
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JUZGADO DE: Primeralnstancian® 9 de Santa Cruz de Te-
nerife.

JUICIO: ordinario 0000345/2006.

PARTE DEMANDANTE: D. Félix Juan Ledesma Domin-
guez.

PARTE DEMANDADA: D./Dfia. Rap. Comunicaciones,
S.L., José Pérez Baez y Alfredo Gonzélez Garcia.

En el juicio referenciado, se ha dictado lare-
solucion cuyo texto literal es el siguiente:

En Santa Cruz de Tenerife, a 3 de septiembre
de 2007.

D. Alvaro Gaspar Pardo de Andrade, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancian® 9
de Santa Cruz de Tenerife, habiendo visto los
presentes autos de juicio ordinario n® 345 del afio
2006 seguidos en este Juzgado ainstanciade D.
Félix Juan Ledesma Dominguez, representado
por laProcuradora Dfia. Cristina Togores Guigou
y asistido de la Letrada Diia. Maria del Carmen
Lecuona Ribot, contra la mercantil Rap Comu-
nicaciones, S.L., D. José Pérez Baez y D. Alfre-
do L. Gonzélez Garcia, todos en situacion legal

de rebeldia, sobre reclamacién de cantidad ha
dictado en nombre de S.M. el Rey la presente,

FALLO

Que estimando la demanda formulada por D.
Félix Juan Ledesma Dominguez contra Rap Co-
municaciones, S.L., D. José Pérez Baezy D. Al-
fredo Gonzalez Garcia, debo condenarles a abo-
narle solidariamente cinco mil cuarentay ocho euros
y cuarenta céntimos (5.048,40) de euro con mas
intereses legales y costas procesal es.

En atencién al desconocimiento del actual do-
micilio o residencia de la parte demandada, por
providenciadel diadelafechael Magistrado-Juez,
de conformidad con o dispuesto en €l articulo 497.2
de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha
acordado la publicacién del presente edicto para
Ilevar aefecto ladiligencia de notificacion de sen-
tencia a los demandados rebeldes en paradero
desconaocido “Rap Comunicaciones, S.L.” y D. Jo-
sé Pérez Béez.

En Santa Cruz de Tenerife, a 26 de octubre de
2007.- El/la Secretario Judicial.
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