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1. Otras Resoluciones

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

255 Direcciéon General de la Funcion Publica.-
Resolucion de 30 de enero de 2008, por la
gquesecreay clasifica, enla plantilla del Ayun-
tamiento de Telde (provincia de Las Palmas),
€ puesto detrabajo denominado Secretario Ge-
neral Técnico dela Junta de Gobierno Local,
se transforma el puesto de Secretario Gene-
ral, en Secretario General del Pleno, € deln-
terventor, en Interventor General Municipal,
y €l de Tesorero, entitular del Organo de Ges-
tién Econdmico-Financiera, y se clasifican
todos los puestos enunciados como puestos a
proveer por € sistema de libre designacion.

Examinado el expediente iniciado a solicitud del
Ayuntamiento de Telde (provincia de Las Palmas),
paralacreacion, clasificaciony transformacion dedi-
versos puestos reservados a funcionarios con habi-
litacion de carécter estatal, en el Ayuntamiento de Tel-
de (provincia de Las Palmas), y sobre clasificacion
de los indicados puestos, por €l sistema de libre de-
signacion.

Vistalapropuestaformuladapor € Servicio deRé-
gimen Internoy Relaciones conlaAdministracion Lo-
cal.

Y teniendo en cuenta los siguientes

I.ANTECEDENTES

1°) Mediante oficio de fecha8 de agosto de 2007
(Registro de Salidan® 33.638, del 10), que tuvo en-
tradaen laOficina Canariade Informacion el dial7
de agosto de 2007, el Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Telde remiti6 a este Centro Directivo la
certificacion expedida por la Secretaria General Ac-
cidental de la Corporacion, comprensiva del acuer-
do adoptado por € Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 27 de julio de 2007, punto 4° del orden
del dia, en cuya virtud se acepta la propuesta de la
Presidencia, enlostérminos siguientes: 1. Optar por
el sistemade libre designacién parala provision de
los puestos de trabajo reservados alos funcionarios
con habilitacion de caracter estatal, a saber, Secre-
tario, Interventor, Tesoreroy Técnico Superior de Con-
tabilidad Pablicay Fiscalizacion. 2. Solicitar de es-
ta Direccion Genera que clasifique dichos puestos
como puestos a proveer por e sistema de libre de-
signacion.

2°) Por oficio de fecha 29 de octubre de 2007, €l
Alcade-Presdenteremitio la certificacion del Secretario
Genera comprensivadel acuerdo plenario adoptado
en sesion ordinariacelebrada el dia26 de octubre de

2007, alavistadelas observaciones formul adas por
este Centro Directivo contenidas en oficio de 21 de
septiembre de 2007, y, en cuyavirtud, se solicitade
esta Comunidad Auténoma: 1°) Cambiar la deno-
minacion del puesto de Secretario General, que pa-
sard a denominarse Secretario General del Pleno y
sus Comisiones, reservado a funcionarios con habi-
litacion de carécter estatd, dela Subescalade Secretaria,
categoriasuperior. 2°) Cambiar |adenominacién del
puesto de Interventor, que pasard a denominarse In-
terventor General Municipal, reservado a funciona-
rios de la Subescala de Intervencion-Tesoreria, ca
tegoria superior. 3°) Modificar la denominacion del
Tesorero por la de Organo de Gestion Econémico-
Financiera, reservado afuncionarios de la Subesca-
|a de Intervencién-Tesoreria, sin distincion de cate-
goria; y 4°) Crear y clasificar como puesto reservado
el de Secretario General Técnico de la Juntade Go-
bierno Local, reservado a la Subescala de Secreta-
ria, categoriade entrada. LaCorporacion propone que
todos | os puestos reservados sean provistos por € sis-
tema de libre designacion. Asimismo, crea el pues-
to de Director General de laAsesoria Juridica.

3°) EstaDireccion General, por oficio defecha3
de diciembre de 2007, solicité de la Corporacion la
siguiente documentacion:

- Justificacion del marcado caracter directivo de
las funciones de los puestos para los que se propone
su provision por libre designacion o la especia res-
ponsabilidad que han de asumir sus titulares.

- Certificacion comprensivadelacuantiadel pre-
Supuesto vigente ordinario, asi como certificacion com-
prensivade quelos puestostienen asignado, enlare-
lacién de puestos detrabajo, nivel 30 de complemento
de destino.

- Acreditacion de que la Corporacion ha modifi-
cado, previamente, la relacion de puestos de traba-
jo, como expresion de su voluntad para optar por €l
sistema de libre designacién. Extremo que no cons-
taenlasnotificaciones de | os acuerdos adoptados por
el Pleno, en sesiones celebradas los dias 27 de julio
y 26 de octubre de 2007, remitidas por oficio de la
Alcaldia de 8 de agosto y 29 de octubre.

- Copiadel Reglamento Organico de Gobiernoy
Administracion.

4°) La Junta de Gobierno Local, en la sesion or-
dinaria celebrada el dia 10 de diciembre de 2007, a
lavista del requerimiento anterior, adoptod acuerdo,
cuya parte dispositiva se transcribe a continuacion:

“Primero.- Lajustificacion del caracter directivo
delos puestos de trabajos mencionadosreside en las
funciones reservadas que se atribuyen alos mismos
enlaDisposicion Adicional 22 delalLey 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la
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aribucion detd caracter por d articulo 130 delaL BRRL
y € art®. 7 del Reglamento Organico de Organiza-
cion y Funcionamiento del Gobierno y Administra-
ciondel M.I. Ayuntamiento de Telde como puesto di-
rectivo.

Segundo.- Este Ayuntamiento carece de RPT pe-
ros quedaacreditadalavoluntad de optar por lapro-
vision mediante libre designacion con los acuerdos
del Pleno Corporativo, en sesiones de 27 dejulioy
26 de septiembre del presente afio, asi como por su
caracter singularizado.

Tercero.- Con objeto de que concluya lainstruc-
cion del expediente, de acuerdo con lapropuestafor-
mulada por esta Corporacién, se adjuntaal presente
acuerdo para su remisién ala citada Direccién Ge-
neral certificado de la cuantia del Presupuesto Ge-
neral vigente de este M.1. Ayuntamiento parael pre-
sente gjercicio asi como el nivel de complemento de
destino que tienen los puestos de habilitados estata-
les.”

5°) Por oficio ddl Director de Gobierno de Recursos
Humanosdel Ayuntamiento de Telde, defechal0de
enero de 2008, quetuvo entradaen estaDireccion Ge-
neral el dia23 siguiente, seremiti6 certificado dela
SecretariaGeneral Accidental, comprensivo del acuer-
do adoptado por € Pleno del Ayuntamiento en sesion
ordinaria celebrada el dia 28 de diciembre de 2007,
deaprobacioninicial del proyecto de Presupuesto Ge-
neral para2008, Basesde Ejecuciony Plantillade Per-
sonal. En e anexo | ala Plantilla, se describen las
caracterigticasfundamenta es del os puestos reservados
afuncionarios con habilitacién de caracter estatal y
sejustificadel carécter directivo o delaespecial res-
ponsabilidad que asumiran sus titulares.

6°) Congtaen € expedienteinformefacultativo emi-
tido por laDireccion General de Cooperacion Local,
del Ministerio de Administraciones Plblicas, con fe-
cha 20 de noviembre de 2007, en atencién a consul-
taformulada por este Centro Directivo.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Disposicion Adicional Segunda de
laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (B.O.E. n° 89, de 13.4.07), dispone,
en su apartado 3, que lacreacion, clasificacion y su-
presién de puestos detrabajo reservadosafuncionarios
con habilitacion de carécter estatal corresponde a
cada Comunidad Auténoma, de acuerdo con los cri-
terios béasicos que se establezcan por ley.

L os expedientes de clasificacion seran resueltos
por el érgano competente de la Comunidad Auténo-
marespectiva. Las resoluciones habran de publicar-
seenlosdiariosoficiaesy remitirseal Ministerio de
Administraciones Plblicas para su publicacion con-

juntaen el Boletin Oficial del Estado, al menos con
caréacter trimestral, conforme determinael articulo 9°
del Real Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, por €l
gue se regulala provision de puestos de trabajo re-
servados a funcionarios con habilitacién de caracter
naciona (B.O.E. n° 189, de 9 de agosto).

Segunda.- De acuerdo con lo dispuesto en €l ar-
ticulo 43, letrab), del Reglamento Organico delaCon-
sejeria de Presidencia y Justicia, aprobado por De-
creto 40/2004, de 30 de marzo (B.O.C. n° 70, de 13
de abril), corresponde a la Direccion General de la
Funcion Pablica el gjercicio de las competencias
que, respecto alos funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de carécter nacional, estan
atribuidas ala Comunidad Auténoma de Canarias.

Tercera.- El capitulo Il del Titulo X de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladoradelas Basesdel Ré-
gimen Local (B.O.E. de 3 de marzo), afadido por la
Ley 57/2003, de 16 dediciembre (B.O.E. n° 301, de
17 dediciembre), de medidas paralamodernizacion
del gobierno lacal (B.O.E. n° 301, de 17 de diciem-
bre), y dedicado arégimen de organizacion delosmu-
nicipios de gran poblacion -a que se halla acogido
laCorporacion en virtud de acuerdo del Pleno del Par-
|amento de Canarias, en sesion celebradalosdias 21
y 22 de diciembre de 2004-, regula la organizacion
y funcionamiento de |os 6rganos municipal es nece-
sarios, y asi, en €l articulo 126.4, dispone que la Se-
cretariadela Junta de Gobierno Local corresponde-
raacadauno de sus miembros que retinalacondicién
de concejal, designado por €l Alcalde, quien redac-
tard las actas de las sesiones y certificara sobre sus
acuerdos y que ademés existira un érgano de apoyo
ala Junta de Gobierno Local y a concejal-secreta-
rio delamisma, cuyo titular seranombrado entre fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, siendo sus funciones las de: a)
Asistencia al concejal-secretario de la Junta de Go-
bierno; b) La remisién de las convocatorias a los
miembros de la Junta de Gabierno Local; c) El ar-
chivoy custodiadelas convocatorias, 6rdenesdedl dia
y actas de lasreuniones, y d) Velar por lacorrectay
fiel comunicacion de sus acuerdos. El articulo
130.1.B).b), delaL ey atribuye, ademés, lacondicion
de 6rgano directivo a titular del 6rgano de apoyo a
la Junta de Gobierno Local y a conceja-secretario
delamisma.

Por su parte, € articulo 134 delaLey atribuye e
gercicio de las funciones de presupuestacion, con-
tabilidad, tesoreriay recaudacién al 6rgano u orga-
nos gue se determinen en el Reglamento Orgéanico
Municipal, cuyo titular deberd ser funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional, salvo € dd érgano que desarrollelasfunciones
de presupuestacion. Y € articulo 135 habilitaal Ple-
no para crear un érgano de gestion tributaria, a que
atribuye lafuncién de recaudacion, cuyo titular que-
da adscrito a dicho 6érgano, quedando sin efecto o
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dispuesto en el articulo 134.1 enlo querespectaala
funcion de recaudacion.

Delospuestos cuyaclasificacion solicitael Ayun-
tamiento de Telde, € puesto de Secretario General
Técnico de la Juntade Gobierno Local, es de nueva
creacion, mientras que los puestos de Secretario Ge-
neral, Interventor y Tesorero pasan adenominarse Se-
cretario General del Pleno y sus Comisiones, Inter-
ventor General Municipal, y Titular del Organo de
Gestion Econdmico-Financiera, respectivamente, to-
dosellos puestos necesarios de acuerdo con d articulo
130 delaindicada Ley.

Cuarta.- LaCorporacion propone quetodos|os pues-
tos reservados sean provistos por el sistemadelibre
designacion.

El apartado 5.2 de la Disposicion Adicional Se-
gunda del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
citado, establece que: “ Excepcionamente, para los
municipios de gran poblacion previstos en €l articu-
lo 121 delaLey 7/1985, asi como las Diputaciones
Provinciaes, Cabildosy ConsejosInsulares, podran
cubrirse por d sistemadelibre designacion, entrefun-
cionarios con habilitacion de carécter estatal de la
subescalay categoria correspondientes, |os puestos
aellos reservados que se determinen en las relacio-
nes de puestos de trabajo en los términos previstos
en lalegislacion béasica sobre funcion publica’.

Lalegislacion bésicasobrefuncion publica, enre-
lacién con los funcionarios locales y, en concreto, a
|os funcionarios con habilitacin de carécter estatal,
seencuentracontenida, ademésdeen el Estatuto B&
sico del Empleado Publico, en laLey 7/1985, de 2
de abril, reguladoradelas Bases del Régimen Local,
en el Texto Refundido de disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abiril,
asi como en las normas reglamentarias de desarro-
Ilo que tengan caracter béasico, tal y como se deduce
del articulo 3.1 del Estatuto.

La Disposicion Derogatoria del Estatuto Basico
derogad articulo 92y & Capitulo 111 del Titulo VII
delaley 7/1985, de 2 de abril, y € Capitulo 111 del
Titulo VIl del Real Decreto Legidativo 781/1986, de
18 de abril; pero con €l alcance previsto en la Dis-
posicion Final Cuarta, n° 3, esto es, hastaque sedic-
ten las Leyes de Funcion Publicay las normas re-
glamentarias de desarrollo.

Subsisten, pues, los requisitos que, paralaprovi-
sion por libre designacion, establece d articulo 27 del
Real Decreto 1.732/1994, de 29 dejulio, por €l que
seregulala provision de puestos de trabajo reservar
dos afuncionarios de Administracién Local con ha-
bilitacion de carécter nacional, a saber: marcado ca-
récter directivo o especial responsabilidad que hayan
deasumir sustitulares; asignacion denivel 30 decom-

plemento de destino; tratdndose de puestos de inter-
vencion y tesoreria, ademés de los requisitos ante-
riores, cuantiaminimadel presupuesto vigente ordi-
nario superior a18.030.363,13 euros, y modificacion
de larelacién de puestos de trabajo.

Examinado el anexo | ala Plantilla de Personal,
aprobado en lasesion plenariacelebradael dia28 de
diciembre de 2007, se comprueba € cumplimiento
de los indicados requisitos. Por lo demés, €l carac-
ter directivo de los puestos viene reconocido expre-
samenteen el articulo 130 delalLey 7/1985, de 2 de
abril, reguladorade las Basesdel Régimen Local, con-
forme alaredaccion dada por laLey 57/2003.

Quinta- Bl articulo 28.2 ddl Red Decreto 1.732/1994,
de 29 dejulio, en la redaccion dada por el articulo
9° del Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, dis-
pone que la convocatoria parala provision de pues-
tos de trabajo reservados a habilitados nacionales
por € procedimiento delibre designacion se efectuara
por €l Presidente de la Corporacién en el plazo mé&
ximo detres meses desde que e puesto detrabajo hu-
biese resultado vacante, y seraremitida por aquél a
6rgano competente de la comunidad auténoma para
su publicacién en el diario oficia correspondientey
remision a Ministerio de Administraciones Piblicas
en el plazo maximo de 10 dias, con referencia pre-
cisadel niumero y fechadel diario en el que hasido
publicada.

En el gercicio dela competencia atribuida,
RESUELVO:

1. Crear y cladficar, enlaplantillade Ayuntamiento
de Telde (provinciade Las Pamas), €l puesto detra-
bajo denominado Secretario Genera Técnico de la
Junta de Gobierno Local, como puesto reservado a
funcionarios con habilitacion de carécter estatal, de
la Subescala de Secretaria, categoria de entrada.

2. Transformar, en laplantillade la Corporacién,
el puesto de Secretario General, que pasara a deno-
minarse Secretario Genera del Plenoy sus Comisiones,
y reservarlo afuncionarios con habilitacion de carécter
estatal, de la Subescala de Secretaria, categoria su-
perior.

3. Transformar, en la plantilla de la Corporacion,
€l puesto de Interventor, que pasara a denominarse
Interventor Generd Municipd, y reservarlo afuncionarios
con habilitacion de caréacter estatal, de la Subescala
de Intervencion-Tesoreria, categoria superior.

4. Transformar, en laplantilla de la Corporacion,
el puesto de trabajo de Tesorero, en Titular del Or-
gano de Gestion Econdmico-Financiera, y reservar-
lo a funcionarios con habilitacion de carécter esta-
tal, de la Subescala de Intervencion-Tesoreria, sin
distincién de categoria.
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5. Clasificar losindicados puestos de trabajo co-
Mo puestos a proveer por el sistema de libre desig-
nacion.

6. Requerir a la Presidencia de la Corporacion
paraque, en el plazo de tres meses desde lapublica
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de Canarias, apruebe la convocatoria para la provi-
sién, por libre designacion, de los citados puestos de
trabgjo.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de enero de 2008.-
El Director General delaFuncion Publica, Juan M a-
nuel Santana Pérez.

Consgeria de Sanidad

256 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucion de
21 de enero de 2008, por la que se disponela
publicacion del Pacto entrela Administracion
Sanitaria de la Comunidad Autonoma de Ca-
nariasy lasorganizacionessindicales del sec-
tor, por €l que sefijan loscriterios de despla-
zamiento de personal estatutario como
consecuencia dela resolucion delos procedi-
mientosde movilidad o de seleccién que sece-
lebren en g ecucidn dela Oferta de Empleo PU-
blico del Servicio Canariodela Salud para €l
afio 2007.

En lasesion de la Mesa Sectoria de Sanidad de
fecha 18 de diciembre de 2007, se aprobd el Pacto
entre la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténomade Canariasy lasorganizacionessindicaes
del sector, por € que se fijan los criterios de despla-
Zzamiento de personal estatutario como consecuencia
delaresolucién delos procedimientos de movilidad
0 de seleccion que se cel ebren en g ecucion delaOf er-
tade Empleo Publico del Servicio Canario delaSa-
lud para el afio 2007.

En virtud delo dispuesto en el articulo 38.6 dela
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y de acuerdo con las competen-
cias que me atribuye el articulo 13 del Decreto
32/1995, de 24 de febrero, por e que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Servicio Canario dela Salud,

RESUELVO:

Disponer la publicacion en € Boletin Oficia de
Canariasdel Pacto entrelaAdministracion Sanitaria
dela Comunidad Autonomade Canariasy las orga-
nizaciones sindicales del sector, por € que se fijan

los criterios de desplazamiento de personal estatuta-
rio como consecuencia de la resolucién de los pro-
cedimientos de movilidad o de seleccidn que se ce-
Iebren en gjecucion de la Oferta de Empleo Publico
del Servicio Canario delaSalud parael afio 2007 que
figura como anexo de la presente Resol ucion.

LasPamasde Gran Canarig, a21 deenero de 2008.-
LaDirectora General de Recursos Humanos, Maria
del Carmen Aguirre Colongues.

ANEXO

PACTOENTRELAADMINISTRACION SANITARIA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIASY LASOR-
GANIZACIONES SINDICALESDEL SECTOR, POR EL QUE
SE FIJAN LOS CRITERIOS DE DESPLAZAMIENTO DE
PERSONAL ESTATUTARIO COMO CONSECUENCIA DE LA
RESOLUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE MOVILI-
DAD O DE SELECCION QUE SE CELEBREN EN EJECU-
CION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL SERVI-
ClO CANARIO DE LA SALUD PARA EL ANO 2007.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de diciem-
bre de 2007, en el marco delaMesa Sectorial de Sa-
nidad, los representantes de laAdministracién -Ser-
vicio Canario de la Salud- y de las Organizaciones
Sindicalesfirmantes convienen en celebrar e presente
Pacto, con base en |as consideraciones que a conti-
nuacion se exponen.

La Disposicién Adicional Primera del Decreto
150/2007, por el que seapruebalaOfertade Empleo
Pablico de personal estatutario del Servicio Canario
de la Salud para e afio 2007, se refiere alos crite-
rios de cese de personal interino cuando dicho cese
deba producirse como consecuencia de la incorpo-
racion de personal fijo por laresolucién de los pro-
cedimientos de movilidad o de seleccidn, tanto por
el sistemade acceso libre como por el de promocién
interna, convocados en gjecucién de la citada oferta
de empleo publico.

Concretamente establece que el cese se efectua
racon base en criterios objetivos, que deberdn ser ho-
mogéneos para todos 10s supuestos, y que sefijaran
en las respectivas convocatorias previa negociacion
en laMesa Sectorial de Sanidad.

No obstante |o anterior, resulta méas adecuado es-
tablecer, por un lado, los criterios de desplazamien-
to consecuenciade los procesos de movilidad, y por
otro, los derivados de la resolucién de los procesos
selectivos, y ello por cuanto que latomade posesién
delos adjudicatarios de plaza de ambos procesos ho
seproduciradeformasimultanea, ademasde ser dis-
tintos | os participantes en 1os mismos.

Por €llo, en lasesion de laMesa Sectorial de Sa-
nidad celebrada en € dia sefialado al inicio, laAd-



