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Resolucion de 16 de enero de 2008, de la Presidencia, por la que se ordena la pu-
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(6L/IAC-40).

Resolucién de 16 de enero de 2008, de la Presidencia, por la que se ordena la publica-
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Resolucién de 16 de enero de 2008, de la Presidencia, por la que se ordena la publica-
cion de las Resoluciones de la Comision de Presupuestos, Economiay Hacienda, de 21
de noviembre de 2007, sobre Informe de la Audiencia de Cuentas de Canarias, de Fis-
calizacion dela Sociedad CanariadelasArtes Escénicasy delaMUsica (SOCAEM), ger-
cicios 2003-2004 (6L/IAC-43).

Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio

Orden de 18 de enero de 2008, por la que se delega en la Direccion del Servicio Cana-
rio de Empleo la autorizacion parala ampliacion de los créditos que amparan gastos de
personal.

Orden de 18 de enero de 2008, por la que se delega en el Secretario Genera del Conse-
jo Econémico y Social de Canarias la competencia en materia de autorizacion de am-
pliacién de créditos que amparen |os gastos de personal de dicho ente publico.

Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeriade Turismo

Direccion General de Infraestructura Turistica.- Anuncio de 15 de enero de 2008, por €l
gue se hace publicala adjudicacion de diversos contratos durante el gjercicio 2007 den-
trodel Plan de Infraestructuray Calidad Turisticade Canarias 2001-2006 y Plan de Cho-
que en Zonas Turisticas, cofinanciados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

Gestion y Planeamiento Territorial y M edioambiental, S.A. Unipersonal
(GesPlan, SA.U.)

Anuncio de 8 de enero de 2008, por el que se hace publica la adjudicacion del concurso
publico parala contratacion de la asistencia técnica“ I dentificacion y seleccion de espe-
cies adecuadas para la recuperacion de habitats afectados por la desertificacion en Ca-
narias’, integradaen el Proyecto Interreg | 11-B Azores-Madeira-Canarias (Proyecto Bio-
natura), proyecto cofinanciado por la Union Europea.

Otros anuncios
Consgjeria de Presidencia, Justiciay Seguridad

Direccion General de la Funcién Piblica.- Anuncio de 14 de enero de 2008, sobre pro-
vision del puesto de trabajo de Tesoreria del Ayuntamiento de Santa Brigida, reservado
ala Escala de funcionarios con habilitacion de carécter estatal, y vacante en la plantilla
de la Corporacion.

Consgjeria de Economiay Hacienda

Direccién General de Promocion Econdmica.- Anuncio de 14 de enero de 2008, por €l
que se hace pablica la Resolucion de 22 de noviembre de 2007, que inicia el procedi-
miento de derivacion de responsabilidad por €l reintegro de las ayudas del Régimen Es-
pecifico de Abastecimiento delas|slas Canarias, otorgadas alaentidad Restaurantes Ca-
narios de Servicio Répido, S.L., dirigido a miembro del Consejo de Administracion de
lacitadaempresaD. Isidro Rodriguez Rodriguez.
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Consgjeria de Medio Ambientey Ordenacion Territorial

Agencia de Proteccién del Medio Urbano y Natural.- Anuncio por el que se hace pu-
blicalaResolucién de 15 de enero de 2008, del Director Ejecutivo, sobre notificacién
aD. ChristopheAlain Raynaud, delaPropuesta de Resolucion recaidaen el expediente
del.U. 1391/07.

Consgjeriade Empleo, Industriay Comercio

Direccién General de Trabajo.- Anuncio por e que se hace publicala Resolucion de 28
de diciembre de 2007, que dispone € registro, depésito y publicacién del Convenio Co-
lectivo de la empresa Philip Morris Spain, S.L.

Direccién Genera de Energia.- Anuncio de 21 de diciembre de 2007, por € que se so-
mete ainformacion publicael expedienterelativo aautorizacion administrativadelains-
talacion el éctrica denominada Paso asubterraneo lineaaéreade M. T. entreel C.T. C-101.679
Capellaniay € apoyo A-102.554, ubicada en calle de La Florida, término municipal de
Ingenio (Gran Canaria).- Expte. n° AT 07/140.

Direccion General de Comercio.- Anuncio de 14 de enero de 2008, por el que se no-
tificaa D. Pedro Manuel Ferreiro Fernandez, la Orden de 24 de octubre de 2007,
gue acuerdalainiciacién del expediente de reintegro de la subvencién concedida al
mismo.

Direccién General de Industria.- Anuncio de 15 de enero de 2008, por €l que se somete
ainformacion publicael proyecto de Decreto que dictanormas sobre documentacién, tra-
mitacion y prescripciones técnicas relativas a las instalaciones interiores de suministro
de aguay de evacuacion de aguas en los edificios.

Direccién General de Industria.- Anuncio de 15 de enero de 2008, por €l que se somete
ainformacion publicael proyecto de Decreto que dictanormas sobre documentacién, tra-
mitacion y prescripciones técnicas relativas a instalaciones, aparatos y sistemas contra
incendios, instaladores y mantenedores de instal aciones.

Administracién Local
Cabildo Insular de Tenerife

Anuncio de 11 de diciembre de 2007, por el que se somete ainformacion publica el ex-
pediente de calificacion territorial n® 378/2006, promovido por D. Carmelo VillaGarcia,
en representacion de Carmelo Villa, SA., paralalegalizacién de corrales para engorde
de ganado, en Llano de Aruga, municipio de Buenavista del Norte.

Ayuntamiento de Mogan (Gran Canaria)

Anuncio de 11 de diciembre de 2007, relativo a nombramiento de funcionario de carre-
radelaEscalade Administracion Especial, Subescal ade Servicios Especiales, Clase Sar-
gento de laPolicia Local, Grupo C, de la plantilla de este Ayuntamiento.
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|. Disposiciones generales

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

118 ORDEN de 21 de enero de 2008, por la que
secorrige error material advertido en la Or-
den de 20 de diciembre de 2007, que regula
el procedimiento de nombramiento de perso-
nal de listas de reserva para proveer, con ca-
récter interino, puestos de trabajo reserva-
dosa personal funcionario dela Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias
(B.O.C. n° 256, de 26.12.07).

Advertido error en la Orden n° 350, de 20 de di-
ciembre de 2007 del Consgjero de Presidencia, Jus-
ticiay Seguridad, por lague seregulae procedimiento
de nombramiento de personal delistasdereservapa
ra proveer, con caracter interino, puestos de trabajo
reservados a personal funcionario delaAdministra-
cién de la Comunidad Auténoma de Canarias, de
acuerdo con €l articulo 105.2 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se procede a la correccion del mis-
mo en €l siguiente sentido:

En el apartado quinto del articulo seis de la Or-
den, donde dice: “..., dando cumplimiento alo pre-
vistoen € articulo 6.2 deestaOrden ..."”, debe decir:
“..., dando cumplimiento alo previsto en € articulo
7.2 deestaOrden ...".

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de enero de 2008.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

Consgjeria de Economia
y Hacienda

119 CORRECCIONdeerroresenlaOrdende27 de
noviembre de 2007, por la que se crean las ofi-
cinasliquidadorascomarcalesLanzarotey Fuer-
teventura, y en esta Ultima se crean dos ofici-
nasdesconcentradas (B.O.C. n° 250, de 17.12.07).

Advertido error en el texto de la Orden de 27 de
noviembre de 2007, por la que se crean las Oficinas
Liquidadoras Comarcales Lanzarote y Fuerteventu-
ra, y en eta Ultimase crean dos oficinas desconcentradas,
publicado en el Boletin Oficial de Canarias n° 250,
de 17 de diciembre, es preciso proceder a su correc-
cién en el sentido siguiente:

En lapégina 27317, exposicion de motivos, don-
dedice:

“... seconsigue aproximar laAdministracion Tri-
butaria Canaria a ciudadano, y alcanzar asi un do-
ble fin: de un lado, una mejora en la prestacion de
servicios, y de otro, evitar largos desplazamientos a
lacapital enlaislade mayor extension territorial de
todo el Archipiélago.”,

debe decir:

“... seconsigue aproximar laAdministracion Tri-
butaria Canaria a ciudadano, y alcanzar asi un do-
ble fin: de un lado, una mejora en la prestacion de
servicios, y de otro, evitar largos desplazamientos a
la capital en la segunda isla de mayor extension te-
rritorial de todo el Archipiélago.”

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de enero de
2008.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIAY HACIENDA,
José Manuel Soria L épez.

I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

120 ORDEN de 21 de enero de 2008, por la que
se convoca, por € procedimiento delibre de-
signacion, la provisién de un puesto detrabajo
en el Servicio Canario dela Salud.

Examinado el expediente instruido por el Servi-
cio Canario de la Salud.

Teniendo en cuenta los siguientes

I.ANTECEDENTES

1°) El Decreto 388/2007, de 30 de octubre (B.O.C.
n° 219, de 31 de octubre), aprobo6 lamodificacion con-
junta de las relaciones de puestos de trabgjo de los
distintos Departamentos del Gobierno de Canarias,
figurando en lamismael puesto que se relacionaen
el anexo | y cuya forma de provision eslade libre
designacion.

2°) La Direccién General de Recursos Humanos
del citado Departamento formul 6 propuesta para la
provisién, por el procedimiento delibre designacion,
del mencionado puesto de trabgjo y expidio certifi-
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cacion acreditativade que e puesto de trabajo obje-
to de convocatoria no esté sujeto areservalega a-
guna.

Visto d informe-propuestade la Direccion Generd
de la Funcion Pablica

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

En uso delacompetenciague meatribuye el arte.
77.1delalLey Territorial 2/1987, de 30 demarzo, de
laFuncién Pablica Canaria, y €l art®. 18 del Decre-
t048/1998, de 17 de abril, por € que seregulalapro-
vision de puestos de trabajo del personal funciona-
rio delaAdministracion delaComunidad Auténoma
de Canarias.

Teniendo en cuenta el Decreto 40/2004, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Org&
nico delaConsgjeriade Presidenciay Justicia, el De-
creto 206/2007, de 13 de julio, por € que se deter-
minan el nimero, denominacién y competencias de
las Consgjeriasy €l Decreto 172/2007, de 17 de ju-
lio, que determina la estructura central y periférica,
asi como las sedes de las Consgjerias del Gobierno
de Canarias,

RESUELVO:

Anunciar convocatoriapublicaparalaprovision,
por el procedimiento de libre designacién, del pues-
to detrabajo n° 21866 denominado Jefe de Negociado
gue se efectuard de acuerdo con las bases que sein-
sertan a continuaci on.

Primera.- El puesto detrabajo aproveer, mediante
e procedimiento de libre designacion, es € que fi-
gurarelacionado en el anexo | de esta Orden.

Segunda.- Podran participar losfuncionariosde ca-
rrera que relinan los requisitos exigidos para su de-
semperio, segun lavigente rel acién de puestosdetra-
bajo, que se especifican en dicho anexo I.

En cuanto a requisito de pertenencia alos Cuer-
posy Escalas delaAdministracion de esta Comuni-
dad, d quefiguraadscrito € puesto anunciado, secon-
Siderardque, alos Unicos efectos de esta convocatoria,
lo cumplen aguell os funcionarios que pertenezcan a
Cuerpoy Escala, y retinan losrequisitos detitulacion
y demés que sefialala Disposicion Transitoria Primera
delaLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Pablica Canaria.

Tercera.- Lassolicitudes paraparticipar en €l pro-
cedimiento de provision, gjustadas al modelo que se
insertacomo anexo I1, sedirigiran aesta Consgjeria
y habran de presentarse dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la

publicacién de la presente Orden en €l Boletin Ofi-
cia de Canarias, en las oficinas de la Direccion Ge-
neral dela Funcién Plblica, sitas en la calle José de
Zéaratey Penichet, 3, EdificioArcolris, 12 planta, San-
ta Cruz de Tenerife.

Asimismo, podran presentarse en la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Canario
dela Saud, sito en calle Anselmo J. Benitez, Edifi-
cio Dugue, Santa Cruz de Tenerife o en las oficinas
gue previene el Decreto 164/1994, de29 dejulio. En
ambos casos las olicitudes y documentaci On presentadas
seremitiran alaDireccién General delaFuncion PU-
blicaenloscinco dias siguientes al de su recepcion.

Podran también presentarse las solicitudes en la
forma previstaen el art®. 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta.- Ademés de los datos previstos en € in-
dicado modelo, los aspirantes haran constar en laso-
licitud su curriculum vitae en el que figuren, debi-
damente acreditados, el Cuerpo o Escala a que
pertenecen, el Grupo en que el mismo sehallasecla
sificado, titulacién académica, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos estimen oportuno poner de manifiesto en relacion
con las funciones atribuidas al puesto solicitado,
acompariando documentacion fehaciente acreditati-
vade las circunstancias y méritos.

Quinta.- LaDireccién Genera delaFuncién Pa-
blica, transcurrido el plazo de presentacion de soli-
citudes, examinaratodas las presentadas y evacuara
informerelativo al cumplimiento por losinteresados
de los requisitos exigidos para e desempefio del
puesto, que remitira a la Direccion General de Re-
cursos Humanosdd Servicio Canario delaSalud jun-
to con lasinstancias y documentacion presentadas.

Sexta.- Lapresente convocatoria se resolverapor
Orden dela Excma. Sra. Consgjera de Sanidad, que
sepublicarden d Boletin Oficial de Canarias, pudiendo
acordar, con anterioridad ala seleccion, la celebra-
cion de una entrevista con los candidatos.

Séptima.- Se declarara por la Excma. Sra. Con-
sgjerade Sanidad desiertalaconvocatoriacuando no
concurra ningun funcionario o cuando quienes con-
curran no relinan los requisitos establecidos en la
misma.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a
partir del diasiguiente a de su publicacion, ante e
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
ta Cruz de Tenerife. Asimismo, a criterio de losin-
teresados, podran interponer en via administrativa,
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el recurso potestativo de reposicion, ante esta Con-
sgieria, en d plazo de un mesacontar del diasiguiente
alapublicacién de esta Orden, en los términos pre-
vistosen los articulos 116y 117 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de enero de 2008.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO |

CENTRO DIRECTIVO: Direcciéon General de Farmacia.
UNIDAD: Unidad de Apoyo alaDireccién General.
NUMERO DEL PUESTO: 21866.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe de Negociado.
FUNCIONES: tramitaci 6n de expedientes delaUnidad de A po-
yo.

NIVEL: 20.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 30.

VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
noma de Canarias.

GRUPOQ: C.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: C511 (Cuerpo Adminis-
trativo).

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria.

ANEXO I

El funcionario que suscribe, cuyos datos se espe-
cifican a continuacion:

APAlIdOS.....coeccce e ,
(01007 0/ (= TN JDINLL MO s :
fechade naCimiento ........ccoceevveveeevceee e, , Cuerpo
OEscalaaquepertenece.........ccooeveeeeeeneneneneeenne
Grupo en que se hallare clasificado el Cuerpo 0
S0 | - , N° de Registro
de Persona .......cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, , con domici-
lio particular encale ......cccceevvveeeenee N £ :
localidad .......cooevvveerernene , ProvinCia.......ccoeveeeeeeenenenas
teléfoN0 ..o , puesto de trabajo
ACUA ... ,nive ... , Consgeria
0 DependencCia .......ccocceeevieevie e ,
localidad .........ccooveeeiiicee e .

Solicita ser admitido a la convocatoria publica
para proveer, por € sistemade libre designacion, la
plaza:

NORPT. oo, ,denominada.........ccevevveen.. ,
delaCoNSGEria......ccovvrrverrreeeeseeeeeesse e :
anunciadapor Ordende................... de.

de 2008 (B.O.C.1C ............. ).

Acompafiaalapresenteinstanciadocumentacion
acreditativa de circunstancias y méritos.

~ (Indicar a continuacion los datos del curriculum
vitae aque serefiere labase cuarta de la convocato-
ria).

de 2008.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIAY
SEGURIDAD.

Consgeria de Obras Publicas
y Transportes

121 ORDEN de 18 de enero de 2008, por la que
seresuelvela convocatoria paralaprovision,
por e procedimiento de libre designacion, de
un puesto de trabajo vacante en esta Conse-
jeria, efectuada por Orden de 21 de noviem-
brede 2007, dela Consgjeria de Presidencia,
Justicia y Seguridad.

Efectuada convocatoria publica, mediante Orden
delaConsgjeriade Presidencia, Justiciay Seguridad
de 21 de noviembre de 2007 (B.O.C. n° 240, de
30.11.07), paralaprovision, por € procedimiento de
libre designacién, del puesto de trabajo 20033, de-
nominado Secretario/a de Direccion, en laVicecon-
sejeria de Infraestructuras y Planificacion de esta
Consgjeria.

Visto e informe delaDireccion Generd delaFun-
cion Pablica, y de la Viceconsgjeria de Infraestruc-
turasy Planificacion, al que esta adscrito € puesto
objeto de convocatoria, conforme dispone €l articu-
|0 20 del Decreto 48/1998, de 17 de abril, por € que
seregulalaprovision de puestos de trabajo del per-
sonal funcionario delaAdministracién de laComu-
nidad Autébnomade Canarias (B.O.C. n° 53, de 1 de

mayo).

De conformidad con lo establecido en los aparta-
dos 3y 4 del articulo 78 delaLey 2/1987, de 30 de
marzo, delaFuncién PiblicaCanaria, y enlosarticu-
los 17y 21 del Decreto 48/1998, de 17 de abril, an-
teriormente citado.

Considerando que se ha observado debidamen-
te el procedimiento legalmente establecido en los
articulos 18, 19, 20 y 21 del indicado Decreto
48/1998.

En uso dela competencia que tengo atribuida por
el articulo 29.1.c) delalLey 14/1990, de 26 dejulio,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casde Canarias, asi como por €l articulo 17 del men-
cionado Decreto 48/1998, y de acuerdo con la base
sexta de las que rigen la convocatoria,

RESUELVO:

Primero.- Designar al funcionario que se rela-
ciona a continuacién, en el que concurren |os re-
quisitos y especificaciones exigidos en la convo-
catoria, para el desempefio del siguiente puesto de
trabajo:

NOMBRE Y APELLIDOS: Honorio T. Méndez Hernadndez.
D.N.l.: 52822846 B.

CENTRO DIRECTIVO: Viceconsgeriade Infraestructurasy Pla
nificacion.

UNIDAD: Unidad de Apoyo al Viceconsgjero.

NUMERO DEL PUESTO: 20033.

DENOMINACION DEL PUESTO: Secretario/a de Direccion.
FUNCIONES: asistenciay apoyo al titular de Centro Directivo,
control devisitas, |lamadastel ef 6ni cas, trabajos mecanogréficos
e informéticos, etc.

NIVEL: 18.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 28.

VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
nomade Canarias.

GRUPO: D.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: A611 (CuerpoAuxiliar).
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.

Segundo.- El funcionario designado cesara en
su actual puesto detrabajo en el plazo detresdias
habiles contados desde el diasiguiente al de su pu-
blicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de
Canarias, y habrade tomar posesion en los términos
del articulo 14 del Decreto 48/1998, de 17 de
abril.

Contra €l presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Ad-
ministrativo de Santa Cruz de Tenerife, o de la
circunscripcion enlaquetengasu domiciliod recurrente,
0 potestativamente recurso de reposicion ante el Con-
sejero de Obras Publicas y Transportes, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a de su notifi-
cacién, todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de enero de 2008.
EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES,
Juan Ramoén Hernandez Gomez.

Otras Administraciones

Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

122 RESOLUCION de 21 de enero de 2008, por
la que se corrige la Resolucion de 21 de di-
ciembre de 2007, que convaoca concurso pu-
blico para la contratacién de profesorado de
distintas categorias, mediante contrato |abo-
ral especial de duracion determinada (B.O.C.
n° 14, de 21.1.08).

Advertido error en la Resolucion de laUniversi-
dad de Las PaAmasde Gran Canaria, de 21 dediciembre
de 2007, publicadaen el Boletin Oficial de Canarias
n° 14, de 21 de enero de 2008, por la que se convo-
caconcurso publico paralacontratacion de profesorado
dedistintas categorias, mediante contrato laboral es-
pecid deduracion determinada, acontinuacion setrans-
criben las oportunas rectificaciones:

En uso de las facultades que confiere la legisla-
ciénvigentea Rector delaUniversidad de Las Pal-
mas de Gran Canariay la Resolucion de delegacion
de competencias de 7 de agosto de 2007 (B.O.C. de
28 de agosto), resuelvo:

a) En lapagina 1062, en el texto donde dice:

“Caodigo de laplaza: 0712/2841.

Referencia: 134735301.

NUmero de plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado aTiempo Parcid, 3 horas.
Departamento: Psicologiay Sociologia.

Areade Conocimiento: PsicologiaEvolutivay dela
Educacion.

Perfil: Entrenamiento en habilidades sociales.
Motivo: Sustitucion.

Titulaciones Aptas. Licenciado en Psicologia, Li-
cenciado en Pedagogia.

Turno: juevesy viernes en turno de mafana
Duracion del contrato: hasta el 30 de septiembre de
2008.”

Debe decir:

“Caodigo de laplaza: 0712/2841.

Referencia: 134735301.

NUmero de plazas: 1.

Categoria: Profesor Asociado aTiempo Parcid, 3 horas.
Departamento: Psicologiay Sociologia.

Areade Conocimiento: Psicologia Evolutivay dela
Educacion.

Perfil: Entrenamiento en habilidades sociales.
Motivo: Sustitucion.

Titulaciones Aptas: Licenciado en Psicologia, Li-
cenciado en Psicopedagogia.

Turno: juevesy viernes en turno de manana.
Duracion del contrato: hasta el 30 de septiembre de
2008.”
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b) Con mativo dedichas correcciones, declarar abier-
to un nuevo plazo para la presentacion de solicitu-
des (paralaplaza objeto de correccion), que serade
quince dias naturales, a contar a partir del dia si-
guiente al de lapublicacién de la presente en €l Bo-
letin Oficial de Canarias.

Contra esta Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, en el plazo de dos meses a
contar desde el diasiguiente a de su publicacion en
el Boletin Oficial de Canarias, sin perjuicio de cual-
quier otro que pudierainterponerse.

LasPamasde Gran Canaria, a21 de enero de 2008.-
El Rector, p.d., € Vicerrector de Profesorado, Fer-
nando Real Valcércel.

I11. Otras Resoluciones
Parlamento de Canarias

123 RESOLUCION de 16 de enero de 2008, dela
Presidencia, por la que se ordena la publica-
cion delas Resolucionesdela Comison de Presu-
puestos, Economia y Hacienda, de 21 de no-
viembre de 2007, sobre Informedela Audiencia
de Cuentas de Canarias, de Fiscalizacién de
las Transferencias de Capital gestionadasatra-
vésdd Programa Presupuestario 723-C, Apo-
yo a PymesIndudtriales, gercicio 2003 (6L/IAC-
33).

LaComison de Presupuestos, Economiay Hacienda,
en sesion celebrada el dia21 de noviembre de 2007,
debati6 e InformedelaAudienciade Cuentasde Ca-
narias, de referencia, habiéndose adoptado por la
Camara Resoluciones al respecto.

En conformidad con lo establecido en € articulo
186.7 del Reglamento del Parlamento de Canarias,
seordenalapublicacion en el Boletin Oficial de Ca-
narias.

RESOLUCION |
TEXTO:

“El Parlamento de Canarias, de conformidad con
e Informe delaAudienciade Cuentas de Fiscaliza-
cion de las Transferencias de Capital gestionadas a
través del Programa Presupuestario 723-C, de apo-
yo aPymesindustriales, g ercicio 2003, instaal Go-
bierno a seguir las recomendaciones de la Audien-
ciaen laconvocatoriadelas subvenciones de apoyo
alas pegueias y medianas empresas industriales en
Canarias.”

RESOLUCION |1
TEXTO:

“1. El Parlamento de Canarias acuerda aprobar €l
Informe de laAudiencia de Cuentas de Canarias de
fiscdizacion delas Transferencias de Capita gestionadas
através del Programa Presupuestario 723-C, Apoyo
aPymes Industriaes, gjercicio 2003.

2. El Parlamento de Canarias acuerdainstar ala
Administracion de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias a adoptar el conjunto de recomendaciones
efectuadas por laAudienciade Cuentas de Canarias.

3. Dado que €l informe sefiala que no consta que
por parte de la Consgjeriani de la Intervencién Ge-
neral se haya realizado ninguna comprobacién ma-
terial delasinversiones, verificando s |os Fondos PU-
blicos estan siendo correctamente empl eados por los
perceptores asi como, que no existe un seguimiento
de las empresas beneficiarias a los efectos de com-
probar si éstas contintian cumpliendo con las condi-
cionesexigidasen lasbasesdelaconvocatoria, € Par-
lamento de Canarias acuerda dirigirse alos érganos
pertinentes de la Administracion Autdnoma de Ca
narias a objeto de clarificar tales circunstancias.”

EnlaSededel Parlamento, a 16 de enero de 2008.-
El Presidente, Antonio Angel Castro Cordobez.

124 RESOLUCION de 16 de enero de 2008, dela
Presidencia, por la que se ordena la publica-
cion delas Resolucionesdela Comision de Pre-
supuestos, Economia y Hacienda, de 21 de
noviembre de 2007, sobre Informe de la
Audiencia de Cuentas de Canarias, de Fisca-
lizacion del Ayuntamiento de Gar afia, gjerci-
cio 2002 (6L/IAC-34).

LaComison de Presupuestos, Economiay Hacienda,
en sesion celebrada el dia 21 de noviembre de 2007,
debatié e Informe delaAudienciade Cuentasde Ca-
narias, de referencia, habiéndose adoptado por la
Camara Resoluciones a respecto.

En conformidad con lo establecido en € articulo
186.7 del Reglamento del Parlamento de Canarias,
seordenalapublicacién en el Boletin Oficial de Ca-
narias.

RESOLUCION |

TEXTO:

“El Parlamento de Canarias, de conformidad con
el Informe de laAudiencia de Cuentas de Fiscaliza-
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cion del Ayuntamiento de Garafia, gjercicio de 2002,
insta a Ayuntamiento a corregir todas las deficien-
cias detectadas y adoptar todas las medidas necesa-
rias paraqgue laactividad econémicay financieradel
Ayuntamiento se adecue alanormativade aplicacion
y, en particular, reforzar |os érganos de gestion eco-
noémico administrativos y de fiscalizacion.”

RESOLUCION 1|
TEXTO:

“1. El Parlamento de Canarias acuerda dar con-
formidad a Informe de laAudiencia de Cuentas de
Canarias de fiscalizacion del Ayuntamiento de Ga-
rafia, gercicio 2002.

2. El Parlamento de Canarias quiere mostrar su
preocupacion ante lasimportantes deficiencias detectadas
y que afectan d sstemade organizacion, procedimientos,
contabilidadesy control interno.

3. El Parlamento de Canarias insta al Ayunta-
miento de Garafia a adoptar las medidas pertinentes
a objeto de cumplir las recomendaciones ef ectuadas
por laAudiencia de Cuentas de Canarias.”

EnlaSededel Parlamento, a16 de enero de 2008.-
El Presidente, Antonio Angel Castro Cordobez.

125 RESOLUCION de 16 de enero de 2008, dela
Presidencia, por la que se ordena la publica-
cion de la Resolucion de la Comision de Pre-
supuestos, Economia y Hacienda, de 21 de
noviembre de 2007, sobre Informe de la
Audiencia de Cuentas de Canarias, de Fisca-
lizacion del Ayuntamiento de Valle Gran Rey,
gercicio 2002 (6L/IAC-35).

LaComison de Presupuestos, Economiay Hacienda,
en sesion celebrada el dia21 de noviembre de 2007,
debati6 el InformedelaAudienciade Cuentasde Ca-
narias, de referencia, habiéndose adoptado por la
Camara Resolucion a respecto.

En conformidad con lo establecido en € articulo
186.7 del Reglamento del Parlamento de Canarias,
seordenalapublicacion en el Boletin Oficial de Ca-
narias.

RESOLUCION |
TEXTO:
“El Parlamento de Canarias, de conformidad con

el Informe de laAudiencia de Cuentas de Fiscaliza-
cion del Ayuntamiento de Valle Gran Rey, gercicio

de 2002, insta al Ayuntamiento a corregir todas las
deficiencias detectadas y adoptar todas las medidas
necesarias para que la actividad econémicay finan-
cierade Ayuntamiento se adecue alanormativa de
aplicaciony, en particular, reforzar los érganosde ges-
tion economico administrativosy de fiscalizacion.”

EnlaSededel Parlamento, a 16 de enero de 2008.-
El Presidente, Antonio Angel Castro Cordobez.

126 RESOLUCION de 16 de enero de 2008, de la
Presidencia, por la que se ordena la publica-
cion delas Resolucionesdela Comision de Pre-
supuestos, Economia y Hacienda, de 21 de
noviembre de 2007, sobre Informe de la
Audiencia de Cuentas de Canarias, de Fisca-
lizacion de la Empresa Publica Sociedad pa-
rael Desarrollo Econémico de Canarias, SA.
(SODECAN), gjercicio 2003 (6L/IAC-36).

LaComision de Presupuestos, Economiay Hacienda,
en sesion celebradad dia21 de noviembre de 2007,
debatioé & Informe delaAudienciade Cuentasde Ca-
narias, de referencia, habiéndose adoptado por la
Camara Resoluciones a respecto.

En conformidad con lo establecido en € articulo
186.7 del Reglamento del Parlamento de Canarias,
seordenalapublicacion en el Boletin Oficial de Ca-
narias.

RESOLUCION |
TEXTO:

“El Parlamento de Canarias, de conformidad con
el Informe de laAudiencia de Cuentas de Fiscaliza-
cion de la Empresa Publica Sociedad para el Desa-
rrollo Econémico de Canarias, SA. (SODECAN), ger-
cicio 2003, instaal Gobierno de Canariasatomar las
medidas precisas paraque SODECAN tengaen cuen-
talas recomendaciones de laAudiencia de Cuentas.

Asi mismo, paraunamejor informaciény control,
el Parlamento solicitaque enlosinformes defiscali-
zacion de estaempresa, en base asu naturalezay fun-
ciones, se dé amplia informacion de la situacion de
las diferentes empresas participadas por SODECAN.”

RESOLUCION |1
TEXTO:

“1. El Parlamento de Canarias acuerda aprobar €l
Informe de laAudiencia de Cuentas de Canarias de
fiscalizacion delaEmpresa Pblica Sociedad para el
Desarrollo Econdmico de Canarias, SA. (SODECAN),
gercicio 2003.
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2. El Parlamento de Canarias insta ala Empresa
Publica Sociedad para €l Desarrollo Econémico de
Canarias, S.A. (SODECAN) aadoptar € conjunto de
recomendaciones efectuadas por la Audiencia de
Cuentas de Canarias.

3. El Parlamento de Canarias considera reco-
mendable que en futuras fiscalizaciones se incluya
un apartado destinado a evaluar lasituaciény viabi-
lidad de | os diferentes proyectos empresariales par-
ticipados por la Sociedad.”

EnlaSededel Parlamento, a 16 de enero de 2008.-
El Presidente, Antonio Angel Castro Cordobez.

127 RESOLUCION de 16 de enero de 2008, dela
Presidencia, por la que se ordena la publica-
cion delas Resolucionesdela Comision de Presur
puestos, Economia y Hacienda, de 21 de no-
viembre de 2007, sobre Informedela Audiencia
de Cuentas de Canarias, de Fiscalizacion de
Diversas Areas del Ayuntamiento de Santa
Brigida, gercicios 2000-2005 (6L/1AC-40).

LaComison de Presupuestos, Economiay Hacienda,
en sesion celebrada el dia21 de noviembre de 2007,
debatio € InformedelaAudienciade Cuentasde Ca-
narias, de referencia, habiéndose adoptado por la
Cémara Resoluciones al respecto.

En conformidad con lo establecido en € articulo
186.7 del Reglamento del Parlamento de Canarias,
seordenalapublicacion en el Boletin Oficial de Ca-
narias.

RESOLUCION |
TEXTO:

“El Parlamento de Canarias, de conformidad con
el Informe de laAudiencia de Cuentas de Fiscaliza-
cion dediversas éreas del Ayuntamiento de Santa Bri-
gida, gercicios 2000-2005, insta al Ayuntamiento a
corregir todas las deficiencias detectadas y adoptar
todaslas medidas necesarias paraquelaactividad eco-
nomicay financieradel Ayuntamiento se adecueala
normativade aplicaciony, en particular, reforzar los
Organos de gestién econdmico administrativosy de
fiscalizacion.”

RESOLUCION I

TEXTO:

“1. El Parlamento de Canarias acuerda aprobar €l
Informe de laAudiencia de Cuentas de Canarias de

fiscalizacion de Diversas Areas del Ayuntamiento
de Santa Brigida, gjercicios 2000-2005.

2. El Parlamento de Canarias acuerda mostrar su
preocupacion ante las graves deficiencias e irregu-
laridades detectadas por €l informe de laAudiencia
de Cuentas de Canarias.”

EnlaSedede Parlamento, a 16 de enero de 2008.-
El Presidente, Antonio Angel Castro Cordobez.

128 RESOLUCION de 16 de enero de 2008, de la
Presidencia, por la que se ordena la publica-
¢ioén dela Resolucién dela Comision de Pre-
supuestos, Economia y Hacienda, de 21 de
noviembre de 2007, sobre Informe de la
Audiencia de Cuentas de Canarias, de Fisca-
lizacion de Diversas Areas del Ayuntamiento
deLos Slos, gercicios 2000-2004 (6L/IAC-41).

LaComision de Presupuestos, Economiay Hacienda,
en sesion celebrada el dia21 de noviembre de 2007,
debatié e Informe delaAudienciade Cuentasde Ca
narias, de referencia, habiéndose adoptado por la
Cémara Resolucion al respecto.

En conformidad con |o establecido en € articulo
186.7 del Reglamento del Parlamento de Canarias,
seordenalapublicacion en el Boletin Oficial de Ca-
narias.

RESOLUCION |
TEXTO:

“El Parlamento de Canarias, de conformidad con
e Informe de laAudiencia de Cuentas de fiscaliza-
cion de diversas areas del Ayuntamiento de Los Si-
los, gjercicios 2000-2004, insta a Ayuntamiento de
LosSilosacorregir todas | as deficiencias detectadas
y adoptar todas las medidas necesarias para que la
actividad econémicay financiera del Ayuntamiento
seadecue alanormativade aplicaciony, en particular,
reforzar |os 6rganos de gestion econdmico adminis-
trativosy de fiscalizacion.”

EnlaSedede Parlamento, a 16 de enero de 2008.-
El Presidente, Antonio Angel Castro Cordobez.

129 RESOLUCION de 16 de enero de 2008, de la
Presidencia, por la que se ordena la publica-
cion delasResolucionesdela Comision dePre-
supuestos, Economia y Hacienda, de 21 de
noviembre de 2007, sobre Informe de la
Audiencia de Cuentas de Canarias, del Fon-
do de Compensacion Interterritorial, gjercicio
2005 (6L/IAC-42).
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LaComison de Presupuestos, Economiay Hacienda,
en sesion celebrada el dia 21 de noviembre de 2007,
debatié el Informe delaAudienciade Cuentasde Ca-
narias, de referencia, habiéndose adoptado por la
Camara Resoluciones a respecto.

En conformidad con lo establecido en €l articulo
186.7 del Reglamento del Parlamento de Canarias,
seordenalapublicacion en el Boletin Oficial de Ca-
narias.

RESOLUCION |
TEXTO:

“El Parlamento de Canarias, de conformidad con
d Informe de laAudiencia de Cuentas del Fondo de
Compensacion Interterritorial (FCI), gjercicio 2005,
insta a Gobierno de Canarias a seguir en lamisma
linea de asumir las recomendaciones que se hacen,
desde la Audiencia de Cuentas, en la Fiscalizacion
del FCI a tiempo que muestra su satisfaccién por que
el Gobierno haya adoptado todas las recomendacio-
nes delaAudienciade Cuentas, delosanterioresIn-
formes, paralamejor gestion del fondo.”

RESOLUCION 1|
TEXTO:
“El Parlamento de Canarias acuerda:

1. Aprobar el Informe delaAudienciade Cuentas
de Canarias defiscalizacion de Fiscalizacion de Fon-
do de Compensacion Interterritorial, gjercicio 2005.

2. Indar alaAdministracion PUblicadelaComunidad
Auténoma de Canarias a asumir las recomendacio-
nes contenidas en el informe.”

EnlaSededel Parlamento, a 16 de enero de 2008.-
El Presidente, Antonio Angel Castro Cordobez.

130 RESOLUCION de 16 de enero de 2008, de la
Presidencia, por la que se ordena la publica-
cion delas Resolucionesdela Comision de Pre-
supuestos, Economia y Hacienda, de 21 de
noviembre de 2007, sobre Informe de la
Audiencia de Cuentas de Canarias, de Fisca-
lizacion de la Sociedad Canaria de las Artes
Escénicasy dela Musica (SOCAEM), gjerci-
Cios 2003-2004 (6L/1AC-43).

LaComision de Presupuestos, Economiay Hacienda,
en sesion celebrada el dia21 de noviembre de 2007,
debatié el Informe delaAudienciade Cuentasde Ca
narias, de referencia, habiéndose adoptado por la
Cémara Resoluciones al respecto.

En conformidad con lo establecido en € articulo
186.7 del Reglamento del Parlamento de Canarias,
seordenalapublicacion en el Boletin Oficial de Car
narias.

RESOLUCION |
TEXTO:

“El Parlamento de Canarias, de conformidad con
e Informe de laAudiencia de Cuentas de Fiscaliza-
cion de la Sociedad Canaria de las Artes Escénicas
y delaMUsica(SOCAEM), gercicios 2003-2004, ins-
ta a Gobierno de Canarias a que asuma las reco-
mendaciones de laAudiencia de Cuentasy muy es-
pecial mente la recomendacion nimero 4 del citado
informe.

Asi mismo y en aras de laméxima transparencia
de sus actuaciones y para permitir un mejor control
parlamentario instaaque seincluyaunarel acién de-
tallada de las actividades culturales diferenciando
seguin € tipo de actuaci n emprendida por laempresa
publica ya sea como gjecutora de actividades de la
Consgjeria -encomiendas de gestidn, actuacion co-
mo entidad colaboradora- de las derivadas de trans-
ferencias o subvenciones.”

RESOLUCION |1
TEXTO:
“El Parlamento de Canarias acuerda:

1. Aprobar € Informe de la Audiencia de Cuen-
tas de Canarias de fiscalizacion de la Sociedad Ca-
nariadelasArtes Escénicasy delaMusica(SOCAEM),
gjercicios 2003-2004.

2. Instar ala Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias a adoptar |as medidas per-
tinentes al objeto de cumplir |as recomendaciones
efectuadas por laAudiencia de Cuentas, y de ma-
neraespecial lasreferidasa: lacorrecta utilizacién
delasdiferentesfigurasjuridicas que suponen des-
plazamientos patrimoniaesy a estricto cumplimiento
de lo establecido en el articulo 51.1 de la Ley
38/2003, de 17 de diciembre, General de Subven-
ciones.

3. Mostrar su total rechazo y disconformidad an-
te el hecho de que los importes que la Sociedad te-
nia pendientesreintegrar en concepto de subvencio-
nesy trandferenciasindebidamente justificadas se hayan
conseguido regularizar fundamentalmente median-
te la declaracion de prescripcion.”

EnlaSedede Parlamento, a 16 de enero de 2008.-
El Presidente, Antonio Angel Castro Cordobez.



Boletin Oficial de Canarias nim. 19, lunes 28 de enero de 2008

1353

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

131 ORDEN de 18 de enero de 2008, por la que
se delega en la Direccién del Servicio Cana-
rio de Empleo la autorizacion para la am-
pliacion de los créditos que amparan gastos
de personal.

Visto lo dispuesto en € articulo 22.¢) de la Ley
14/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generdes
de laComunidad A uténoma de Canarias para 2008,
seguin el cua corresponde a los titulares de los de-
partamentos, lacompetenciaparaautorizar laampliacion
de créditos que amparen gastos de personal, confor-
mealo establecido en d articulo 56 delaL ey 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria
y anexo |, apartados 1.a), 1.b), 1.c) y 2, delacitada
Ley de Presupuestos Generales.

Visto queen €l articulo 1 delaLey 12/2003, de 4
de abril, del Servicio Canario de Empleo, se adscri-
be este organismo auténomo al departamento com-
petente en materia de trabajo, empleo y formacion
profesional ocupacional y continua de la Adminis-
tracion Pablica de Comunidad Autonoma de Cana-
rias, que corresponde ala Consgjeriade Empleo, In-
dustriay Comercio segiin € articulo 1.a) del Decreto
405/2007, de 4 de diciembre, por €l que se aprueba
el Reglamento Organico de dicha Consgjeria.

Considerando que de conformidad con lo dis-
puesto en €l articulo 31 delaLey 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas de Canarias “ el gjercicio de las competen-
ciaspropias podraser delegado en el érgano que, por
laaplicacion del principio de eficacia, sea més ido-
neo paraello”.

Considerando, asimismo, lo dispuesto en € articu-
lo 13 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en lare-
daccién dada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Resultando, no obstante, que la atribucion del
gercicio dedichacompetenciaalaDireccidn del Ser-
vicio Canario de Empleo, que tiene otras funciones
conexas en materia econémico-presupuestaria, per-
mitira gestionar dichos créditos con mayor eficacia
y agilidad.

Visto todo lo anterior y en el gercicio delacom-
petencia que tengo atribuida,
RESUELVO:
Primero.- Delegar enlaDireccion del Servicio Ca

nario de Empleo lacompetenciapararesolver los ex-
pedientes de autorizacion de ampliacion de créditos

gue amparan gastos de personal, conforme alo es-
tablecido en los supuestos contemplados en lasletras
b) alae) dd apartado 1 dd articulo 56 delaL ey 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Plblica Canaria
y anexol, gpatados 1.8), 1.b), 1.¢) y 2delal ey 14/2007,
de 27 dediciembre, de Presupuestos Generalesdela
Comunidad Auténoma de Canarias para 2008.

Segundo.- La delegacién conferida por la pre-
sente Orden se entiende sin perjuicio de las potesta-
des de revacacién y avocacion.

Tercero.- Los actos que se adopten en €l gjercicio
de la presente delegacion haradn constar expresa
mente esta circunstanciay se consideraran dictadas
atodos |os efectos por € érgano delegante.

Cuarto.- Ladelegacion aque serefierelapresente
Orden surtirasus efectos a partir del diasiguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias
y durante el gercicio presupuestario del afio 2008.

LasPamasde Gran Canaria, a18 de enero de 2008.

EL CONSEJERO DE EMPLEO,
INDUSTRIA'Y COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.

132 ORDEN de 18 de enero de 2008, por la que
se delega en € Secretario General del Con-
segjo Econdmicoy Social de Canariasla com-
petencia en meteria de autorizacion deampliacion
de créditos que amparen |os gastos de perso-
nal de dicho ente publico.

El articulo 22.c) de laLey 14/2007, de 27 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténomade Canarias para 2008, atribuye alos
titulares de los Departamentos |a competencia para
autorizar laampliacion de los créditos que amparen
gastos de personal en los supuestos aque serefieren
d articulo 56.1.€) delaLey 1172006, de 11 dediciembre,
de laHacienda Publica Canaria; | os apartados b), c)
y j) delarelacién de créditos ampliables sin cober-
tura, del anexo | alalLey 14/2007, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para2008y lasletrasa) y b)
del apartado 1 de larelacién de créditos ampliables
con cobertura del mismo anexo | a la citada Ley
14/2007.

El articulo 31 delaLey 14/1990, de 26 dejulio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas de Canarias, y € articulo 13 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, enlaredaccion dadapor laLey 4/1999,
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de 13 de enero, posibilitan la del egacion de compe-
tencias en el érgano que, por aplicacion del princi-
pio de eficacia, sea mas idoneo.

Circunstancias de indol e técnica aconsegjan dele-
gar, en el Secretario General del Consegjo Econdmi-
coy Social de Canarias, lacompetenciaaque sere-
fiere e articulo 22.c) de la Ley 14/2007, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias para 2008, con €l ob-
jeto de agilizar y alcanzar una mayor eficaciaen la
gestion presupuestariadel Consglo Economicoy So-
cial de Canarias.

En el gercicio de lacompetencia que tengo atri-
buida,

RESUELVO:

Primero.- Delegar en el Secretario General del
Consgo Econdmicoy Socid de Canarias, lacompetencia
para autorizar la ampliacion de créditos que ampa-
ren gastos de persona de dicho ente publico a que
serefiere e articulo 22.c) delaLey 14/2007, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Canarias para 2008.

Segundo.- Publicar lapresente Orden en €l Bole-
tin Oficial de Canarias.

Tercero.- Lasresoluciones administrativas que se
adopten en g ercicio delacompetencia del egada por
la presente Orden, harédn constar expresamente esta
circunstanciay se consideraran dictadas atodos los
efectos por su titular.

Cuarto.- Ladelegacion aque serefiere lapresen-
te Orden surtira sus efectos durante el gjercicio pre-
supuestario 2008, sin perjuicio de las facultades de
revocacién y avocacion gque podran ser gjercidas en
cualguier momento.

LasPamasde Gran Canaria, a18 de enero de 2008.
EL CONSEJERO DE EMPLEO,

INDUSTRIA'YY COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeriade Turismo
263 Direccion General delnfraestructura Turisti-

ca.- Anuncio de 15 de enero de 2008, por €l
gue se hace publica la adjudicacion de diver-

sos contratos durante €l gercicio 2007 den-
tro del Plan de Infraestructura y Calidad Tu-
ristica de Canarias 2001-2006 y Plan de Cho-
gue en Zonas Turisticas, cofinanciados por €l
Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

En cumplimiento de lo establecido en € articulo
93.2 del Texto Refundido delaLey de Contratos de
las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, se hace
publicalaadjudicacién delos siguientes contratostra
mitados por este Centro Directivo durante €l gerci-
cio 2007:

EXPEDIENTE: “Mejorade Infraestructura Urbana en la Urba-
nizacién Puerto Rico”, término municipal deMogén (Plandeln-
fraestructuray Calidad Turistica de Canarias 2001-2006).
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: concurso publico,
procedimiento abierto.

FECHA DE ADJUDICACION: 29 de diciembre de 2006.
ADJUDICATARIO: Hermanos Santana Cazorla, S.L.
IMPORTE: 1.713.996,50 euros.

EXPEDIENTE: “Rehabilitacion Casade La Parray dependen-
cias anexas’, término municipal de Los Reagjos (Plan de In-
fraestructuray Calidad Turistica de Canarias 2001-2006).
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: concurso piblico,
procedimiento abierto.

FECHA DE ADJUDICACION: 7 de junio de 2007.
ADJUDICATARIO: Construcciones Felipe Méndez, S.L.
IMPORTE: 769.955,29 euros.

EXPEDIENTE: “M¢gjoraRed Viariay Alumbrado Publico Sec-
tor IV Campo Internacional”, término municipal de San Barto-
lomé de Tirajana (Plan de Choque en Zonas Turisticas).
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: concurso publico,
procedimiento abierto.

FECHA DE ADJUDICACION: 7 de junio de 2007.
ADJUDICATARIO: U.T.E. Lopesan A. y C., S.A.-Electrimet,
SA.

IMPORTE: 515.027,51 euros.

EXPEDIENTE: “Acondicionamiento de margenes Carretera
LZ-46'y LZ-56, Accesos ala Ermitade Los Dolores’, término
municipal de Tingjo (Plan de Infraestructuray Calidad Turisti-
ca de Canarias 2001-2006).

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: concurso publico,
procedimiento abierto.

FECHA DE ADJUDICACION: 7 dejunio de 2007.
ADJUDICATARIO: Mazotti, SA.

IMPORTE: 1.363.833,98 euros.

EXPEDIENTE: “Obrasde Infraestructuraen Costadd Silencio”,
término municipal de Arona (Plan de Infraestructuray Calidad
Turistica de Canarias 2001-2007).

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: concurso piblico,
procedimiento abierto.

FECHA DE ADJUDICACION: 7 de junio de 2007.
ADJUDICATARIO: TraysesaT.y S., SL.

IMPORTE: 1.812.217,80 euros.
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EXPEDIENTE: “Acondicionamiento de diversas calles en nu-
cleo turistico de Costa Teguise (calle Golf, calle Atalaya, calle
Las Conchasy Acceso alaPlazade Janubio)”, término munici-
pal de Teguise (Plan de Choque en Zonas Turisticas).
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: concurso piblico,
procedimiento abierto.

FECHA DE ADJUDICACION: 30 dejunio de 2007.
ADJUDICATARIO: Lanzagrava, S.L.

IMPORTE: 490.000,00 euros.

EXPEDIENTE: “Linea Subterranea de media tension y nuevo
Centro de Transformacion paralaelectrificacion del islotedeLa
Fermina’, término municipal deArrecife (Plan de Choque en Zo-
nas Turisticas).

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: concurso publico,
procedimiento abierto y tramitacion urgente.

FECHA DE ADJUDICACION: 30 dejulio de 2007.
ADJUDICATARIO: Inabensa, SA.

IMPORTE: 277.193,73 euros.

EXPEDIENTE: “ Acondicionamiento medioambiental en Playa
Blanca’, término municipal de Yaiza (Plan de Infraestructuray
Calidad Turistica de Canarias 2001-2006).
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: concurso publico,
procedimiento abierto.

FECHA DE ADJUDICACION: 30 dejulio de 2007.
ADJUDICATARIO: Horinsa, S.L.

IMPORTE: 305.134,97 euros.

EXPEDIENTE: “Remodelacion Alumbrado Piblico en Paseo Ma
ritimo Playadelas Cucharas’, término municipal de Teguise (Plan
de Choque en Zonas Turisticas).

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: concurso publico,
procedimiento abierto.

FECHA DE ADJUDICACION: 3 de octubre de 2007.
ADJUDICATARIO: VVO Servicios, C.M., SL.

IMPORTE: 294.224,62 euros.

EXPEDIENTE: “Sefializacion Orientativa en la Red de Carre-
teras del Cabildo de Lanzarote” (Plan de Infraestructuray Cali-
dad Turistica de Canarias 2001-2006).

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: concurso publico,
procedimiento abierto.

FECHA DE ADJUDICACION: 3 de octubre de 2007.
ADJUDICATARIO: Imesapi, S.A.

IMPORTE: 416.575,59 euros.

EXPEDIENTE: “Rehabilitacion del Casco Histérico de Aglii-
mes’, término municipal de Agiimes (Plan de Infraestructuray
Calidad Turistica de Canarias 2001-2006).
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: concurso piblico,
procedimiento abierto.

FECHA DE ADJUDICACION: 18 de octubre de 2007.
ADJUDICATARIO: Satocan, S.A.

IMPORTE: 244.841,33 euros.

EXPEDIENTE: “Urbanizacién delaRamblade Puerto del Car-
men”, término municipal de Tias.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: concurso pblico,
procedimiento abierto.

FECHA DE ADJUDICACION: 20 de noviembre de 2007.
ADJUDICATARIO: Horinsa, S.LL.
IMPORTE: 726.704,84 euros.

EXPEDIENTE: “Mobiliario Urbano Olameda’, término muni-
cipal deArrecife.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: concurso publico,
procedimiento abierto.

FECHA DE ADJUDICACION: 12 de diciembre de 2007.
ADJUDICATARIO: Lanzagrava, S.L.

IMPORTE: 104.309,32 euros.

LasPamas de Gran Canaria, a15 de enero de 2008.-
El Director General de InfraestructuraTuristica, Se-
bastian Ledesma Martin.

Gestion y Planeamiento Territorial
y Medioambiental, S.A. Unipersonal
(GesPlan, SA.U.)

264 ANUNCIO de 8 de enero de 2008, por € que
se hace publica la adjudicacion del concurso
publico para la contratacion de la asistencia
técnica“ I dentificaciény sel eccidn de especies
adecuadas para la recuperacion de habitats
afectados por la desertificacién en Canarias’,
integrada en el Proyecto Interreg 111-B Azo-
res-Madeira-Canarias (Proyecto Bionatura),
proyecto cofinanciado por la Unién Europea.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

Gedtiony Planeamiento Territorid y Medioambientd,
S.A. Unipersonal.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: asistenciatécnica.

b) Descripcién del objeto: consiste en laidentifi-
cacion de especi es vegetal es mas adecuadas para la
recuperacion de los habitats natural es mas degrada-
dosy afectados por la desertificacion.

c) Boletin o Diario Oficia y fechade publicacion
del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de Cana-
rias n® 232, de 20 de noviembre de 2007.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso publico.
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4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importetotal: setentay seismil ciento noventaeu-
ros con cuarentay siete céntimos (76.190,47 euros),
[.G.I.C. noincluido.

5. ADJUDICACION.
a) Fecha: 14 de diciembre de 2007.

b) Contratista: Instituto de CienciasAmbientales
de Canarias, S.L.

¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacién: setentay cuatro mil
(74.000) euros, I.G.I.C. noincluido.

Las Pamas de Gran Canaria, a 8 de enero de
2008.- El Director Gerente, Rafagl Castellano Brito.

Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

265 Direccion General de la Funcion Publica.-
Anuncio de 14 de enero de 2008, sobre pro-
vision del puesto de trabajo de Tesoreria del
Ayuntamiento de Santa Brigida, reservado a
la Escala de funcionarios con habilitacion
de caracter estatal, y vacante en la planti-
[la de la Corporacion.

Por Resolucion de laAlca dia-Presidenciade Ayun-
tamiento de Santa Brigida, de fecha 13 de diciem-
bre de 2007, se designaa Dia. AnaMariaHerrera
Déniz como Tesorera Accidental de la Corpora-
cion, desde el diade lafecha

El indicado puesto de trabajo esté reservado a
|a Escala de funcionarios con habilitacion de caracter
estatal, dela Subescala de I ntervencion-Tesoreria,
y se halla actualmente vacante.

El articulo 33 del Real Decreto 1.732/1994, de
29 dejulio (B.O.E. n° 189, de 9 de agosto), por €l
que seregulalaprovisién de puestos de trabajo re-
servados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, dispone que
cuando no fuese posible la provision de un puesto
detrabgjo reservado afuncionarios con habilitacion
de caracter nacional por concurso o en virtud de nom-
bramiento provisional, acumulacién de funciones
0 comisioén de servicios, las Corporacioneslocales

podran nombrar, con caracter accidental, a uno de
sus funcionarios suficientemente capacitado.

El articulo decimocuarto del Real Decreto
834/2003, de 27 de junio (B.O.E. n° 163, de 9 de
julio), por el que se modificala normativaregula-
doradelossistemas de seleccidny provision delos
puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacion de caréacter
nacional -normareglamentariaque contindaen vi-
gor de acuerdo con laDisposicion Transitoria Sép-
timadelaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (B.O.E. n° 89, de 13
de abril)-, afiade un parrafo segundo en €l indica-
do articulo 33, conforme a cual, en los casos deva-
cante del puesto, comision de servicios o servicios
especiales del titular, con carécter previo al nom-
bramiento accidental, las Corporaciones locales
deberan solicitar preceptivamenteinforme a 6rgano
competente de la Comunidad Auténomasobre laexis-
tenciade algun funcionario con habilitacién de ca-
récter nacional interesado en laprovision del pues-
to de trabajo por los procedimientos previstos en
el articulo 30 -nombramiento provisional-, articu-
lo 31 -acumulacion de funciones- y articul o 32 -co-
mision de servicios-.

Lo que se hace publico, afin de que los funcio-
narios con habilitacion de caracter estatal que es-
tén interesados en la provision del indicado pues-
to por algunadelasformas de provision no definitivas
sefialadas en el parrafo anterior, puedan presentar
su solicitud en esta Direccién General, en el plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al dela
publicacién del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de enero de 2008.-
El Director General dela Funcion Publica, Juan Ma-
nuel Santana Pérez.

Consgjeria de Economia
y Hacienda

266 Direccion General de Promocion Econdmica.-
Anuncio de 14 de enero de 2008, por € que
se hace plblicala Resolucién de 22 de noviembre
de 2007, queinicia € procedimiento de deri-
vacion de responsabilidad por € reintegro de
las ayudas del Régimen Especifico de Abas-
tecimiento delas|das Canarias, otorgadas a
la entidad Restaurantes Canariosde Servicio
Rapido, SL., dirigido al miembro del Conse-
jo de Administracion de la citada empresa D.
Isidro Rodriguez Rodriguez.
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Habiéndose intentado por esta Direcciéon Ge-
neral sin haberse podido practicar, la correspon-
diente notificacion al miembro del Consejo de
Administracion de la entidad Restaurantes Cana-
riosde Servicio Rapido, S.L. D. Isidro Rodriguez
Rodriguez, de la Resolucion de la Direccion Ge-
neral de Promocién Econdémica n® 821, de fecha
22 de noviembre de 2007, por la que se finaliza
el procedimiento de derivacién de responsabilidad
por €l reintegro de las ayudas del Régimen Espe-
cifico de Abastecimiento de las Islas Canarias,
otorgadas a la citada entidad Restaurantes Cana-
rios de Servicio Répido, S.L. (anteriormente de-
nominadaMcDonald’s Canarias, S.A.) (N.I.F. A-
38.270.922), durante los afios 1993, 1994 y 1995,
y de conformidad con lo dispuesto en |os articu-
l0s59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y siendo precisa su notificacién alos efec-
tos oportunos,

ACUERDO:

1.- Notificar aD. Isidro Rodriguez Rodriguez,
miembro del Consejo de Administracion de laen-
tidad Restaurantes Canarios de Servicio Répido, S.L.,
la Resolucion de la Direccion General de Promo-
cion Econdmican® 821 de fecha 22 de noviembre
de 2007, por la que se pone fin a procedimiento
de derivacion de responsabilidad por el reintegro
de las ayudas del Régimen Especifico de Abaste-
cimiento delas Islas Canarias, otorgadas ala cita-
da entidad Restaurantes Canarios de Servicio R&
pido, S.L. (anteriormente denominadaMcDonad’'s
Canarias, S.A.) (N.I.F. A-38.270.922), durante los
anos 1993, 1994 y 1995, y cuya parte dispositiva
dice textualmente lo siguiente:

Primero.- Declarar responsable subsidiarioaD.
Isidro Rodriguez Rodriguez del pago por €l rein-
tegro de las ayudas comunitarias del Régimen Es-
pecifico de Abastecimiento delas |das Canarias con-
cedidas a la empresa Restaurantes Canarios de
Servicio Rpido, S.L., por unimportetotal de cua-
trocientos cincuentay cinco mil seiscientos trein-
ta'y ocho euros con cincuenta y cuatro céntimos
(455.638,54 euros), como consecuencia del in-
cumplimiento de los requisitos exigidos en la nor-
mativa comunitaria, conforme alo sefialado en los
antecedentes de hecho y fundamentos de derecho
de esta Resolucion.

Segundo.- Lacantidad total areintegrar, resefiada
en el parrafo anterior, esresultado de sumar a im-
porte de la ayuda concedida doscientos ochenta y

tresmil cuatrocientos cuarentay siete euros con ochen-
tay cinco céntimos (283.447,85 euros), los intere-
ses de 172.190,69 euros, los cuales han sido cal-
culadosteniendo en cuentael periodo comprendido
entre el diadelafechade pago delaayuday €l dia
de lafecha de la presente Resolucion, seguin cons-
ta en el anexo.

Tercero.- El reintegro anterior debera efectuar-
se en el plazo maximo de veinte dias, contados a
partir delafechade notificacion delapresente Re-
solucién, mediante el ingreso de la cantidad men-
cionada en la c/c n°® 9000 0001 20 0200009025 a
nombre del FEGA-FEOGA Garantia Organismo
Pagador en el Banco de Espafia, con remisién del
comprobante de dicho ingreso a esta Direccion Ge-
neral.

Quinto.- Notifiquese la presente Resolucién al
interesado con laindicacion de que contralamis-
ma, gue no pone fin alaviaadministrativa, podra
interponerse recurso de alzadaantelallma. Sra. Vi-
ceconsegjera de Economia y Asuntos Econdmicos
con la Unién Europea en el plazo de un mes, con-
tado apartir del diasiguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comin, mo-
dificada por la Ley 4/1999, sin perjuicio de cual-
quier otro que estime oportuno interponer.

2.- Comunicar a interesado, 0 asu representante
debidamente acreditado, que podra comparecer en
lasede de laDireccion General de Promocion Eco-
némica, sita en laAvenida José Manuel Guimera,
10, Edificio de Usos Mdiltiples |1, 52 planta, en
Santa Cruz de Tenerife, dentro de los quince dias
siguientesalapublicacion del presente anuncio, pa-
raconocimiento y constanciadel contenido integro
del mencionado acto, por concurrir las circunstan-
cias previstas en el articulo 61 de laLey 30/1992,
indicando que transcurrido dicho plazo sin haber
comparecido, la notificacion se entendera produ-
cidaatodos los efectos legales.

3.- Remitir el presente anuncio al Servicio de
Publicaciones del Gobierno de Canarias para su
publicacion en el Boletin Oficial de Canariasy al
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para su
publicacion en el tablon de edictos correspon-
diente.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de enero de 2008.-
LaDirectora General de Promocion Econdmica, Ji-
mena Delgado-Taramona Hernandez.
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ANEXO

ENTIDAD: RESTAURANTES CANARIOS DE SERVICIO RAPIDO SL
(A-38270922)

EXPEDIENTE: ANOS 1993 -1994 - 1995

CALCULO DE INTERES LEGAL
IMPORTE DE| FECHA FECHA TIPO DIFERENCIA | IMPORTE TOTAL

LA AYUDA DESDE HASTA APLICABLE DiAS INTERESES | REINTEGRO
283.447,85 | 01/01/1996 | 31/12/1996 9% 366 25.580,198

01/01/1997 31/12/1997 7,5% 365 21.258,589

01/01/1998 | 31/12/1998 5.5% 365]  15.589,631

01/0171999 | 31/12/2000 4.25% 73| 24.126,071

01/01/2001 31/12/2001 5.5% 365 15.589,631

01/01/2002 31171272003 4,25% 730 24.093,067

01/01/2004 31/12/2004 3,75% 366 10.658,416

01/01/2005 | 31/12/2006 1% 730 22675829

01/01/2007 | 21/11/2007 5% 325| 12.619,254

01/01/2007 06/09/2007 5% 249 19,528

SUMA 4343 172.190,686 455.6038,54

Consgeriade Medio Ambiente
y Ordenacion Territorial

267 Agenciade Proteccion del Medio Urbanoy Na-
tural.- Anuncio por €l que se hace publica la
Resolucion de 15 de enero de 2008, del Director
Ejecutivo, sobre notificacion a D. Christophe
Alain Raynaud, dela Propuesta de Resolucién
recaida en el expediente de 1.U. 1391/07.

No habiéndose podido practicar lanotificacion a
D. Christophe Alain Raynaud, de la Propuesta de
Resolucion, de fecha 9 de enero de 2008, en | os tér-
minos del apartado primero del articulo 59, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun; de conformidad
con el apartado cuarto del citado articulo,

RESUELVO:

Notificar aD. ChristopheAlain Raynaud, la Pro-
puesta de Resolucién, de fecha 9 de enero de 2008,
recaidaen el expedienteinstruido en estaAgenciade
Proteccion del Medio Urbano y Natural, por infrac-
cion a la ordenacion territorial, con referencia l.U.
1391/07, y cuyo texto es € siguiente:

“Vistas las actuaciones practicadas en e expe-
diente sancionador de referencia, € Instructor emi-
telasiguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION
ANTECEDENTES
I

Por Resolucién del 1lmo. Sr. Director Ejecutivo
de la Agencia de Proteccién del Medio Urbano y
Natural n° 2691, de fecha 16 de agosto de 2007, se
acordo €l inicio de procedimiento sancionador aD.
ChristopheAlain Raynaud (X-1975796) y aD. Doan
Phu Nguyen (6203124M 3) en calidad de promoto-
res, por la presunta comision de una infraccion ad-
ministrativa tipificada y sancionada en €l articulo
213 del Texto Refundido delasLeyesde Ordenacion
del Territorio de Canariasy de Espacios Naturalesde
Canarias, aprobado por Decreto L egidativo 1/2000,
de 8 de mayo, con multa del 100 a 200 por ciento
del valor del suelo afectado o de las obras gjecuta-
das, si fueramayor, en funcién delas circunstancias
gue concurran en el presente expediente; siendo la
sancién propuestaen € caso que nosocupaladetrein-
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tay cinco mil cincuentay siete euros con setenta 'y
un céntimos (35.057,71 euros), correspondiente a 150%
del valor delasobrasdenunciadas, segiininformetéc-
nico defecha7 defebrero de 2007. Dicharesolucién
fue debi damente notificada alos nombrados intere-
sados mediante publicacion en el Boletin Oficial de
Canariasn® 185, de fecha 14 de septiembre de 2007,
una vez agotados os preceptivos intentos de notifi-
cacion.

Por esta Agencia de Proteccion del Medio Urba-
no y Natural, se abri6 expediente sancionador, bajo
referencial .U. 1777/06, proveniente de otro anterior,
d 1.U. 167/05, igualmente declarado caducado, que
devino en caducidad, seguin Resolucién del [1mo. Sr.
Director Ejecutivo de la Agencia de Proteccion del
Medio Urbano y Natural n° 1559, de 17 de mayo de
2007.

Deladocumentacion y actuacionesincorporadas,
consta un informe sobre denunciay gestiones reali-
zadas por e Servicio de Seprona de Fuerteventura,
defecha 26 de octubre de 2001, donde se hace cons-
tar, entre otrosextremos que, D. ChristopheAlain Ray-
naud (X-1975796), como propietario que le vendid
hace dos meses aproximadamenteaD. Doan Phu Ngu-
yen (6203124M3).

v

Con fecha 12 de septiembre de 2007, por €l Ins-
tructor del procedimiento, en relacion con el expe-
dientey las obras sefialadas, se solicitainforme téc-
nico ala Seccién de Apoyo Técnico alalnstruccion
de esta Agencia de Proteccion del Medio Urbano y
Natural, sobre: constatacion del estado de gjecucion
de las obras desde € informe técnico de fecha 7 de
febrero de 2003 hasta la actualidad, con especifica-
cion de las variaciones habidas, y si procede, valo-
racion de las obras efectuadas.

Por Técnico Inspector (funcionario) adscrito aes-
taAgenciade Proteccion del Medio Urbano y Natu-
ral, con fecha 21 de septiembre de 2007, seemitein-
forme que literalmente dice:

“Solicitado por laSeccion de I nstrucciéninforme
técnico urgente paracontinuar el procedi miento san-
cionador: constatar el estado de gecucion de las
obrasdesde el informe defecha7 defebrero de 2003
hasta la actualidad, con especificacién de las varia-
ciones habidas, y si procede, valoracion delas obras
efectuadas, relativo a expedientel.U. 1391/07, en €l
gue aparecen como promotores D. Cristophe Alain
Raynaud y D. Doan Phu Nguyen de las obras sitas
en Montafiadel Fraile, en e municipio deLaOliva,
el técnico que suscribe tiene a bien informar:

El Planeamiento de aplicacion en el municipio de
La Oliva desde e 23 de agosto de 2001, es el Plan
Insular de Ordenacién de Fuerteventura, aprobado de-
finitivamentey deformaparcia por Decreto 100/2001,
de 2 de abril, del Gobierno de Canarias 'y Decreto
159/2001, de 23 de julio, de la Consgjeria de Politi-
ca Territorial y Medio Ambiente, atenor de la Dis-
posicion Trangitoria 12 del texto del referido Plan, que
dispone que hastatanto no se aprueben |os planes ur-
banisticos de caracter municipal o especial, olasre-
visonesmodificacionesdelosmismaosparad desarrollo
0 adaptacién de las determinaciones de caracter vin-
culante de este Plan Insular que sean incompatibles
con las determinaciones de aquéll os, | as presentes nor-
mastendran deformadirectacaracter obligatorio, in-
cluso en los niveles que se hayan sefialado como in-
dicativog/orientativos o fueran mas restrictivos que
los establecidos por los planesy normavigentes. Di-
cho Planeamiento Insular clasificae lugar deubicacion
de las obras objeto del expediente 1.U. 1391/07 co-
mo suel o rastico con valor natural dominante [ZBa-
SRP-1, art®. 101.8)].

El estado constructivo de la edificacion B, de los
Srs. Alainy Phu, que sereflgjaen € informe de 7 de
febrero de 2003, emitido por € técnico que suscribe
y que se corresponde con la edificacion objeto del
presente expediente |.U. 1391/07, constaba de planta
baja con una superficie cubiertade 55 m?y un cerra-
miento lateral amodo de patio, como se apreciaen la
fotografia realizada en la inspeccion del dia 23 de
enero de 2003, que se adjunta. Aunque eseinforme se
emitié end sentido dequelaedificacion B seencontraba
terminada, examinando lareferidafotografiase obsarva
laexistenciade una pared de fébricade bloquesen la
zonainterior del patio que esta sin revestimiento, por
lo que se produjo un error en la apreciacion delater-
minacion delaedificacidn, cuando |o correcto erain-
dicar la no terminacion de la edificacion. Lavalora
cidéndelasobrasredizadashastalafecha7 defebrero
de 2003 en laedificacion B ascendié alacantidad de
23.371,81 euros, segun costaen € referido informe.

Realizadavisitadeinspeccion, e pasado dia12 de
septiembre a emplazamiento dela citada edificacion
B se comprob6 quecon e transcurso del tiempo sehan
continuado las obras, variando la superficie construi-
dacon larealizacién de la cubricion del considerado
patio, lagecucion de un cuarto anexo a mismoy la
instalacion de un porche en el acceso alaedificacion,
siendo € sistema constructivo similar al existente,
con paredesdefabricade bloques parasu posterior re-
vestido de piedra sin labrar, cubierta de estructura 'y
entramado de madera y 1amina impermesbilizante,
cuenta con carpinteria de maderaen puertasy venta
nas. Su estado se apreciay evidenciaen lasimégenes
anexas aeste informe (1 a7), siendo convincente pa-
ra quedar constatado gue no esta terminado dicho
cuerpo edificatorio a carecer derevestimiento depie-
drad exterior de lafabrica de bloques delazonala
teral derecha de laentrada (imagenes 3 a5).



1360

Boletin Oficial de Canariasnim. 19, lunes 28 de enero de 2008

Deigua manera, queda constatada larealizacion
de estas nuevas actuaciones constructivas en | os da-
tos que constan en la Vista del Catastro Conciliado,
del programa MAPA-2007 de Grafcan, donde se
aprecia gque la edificacion B figura con una superfi-
clede 85,91 m2, por lo que lasuperficieampliadaen
laedificacion B desde lafecha 7 de febrero de 2003
hasta la actualidad es de 30,91 m?2. Se adjuntalare-
feridaVista, anexo I.

Asimismo, en lareciente inspeccion, se advirtio
en las inmediaciones de la edificacion la existencia
de varios depdsitos metalicos, un depdsito revestido
de piedra, una pequefia caseta de estructura de ma-
dera cerrada con cafiizo, escalera de piedray mure-
tes de resguardo de piedra. Su estado se apreciaen
las fotos anexas dela8 ala 10 y su situacion en la
foto aérea 2006 anexo 1.

Por Ultimo se manifiesta que las referidas actua-
ciones estan ubicadas en lafincacatastradaen €l po-
ligono 8, parcela 271, del término municipal de La
Oliva. Dentro de la misma se ha procedido a la ex-
cavacion de zanjasen €l terreno natural paralacrea
cion de zonas de cultivo que han sido plantadas de
aloe. Siendo las superficie afectadas de unos 1.022
m?2 |a cercanaalaedificacion B y de 621 m2 |a cer-
cana ala otra edificacion, denominada A, existente
en laparcela 271. Se adjuntan fotos aéreas del pro-
grama MAPA-2007 de Grafcan del afio 2006 donde
se sefialan las superficies de los cultivos, anexo 111.

VALORACION:
a) Ampliacién Edificacion:

Normativa 1

Coste del prototipo medio provincial: Cp = 556,13 €/m’.

En relacion alavaloracion solicitada, se efectia
considerando las actuaciones existentes en la actua-
lidad y cuyavaloracion no constaen la efectuadaen
el informe de fecha 7 de febrero de 2003, siendo las
siguientes, con indicacion de sus dimensiones:

a) Ampliacion edificacion: de 30,91 m2.

b) Depbsito metdlico: 3 unidades.

c) Depdsito revestido de piedra: 2 mS.

d) Caseta de madera: 1 unidad.

€) Escalerade piedra: 5 ml.

f) Muretes: 15 x 0,40 x 0,40 = 2,40 m3.

0) Excavacion de zanja: 30 ud. de 0,40 x 0,40y

una longitud media de 15 m, con un volumen total
de 72,00 m3,

Normativa de aplicacion en la valoracion:

1.- Tabla de Baremos orientativos paralaestima-
cién de honorarios del afio 2007 del Colegio de Ar-
quitectos de Canarias.

2.- Cuadros de Precios de Edificacion y Urbani-
zacion en Canariasdel Centro deInformaciony Eco-
nomia de la Construccién 2006.

Coste unitario orientativo de construccién: Co = Cpx ZxMx Ut x Q x P.

Coeficiente zonal (Z) = 1,05,

Cloeficiente moderador (M) = 1,05,
Coeficiente de uso ¥ tipologia (Ur ) = 1,40.
Coeficiente de calidad (Q) = 0,75.

Coeticiente de ponderacion (P) = 1,00,

Co = 556,13 x 1.05 x 1,05 x 1,40 x 0,75 x 1,00 = 643, 79 &m’.

Estimacion del presupuesto de ¢jecucion material: P=Cp x 8 x Cex Eg.

Superficie construida (S) = 30,91 w’.
Cloeficiente de complejidad (C¢) = 0,70.
Estado de ejecucion = 95 %

Valoracion = 643,79 x 30,91 x 0,70 x 0,95=13.233,20 €

Importe Valoracion ampliacién edificacién ........ ...

b) Depésito metalico
Normaliva 2
Precio: 305,67 €/ud.

................................... 13.233,20 €
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Unidades; 3 ud,

Valoracion: 30567 x 3=917,01 €

Importe valoracién depositometalico ... ... ... 917,01€
c) Deposito revestido de piedra:

Normativa 2

Precio:170 €m®.

Velumen: 2 m”.

Valoracion: 2 x 170= 340,00 €

Importe valoraciéon Depésitade piedra.......... ... ... ... 340,00 €
d) Caseta de madera

Normativa 2

Precio: 132.08 €m”.

Superficie: 1,50 m?

Valoracion: 132.06 x 1,50 = 19809 €

Importe valoracion Casetademadera.........................ccoiieceiiiieee ... 198,09 €

e) Escalones de piedra

Nommativa 2

Precio; 5,57 €/ml.

Longitud: 5 m

Valoracion: 5,57 x 5 =27,85 €
Importe valoracion escalones de piedra................................coc ... 27,86 €
f) Muretes

Neormativa 2

Precio: 109,19 €/m®.

Volumen: 2,40 m®

Valoracion: 109,19 x 2,40 = 262,07 €

Importe valoracion Muretes. .. ...................cccooiii i i ., 262,07 €

g) Excavacion de zanja

Normativa 2

Precio: 12.61 €&/m®.

Volumen: 72,00 m®.

Valaracién: 12.61 x 72,00 = 907,92 €

Importe valoracion Excavacionde zanja....................................... ... 907,92 €

Resumen de la Valoracion

a) Ampliacién Edificacidn: 13.233,20 €
b) Depdsito metalico 817,01 €
c) Depésito revestido de piedra 340,00 €
d) Caseta de madera 198,08 €
e) Escalera de piedra 2785€
f) Muretes 262,07 €
g) Excavacién de zanja 907,92 €

Total Valoracion......c.ceveeeeeereencvienes veeeene: 15.886.14 €
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La valoracion de las variaciones habidas, entre lo informado con fecha 7-2-2003 y lo existente en la actualidad,
asciende a la cantidad de: QUINCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS EUROS CON CATORCE CENTIMOS (15.886,14

€).

El coste de las obras objeto de este expediente [U.1301/07 es el siguiente:

Obras contempladas en informe técnico de 7-2-2003

Total Valoracidn............

........... 23.371,81 €
Qbras de las variaciones habidas ..............................

15.88614 €

—_—

39.257 95 €

Asciende el coste de las obras objeto de este expediente 1U.1301/07 a la cantidad de: TREINTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS CON NOVENTA Y CINCO CENTIMOS (39.257,95 €)."

\Y

Dentro de los plazos fijados a efecto, los intere-
sados no han presentado escrito de descargo y ale-
gaciones, a pesar de habérseles concedido, paraque
pudieran alegar y proponer prueba que conviniere a
su defensa, por 1o que procede en  presente momento
dictar Propuesta de Resolucion, valorando Unica-
mente |os documentos obrantes en el expediente.

HECHOS PROBADOS

A lavista del sefidado informe emitido por téc-
nico adscrito alaAgencia de Proteccion del Medio
Urbano y Natural, de fecha 21 de septiembre de
2007, y de la documentacién obrante en el presente
expediente administrativo, se modificaladeterminacion
inicial deloshechosimputados, al quedar como pro-
bados los siguientes:

1.- Se han realizado obras de desmonte, edifica-
cion, depdsitos metdlicos, un depdsito revestido de
piedra, una pequefia caseta de estructura de madera
cerrada con canizo, escalerade piedray excavacion
de zanjas en €l terreno natural, sitas en el lugar de-
nominado Montafia del Fraile, del término munici-
pal deLaOliva, ensuelo clasificado como suelo ris-
tico con valor natural dominante [Zba-SRP-1, arte.
101.a)], segun & Planeamiento envigor alafechade
ladenuncia, sinlos preceptivostitul os habilitantes pa-
rasu gjecucion (calificacion territoria y licenciaur-
banistica), exigibles conforme alo dispuesto en los
articulos 27, 166 y 170 del Texto Refundido de las
Leyesde Ordenacién del Territorio de Canariasy de
Espacios Naturales de Canarias, aprobado por Decreto
Legidativo 1/2000, de 8 de mayo.

2.- De la mencionada infraccion se consideran
responsables solidariamente, atitulo de promotores,
aD. Cristophe Alain Raynaud y D. Doan Phu Ngu-

yen, enbasealo estipulado en d articulo 189 del men-
tado Texto Refundido.

3.- No consta que se hayainstado lalegalizacion
delasobras.

4 - Lasobrasen cuestion selocalizan en suelo cla-
sificado por el Planeamiento de aplicacion en el mu-
nicipio de La Oliva desde €l 23 de agosto de 2001,
el Plan Insular de Ordenaci6n de Fuerteventura, co-
mo suelo rdstico con valor natural dominante ZBa-
SRP-1, art®. 101.a), seguin consta en el informe téc-
nico de 21 de septiembre de 2007.

5.- Lavaloracion econdmicade las obras ascien-
de, unavez efectuada la visita de inspeccién de las
obras denunciadas, y de conformidad con la am-
pliacion de obras detectadas, segiin queda constata
do en d citado informe técnico de 21 de septiembre
de 2007, alacantidad detreintay nueve mil doscientos
cincuentay siete euros con hoventay cinco céntimos
(39.257,95 euros).

6.- Lasobrasredlizadas hastalafecha 7 defebrero
de 2003, no se encontraban terminadas, segun €l se-
fial ado informe técnico de 21 de septiembre de 2007.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I

El Director Ejecutivo delaAgenciade Proteccion
del Medio Urbanoy Natural es competente paraini-
ciar, instruir y resolver el presente procedimiento
sancionador, de conformidad con lo dispuesto enlos
articulos 190y 229 del precitado Decreto Legidlati-
vo 1/2000, de 8 de mayo, en relacion con € articu-
lo 19 del Decreto 189/2001, de 15 de octubre, por €
gue se aprueban los Estatutos de laAgencia de Pro-
teccion del Medio Urbano y Natural.
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Del informetécnico trascrito en el antecedente |V
de la presente Propuesta de Resolucion y de la do-
cumental obrante en el expediente, se han observe-
do en lainstruccién del presente procedi miento ad-
ministrativo nuevos hechos que modifican la
determinacioninicial delosmismos, asi comolava
loracién delas sancionesinicial mente propuestas, las
cuales se ponen de manifiesto a los expedientados,
en lostérminos que han quedado reflgados como he-
chos probados, de conformidad con lo previstoen el
articulo 16.3 del Real Decreto 1.398/1993, por €
gue se apruebael Reglamento del procedimiento pa-
rael gercicio de la potestad sancionadora.

Asi, de losinformes y de la documental obrante
en el expediente, no motivan el archivo del presen-
te procedimiento sancionador, todavez quelainfraccion
cometida consiste, como consecuencia del informe
emitido con fecha 21 de septiembre de 2007, trascrito
en el antecedente |V delapresente Propuestade Re-
solucion, en la realizacion de obras de desmonte,
edificacion, depositos metdlicos, un depdsito reves-
tido de piedra, una pequefia caseta de estructura de
madera cerrada con cafiizo, escalera de piedray ex-
cavacion de zanjas en € terreno natural, sitas en €
lugar denominado Montafia del Fraile, del término
municipal deLaOliva, en suelo clasificado como sue-
lo rustico con valor natural dominante [Zba-SRP-1,
art®. 101.a)], seguin el Planeamiento en vigor alafe-
chade ladenuncia, sin los preceptivos titulos habi-
litantes parasu gjecucion (calificacion territorial y li-
cenciaurbanistica), exigidos parasu g ecucion en e
Texto Refundido delas L eyesde Ordenacion del Te-
rritorio de Canarias y de Espacios Naturales de Ca-
narias, aprobado por Decreto L egislativo 1/2000, de
8 demayo. Y laapreciacion delapresuntacomision
deunainfraccion a citado Texto Refundido daralu-
gar siempre alaincoacion, instrucciony resolucién
del correspondiente procedi miento sancionador, sean
0 no legalizables|as obras, actos, actividades o usos
objeto de éste (art®. 177.2 del citado Texto Refundi-
do), con independencia en su caso, de haber parali-
zado lagjecucién de las obras en curso suspendidas.

Debiéndose considerar que cual quier acto detrans-
formacion o uso ddl suelo estdsujeto alaprevialicencia
urbanistica, y tratdndose de suelo clasificado como ris-
tico (aexcepcion del suelo rustico de asentamiento ru-
ral o agricolacon ordenacién pormenorizada), ademas,
alapreviay preceptivacdificacion territoria, conforme
alo dispuesto en € Decreto Legidativo 1/2000, de 8
demayo, por e que se apruebae Texto Refundido de
las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canariasy
de Espacios Naturales de Canarias.

Igualmente, y de conformidad con € citado informe
técnico, de fecha 21 de septiembre de 2007, resulta

procedente ademas de lamodificacion delos hechos
imputados a los expedientados, la modificacion de
lavaloracién de las obras realizadas y denunciadas
y, por ende, delasanci6n inicialmente propuesta, se-
gun lo establecido en el articulo 13.1.b) del Regla
mento del procedimiento para el gjercicio de la po-
testad sancionadora, aprobado por Real Decreto
1.398/1993, de 4 de agosto, en relacion con €l arti-
culo 16.3 del mismo cuerpo legal, y €ello, en base a
gue seguin consta en dicho informetécnico, enlavi-
sita de inspeccién realizada el pasado 12 de sep-
tiembre de 2007, se pudo comprobar que con € trans-
curso del tiempo las obras habian continuado, de tal
manera que la superficie construida habia sido am-
pliada desde lafechadelaultimaval oracion corres-
pondiente a 7 de febrero de 2003, hasta la actuali-
dad en 30,91 m2, y que, incluso se habian gjecutado
nuevas actuaci ones constructivas, hechos que se apre-
ciany confirman en las fotografias acompariadas en
el citado informe, por o que procede lamaodificacion
delasancioninicia mente propuestaen laResolucion
del [Imo. Sr. Director Ejecutivo de la Agencia de
Proteccion del Medio Urbano y Natural n° 2691, de
fecha 16 de agosto de 2007, por importe detreintay
cinco mil cincuentay siete euros con setentay un cén-
timos (35.057,71 euros), por ladeimporte de cincuenta
y ocho mil ochocientos ochentay sei's euros con no-
ventay dos céntimos (58.886,92 euros), correspon-
diente a 150 por ciento del valor de las obras real -
mente ejecutadas al 12 de septiembre de 2007,
conforme ha quedado constatado en el reiterado in-
forme técnico de 21 de septiembre del pasado afio,
debiendo considerar, en este sentido, que los hechos
constatados por funcionarios a los que se reconoce
lacondicion deautoridad, y que seformalicen en do-
cumento publico observando losrequisitos|ega es per-
tinentestendran valor probatorio sin perjuicio delas
pruebas que en defensa de |os respectivos derechos
0 intereses puedan sefialar o aportar 10s propios ad-
ministrados (articulo 137.3delaLRIJAPY PACy 17.5
del Reglamento del procedimiento para el gjercicio
de la potestad sancionadora.

v

L os hechos declarados probados son constitutivos
de unainfraccion administrativa calificada de muy
grave en €l articulo 202.4.a) del Texto Refundido de
las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias
y de Espacios Naturales de Canarias, tipificada y
sancionada en €l articulo 213 del mismo cuerpo le-
gal, con multadel 100 al 200 por ciento del valor del
suel o afectado o delas obras g ecutadas, si fuerama:
yor, en funcion de las circunstancias que concurran
en el presente expediente.

\%

Se aprecian en el presente caso las siguientes cir-
cunstancias modificativas de |a responsabilidad:
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- Como atenuantes, y siguiendo un criterio flexible
en su agplicacion, se aprecian de oficio las circunstan-
cias previstas en € articulo 198.a) dd citado texto le-
gd “laausenciadeintencién de causar un dafiotangra-
ve alosintereses publicos o privados afectados’ .

- Como circunstancias mixtas, se apreciacomo ate-
nuante, la previstaen el articulo 199.a) del mencio-
nado Texto Refundido, en cuanto del expediente, no
se apreciaque en los denunciados existaun grado de
conocimiento de la normativa legal y de las reglas
técnicas de obligatoria observancia por razon del
oficio, profesion o actividad habitual .

Ponderando laincidenciade dichas circunstancias
y teniendo en cuentalaentidad global delainfraccién,
de conformidad con € articulo 196 del Texto Refun-
dido delasL eyesde Ordenacion del Territorio de Car
narias y de Espacios Naturales de Canarias, aproba
do por Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo, y
en virtud del principio de proporcionaidad, es gus-
tadoimponer aD. CristopheAlain Raynaudy aD. Doan
Phu Nguyen, con carécter solidario, una sancién por
cuantiade cuarentay siete mil ciento nueve euroscon
cincuentay cuatro céntimos (47.109,54 euros).

VI

Deconformidad conlo previso end articulo 188.2,
enrelacion cond articulo 179 del citado Texto Legd,
en ninguin caso podralaAdministracion dejar de adop-
tar las medidas dirigidas a reponer los bienes afecta-
dos al estado anterior ala comisiéon de lainfraccion,
incluidalademoalicién, por elo que, dado que no cons-
taen el expediente, documento alguno acreditativo de
haberse solicitado lalegalizacion delasobrasen cues-
tion, procede ordenar € restablecimiento del orden ju-
ridico perturbado de las cosas a estado anterior ala
comisién de lainfraccidn, considerdndose como me-
didalademolicion delas obrasy lareposicion delas
cosas al estado anterior ala comisién de la presunta
infracciony, atal efecto, requerir alos expedientados
para que en e plazo de un mes presenten, ante la
Agencia de Proteccion del Medio Urbano y Naturdl,
d correspondiente proyecto de demolicion, como pri-
mer trdmite de la g ecucién voluntaria de |o ordena-
do, advirtiéndolesde que & incumplimiento detal re-
querimiento, dard lugar, a que la Administracién
g ecutard subsidiariamentelaorden dereposicion, con
cargo a infractor, conforme alo dispuesto en los ar-
ticulos 95y siguientesdelaL ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por laLey 4/1999.

VII

Por otrolado, €l apartado 1 del articulo 182 del De-
creto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo, por € que se
aprueba € Texto Refundido de las Leyes de Ordena-
cién dd Territorio de Canariasy de Espacios Natura

lesde Canarias, en su nuevaredaccion dadapor laL ey
4/2006, de 22 de mayo, dispone que“si losresponsa-
blesdelaalteracion delarealidad fisicarepusieran és-
tapor si mismos a su estado anterior en los términos
dispuestos por la Administracion, tendran derecho a
lareduccién en un noventa por ciento delamultaque
s hayaimpuesto en d procedimiento sancionador, Sem-
pre que se solicite con anterioridad a la finalizacién
del correspondiente procedimiento de recaudacion”.

Asimismo el apartado 2 del mismo articulo, dis-
pone que “Si €l restablecimiento del orden juridico
perturbado tuviera lugar mediante legalizacion ob-
tenida tras la imposicion de la multa, los responsa-
bles de la perturbacion que hubiesen instado la le-
galizacion dentro del plazo habilitado al efecto,
tendrén derecho a la reduccion de un sesenta por
ciento”. El articulo 182 del Texto Refundido de las
Leyes de Ordenacion del Territorio de Canariasy de
Espacios Naturaes de Canarias, gprobado por Decreto
Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, dispone que si €
responsable o responsables de la alteracion de la
realidad repusieran éstapor si mismos asu estado an-
terior en los términos dispuestos por laAdministra-
cion, tendran derecho alareduccion en un setentay
cinco por ciento de la multa que pudieraimponerse
0, en au caso, aladevolucién dd importe correspondiente
de la que ya hubieran satisfecho”.

Visto el expediente administrativo, informes emi-
tidos, disposiciones citadas y demas normas de ge-
nera y concordante aplicacion y, habiéndose obser-
vado todas las prescripciones legales

SE PROPONE:

Primero.- Imponer aD. CristopheAlain Raynaud
y aD. Doan Phu Nguyen, lamultade cuarentay sie-
temil ciento nueve euros con cincuentay cuatro cén-
timos (47.109,54 euros), como responsables solida-
rios, en calidad de promotores, de una infraccién
administrativa consistente en larealizacion de obras
de desmonte, edificacion, depdsitos metalicos, un
depdsito revestido de piedra, una pequefia caseta de
estructurade maderacerradacon cafizo, escalerade
piedray excavacién de zanjas en € terreno natural,
sitasen el lugar denominado Montafiadel Fraile, del
término municipa de LaOliva, en suelo clasificado
como suelo rustico con vaor natural dominante[Zba:
SRP-1, art°. 101.a)], segun el Planeamiento en vigor
alafechadeladenuncia, sin los preceptivos titulos
habilitantes parasu gjecucion (calificacion territorial
y licencia urbanistica), tipificaday sancionadaen €l
articulo 213 del mencionado Texto Refundido delas
Leyes de Ordenacion del Territorio de Canariasy de
Espacios Naturales de Canarias.

Segundo.- Ordenar €l restablecimiento del orden
juridico perturbado al estado anterior ala comisién
delainfraccionaD. CristopheAlain Raynaudy aD.
Doan Phu Nguyen, mediantelademolicion delasre-
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feridas obras, en el lugar denominado Montafia del
Fraile, del término municipa de La Oliva, en suelo
rastico con valor natural dominante [ZBa-SRP-1,
art®. 101.a)] y atal efecto, se les requiere a los ex-
pedientados para que en e plazo de un mes presen-
ten, ante laAgencia de Proteccién del Medio Urba-
noy Naturd, € correspondiente proyecto de demolicidn,
como primer tramite delaejecucion voluntariadelo
ordenado, advirtiéndoles de que e incumplimiento
detd requerimiento, daralugar, ague estaAdministracion
gjecutarasubsidiariamente laorden dereposicion, con
cargo a infractor, conforme alo dispuesto en los ar-
ticulos 95 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por laLey 4/1999.

Tercero.- Notificar la presente Propuesta de Re-
solucion alosinteresados, poniendo en su conocimiento,
de conformidad con €l articulo 19 del Real Decreto
1.398/1993, de 4 de agosto, o siguiente:

a) Quefrente aesta Propuestade Resolucion pue-
den presentar degaciones, documentos einformaciones,
en el plazo de quince dias, durante los cuales queda
de manifiesto el expediente.

b) A esta notificacion se acomparfia una relacion
delosdocumentos obrantesen el expediente afin de
que pueda obtener copiadelos que estime convenientes.

¢) Unavez evacuado estetramite, y vistaslasae-
gaciones, informacionesy pruebas aportadas, se ele-
varatodo lo actuado a Director Ejecutivo delaAgen-
ciade Proteccion del Medio Urbano y Natural, para
gue resuelvalo gque proceda.

A los efectos del articulo 19 del Reglamento pa-
rael gercicio de la potestad sancionadora, selein-
forma de que los documentos obrantes en el expe-
diente sancionador iniciado contra usted son los
indicados con una X en lasiguiente relacion:

Documentacion expediente |.U. 167/05.
Documentacion expediente 1.U. 1777/06.
DOCUMENTOS CORRESPONDIENTESAL |.U. 1391/07:

Resolucioén n® 2691 deincoaci 6n eintentos de
notificaciones de lamisma, 16 de agosto de 2007.

Denunciagrupo ecologisaAgonane, 23 de agos
to de 2007.

Escrito a grupo ecologistaAgonane, 4 de sep-
tiembre de 2007.

Resolucién n° 2844 de publicacion incoacion
Doan Phu Nguyen y notificacion de lamisma, 5 de
septiembre de 2007.

Cuartillas parael Boletin Oficial de Canarias,
5 de septiembre de 2007.

Resolucién n° 2850 de publicacion incoacion
Christophe Alain Raynaud y notificacion delamis-
ma, 5 de septiembre de 2007.

Cuartillas parael Boletin Oficial de Canarias,
5 de septiembre de 2007.

Boletin Oficial de Canarias 2007/185-viernes
14 de septiembre de 2007 (3605 y 3606).

Notaderégimeninterior alaSeccion deApo-
yo Técnico, 12 de septiembre de 2007.

Informetécnico y documentaci én adjunta, 21
y /
de septi embre de 2007.

Edicto/anuncio publicado en el Ayuntamien-
todeLaOliva(ChristopheAlain-Raynaud) 3 de oc-
tubre de 2007.

Edicto/anuncio publicado en el Ayuntamien-
to de La Oliva (Doan Phu Nguyen) 3 de octubre de
2007.

Propuesta de Resolucién, 9 de enero de 2008.

Remitir lapresente Resolucién al Servicio de Pu-
blicaciones del Gobierno de Canarias y a corres-
pondiente Ayuntamiento, para su insercion en el ta-
blon de edictos.

LasPamasde Gran Canaria, a15 de enero de 2008.-
El Director Ejecutivo, Pedro Pacheco Gonzalez.

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

268 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por €
gue se hace publica la Resolucion de 28 de di-
ciembre de 2007, que dispone € registro, de-
positoy publicacion del Convenio Colectivo de
la empresa Philip Morris Spain, SL.

Visto & Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo de la empresa Philip Morris
Spain, S.L. y de conformidad con lo dispuesto en el
art®. 90 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24
de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y los



1366

Boletin Oficial de Canariasnim. 19, lunes 28 de enero de 2008

Redes Decretos 661/1984, de 25 deeneroy 1.033/1984,
de 1 deabril, sobretraspaso de funcionesy servicios
del Estado a la Comunidad Autonoma de Canarias
en materia de mediacion, arbitrajey conciliacion; e
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre de-
pésito y registro de Convenios Colectivos, y €l Re-
glamento Organico delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociales, aprobado por e Decreto 405/2007, de
4 dediciembre (B.O.C. n° 249, de 14.12.07), esta Di-
reccion General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en € Registro de
Convenios Calectivos con natificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en e Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante € Excmo.
Sr. Consgjero de Empleo, Industriay Comercio, en
e plazo de un mes desde la notificacion o publica
cién delapresente Resolucion, y sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que pudiera interponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de diciembre
de 2007 .- El Director General de Trabajo, Pedro To-
més Pino Pérez.

CONVENIO COLECTIVO ANOS 2007-2009
PHILIPMORRIS SPAIN, S.L.

ISLAS CANARIAS

INDICE

CAPITULO I. Ambito de aplicacion, Vigencia, Revision
y Prorroga.

CAPITULO 1. Organizacion del Trabajoy Clasificacion
del Personal.

CAPITULO I1l. Régimen Econdémico.

CAPITULO IV. Jornada, Horarios, Vacaciones, Permi-
sos, Licenciasy Excedencias.

CAPITULO V. Enfermedades y Accidentes.
CAPITULO VI. Beneficios Sociaes.

CAPITULO VII. Régimen Disciplinario.

CAPITULO VIII. Seguridad e Higiene en e Trabgjo.
CAPITULO IX. Garantiay Derechos Sindicales.
CAPITULO X. Disposiciones Varias.

CAPITULO XI. Comisién Paritaria.

CAPITULOI

AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA, REVISION
Y PRORROGA

Articulo 1°.- Ambito territorial y personal.

El presente Convenio serade aplicacién a persona
que con relacion juridico-laboral, prestasus servicios
alaEmpresa Philip Morris Spain, S.L. en laComu-
nidad Auténomadelas|das Canarias. El personal del
grupo de “Manager” quedard excluido de este Con-
venio salvo que mediante comunicacion manifieste
su voluntad de acogerse atodo |o previsto en el mis-
mo. Entodo o no previsto en este Convenio, serade
aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demés
Legidacion Laboral Vigente.

Las referencias en este Convenio a empleados o
Trabajadores se entenderén referidas conjuntamen-
te aempleados y empleadas o trabgjadores y traba-
jadoras.

Articulo 2°.- Ambito temporal.

El &mbito temporal del presente Convenio queda
establecido de la siguiente forma:

1. VIGENCIA.

Este Convenio entrarden vigor en el momento de
su firma, quedando expresamente convenido que su
contenido no podra ser aterado de forma unilateral
por ninguna de las partes durante su periodo de vi-
gencia.

Por acuerdo corporativo de Philip Morris Spain,
lossueldosdetodo €l persona de estacompafiia, ten-
dran vigencia del 1 de abril al 31 de marzo de cada
afio.

2. DURACION, DENUNCIA Y PRORROGA.

Este Convenio entraraen vigor apartir de sufir-
may su duracion se extenderahastael 31 dediciembre
de 2009y se prorrogara automati camente de afio en
ano, si no mediara denuncia expresa por alguna de
las partes, a menos con 30 dias de antelacién ala
fecha de su vencimiento, debiéndose constituir la
Comisién Negociadora en fecha no posterior a 45
diasnaturalesapartir deladenuncia. Durante e tiem-
po que medie entre lafecha deladenunciay laen-
trada en vigor de |los aspectos revisados en el nue-
vo Convenio, perderan vigencia las clausulas
obligacionales hasta tanto se logre acuerdo y con-
tinuarén vigentestodala parte normativade este Con-
venio.

Con independencia de la duracion aqui expresa-
da, todos los conceptos salariales y econémicos de
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este Convenio seran revisados anualmente. A tal
efecto, las partes tendrén que reunirse en € primer
trimestre de cada afio para efectuar dicha revision.
LaEmpresatendrden cuentaciertosfactoresecondmicos
y sociales, tales como | as previsiones econdmicas es-
tablecidas en los indices de precios al consumo por
el Gobiernoy lapolitica de retribuciones establ eci-
das de forma corporativa por Philip Morris Spain,
S.L.

CAPITULOII

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 3°.- Organizacion del trabgjo.

1. Laorganizacion préctica del trabajo con suje-
cion al Estatuto de los Trabajadores y ala Legisla
cion Vigente, es facultad exclusiva de la Direccién
delaEmpresa.

2. Como consecuencia de unareorganizacion del
trabgjo, la Empresa podra establecer modificacio-
nes en las condiciones de trabajo en cuanto ajorna-
da, horario, régimen detrabajo, turnos, remuneracion,
traslados y sistemas de trabgjo y rendimiento.

Articulo 4°.- Ingreso del personal, ascenso, cla-
sificacion del personal y censo laboral.

1. ADMISION.

Lasadmisionesde persona enlaEmpresase efec-
tuarén siempre con sujecién alo previsto en las dis-
posiciones vigentes en materia de empl eo.

2. CLASIFICACION.

Laclasificacion del personal descritaen € presente
Convenio, es meramente enunciativay no suponela
obligacion detener previdastodas|as plazas enumeradas,
s laentidad y € volumen de la Empresano lo re-
quiere. Sin embargo, desde el momento mismo en que
existaen laEmpresa un trabajador que realice todas
las funciones especificas en la definicion de un gru-
po profesional determinado, habra de ser remunera-
do, por lo menos, con laretribucion que alamisma
asigne €l presente Convenioy por el tiempo que du-
re esta situacion.

3. MODALIDADES DE CONTRATACION.

LaEmpresapodrarealizar cualquier tipo de con-
tratacion cuya modalidad esté recogidaen laLegis-
lacion Laboral Vigente.

4. NUEVOS GRUPOS.

Asimismo laEmpresaestafacultadaparacrear nue-
VOs grupos de trabaj o no contempl adas en este Con-
venio, si asi o requieren las necesidades de operati-
vidad de la misma.

Son asimismo enunciativos, |os distintos cometi-
dos asignados aun grupo, puestodo trabgjador dela
Empresa, esta obligado a gjecutar cuantos trabajos,
operaciones y ensefianzas le comuniquen sus supe-
riores, dentro del cometido general propio desu gru-
po profesional equivalente.

5. ASCENSOS.

Con € fin de promover lamejora profesional de-
rivadade laexperienciay conocimientos, |os ascen-
SOS Se regiran por unas normas que regulen equita-
tivamente dicha posibilidad mediante pruebas de
aptitud paracubrir las vacantes que se produzcan, te-
niendo prioridad en primer lugar €l personal con una
antigliedad superior aun afio en laEmpresay s és-
te no resultase idoneo en las pruebas, entonces que-
dardla Empresa en libertad de cubrirlas con el per-
sonal que estime conveniente.

Se consideran plazas de libre designacion por la
Empresa el Director, los“Managers’ y los Supervi-
sores, asi como aquellos puestos que requieran res-
ponsabilidad y confianza ajuicio de la Empresa.

6. CENSO LABORAL.

Anualmente se confeccionara e Censo Laboral
de Trabajadores con indicacion de los siguientes
datos:

- Nombrey apellidos.

- Fechade ingreso en la Empresa.
- Cargo 0 puesto que ocupa.

- Grupo profesional.

Este censo estara referido al 31 de diciembre de
cada afio y se tendra a disposicién de los represen-
tantes de | os trabajadores.

Articulo 5°.- Definicion delosgrupos profesonaes.

En estearticuloy en cadagrupo profesional sede-
finen con carécter enunciativo lasdiversasfunciones
gue seredlizan en laEmpresa.

1. GRUPO “DIRECTOR” (“General Manager”).

Se engloban dentro de este grupo todos aquellos
puestos que, con laTitulacion Universitariarecono-
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cida oficialmente, o teniendo un nivel de conoci-
mientos suficientes a juicio de la Empresa, dirigen
normalmente un conjunto de funciones que com-
portan una actividad técnica o profesional especia-
lizada, con dedicacion exclusivay plena.

2. GRUPO “RESPONSABLE/JEFE” (“Manager”).

Se recogen en este grupo todos aquellos puestos
gue asumen la responsabilidad de todas las funcio-
nes de un Departamento. Integra, coordina, organi-
zay supervisa €l desarrollo y gecucion de las dis-
tintas actividades que conforman lasfuncionesde su
Departamento.

3. GRUPO “SUPERVISOR/EJECUTIVO” (“Supervi-
sor/Executive”).

En este grupo quedan incluidos todos aquellos
puestos cuya mision fundamental sea la de organi-
zar, coordinar y gjecutar las actividadesy responsa-
bilidades asignadas inherentes ala funcion ala que
reporten, ya sea directamente o a través de un equi-
po de profesionales que actlien bajo su responsabi-
lidad y control.

4.GRUPO“ANALISTA"/“TRAINEES’ (“Analyst/Trai-
nees’).

Seintegran bajo este grupo todos aquell os pues-
tos cuya finalidad principal sea la de proporcio-
nar a Departamento en que se encuadren el an&-
lisis y elaboracion de informacion, requiriendo
paraello de la puesta en practica de conocimien-
tostécnicosy profesional es adecuados alastareas
asignadas.

5. GRUPO “VENDEDOR’/“PROMOTOR” /“TELESALES’
(“ Sales Representative/Promoter/Telesales’).

Este grupo englobaagquellos puestos detrabg o que,
bajo lasdirectricesy politicascomercialesdelaEm-
presa tienen como mision fundamental el manteni-
miento y expansion deladistribucion de nuestras mar-
casend mercado redlizando las actividades comercides
y/o promacionales previstasatal efecto. Realizan su
actividad en contacto directo con € cliente y/o sus
puntos de venta.

6. GRUPO “SOPORTE ADMINISTRATIVO”.

Este grupo recoge todos aguellos puestos cuya
misién fundamental sea la de proporcionar soporte
y ayuda de caracter administrativo para el correcto
desarrollo de las funciones y actividades de los De-
partamentos en los que se encuadren.

CAPITULOIII

REGIMEN ECONOMICO
Articulo 6°.- Tablasalarial.

Para el afio 2007, la Tabla Salarial esla que se
refleja en el anexo incorporado a este Convenio,
en la que se ha considerado un incremento sobre
la Tabla Salarial del afio 2006 de un 3% con ca-
récter general.

El importe del Salario Base establecido enlaTa-
bla Salarial anexa, para cada uno de los grupos pro-
fesionales, tiene el carécter de minimo.

El pago del salario paratodo el personal se efec-
tuara mensual mente, quedando la Empresa faculta-
daparapagar lasretribuciones, mediantetalon, trans-
ferenciau otramodalidad de pago, através de cuaquier
entidad bancaria, comprometiéndose a hacer efecti-
vo u ordenar la transferencia entre los dias 26 y 28
de cadamesalacuentacorriente resefiadapor €l tra-
bajador.

Con independenciay como complemento al pun-
to anterior, la Empresa establecera revisiones sala-
riales individuales que afectaran atodo el persona
sujeto a este Convenio, todo ello en base alas eva-
luaciones por desempefio.

Articulo 7°.- Distribucién salarial.

El salario anual se distribuira en 14 pagas, 12
mensualidades y 2 pagas extraordinarias en julio y
en diciembre, cuyo importe sera el de una mensua-
lidad.

Lapaga extraordinariade julio sera satisfecha el
15 dejulio, y se devengara durante el periodo com-
prendido entre el 1 de julio del afio anterior y € 30
dejunio del afio corriente.

Lapaga extraordinaria de diciembre serg satisfe-
chad 15 dediciembre, y sedevengaraduranted pe-
riodo comprendido entreel 1 deeneroy € 31 dedi-
ciembre del afio corriente.

Al personal que hubiereingresado en el transcur-
so del afio o que cesaradurante el mismo, se le abo-
naran las pagas extraordinarias prorrateando su im-
porte por €l tiempo trabajado.

Lafechade efectividad deladistribucion salarid
en 14 pagas sera el 1 de enero de 2008.

Todoslosempleados contratados apartir delafe-
chadéd presente Convenio percibiran su salario anua
distribuido en 14 pagas.
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L osempleados con contrato defechaanterior ala
firmadel presente Convenio podrén solicitar por es-
crito ala Empresa el mantenimiento de su distribu-
cion salarial en 16 pagas (12 mensualidadesy 4 pa-
gasextraordinarias). En caso de mantener su distribucion
salarial en 16 pagas percibiran 12 mensualidades y
4 pagas extraordinarias en marzo, junio, septiembre
y Navidad:

La paga extraordinaria de marzo, sera satisfecha
durante el mes de marzo de cada afio y se devenga-
rddurante el periodo comprendido entreel 1 demar-
zoy e 28 de febrero.

Lapaga extra de junio sera satisfecha con la né-
minadel mesdejunio, o seaal final de dicho mesy
se devengara durante €l periodo comprendido del 1
de enero a 30 dejunio.

Lapagaextrade septiembre sera satisfechadurante
&l mes de septiembre de cada afio y se devengara du-
rante el periodo comprendido del 1 de septiembrea
31 de agosto.

Lapagaextrade Navidad serasatisfechaen el mes
de diciembre de cada afio el dialaborable inmedia-
toanterior a 22 dediciembre, y se devengaradurante
d periodo comprendido dd 1 dejuliod 31 dediciembre.

Al personal que hubiereingresado en el transcur-
so del afio o que cesaradurante el mismo, se le abo-
naran |las pagas extras prorrateando suimporteen re-
lacién con el tiempo trabajado en el semestre (paga
extrade Navidad y dejunio) o en € afio (paga extra
de marzo y septiembre) paralo cua lafraccién de
mes se computara como unidad compl eta.

Articulo 8°.- Gastos de manutencion.

Todoslostrabajadores que por necesidad de su tra
baj o tengan que efectuar vigjes o desplazamientosjus-
tificaran el gasto mediante facturay su informe de
gastos correspondiente segiin normas y procedi-
mientos internos de la Empresa.

Articulo 9°.- Plus ayuda de comida.

La Empresa aportard una ayuda para alimentos,
desde el grupo profesional de supervisores descen-
diendo hasta € resto de los grupos, por un importe
de 7,00 euros brutos por dia laborable mas vacacio-
nes. Esta ayuda no se percibird cuando el trabajador
esté en situacion de bagjalaboral o en horario dejor-
nadaintensiva.

Articulo 10°.- Anticipos.

El trabajador que lo desee puede solicitar un an-
ticipo por latotalidad o parte de su salario neto men-

sua que seraliquidado en lanéminainmediataala
concesion del anticipo, o sobre su siguiente pagaex-
traen la parte ya devengada.

S6lo pueden solicitar el anticipo al departamento
de RecursosHumanosentreel 1y el 15 de cadames.

Unavez el anticipo se recibe por el Departamen-
to de Recursos Humanos, éste o remitira al Depar-
tamento de Finanzas para que haga una transferen-
ciabancaria ala cuenta corriente del interesado.

CAPITULO IV

JORNADA, HORARIOS, VACACIONES, PERMISOS,
LICENCIASY EXCEDENCIAS

Articulo 11°.- Jornadalaboral.

LaJornada Laboral serade cuarentahorasdetra-
bajo efectivo semanales.

LaJornadaefectivaanual no podraexceder de mil
ochocientas quince horas.

El horario de la Jornada diaria sera de:

RED DE VENTAS/PERSONAL COMERCIAL
(Vendedores, Supervisores de Ventas, Field Sales
Manager, Key Accountsy Telesales)

ENERO A DICIEMBRE:
Lunesaviernes

De 9,00 horas a 18,00 horas con unahora de des-
canso paralacomidaentrelas 13,30 horasy las 15,30
horas.

Desde €l viernesinmediatamente anterior alase-
mana de carnavales y dicha semana: jornada inten-
sivade 9,00 horas a 15,00 horas.

Losdias24y 31 dediciembre, y 5 de enero serén
dias de descanso adicionales.

RESTO DEL PERSONAL

Con € fin de facilitar una mejor adecuacion en-
trelasnecesidades personalesy laborales se establece
paraeste colectivo un Horario Flexible, segiinlos si-
guientes parametros:

SEPTIEMBRE A JUNIO:

Delunesajueves:

Se establ ece un marco de 120 minutos, parad ini-
cioy lafinalizacién de la jornada laboral. En todo

caso, laduracion de lajornada laboral sera de ocho
horas y quince minutos durante dicho periodo.
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El horario en este periodo quedard, por tanto, es-
tablecido de la siguiente manera:

Entrada: entre las 8,00 horasy las 10,00 horas.
Salida: entrelas 17,15 horasy las 19,15 horas.

Se mantiene como horario de presencia obligada
entrelas 10,00y las 17,15 horas, con unahorade co-
midaentre las 13,30y las 15,30.

Tanto las entradas como | as salidas deberan ser re-
gistradas mediante una tarjeta de identificacion.

Losviernes:

Jornada intensiva de 8,00 horas a 15,00 horas.
JULIOY AGOSTO:

Lunesaviernes.

Jornada intensiva de 8,15 horas a 15,00 horas.

No se establece horario flexible durante los me-
sesdejulioy agosto ni los viernes entre septiembre
y junio por redlizarse jornadaintensiva.

El personal de lared ventas/’comercial, asi como
al gunos puestos en otros departamentos deberan de-
sarrollar unaampliacion de su jornadacuando lasne-
cesidades de la Empresa asi |0 requieran. Se estima
que aproximadamente cadaempleado delared deven-
tas tendra que trabajar una tarde/noche por semana
y un dia de fin de semana por mes debido ala espe-
cificidad de sus funciones.

Dichaampliacion de jornadaserdcompensadade
acuerdo con lalegislacion laboral vigente.

Articulo 12°.- Vacaciones.

El personal tendraderecho a23 diashabilesdeva-
caciones al afio.

El personal de nuevo ingreso, con menos de un afio
de antigliedad en la Empresa, o aquellos empleados
gue cesen su actividad laboral durante el transcurso
del afio disfrutardn la parte proporcional del tiempo
de vacaciones.

Las vacaciones se devengaran del 1 de enero a
31 dediciembrey se establecen por afios naturales.

L as vacaciones se acordaran con cada responsa-
ble de departamento de formaindividual y de acuer-
do con las necesidades organizativas de cada depar-
tamento, siendo necesarialaautorizacion previa por
parte del supervisor parasu disfrute.

Solo en € caso dequed plan devacaciones|o per-
mita, laEmpresaautorizardcambiosdefechadedis-

fruteaotrasdistintas delas programadas. SeralaEm-
presaquien tengalafacultad de producir o autorizar
cambios a respecto.

Asimismo la Empresa podra decidir cambio de
fecha de vacaciones cuando se requiera atender
unanecesi dad organizativa urgente o situacion ex-
cepcional.

En el caso de desacuerdos sobre las vacaciones se
podran exponer los casos mas importantes a la co-
misién paritaria.

Articulo 13°.- Permisos, licencias especiales y
excedencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabgjo o faltar a mismo con derecho
aremuneracion, por alguno de los motivosy por €l
tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Hastaun total de cuatro diasenloscasosdefa
[lecimiento de padres, padres politicos, hermanos, hi-
jos, conyuge o pareja de hecho debidamente inscri-
taen @ Registro de Pargjas de Hecho dela Comunidad
Auténoma de Canarias.

3. Hastauntotal detresdiasenloscasosdeaum-
bramiento de esposa, enfermedad grave de padres,
hijos, cényuge o pareja de hecho debidamente ins-
critaen d Registro de Pargjas de Hecho delaComunidad
Autonoma de Canarias, fallecimiento de abuelos,
nietosy hermanos politicos.

El tiempo de licencia con debida justificacion en
cada caso anterior, se aumentara en tres dias natura-
|es més, como maximo, cuando sea necesario €l des-
plazamiento del trabajador fuerade laislade su re-
sidencia

4. Los trabajadores podran solicitar, sin derecho
aretribucién alguna, doslicencias especialesal afio,
gue no deberan exceder en su totalidad de diez dias
naturales y cuya concesion sera potestad de la Em-
presa.

5. Hasta dos horas parair al médico de la Segu-
ridad Socid, si € horario médico coincide con el de
lajornadalaboral.

6. Dos dias por traslado de domicilio habitual.

7. Por e tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal. Cuando conste en unanormalegal o con-
vencional un periodo determinado, seestaraalo que
ésta disponga en cuanto a duracién de laausenciay
a su compensacion econémica.
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8. Por matrimonio de padres, hermanos, hijos y
hermanos politicos en lafecha del evento.

9. Enninglin caso laslicenciasy permisos podran
descontarse de | as vacaciones anual es retribuidas.

Todos estos permisos se consideran en dias natu-
rales comenzando a computarse desde el diadel he-
cho causante.

10. Excedencias: en lo que se refiere alas exce-
dencias voluntarias y forzosas, se aplicara lo dis-
puesto en la Legislacion Laboral vigente.

En situacion de excedencia, no se puede prestar
ningun tipo de servicio a empresas de idéntica o si-
milar actividad, siendo esta circunstancia de extin-
cion definitiva de larelacion laboral.

CAPITULOV
ENFERMEDADESY ACCIDENTES
Articulo 14°.- Enfermedades y accidentes.

En caso de baja por Incapacidad Temporal, deri-
vada de enfermedad comun, accidente no laboral, la
Empresa complementara a su cargo la prestacion
econdmica de la Seguridad Socia hasta alcanzar €l
100% del salario base quevinierapercibiendo € tra-
bajador a partir del primer dia de bgja. Dicho com-
plemento se efectuara durante un periodo méximo de
12 meses contando a partir de lafecha de bagja.

Para gque la enfermedad pueda ser considerada
como causajustificadadeinasistenciaad trabajo, se-
ra necesario ponerlo en conocimiento de la Empre-
sadentro de lamismajornada en que se produzcay
acreditarlaante ella con labajadel médico dela Se-
guridad Social (INSALUD), como maximo antesde
loscinco diassiguientesa diaen quelainasistencia
tuvo lugar. El incumplimiento de tales requisitos
conferirdalainasistencia, atodos los efectos, laca
lificacion de “faltainjustificada a trabajo” sin que,
tal calificacion pueda ser desvirtuada por justifica-
cion posterior fueradel tiempo y forma expresados.

En caso de situacion reglamentaria de bgjapor ma-
ternidad o paternidad, |la Empresa complementarda
su cargo el 100% del salario base que viniera perci-
biendo € trabajador, incluso cuando éste fuerasuperior
asu base reguladora, apartir del primer diade baja.

CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 15°.- Préstamos.

Las solicitudes de préstamo podrén formularse
fundamental mente en los siguientes casos:

URGENTES:

a) Enfermedad.

b) Gastos médicos.

¢) Compra de vivienda.

d) Comprade mobiliario y enseres.

€) Reparacién de vivienda.

f) Compra de automovil.

g) Reparacion de automovil.

h) Pago de impuestos.

i) Pago de estriturasy gastosde registro de viviendas.

El empleado solicitante debera tener antigliedad
en la Empresa de un afio como minimo.

L a peticidn de préstamo debera ser soportada por
un presupuesto que justifique este gasto excepcional.

No podra solicitarse un préstamo hasta tanto no
se haya amortizado €l anterior que se hubiera con-
cedido.

Lacuantiaméaximano podraexceder del 20% del
salario bruto anual.

Laamortizacion de los préstamos concedidos, se
efectuard en el plazo de 12 meses con deducciones
enlas pagas normalesy/o extraordinarias, pudiéndose
aumentar dicha cuota de amortizacion y anticipar €l
reembolso del préstamo. En particular en aquellosca
sos en los que laduracion previstade larelacion la-
boral no alcancelos 12 meses, |a cuotade amortiza-
cién seprorratearaentre el nimero de mesesrestantes
deduracion dedicharelacion contractual . Laprimera
deduccion se efectuard en el mes en el que se con-
cede €l préstamo.

En todo caso s el empleado no permaneciera en
la Empresa durante los 12 meses siguientes ala fe-
cha de recepcion de este beneficio el importe total
restante sera descontado en la liquidacion final del
trabajador.

Cada empleado podra solicitar un préstamo cada
tres afios. En los casos excepcionalesy justificados
gue se presenten, la Empresa estudiara la conve-
niencia de proceder a otro préstamo antes de que
acabe dicho plazo.

Articulo 16°.- Escuelas.

El persona que curse estudiosen Centros Oficiades
de Ensefianza Media, de Capacitacion o de Forma-
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cion Profesional, Carreras de Grado Medio y Supe-
rior, tendrd el derecho aque laEmpresa, previajus-
tificacién necesaria, le conceda una cantidad que no
excedera de:

- 440 euros por afio para EnsefianzaMediao For-
macion Profesional.

- 660 euros por afo para Carreras de Grado Me-
dio o Carreras de Grado Superior.

Estas cantidades, se concederan paraatender e pa-
go de matriculas, gastos complementarios de mate-
rial y libros de estudios, siempre que estos estudios
tengan aplicacion en la Empresa y sean considera-
dosdeinterésajuicio delaDireccion delamismay
los interesados acrediten debidamente su aprove-
chamiento.

En caso de que el empleado no permanezcaen la
empresa durante los 12 meses siguientes a la fecha
de recepcion de este beneficio dicho importe serades-
contado integramente en laliquidacion final del tra-
bajador.

Articulo 17°.- Ayuda para estudios.

Laayudaparaestudiosrecogidaen € presente con-
venio queda sujeta a lo establecido en la Politica de
Conciliacion deVidalL aboral y VidaPersonal (P& P
10.12).

Articulo 18°.- Ayudas sociales.

Se concederaunaayudade 253 euros brutos men-
suales, a trabajador por cada hijo(a) disminuido fi-
sico o psiquico, reconocido por la Seguridad Social
u otro Centro Oficial slemprey cuando dicha situa-
¢ion quede acreditada por el correspondiente certi-
ficado de minusvalia hasta su mayoria de edad.

CAPITULOVII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 19°.- Clases de falta

Las faltas cometidas por los trabajadores regula-
dos por este convenio colectivo, seclasificaran aten-
diendo asuimportancia, reincidenciaeintencion, en
leves, gravesy muy graves, de conformidad con lo
gue se dispone en los articul os siguientes:

Articulo 20°.- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin
gue exista causa justificada.

2. Unafalta de asistencia al trabajo sin que exis-
ta causa justificada.

3. Lano comunicacion, con la antelacion debida
afaltar al trabajo por causajustificada, ano ser que
se pruebe laimposibilidad de hacerlo.

4. Lafatade aseo y limpieza personal.

5. Faltade atencién y diligenciacon el publico o
los clientes.

6. Discusiones que repercutan en la buena mar-
chadelos servicios.

7. Laembriaguez en caso que repercutaen el de-
sarrollo de la actividad laboral.

Articulo 21°.- Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

1. Cuatro faltasde puntualidad a trabajo en un mes
sin que exista causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justifi-
cacion.

3. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, va-
liéndose de su ficha, firma o tarjeta de control.

5. Cambiar, mirar o revolver losarmariosy ropas
de los compafieros sin la debida autorizacion.

6. Lareincidencia en las faltas leves, salvo las
de puntualidad, aunque sean de distinta naturale-
za, dentro del trimestre, cuando hayan mediado
sanciones.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. Lanegligenciaen € trabajo cuando cause per-
juicio grave.

Articulo 22°.- Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo

€n un mes sin que exista causa justificada.

2. Faltar al trabajo masde dosdiasal messin cau-
sajustificada.

3. El fraude, ladeslealtad y el abuso de confian-
Za en las gestiones encomendadas.
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4. El hurto y € robo, tanto a los demés trabaja
dores como alaempresa o acualquier persona den-
tro deloslocales de laempresa o fuerade lamisma,
durante acto de servicio. Quedan incluidos en este apar-
tado el falsear datos, si tienen como finalidad mali-
ciosa el conseguir algun beneficio.

5. Lasimulacién comprobada de enfermedad; inu-
tilizar, destrozar o causar desperfectos en magui-
nas, aparatos, instalaciones, edificios, enseresy
departamentos de la empresa; la continuada y ha-
bitual falta de aseo y limpieza personal; la em-
briaguez reiterada durante el trabajo, dedicarse atra
bgjos delamismaactividad queimpliquen competencia
desleal ala empresa, si no media autorizacion de
lamisma; los malos tratos de palabrau obra o fal-
ta grave de respeto y consideracion a los jefes,
companieros o subordinados; abandonar el trabajo
en puestos de responsabilidad, la reincidencia en
faltagrave, aunque sea de distinta natural eza, den-
tro del mismo trimestre, siempre que hayan sido ob-
jeto de sancion.

6. En general lasenumeradasen €l articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores que no hayan sido enu-
meradas en |os puntos anteriores.

Articulo 23°.- Sanciones.

1. Lassanciones quelaempresapuedaaplicar, se-
gun lagravedad y circunstancias de las faltas come-
tidas, serén las siguientes:

A) Faltasleves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

¢) Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez
dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a un afio,
para el ascenso a grupo profesional superior.

¢) Cambio de centro de trabgjo.
C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a
dos meses.

b) Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente
para ascender a otro grupo profesiona superior.

¢) Inhabilitacion temporal o definitivaparael ma-
nejo de la caja u otros medios de pago, cuando haya
sido sancionado por motivos pecuniarios.

d) Despido.

2. Paralaaplicacién de las sanciones que antece-
den, setendrd en cuenta el mayor o menor grado de
responsabilidad del que cometa la falta, grupo pro-
fesional del mismoy repercusion ddl hecho enlosde-
mas trabagjadores y en laempresa.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Articulo 24°.- Seguridad e higiene en €l trabgjo.

En cuantas materias afecten a la seguridad e hi-
giene en €l trabajo, seran de aplicacion las disposi-
ciones contenidas en la Ley de Prevencién de Ries-
gos L abordes, preceptos no derogados de laOrdenanza
General de Seguridad e Higieneen €l Trabajoy Es-
tatuto de los Trabajadores.

LaEmpresaatenderatodo lo relativo aprevencion
de accidentes, seguridad e higiene en €l trabgjo, vi-
gilando el cumplimiento de las disposiciones lega-
lesy se ocupara de adoptar las medidas que la téc-
nicay laexperiencia aconsgjen.

Tanto por la Empresa como por |os trabajado-
res, guardaran cuantas medidas se hallen especi-
ficadas al respecto en la legislacién y sean de
aplicacion en esta Empresa, con la adopcion por
ésta de todas aquellas que tiendan a la seguridad
del personal en lalabor querealiza, asi como ala
proteccion delasinstalacionesy demas bienes de
la Empresa.

La Empresa difundira entre |os trabajadores, 10s
conocimientos necesarios para la prevencion de ac-
cidentes propios del trabajo que realicen.

LaEmpresa contestara por escrito en €l plazo de
10 diasalas peticiones quele haga el Delegado de
Personal. En caso de que el problema planteado se
deba a la existencia de peligro para la integridad
fisica del trabajador, habra de hacerlo por proce-
dimiento de urgenciaen el plazo maximo de 24 ho-
ras.

Los trabajadores vienen obligados a atender
cuantos cursos y seminarios, dentro o fuera de la
Empresa y dentro de su horario laboral, sean im-
partidos o gestionados por laEmpresay ademés han
de seguir todas cuantas instrucciones y recomen-
daciones sean hechas sobre este particular, siendo
facultad de la Empresa sancionar |os anterioresin-
cumplimientos.
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CAPITULOIX
GARANTIASY DERECHOS SINDICALES
Articulo 25°.- Garantias y derechos sindicales.
Delos Sindicales

LaEmpresarespetarael derecho detodoslostra-
bajadores a sindicarse libremente. Asimismo respe-
tara el derecho de aguellos que no deseen afiliarse a
ninguin Sindicato. Admitira que los trabajadores afi-
liados alos Sindicatos puedan celebrar reuniones, re-
caudar cuotasy distribuir informacién sindical fue-
radelashorasdetrabajoy sin perturbar laactividad
normal delaEmpresa, no podraestablecer ningun ti-
po de condicion entre la estabilidad de empleo deun
trabajador y su libertad de afiliacion sindical, o no
afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabaja-
dor o perjudicarle de cualquier otraformaacausade
su afiliacion o no afiliacion o actividad sindical.
Cuando, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, puedan existir secciones sindi-
cales, los sindicatos podran remitir informacion a
las secciones sindicales de laEmpresa, con €l fin de
que ésta sea distribuida, fuera de las horas de traba-
joy sin que en todo caso €l gjercicio detal practica
pudiera interrumpir e desarrollo del proceso pro-
ductivo.

De los Trabajadores

1. Lostrabajadores afiliados aun sindicato podran
en el seno de la Empresa:

a) Celebrar reuniones, previa notificacién a la
Empresa, recaudar cuotasy digtribuir informacion sin-
dical, fueradelashoras detrabgjo y sin perturbar la
actividad normal de la Empresa.

b) Constituir secciones sindicales de conformi-
dad con lo establecido en el Estatuto de los Traba-
jadores.

¢) Recibir la informacion que le remite su sin-
dicato.

d) Asimismo tendran los mismos derechos a ce-
Iebrar reunionesen d seno delaEmpresa, lostrabgjadores
no afiliados.

2. Lostrabgjadores dela Empresaque ostenten car-
gos electivos a nivel provincial, insular, autonémi-
co o estatal, en los Organismos sindical estendran de-
recho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos ne-
cesarios para el desarrollo de las funciones sindica-
les propiasde su cargo, pudiéndose establecer por acuer-
do, limitacionesd disfrute delos mismosen funcion
de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedenciaforzosa con reserva del pues-
todetrabajoy a computo de laantigliedad mientras
dure el gjercicio de su cargo representativo, debien-
do reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del
mes siguiente alafecha de cese.

3. Losrepresentantes sindicales que participan en
las comisiones negociadoras de Convenio Colectivo
manteniendo su vinculacién como trabajador activo,
tendran derecho a la concesién de los permisos re-
tribuidos que sean necesarios para el adecuado ejer-
cicio de su labor negociadora, sempre quelaEmpresa
esté afectada por la negociacion.

Delegados de Personal

1. Cada representante legal de los trabajadores o
delegado de personal, dispondrade un crédito de ho-
rasmensualesretribuidasparael desarrollo de susfun-
ciones conforme alalegislacién vigente.

Dichas horas, podran ser acumuladas trimestral -
mente entre los distintos representantes de los tra-
bajadores, en uno o varios de sus componentes, sin
gue puedan acumularse las correspondientes a pe-
riodo vacacional, pudiendo quedar relevado o rele-
vados de su puesto de trabajo sin perjuicio de remu-
neracion.

Lapeticion de acumulacion serélaférmulapor acuer-
do delosrepresentantes de los trabajadores, debien-
do natificarlo ala Empresa por escrito, relacionan-
do e nombredd cedentey del cesionario o cesionarios
y €l nimero de horas cedidas asi como el consenti-
miento de ambos.

2. No se computaréa dentro del méximo de horas
establecidas en este Convenio, el exceso que sobre
el mismo se produzcacon motivo deladesignacion
de algunos de los miembros representantes de los
trabajadores, como componentes de comisiones ne-
gociadoras de Convenios Colectivos en los que sea
afectadala Empresay, por lo que serefierealace-
lebracion de sesiones oficiales através de las cua-
les transcurren tales negociaciones. Tampoco se
computaran las horas empleadas en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Em-
presa.

3. Sin rebasar e maximo establecido, podran ser
consumidas las horas retribuidas de que disponen
los representantes de |os trabajadores de la Empre-
saafin de prever |laasistencia de |os mismos a cur-
sos de formacién organizados por su sindicato, ins-
tituto de formacién u otros organismos, asi como
paraasistir a Congresos y demas actos sindicales.

Sin perjuicio a los derechos y facultades conce-
didos por las leyes, se reconoce alos representantes
de los trabajadores las siguientes funciones:
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A. Ser informados por la Direccién dela Empre-
sa

a) Trimestralmente sobre laevolucién general de
laEmpresa, sobrelaevolucién delaproducciony evo-
lucion probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer el Balance, la Cuentade
Resultados, laMemoriay cuantos documentosles sean
encargados a Consejo de Administracion.

¢) Con caracter previo a su gjecucién por la Em-
presa, sobre la reestructuracion de plantilla, cierre,
etc., y en todos aquellos que representan una modi-
ficacién significativa en los niveles de plantilla.

d) En funcién de la materia que se trate:

* Sobre laimplantacion o revision de sistemas de
organizacion del trabagjo, estudios detiemposy cual-
quiera de sus posibles consecuencias, estableci-
mientos de sistemade primas o incentivosy valora-
Ccion de puestos de trabajo.

» Sobrelafusion, absorcién o modificacion del sta
tusjuridico delaEmpresa, cuando ello supongacud-
quier incidencia que afecte a volumen de empleo.

» La Empresa facilitara a los representantes de
los trabajadores el modelo o model os de Contratos
detrabajo, que habitualmente utilice, estando legiti-
mado para efectuar |as reclamaciones oportunas an-
te laEmpresay en su caso, ante la autoridad Labo-
ral competente.

« Enlo referente alas estadisticas sobre el indice
del absentismo, accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales, y en su consecuencia, los indices
de siniestralidad, e movimiento de ingresos, ceses
y ascensos.

B. Ejercer unalabor devigilanciasobrelassguientes
materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en ma-
terial laboral y de Seguridad Social, asi como €l res-
to de los pactos, condiciones o usos de la Empresa
en vigor, formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante laEmpresay los organismos o tribu-
nales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en €
desarrollo del trabajo en la Empresa.

¢) Participar como reglamentariamente se deter-
mine en la gestion de obras social es establecidas en
laEmpresa, en beneficio delostrabajadores o en sus
familiares.

d) Colaborar con la Direccion de la Empresa pa
ra conseguir e cumplimiento de cuantas medidas

procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad en la Empresa.

€) Se reconoce a los representantes de |os traba-
jadores capacidad procesal como Grgano colegiado,
paraejercer acciones administrativaso judicialesen
todo lo relativo al ambito de su competencia.

f) Los representantes de los trabgjadores de la
Empresay estos en su conjunto observaran sigilo pro-
fesional entodo lo referente alos parrafos a), b), ©),
d) 1y 2 del punto A del presente articulo, aln des-
puésdedejar de pertenecer alarepresentacion delos
trabajadores en la Empresa, y en especial, en todas
aguellas materias sobre las que la Direccion sefiale
especidmente d caracter reservado. Entodo caso, nin-
gun tipo de documento entregado por la Empresa a
los representantes de |l os trabaj adores, podra ser uti-
lizado fuera del estricto ambito de aquélla 'y para
distintos fines de los que motivaron la entrega.

g) Ningun representante legal de los trabajado-
res 0 Delegado de Personal, podra ser despedido o
sancionado exclusivamente por €l gjercicio de sus
funciones representativas. Sin perjuicio delo esta-
blecido en el Estatuto delos Trabajadores (art®. 68-
C.E.T.). Las medidas disciplinarias por falta grave
0 muy graves regueriran la tramitacién de expe-
diente contradictorio, con las garantias legales. El
inicio del referido expediente interrumpiralos pla-
Zos de prescripcion.

h) No podra ser discriminado en su promocion eco-
némicao profesond por causao en razon de desempefio
de su representacion.

i) Podrén ejercer la libertad de expresion cole-
giadamente en €l interior de laEmpresa, en las ma-
terias propias de su representacién, pudiendo publi-
car odigtribuir, sin perturbar d norma desenvolvimiento
del proceso productivo, agquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicandolo todo ello
previamente ala Empresay ejerciendo tales tareas
de acuerdo con las normas legales vigentes al efec-
to, salvo y excepto o que atente sobre el buen nom-
brey honra de |as personas.

LaEmpresapondraadisposicion delosrepresentantes
delostrabajadores, unlocal adecuadoy untablonde
anuncios, en el que puedan desarrollar sus activida-
desy comunicarse con los trabajadores.

De las Secciones Sindicales

Lossiguientes articul os seran de aplicacion siem-
prey cuando, de acuerdo con lo estipulado en € Es-
tatuto de los Trabagjadores, se puedan constituir sec-
ciones sindicales.

1. Las secciones sindicales de |os sindicatos que
tengan presenciaen e 6rgano de representacion le-
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ga delostrabajadores (Comité de Empresa), tendran
los siguientes derechos:

a) Conlafinalidad defacilitar ladifusion de ague-
Ilos que puedan interesar alos afiliados a sindicato
y alostrabajadores en general, laEmpresapondraa
su disposicion un tablon de anuncios que deberd si-
tuarseen el centro detrabajoy en lugar donde sega-
rantice un adecuado acceso a mismo de lostrabaja-
dores.

b) A la negociacion colectiva en los términos es-
tablecidos en su legislacion especifica

¢) A la utilizacion de un local adecuado en € que
puedan desarrollar sus actividades.

2. Las secciones sindicales que puedan consti-
tuirse de conformidad conlaL ey Organicade Libertad
Sindical, estarén representadas atodos | os efectos por
un Portavoz o Delegado Sindical, elegido por y en-
tre los trabajadores afiliados en laEmpresa al sindi-
cato que corresponda.

3. LosDelegados Sindicales, en e supuesto deque
no formen parte de la representacion de los trabaja-
dores, tendran las mismas garantias que las estable-
cidas legamente para los representantes de |os tra-
bajadores, tendrén también el mismo crédito dehoras
mensuales, asi como |os siguientes derechos:

a) Representar y defender losintereses del sindi-
cato a que representan y de los afiliados del mismo
enlaEmpresay servir de instrumento de comunica-
cion entresu central sindical y laDireccion delaEm-
presa.

b) Podran asistir alas reuniones de larepresenta-
cion delostrabajadoresy Comité de Seguridad e Hi-
giene en € trabajo, con voz y sin voto.

¢) Tendran acceso ala informacion y documen-
tacion que la Empresa deba poner a disposicion de
los representantes de los trabajadores, de acuerdo
con lo regulado através de la Ley, estando obliga-
dosaguardar sigilo profesional enlasmateriasenlas
gue legalmente procedan.

d) Seran oidos por la Empresa en € tratamiento
deaquellos problemas de carécter colectivo que afec-
ten alos trabajadores en genera y alos afiliados a
los sindicatos en particular, y especialmente en los
despidos y sanciones de estos Ultimos.

Cuota Sindicd

A requerimiento delostrabajadores efiliadosacen-
trales sindicales, |a Empresa descontara de la némi-
na mensual el importe de la cuota sindical corres-
pondiente.

El trabgjador interesado en la realizacion de tal
operacion, remitir ala Direccion de la Empresa un
escrito facilitado por € sindicato correspondiente, en
e gue se expresara con claridad la orden de descuen-
to, lacentra sindical alaque pertenece, lacuantiade
lacuota, asi como & nimero de la cuenta corriente a
laque debe ser transferidalacorrespondiente cantidad.

LaEmpresaefectuaral os descuentos enunciados,
salvoindicacion contraria, entregando copiadelatrans
ferenciaalarepresentacion sindical si lahubiera.

Articulo 26°.- Competencias de | os representan-
tesdelostrabgjadoresen materiade plan deigualdad.

Se garantiza €l acceso de la representacion legal
de los trabajadores a lainformacion sobre el conte-
nido del Plan de Igualdad que elaborardla Empresa
en cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
demarzo, paralalguadad Efectivade Mujeresy Hom-
bres, asi como la consecucién de sus objetivos.

L os representantes de los trabajadores deberan
contribuir a prevenir €l acoso sexual y €l acoso por
razon de sexo en €l trabajo mediante la sensibiliza-
cion delostrabajadoresy trabgjadoras frente a mis-
moy lainformacién aladireccién dela Empresade
las conductas 0 comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 27°.- Trabajos de distintos grupos.

El trabajador que realice todas las funciones del
grupo superior a que correspondaal grupo profesiona
guetuvierareconocida, por un periodo superior aseis
meses i ninterrumpidos o alternos, en un afo, u ocho
durante dos afos, enfermedad, accidente de trabajo,
licencias, excedencias especiaesy otras causas an&
logas, por el tiempo en que subsistan las mismas, po-
drareclamar ante laDireccion delaEmpresalacla
sificacion profesional adecuada.

Laretribucién en tanto se desempefien todos los
trabajos del grupo superior, serd la correspondiente
a mismo.

Contrala negativa de la Empresay previo infor-
me del Delegado de Personal, podrareclamar € tra-
bajador afectado ante la Jurisdiccién competente.

Si por necesidades perentoriaseimprevisiblesde
laactividad productiva, la Empresa precisara desti-
nar aun trabajador atareas correspondientes a gru-
po profesional inferior alasuya, solo podra hacerlo
por € tiempo minimo imprescindible, sin que, en nin-
gun caso, excedatal situacion por méasde un mesinin-
terrumpido, conservando, por supuesto, laretribucion
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correspondiente a su grupo y demés derechos deri-
vadosdel mismoy comunicandolo alosrepresentantes
de los trabajadores. En ninglin caso, el cambio po-
dra implicar menoscabo de la dignidad humana de
los afectados por €.

LaEmpresaevitarareiterar el trabajo de inferior
grupo con el mismo trabajador.

Si el cambio, apeticion delaEmpresa, se produ-
jerapor acuerdo entre éstay € trabajador, se estard
alo que en dicho acuerdo seestablezca; s fueraape-
ticion del trabajador, su salario se condicionara se-
gun su nuevo grupo profesional.

Articulo 28°.- Clausulas de colaboracion.

En tanto no afecte aladignidad humanani cause
perjuicio asu formacién profesional, todo trabajador
estard obligado a efectuar, no solo las tareas propias
de su especialidad o especialidades conexas sino
aguellas otras que con carécter complementario o
auxiliar y afin de mantenerle en activo durantelajor-
nada de trabgjo, puedan serle encomendadas.

Articulo 29°.- Plan de Igualdad.

La Empresa elaborard un Plan de Igualdad, en
cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, entendiendo por tal un conjunto de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndéstico de si-
tuacion, tendentes a alcanzar laigualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombresy elimi-
nar la discriminacion por razon de sexo.

El Plan de Igualdad fijaralos objetivos concretos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y précticas a
adoptar para su consecucion, asi como €l estableci-
miento de sistemas eficaces de seguimiento y eva
luacion de los objetivos fijados.

CAPITULOXI
COMISION PARITARIA
Articulo 30°.- Comisién paritaria.

Paraatender a cuantas cuestiones sederiven dela
aplicacion, interpretacion, conciliacion y vigilancia
del presente Convenio, se establece unaComision Pa
ritaria, lacual estaraintegrada por los siguientes se-
fiores:

Por la Empresa:

Enrique Jiménez Figueroa
Amalia Rodriguez Dacal
Monica Vriethoff

Por los trabajadores:
Armando Fernandez Espino
Francisco Plasencia Gutiérrez

La Comisién Paritaria resolvera los asuntos que
le sometan, en un plazo de quince dias.

Articulo 31°.- Disposicion final.

Todo lo pactado en este convenio queda sujeto al
estricto cumplimiento por ambas partes, detodas sus
clausulasy condiciones.

Para todo lo no pactado en este convenio, se
aplicaran las disposicioneslegalesy contractual es
en vigor.

Lasreuniones, se celebrardn siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con especi-
ficacion concretadelostemas adebatir en cada ca-
S0y con unaantelacion minimade cuarentay ocho
horas.

ANEXO

Tabla Salarial 2007

Grupos Profesionales Salario Anual
Minimo

Director Director 23.544
Responsable/Jefe Manager 22,542
Supervisor Supervisor 20.555
Anglista de Negocic / Business Analyst / Trainees
Trainees 17.719
Vendedor/Promotor/ telesales Sales Rep. {Promoter/

telesales 17.420
Soporte Administrativo Administrative Support 16.302
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269 Direccién General de Energia.- Anunciode21
de diciembre de 2007, por el que se somete a
informacion publica el expediente relativo a
autorizacion administrativa dela instalacion
eléctrica denominada Paso a subterraneo li-
neaaéreadeM.T. entred C.T. C-101.679 Ca-
pellaniay el apoyo A-102.554, ubicada en ca-
lledeLaFlorida, término municipal delngenio
(Gran Canaria).- Expte. n°® AT 07/140.

Solicitadaautori zacion administrativaante esta Di-
reccion Genera delasinstalacioneseléctricasque se
citan en el expediente n® AT 07/140, denominado: Pa-
so asubterraneo lineaaéreade M. T. entreel C.T. C-
101.679 Capellaniay el apoyo A-102.554.

A los efectos previstos en d articulo 13.1 del De-
creto Territorial 161/2006, de 8 de noviembre, se so-
mete ainformacién publicalapeticion de Proyectos Ca
rrizal, S.L., condomicilio en calle Vicente Alexandre,
8, 1°, término municipal de Ingenio, sobre € estable-
cimiento de unalinea subterrdnea entubada, trifasica,
decircuito smple, a20kV detension de servicio, con
origenen CT C-101.679 Capdllaniay sufina en apo-
yoA-102.554, con longitud total de 102 metrosy sec-
cién de 1 x 150 mm?2 Al, ubicado en calle de LaFlo-
rida, afectando al término municipal de Ingenio.

El presupuesto delainstal acidn citadaes de 11.852
euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de la instalacion en esta Direc-
cion General de la Consgjeria de Empleo, Industria
y Comercio, sitaen laplanta4® del Edificio de Ser-
vicios Mdltiples 11, calle Ledny Castillo, 200, Las
Palmas de Gran Canaria, y formularse a mismo las
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de
veinte dias contadosapartir del siguientea delapu-
blicacion de este anuncio.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de diciembre
de 2007 .- El Director General de Energia, Adrian Men-
doza Grimon.

270 Direccién General de Comercio.- Anuncio de
14 de enero de 2008, por e que se notifica a
D. Pedro Manuel Ferreiro Fernandez, la Or-
den de 24 de octubre de 2007, que acuerda la
iniciacion del expediente dereintegro dela sub-
vencion concedida al mismo.

Por Orden 217/2007, de fecha 24 de octubre, dela
Consgeriade Empleo, Industriay Comercio, seacor-
dé lainiciacion del expediente de reintegro aD. Pe-
dro Manuel Ferreiro Fernandez, delasubvencion con-
cedida por Orden de 13 de febrero de 2003 de esta
Consgieria. Intentada la notificacion en los términos

previstosen d art®. 59 delalL ey 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin y no pudiéndose
llevar a cabo, se procede allevar la misma mediante
su publicacién en € Boletin Oficial de Canarias.

Teniendo en cuentaque & contenido delamisma
puede |esionar derechos o intereses|egitimos, se pro-
cede de conformidad con lo previsto en € articulo
61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, &

1) Notificar laOrden 217/2007, defecha 24 de oc-
tubre, por la que se acuerda la iniciacion del expe-
diente de reintegro de la subvencién concedidaaD.
Pedro Manuel Ferreiro Fernandez.

2) El interesado podra comparecer en € plazo de
10 dias a partir de la publicacion del presente anun-
cio enlasededelaDireccién General de Comercio,
enlaAvenidadeAnaga, 35, planta8? de Santa Cruz
de Tenerife, para el conocimiento del contenido de
la citada Orden.

LasPamas de Gran Canaria, a14 de enero de 2008.-
El Director General de Comercio, Arturo CabreraGon-
zdlez.

271 Direccion General delndustria.- Anuncio de 15
de enero de 2008, por € gue se somete a in-
formacion publica el proyecto de Decreto que
dicta normas sobre documentacion, tramita-
ciony prescripcionestécnicasrdativasalasins
talacionesinterioresdesuministrodeaguay de
evacuacion de aguas en los edificios.

En cumplimiento delo dispuesto end articulo 24.1.c)
delalLey 50/1997, de 27 de noviembre, de organi-
zacion, competencia 'y funcionamiento del Gobier-
no, se somete el proyecto de Decreto, por € que se
dictan normas sobre documentacion, tramitacion y
prescripciones técnicas relativas a las instal aciones
interiores de suministro de aguay de evacuacion de
aguas en los edificios, a tramite de informacion pu-
blicadurante €l plazo de quince dias hébiles apartir
del siguiente al de su publicacién, estando el expe-
diente de manifiesto en la sede de esta Direccion
General, en LasPalmasde Gran Canaria, calle Ledn
y Casdtillo, 200, 22 plantay en Santa Cruz de Tene-
rifeend EdificiodeUsosMdltiplesl, planta72. Ade-
més se puede consultar e documento en lapaginaweb
del Gobierno de Canarias en la direccion siguiente:
http://www.gobiernodecanarias.org/industria

Las Pamas de Gran Canaria, a 15 de enero de
2008.- El Director General de Industria, Carlos Gon-
zdlez Mata
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272 Direccion General de Industria.- Anuncio de
15 de enero de 2008, por € que se somete a
informacion publica el proyecto de Decreto
gue dicta normas sobre documentacion, tra-
mitacion y prescripciones técnicas relativas
ainstalaciones, aparatosy sistemascontrain-
cendios, instaladoresy mantenedores deins-
talaciones.

En cumplimiento delo dispuesto end articulo 24.1.c)
de laLey 50/1997, de 27 de noviembre, de organi-
zacion, competencia y funcionamiento del Gobier-
no, se somete el proyecto de Decreto por € que se
dictan normas sobre documentacion, tramitacion y
prescripcionestécnicas relativas ainstal aciones, apa-
ratosy sistemas contraincendios, instaladoresy man-
tenedores de instalaciones, a tramite de informa-
¢ion publica durante e plazo de quince dias habiles
apartir del siguiente a de su publicacién, estando el
expediente de manifiesto en lasede de estaDireccion
General, en LasPalmasde Gran Canaria, calle Ledn
y Castillo, 200, 22 plantay en Santa Cruz de Tene-
rifeend EdificiodeUsosMUltiplesl, planta72. Ade-
més se puede consultar € documento en lapaginaweb
del Gobierno de Canarias en la direccion siguiente:
http://www.gobiernodecanarias.org/industria

LasPamas de Gran Canaria, a15 de enero de 2008.-
El Director General de Industria, Carlos Gonzdlez
Mata.

Administracion Local

Cabildo I nsular
deTenerife

273 ANUNCIO de 11 dediciembrede 2007, por €
gue se somete a informacion pablica el expe-
dientedecalificacionterritorial n® 378/2006,
promovido por D. Carmelo Mlla Garcia, enre-
presentacion de Carmelo Milla, SA,, parala
legalizacion de corrales para engorde de ga-
nado, en Llano de Aruga, municipio de Bue-
navista del Norte.

A losefectosdelo previsto en d articulo 75.3 del
Reglamento de procedimientos de |os instrumentos
deordenacion dd sstema de planeamiento de Canarias,

aprobado por Decreto 55/2006, de 9 de mayo, se so-
mete a informacién publica el expediente de califi-
cacion territorial n°® 378/2006, promovido por D.
Carmelo Villa Garcia, en representacién de Carme-
lo Villa, SA., paralalegalizacion de corraes para
engorde de ganado, en Llano deAruga, municipio de
Buenavistadel Norte.

Losinteresados en el expediente podran acceder
al mismo en las dependencias de la Unidad Organi-
ca de Ordenacion del Territorio del Cabildo Insular
de Tenerife (calle San Pedro de Alcantara, 5, prime-
ra planta) en horario de 9,00 a 14,00 horas, pudien-
do formular las sugerencias o alegaciones que esti-
men convenientes durante e plazo de un mes contado
desde el diasiguientealafechadeinsercion del pre-
sente anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de diciembre de
2007.- La Consgjera con Delegacion Especial en
Planificacion, Mariadel Pino de Ledn Hernandez.

Ayuntamiento de M ogén
(Gran Canaria)

274 ANUNCIO de 11 de diciembre de 2007, rela-
tivo al nombramiento defuncionario decarrera
de la Escala de Administracién Especial,
Qubescala de Servicios Especiales, Clase Sar-
gento de la Policia Local, Grupo C, de la
plantilla de este Ayuntamiento.

Se hace publico e nombramiento de D. Andrés Je-
sUs Saavedra M ontesdeoca, como funcionario de ca-
rrera de la Escala de Administracion Especial,
Subescalade Servicios Especiales, Clase Sargento de
la Policia Local, Grupo C, de la plantilla de este
Ayuntamiento. El nombramiento se realiza por Re-
solucion de estaAlcaldian® 2.395/2007, defecha 11
de diciembre de 2007, unavez concluido el proceso
selectivo.

Lo que se hace publico en cumplimiento delo pre-
ceptuado en d articulo 23 del Real Decreto 2.223/1984,
de 19 de diciembre.

Mogan, a 11 de diciembre de 2007.- Al Alcalde-
Presidente, Francisco Gonzélez Gonzélez.- Ante mi,
el Secretario General, Angel Sutil Nesta.
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