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2. También se computaran como gjercicio profe-
sional:

a) El tiempo de permanenciaen lassituacionesde
excedencia para el cuidado de familiares, por razén
de violencia domésticay por prestar serviciosen €
sector publico.

b) El tiempo de permanenciaen lasituacion de ser-
vicios especiales por los motivos previstos en €l ar-
ticulo 64.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario delos Ser-
vicios de Salud.

C) Los servicios previos reconocidos en lamisma
categoriaa amparo de la normativa de aplicacion.

d) Los servicios prestados y reconocidos en la
misma categoriaen las Instituciones Sanitariasy ré-
gimen juridico deorigen por e persona que hayaad-
quirido la condicion de estatutario por los procedi-
mientos de integracion legalmente establecidos.

Articulo 8.- Estabilidad en el puesto de trabajo

El encuadramiento en un determinado grado deca
rrera profesional, o el cambio del mismo, no impli-

GRUPO A GRUPOB

- GRADO 1°: 325296 1.248.,48
- GRADO 2% 5.204,52 2.496,96
- GRADO 3% 7.156,20 4.057,56
- GRADO 4°: 8.457,36 5.722.32

3. Losimportes sefial ados seran actualizados, apar-
tir del gjercicio 2009, de acuerdo con lo que dispon-
gan las leyes anuales de presupuestos para las retri-
buciones de carécter fijo.

4. En € supuesto de promocion a otra categoria
con caracter fijo, se continuara percibiendo e importe
correspondiente al grado consolidado en la catego-
ria de procedencia hasta que la cuantia que corres-
ponda por el grado consolidado en la nueva catego-
riaseasuperior alaque seveniapercibiendo. Durante
dicho periodo no se percibira el importe correspon-
diente a grado consolidado en la nueva categoria.

5. En @ supuesto de promocién interna temporal
se percibird, en su caso, € importe correspondiente
al grado consolidado en lacategoriade procedencia.

6. El personal que desempefie puesto directivo de
instituciones o centros sanitarios del Servicio Cana-

caun cambio del puesto detrabgjo ni enlaactividad
gue desarrolla el profesional.

Lacarreraprofesiona esindependiente del nivel
deresponsabilidad jerérquico en lainstitucion, sien-
do ambos compatibles.

No obstante, podraconsiderarse como requisito o
mérito enlos sistemasde provision deplazasy pues-
tosdetrabajo, de acuerdo con lo que se preveaen su
normativareguladoray enlas correspondientes con-
vocatorias.

Articulo 9.- Retribucion delacarreraprofesional.

1. Lacarreraprofesional seraretribuida median-
te el correspondiente complemento de carécter fijo
y mensual, que se comenzara a percibir a partir del
grado primero.

2. El importe mensual vendra determinado por la
division por doce de la asignacién econémica co-
rrespondiente a grado que tengareconocido cadapro-
fesional, de acuerdo alos siguientes importes anua-
les para cada grupo de clasificacion en el que, a
efectos retributivos, se encuentre encuadrada su ca-
tegoria

GRUPOC GRUPOD GRUPOE

960 840 720

1.920 1.680 1.440
3.120 2.730 2.340
4.400 3.850 3.300

rio delaSdud percibiralaretribucion correspondiente
al grado de carrera profesional que tenga consolida-
do.

CAPITULO I

Acceso y promocion de grado
en la carrera profesional

Articulo 10.- Acceso y promocion de grado.

1. El acceso ala carrera profesional se redlizara
mediante el encuadramiento en el grado 1° de acuer-
do al procedimiento y requisitos establecidos en es-
te decreto.

2. Unavez producidalaincorporacion alacarre-
raprofesional, la promocion de grado sblo se podra
realizar hacia el inmediatamente superior si se cum-
plen los requisitos exigidos en cada caso



