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|. Disposiciones gener ales

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

34 DECRETO 421/2007, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesional y del personal de ges-
tiény serviciosdel Servicio Canariodela Sa-
lud.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Lacarreraprofesional es el derecho delos profe-
sionales a progresar, de forma individualizada, co-
mo reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experienciay cumplimien-
to delosobjetivos delaorganizacion enlacual pres-
tan sus servicios, tal y como establecelalL ey 55/2003,
de 16 dediciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud. Con anteriori-
dad, tanto laLey de Cohesiéony Calidad del Sistema
Nacional delaSalud (Ley 16/2003, de 28 de mayo),
como la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sa-
nitarias (Ley 44/2003, de 21 de noviembre) serefe-
rian al desarrollo profesional y alacarreradelospro-
fesionales sanitarios, que hasta la fecha ha sido
desarrollada por normativa autondmica respecto a
personal facultativoy al personal diplomado sanita-
rio, através de los Decretos 278/2003, de 13 de no-
viembre, y Decreto 129/2006, de 26 de septiembre,
respectivamente.

Mediante la presente norma se regula la carrera
profesional del personal sanitario restante, el defor-
macion profesional, asi como lacarreradel personal
de gestiony servicios delos diferentes grupos de ti-
tulacion del Servicio Canario delaSalud, con €l ob-
jetivo de promover el desarrollo profesional deotras
categoriasde personal quedesarrollan susfunciones
en |os 6rganos de prestacion de servicios sanitarios,
conjugando dicha promocién con la mejora en la
gestion de las ingtituciones sanitarias.

Si bien las leyes mencionadas esbozan 1os prin-
cipiosgeneralesy rectores de lacarrera profesional,
encomiendan a cada Servicio de Salud € acomodo
y adaptacion alas condiciones y caracteristicas or-
ganizativas, sanitariasy asistenciales del respectivo
servicio de salud o de cada uno de sus centros. En

suma, los criterios generales de caréeter basico secom-
binan con un notable margen autonémico paralaes-
tructuray aplicacion de este mecanismo de recono-
cimiento, de motivaciéon y de incentivo de los
profesionales, que debe redundar en un mejor servi-
cio alos usuarios. Lanorma gque se aprueba supone
el gercicio de esta potestad autondmicaen relacién
con €l colectivo mencionado en el marco legal dise-
fado por las leyes citadas.

Lacarrera profesional que se disefia para el per-
sonal sanitario deformacion profesional y parael per-
sona de gestiony servicios del Servicio Canario de
la Salud presenta dos caracteristicas fundamentales
gue explican su contenido:

En primer lugar, se acomoda a la legislacion ba-
sicamencionaday, en sintonia con las hormas apro-
badasparad personal facultativoy diplomado, sees-
tructura en cuatro grados, se accede ala misma por
el primer grado trascinco afiosde gercicio profesiond,
se accede y promociona conforme la valoracion de
los méritosacreditadosy latareade evaluacion seen-
comienda a Comités de eval uacion para cada profe-
sion, en los que se da entrada a evaluadores exter-
nos. Entre otras consecuencias, € grado determina
la percepcion del correspondiente complemento re-
tributivo.

En segundo lugar, como toda norma que implan-
ta un nuevo sistema de reconocimiento y retribu-
cidn, se establecen mecanismos que permitan lain-
tegraciony acomodo de quienesyavienen realizando
su labor para € Servicio Canario de la Salud. Esta
nueva regulacién no nace para aplicarse a una nue-
vaorganizacién, sino que se proyecta sobre unagque
cuenta con afnos de vida, desde 1994 si se toma co-
mo fecha de referencia el traspaso a Canarias de las
competencias y medios personales en materia de
asistencia sanitariay lacreacion del Servicio Cana-
rio de la Salud, mucho més atrés si se considera €l
sistemasanitario publico conindependenciadelaAd-
ministracion gestoradel mismo. Estarealidad expli-
caque, en las disposicionestransitorias seregule un
procedimiento extraordinario de encuadramiento,
gue permita encajar a todos los profesionales en e
grado que | es corresponde por € tiempo trabajado y
la superacion de los programas anuales de incenti-
vacion, sin necesidad de esperar el transcurso delos
anos exigidos con caracter general para promocio-
nar. De este modo se garantiza atodos | os profesio-
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nales, con mas 0 menos servicios prestados, laposi-
bilidad de integrarse y, en su caso, beneficiarse del
mecanismo de carrera profesional.

En su virtud, a propuesta conjuntadel Consejero
delaPresidencia, Justiciay Seguridad y de la Con-
sejera de Sanidad, de acuerdo con € Dictamen del
Consgjo Consultivo de Canarias, y previa delibera-
cion del Gobierno en su sesion del diaveintisés de
diciembre de 2007,

DISPONGDO:
CAPITULOI
Objeto y ambito de aplicacién
Articulo 1.- Objeto.

El objeto del presente decreto es la aprobacion'y
regulacion delacarrera profesional del personal es-
tatutario sanitario de formacion profesional y del
personal de gestiony serviciosdel Servicio Canario
dela Salud.

Articulo 2.- Definicion.

La carrera profesional es un instrumento parala
motivacion del personal y lamejoradelacalidad de
losserviciossanitariosy posibilitael derechoalapro-
mocion del personal conjuntamente con la mejor
gestion de las ingtituciones sanitarias.

Lacarreraprofesiona suponed derecho delospro-
fesionales a progresar de forma individualizada co-
mo reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experienciay cumplimien-
to delosobjetivos delaorganizacion enlacual pres-
tan sus servicios.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.

Lacarreraprofesional reguladaen el presente de-
creto serade aplicacion al personal estatutario sani-
tario fijo de formacion profesional y al personal fi-
jo de gestion y servicios del Servicio Canario de la
Salud, incluido en el @mbito de aplicacion delanor-
mativabéasi caestatal quereguleel Estatuto Marco del
personal estatutario delos Serviciosde Salud, al que
se le haya exigido para su ingreso cualquiera de los
titulos previstos en lareferida normativa estatal.

Articulo 4.- Naturaleza.

La carrera profesional reconoce el grado de per-
feccionamiento alcanzado en el gjercicio delas pro-
fesiones alas que son de aplicacion el presente de-
creto.

El acceso y su progresion se podra hacer de for-
maindependiente en cuantas profesiones se gjerzan

durante la vida administrativa del profesional, y en
virtud de los méritos alcanzados durante |os perio-
dos de gercicio efectivo de la respectiva profesion
o relacionados con la misma.

CAPITULOII

Carreraprofesional; Caracteristicas, estructuray
retribucion

Articulo 5.- Caracteristicas.

1. Lacarreraprofesional es de acceso voluntario
y tiene un tratamiento individualizado.

Cada profesional tiene derecho a ser encuadrado
en el grado de carrera profesional que le correspon-
da en funcién de su ritmo de progresién en los dis-
tintos grados, previo cumplimiento delos requisitos
oportunosy mediante la presentacion de su solicitud
con las formalidades establecidas en el presente de-
creto.

2. Lacarreraprofesional supondraunaevaluacion
individual delos profesionalesen laformay conlos
requisitos establecidos en este decreto.

Articulo 6.- Estructura.

1. Paracadaprofesion lacarreraprofesional sees-
tructura en cuatro grados.

2. Para acceder a cada uno de los grados es pre-
ciso acreditar €l periodo minimo de gjercicio profe-
sional previo siguiente:

Grado 1°: 5 afios.
Grado 2°: 5 afos.
Grado 3°: 6 anos.
Grado 4°: 7 anos.

Para el acceso alos grados 2° y sucesivos, € pe-
riodo degercicio profesiona previo secomputarades-
de la precedente evaluacion favorable.

En caso de evaluacion negativa, €l profesional ho
podré solicitar una nueva eval uacion hasta transcu-
rridos dos afios desde aquélla.

Articulo 7.- Ejercicio profesional.

1. A los efectos de este decreto se considera g er-
cicio profesional el tiempo en situacion de servicio
activo enlacategoriacorrespondiente alaprofesion
en laque se pretenda desarrollar la carrera profesio-
nal en las Instituciones Sanitarias integradas organi-
cay funcionalmente en el Sistema Nacional de Sa-
lud.
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2. También se computaran como gjercicio profe-
sional:

a) El tiempo de permanenciaen lassituacionesde
excedencia para el cuidado de familiares, por razén
de violencia domésticay por prestar serviciosen €
sector publico.

b) El tiempo de permanenciaen lasituacion de ser-
vicios especiales por los motivos previstos en €l ar-
ticulo 64.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario delos Ser-
vicios de Salud.

C) Los servicios previos reconocidos en lamisma
categoriaa amparo de la normativa de aplicacion.

d) Los servicios prestados y reconocidos en la
misma categoriaen las Instituciones Sanitariasy ré-
gimen juridico deorigen por e persona que hayaad-
quirido la condicion de estatutario por los procedi-
mientos de integracion legalmente establecidos.

Articulo 8.- Estabilidad en el puesto de trabajo

El encuadramiento en un determinado grado deca
rrera profesional, o el cambio del mismo, no impli-

GRUPO A GRUPOB

- GRADO 1°: 325296 1.248.,48
- GRADO 2% 5.204,52 2.496,96
- GRADO 3% 7.156,20 4.057,56
- GRADO 4°: 8.457,36 5.722.32

3. Losimportes sefial ados seran actualizados, apar-
tir del gjercicio 2009, de acuerdo con lo que dispon-
gan las leyes anuales de presupuestos para las retri-
buciones de carécter fijo.

4. En € supuesto de promocion a otra categoria
con caracter fijo, se continuara percibiendo e importe
correspondiente al grado consolidado en la catego-
ria de procedencia hasta que la cuantia que corres-
ponda por el grado consolidado en la nueva catego-
riaseasuperior alaque seveniapercibiendo. Durante
dicho periodo no se percibira el importe correspon-
diente a grado consolidado en la nueva categoria.

5. En @ supuesto de promocién interna temporal
se percibird, en su caso, € importe correspondiente
al grado consolidado en lacategoriade procedencia.

6. El personal que desempefie puesto directivo de
instituciones o centros sanitarios del Servicio Cana-

caun cambio del puesto detrabgjo ni enlaactividad
gue desarrolla el profesional.

Lacarreraprofesiona esindependiente del nivel
deresponsabilidad jerérquico en lainstitucion, sien-
do ambos compatibles.

No obstante, podraconsiderarse como requisito o
mérito enlos sistemasde provision deplazasy pues-
tosdetrabajo, de acuerdo con lo que se preveaen su
normativareguladoray enlas correspondientes con-
vocatorias.

Articulo 9.- Retribucion delacarreraprofesional.

1. Lacarreraprofesional seraretribuida median-
te el correspondiente complemento de carécter fijo
y mensual, que se comenzara a percibir a partir del
grado primero.

2. El importe mensual vendra determinado por la
division por doce de la asignacién econémica co-
rrespondiente a grado que tengareconocido cadapro-
fesional, de acuerdo alos siguientes importes anua-
les para cada grupo de clasificacion en el que, a
efectos retributivos, se encuentre encuadrada su ca-
tegoria

GRUPOC GRUPOD GRUPOE

960 840 720

1.920 1.680 1.440
3.120 2.730 2.340
4.400 3.850 3.300

rio delaSdud percibiralaretribucion correspondiente
al grado de carrera profesional que tenga consolida-
do.

CAPITULO I

Acceso y promocion de grado
en la carrera profesional

Articulo 10.- Acceso y promocion de grado.

1. El acceso ala carrera profesional se redlizara
mediante el encuadramiento en el grado 1° de acuer-
do al procedimiento y requisitos establecidos en es-
te decreto.

2. Unavez producidalaincorporacion alacarre-
raprofesional, la promocion de grado sblo se podra
realizar hacia el inmediatamente superior si se cum-
plen los requisitos exigidos en cada caso
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Articulo 11.- Requisitospara€el acceso alacarrera
profesional y para el encuadramiento en cada grado

Seran requisitos para el encuadramiento en cada
uno de los grados, bien por acceso ala carrera pro-
fesional, bien por promocién de grado, losque sein-
dican a continuacion:

a) Ostentar lacondicion de personal estatutario sa-
nitario de formacion profesional o de personal esta-
tutario de gestiony serviciosdd Servicio Canario de
la Salud, con carécter fijo en la categoria correspon-
diente ala profesion en la que se pretenda desarro-
llar la carrera profesional.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo en
el Servicio Canario dela Salud, en situacion de ser-
vicio activo, en virtud de los procedimientos gene-
rales de provision de puestos de trabajo previstos en
la normativa basica estatal que regule el Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud y sus normas de desarrollo, o en las situacio-
nes administrativas de excedenciaparael cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia do-
meésticao servicios especiales, declaradas por €l Ser-
vicio Canario de la Salud.

¢) Acreditar € transcurso de |los plazos que para
cada uno de ellos se establecen en €l articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las forma
lidadesy en los plazos sefidlados en €l articulo 13.

€) Superar lacorrespondiente eva uacion delosmé-
ritos acreditados.

Articulo 12.- Evaluacion de los méritos acredi-
tados.

1. Laevaluacion consiste en lavaloracion de los
meéritos relacionados con la correspondiente profe-
sion y categorias que sean acreditados por os pro-
fesionales que soliciten el encuadramiento en cada
grado de carrera profesional .

2. Los méritos aevaluar se agruparén en dos fac-
tores de la siguiente forma:

@) Capacitacion profesional, que incluye los mé-
ritos relacionados con los conocimientos, las com-
petencias y laformacion continuada acreditada.

b) Actividad profesional, que engloba los resul-
tados de la actividad profesional, docente e investi-
gadoray la calidad de la misma, asi como e com-
promiso con laorganizacién. Al personal de gestion
Y Servicios perteneciente acategorias encuadradas en
el grupo E, no le ser valorada la actividad docente
einvestigadora.

3. Lavaloracion de cada uno de dichos méritosy
el procedimiento de evaluacion se efectuara, para
cada profesién, conforme alas reglas contenidas en
los anexos ddl presente decreto.

CAPITULO IV
Procedimiento de encuadramiento en los grados
Articulo 13.- Procedimiento de encuadramiento.

1. El encuadramiento en cada grado se efectuara
con periodicidad anual, tanto por acceso ala carre-
raprofesional como por promocion de grado.

2. Las solicitudes se presentaran por escrito du-
rante el periodo comprendido entre el uno de abril y
e treinta de junio de cada afio, ambosinclusive, an-
te la Direccion Gerencia o Gerencia ala que se en-
cuentre adscrito €l interesado, o en cualquieradelos
lugares previstos en la normativa béasica de procedi-
miento administrativo coman.

3. Enlasolicitud se har& constar y se aportara el
elemento de apoyo y contraste elegido, memoria de
autoevaluacion o informe del personal, paralavalo-
racion delos méritosrelativosalas competencias, la
capacidad de interrelacién con los usuarios, la capa
cidad de trabgjo en equipo y € compromiso con la
organizacion, previstosenlosanexosdel presentede-
creto.

4. En cualquier caso, alasolicitud se acompafia-
ran:

a) los documentos justificativos de reunir los re-
quisitos necesariosparael encuadramiento en el gra-
do que le corresponda,

b) los acreditativos de |os méritos que pretendan
hacerse valer en la evaluacion.

Articulo 14.- Periodo de adquisicion de los mé-
ritos acreditados

1. Serén tomados en consideracion los requisitos
y meéritos relacionados con la correspondiente pro-
fesion, determinados en laformaestablecidaen e pre-
sente decreto, adquiridos durante el periodo a eva
luar y que se ostenten el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. No obstante, para el encuadramiento en el se-
gundo y tercer grado, podran ser aportados los cré-
ditos excedentes de eval uaciones anteriores corres-
pondientes a los apartados A.1 Conocimientos, B.4
Docenciay B.5 Investigacion, del apartado 3 delos
anexos, siemprequelosrealizadosen € periodo eva-
luado supongan a menos e 80% de |os créditos ne-
cesarios para la obtencion del nuevo grado.
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Articulo 15.- Organo evaluador.

La evaluacién se efectuara por los Comités de
evaluacion de la carrera profesional regulados en €l
presente decreto, que elevaran propuestamotivadaa
laDireccion del Servicio Canario de la Salud.

Articulo 16.- Resolucién del procedimiento deen-
cuadramiento.

1. Laresolucién del procedimiento debera ser
motivaday correspondera ala Direccion del Servi-
cio Canario dela Salud. Se adoptaray notificaraen
€ plazo de seis meses desde lafinalizacién del pla-
Zo de presentacion de solicitudes. Laresolucion Uni-
camente podra discrepar de la propuesta del Comi-
téde evaluacion delacarreraprofesional por razones
de legalidad, expresamente fundamentadas.

2. Los efectos econémicos del encuadramiento
en € grado correspondiente se produciran apartir del
1 de enero del afio siguiente al de la solicitud.

3. Laresolucion delaDireccién del Servicio Ca-
nario de la Salud agotara la via administrativa.

CAPITULOV
Comités de evaluacion y Comités de garantias

Articulo 17.- Comités de evaluacién delacarre-
raprofesional.

1. Se constituiréan Comités de eval uacion paraca-
daprofesién aevauar, de acuerdo conlo previsto en
el presente capitulo.

2. End amhito delaatencidn especidizada, secons-
tituiraun Comité de eval uacion para cada hospital y
sus centros de especialidades asociados.

3. En & &mbito de la atencion primaria, se cons-
tituirduno paracada Gerenciade Atencion Primaria
0 de Servicios Sanitarios.

Articulo 18.- Composicion.

1. Cada Comité estara formado por nueve miem-
bros, con sus respectivos suplentes, nombrados por
laDireccion del Servicio Canario dela Salud y con
la siguiente composicion:

a) Cuatro representantes delaAdministracion de-
signados directamente por la Direccion del Servicio
Canario delaSalud, delos cualestres, al menos, de-
beran pertenecer alamismaprofesion que d evauado.
Uno deédllosostentaralapresidencia, convoto deca
lidad.

b) El Director o Directorade enfermeriao de ges-
tion del Hospital o delaGerencia, seglin corresponda.

¢) Un profesional del servicio, unidad o equipo de
pertenencia del evaluado, de su misma profesion y
gue ostente, a menaos, € mismo grado de carrerapro-
fesional que aquél a que se pretende acceder, pro-
puesto por & responsable de dicho servicio o unidad.

En aquellos servicios, unidades o equipos en los
gue no existan profesionales que cumplan estos re-
quisitos, se designara uno de otro servicio, unidad o
equipo que guarde relacion directacon € del evaluado,
preferiblemente de su misma profesion y centro, y
que ostente, al menos, € mismo grado de carrerapro-
fesional que aguél al que se pretende acceder.

d) Dos representantes sindicales de igual profe-
sion que € evaluado, apropuesta conjuntade las or-
ganizaciones sindical es presentes en la M esa Secto-
rid de Sanidad, sempre quelasumadelarepresentacion
delas mismas supongaa menoslamayoriadelare-
presentacion del personal en dichaMesa.

€) Un evaluador designado por unaagenciadeca
lidad o por lasociedad cientificadel &mbito de com-
petencia a que se refierala evaluacion.

2. LaDireccion del Servicio Canario dela Salud
nombrara un secretario, con su suplente, entre per-
sonal a servicio de laAdministracion Pablica, que
no serd miembro del Comité, y actuara con voz pe-
ro sin voto.

3. Lamayoria de los miembros del Comité debe-
rén pertenecer ala misma profesion que el evalua
do. Ninguno de los miembros podré tener una titu-
lacion degradoinferior aladel profesional evaluado.

Articulo 19.- Funciones.

LosComitésdeevauacion delacarreraprofesiona
realizarén las siguientes funciones:

a) Evaluar y valorar el cumplimiento de requisi-
tos y los méritos de los profesionales que soliciten
el encuadramiento en cada uno de los grados.

b) Supervisar y valorar losinformes emitidos por
el superior jerérquico y por los miembros del servi-
cio o equipo del profesional aevaluar, o lamemoria
de autoevaluacién en su caso, paralavaloracion de
los méritos referidos a las competencias, capacidad
deinterrelacion conlosusuariosy detrabajo en equi-
po y € compromiso con la organizacion, sefialados
en |os apartados correspondientes de los anexosres-
pectivos.

En caso de contradicci c')_n entre ambos, recabara
losinformes complementarios que tenga por conve-
niente.
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¢) Evacuar losinformes que le sean solicitados acer-
cadel gercicio de susfunciones.

d) Formular propuestamotivadaalaDireccién del
Servicio Canario de la Salud en relacion a resulta-
do de laevauacion.

€) Cualquier otra que le asigne la normativa vi-
gente.

Articulo 20.- ComitésAutondmicosde garantias.

1. Para cada profesion se constituiréd un Comité
Autondémico de garantias de la carrera profesional,
formado por once miembros, elegidos por laDirec-
cion del Servicio Canario delaSalud deentrelosque
integran | os respectivos Comités de evaluacion.

2. Entre sus miembros figuraran, necesariamen-
te, dos de los representantes sindicales a que se re-
fiere d articulo 18.1.d), propuestos en idéntica for-
ma.

Articulo 21.- Funciones de los Comités Autono-
micos de garantias.

Las funciones de los Comités Autonémicos de
garantias seran las siguientes:

a) Fijar, revisar y hacer publicos, con caracter pre-
vio d inicio delos periodos a evaluar, todos los cri-
terios parala evaluacion, de los que serdinformada
laMesa Sectorial de Sanidad, y en particular:

- Los baremos por los que se valoren los méritos
referidos a los conocimientos, formacion continua-
da, y en su caso los referidos a docencia e investi-
gacion, sefialados en los apartados correspondientes
de los anexos respectivos.

- Los cuestionarios estandari zados paralaemision
de los informes por el superior jerarquico y por los
miembros del servicio o equipo del profesiona a
evaluar, o paralarealizacién de la memoria de au-
toevaluacion por € interesado, paralavaloracién de
los méritos referidos a las competencias, capacidad
deinterrelacion conlosusuariosy detrabajo en equi-
poy el compromiso con la organizacion, sefialados
en los apartados correspondientes de los anexosres-
pectivos.

b) Dictar directrices generales de obligado cum-
plimiento paralos Comités de evaluacién con € fin
de asegurar la uniformidad en su actuacion y valo-
racion de los méritos.

¢) Evacuar losinformes quele sean solicitados acer-
cadel gercicio de susfunciones.

d) Cualquier otra que le asigne la normativa vi-
gente.

Articulo 22.- Naturaleza juridica y funciona-
miento de los Comités.

1. Los Comités de evaluacion de la carrera pro-
fesional y los Comités Autondmicos de garantias de
lacarreraprofesional reguladosen € presente decreto
tienen la consideracién de 6rganos colegiados.

2. Actuaran con autonomiafunciond y estaran ads-
critos ala Direccion del Servicio Canario de la Sa-
lud.

3. Enlo no previsto en este decreto, los Comités
gjustarén su funcionamiento a la normativa regula-
doradel régimen juridico delos érganos colegiados.

4. En €l gjercicio de sus funciones podran reque-
rir las aclaraciones y documentacion complementa:
riaque hubiere lugar y disponer laincorporacion de
asesores especialistas a sus trabajos, que circunscri-
biran su actuacion ala especialidad técnica que os-
tenten y actuaran con voz pero sin voto, sin que ten-
gan el caracter de miembros del Comité.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Homologacién con otros Servicios de
Salud.

Seran respetados |os grados consolidados de ca-
rreraprofesiona en cadaprofesion en otros Servicios
de Salud que | o tengan implantado, estableciéndose
|as oportunas equi paraciones mediante laaplicacion
delosprincipiosy criterios generales de homol oga-
cion que dispongalanormativabasicaestatal, en de-
sarrollo delo previsto en el Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los Servicios de Salud.

Segunda.- Compensacion de asistencias.

LosComitésde Evaluacion delacarreraprofesiond
y los Comités de Garantias de la carrera profesional
regulados en este decreto se encuadran en lacategoria
quinta de conformidad con lo establecido en € Ca-
pitulo IV del Titulo IV del Reglamento de Indemni-
zacionespor razén del servicio, aprobado por Decreto
251/1997, de 30 de septiembre, alosefectos delacom-
pensacién de la asistencia a sus reuniones.

Tercera.- Modificacion del Decreto 129/2006, de
26 de septiembre, por € que se apruebay desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal diplo-
mado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Se afladen tres nuevos parrafos, €l cuarto, el quin-
toy el sexto, al articulo 12 del Decreto 129/2006, de
26 de septiembre, por € que se apruebay desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal diplo-
mado sanitario del Servicio Canario delaSaud, del
siguiente tenor:
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“4. En el supuesto de promocion a otra categoria
con carécter fijo, se continuarapercibiendo € importe
correspondiente a grado consolidado en la catego-
ria de procedencia hasta que la cuantia que corres-
ponda por € grado consolidado en la nueva catego-
riaseasuperior alaque seveniapercibiendo. Durante
dicho periodo no se percibird el importe correspon-
diente al grado consolidado en la nueva categoria.

5. En @ supuesto de promocién interna temporal
se percibird, en su caso, €l importe correspondiente
a grado consolidado en lacategoria de procedencia.

6. El personal que desempefie puesto directivo de
instituciones o centros sanitarios del Servicio Cana-
rio delaSaud percibiralaretribucion correspondiente
a grado de carrera profesional que tenga consolida-
do.”

Cuarta.- Modificacion del Decreto 278/2003, de
13 de noviembre, por €l que se apruebay desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal facul-
tativo del Servicio Canario de la Salud.

El articulo 6 del Decreto 278/2003, de 13 de no-
viembre, por el que se apruebay desarrolla el mo-
delo de carrera profesional del personal facultativo
del Servicio Canario de la Salud, se modifica inte-
grando su redaccién actual en un parrafo primero y
anadiendo tres nuevos parrafos, el segundo, € tercero
y el cuarto, del siguiente tenor:

“2. En @ supuesto de promocién a otra categoria
con caracter fijo, se continuara percibiendo e importe
correspondiente al grado consolidado en la catego-
ria de procedencia hasta que la cuantia que corres-
ponda por el grado consolidado en la nueva catego-
riaseasuperior alaque seveniapercibiendo. Durante
dicho periodo no se percibira el importe correspon-
diente a grado consolidado en la nueva categoria.

3. En el supuesto de promocion internatemporal
se percibird, en su caso, € importe correspondiente
al grado consolidado en lacategoriade procedencia.

4. El personal que desempefie puesto directivo de
instituciones o centros sanitarios del Servicio Cana
rio delaSdud percibiralaretribucion correspondiente
a nivel de carrera profesional que tenga consolida-
do.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

_ Primera.- Procesos extraordinarios de encuadra-
miento

Para permitir que los profesionales que actual-
mente prestan servicios en el Servicio Canario dela
Salud tengan la posibilidad de completar la carrera
profesional, se establecen dos procesos extraordina
rios de encuadramiento con las especificidades Sguientes

A.- Losprofesionalesquealaentradaen vigor de
este decreto retinan los requisitos previstosen € ar-
ticulo 11.a) y b) parasuincorporacion alacarrerapro-
fesional, podrén acceder d encuadramiento enlosres-
pectivos grados, con los correspondientes efectos
econdmicos, en las siguientes fechas:

El 1 de enero de 2008, al Grado 1°.
El 1 de enero de 2009, al Grado 2°.
El 1 de enero de 2010, al Grado 3°.
El 1 de enero de 2011, a Grado 4°.

En dichas fechas solo se podra acceder a grado
gue paracadaunase sefida, Sin que seanecesario ha-
ber accedido previamente a grados inferiores.

- Para ello deberan cumplir, ademés, las siguien-
tes condiciones:

1.- Mantener los citados requisitos en dichasfe-
chas y haber completado en las mismas el tiem-
po minimo de gjercicio profesional que a conti-
nuacién se sefiala, en los términos previstos en el
articulo 7:

Grado 1°: 5 afos.

Grado 2°: 10 afos.
Grado 3°: 16 afios.
Grado 4°; 23 afios.

2.- Haber participado en | os sucesivos programas
anuaesdeincentivacion, vinculadosa cumplimiento
de objetivaos, establecidos parala categoria desde la
gue se accedealacarreraprofesional, de acuerdo con
lo previsto en € apartado 111.1 del Acuerdo suscrito
e 1 dediciembrede 2001 entrelaAdministracion Sa-
nitariade laComunidad Auténomade Canariasy las
organizaciones sindicales del sector, celebradoen el
marco delaMesa Sectoria de Sanidad, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de Canariasde 13
de diciembre de 2001, completado mediante Pacto
suscrito en Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el
23 dediciembrede 2005, o € quelossudtituya, y acre-
ditar su cumplimiento en un 50% en cadauno delos
gjercicios de aplicacion o en un 55% de promedio en
latotalidad de los gjercicios evaluados. La acredita-
cion serealizaramediante certificaci 6n expedida por
la Gerencia o Direccion Gerencia que corresponda,
de conformidad con la evaluacién de cumplimiento
de objetivos realizada.

En el supuesto de que, por cualquier razén, no
se hubiese participado en los indicados programas
de incentivacion durante méas de la mitad del peri-
odo de vigencia de los mismos, el correspondiente
Comité de evaluacion valoraré 1os conocimientos,
la formacion continuaday, en su caso, la docencia
y lainvestigacion del profesional de acuerdo a un
baremo que, a estos efectos, establezca el respecti-
vo Comité Autonémico de garantias de la carrera
profesional.
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3.- Presentar la correspondiente solicitud por es-
crito ante la Direccion Gerenciao Gerenciaalaque
se encuentre adscrito el interesado, en los siguientes
plazos:

Durante el mes siguiente alafechade entradaen
vigor de este decreto, parael grado 1°.

Durante el mes anterior a lafecha sefidlada para
€ encuadramiento en el respectivo grado por €l pro-
cedimiento previsto en este apartado, para los gra-
dos 20, 3°y 4°,

- Laresolucion del procedimiento deberé ser mo-
tivaday corresponderaalaDireccion del Servicio Ca
nario dela Salud. Se adoptaray notificaraen € pla-
Z0 de seis meses desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

B.- Con carécter extraordinario y por una sola
vez, los profesional es que adquieran lacondicién de
persona estatutario fijo ddl Servicio Canario delaSa-
lud como consecuenciade lafinalizacion del primer
proceso selectivo que, para cada categoria, se re-
suelvacon posterioridad alaentradaen vigor del pre-
sente decreto, podrén acceder al encuadramiento en
|os respectivos grados, con los correspondientes efec-
tos econdmicos, en lasfechas que se determinen por
la Direccién del Servicio Canario de la Salud, pre-
via negociacion en laMesa Sectorial de Sanidad.

- Para ello deberan cumplir, ademas, las siguien-
tes condiciones:

1.- Reunir y mantener en la respectiva fecha los
requisitos previstos en e articulo 11.a) y b) parasu
incorporacion alacarreraprofesional, habiendo com-
pletado en las mismas el tiempo minimo de egjerci-
cio profesional que se sefiala en €l apartado A.1 de
esta Disposicion Transitoriay en sus mismos térmi-
nos.

2.- Haber participado en los sucesivos programas
anuaesdeincentivacion, vinculadosa cumplimiento
deobjetivos, que se sefialan en el apartado A.2 dees-
taDisposicién Transitoriay en sus mismostérminos.

3.- Presentar la correspondiente solicitud por es-
crito ante la Direccion Gerenciao Gerenciaalaque
seencuentre adscrito el interesado, con tresmesesde
antelacion alafechaque se sefiale parael encuadra-
miento en el respectivo grado por € procedimiento
previsto en este apartado.

4.- No haberse sometido, con carécter previo, aeva
luacién para el encuadramiento en el mismo o infe-
rior grado con resultado negativo.

- Laresolucién del procedimiento debera ser mo-
tivaday corresponderdalaDireccion del Servicio Ca-
nario dela Salud. Se adoptaray notificaraen el pla

z0 de seis meses desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Segunda.- Concepto retributivo delacarrerapro-
fesional.

En tanto se produce la entrada en vigor del régi-
men de retribuciones complementarias previstoen e
articulo 43 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario delos Ser-
vicios de Salud, de acuerdo con o establecido en su
disposicidntransitoriasexta.1.a), laretribucion dela
carreraprofesional se efectuaramediante € factor fi-
jo del complemento de productividad.

Tercera.- Personal no estatutario.

El persona que, sin vinculo estatutario, presta
servicios en los 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud y perci-
be sus retribuciones por el sistema establecido en €l
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, so-
breretribuciones del personal estatutario del Ingtituto
Nacional de la Salud, podra acceder a encuadra-
miento en el grado correspondiente conforme a los
procedimientos y requisitos establecidos en € pre-
sente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion normativa

Se faculta al titular de la Consgjeria competente
en materiade sanidad paradictar cuantas normas se-
an necesarias para el desarrollo delo establecido en
el presente decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 26 de diciem-
bre de 2007.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,

PS.: EL VICEPRESIDENTE
(Decreto 406/2007, de 21.12.07,
del Presidente),

José Manuel Soria L 6pez.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Maria Mercedes Roldés Caballero.
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ANEXOI

VALORACION Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DE LOSMERITOS DEL PERSONAL SANITARIO DE FOR-
MACION PROFESIONAL Y DEL PERSONAL DE GESTION
Y SERVICIOS DE LAS CATEGORIAS DE LOS GRUPOSA,
B,CYD.

1. Lavaloracion de los méritos sefial ados en €
articulo 12 se hara en funcion del nimero de cré-
ditos obtenidos. Durante cadagrado de carrera pro-

fesional se tomarén en consideraci c’)_n el ndmero
maximo de créditos por factor que seindicaa con-
tinuacion:

A.- Capacitacion profesional: 35 créditos.
B.- Actividad profesional: 100 créditos.
Total: 135 créditos.

2. Para acceder a cada grado es necesario haber
obtenido el minimo de créditos siguiente para cada
uno de los factores:

GRADO | CREDITOS FACTOR | CREDITOS FACTOR | TOTAL
CAPACITACION ACTIVIDAD CREDITOS
Grado 1° 5 40 45
Grado 2° 10 50 60
Grado 3° 15 60 75
Grado 4° 25 70 95

En el supuesto de que durante latotalidad o par-
tedd periodo minimo de gercicio profesiona necesario
para acceder al grado respectivo, €l profesional hu-
biese permanecido en las situaciones de excedencia
para el cuidado de familiares, por razén de violen-
cia doméstica o de servicios especiales por |os mo-
tivosprevistosen el articulo 64.1 delaL ey 55/2003,
de 16 dediciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, el minimo de
créditos a obtener por € factor de actividad profe-
sional se reducira proporcionalmente hasta un ma-
ximo del 50% delos sefial ados en latabla precedente.

3. Los méritos a evaluar seran los siguientes:

A.- Capacitacion profesional (35 créditos maxi-
mo), se evaluaran |os siguientes méritos:

A.1 Conocimientos (5 créditos maximo):

Sevalorardlaposesion detitul os oficiales de Edu-
cacién Secundaria Obligatoria, Bachiller, Formacion
Profesional y Universitarios (de grado, de postgra-
doy de especialistas en Ciencias de la Salud), rela-
cionados con la profesién en la que se desarrollala
carreraprofesional objeto de evauacion, y queno se-
an los regqueridos para el gercicio de lamisma. No
se valoraran los titulos intermedios necesarios para
la obtencidn de otros que sean objeto de valoracién
o del requerido para el gercicio de la profesion en
la que se desarrollala carrera profesional objeto de
evaluacion.

A.2 Competencias (10 créditos méximo):

Sevaloraralaaptitud del profesional paraintegrar
y aplicar los conocimientos, habilidadesy actitudes

asociadas a las buenas précticas de su profesion pa-
raresolver |os problemas que se le plantean.

A.3 Formacién continuada: (20 créditos maxi-
mo):

Se valoraran las actividades de formacion conti-
nuadadesarrolladas por €l interesado, conformeala
definicion que de estamodalidad de formacién secon-
tiene en e articulo 33.1 delaLey de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias.

S6lo podrén ser tomadas en consideracién las ac-
tividades de formacion continuadaimpartidas, acre-
ditadas u homologadas por Organos o Instituciones
delasAdministraciones Educativao Sanitariapiblicas,
Centros Publicos de formaci 6n de empleados publi-
cos, Centros Universitarios, | nstituto Canario de For-
maciony Empleo u Organismo homélogo delasres-
tantes Administraciones PUblicas.

También podrén ser objeto de consideracion las
actividades de formacion continuada organizadas
por organizaciones sindicales o entidades sin animo
delucro a amparo de normareguladora de rango su-
ficiente que avale estos procesos formativos. A es-
tos efectos, se entenderan avalados por normaregu-
ladoraderango suficiente, los diplomas o certificados
obtenidos en cursos que se hayan impartido a am-
paro de Convenio suscrito con cualquieradelos Or-
ganismoso I nstituciones Plblicas sefid ados en € pa-
rrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados,
homologados y /0 subvencionados por 1os mismos.

No sevaloraralaformacion correspondiente alos
ciclos formativos o planes de estudios tanto de lati-
tulacion requeridaparadl gercicio delaprofesion en
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la que se desarrollala carrera profesiona objeto de
evaluacion, como de cualesquiera otras titulaciones
0 ensefianzas regladas.

B.- Las actividades de formacion continuada de
|as profes ones sanitarias desarrolladas con posterioridad
alaentradaen vigor delaL ey de Ordenacion delas
Profesiones Sanitarias solo serdn tomadas en consi-
deracion si hubieran sido acreditadas en lostérminos
previstosen lamisma. Lasrealizadas antesdelaen-
trada en vigor de dicha Ley seran objeto de consi-
deracién aunque no hubieran sido acreditadas. Asi-
mismo, se valorard la posesion de Diplomas de
Acreditaciony Diplomas deA creditacion Avanzada.

Actividad profesional (100 créditos maximo), se
evaluaran los resultados y calidad de la actividad
profesional. Para su valoracion se tendra en cuenta:

B.1 El cumplimiento de objetivos (65 créditos
maximo):

Se tomaraen consideracién €l logro de objetivos
previamente fijados, individuales o de equipo, me-
didos mediante indiciadores objetivables. Los obje-
tivos seran de actividad, de calidad y de utilizacion
de recursos. Tendran caracter anual y estaran vincu-
lados a los establecidos en e Programa de Gestién
Convenida de cada afio y Centro de Gestion.

B.2 Capacidad de interrelacion con los usuarios
(5 créditos méximo).

B.3 Capacidad detrabgjo en equipo (5 créditos mé&
Ximo).

B.4 Docencia (7,5 créditos maximo):

~ Sevaloraraladocenciarelacionadacon laprofe-
sion enlaque sedesarrollalacarreraprofesional ob-
jeto de evaluacion.

Se valoraraladocenciatebricay practicaimpar-
tidaen estudios de formacion profesional, de pregrado,
de postgrado, de formacion especializada en Cien-
ciasdela Salud y de formacion continuada.

Sevaorardladocenciaen las actividades de for-
macion continuadaimpartidas, acreditadas u homo-
logadas por Organos o Instituciones de las Admi-
nistraciones Educativa o Sanitaria publicas, Centros
Pablicos de formaci6n de empleados piblicos, Cen-
tros Universitarios, Instituto Canario de Formacion
y Empleo u Organismo homdlogo de lasrestantesAd-
ministraciones Publicas.

Sevalorarg, también, ladocenciaen las activida-
des de formacion continuada organizadas por orga-
nizaciones sindicales o entidades sin &nimo de lucro
a amparo de norma reguladora de rango suficiente
gue aval e estos procesos formativos. A estos efectos,

se entenderan avalados por normareguladoraderan-
go suficiente, los diplomas o certificados obtenidos
en cursos gue se hayan impartido al amparo de Con-
venio suscrito con cualquiera de los Organismos o
Instituciones Publicas sefialados en el parrafo ante-
rior, o bien que hayan sido acreditados, homologa-
dos y/o subvencionados por [as mismos.

Ladocenciaen actividades de formacion continuada
de las profesiones sanitarias desarrolladas con pos-
terioridad a la entrada en vigor de la Ley de Orde-
nacion delas Profesiones Sanitarias, solo seratomada
en consideracion s hubierasido acreditadaen lostér-
minos previstos en lamisma Las previasalaentra-
da en vigor de dicha ley, serd objeto de considera-
€ion aungue no hubiera sido acreditada.

Asimismo, serén val oradas en este apartado las se-
siones de divulgacion que, en el ambito de su centro
detrabajo, celebre €l interesado acercade los conte-
nidos de las actividades de formacién continuada
gue realice, con € fin de transmitir y poner en prac-
ticalos conocimientos y habilidades aprendidos.

B.5 Investigacion (7,5 créditos maximo):

Se valorara la investigacion relacionada con la
profesion en laque se desarrollalacarrera profesio-
nal objeto de evaluacion.

Enlavaloracion delainvestigacion setomaran en
consideracion las publicaciones originales en revis-
tas indexadas y no indexadas -nacionales o interna-
cionales- y articulos originales o de revision, libros
0 capitulos.

Asimismo, se valoraran las ponencias y las co-
municaciones orales y gréficas (poster) aceptados
en congresos y jornadas, nacionales e internaciona-
les, laparticipacion en gruposy redes acreditadas de
investigacion, entre otros extremos.

B.6 El compromiso con la organizacion (10 cré-
ditos méximoy):

Se valoraran todas aquellas actuaciones del pro-
fesional que, puestas a servicio de la Institucion,
contribuyen en el logro de sus objetivos paralame-
joradelacalidad, tales como:

- Laparticipacion en actividades y proyectos or-
ganizativos de carécter ingtitucional dirigidos, entre
otros, a asegurar la calidad, seguridad, eficacia, €fi-
cienciay éticaasistencial, de gestion o de servicios,
la continuidad y coordinacion entre niveles, el aco-
gimiento, cuidadosy bienestar delospacientes, lain-
tegracion de profesionales de nueva incorporacion.

- Asuncién de competencias dentro de su ambito
de actuacion, en la incorporacion de nuevos méto-
dos de trabajo dirigidos ala mejora en la organiza-
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ciondelossarvicios, engenerd, y d desenvolvimiento
delastareaspropiasdelaunidad alaque seencuentra
adscrito, en particular. Entre otros, laelaboracién de
protocolos de trabajo o guias de procedimientos, la
prevencion de riesgos laborales.

- Asuncién de responsabilidades en las activida-
desy proyectos sefidl ados en los parraf os anteriores.

- Colaboracion con la organizacion de la unidad
asistencial o administrativa a la que se encuentra
adscrito, bien en nuevos proyectos, bien en lareso-
lucion de conflictos.

- Participacion en comités o comisiones valora-
das de interés por |a organizacion.

4. Lavaloracion delos méritosrelacionados en el
apartado anterior se realizard de la siguiente forma:

4.1. Lavaloracion de los méritos correspondien-
tesalosapartadosA. 1 (conocimientos), A.3 (formacion
continuada), B4 (docencia) y B5 (investigacion), se
realizaraapartir de criterios objetivablesy cuantifi-
cables, através del oportuno baremo, y con los m&
Ximos que se determinen para cada criterio por los
ComitésAutondmicosde garantiasdelacarrerapro-
fesional.

4.2. Paralavaloracion de los méritos correspon-
dientesal apartado B.1 (cumplimiento de objetivos),
los objetivos sefijaran y evaluardn anua mente, cer-
tificandose &l porcentaje de consecucion delosmis-
mos. Los objetivosy losindicadores paralaevaua-
¢ién de su cumplimiento seran los que se establezcan,
con caracter general, enlos programas deincentiva
cién ligados a rendimiento paralaretribucion dela
productividad variable. Objetivos eindicadores se pu-
blicarén parael conocimiento delosprofesionalescon
anterioridad al inicio del periodo aevaluar. Si no se
han fijado previamente se tomara en consideracion
lamediadel cumplimiento en aquel periodo en su hos-
pital o centro de salud.

4.3. Lavaloracion de los méritos correspondientes
alosapartadosA .2 (competencias), B.2 (capacidad de
interrel acién con los usuarios), B.3 (capacidad detra-
bajo en equipo) y B.6 (compromiso con la organiza-

cion), seefectuaramedianteinforme del superior o su-
periores jerérquicos del profesiona durante €l perio-
doaevauar, validado por laDireccién de Division co-
rrespondiente, cumplimentado en cuestionario
estandarizado parafacilitar y objetivar lavaloracion.

Como elemento de apoyo y contraste de la valo-
racion el evaluado podra utilizar:

- Un informe que, mediante un cuestionario es-
tandarizado, realice el persona de la misma profe-
sion que € evaluado, perteneciente a las unidades,
Servicios 0 equipos en los que el mismo haya pres-
tado servicios durante €l periodo a evauar.

- O unamemoriade autoevaluacion querealice el
interesado, también en cuestionario estandarizado.

En caso de evidente contradiccion entre €l infor-
me del superior jerérquico y el informe o memoria
gue se utilicen como contraste, el Comité solicitara
informes complementarios de eval uadores externos
al servicio o equipo.

Laeleccion de uno u otro e emento de apoyo 'y con-
traste se efectuard por el evaluado, en el momento de
presentar la solicitud de encuadramiento en € co-
rrespondiente grado a que serefiere el articulo 13.

ANEXOII

VALORACION Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DE LOS MERITOS DEL PERSONAL DE GESTION Y SER-
VICIOS DE LAS CATEGORIAS DEL GRUPOE.

1. Lavaoracion delos méritos sefialadosen €l ar-
ticulo 12 se hara en funcién del nimero de créditos
obtenidos. Durante cada grado de carrera profesio-
nal setomaran en consideracion e nimero maximo
de créditos por factor que se indica a continuacion:

A. Capacitacion profesional: 40 créditos.
B. Actividad profesional: 95 créditos.
Total: 135 creditos.

2. Para acceder a cada grado es necesario haber
obtenido el minimo de créditos siguiente para cada
uno de los factores:

GRADO CREDITOS FACTOR CREDITOS FACTOR T()TAL
CAPACITACION ACTIVIDAD CREDITOS
Grado 1° 5 40 45
Grado 2° 10 50 60
Grado 3° 15 60 75
Grado 4° 25 70 95
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En el supuesto de que durante latotalidad o par-
te del periodo minimo de gjercicio profesional ne-
cesario para acceder al grado respectivo, el profe-
sional hubiese permanecido en las situaciones de
excedenciapara€l cuidado defamiliares, por razén
de violencia doméstica o de servicios especiales
por los motivos previstos en el articulo 64.1 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Mar-
co del personal estatutario de los Servicios de Sa-
lud, el minimo de créditos a obtener por el factor
de actividad profesional se reducira proporcional-
mente hasta un maximo del 50% de los sefialados
en latabla precedente.

3. Los méritos a evaluar seran los siguientes:

A. Capacitacion profesional (40 créditos maximo),
se
evaluaran los siguientes méritos:

A.1 Conocimientos (5 créditos maximo):

Sevalorardlaposesion detitulos oficial es de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Bachiller, Formacion
Profesional y Universitarios (de grado, de postgra-
doy de especidistas en Ciencias de la Salud), rela-
cionados con la profesién en la que se desarrollala
carreraprofesional objeto de evauacion, y queno se-
an los requeridos para el gercicio de lamisma. No
se valoraran los titul os intermedios necesarios para
la obtencidn de otros que sean objeto de valoracion
o del requerido para el gercicio de la profesion en
la que se desarrollala carrera profesiona objeto de
evaluacion.

A.2 Competencias (10 créditos maximo):

Sevaloraralaaptitud del profesional paraintegrar
y aplicar los conocimientos, habilidadesy actitudes
asociadas a las buenas précticas de su profesién pa-
raresolver |os problemas que se le plantean.

A.3 Formacién continuada: (25 créditos maxi-
mo):

Se valoraran |as actividades de formacion conti-
nuadadesarrolladas por €l interesado, conformeala
definicion que de estamodalidad de formacidn secon-
tiene en el articulo 33.1 delaLey de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias.

SAlo podrén ser tomadas en consideracion las
actividades de formacion continuada impartidas,
acreditadas u homol ogadas por Organos o Institu-
ciones de las Administraciones Educativa o Sani-
taria publicas, Centros Publicos de formacion de
empleados publicos, Centros Universitarios, Ins-
tituto Canario de Formacién y Empleo u Organis-
mo homologo de | as restantes A dministraciones PU-
blicas.

También podran ser objeto de consideracion las
actividades de formaci 6n continuada organizadas por
organi zaciones sindicales 0 entidades sin &nimo de
lucro a amparo de norma reguladora de rango su-
ficiente que aval e estos procesos formativos. A es-
tos efectos, se entenderdn avalados por norma re-
guladora de rango suficiente, los diplomas o
certificados obtenidos en cursos que se hayan im-
partido al amparo de Convenio suscrito con cual-
guiera de los Organismos o I nstituciones Publicas
sefialados en el parrafo anterior, 0 bien que hayan
sido acreditados, homologados y/o subvenciona-
dos por los mismos.

No sevaloraralaformacion correspondientealos
ciclos formativos o planes de estudios tanto de lati-
tulacion requeridaparadl gercicio delaprofesion en
la que se desarrollala carrera profesional objeto de
evaluacion, como de cual esguiera otras titulaciones
0 ensefianzas regladas.

L as actividades de formacion continuada de las
profesiones sanitarias desarrolladas con posteriori-
dad ala entrada en vigor de laLey de Ordenacion
delas Profesiones Sanitarias solo serdn tomadas en
consideracion si hubieran sido acreditadas en lostér-
minos previstos en la misma. Las realizadas antes
delaentradaen vigor de dichaLey seran objeto de
consideracion aunque no hubieran sido acredita-
das. Asimismo, sevaloraralaposesion de Diplomas
deAcreditacion y Diplomas deAcreditacion Avan-
zada.

B. Actividad profesional (95 créditos méximo), se
evaluaran los resultados y calidad de la actividad
profesional. Para su valoracion se tendra en cuenta:

B.1 El cumplimiento de objetivos (70 créditos
maximo):

Se tomaraen consideracién el logro de objetivos
previamente fijados, individuales o de equipo, me-
didos mediante indiciadores objetivables. Los obje-
tivos serén de actividad, de calidad y de utilizacion
de recursos. Tendran caracter anual y estaran vincu-
lados a los establecidos en el Programa de Gestién
Convenida de cada afio y Centro de Gestion.

B.2 Capacidad de interrelacion con los usuarios
(5 créditos méximo).

B.3 Capacidad detrabajo en equipo (5 créditos mé&
Ximo).

B.4 El compromiso con la organizacion (15 cré-
ditos maximo):

Se valoraran todas aguellas actuaciones del pro-
fesional que, puestas a servicio de la Institucion,
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contribuyen en el logro de sus objetivos paralame-
joradelacalidad, tales como:

- Laparticipacion en actividadesy proyectos or-
ganizativos de caracter institucional dirigidos, en-
tre otros, aasegurar la calidad, seguridad, eficacia,
eficienciay éticaasistencial, de gestion o de servi-
cios, lacontinuidad y coordinacion entre niveles, el
acogimiento, cuidadosy bienestar de los pacientes,
la integracion de profesionales de nueva incorpo-
racion.

- Asuncién de competencias dentro de su ambito
de actuacion, en la incorporacion de nuevos méto-
dos de trabgjo dirigidos ala mejora en la organiza-
ciéndelossarvicios, engenerd, y a desenvolvimiento
delastareaspropiasdelaunidad alaque se encuentra
adscrito, en particular. Entre otros, laelaboracién de
protocolos de trabajo o guias de procedimientos, la
prevencion de riesgos laborales.

- Asuncién de responsabilidades en las activida-
desy proyectos sefialados en los parraf os anteriores.

- Colaboracion con la organizacion de la unidad
asistencial o administrativa a la que se encuentra
adscrito, bien en nuevos proyectos, bien en la reso-
lucion de conflictos.

- Participacion en comités o comisiones valora-
das de interés por la organizacion.

4. Lavaloracién delosméritosrelacionadosen el
apartado anterior serealizara de lasiguiente forma:

4.1. Lavaoracién de los méritos correspondien-
tes alos apartados A.1 (conocimientos) y A.3 (for-
macion continuada), serealizardapartir de criterios
objetivables y cuantificables, através del oportuno
baremo, y con los méaximos que se determinen para
cadacriterio por los Comités Autonomicos de garantias
delacarreraprofesional.

4.2. Paralavaloracién de los méritos correspon-
dientesal apartado B.1 (cumplimiento de objetivos),
los objetivos se fijaran y evaluaran anual mente, cer-
tificandose €l porcentagje de consecucion delosmis-
mos. Los objetivosy losindicadores paralaevalua
Cion de su cumplimiento serén los que se establezcan,
con caracter general, enlos programas deincentiva-
cion ligados al rendimiento paralaretribucion dela
productividad variable. Objetivos eindicadores se pu-
blicaran parael conocimiento delosprofesionalescon
anterioridad a inicio del periodo aevaluar. Si no se
han fijado previamente se tomaré en consideracion
lamediade cumplimiento en aguel periodo en su hos-
pital o centro de salud.

4.3. Lavaloracion de los méritos correspondien-
tesalos apartadosA.2 (competencias), B.2 (capaci-

dad de interrelacién con los usuarios), B.3 (capaci-
dad detrabajo en equipo) y B.4 (compromiso con la
organizacion), se efectuaramedianteinforme del su-
perior o superioresjerarquicosdel profesiona durante
el periodo aevaluar, validado por laDireccion de Di-
vision correspondiente, cumplimentado en cuestio-
nario estandarizado para facilitar y objetivar lava
loracion.

Como elemento de apoyo y contraste de la valo-
racion el evaluado podra utilizar:

- un informe que, mediante un cuestionario es-
tandarizado, realice el personal de la misma profe-
sién que el evaluado, perteneciente alos servicios o
equiposen los que el mismo hayaprestado servicios
durante €l periodo aevaluar.

- 0 unamemoriade autoeval uacién que realice el
interesado, también en cuestionario estandarizado.

En caso de evidente contradiccion entre el infor-
me del superior jerarquico y €l informe o memoria
gue se utilicen como contraste, el Comité solicitara
informes complementarios de eval uadores externos
a servicio o equipo.

Laeleccidn de uno u otro elemento de apoyo y con-
traste se efectuara por el evaluado, en el momento de
presentar la solicitud de encuadramiento en el co-
rrespondiente grado aque serefiere el articulo 13.

[11. Otras Resoluciones

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

35 Direccion General de la Funcion Publica.-
Resolucion de 19 de diciembre de 2007, por
la que se dispone la creacién y clasificacién
del puesto detrabajo de Secretaria, claseter-
cera, en e Ayuntamiento de El Pinar de El Hie-
rro, reservado ala Escala defuncionarioscon
habilitacion de caracter estatal.

Examinado el expediente iniciado a solicitud del
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, paralacrea-
ciony clasificacion de puesto de trabajo reservado a
la Escala de funcionarios con habilitacién de carac-
ter estatal.



