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OTRQS COMPLEMENTOS O PLUSES

Importe anual €

Complemento de atencidn al plblico

576,00

Complemenio de peligrosidad

576,00

ANEXO IV

MODIFICACION DE LAS CATEGORIAS
ADMINISTRATIVAS

L as categorias administrativas se modifican dela
siguiente forma:

1. Oficiales Administrativos de Primera: perma-
necerdn en la misma los actuales Oficiales Admi-
nistrativosA.

2. OficialesAdministrativos de Segunda: seinte-
grarén los actuales OficialesAdministrativosB y C.
Laremuneracion de la categoria sera la correspon-
dientealaactua “C’, manteniéndose un complemento
personal transitorio a personal que tiene una retri-
bucién superior (Grupo B actual).

3. Auxiliares Administrativos. integraré esta ca-
tegorialos actuales Auxiliares més agquell os trabaja-
dores calificados como telefonistas-recepcionista-
ordenanza que desempefian funciones de
telefonista-recepcionista. Mantendralas actualesre-
tribucionesy serdlacategoriadeingreso alafuncion
administrativaen laempresa, salvo contratacion es-
pecifica para un determinado puesto de trabajo que
exijamayor cualificacion administrativa.

4. En €l grupo de subalternos. se crea la catego-
riade Ordenanza, con las funciones que vienen rea-
lizando actualmente.

ANEXOV

DEFINICION BASICA DE LAS FUNCIONES
CORRESPONDIENTESA LOS GRUPOS
PROFESIONALES

Atitulo orientativoy con el caracter defunciones
basi cas que no podran mermar las realizadas por los
trabajadoresy trabgadorasalafirmade presente Con-
venio Colectivo, se establecen larelacion defunciones
atribuidas a los grupos y las categorias profesiona
les siguientes:

Grupo Profesional de Directivos:

Tienen esta consideracion los trabgjadores y tra-
baj adoras vinculados alaempresapor relacién laboral

comun alos que ésta ha concedido poderes de man-
do, representacion y de disposicion de fondos.

Desempefian las funciones propiasy caracteristi-
cas de lafuncién encomendada bajo la dependencia
funcional y jerarquicadel Director Gerente.

Grupo Profesional de Técnicos Facultativos:

Tienen esta consideracion los trabajadores y tra-
bajadoras vinculadosalaempresapor relacion laboral
comuny gque desempefian lafuncién correspondiente
alatitulacion por laque fueron contratados, confor-
me a las instrucciones, procedimientos o requisitos
exigida por aquéllay alas reglas profesionales co-
rrespondientes ala buena préactica.

Tienen dependencia funcional y jerérquica del
Director Gerente o del Directivo o Directivosen los
gue haya delegado la funcién de Direccion.

Grupo Profesional de Gestion:

Tienen esta consideracion los trabajadores y tra-
bajadoras vinculadosalaempresapor relacion laboral
comun que desempefian funciones que contribuyen
adar soportey apoyo en la gestion. Desempefian su
funcién bajo la dependencia del superior nominado
al efecto por la Empresa.

16  Direccién General de Trabajo.- Anuncio por
e que se hace publica la Resolucién de 3 de
diciembrede 2007, quedisponee registro, de-
pésito y publicacién del Convenio Colectivo
dela empresa Fred Olsen, SA. y su personal
deflota.

Visto & Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo delaempresa Fred Olsen, SA.
y su persona deflota; y de conformidad con lo dis-
puesto end art®. 90 del Red Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Re-
fundido delaLey del Estatuto delos Trabajadoresy
los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero y
1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de funcio-
nesy servicios del Estado ala Comunidad Auténo-
ma de Canarias en materiade mediacion, arbitrajey
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conciliacion; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
mayo, obre depdsitoy registro de Convenios Colectivos,
y e Reglamento Organico de la Consgjeria de Em-
pleo y Asuntos Sociaes, aprobado por el Decreto
39/2005, de 16 de marzo (B.O.C. n° 63, de 31.3.05),
esta Direccidn General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de
Convenios Colectivos con natificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en e Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consgjero de Empleo, Industriay Comercio, en
e plazo de un mes desde la notificacion o publica-
cién delapresente Resolucion, y sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que pudierainterponerse.

LasPalmas de Gran Canaria, a3 dediciembrede
2007 .- El Director General de Trabajo, Pedro Tomés
Pino Pérez.

CONVENIO DE FLOTA
2007-2011
INDICE

Articulo1.- AMBITO DEAPLICACION FUNCIONAL Y PER-
SONAL.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION TEMPORAL.
Articulo 3.- INTEGRACION Y VINCULACION A LA TOTA-
LIDAD.

Articulo 4.- NORMAS COMPLEMENTARIAS.

Articulo 5.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Articulo 6.- COMISION PARITARIA.

Articulo 7.- CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN LA
FUNCION.

Articulo 8.- CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN LA
PERMANENCIA.

Articulo 9.- INGRESOY CONTRATACION DEL PERSONAL.
Articulo 10.- ASCENSOS.

Articulo 11.- PLANTILLASY ESCALAFONES.

Articulo 12.- CAMBIO DE DESTINO O FUNCION.

Articulo 13.- OBLIGATORIEDAD DE CUBRIRVACANTES.
Articulo 14.- COMISION DE SERVICIO.

Articulo 15.- EXPECTATIVA DE EMBARQUE.

Articulo 16.- LICENCIAS.

Articulo 17.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
Articulo 18.- EXCEDENCIAS.

Articulo 19.- PERCEPCIONES SALARIALES.

Articulo 20.- MANUTENCION.

Articulo 21.- CARACTER DE LAS PERCEPCIONES SALA-
RIALES.

Articulo 22.- JORNADA LABORAL.

Articulo 23.- JORNADA LABORAL DE OFICIALESEN LAS
EAV.

Articulo 24.- VACACIONES Y DESCANSOS.

Articulo 25.- SEGURO COLECTIVODEVIDA EINVALIDEZ.
Articulo 26.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TRAN-
SITORIA.

Articulo 27.- INCAPACIDAD TRANSITORIA POR MATER-
NIDAD.

Articulo 28.- PRESTAMOS.

Articulo 29.- PREMIO DE NATALIDAD.

Articulo 30.- AYUDA ESCOLAR.

Articulo 31.- JUBILACION.

Articulo 32.- AUXILIO POR FALLECIMIENTO.

Articulo 33.- VIAJES DE FAMILIARES Y VEHICULOS.
Articulo 34.- ARTICULOS PARA VENTAS EN TIENDAS.
Articulo 35.- DERECHOS SINDICALES.

Articulo 36.- COMITE INTERCENTROS DE SEGURIDAD Y
SALUD.

Articulo 37.- TRINCAJE Y DESTRINCAJE.

Articulo 38- TRABAJOSESPECIALES, AVERIASY TRABAJOS
SUCIOS.

Articulo 39.- FUNCIONES PROFESIONALES.

Articulo 40.- ROPA DE TRABAJO-UNIFORMIDAD.
Articulo 41.- PLUS DE PERMANENCIA A BORDO.
Articulo 42.- DIETAS.

Articulo 43.- FALTASY SANCIONES.

Articulo 44.- PLUS DE ATENCION MAQUINAS.

Articulo 45.- PLUS DE TRANSPORTES.

Articulo 46.- ALUMNOS.

Disposiciéon Adicional Primera.

Disposicién Adicional Segunda.

Disposicién Adicional Tercera.

Disposicién Adicional Cuarta.

Disposicién Adicional Quinta.

Disposicion Transitoria Primera.

Disposicién Transitoria Segunda.

Disposicién Transitoria Tercera.

Disposicién Transitoria Cuarta.

Disposicién Transitoria Quinta.

Anexo |. Descripcion de funciones.

Tabla Salarial.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion funciona y
personal.

El presente Convenio tiene ambito de empresay
regulalas condiciones econdmicas, sociaesy detra-
bajo entre la empresa Fred Olsen, S.A. y su perso-
nal de flota.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion temporal.

A) Vigencia: €l presente Convenio entrara en vi-
gor atodos los efectos el dia uno de enero de 2007,
con excepcion de aguellos articulosy/o conceptos que
estén regulados por una fecha determinada.

B) Duracién: este Convenio tendra una duracion
de cinco afiosapartir delafechade su entradaen vi-
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gor, teniendo por tanto su término final el 31 de di-
ciembre de 2011.

Se acuerdaparael afio 2007, un incremento sala-
rial conforme a lo regulado en la Disposicion Adi-
ciona Tercera.

Para los siguientes afios de vigencia del Conve-
nio, seacuerdaunincremento salarial equivaenteal
I.P.C. real nacional entodoslosconceptosdelas Ta
blas Salariales, tomando siempre como referenciael
I.P.C. dél afio inmediato anterior.

C) Prérroga: el Convenio se entiende prorrogado
por un afio, sl al menos treinta dias antes de su ven-
cimiento no fueradenunciado por algunadelas par-
tes con legitimidad plena para hacerlo, mediante es-
crito de cualquiera de ellas a la otra'y a Organo
Laboral competente. En tal supuesto, |os devengos
del presente Convenio se incrementaran en la mis-
ma proporcion en gue lo haya hecho el |.P.C. nacio-
nal duranted dltimo afio de su vigencia. Unavez de-
nunciado el Convenio, se mantendraen vigor entodo
su contenido, hasta la firma de un nuevo Convenio
gue lo sustituya.

Articulo 3.- Integracion y vinculacion alatota
lidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un
conjunto unitario que vinculaen su totalidad alas par-
tes. En el supuesto que por laAutoridad Laboral se
estimase la concurrencia del supuesto previsto en €l
apartado 5 ddl articulo 90 del Estatuto de los Traba-
jadores, ambas partes se comprometen anegociar las
formulas dternativas que subsanen las clausulas mo-
dificadas o anuladas por la Jurisdiccion Laboral.

Articulo 4.- Normas complementarias.

En todo lo que no seregulaespecificamenteen e
presente Convenio, las partesfirmantes se atenderan:

A) A lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores, legislacion Laboral General y demés normar
tiva vigente que sea de aplicacion.

B) A los derechos adquiridos, usosy costumbres
locales profesionales. Estos solo se aplicaran en de-
fecto de disposicioneslegal es, convencionales o con-
tractuales ano ser que cuenten con una recepcion o
remision expresa.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion.

L as mejoras econdmicas pactadas constituyen un
todo organico y deberdn ser consideradas global-
mente a efectos de su aplicacion, entendiéndose que
compensan en su conjunto atodaslas establecidasen
anteriores Convenios o Normas. Asimismo, sedeclara

expresamente gue las disposiciones futuras que im-
pliquen variaciones de cualquier tipo en todas o al-
gunas de las clausul as de este Convenio, Unicamen-
te tendran eficacia si, globamente consideradas,
superaran el nivel alcanzado por € presente Conve-
nioy solo en lo que exceda del referido nivel.

Articulo 6.- Comision paritaria.

1. Definicion y estructura: para atender de cuan-
tas cuestiones se deriven de la aplicacion, concilia-
ciény vigilanciadel presente Convenio, se estable-
ce una Comision Paritaria que estara integrada por
cinco vocales empresariales y cinco sociaes de en-
tre los firmantes del Convenio, debiendo mantener-
se en el nombramiento de los vocales de la Repre-
sentacion Socdid lamismaproporcion de representativided
gue existia en la Comision Negociadora durante la
negociacion del Convenio.

2. Func_:i ones: son funciones dela Comisién Pari-
tarialas siguientes:

a) Interpretar el Convenio.
b) Vigilar e cumplimiento de lo pactado.

¢) Cuantas otras actividades tiendan ala eficacia
delo pactado.

3. Procedimiento y convocatoria: tendran capaci-
dad de convocatoria de la Comision Paritaria, tanto
la Direccion de la empresa, como la representacién
social firmante del Convenio que tenga legitimidad
plenaparaal canzar acuerdos. LaComision Paritaria
deberaresolver en € tiempo masbreve posible, apar-
tir de larecepcion de la cuestion planteada.

L as reuniones se celebraran siempre previa con-
vocatoriade cualquieradelas partes|egitimadas pa-
ra convocar, con especificacion concreta de los te-
mas a tratar en cada caso, y nunca mas tarde de
guince dias naturalesde lafechapropuestaen lacon-
vocatoria. A tal efecto, la empresa procedera a de-
sembargue y/o traslado de los miembros de la Co-
mision.

4. Adopcion de acuerdos: |os acuerdos a canzados
lo serén por mayoria de sus miembrosy serén vin-
culantes paratodas |as partes afectas al Convenio.

Articulo 7.- Clasificacion del personal segun la
funcion.

Todo € persona de la flota queda encuadrado en
los siguientes Grupos Profesionales, en los que sein-
dicanlas categorias acadagrupo correspondientey con
las funciones especificas reflgadas en el anexo 1.
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GRUPO CATEGORIA
PROFESIONAL PROFESIONAL

I. Oficiales Capitan

Jefe de Maquinas

Primer Oficial de Puente
Primer Oficial de Maquinas
Segundo Oficial de Puente
Jefe de Estiba

Segundo Oficial de Maquinas
Sobrecargo

Jefe de Mantenimiento

Contramaestre

Jefe de Cocina

Cocinero

Mayordomo

Calderetero

Electricista

Mecanico

Mecanico de Mantenimiento

Marinero de Puente y Maguinas

Marinero de Puente y Maquinas Mantenimiento

1. Maestranza

1. Marinero de Puente

Guardian

Marinero de Maguinas

Marinero de Maquinas de Mantenimiento
Encargado de Bar

Camarero

Ayudante de Cocina

Marmitén

Mozo de Fonda

Mozo de Fonda Nocturno

Azafata

Subalternos

Dependiente de Bazar

Cualquier variacion oinclusion delas Categorias

Profesionales resefiadas asi como |as funciones se-

Articulo 9.- Ingreso y contratacion del personal.

ran negociadas por laempresacon la Representacion
Social.

Articulo 8.- Clasificacion del personal segin la
permanencia.

El persona seclasificaenfijo, interinoy eventual.
En materia de contratacion se estara alo dispuesto
en lalegislacion laboral vigente.

A) PERIODO DE PRUEBA.,

1. Toda admision de personal se considerara pro-
visional durante un periodo de prueba que no podra
ser superior al que establece la escala siguiente:

a) Titulados: 3 meses.

b) Maestranzay Subalternos: 40 dias.
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¢) Subalternos no cualificados: 15 dias.

Laincapacidad transitoria interrumpe el cémpu-
to del periodo de prueba.

No podra efectuarse més de una contrataci on por
periodo de prueba paraun mismo tripulantey cargo.

2. En € supuesto de que el periodo de prueba ex-
pire en el curso de unatravesia, éste se considerara
prorrogado hasta que el buque llegue a puerto.

3. Concluido a satisfaccion el periodo de prueba,
e tripulante figurara en la plantilla del personal,
computandose atodos los efectos, el tiempo presta-
do ental situacion. Los servicios prestados en situa-
cion deinterinidad y eventualidad serén computados
aefectos del periodo de prueba.

4. Finalizado el periodo de pruebapor decision de
laempresa, todoslosgastosdevigey dietassi sege-
neran, que correspondan desde €l puerto de desem-
barque hastael domicilio del tripulante, serén por car-
go de laempresa.

B) CONTRATOS EVENTUALES.

Se pacta expresamente que la duracion maxima
deloscontratostemporal es paraatender circunstancias
del mercado, acumulacién de tareas 0 exceso de pe-
didos[articulo 15.b) del Estatuto delos Trabajadores,
con lareformadadaenlalLey 12/2001, de9dejulio,
B.O.E. de 10.7.01] sera de doce meses dentro de un
periodo de referencia de dieciocho meses.

En los demés supuestos, se estara a lo dispuesto
en lalegidacién laboral vigente.

C) DERECHO DE INFORMACION.

Se respetard o establecido en la Ley sobre dere-
chos deinformacion delos Representantesdelos Tra
bajadores en materia de contratacion.

Articulo 10.- Ascensos.

L os ascensos del personal se regiran por la Nor-
mativa Laboral vigente.

Articulo 11.- Plantillasy escalafones.

A) PLANTILLAS.

Se entendera por plantilla, laexpresién numérica

dd personal fijo adscrito alos buques, correspondiente
alas necesidades de la totalidad de los buques per-

tenecientes ala misma, ordenados por Grupos Pro-
fesionales y dentro de éstos por categorias segun €l
articulo 7 de este Convenio.

La plantilla estara en todo momento de acuerdo
con las necesidades de organizacion que resulte de
losdistintos servicios, segun lo dispuesto en los Cua
dros Indicadores de Tripulaciones Minimas adicio-
nadas con el personal necesario que demande cada
buque.

Cuando el nimero de Oficiales de Puente o M&
quinas sea superior atres, incluidos Capitan y Jefe
de Mé&qguinas respectivamente, el exceso estara cla-
sificado atodos|os efectos en lacategoriacorrespondiente
a Segundo Oficial. Observandose expresamente que
el personal que posealatitulacion de Capitan o Ma-
quinista Naval Jefe ostentardn siempre la categoria
inmediata superior alade Segundo Oficial.

B) ESCALAFONES.

Seentiende por tal, laexpresion delatotalidad del
personal fijo delosbuques delaempresa, ordenados
por Grupos Profesionales, Categorias y dentro de
éstas por antigliedad en laempresa. En el escalafén
se haran constar los siguientes datos: nombrey ape-
Ilidos del tripulante, fecha de nacimiento, fecha de
ingreso en laempresa, CategoriaProfesiona y fecha
de altaen laempresa.

Laempresaenviaraalos buques el escalafon ce-
rrado auno de enero de cada afio para su exposicion
en |os tablones de anuncios.

Unavez publicado el escalafon, € tripulante ten-
draun plazo de dos meses parareclamar ante laem-
presa, sobre la situacién que en e mismo se le haya
asignado. Laempresacontestaraen € plazo de 15 dias,
a partir de la fecha de recepcién del escrito de re-
clamacion.

Laempresadentro del primer messiguientedela
firmadel presente Convenio, confeccionaré el esca-
lafén de su personal fijo y se entregara una copiaa
Comité Intercentros.

Articulo 12.- Cambio de destino o funcion.

A tal efecto seatenderdalo pactado en el presente
Convenio y normativalegal que sea de aplicacion.

A) Puestos entierra: la empresa dara trato prefe-
rente a los tripulantes fijos, sobre el personal gjeno
a€llaparaocupar plazas en tierra, siempre que red-
nan las condiciones exigidas para ocupar tales pla-
zas. Dicha preferencia incluye la espera para aque-
Ilos casos en que d tripulante esté embarcado. Las
vacantes que se produzcan se comunicaran a perso-
nal con la suficiente antelacion.
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B) Asimismo, la empresa dara trato preferente a
los tripulantes fijos para cubrir vacantes a bordo en
otros departamentos, siempre gue sean aptosy jus-
tifiquen dicha peticion.

C) Personal con capacidad disminuida: laempre-
saen dicho supuesto estudiara con la Representacion
Social, laposibilidad de asignarle otro puesto detra-
bajo adecuado a su nueva situacion y capacidad.

D) Trabgjos de categoria superior:

1. En caso de necesidad del serviciotodoslostra-
bajadores podran ser destinados a trabajos de cate-
goriasuperior, dentro del mismo Grupo Profesional,
reintegrandose a su antiguo puesto de trabajo cuan-
do cese esta necesidad, y haciendo constar en su ex-
pediente como mérito contraido.

2. El desempefio de trabajo de superior categoria
por méas de dos meses de tiempo realmente embar-
cado en un afo o cuatro meses en forma alterna en
e plazo de dos afios, estando vacante la plaza co-
rrespondiente, dara derecho alaconsolidacion dela
categoria superior.

3. Entodo caso, € trabajador percibira el saario
y complementos correspondientes ala categoria su-
perior, desde e primer diaque pase aocupar ésta, de-
biendo figurar en néminacon |os conceptos adecua-
dos.

4. A lostrabajadores que hayan desempefiado car-
gos de libre designacion como los de Capitan o Jefe
de Mé&quinas, caso de ser cesados de su cargo y pa-
sen alacategoriade origen, selesrespetarén lasre-
muneraciones que estuvieran percibiendo en lafecha
de su cese.

E) Trabajos de categorlainferior: el desempefio
de trabgjo de categoriainferior, por necesidades pe-
rentorias o imprevisibles, no podra prolongarse por
més del tiempo imprescindible, conservando en to-
do momento, laretribucion correspondiente ala ca-
tegoria de origen, salvo que el cambio se produjera
apeticion del trabajador, en cuyo caso su salario es-
tara condicionando ala nueva categoria. En ningin
caso, larealizacion de trabajos de categoriainferior
podra perjudicar laformacion profesional ni seleha
rarealizar funciones queimpliquen vejacioneso me-
noscabo de su cometido laboral. Se deberd comuni-
car al Comité del buque las causas del cambio de
categoria.

Articulo 13.- Obligatoriedad de cubrir vacantes.
Laempresacubriralasvacantes que se produzcan

por cualquier causa, respecto alos Cuadros Indica-
dores de Tripulacién Minima.

Articulo 14.- Comisién de Servicio.

Se entiende por Comision de Servicio alamision
profesional arealizar por cualquier tripulante por or-
den delaempresay en cualquier lugar.

En estasituacion el tripulante recibiralas mismas
retribucionescomo si estuvieraembarcadoy caso de
encontrarse fuera de su domicilio percibira las die-
tasy gastos que correspondan.

Las vacaciones y descanso que le corresponden
en esta situacion seran las acordadas para € buque
y puesto de trabgjo en donde desempefie su Comi-
sion de Servicio.

Aquellos tripulantes cuya Comision de Servicio
consistaen ir a buscar nuevos bugues que van a te-
ner como destino el incorporarse alaflotadelaem-
presaselesrespetardn las mismas condiciones|aboraes
que disfrutaban en el momento de iniciarse dicha
comision de servicio.

L ostrabajadores en situacion de Comision de Ser-
vicio que se encuentren desembarcados generaran las
vacacionesy el descanso previsto en €l Estatuto de
los Trabajadores o las del Convenio de empresa, si
desarrollasen su actividad en otra &rea de la empre-
sa

A efectos de retribucion se considerardn asimis-
mo en Comision de Servicio, los RepresentantesLe-
galesdelostrabajadores, durante lanegociacion del
Convenio Colectivo, asi como cualquier otra reu-
nion de caracter oficial que mantengan conlaempresa,
percibiendo las dietas que se generen. En cuanto a
descansos devengados estaran en situacion de 1:1.

Articulo 15.- Expectativa de embarque.

Se consideraexpectativade embarquelasituacion
del tripulante a disposicion de laempresay alaes
perade ser embarcado.

En ninglin caso se podra mantener al trabajador
enlacitadasituacion por untiempo superior al5 dias,
pasando a partir de ese mismo momento ala situa-
cion de Comisién de Servicio.

Cuando €l tripulante se encuentre en expectativa
de embarque fuera de su domicilio, por orden de la
empresa, se entendera en Comision de Servicio.

En situacion de expectativa de embarque se de-
vengara el salario base.

Articulo 16.- Licencias.

NormativaGeneral .- Independientemente del pe-
riodo de vacaciones-descansos que se establece en
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este Con\(eni 0, sereconoce e derec_ho alaconcesion
de licencias por |os siguientes motivos:

A) Deindole familiar.

B) Paraasistir a cursos de formacion.

C) Por asuntos propios.

D) Para cumplimiento de deberes de carécter pu-
blico.

L os gastos de desplazamiento para el disfrute de
licencias correrdn por cuenta del permisionario, a
excepcion delos ocasionadosen los supuestosde in-
dolefamiliar y delicencias paracursosdeformacion
del presente articulo que correran por cuentadelaem-
presa.

A.- Licencias de indole Familiar:

MOTIVO LICENCIA DIAS
Matrimonio: 20
Licencia por union en parejas de hecho (segun se regula en la 20
Disposicion Adicional Cuarta)
Nacimiento o adopcion de hijos: 4
(Prorrogables hasta 10 dias en caso de complicacion del parto, asi
como si se tuviese que realizar un desplazamiento fuera de las islas
donde el buque presta servicio para acudir a un centro especializado, o
realizar la adopcion).
Fallecimiento de los padres, conyuge, conviviente habitual o hijos: 8
Enfermedad grave, de conyuge, conviviente habitual o hijos: 4
(Caso de tener que desplazarse fuera de las Islas donde el buque
presta servicio para acudir a un centro especializado, dicha licencia se
incrementara hasta 10 dias).
Fallecimiento de familiares en 1° grado: 4
Fallecimiento de hermanos en grado de consanguinidad: 4
Fallecimiento de familiares en 2° grado: 2
Enfermedad grave de parientes hasta 2° grado: 2
Traslado de domicilio habitual: 2

Laslicencias contempladasen este articulo seen-
tenderan extensivas alas situaciones de conviviente
habitual |egalmente reconocidas como pargjas de he-
cho (segun lo establecido en la Disposicion Adicio-
nal Cuarta).

_Todos los demas casos de licencias de indole fa-
miliar estarén sujetos a la normativa vigente.

Ninguna de las licencias descritas en este aparta-
do serén acumuladas a vacaci ones-descansos a ex-

éepci 6n delas de matrimonio y nacimiento de hijos,
gue si se podran acumular.

L os permisos que se soliciten por dichos motivos
seran otorgados en el acto por €l Representante dela
empresaen € buque, sin perjuicio delajustificacion
posterior delacausaaegadaal formular tal peticion.

El tiempo de ausencia por tales licencias serare-
tribuido con latotalidad delos devengos excepto las
horas extras y sera considerado como de presencia
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efectivaabordo, por o que no serén recuperables por
el trabajador.

B. Licencias para cursos de formacion.

La empresa se compromete a facilitar la forma-
cion profesional de sus empleados, promoviendo la
asistenciaa cursos de formacion relacionados con la
actividad delaempresay que favorezcan su promo-
cion en lamisma.

B.1. Cursillos de caréacter obligatorio, comple-
mentarios a los titulos o especialidades profesiona-
les.

Condiciones:
1. Antigliedad minima: sin limitacion.
2. Duracion: ladel curso.

3. Salario: €l correspondiente a la situacion de
Comision de Servicio.

B.2. Cursillosde perfeccionamiento, capacitacion
profesional de los tripulantes adecuados a los trafi-
cos especificos delaempresay caracteristicasdelos
buques, y aquellos que se realicen por necesidades
delaempresa:

Condiciones:
1. Antigliedad minima: sin limitacion.
2. Duracion: ladel curso.

3. Saario: @ correspondiente a la situacion de
Comision de Servicio.

4. Vinculacion alaempresa: 1 afio.

Si los tripulantes se integrasen en cualquiera de
los cursos establecidosen los apartadosB.1y B.2 du-
rante el periodo vacaciones-descansos, éstas queda-
ran interrumpidas.

C) Licencia no retribuida para asuntos propios.

Los tripulantes podran solicitar licencias para
atender asuntos propios, por un periodo de hasta 6
meses y por més de 15 dias, que la empresa conce-
derd, salvo que existan probadas necesidades del ser-
vicio que lo impidan. Dichalicencia podra fraccio-
narse en dos periodos dentro del afio, no pudiendo
hacerse uso de este derecho hasta pasados dos afios
de lafecha de concesion de lalicencia

D) Licencias parael cumplimiento de deberesde
carécter publico.

Por el tiempo indispensable para el cumplimien-
to de un deber inexcusabl e de carécter publico, sien-
do aplicado & mismo tratamiento que paralaslicencias
de indole familiar.

Respecto ala concesion de licencias se concede-
rén en € acto aquellas que no permitan dilaciony en
|os demés casos se concedera previasolicitud por es-
crito del interesado.

Articulo 17.- Suspension del contrato detrabajo.
El contrato detrabgjo quedara en suspenso durante:

A) Laprivacion delibertad del trabajador con ca-
racter preventivo.

B) Laprisién derivada de sentencia firme, siem-
pre gue no exceda de un afio computando atal efec-
to el tiempo de prisién provisional.

C) Al cesar las causas|legales de suspension, € tra-
bajador tendr& derecho alareincorporacién a pues-
to de trabajo reservado.

Articulo 18.- Excedencias.

1. Excedencia voluntaria.- La empresa concede-
raexcedencia voluntaria atodos | os trabajadores fi-
jos con a menos un afio de antigiiedad en lamisma.

Unavez € trabajador reincorporado de la exce-
dencia, no podra solicitar nueva excedencia hasta
transcurridos tres afios.

El periodo de excedencia sera de un afio y méxi-
mo decinco afios, Y €l reingreso serd preceptivo ein-
mediato y en las mismas condiciones, siempre que
el trabajador lo solicite antes de agotar 18 meses
desde €l inicio delamisma, o si, con anterioridad al
término delos 18 meses, €l trabajador justificalane-
cesidad de una prérroga por medio afio, por causas
perentorias de indole familiar.

Caso de solicitarlo con posterioridad, laempresa
habra de admitirlo en la primera vacante que se pro-
duzca desde la fecha de su solicitud en su categoria
profesional. Igualmente la empresa deberd comuni-
car si ha quedado un puesto vacante en otra catego-
ria profesional inferior, teniendo derecho a ocupar-
lacon € salario quea€llale corresponday hastatanto
se produzca vacante en su categoria.

2. Excedenciaforzosa.- Daranlugar alasituacion
de excedencia forzosa los nombramientos para car-
gos politicos de ambito local, provincia o superior.
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Enlos casosde cargos politicoso sindicaleslaex-
cedenciacomprenderatodo € tiempo queduree car-
go o los cargos que la determinen, y otorgara dere-
cho a ocupar la misma plaza que desempefiaba
anteriormente, computandose el tiempo de exce-
dencia a efectos de antigliedad. El trabajador habra
de solicitar €l reingreso en el plazo de un mes desde
gue cese en & desempefio de dicho cargo, teniendo
treintadiasapartir delacomunicacion pararencorporarse
asu puesto.

3. Excedenciapor aumbramiento o adopcion.- Los
tripulantes tendran derecho aunaexcedencia, no su-
perior a tres afos, los cuales se podrén prorrogar
anualmente preavisando alaempresacon 30 diasde
antelacion, para atender a cuidado de cada hijo.

Esta excedencia dara comienzo unavez finaliza-
dalabaja por maternidad o adopcién 'y licencia por
lactancia. Quien se hdledisfrutando de esta excedencia,
podra solicitar su reingreso automético, aun cuando
no se hayaagotado € plazo solicitado. Se deberaavi-
sar con un minimo de treinta dias de antelacion ala
empresa, agotado dicho plazo sin existir preaviso de
por medio, se entenderaque la persona af ectada cau-
sabgjavoluntariay definitivadentro de laempresa.

Articulo 19.- Percepciones salariales.

Ofreceran las maximas garantias posibles en cuan-
toaprecisony claridad, gustdndose en todo momento
alo establecido en €l presente Convenio. Las per-
cepciones salariales del personal incluido en el am-
bito de aplicacién del presente Convenio serénlassi-
guientes:

1. Sdlario Base.- Serd el quefiguraenlaTablaSa
larial.

2. Complementos salariales.- Son las cantidades
que, en su caso, se adicionaran al Salario Base por
alguno o algunos de los conceptos citados a conti-
nuacion:

A) Complemento Personal .- Eslacantidad que co-
mo garantia “ad personam”, tienen consolidada los
trabajadores que se vieron afectados por la deroga-
cion de Complemento deAntigliedad. A partir de 2008
y durante los afios siguientes de vigencia del Con-
venio, seincrementara segin e incremento con ca-
récter general pactado.

B) De puesto de trabagjo.

b.1. Plusde Navegacién.- Esel equivalenteal an-
tiguo Plus de Navegacidn, seadicionaa Salario Ba-
se de cada categoria profesional. No obstante, para
todo e persond adscrito aeste convenio, se mantendran

vigentes, los mismos efectos, deberesy responsabi-
lidades que se derivaban del mismo sin que se pue-
da gjercer ningln tipo de reclamacion en el futuro.

b.2. Plus de Gestion.- El Plus de Gestion estain-
tegrado en el Salario Basedd personal titulado (Ofi-
ciaes).

Por tanto, para el personal titulado a que hace
mencion el parrafo anterior, se mantendran vigentes
con caracter indefinido, los mismos deberes 'y res-
ponsabilidades que se derivaban del Plus de Gestion,
sin que se pueda gjercer ningun tipo de reclamacion
en € futuro. Este Plus retribuye los trabajos admi-
nistrativos que en funcion de su cargo debe realizar
en su jornada de trabajo €l colectivo de Oficiales.

b.3. Plusde Mayordomia.- Se establece este Plus
de carécter mensual afavor delos Mayordomos por
el importe quefiguraen laTabla Salarial, por laad-
ministracion, gestion y responsabilidadesinherentes
asu puesto de trabgjo.

b.4. Plus de Contramaestria.- Se establece este
Plus de carécter mensual afavor delos trabajadores
gue desempefien las funciones de Contramagestre por
el importe que figura en la Tabla Salarial en € afio
2007, por €l gercicio delas funcionesy responsabi-
lidades inherentes a su puesto de trabajo.

En € afio 2008 este Plus sera de 150 euros, y en
|os afios siguientes de vigencia del Convenio sein-
crementara con € incremento general pactado.

b.5. Plus de Nocturnidad.- A los trabajadores de
manteni miento nocturno delas embarcacionesdeal-
tavelocidad, incluidosel Mozo Nocturnoy e Guar-
dién, querealizan su jornadaen horario nocturno, se
les abonara un Plus de caracter mensual cuya cuan-
tiafigura establecida en laTabla Salarial.

b.6. Plusde EmbarcacionesdeAltaVe ocidad.- Aten-
diendo a las caracteristicas de estas embarcaciones
y de la navegacién que realizan, los tripulantes que
ef ectivamente naveguen en las mismas, percibiran el
Plus de Embarcaciones de Alta Velocidad por doce
mensuaidades cuyo importe serecogeen laTablaSa
larial.

b.7. Plusde Funcién.- Seestableced siguiente Plus,
de caracter mensual, que entrara en vigor con efec-
tosdel 1 de enero de 2008, por larealizacién defun-
cionesdiferentesalas propiasde su puesto delostra-
baj adores que desempefien las funciones de Guardién,
Mozo de Fondade Navegaciony Mozo de FondaNoc-
turno.

También seintroduce paralas propias delos pues-
tos de Jefe de Mantenimiento, Mecanico de Mante-
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nimiento y Marinero de Maquinas de Mantenimien-
to por larealizacion defunciones diferentesalas pro-
pias de su puesto y por lo establecido en la Disposi-
cion Transitoria Cuarta.

El importe de este plus para el afio 2008 sera co-
mo sigue:

Jefe de mantenimiento: 175,00 euros.

Marineros de maquinas de mantenimiento: 125,00
€euros.

Mozo de fonda de navegacién: 75,00 euros.

Guardian: 100,00 euros.

Mozo de fonda nocturno: 50,00 euros.

En los afos siguientes de vigencia del Convenio
se incrementara segun el incremento general pacta-
do.

C) Por cantidad o calidad de trabajo.
c.1. Horas extraordinarias

En lo que a las mismas se refiere se estard a lo
dispuesto en el Estatuto delos Trabajadoresy demas
legislacion que sea de aplicacion, siendo su retribu-
cion lafijadaen las Tablas Salariales y en la garan-
tia“ad personam” contempladaen €l articulo 19.2.A)
de este Convenio.

El valor delas Horas Extras que se realicen entre
las 22,00 y las 6,00 horas se incrementara en un
50%.

c.2. Vigjes extraordinarios.- Se entienden por ta-
les aquellos en los que la empresa, por circunstan-
cias especiales, necesite cubrir en demasia la regu-
laridad de los servicios que actualmente vienen
prestandose.

Laempresaparageneral conocimiento, daracuen-
tadetalesvigesalarepresentacion socia del buque,
con ladebidaantelacion. Lashoras empleadasenta-
lesvigjes extraordinarios se abonaran en su totalidad
e independientemente con un incremento del 100%
sobre el valor delahoraextraconveniday del 125%
s dichovigeserealizaentrelas 22,00y las 6,00 ho-
ras.

Estetratamiento econdmico se aplicardatodoslos
tripulantes que realicen tales vigjes, entendiéndose
no computable ninguin viaje por laanulacién de otro
en fecha anterior o posterior.

No tendran la consideracion de viajes extraordi-
narios, aquellos que puedan realizarse por razones hu-
manitarias queimpliqued tradado urgente de enfermos

graves o heridos de cualquier isla del Archipiélago
Canario. A tal efectolaempresay tripulantes se com-
prometen respectivamente a sufragar y prestar
desinteresadamente | os servicios que fuesen necesa-
rios paralarealizacion de este tipo de vigjes.

Diferentes supuestos en la consideracion de Via-
je Extraordinario:

a) S seredizad vigje en su totalidad dentro de
lajornadadiaria pactada, no tendralaconsideracion
de Vigje Extraordinario.

b) Si serealiza en su totalidad fuera de la jorna
dadiaria pactada, se abonara conforme alo regula-
do en e Convenio.

¢) Si enlarealizacion del vigje coincide menosde
un 25% del total del vigje dentro de la jornada dia-
riapactada, se abonaraen sutotalidad como vigje ex-
traordinario.

d) Si enlarealizacion del vigje se superaun 25%
del total del vigje, dentro de lajornada diaria pacta-
da, las horas empleadas dentro de lajornada se abo-
nardn asu valory € resto como Vigjes Extraordina-
ros.

D) Devencimiento superior a mes.- Gratificaciones
de Veranoy Navidad. El personal recibirdjunto con
lanéminadejunioy noviembre respectivamente, €
importe correspondiente, a una mensualidad (Sala-
rio Base, y Complemento Persona) seglin lacategoria
desempefiada durante su devengo.

No obgtante, S d tripulante estuvieradesempefiando
funciones en una categoriainferior ala suyapor ra-
zones de fuerza mayor, las pagas serén del importe
desu categoriareal y en categoria superior seran del
importe de |a categoria que esté desempefiando.

Bolsa de vacaciones.- De acuerdo con lo con-
templado enlaDisposicion Adicional Tercera, sees-
tablece una Bolsa de Vacaciones de vencimiento
anual, la cual se abonara en el mes de agosto, cuyo
importe parael afio 2007 figuraestablecidoenlaTa
bla Salarial.

En los afios siguientes de vigencia del Convenio
se incrementara segiin €l incremento general pacta-
do.

Articulo 20.- Manutencion.

La empresa se compromete a facilitar la necesa-
ria alimentacion a bordo paralos tripulantes.

La aimentacién sera siempre sana, abundante,
nutritivay variada, de acuerdo con laestacion del afio
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a base de productos de calidad y en perfecto estado
de conservacion.

Se formara una Comisién compuesta por dos de
los Representantes de los Trabajadores, el Sobrecar-
go, €l Cocineroy el Mayordomo. Esta Comision se-
ralaencargadadel exacto cumplimiento de las nor-
mas sobre manutencion y entre otras sus funciones
serén las de:

- Controlar propuestas de pedidos, facturas e in-
ventario de alimentos.

- Controlar €l inventariado periddico de las gam-
buzas para poder saber el costo de alimentacién por
tripulante y dia.

- Vigilar que losfrigorificosy oficios que estén a
disposicién de los tripulantes, contengan un surtido
de alimentos basicos asi como, durante lanoche, los
frigorificostendran quetener articulos de primerane-
cesidad como: leche, queso, embutidos, galletas,
mantequilla, café, azlicar, pan, etc.

- Vigilar que lacomida es la adecuada a las con-
diciones climéticas.

- Elaboracion de mends.
- Etc.

Todo el personal que acredite encontrarse arégi-
men, se le facilitara la comida adecuada a su trata-
miento con cargo ala empresa.

Comidas especiales.- Se entiende por tales, las
que se preparan por fechas sefialadas como: e diauno
de Mayo, Nuestra Sefiora del Carmen, Nochebuena
y Fin de Afio. Estas comidas les seran facilitadas a
todos | ostrabajadores que se encuentren embarcados
los referidos dias.

Lacantidad, calidad y tipo de comidas seraacri-
teriodel Cocineroy laComision de Comidas. Laem-
presa correra con |os gastos propios de una comida
gjustada alas circunstancias de dichas fiestas espe-
ciales.

Por la elaboracién de cada una de estas comidas,
lostrabajadores del Departamento de Cocina, perci-
birén la cantidad de 90 euros cada uno. Si las comi-
das se preparasen para mas de un buque esta canti-
dad se incrementara en un 100%.

L os trabgjadores encargados de montar €l servi-
cio percibiran 45 euros por este concepto.

I ndependientemente delo dispuesto en este articul o,
los tripulantes embarcados podran efectuar las con-

sumiciones suplementarias que estimen necesarias,
siendo estas abonadas, en todo momento, por cuen-
tapropiay aprecio de costo de la mercancia, siem-
pre que se efectlie en los lugares destinados a la tri-
pulacion.

Articulo 21.- Carécter de las percepciones sala
riaes.

L as percepciones salariales de este Convenio, tie-
nen el carécter deingresosbrutosy se entenderan en
todo caso como mensuales.

Debido alas exigencias de mecanizacion delano-
minay alos efectos de facilitar laoperatividad dela
misma, se tendrén en cuentalasincidencias habidas
hasta el dia 10 de cadames paralos devengosno re-
gulares, recogiéndose |as que correspondan alos 20
Ultimosdiasenlanéminade siguientemes, todo €llo,
sin perjuicio de que € tripulante pueda solicitar en
concepto de anticipo, cantidades a cuenta.

La empresa se compromete a subsanar 10s erro-
resque puedan existir en lasnominas en € menor tiem-
po posible.

Si € error detectado superase en un 15% la can-
tidad neta mensual a percibir, la empresa se 10
reembolsara de formainmediata.

Articulo 22.- Jornada laboral.

Lajornada ordinariade trabajo serade 1.720 ho-
ras en cOmputo anual.

Laordenacién préacticay concretade lajornaday
horarios de trabajo por Departamentos, en relacién
con el computo global de horas extras convenidas,
seregularden el cuadro de organizacion de los ser-
vicios a bordo que se fijaen este Convenio.

L os cuadros horarios de trabajo serén negociados
por la empresa con el Comité Intercentros.

Articulo 23.- Jornada laboral de oficiales en las
embarcaciones de alta velocidad.

Este articulo solamente esde aplicacién alos Ca-
pitanes, Jefes de Mé&quinas, Primeros Oficid esde Puen-
tey Primeros Oficiales de Maguinas que naveguen
en las Embarcaciones de AltaVelocidad y € mismo
asume o acordado en materiadejornaday vacacio-
nes/descanso en € acuerdo de 13 de diciembre de 1999,
generalmente conocido como “ Acuerdo de Oficiales’.

1. La Jornada de trabgjo sera de ocho horas dia-
rias, arégimen deturnos, estableciéndoselos mismos
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aopcion delostrabajadoresy adecuandose alo con-
templado en €l apartado siguiente.

2. En funcién del nimero de vigjes, frecuencias
y jornada de trabajo en computo anual, € régimen
devacacionesy descansos, se establece como sigue:

Se devengaraun (1) diade descanso por cadados
(2) diasde embarque, pudiendo lostrabajadoresdis-
tribuir los periodos de embarque y/o descanso a su
criterio, atendiendo entodo caso aun principio dera-
cionalidad y operatividad del buque.

Articulo 24.- Vacaciones-descansos.

L os periodos de vacaci ones-descansos del perso-
nal comprendido en el ambito de aplicacion de este
Convenio quedan establecidos delasiguiente manera:

A. Sedevengaraun (1) diade vacaciones-descansos
por un (1) diade embarque, o situacion similar aem-
barcado. La estructura de vacaciones-descanso esta
establecida en funcion de lajornadatotal pactaday
atal efecto se estaraal os acuerdos especificos de ca
dabuque.

B. Se aplicaréan los periodos de embarque y des-
cansos gue se acuerden, siendo €l tope maximo de
embargue continuado de 31 dias.

C. Lo pactado en este articulo esde aplicacion en
lo referente a los periodos de embarque y vacacio-
nes-descanso en razén alajornada pactaday lafre-
cuenciay servicios realizados por los buques en ac-
tivo. No obstantelo anterior, S por causas organi zativas
y de servicios fuese necesaria alterar lajornadadia-
riapactada, |aempresaconvocardalos Representantes
Legales delostrabajadores para abrir un periodo de
consultas, de duracion no inferior a 15 dias. De no
a canzarse acuerdos, la empresa gjecutaralas modi-
ficaciones oportunas, mediando un preaviso de 30 dias,
sin perjuicio de las acciones legales que procedan,
todo ello conformealo previstoen el art®. 41 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

D. En caso debajapor I T con hospitalizacion du-
rante los periodos de vacaciones-descanso, se inte-
rrumpiran el computo de éstos, por el tiempo que el
trabgjador permanezca hospitalizado.

E. Los periodos de vacaciones y descanso ho se-
rén interrumpidos bajo ninguna circunstancia. En
caso de que por Incapacidad Transitoria o por cir-
cunstanciasimprevisibles queimpidan al trabajador
su asistenciaa buque, la empresa podra solicitar €
embargue de un tripulante en descanso para hacer la
sustitucion o relevo, sin perjuicio de que con poste-
rioridad y de acuerdo con € trabajador, continte el
disfrute inmediato o en fecha posterior.

En caso de prolongacién del periodo méximo de
embarque continuado seincrementard en un 50% su
salario base.

Se consideran circunstancias imprevisibles entre
otras, €l fallecimiento deun familiar y lasolicitud de
permisos para actividades sindicales con un preavi-
so de menos de dos dias hébiles de antelacion.

Articulo 25.- Seguro colectivo de vida e invali-
dez.

Como complemento de | as prestaci ones de Segu-
ridad Socid, |laempresa concertaracon unaCompafiia
de Seguros una pdliza que cubralas siguientes con-
tingenciasapartir delafechadelafirmadel presente
Convenio:

Muerte.- Importedelaspercepcionessalarialesde
un afno

- Minimo: 23.750 euros.

Invalidez permanente absoluta paratoda clase de
trabgjo (definitiva): el importe de las percepciones
salariales de dos arios.

- Minimo: 27.500 euros.

Invalidez permanente total parala profesion ha-
bitual (definitiva): importe de las percepciones sala-
riales de un afio.

- Minimo: 20.600 euros.

Laempresano responderaen caso dequelaCom-
pafiia de Seguros rechace dichainclusion en lapdli-
za por razon de enfermedad o edad del trabajador, o
cuando por causaimputable al trabajador, éstenofa
cilite cuaquier dato relacionado con su salud alaCom-
pafiiade Seguros, requerido por ésta, y por dicho mo-
tivo lamencionada compafialo excluyadelapdliza.

El seguro devidaaque se hacereferencia, sevin-
culaalapermanencia del asegurado en la empresa.
El cese en lamisma por cualquier motivo, dara ori-
gen alabajadel trabajador en la pdliza del seguro,
sin gque, por tanto, el mismo conserve derecho algu-
no apercibir el importe del capital asegurado.

A losefectosdel presente articulo se entenderéco-
mo percepciones salariales de un afo, lo percibido
por €l trabajador en el afo anterior y declarado por
laempresaalaAdministracion Tributaria, en el mo-
delo 190, y en concepto de base imponible (las ren-
tas sujetas a IRPF y las exentas con motivo del Re-
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gistro Especia de Buguesy Empresas Navieras, con-
formealaley 19/1994, de 6 dejulio), incrementa-
daen e mismo porcentaje que se establece en €l ar-
ticulo 2 del presente Convenio para cada uno de los
afosdevigendia S d trabgjador no hubiese permanecido
todo el afio anterior en alta, se hard un prorrateo de
lo percibido durante el periodo de permanenciay di-
cha cantidad se anualizara a estos efectos. Si el tra-
bajador causadtainicid, sestomardcomo basedecdculo
lacantidad anual correspondiente asu categoriapro-
fesional y que sereflgjaen el anexo |, procediéndo-
seen el gercicio siguientearegularizar su polizase-
gun lo comentado anteriormente.

Articulo 26.- Complemento por Incapacidad Tran-
sitoria.

En caso de Incapacidad Trangitoriaderivadade en-
fermedad coman o accidente, se atendera en cuanto
a su régimen econémico alas siguientes disposicio-
nes.

1. Caso de I T por enfermedad comun o acciden-
te no laboral, la empresa abonara a trabajador du-
rante lastres primeras bgjas en el afio natural, ladi-
ferenciaentre el importe que percibadela Seguridad
Social y el 100% de su Salario Base y Complemen-
to Personal y hasta un maximo de 6 meses. Lamis-
ma aportacion realizara la empresa en todos |0s su-
puestos en que se produzca hospitalizacion, y por un
tiempo méximo de 12 meses.

2. Casodel T por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, laempresacompletaraal trabajador has-
tael 100% de su salario real, mas el computo fijo de
Horas Extraordinarias, en todos los casos en que se
produzcabaja por talesmotivosy desded primer dia
de cada una de ellas y hasta un maximo de 18 me-
Ses.

3. Losdias en situaciéon de I T por cualquier cau-
sa, no serén deducibles de las pagas extras.

Articulo 27.- Incapacidad transitoria por mater-
nidad.

A las trabajadoras en situacion de embarazo, da-
do €l riesgo que ello puede suponer para su estado
de gestacion, especialmente en losbuques de altave-
locidad, laempresa emprenderalostramites necesa-
rios con la Seguridad Socia para que les sea reco-
nocidalasituacién de “riesgo durante €l embarazo”,
conformealo establecido en € Red Decreto 1.251/2001,
de 16 de noviembre.

Como medida preventiva, y mientras se produce
laresolucion delaSeguridad Social, laempresapro-
cedera a su desembarque.

Una vez finalizado € periodo de descanso por
maternidad, y ante la dificultad de reducir la jorna-
dalaboral diaria por lactancia, latrabajadoradisfru-
tarddeuntotal de 14 diasdelicenciaretribuida, con-
forme a lo regulado en el articulo 16.A), de este
Convenio.

Los trabajadores que quieran acogerse a la re-
duccién de jornada a que se refiere la Ley de Con-
ciliacién familiar, anteladificultad dereducir lajor-
nada laboral diaria, dicha reduccion se hard en €
computo anual de dichajornada.

Articulo 28.- Préstamos.

1. Constitucion: se crea un fondo por parte de la
empresa de cien mil (100.000) euros parala conce-
sion de préstamos d personal fijo, con antigliedad mi-
nimade un afio en laempresay que se encuentre en
alguna necesidad apremiante.

Excepciona mente podran solicitarlo los trabaja-
dores con menos de un afio de antigiiedad por unim-
porte no superior ala cantidad que les corresponde-
rian en concepto de liquidacién por baja voluntaria.

2. Prioridades para su concesion:

a) Enfermedad o gastos de enfermedad del tripu-
lante o familiares a su cargo.

b) Gastos de entierro de familiares a su cargo.

¢) Obras urgentes eindispensables paralanormal
habitabilidad de su domicilio.

d) Traslado de vivienda habitual.

€) Pago deletras e hipotecas por comprade vivienda,
gastos de notariay registro.

f) Estudios de familiares a su cargo en lugar dis-
tinto al de su residencia.

0) Gastos de Abogado.
h) Gastos de mobiliario paralaviviendahabitual .

i) Cualquier otro, debidamente justificado, que a
juicio del autorizanterevistael caracter de necesidad
apremiante.

3. Requisitos: €l receptor de un préstamo se abli-
ga, s asi le fuese exigido por quien se lo concede,
bien en e momento de la presentacién de la solici-
tud o bien posteriormente a€ella, ajustificar lanece-
sidad alegaday laaplicacion alamismadel présta
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mo recibido. Su negativa |e inhabilita para solicitar
nuevos préstamos, salvo circunstancias de evidente
y grave situacion.

4. Cuantia: éstano podraexceder detresmil seis-
cientos (3.600) euros por cada préstamo. Cuantia
gue la comisién paritaria podrarevisar.

5. Amortizacién: € reintegro de cada préstamo de-
beré hacerse distribuyendo su importe en dieciocho
(14) plazos gque se descontardn de los sueldos co-
rrespondientes.

Lasamortizaciones provenientesdelasliquidaciones
de los préstamos, pasaran automaticamente a re-
congtituir el fondo.

6. Nuevas solicitudes por un mismo peticionario:
salvo casos de extrema urgencia dentro de las prio-
ridades antes expuestas, no se podrasolicitar un nue-
VO préstamo hastatranscurrido al menosdos afios des-
de laconcesion del anterior.

7. Autorizacion delospréstamos: corresponde di-
chaautorizacion aladireccion delaempresa; laque,
en | as reuniones peri odi cas que debera mantener con
laRepresentacion Social informaraaéstadelos prés-
tamos concedidosy/o denegados, asi como delasra-
zones tenidas en consideracion paraello.

8. Los préstamos no devengaran interés.

Articulo 29.- Premio de natalidad.

Todoslostripulantes, percibiran lacantidad de 150
€euros por nacimiento o adopcion de hijos.

Articulo 30.- Ayuda escolar.

Desde septiembre y hasta noviembre, laempresa
abonard, previa solicitud de los trabajadores con al
menos una antigliedad de un afio en laempresa, una
ayudaescolar de 80 euros por hijo menor de 23 afios
y mayor de 3 afios, que esté cursando estudiosreglados
oficialmente por laAdministracion del Estado.

Laempresapodraexigir que se acredite lamatri-
culay presentacion aexamen. El limite de estaayu-
da sera de 240 euros por empleado y afio.

En €l afio 2009 e importe delaayuda escolar pa-
saraaser de 200 eurosy €l limite por trabajador se-
ran de 600 euros.

Cuando dostrabajadores deflotasoliciten laayu-
daescolar referidaaun mismo hijo en comdn, cada
uno percibiralamitad del importe de laayuda esco-
lar que corresponda por hijo. En este caso € limite
maximo también se reduce ala mitad.

Articulo 31.- Jubilacion.

Con efecto desde €l mes de septiembre de 2007,
€l personal con menos de 65 afios que tenga una an-
tigliedad de seis aflos 0 mas en laempresa, y con in-
dependenciadelo quele correspondapercibir delos
correspondientes organismos oficiales, tendré dere-
cho arecibir delaempresalacantidad de quince mil
(15.000) euros en concepto de premio por jubila-
cion, unavez tenga acreditado el 100% de las pres-
taciones de jubilacion.

Laempresano estaraobligadaaabonar € premio
por jubilacion establecido en este articulo aaguellos
trabajadores queteniendo derecho d 100% delaspres-
tacionesdejubilacidén no sejubilenen e plazo detres
meses desde que se origind dicho derecho.

Al objeto de posibilitar lacreacion de empleo, co-
mo instrumento de politica social se acuerda que la
jubilacion sera forzosa paratodos los tripulantes de
58 afios 0 mas que tengan derecho a obtener el 100%
delas prestaciones de la Seguridad Social, de acuer-
do con el Régimen Especia de los Trabajadores del
Mar. En todas las circunstancias, la jubilacion sera
forzosa alos 65 afios en cuyo caso € trabgjador re-
cibirdunacantidad de tresmil (3.000) euros en con-
cepto de premio por jubilacion.

A efectos del parrafo anterior, la empresa podra
solicitar al trabajador que certifique mediante infor-
me oficial del organismo competente si reline el re-
quisito del 100% de las prestaciones dela Seguridad
Socia y en el supuesto de no estar en disposicion de
acceder a 100% de las mismas, la fecha en que se
cumple dicha condicién.

Si en €l plazo de 30 dias €l trabajador no aporta
ladocumentaci én requeridalaempresapodré proceder
asu jubilacion forzosa, entendiendo que cumplecon
todas las exigencias paralajubilacion.

Laempresavincularalas extinciones contractua-
les producidas en virtud de este articulo con medi-
das de politicade empleo tales como la contratacién
de nuevostrabajadores, latransformacion de contratos
temporales en indefinidos o cualesquiera otras que
se dirijan afavorecer la calidad en €l empleo.

Articulo 32.- Auxilio por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador de Flo-
ta, y para cubrir los primeros gastos, a todo el per-
sonal afectado por este Convenio, se le descontara
de sus habereslacantidad de nueve (9) euros, quele
serén ingresados en la cuenta bancaria en donde se
realizaban sus abonos de némina.
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Articulo 33.- Vigjes de familiares y vehiculos.

El trabajador, conyuge o conviviente habitual
(Certificado de convivencia), e hijos del trabajador,
tendran derecho a obtener billete gratuito en lalinea
en que preste servicio, unavez cada 15 diasy enlas
otras lineas unavez a mes. Los padres del trabaja-
dor podrén obtener billete gratuito unavez a mesen
cualquier linea, incluido e vehiculo.

El trabajador y su conyuge o conviviente habitual
(Certificado de convivencia), tendran derecho asi
mismo al transporte gratuito de su vehiculo unavez
cada 15 diasen lalinea que pertenece, y en las otras
lineasunavez al mes, siempre que hayacabidaen e
buque.

El personal jubiladoy sus cényuges, asi como los
gue se encuentren en situacion de invalidez en cual-
quiera de sus grados, y sus conyuges, tendrén dere-
cho a obtener dos billetes gratuitos a ano, incluido
el vehiculo.

L os viajes combinados seran considerados como
vigjes simples a efectos de recuento del nimero de
billetes gratuitos a los que tienen derecho los tripu-
lantesy sus familiares.

En el caso de que un mes por necesidades perso-
nales se demande mayor nimero devigjesdelo pac-
tado anteriormente, y no hayahabido unautilizacion
desmesurada en los meses precedentes, la empresa
proveeralos billetes oportunos.

En casos de motivos excepcional es (enfermedad,
estudios, etc.), en el quelos beneficiarios de este ar-
ticulo necesiten un nUmero mayor de vigjes, laem-
presa estudiard el caso, a objeto de facilitar 1os bi-
|letes necesarios, previa acreditacion del hecho que
lo congtituya.

El tripulante ha de obtener el correspondiente pa-
se, con carécter previo al embarqueenlas Oficinade
la empresa o través del Capitan y a la vista del
vehiculo.

El incumplimiento de tales requisitos sera califi-
cado como falta muy grave.

Articulo 34.- Articulos para ventas en tiendas.

El personal de flota sobre los articulos de venta
a publico en los bazares delos buques, tendraun des-
cuento del 20% sobre el precio de venta, excepto so-
bre el tabaco y las bebidas a cohdlicas.

Por razones que deberén justificarse laempresa po-
drapactar con el ComitéIntercentros unalistade pro-
ductos gque tengan un descuento menor del mencio-
nado en el parrafo anterior.

Articulo 35.- Derechos sindicales.

L os delegados de personal y miembros de |l os co-
mités de empresa, podran acumular el crédito hora-
rio aquetienen derecho seguin el articulo 68 del Es-
tatuto delostrabajadores, en aguno de sus miembros,
debiendo en todo caso ostentar la condicion de
delegado de personal o miembro del comité de em-
presa. El computo de esta acumulacién se hara por
periodos de anos naturales desde |afecha que se so-
licitalamisma; si el mandato de alguno de estos Re-
presentantes tuviese unaduracién inferior al afio na-
turd acumulariasolo laparte proporciona del periodo
de su mandato.

COMITE INTERCENTROS

Atendiendo al principio de unidad de flota se
constituye un Comité Intercentros que estaraforma-
do por 5 miembros el egidos de entretodoslos miem-
bros de los Comités de bugue y/o Delegados de Per-
sonal de acuerdo aun criterio de proporcionalidad de
la representacion que cada Sindicato tenga en cada
momento en & conjunto de laFlota.

Las competencias que se e otorgan a este Comi-
té Intercentros son las siguientes:

- Capacidad plenaparanegociar y suscribir acuer-
dos con laempresa en todo lo referente alos articu-
los 39y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

- Capacidad plenaparanegociar y suscribir acuer-
dos con laempresa en todo |o concerniente alos ex-
pedientes de regul aci 6n de empl eo por suspension del
contrato por causas econdmicas, técnicas, organiza-
tivas o de produccion o derivadas de fuerzamayor y
los correspondientes a despido colectivo, a que re-
fieren los articulos 47 y 51 del Estatuto de los Tra-
bajadores respectivamente. Paralas cuestionesrela
cionadas con este gpartado lacomposicion del Comité
Intercentros seré de siete miembros.

- Capacidad plenaparanegociar y suscribir acuer-
doscon laempresaen todo lo concerniente alas mo-
dificaciones sustanciales de las condiciones de tra-
bajo alasqueserefieredl articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores, de todos los centros de trabajo de
laflota.

- Emitir informe previo alaimplantacion del Ma-
nual de Conductay Uniformidad de la empresa.

- Negociar y acanzar acuerdos sobre |0 dispues-
to enlaDisposicionAdicional Segundade este Con-
venio.

- Por razones organi zativas, economicas o de pro-
duccion & Comité Intercentros estafacultado parane-
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gociar con la empresa medidas que afecten de for-
ma individual o colectiva ala movilidad funciona
de lostrabajadores de flota, bien de formatemporal
o definitiva. Losacuerdos que se acancen en estama
teria pasaran aformar parte del presente Convenio.

El Comité Intercentros se dotard de un Regla-
mento de Funcionamiento y designard un Presiden-
te, un Vicepresidente y un Secretario.

El Comité Intercentros sereuniraapeticion delas
partes, semestralmente con laDireccion delaempresa,
paratratar todos aquellos asuntos que decidan plan-
tearse por las partes.

Articulo 36.- Comité Intercentros de Seguridad
y Salud.

1. Funcionamiento: e Comité Intercentros de Se-
guridad y Salud se dotaré de un Reglamento de fun-
cionamiento.

Dado el carécter paritario del CSSI, todas sus ac-
tuaciones deberan realizarse de formaconjunta, pre-
vio acuerdo mayoritario.

El Comité de Seguridad y Salud sereuniraen se-
siones ordinarias y extraordinarias.

8 SedonesOrdinarias oderadnreunionestrimedrdes
y su convocatoria sera efectuada por € Secretario, ato-
doslos miembrosdel Comité, con unaantelacion mini-
madesetediasy comunicando € orden dd diaatratar,
y addantando documentacion s procediese.

b) Sesiones Extraordinarias: podran ser convoca
das apeticion del Presidente o por solicitud delato-
talidad de la representacion de una de | as partes.

2. Composicion:

Atenor delodispuestoend art®. 38 delaley 31/1995,
el Comité de Seguridad y Salud tendra caracter pa-
ritario y estara integrado por un nimero total de
miembros acorde con € volumen de trabajadores/as
delaempresa.

El Comité de Seguridad y Salud Intercentros se
integrara por mismo nimero de representantes dela
empresay de los trabajadores.

Larepresentacion social seradesignadapor y en-
trelos Delegados de Prevencion delos centros de acuer-
do aun criterio de proporcionalidad de la represen-
tacién que cada Sindi cato tengaen cadamomento en
el conjunto de laFlota.

3. Competencias:

El Comité de Seguridad y Salud asume las com-
petencias establecidas en el art®. 39.1 de la Ley

31/1995, y tendra las facultades previstas en €l art®.
39.2 delamismal ey, que acontinuacion serelacionan:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practi-
cay evauacion delosplanesy programas de prevencion
deriesgos en laempresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practicay enlo re-
ferente a su incidencia en la prevencion de riesgos,
los proyectos en materia de planificacion, organiza-
cion del trabajo e introducci 6n de nuevastecnol ogias,
organizacion y desarrollo de | as actividades de pro-
teccion y prevencidn y proyecto y organizacién de
laformacién en materiapreventiva que afecten ato-
dos los buques de laflota.

b) Promover anivel detodalaflotainiciativas so-
bre métodos y procedimientos para la efectiva pre-
vencion de los riesgos, proponiendo alaempresala
mejorade las condiciones o la correccion de las de-
ficiencias existentes.

¢) Enloreferido en € articulo 40 del convenio so-
bre uniformidad y ropa de trabajo de | os trabajado-
resdeflotasobrelaidoneidad delamismade acuer-
do ala estacion climatol 6gica

En el gercicio de suscompetencias, el Comitéde
Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente lasituacionrelativaala
prevencion de riesgos en los centros de trabgjo, rea
lizando atal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informesrela
tivosalas condiciones de trabajo sean necesarios pa-
rael cumplimiento de susfunciones, asi comolospro-
cedentes de la actividad del servicio de prevencion,
€en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la
salud o en laintegridad fisicade los trabgjadores, a
objeto de valorar sus causasy proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer einformar lamemoriay programacion
anual del Servicio de Prevencion.

Articulo 37.- Trincaje y destrincaje.

El importe por laslaboresdetrincgjey destrincaje
en las EAV para el afio 2007 seran los reflejados en
laTablaSdaria del anexo, siendo percibido con ca-
racter mensual por |os Contramaestres, Marinerosde
Puentey Mozos de Maniobra, estos Ultimos con efec-
to de septiembre de 2007.

Articulo 38.- Trabajos especides, averiasy tra
baj 0s sucios, penosos y peligrosos.

Averias.- Lasaveriasde carécter imprevisibleque
se produzcan en el barco y no puedan ser reparadas
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durante la jornada pactada, deberan ser reparadas
por el persona de maquinas, en aquell os puertos que
por causas imprevisibles no haya posibilidad de or-
ganizar dicha reparacion, siendo de carécter volun-
tario en @ puerto de Santa Cruz de Tenerifey Los
Cristianos.

Trabajos especiales.- Se consideran asi 10s si-
guientes siempre que serealicen fuerade lajornada
pactada:

* Revision, reparacion total o parcial detrenesal-
ternativosde MM .PP.y MM .AA. (Culatas, camisas,
pistones, bielasy cojinetes de biela).

* Revision, reparacion de cojinetes de bancadade
MM.PP y MM.AA.

* Revision, cambio de turbosoplantes de MM .PP.
y MM.AA.

» Revisién, cambio de valvulas de escape de
MM.PP.y MM.AA.

* Revision limpieza de enfriadores de aire de so-
brealimentacion de MM.PP.y MM.AA.

* Revision, cambio de reguladores de velocidad
de MM.PRP.y MM.AA.

* Revision de carteres de MM.PP. y MM.AA.

* Revision, cambio deinyectoresy bombasdein-
yeccion de MM.PP.

También tendrén esta consideracion aunque se
realicen dentro delajornada pactada aquellos traba-
jos que afecten laoperatividad del buquetales como:

* Averias que afecten ala Maguinaria Principal .

« Fallo de funcionamiento o averiadel sistemade
gobierno del buque.

« Fallo o averia en puertas de Proa-Popa o porta-
lones laterales.

Estos trabajos se abonaran con €l valor doble de
horas extras fuerade jornaday valor sencillo de ho-
ras extras dentro de lajornada.

Trabajos sucios y penosos.- Tendran la conside-
racion de tales los siguientes:

 Limpieza de enfriadores de agua y aceite de
MM.PP.y MM.AA.

* Revisién, limpieza de tanques de lastre y com-
bustible.

* Revision, limpieza de sentinas.

* Revision, limpieza de cgjas de cadena.
* Revisidn, limpieza de guardacal ores.

* Revision, reparacion de conductos de escape de
MM.PP.y MM.AA.

* Limpiezas internas de chimeness.
* Limpieza defiltrosy tanques V.T.S.
* Inspeccidn entrecascos.

* Trabgjosen interiores por debajo de-5° o por en-
cimade + 45° (considerando camara de méaquinas co-
mo exterior).

* Pintado a pistola en recintos cerrados.
» Trabaj 0s en cuadros el éctricos de alta tension.

Estos trabajos se abonaran con € valor doble de
horas extras fuera de jornaday valor sencillo de ho-
ras extras dentro de lajornada.

Sin perjuicio delo anterior cualquier trabajo que
seredice fuerade lajornadatotal pactada, en hora-
rio nocturno, tendra un incremento del 75% sobre €l
valor de las horas extras efectuadas.

Articulo 39.- Funciones profesionales.

Serespetardn entodacircunstancia, lasfunciones
especificasy propias de cada categoriao funcion la-
boral, sin que se puedan encomendar tareas diferen-
tes de las que legalmente correspondan a cada cate-
goriasegun el anexo |.

Articulo 40.- Ropa de trabajo-uniformidad.

Paralarealizacion delas diversas tareas que exi-
ge €l trabagjo se entregaran a todos los trabajadores
las adecuadas prendas de trabajo.

Al persond que deba utilizar calzado de seguridad,
éste le sera proporcionado por la empresa. Al resto del
persona laempresale abonaralacantidad de 100 euros
anuaes, pagaderosen d mesdemarzo, obligandose es-
tostrabajadores a utilizar € tipo de cazado indicado.

Asimismo, alasAzafatas seles abonaraen & mes
demarzo lacantidad de 50 euros anuales, paralaad-
quisicion de medias.

Durante el periodo de vigenciadel Convenio, es-
tas cantidades se actualizaran anual mente mediante
acuerdo de la empresa con € Comité | ntercentros.

Las prendas de trabaj o se renovaran con laperio-
dicidad necesaria. En caso de que €l trabajador por
realizar su cometido, rompa o deteriore sus prendas
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detrabajo, lo notificarda Jefe de su Departamento,
para que la empresa los sustituya por unas nuevas,
entregando el trabgjador |a deteriorada o rota.

Laropa de trabajo debera ser |la adecuada a cada
estacion climatol6gicay atal efecto seevacuarén las
consultas oportunasa Comité Intercentros de Seguridad
y Salud.

Articulo 41.- Plus de permanencia a bordo.

Labuenamarchay seguridad del bugue estaran a
cargo del Capitan y Jefe de Méaquinas, que deberan
permanecer y pernoctar abordo al margen de su jor-
nada laboral. Por tal motivo tendran un Plus de Per-
manencia de carécter mensual, ligado al gercicio
profesional efectivo del cargo de Capitan o de Jefe
de Mé&guinas, que en el afio 2007 serd el establecido
en las Tablas Salariales.

Articulo 42.- Dietas.

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente
parasatisfacer |os gastos de manutenciony estancias
que seoriginen en el desplazamiento y permanencia
fueradel domicilio o del buque de enrolamiento.

Se percibiran dietas en |os siguientes casos.
1. Comisién de servicio fuera del domicilio.

2. Durante el tiempo de vigie necesario parael em-
barque o desembarque hastalallegadaasu domicilio.

3. En laexpectativa de embargue fuera de su do-
micilio.

Lasdietasenterritorio naciond estaran integradas por
los Sguientes conceptosy vaores en d afio 2007:

- Almuerzo: 18,00 euros.
- Cena: 18,00 euros.
- Alojamiento y desayuno: 31,50 euros.

En los afios siguientes de vigencia del Convenio
estas cantidades se incrementaran segiin €l incre-
mento con caracter general pactado.

En caso de por motivos justificados hayan de
realizar gastos superiores, se entregarén ala empre-
sa los recibos oportunos para su consideracion a
efectos de su reembol so.

En €l extranjero, laempresaestaraobligadaafa
cilitar los medios de transporte y alojamiento al tri-
pulante, més idoneos y adecuados.

La empresa abonard los gastos de vigje que esté
obligadaapagar por el medio de transporte masidoé-
neo adecuado y directo, quedando excluido lostaxis
dealquiler delargo recorrido, losdeaquiler y lascla

ses de lujo. Se considerara de largo recorrido aque-
Ilos con distancias superiores a 25 kildmetros.

En caso de uso de estos medios, su utilizacion de-
bera estar justificada por falta de billetes de otro ti-
po paraurgente embarque, 0 porque de su utilizacion
se deriven mayores economias que |0s propios gas-
tos. El tripulante debera presentar |os comprobantes.

En todo caso, € tripulante podrasolicitar unapro-
vision de fondos por cuantia aproximada de los gas-
tos de locomocion y dietas.

En el caso de que los gastos de desembarco por
accidente o0 enfermedad se abonen por laempresa a
los tripulantes, éstos estarén obligados aenviar ala
misma los correspondientes justificantes.

Articulo 43.- Faltasy sanciones.

Concepto.- Se consideraran faltas a efectos |abo-
rales |as acciones u omisiones seflaladas en este ar-
ticulo, en que puedan incurrir los trabajadores en re-
lacion con los trabajos que hayan de realizar o los
servicios que deban prestar, 0 con ocasion o conse-
cuencia de los mismos.

Clasficacion.- Por razon de su gravedad, atendiendo
alaimportanciay maliciadelasfaltas, se clasifican
en leves, gravesy muy graves.

1) Faltasleves:

a) Lasde demorao negligenciaen lagjecucionde
cualquier trabajo que no produzca perturbacion en el
servicio encomendado.

b) Las de puntualidad superior a quince minutos,
siempre que del retraso no se derive perjuicio para
€l servicio que haya de prestar.

¢) Abandonar sin motivo justificado el trabgjo.

d) Embriaguez ocasional dentro del buque, pero
no encontrandose de servicio.

€) Lasdiscusionesabordo conlos comparierosde
trabajo que perturben el servicio.

f) Falta de aseo o limpieza personal.

0) El incumplimiento ocasional delasnormases-
tablecidas en €l Cddigo de Uniformidad y Conduc-
ta establecido por la empresa.

h) Cualquier otra de analoga entidad.

2) Faltas graves:

a) Mas detresfaltas de puntualidad en la presen-

tacion en e puesto de trabajo no justificadas y co-
metidas en el periodo de tres meses.



Boletin Oficial de Canarias nim. 1, miércoles 2 de enero de 2008

233

b) Negligencia o descuido en €l trabajo que afec-
te ala buena marcha del mismo.

¢) Sobrepasar los niveles de embriaguez o toxi-
comaniaestablecidos en el Sistemade Gestién dela
Seguridad (Codigo ISM).

d) La desconsideracion a las autoridades y pasa-
jeros, en lasrelaciones que con aquellasy estosten-
gaque tener €l tripulante, siempre que no haya pro-
vocacion por parte de éstos.

€) Lasfatas de aseo persona y limpieza de for-
mareiterada.

f) Conducir paquetes 0 encargos, por pequefios que
sean, sin autorizacion expresa del Capitan.

0) Larepeticion de tres faltas leves dentro de un
trimestre, aunque sean de distinta natural eza.

h) Las demas de importancia andloga.

i) La disminucion voluntariay continuada en €l
rendimiento normal detrabajo siempre que estélo su-
ficientemente acreditado.

j) Lasdiscusiones que produjeran escandal o, per-
turbando el servicio.

k) El incumplimiento reiterado de las normas es-
tablecidas en € Codigo de Uniformidad y Conduc-
ta establecido por la empresa.

3) Faltas muy graves:

a) El fraude o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas.

b) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
maguinarias, aparatos, instal aciones, mercancias que
setransporten, enseresy documentos de laempresa.

¢) Laembriaguez reiteradaen € puesto detrabgjo.

d) Violar el secreto de la correspondencia o do-
cumentos reservados de la Empresa, asi como reve-
lar a elementos extranos a la Empresa datos de re-
serva obligada.

€) Laocultacion maliciosade errores propios que
causen perjuicio alaEmpresa, buque o compafieros.

f) Lasimulacién de enfermedad o accidente.

g) Solicitar permisos o licencias a egando causas
no existentes o excederse del tiempo concedido pa-
ralos mismos sin justificacion.

h) Laausenciade abordo, no estando libre de ser-
vicio, sin permiso del Jefe respectivo.

i) No dar cuentainmediataa Capitan de cualquier
averia o accidente que ocurraen el aparato motor o
en cualquier otro Departamento del buque.

i) No cumplir laorden defechaprevistade su em-
barque sin causa grave que lo justifique.

k) Quedarse entierrapor su culpaactuando de ma-
lafe, a sdlir el buque paralamar.

1) Originar frecuentesrifias y pendencias con los
comparieros de trabgjo.

m) Causar accidentes graves por negligencia o
imprudenciainexcusable.

n) Larepeticion detresfatasgraves, aungue sean
de distinta naturaleza, siempre que se cometan den-
tro del periodo de seis meses desde |a primera.

0) Malos tratos de palabra u obray lafaltagrave
derespetoy consideracion alos Jefes, asi como alos
comparieros y subordinados o cualquier otra perso-
nacon laque, por razon profesiona debarelacionarse
latripulacion.

p) Lareincidenciaen el incumplimiento del ser-
vicio, considerandose comotal lanegativaaefectuar
€l trabajo ordenado dentro delajornadalaboral, sal-
VO causas de fuerza mayor.

) El abuso de autoridad por parte de |os Jefes o
Superioresrespecto alostripulantes que les estén su-
bordinados.

r) El abandono del servicio de guardia

S) Laedtafa, robo o hurto cometidosdentro ddl buque.

t) El abandono del servicio durantelajornadasin
autorizacion.

u) El acoso labora o mobbing.

v) El acoso sexud. Definido como cuaquier com-
portamiento verba ofisico denaturaezasexud, redizado
con e propdsito o produzca d efecto de atentar contra
ladignidad de unapersona, en particular cuando secrea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Sanciones.

1) Por faltas leves.- Las sanciones que pueden
imponerse por faltas leves serén las siguientes:

- Amonestacion por escrito.

2) Por faltas graves.- Por faltas graves podraim-
ponerse alguna de las siguientes sanciones:

- Suspension de empleo 'y sueldo de 1 a 45 dias.
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3) Por faltas muy graves.- Las sanciones corres-
pondientes a las faltas muy graves son:

- Sugpensién deempleoy suddo deuno asaismeses.
- Despido.
Procedimiento sancionador.

a) Con carécter previo alaimposicion de sancio-
nes por fatasgraves, la Empresacomunicaripor es-
crito al afectado, mediante un pliego de cargos, los
hechos considerados como fdta, d trabgjador dispondra
de un plazo de tres dias desde |a comunicacion para
presentar pliego de descargo, con cuyarecepcion la
empresa notificaralo que proceda.

b) Con caréacter previo alaimposicion de sancio-
nes por faltas muy graves, laempresainformara por
escrito a Comité Intercentrosy ala Seccién Sindi-
cal correspondiente si 1a hubiese, €l trabajador dis-
pondra de tres dias desde |a comunicacién para pre-
sentar pliego de descargo con cuya recepcion la
empresanatificaralo que proceda. Contralaresolu-
cién cabe interponer las correspondientes acciones
legales ante la Jurisdiccion Laboral.

Prescripcion de las faltas.

Lasfdtaslevesprescribirdn alosdiez dias; lasgra
ves alosveinte dias; y las muy graves alos sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo co-
nocimiento de su comisién, y, entodo caso, alosseis
meses de haberse cometido.

Articulo 44.- Plus de atencion maquinas.

Se establ ece este Plus de caracter mensual quefi-
guraen laTablasaaria por lostrabajos en la carga
de contenedores (enchufes, control de temperatura,
mantenimiento, etc.) para los trabagjadores que de-
sempefien lasfunciones de el ectricistao marinero de
puente y maguinas y realicen efectivamente estos
trabajos.

Asimismo, percibiran este Pluslos Marineros de
Puente y Méguinas que naveguen en |os bugques que
no cuenten con Primer Oficial de Maquinas.

Articulo 45.- Plus de transportes.

Todo el personal afectado por €l presente Conve-
nio Colectivo, recibira mensualmente por este con-
cepto extrasalarial, la cantidad que figuraen la Ta
bla Salarial.

A lostrabajadores que con anterioridad selesve-
nia abonando los gastos de viaje como garantia“ad
personam” seles deducira dichos gastos del Plusde
Transportes, siemprey cuando no hagan renunciaex-
presa de dicha garantia “ad personam”.

Articulo 46.- Alumnos.

Los alumnos de méaguinas y/o puente percibiran
durante el tiempo que estén embarcados en cual-
quier buque delaempresa, unagratificacion, queen
ninguin caso sera inferior a Salario Minimo Inter-
profesional por 12 pagas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El valor de la hora extra para cada ca-
tegoriaprofesional esel quefiguraen las Tablas Sa-
larialesAnexas. No obstante quienes viniesen perci-
biendo un valor superior a la firma del presente
Convenio, lo mantendrédn como Garantia*“ ad personam”.

Segunda.- Se acuerda que la empresa no contra-
taratripulantes ajenos ala Unién Europea.

De producirse perturbaciones del mercado del
Tréfico Interinsular, en cualquiera de las lineas que
la empresa atiende y que dificultase la viabilidad
econdmicadelamisma, estas seran expuestasalaRe-
presentacion de los Trabajadores al objeto de alcan-
zar las formulas que posibiliten el desarrollo futuro
de lamisma.

Con carécter excepcional la Direccién de laem-
presa, se reserva el derecho de contratacion de per-
sonas gjenas a la Unién Europea hasta un maximo
de cinco trabajadores.

Tercera.- El incremento salarial establecido para
el aflo 2007, se regulara como sigue:

Se establece una Bolsa de VVacaciones a percibir
en el mes de agosto de la siguiente cuantia:

Capitanes, Jefesy Oficides: mil cien (1.100) euros.
Maestranza: mil (1.000) euros.
Subalternos. novecientos (900) euros.

En los afios siguientes de vigencia del Convenio
seincrementaraseguin e incremento general pactado.

Cuarta.- Lalicenciapor launion de parejade hecho
seconcederden  plazo méximo de 10 dias cuando sea
inscritalamisma en € Registro de Pargjas de Hecho
de su Comunidad Auténomao de su Municipioy en el
caso de no exigtir € registro de parejas de hecho, me-
diante suscripcién de documento publico donde ex-
presen su voluntad de condtituir una pareja estable.

Entodo caso, deberdremitirsealaempresacertifica:
do acreditativo de tales circunstancias. No daralugar a
disfrute dd derecho alicenciapor matrimonio enlossu-
puestos de contraer con lamisma pargja de hecho pos-
terior matrimonio civil o reigioso Sempre que hubiera
disfrutado de este derecho como pareja de hecho.

No se podravolver agjercer €l derecho aestali-
cenciade union de parejade hecho si launion escon
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lamismaparejay s se trata de una diferente hasta
transcurridos cinco afios del disfrute de unaanterior.

Quinta.- Por la nueva regulacion del Plus de Per-
manencias a bordo alos Capitanes y Jefes de Maqui-
nas que tengan & vaor de la Hora Extraordinaria co-
mo garantia “ad personam”, se les adicionard al
Complemento Personal, € diferencid entree valor de
lahoraextradel afio 2006 sin antigliedad y suvalor re-
conocido, derivadas delasantiguashorasde permanencia

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En los casos en que los tripulantes de las
EAV, que no dispongan o no puedan hacerse uso delos
camarotes, tengan que pernoctar abordo delosbuques,
por situacionesimprevistas derivadasdema tiempo, im-
posibilidad de atraque, etc., Sn que tengan quetrabgjar,
se les abonara las horas que permanezcan a bordo co-
mo horasextrasde presencia, en @ caso detener quere-
dizar dguntrabgoy/o guardiaseabonarénloshorascon-
forme alo regulado paralas horas nocturnas.

Asmigmo, enloscasosde desplazamiento delasEAV,
queno digpongao no puedan hacerseuso deloscamarotes,
para su posi cionamiento en otro puerto cuando € mis-
mo se redlice fuera de lajornada pactada, la empresa
abonard a persond las horas extras con € mismo tra-
tamiento que & dado en € parrafo primero

Segunda.- En aquellos bugues que no dispongan
delos espacios de habitabilidad adecuados paralaTri-
pulacion (EAV), laEmpresahabilitardloslugaresde
descanso adecuados debiendo reunir las condiciones
delo regulado en el anexoV (Servicioshigiénicosy
locales de descanso) del Real Decreto 486/1997.

Tercera.- Aquellos trabajadores que a partir de
septiembre de 2007 relinan |os requisitos para acce-
der a 100% de las prestaciones de jubilacién pero
gue se les haya cumplido el plazo establecido en €
articulo 31 (tres meses desde que se origind el dere-
cho al 100% de la prestacién), tienen hastael 31 de
diciembre de 2007 como plazo limite para percibir
las siguientes cantidades como premio por jubilacion:

- Desde los 55 a 58 afios; 15.000 euros.
- Desde los 59 a 60 afios; 10.000 euros.
- Desdelos 61 6 més anos: 5.000 euros.

Cuarta.- Con motivo delaentradaen vigor del Plus
de Funcién, con efectosdel 1 de enero de 2008 el ar-
ticulo 38 no sera de aplicacion alostrabajadores que
desempefien | as funciones de Jefe de Mantenimien-
to, Marinero de Maquinas de Mantenimientoy Me-
canico de Mantenimiento.

Antesdel 31 dediciembrede 2007 laempresapac-
tard con el Comité Intercentros unalista aternativa
detrabajos especiales paraestostrabajadores, queles
serade aplicacion apartir del 1 de enero de 2008 en
sustitucion de los descritos en el articulo 38.

Quinta.- Uno de los principios basicos que gui-
an el presente Convenio esel deigualdad entre hom-
bresy mujeres, ello supone laausencia de cual quier
tipo de discriminacién por razén de sexo, ya seade
carécter salarial, por acoso sexual, de trato desfavo-
rable por embarazo o maternidad, o cualquier otradis-
criminacion de consideracion directa o indirecta.

En relacion con laigualdad y la conciliacion de
lavidalaboral y familiar el Convenio presentalassi-
guientes caracteristicas:

1. Nodiferenciaentre hombresy mujeresenlare-
gulacion de todas las percepciones salariales.

2. Equiparala union de las parejas de hecho con
el matrimonio.

3. Establecelaacumulacién delareduccion dejor-
nada por lactancia.

4. Promuevelaconsideracion del embarazo comosi-
tuacion deriesgo parad embarazo delastrabgadorasem-
barcadas, estableciendo como medida preventivad de-
sembarque inmediato de las trabgjadoras en estado de
gestacion, antesincluso deque se produzcalaresolucion
de los servicios médicos de la Seguridad Socid.

5. Regula de manera més beneficiosa que la le-
gidacion laboral vigentetodas|as excedencias, en es-
pecial aquellasrelacionadas con €l cuidado de hijos.

6. Define e acoso sexua y se tipifica dicha con-
ducta como falta muy grave.

7. Establece ayudas escolares paralos trabagjadores
con hijosde entre 3y 23 afios y primas por natalidad.

Asimismo, y en cumplimiento de la Ley Organica
3/2007, de 22 demarzo, paralaigua dad efectivademu-
jeresy hombres laempresa negociara con larepresen-
tacion socia delaempresad plan deiguadad aquese
refiered articulo 45.2 de lamencionada L ey, que sera
de aplicacion en todala empresa.

También se negociaracon larepresentacion social
de la empresa medidas especificas para prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo en €l tra
bajo, tales como la elaboracion y difusién de codi-
gos de buenas practicas, la realizacion de campafias
informativas o acciones de formacion.

ANEXO |
DESCRIPCION DE FUNCIONES
Primer Oficia de Cubierta
Esel Jefe del Departamento de Cubierta, respon-
sabilizandose de su supervision, administracion y

operacion. Al ser el segundo Jefe del buque sustitui-
ra al Capitén en los casos de ausencia, enfermedad
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0 muerte de éste, en los que asumiratodas las facul-
tades, obligaciones y responsabilidades con arreglo
alas disposiciones vigentes.

Esresponsable del mantenimiento y buenaforma
detrabajo del equipo completo de contraincendiosy
salvamento, excepto del que especificamente perte-
nezcaal Departamento de Méguinasy quede bajo la
responsabilidad y cuidado de dicho Departamento.

Coordinaratodos los trabajos de seguridad, revi-
siones, pruebasy mantenimiento de estos equiposen
coordinacion con los Oficiales.

Responsabl e de lasinspecciones y mantenimien-
tollevadaacabo por todoslos Oficialesde Cubierta.

Es &l responsable de que todos |os miembros de
latripul acion estén debidamente entrenados en todos
los aspectos de la seguridad.

Dirigiratodoslos gercicios de seguridad semandes.

Es responsable de la carga, descarga, lastre, des-
lastre, limpieza, etc.

Sera el responsable de los pedidos de seguridad
gue sea preciso renovar, introducir o reponer.

Compete a Primer Oficial la distribucion y su-
pervision de los trabajos de Cubierta.

Asistirden el Puente al Capitan en las maniobras
deentrada, salida, fondeo, enmendadas, etc. No obs-
tante, en atencion ala seguridad de personas y bu-
gue podra ser destinado a otro lugar.

Controlara las horas extraordinarias y trabajos
primados de su Departamento, supervisaratodos|os
trabajos de su Departamento, €l perfecto estado de
los servicios de cubierta, informando a Primer Ofi-
cia de Méaquinas delas deficiencias que puedan exis-
tir y colaborando éste para su solucién.

Comunicaraa Capitan los casos de las supuestas
infracciones de su Departamento.

Es responsabl e de que se mantenga €l buen esta-
do de limpieza, aspecto y conservacion de la habili-
tacion del buque, paralo que pasararevision de ca-
mara, camarotes, etc.

Supervisara persona mente aquellas operaciones
que puedan encerrar un peligro potencial.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las
Normas de Seguridad y debera observar lasinstruc-
cionesy precauciones necesarias paralaprevencion
de accidentes.

En aquellas situaciones, que por carécter de ne-
cesariaurgenciao peligro serequierasu concurso en

el trabgjo de otro Departamento diferentea suyo, acu-
dirden aras alacooperacion que debe existir en be-
neficio de personas'y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Segundo Oficia de Cubierta

Estaraacargo del funcionamientoy manegjo delos
equipos de navegacion, servicios de cargay lastre,
equipos contraincendios y de seguridad.

A cargo de mostrar € buque a nuevos miembros
delatripulacion paraque sefamiliaricen con el mis-
mo, equipos de seguridad en general y ubicaciones
de los mismos, salidas de emergencias, botes salva-
vidas, balsas, lugares de reunién, etc.

Dirigir aintervalos regul ares cursos de seguridad
paralatripulacion.

Responsabl e de todos | os botes y mantenimiento
de los equipos, pescantes, etc.

Seguimiento de |os cursos de los tripul antes.

Revisiones de |os equipos de seguridad en gene-
ra bajo ladireccién del Primer Oficial.

Realizacion de pedidos segiin necesidades y se-
guimiento de los mismos en coordinacion con € Pri-
mer Oficial.

Bajo ladireccion del Primer Oficial, y conjunta-
mente, realizarélas pruebas de seguridad semanal es.

En maniobras estara en el puesto que leasigne el
Capitan.

Sera el encargado de las tareas administrativas
referentesa personal del buque, documentacion por-
tuariay puestaal diadel material nautico (cartas, avi-
sos alos navegantes, €tc.).

Seguiralasinstrucciones que le seran entregadas
por el Primer Oficial, relativas atodas las operacio-
nes a efectuar, de cuyo cumplimiento seratotalmen-
te responsable, pudiendo variar estas instrucciones
cuando por imprevistos o averias sea necesario.

Velardpor e cumplimientoy vigilanciadelaNor-
mas de Seguridad y debera observar las instruccio-
Nesy precauciones necesarias paralaprevencion de
accidentes.

En aguellas situaciones que, por caréacter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras ala cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personasy bienes.
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Asumiratodas aquellasfunciones andl ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Contramaestre

Estara bajo las 6rdenes del Capitan, Primer Ofi-
cia u Oficial de Guardia, aunque depende directa-
mente del Primer Oficial. Esd Jefeinmediato del per-
sond Subalterno de Cubierta, disponiendo, con arreglo
alasinstrucciones recibidas, [os pormenores parala
gecucion delaslaboresy trabgosy trabgjosre acionados
con el Departamento de Cubierta.

Vigilara personalmente la realizacién de los tra-
bajos encomendados al personal que de é depende,
valorando los conocimientos, aptitud y conducta de
cadauno deéllos, asi como su funcion especificapa-
ra, en cualquier momento, estar en condicionesdeapro-
vechar Optimamente |os servicios de todos.

Tendrd a su cargo € control de pinturas, efectos
de limpieza, cabosy cables de amarres, material de
laboreo de jarcias, material de seguridad de cubier-
tay servicios. Se ocupara del mantenimiento delos
parioles de cubierta, controlando las entradas y sali-
das del material, pinturas, etc.., guardadas en ellos.
Retendra las llaves de los pafioles a é encomenda-
das, comprobando personalmente que estén debida-
mente cerrados cuando no se hace uso de ellos.

Sera el responsable del engrase de pescantes, pas-
tecas, puertas estancas, portillosy demas elementos
de cubierta.

Informaraal Primer Oficial de Cubiertadelosre-
guerimientos de material y herramientas que nece-
Site 0 prevea necesitar.

No se retirard de la maniobra de salida de puerto
sin antes comprobar persona mente que el buque se
halla arranchado a son de mar y se han recogido los
Gtiles de trabajo empleado.

Velarapor el cumplimientoy vigilanciadelaNor-
mas en materia de Seguridad y debera observar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencién de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién gque debe exis-
tir en beneficio de personasy bienes.

Asumiratodas aqud lasfunciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
0o que desempefia.

Marinero de Puente

Estara alas ordenes inmediatas del Contramaes-
tre paralaejecucion delostrabgjos de su competencia,

excepto e que esté de guardia que estara alas 6rde-
nes del Oficial correspondiente.

Realizaralastareas propias delamaniobradel bu-
gue, en las entradas y salidas de puerto, fondeo, en-
mendadas, etc. y efectuara guardias detimon, vigia,
retén de puente.

Efectuaralasfaenas propias de las maniobras del
buque, en las entradas y salidas de puerto, trabajos
de conservacion en cubierta, costados, superestruc-
turas (cuando las condiciones de seguridad |0 permitan),
tanques y compartimentos en lugares que dependan
del Departamento de Cubierta, e igualmente atende-
rad pintado del Departamento de Fonda, cuando sea
regquerido paradlo.

Atenderael mantenimientoy conservacion delos
palos, jarcias, chimeneas, etc.

Participaraen el embarquey desembarque de pro-
visiones, respetos, aceites, etc.

Ayudard en € gargje durante la cargay descarga
del buque.

Velardpor el cumplimientoy vigilanciadelaNor-
mas en materia de Seguridad y debera observar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencién de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caréacter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion gque debe exis-
tir en beneficio de personasy bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Primer Oficial de Maqguinas

Es el Jefe del Departamento de Maquinasy res-
ponsable, delaadministracién, supervisiony opera-
cion de este Departamento.

De acuerdo con la programacién de operaciones
informaraal 1° de Cubiertadel estado de |os apara-
tos que pudieran ser utilizados.

Atiende asu guardiay los trabajos diarios.

Redlizad entrenamiento y familiarizacion de nue-
vos Maguinistas.

Esresponsable de los Equiposy Servicios de Se-
guridad del Departamento, Sistemade Contraincen-
dios, cierre automético de vavulas, dumbrado de emer-
gencia, motoresdebotes salvavidas, etc., instruyendo
atodo el personal en su manejo.
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Es responsable del apartado técnico de todos los
servicios de pasgjeros.

~ Supervisay controlalos suministros de combus-
tiblesy aceites, siguiendo |as normas establecidas y
dirigiendo a personal necesario.

Cooperacon €l Primer Oficial de Cubiertay So-
brecargo en la organizacion y seguimiento de todos
aquellos trabgjos en cubiertay areas de pasgje don-
de su colaboracion técnica sea necesaria, designan-
do paraello el personal adecuado.

Deberéa conocer las existencias de respetos y provi-
siones de que dispone en todo momento, conservando-
lasen perfectascondicionesparasu utilizacioninmediata
y poniéndolo en conocimiento del Jefe de Méquinas pa-
ra que proceda atramitar € pedido correspondiente,
cud formdizaray tramitarad pediido oportuno, confrontando
larecepcion de pedidosy provisiones solicitadas.

Llevara el control de las horas extraordinarias y
penosas del Departamento.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las
Normas de Seguridad y debera observar lasinstruc-
cionesy precalciones necesarias paralaprevencion
de accidentes.

En aquellas situaciones que, por carécter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en €l trabg o de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Segundo Oficia de Méaguinas

Es su funcion velar por el correcto funciona-
miento, atencion y mantenimiento del equipo propul sor
y auxiliar, asi como de todos |os acaecimientos que
puedan producirse durante su guardia.

Velardpor el cumplimientoy vigilanciadelaNor-
mas de Seguridad y debera observar las instruccio-
Nesy precauciones necesarias paralaprevencion de
accidentes.

Sera € encargado de las tareas administrativas
referentes al personal de su Departamento.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién que debe exis-
tir en beneficio de personasy bienes.

Asumiratodas aqud lasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Calderetero

Estarabajo |as 6rdenesdel Jefe de Maquinas, Pri-
mer Oficia u Oficia de Guardia, aunque depende di-
rectamentedel Primer Oficial de Méaguinas. Esel Je-
feinmediato del persond Subaterno del Departamento
de Mé&guinas, disponiendo con arreglo alasinstruc-
cionesrecibidas, lospormenores paralaejecucion de
las labores y trabajos relacionados con el Departa-
mento de M&quinas.

Vigilara personalmente larealizacion, delos tra-
bajos encomendados al personal que de é depende,
valorando los conocimientos aptitud y conducta de
cadauno deé€llos, asi como su funcion especificapa
ra, en cualquier momento, estar en condicionesde apro-
vechar 6ptimamente |os servicios de todos.

Realiza el entrenamiento y la familiarizacion de
los Engrasadores de guardia nuevos.

Tendrd a su cargo €l control de pinturas, efectos
de limpieza, herramientas y demas pertrechos del
Departamento asi como el materia de Seguridad y
Servicios. Se ocupara del mantenimiento de los pa-
fioles de maquinas, controlando las entradas y sali-
das del material guardado en ellos. Retendralas|la
vesdelos pafiolesaél encomendadas, comprobando
persona mente que estén debidamente cerrados cuan-
do no se hace uso de ellos.

Informara al Primer Oficial de Maquinas de los
requerimientosde materid y herramientas que necesite
0 prevea hecesitar.

Tienelaobligacién de conocer lasituaciony son-
das de todos los tanques de combustible, aceites,
aguay derrames, asi como los circuitos principales
y auxiliares.

Peridicamente entregara al Primer Oficia de
Maquinas |as sondas de aguay las de los tanques de
fuel, diésel y aceites.

Efectuaré la operacion de meter combustible y
aceitey recepcionaralas provisiones, respetosy ma-
teriales destinados al Departamento de Maquinas.

Debe estar familiarizado con lostrabajos de mon-
taje, desmontaje y maniobras precisas arealizar con
el funcionamiento de todos y cada uno de los equi-
pos existentes en el Departamento, tales como cal-
deras, distintas clases de bombas, compresores, de-
puradoras de combustible, contraincendios, etc.

Velardpor e cumplimientoy vigilanciadelaNor-
mas en materia de Seguridad y debera observar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencidn de accidentes.

En aquellas situaciones que, por carécter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
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en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Mecanico

Estarabajo las 6rdenes del Jefe de Maquinas, Pri-
mer Oficia u Oficial de Guardia, aunque dependedi-
rectamente del Primer Oficial de Maquinas.

Debera conocer, manegjar y mantener las maqui-
nasy herramientas de que disponga el buque.

Atenderatodos|ostrabajos mecanicos, manuales,
de soldadura el éctrica o autdgena, etc.

Es de su obligacion el ordenamiento del taller
mecénicoy pafiol y tendraen su poder lallave deeste.

Informara al Primer Oficial de Maquinas de los
requerimientosde materid y herramientas que necesite
0 considere puede necesitar.

Debera redlizar los trabajos de su especialidad
gue con caracter diario o periddicos le sean asigna
dos por el Jefe del Departamento.

Velardpor e cumplimientoy vigilanciadelaNor-
mas en materia de Seguridad y debera observar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencion de accidentes.

En aguellas situaciones que, por caréacter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Electricista

Estarabajo las 6rdenesdel Jefe de M aquinas, Pri-
mer Oficia u Oficial de Guardia, aunque dependedi-
rectamente del Primer Oficial de Maquinas.

Es responsable ante €l Jefe de Méguinas de todo
el mantenimiento eléctrico del buque.

Deberaconocer, mangar y mantener e cuadro eléc-
trico principal y accesorios, cuadro de emergencia,
situacion de linea, interruptores y conmutadores de
las mismas, panel de distribucion y alumbrado, ge-
neradores, motores, sistemas y equipos de comuni-
cacionesinterioresy demés aparatos el éctricos de que
disponga el buque.

Conocerael funcionamiento y manejo delosapa
ratos de medida, voltimetro, amperimetro, Megger,
etc., asi como el sistema de instalacion de voltime-
tros, amperimetros, etc., en el cuadro principal y se-
cundario y bobinado de motoresy accesorios.

Deberaconocer € sistemade arranque delos mo-
tores eléctricos y mecanica de funcionamiento de
contactores del equipo de arranque.

Informara al Primer Oficial de Maquinas de los
requerimientosde materid y herramientas que necesite
0 considere puede necesitar.

Deberé realizar los trabajos de su especialidad
gue con caracter diario o periddico le sean asigna
dos por el Jefe del Departamento.

Seencargaradelarecepciony control detodoslos
respetos, pertrechosy material esrelacionados con su
cometido, asi como delaadecuadacolocaciony con-
servacion en e lugar destinado asu a macenamiento.

Velardpor e cumplimientoy vigilanciadelaNor-
mas en materia de Seguridad y debera observar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencidn de accidentes.

En aguellas situaciones que, por caréacter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Marinero de Méguinas

Estardalas 6rdenesinmediatasdel Caderetero pa-
ra la gecucion de los trabajos de su competencia
gue se le asigne, excepto el que este de guardia que
estardalas ordenes del Oficial correspondiente.

Efectuaralos trabajos de limpieza, conservacion
y mantenimiento de todos y cada uno de los ele-
mentos y espacios integrantes de la sala de Maqui-
nas, y de los que este adscritos a Departamento.

Deberaconocer |osaparatos en funcionamiento y
su régimen normal detrabajo, asi como los distintos
tanques de combustible, aceites, aguay los sistemas
de trasiego, achique de sentinas, etc.

Conocera, atendera y manejara los equipos de
produccién de vapor, caldera, caldereta, tuberias,
bombas, vélvulas, etc.

_ Conocera tambien de los diferentes aparatos in-
dicadores, manometros, vacuometros, pirometros,
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termémetros, sondas, etc. y susvaloresmediosen ré-
gimen normal de trabgjo.

Ayudaraalarecepcion de provisiones, respetosy
material.

Atenderalaguardia que pueda haberle sido asig-
nada, cumpliendo las obligaciones generdesy especificas
de su cometido, como son, engrase de balancines, achi-
gue de sentinas, relleno de aire de botellas, puestaen
servicioy paradadelosequiposqueajuicio del Ofi-
cia de Guardia sean 0 no necesario su funciona-
miento, etc.

Efectuaralaslimpiezas propias del derramedela
guardia, que pueden ser causa de accidente, asi co-
mo ladelosfiltros, salade control, mecheros, cafias
de soplado, etc., siendo prioritario laatencién alaguar-
diay laseguridad.

Velardpor e cumplimientoy vigilanciadelaNor-
mas en materia de Seguridad y debera observar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencion de accidentes.

En aguellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Personal de Mantenimiento

Dependeran directamente del Jefe de Manteni-
miento, parala ejecucion de los trabajos de su com-
petencia que seles asigne.

Efectuarén lostrabajos de limpieza, conservacion
y mantenimiento de los elementos y espacios inte-
grantes del espacio de maquinas.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Sobrecargo

Sera responsable ante el Capitan del buen fun-
cionamiento de este Departamento.

Controlara cajas registradoras en bares y bazar,
realizando inventarios de control cuando lo consi-
derase necesario, emitiendo registros a la empre-
sa

Recepcion de pedidosy preparacion delos nue-
vos, haciendo seguimiento continuo de la entrega
de mercancias, calidades, cantidadesy preciosy pre-

sentara ante el responsable del servicio de entrega
de mercancias protesta, buscando inmediata solu-
cion ante cualquier error o defecto.

Control de facturaciones, gastos y movimiento
de facturas y mercancias. Entregar rendimientosy
margenes de cada punto de venta al encargado de
los mismos en la Central. Llevara estadisticas pa-
ra controlar y comparar con afos anteriores, gas-
tos medio de pasajero, etc., eir analizando las evo-
luciones.

Contacto directo y frecuente con responsables
de este Departamento en laempresa, parallevar un
seguimiento muy cercano de la explotacion del
mismo.

I nspeccién constante del estado delimpiezay con-
servacion del Departamento, emitiendo parte de
averia o trabajo al Departamento correspondiente.

Seguimiento de todos los trabajos realizados
por empresas exteriores en su Departamento.

~ Contacto con el Puente de Mando en cualquier
situacion de emergencia o simple consulta.

Control de venta de billetes abordo e informa-
cion al Puente y a las oficinas de tierra para su
control general.

Se encargara de controlar todo lo concerniente
alacocinade a bordo.

Se encargarade gestionar el buen mantenimiento
delaenfermeriaasi como delaactualizacion de me-
dicamentos y equipo y pedir todo aquello para €l
buen funcionamiento de la misma.

Coordinara el embargque y desembarque de pa-
sajerosy conocerael nimero delos mismosen ca-
da vigje, circunstancias particulares de algunos,
etc., afin de poder atender cualquier situacién con
las maximas garantias.

Organizara el Departamento de fonda en cuan-
to amisiones de los tripulantes y suyas propias en
los gjercicios periodicos de peligro, Cl, y abando-
nc% enalcoordinaci ony bajo ladireccion del Primer
Oficial.

Velardpor e cumplimientoy vigilanciadelaNor-
mas de Seguridad y deberd observar lasinstrucciones
Yy precauciones necesarias paralaprevencion de ac-
cidentes.

En aguellas situaciones que, por caréacter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su Concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.
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Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Mayordomo
Depende directamente del Sobrecargo.

Ayudaraa Sobrecargo en lastareasdiariasdel De-
partamento de asumira la responsabilidad en su
ausencia.

Seasegurarade quelatripulacion del Departamento
de Fondarecibe laformacion y entrenamiento sufi-
ciente y adecuado.

Ayudara a Encargado arealizar la planificacion
del trabajo en el Bar, Bazar y cocina, aprovisionar los
bares, bodegas y amacenes, y a controlar las exis-
tencias.

Informara al Sobrecargo de cualquier necesidad
de entrenamiento o formacion del persona quesere-
quiera.

Responsable de realizar el programa de limpieza
del interior del barco y controlar su cumplimiento,
supervisando la correcta utilizacién de los equipos
delimpieza, asi como losnivelesy tipos de detergentes
empleados.

Informaradeinmediato a Sobrecargo de cuaquier
averiatécnica o eléctrica que surgiese.

Se asegurara de que se toman |as acciones opor-
tunas para atender |as reclamaciones de | os clientes
sobre un servicio malo o inadecuado.

Velarapor e cumplimientoy vigilanciadelaNor-
mas de Seguridad y debera observar |as instruccio-
Nesy precauciones necesarias paralaprevencion de
accidentes.

En aguellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Jefe de Cocina

Depende directamente del Sobrecargo y es res-
ponsable de la confeccién y servicio de comidas,
limpiezay saneamiento de | os espacios asignados al
mismo.

Se hace responsable ante el Capitan de la admi-
nistracion de los viveres y ante el Sobrecargo de la
eficiencia de su Departamento.

El Jefe de Cocinaesresponsable delacustodiade
las llaves de la cocina, gambuza, camaras frigorifi-
Cas, etc.

Es responsable ante el Sobrecargo del estado de
limpieza de la cocina, gambuza, frigorifico. Diaria-
mente comprobaralatemperaturade losfrigorificos
informando a Primer Oficia de Méaquinas de las
lecturas eirregularidades que observe.

Lalistade pedido de provisiones sera confeccio-
nadapor € Jefe de Cocinay presentadaa Sobrecargo.

Supervisara la entrega de provisiones y su colo-
cacion en los lugares asignados, comprobando cali-
dadesy cantidades seguin albarén de entregadel cual
conservara una copia.

Velardpor e cumplimientoy vigilanciadelaNor-
mas en materia de Seguridad y debera observar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencidn de accidentes.

En aguellas situaciones que, por caréacter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Marmitén

Depende directamente del Jefe de Cocinay/o Co-
cinero, preparardlos desayunosy elaborardy preparara
las comidas ayudando a Cocinero.

Auxiliarda Cocinero en lastareasinherentesala
manipulacion del genero en frigorificos, gambuza, etc.

Colaboraraen lalimpiezadelacocina, gambuza,
frigorificas y enseres de cocinay en la preparacion
detodos|osalimentos necesarios paralaelaboracion
de lacomida.

Velardpor e cumplimientoy vigilanciadelaNor-
mas en materia de Seguridad y debera observar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencidn de accidentes.

En aguellas situaciones que, por caréacter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras ala cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.
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Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Camarero de Oficides

Dependera del Sobrecargo, quien distribuira los
trabajos de forma que se alcance el mayor grado de
racionalizacion del trabajo.

Tendraasu cargo el cuidadoy limpiezadelosalo-
jamientosy serviciosdelaoficiaidad, comedor y ofi-
cios, salones, biblioteca, oficinas, enfermeria, aseos,
etc. Asmismo atenderdalalimpiezadepasillosy es-
caleras de las cubiertas de Oficiales.

Atenderdy serviralos comedores de Oficialesy
se encargara de la limpieza de la vajilla correspon-
diente.

Daracuentaal Sobrecargo de cualquier pérdidao
roturaque sufralavgjilla, cristaleria, cuberteria, man-
teleria, etc.

Velardpor e cumplimientoy vigilanciadelaNor-
mas en materia de Seguridad y debera observar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencion de accidentes.

En aguellas situaciones que, por caréacter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Camarero de tripulacion

Depende del Sobrecargo, entre sus cometidos es-
tan: limpiezade pasillos, esca eras, oficios, comedores,
salas de estar de Maestranza'y Subalterno, etc.

Sera el encargado de entregar, recoger y contabi-
lizar laropa de camay aseo del personal de Maes-
tranzay Subalterno.

Atenderay serviralos comedores de Maestranza
y Subalternoy se encargarade lalimpiezade lava-
jillacorrespondiente.

Velardpor e cumplimientoy vigilanciadelaNor-
mas en materia de Seguridad y debera observar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por carécter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso

en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Mozo de limpieza

Depende del Mayordomo el cual establecera un
programa de limpieza que debe ser desarrollado sa
tisfactoriamente.

L as zonas de trabajo son: pasillo, salones comu-
nes, moquetas, escaleras, ascensores, serviciospablicos,
mamparas, sillasy sillones.

Velardpor e cumplimientoy vigilanciadelaNor-
mas en materia de Seguridad y debera observar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencién de accidentes.

En aguellas situaciones que, por caréacter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Encargado de bazar y Dependiente de bazar

Producir méximo rendimiento y ganancias.

Llevar procesos de seguridad, tanto en la correc-
tacolocacion delamercanciacomo en €l manejo del
dinero alahorade cobrar.

Mantener €l nivel de stock a un minimo, pidien-
do los articulos a tiempo/segin necesidades consu-
mo.

Asegurarse que los articulos que llegan estan en
buenas condicionesy qued abarany laorden decom-
praes entregada a Sobrecargo.

Devolver mercanciarotaa Departamento de Com-
pras, haciendo una salida de almacén.

Asegurarse que todos los articulos estén marca-
dos con € precio de listado.

Mantener un ato nivel de limpiezaen el bazar.

Informar a Departamento de Compras de lo que
los clientes piden, y no tenemos alaventa.
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Asegurarse de que los articulos estan correctar
mente colocados y con seguridad tanto en latienda
como en el almacén.

Llevar siempre la lista de productos y precios a
dia, segiin vayan llegando a Departamento de Com-
pras.

Velardpor e cumplimientoy vigilanciadelaNor-
mas en materia de Seguridad y debera observar las
instruccionesy precauciones atener en cuenta para
la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Azafata
Depende del Sobrecargo.
Servicio de Bienvenida.

Labor de presentacion (presentarse alos clientes
y hacerles saber |os servicios que se ofrecen).

Responsable de mantener lastareasrutinariasdia-
riasy semanales de la Clase Club.

Informar delaescasez de existencias 0 equipamiento
al Sobrecargo.

Responsable de la custodia de llaves y fichas de
las cajas de seguridad.

Responsable del control deteléfonosy faxesy cus-
todiar €l dinero que es generado por estos concep-
tos.

Gestionar todas|as reclamacionesrecibidasy po-
nerlas en conocimiento de quien corresponda.

Controlar todos |os mensgjes'y avisos comunicados
através de la megafonia.

Atender y conversar con los pasgjeros cuando
seanecesario y dedicar especia atencion aancianos,
nifios y minusvalidos.

Velaré por el cumplimiento y vigilancia de la
Normas en materia de Seguridad y debera obser-
var lasinstruccionesy precauciones atener en cuen-
ta parala prevencion de accidentes.

En aguellas situaciones que, por caracter de
necesaria urgencia o peligro, se requiera su con-
curso en el trabajo de otro Departamento dife-
rente del suyo, acudird en aras a la cooperacion
gue debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellas funciones anal ogas que
correspondan alos usos y costumbres del sector
y cargo que desempefia.

Encargado de bares

Vigilar € cumplimiento deloshorarios de apertura.

Comprobar el nivel de existencias.

Informar sobre cualquier averiaal Sobrecargo.

Entrega diaria del rendimiento de Caja al So-
brecargo.

Limpiezay mantenimiento diario, controlando
lalimpiezay orden de bares y salones.

Asegurarse que los pedidos se realizan con
prontitud.

Informar al Mayordomo sobre |as necesidades
de formacion o de personal.

Atender | as necesidades de existencias/stock de
los bares.

Velaré por el cumplimiento y vigilancia de la
Normas en materia de Seguridad y debera obser-
var lasinstruccionesy precauciones atener en cuen-
ta parala prevencion de accidentes.

En aguellas situaciones que, por caracter de
necesaria urgencia o peligro, se requiera su con-
curso en el trabajo de otro Departamento dife-
rente del suyo, acudird en aras a la cooperacion
gue debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellas funciones anal ogas que
correspondan alos usos y costumbres del sector
y cargo que desempefia.

Camarero

Preparar y abastecer los bares.

Hacer bocadillos.

Atender al pasgje.

Recoger mesasy dejar limpio y arranchado el
bar o self-service encomendado al finalizar el dia.

En barcos que tengan servicio de camarotes de
pasajes se encargaran del cambio de ropa, cama
y toallas.
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Velaré por el cumplimiento y vigilancia de la
Normas en materia de Seguridad y debera obser-
var lasinstruccionesy precauciones atener en cuen-
ta parala prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de
necesaria urgencia o peligro, se requiera su con-
curso en €l trabajo de otro Departamento dife-
rente del suyo, acudird en aras a la cooperacion
gue debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellas funciones anal ogas que
correspondan alos usos y costumbres del sector

y cargo gue desempefia.

SALARIO
BASE

TABLA SALARIAL 2007

HORAS
EXTRAS

HE.

AMRIENIO | 2TRIENIOS | 3/TRIENIOS | 4/TRIENIOS | SITRIENIOS

HE.

Guardian

Es aquel que durante la noche tiene a su cargo
lavigilanciay custodia del buque de |la empresa
que se encuentre en Puerto.

Colaborara con €l personal de tierra pertenecien-
tealaempresa, en lastareas de amarre y desamarre
del buque, asi como las tareas propias que este per-
sonal realice en el embarque y desembarque del pa-
sgey lacarga

Asumiratodas aquellas funciones anal ogas que
correspondan alos usos y costumbres del sector
y cargo que desempefia.

HE. HE. HE.

PLUS EAV:

Capitan 2.643,93€| 25,64€| 26,64 € 2758€| 28,58€| 29,57 €| 32,38 €| |capitin

Jefe de Maquinas 2.537,62€| 24,05€| 25,04 € 2597 €| 26,92€| 27,84€| 29,56 €| |Jefe de Maquinas

Jefe Mantenimiento 2.537,62€| 2405€) 25,04 € 2507€| 26,92€| 27.84€| 29,56 €] [1er. Oficial

1er. Oficial 2.265,27 €| 19,88€| 20,69€ 21 47€| 22,29€| 23,00€| 2344€

2° Oficial 1.977,00€| 17,48€| 1842€| 1891€ 19,60€| 20,32€| 20,64€ PLUS DE NOCTURNIDAD

|sobrecargo 1.977,00€| 17,48€| 1842€ 18,91€| 19,60€| 20,32€| 20,64 €| |Jefe de mantenimiento 222,03 €
Jefe de Estiba 177547 €| 1312¢€ |Mar'inero de maquinas de mantenimiento 194,82 €
Contramaestre 1.212,69€| 13,08€| 13,67€ 14,24€ 14,80€ 1537€ IGuardian y mozo nocturno 191,55 €

Calderetero 1.212,69 €
1.212,69 €
1.212,69 €
1.212,69 €
1.212,69 €
1.212,69 €
1.189,70 €
1.146,95 €
1.007,03 €
1.127,77 €
1.124,15 €
1.132,08 €
1.116,22 €
1.101,63 €
1.082,45 €
1.082,45 €
1.082,45 €

Mecanico
Electricista
Marinero de Puente y Maquinas (Mecamar)

Mayordomo
Jefe de Cocina

Cocinero

Encargado Bar

Marinero de Puente

Marinero de Maquinas (Engrasador)
Camarero

Azafata

Dependientefa

Mozo de Fonda

Marmiton

Mozo de Fonda Nocturno

Guardian

13,08 €
13,08 €
13,08 €
1217 €
13,08 €
13,08 €
12,85 €
12,17 €
11,83 €
12,17 €
11,93 €
12,01 €
11,83 €
11,64 €
11,64 €
11,64 €
11,64 €

13,67 €
13,67 €
13,67 €
12,68 €
13,67 €
13,6/ €
1341 €
12,68 €
12,34 €
12,68 €
12,43 €
12,51 €
12,35 €
12,18 €
12,18 €
12,18 €
12,18 €

14,24 €
14,24 €
14,24 €
13,22 €
14,24 €
14,24 €
13,97 €
13,21€
12,86 €
13,21€
12,94 €
13,02 €
12,86 €
12,68 €
12,68 €
12,68 €
12,68 €

14,80 €
14,80 €
14,80 €
13,75€
14,80 €
14,80 €
14,52 €
13,75 €
13,39€
13,75€
13,47 €
13,58 €
13,39€
13,13 €
13,18 €
13,18€
13,18€

15,37 €
15,37 €
15,37 €
14,25 €
15,37 €
13,37 €
15,07 €
14,25 €
13,88 €
14,25€
14,00 €
14,08 €
13,88 €
13,72€
13,72 €
13,72 €
13,72€

PLUS DE PERMANENCIA A BORDO
Capitin
Jefe de Maquinas

BOLSA DE VACACIONES
Grupo Profesional de Oficiales
Grupo Profesional de Maestranza
Grupo Profesional de Subaltemos

PLUS DE MAYORDOMIA:
PLUS DE TRANSPORTE:
TRINCAJE:

PLUS DE ATENGION MAGUINAS:
PLUS DE CONTRAMAESTRIA:
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