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|. Disposiciones generales

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

2046 DECRETO 405/2007, de 4 de diciembre, por
e gue seaprueba el Reglamento Organico de
la Consgjeria de Empleo, Industriay Comer-
cio.

Direccion General de Trabajo.- Anuncio de 9 de noviembre de 2007, relativo al depdsi-
to de la documentaci6n sobre la constitucion de | os estatutos de |a A sociacion Empresas
de Software Libre de Canarias (ESLIC).

Direccién General de Trabajo.- Anuncio de 9 de noviembre de 2007, relativo al depdsi-
to de la documentacidn sobre la constitucion de los estatutos de la Asociacién Canaria
de Trabajadores Sociales Sanitarios.

Direccion General de Industria.- Anuncio de 23 de noviembre de 2007, por €l que se ha-
ce publicalarelacion de subvenciones concedidas mediante Resolucion de 31 de octu-
bre de 2007, correspondiente ala Orden de la Consgjeria de Industria, Comercio y Nue-
vas Tecnologias, de 23 de mayo de 2007, destinadaaactuacionesen € ambito delas Tecnologias
delalnformaciony delas Comunicaciones (TICs) enlasPymes(B.O.C. n° 109, de 1.6.07).

Consgjeriade Turismo

Direccion General de Ordenacion y Promocion Turistica.- Anuncio por €l que se hace
publicala Resolucion de 29 de noviembre de 2007, sobre notificacion de Propuestas de
Resolucidn atitulares de empresas y actividades turisticas de ignorado domicilio.
Direccién General de Ordenacion y Promocién Turistica.- Anuncio por € que se hace
publicala Resolucion de 29 de noviembre de 2007, sobre notificacion de Resolucion de

expediente sancionador, atitulares de empresas y actividades turisticas de ignorado do-
micilio.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancia n® 10 de L as Palmas de Gran Canaria

Edicto de 19 de abril de 2007, relativo al fallo de la sentenciarecaida en los autos dejui-
cio ordinario n° 0001449/2006.

Juzgado de Primera Instancia n® 5 de Santa Cruz de Tenerife

Edicto de 13 de noviembre de 2007, relativo al fallo de la sentenciarecaida en los autos
dejuicio gecutivo n° 0000380/1999.

Juzgado de Primera Instancia n® 9 de Santa Cruz de Tenerife

Edicto de 9 de noviembre de 2007, relativo a fallo de la sentencia recaida en los autos
dejuicio verbal LEC. 2000 n° 0001272/2006.
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El Decreto 206/2007, de 13 dejulio, del Presiden-

te, por € que se determinan € nimero, denominacion

y competencias de las Consgjerias, creala Consgeria
de Empleo, Industriay Comercio, que asumelascom-

petencias que lega y reglamentariamente tenia enco-

mendadas en materia de empleo la Consgjeriade Em-
pleo y Asuntos Sociaesy las que tenia atribuidas en
materiade industria, comercioy consumo laConsge-
riade Industria, Comercio y Nuevas Tecnologias.
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El articulo 10 del Decreto 172/2007, de 17 de ju-
lio, por el que sedeterminalaestructuracentra y pe-
riférica, asi como las sedes de las consgjerias del
Gobierno de Canarias, dispone que, bajo lasuperior
direccion del Consgiero, laConsgeriade Empleo, In-
dustriay Comercio se estructuraen |os siguientes or-
ganos superiores: laViceconsgeriade Industriay Ener-
gia, delaque dependen las Direcciones Generalesde
Industriay de Energia; la Secretaria General Técni-
cay lasDirecciones Generdesde Trabgo, de Comercio
y de Consumo.

Igualmente, € citado precepto dispone que estan
adscritos ala Consejeriade Empleo, Industriay Co-
mercio el Servicio Canario de Empleoy el Ente PU-
blico Radiotelevisién Canaria (RTV C), ademas del
Consejo Econdmico y Socia a efectos presupuesta-
riosy de relaciones con el Gobierno.

LaDisposicion Final Primeradel citado Decreto
172/2007, de 17 dejulio, establece que | os departa-
mentos af ectados por el mismo elevaran al Gobier-
no, en propuesta conjunta con la Consgjeria de Pre-
sidencia, Justiciay Seguridad, los correspondientes
proyectos de estructura organica y funcional de los
Departamentos.

El presente Decreto apruebad Reglamento Organico
de la Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio,
dando cumplimiento alas previsiones antes citadas.

Finalmente, el presente Decreto creala Red Ca-
nariade Consumo, como 6rgano colegiado de coor-
dinaciény colaboracion administrativaentrelas ofi-
cinas municipales e insulares de informacion al
consumidor y la Consejeria competente en materia
de consumo, en gjercicio de las competencias de
coordinacion de la actuacion de las entidades loca
les que se atribuye alaAdministracién Plblicadela
Comunidad Autbnomade Canariaspor € articulo 45.1
delalLey 3/2003, de 12 de febrero, del Estatuto de
los Consumidores y Usuarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Conse-
jerosde Empleo, Industriay Comercioy de Presidencia,
Justiciay Seguridad, y previa deliberacion del Go-
bierno en su reunion del dia4 de diciembre de 2007,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Se aprueba el Reglamento Or-
génico de la Consgjeria de Empleo, Industriay Co-
mercio en los términos del anexo a este Decreto.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Designacion delos componentesdel Ob-
servatorio del Comercio de Canariasy constitucién
del érgano.

1. Ladesignacion de las organizaciones que ha-
brén de integrarse en el Observatorio del Comercio
de Canarias en representacion de empresarios, de
trabajadoresy de consumidoresy usuarios, selleva-
ré a efecto mediante orden departamental, que dic-
tard el Consgjero de Empleo, Industriay Comercio
dentro del plazo de tres meses contado desde la fe-
chadeentradaen vigor del presente Reglamento Or-
ganico, teniendo en cuentaloscriterios deterritorididad
y representatividad establecidosen €l articulo 37 del
Reglamento Organico. Dichaorden departamental se-
raobjeto de publicacion en e Boletin Oficial de Ca
narias.

Los miembros titulares y suplentes del Observa-
torio serén nombrados dentro delos dos meses siguientes
ala designacion de las organizaciones a que se re-
fiere el apartado anterior, conforme al procedimien-
to previsto en € articulo 37.6 del Reglamento Orga-
nico.

2. Lasesion consgtitutivadel Observatorio del Co-
mercio de Canarias se celebrara en el plazo de dos
meses contados desde |a fecha de publicacion de la
orden por laque se procedaa nombramiento de sus
miembros.

Segunda.- Normasinternas de organizaciony fun-
ci o_nami ento del Observatorio del Comercio de Ca-
narias.

El Observatorio del Comercio de Canarias podra
establecer normas internas de organizaciéon y fun-
cionamiento o completar lasquelededicae presente
Reglamento Organico, siempre que no contravengan
lo dispuesto en el mismo ni en €l resto del ordena-
miento juridico.

Dichas normas deberan ser aprobadas por el Con-
sgjero de Empleo, Industriay Comercio a propues-
ta del propio Observatorio, que habra de adoptarse
por mayoria de dos tercios de sus miembros.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Integracion provisional de los represen-
tantes de las Camaras Oficiales de Comercio, In-
dustriay Navegacion de Canarias en € Observato-
rio del Comercio de Canarias.

Hasta tanto se constituya el Consegjo General de
Cémaras Oficiales de Comercio, Industriay Nave-
gacion de Canarias, formaran parte del Observato-
rio del Comercio de Canarias un representante por
cadaunade las Camaras Oficiales de Comercio, In-
dustriay Navegacion de Fuerteventura, de Lanzaro-
te, de Las Pamasy de Santa Cruz de Tenerife.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- 1. Quedan derogadas |as siguientes dis-
posiciones:

- Decreto 39/2005, de 16 de marzo, por € que se
apruebael Reglamento Organico delaConsgjeriade
Empleo y Asuntos Sociales, enlorelativo al éreade
empleo.

Decreto 101/2006, de 11 dejulio, por € que se
apruebael Reglamento Organico delaConsgjeriade
Industria, Comercio y Nuevas Tecnologias, enlore-
lativo alasdreasdeindustria, energia, comercioy con-
sumo.

2. Asimismo, quedan también derogadas cuantas
otras normas de igual o inferior rango se opongan a
lo establecido en € presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Sefacultaal titular delaConsgjeriade
Empleo, Industriay Comercio paradictar las dispo-
siciones pertinentes en desarrollo y g ecucion de es-
te Decreto.

Segunda.- El presente Decreto entraraen vigor €l
diasiguiente a de su publicacién en € Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a4 de di-
ciembre de 2007.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.
EL CONSEJERO DE EMPLEO,
INDUSTRIAYY COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.
ANEXO

REGLAMENTO ORGANICO DE LA CONSEJERIA
DE EMPLEO, INDUSTRIAY COMERCIO

TITULO PRELIMINAR

AMBITO FUNCIONAL Y ORGANIZACION GENERAL
DEL DEPARTAMENTO

Articulo 1.- Ambito funcional.

La Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio
es el Departamento de laAdministracion Pablicade

la Comunidad Auténoma de Canarias encargado de
lapropuestay eecucion delasdirectricesdel Gobierno
de Canarias y de la gestion de los servicios y com-
petencias, en las siguientes areas materiales:

a) Trabajo, empleo y formacion profesional ocu-
pacional y continua.

b) Industria.

c) Energia.

d) Minas.

€) Apoyo alas pequefiasy medianas empresasin-
dustriales.

f) Gestion del sistemadeincentivosregionalesin-
dustriales.

g) Artesania.
h) Comercio, feriasy mercados.

i) Apoyo alas pequefiasy medianas empresas co-
merciales.

j) Gestion del sistema de incentivos regionales
comerciales.

k) Consumo.

Articulo 2.- Organos superiores delaConsgjeria.

1. La Consgjeria de Empleo, Industriay Comer-
cio, bagjo la superior direccion del Consgjero, se es-
tructura en los siguientes Grganos superioresy peri-
féricos:

A) Organos superiores:

a) Viceconsgjeriade Industriay Energia.

b) Secretaria General Técnica.

c) Direccion General de Trabajo.

d) Direccion General de Industria.

€) Direccion General de Energia.

f) Direccion General de Comercio.

g) Direccion General de Consumo.

B) Organos periféricos:

- Servicios de Promocion Laboral, subordinados
alaDireccion General de Trabajo, uno con sede en
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Santa Cruz de Tenerife y otro con sede en Las Pal-
mas de Gran Canaria.

2. Dependen de la Viceconsgjeria de Industria'y
Energia los siguientes rganos.

- La Direccion General de Industria.

- LaDireccion General de Energia.

3. Depende de laDireccion General de Trabajo el
Instituto Canario de Seguridad Laboral.

Articulo 3.- Organos colegiados.

Seintegran enlaConsgjeriade Empleo, Industria
y Comercio los siguientes érganos col egiados.

a) El Observatorio Canario del Empleo y la For-
macion Profesional (OBECAN).

b) El Consgjo Canario de Relaciones Laborales.

¢) La Comision de Actualizaciéon y Seguimiento
de la Planificacion de Infraestructuras Energéticas.

d) LaComision Canariade laArtesania.
€) Las Comisiones Territoriales de Precios.

f) Las Comisiones Insulares en materia de co-
mercio.

0) El Consejo General del Consumo de Canarias.

h) La Comisién Canaria de Consumo.

i) LaJuntaArbitral de Consumo de Canarias.

j) El Observatorio del Comercio de Canarias.

k) La Red Canaria de Consumo.

Articulo4.- Organismos publicosadscritosa De-
partamento.

Estén adscritos a la Consgjeria de Empleo, In-
dustriay Comercio |os siguientes organi smos publi-
Cos:

a) El Servicio Canario de Empleo.

b) El Ente Plblico Radiotd evis6n Canaria(RTVC).

c) El Consgjo Economicoy Social de Canarias, a
efectos presupuestariosy derelaciones con e Gobierno.

TiTULOI
DEL CONSEJERO
Articulo 5.- Funciones de caracter general.

1. El Consgjero de Empleo, Industriay Comercio,
como organo superior de direccion y jefe del De-
partamento, tiene atribuidas las funciones previstas
ene articulo 29.1 delaLey 14/1990, de 26 dejulio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casdeCanarias, Y le corresponde g ercer lascompetencias
gue se le atribuyen en este Reglamento Orgénico y
en las demas disposiciones legal es vigentes.

2. Asimismo, |e corresponde laincoacion y reso-
luci6n de los procedimientos de responsabilidad pa-
trimonial en el &mbito funcional del Departamento,
asi como elevar al Gobierno las propuestas de apro-
baci6n delas disposiciones, resolucionesy acuerdos
en las materias atribuidas a este Departamento.

Articulo 6.- Funcionesen materiadetrabajo, em-
pleoy formacion profesional ocupacional y continua.

En materia de trabgjo, empleo y formacién pro-
fesiona ocupacional y continua, correspondeal Con-
Sgjero:

A) En materia de trabgjo:

a) Imponer sanciones por infraccionesen el orden
social calificadas como muy graves, cuando lacuan-
tiadelamulta, en su grado medio, superelos cincuenta
mil (50.000,00) euros.

b) Proponer a Gobierno laimposicién de sanciones
por infracciones en & orden socia calificadas como
muy graves, con multaen su grado maximo.

c) Imponer sanciones por infracciones calificadas
como muy graves, con multaen su grado medio, en
materia de prevencion de riesgos laborales.

d) Proponer a Gobiernolaimpaosicion de sanciones
por infracciones calificadas como muy graves, con
multaen su grado maximo, en materiade prevencién
deriesgoslaboraes, y delas cond stentes en suspension
deactividades|aboralesy cierre de centrosdetrabgjo.

€) Determinar las fiestas locales.

f) Proponer a Gobierno el sefialamiento de fies-
tas propias de la Comunidad Auténoma en sustitu-
cion defiestasde ambito nacional, ddl tradado defies-
tasaloslunes, y delaadicion de unafiestamas, con
caracter de recuperable, al maximo de catorce fies-
tas laborales, todo €ello en |os términos establecidos
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por €l Texto Refundido delaLey del Estatuto delos
Trabajadores.

g) Suspender de actividades a las empresas de
trabajo temporal por tiempo no superior a un afio.

h) Presidir la Comision Territoria de la Inspec-
ciondeTrabajoy Seguridad Social enlaComunidad
Autonoma de Canarias.

i) Dirigir el sistemade Inspecciénde Trabgjoy Se-
guridad Social y los funcionarios que lo integran
cuando actien en materiadelacompetenciadelaCo-
munidad Auténoma de Canarias.

j) Convocar anualmente los Premiosy la Distin-
cion Honorifica del Instituto Canario de Seguridad
Laboral y nombrar alosmiembrosdel correspondiente
Jurado, asi como determinar € tipo y caracteristicas
de la Distincion Honorificay la cuantia de los Pre-
miosy Acceésit.

B) En materia de empleo y formacién profesio-
nal ocupacional y continua:

a) Proponer al Gabierno planesy programas.

b) Elaborar, para su traslado por el Gobierno de
Canarias a del Estado, propuestas en materia de re-
sidenciay trabajo de extranjeros en Canarias.

¢) Aprobar en cadagjercicioel Plan deAccién del
Observatorio Canario del Empleo y la Formacién
Profesional (OBECAN).

d) Trasladar al Gaobierno y alos Departamentos
del Gobierno y alos organismos y Entidades afec-
tados, los resultados de la gjecucion del Plan de Ac-
cion del Observatorio Canario del Empleo y la For-
macion Profesional (OBECAN).

Articulo 7.- Funciones en materia de industria

~ En materia de industria, corresponde a Conse-
jero:

a) Proponer a Gobierno los planes de politicain-
dustria delaComunidad Autbnomade Canarias, en
los que seidentifiquen las actuaciones prioritarias pa-
ra el desarrollo industrial dentro de la Comunidad
Auténoma.

b) Proponer al Gaobierno la participacién enlos ér-
ganos decisoriosy de control de los Planes de reor-
denacién, reconversion y reestructuracién de secto-
res que tengan presencia en Canarias, atenor de lo
dispuesto en lalegislacion sobre lamateria.

¢) Regular el funcionamiento de la Red de Esta-
ciones de Inspeccion Técnicade Vehiculosdentro de
la Comunidad Autonoma.

d) Promover |as condiciones adecuadas para uti-
lizar, en provecho delaindustriade Canarias, lasme-
didasy ayudas que, enrelacién conlapromocionin-
dustrial, estén previstas por la Union Europea, en
colaboracion con la Consejeria de Economiay Har
cienda.

€) Regular &l funcionamiento de los laboratorios
para la realizacion de las comprobaciones regla-
mentarias en materia de metrologiay metrotecnia.

f) Promover las actuaciones precisas para mejo-
rar la competitividad de las industrias que desarro-
llen su actividad en Canarias, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otras Consgerias.

g) Representar al Gohierno de Canariasen lasre-
laciones con la Administracion Genera del Estado
en el dmbito de su competencia.

h) Proponer a Gobierno laimposicion de sanciones
por infracciones muy graves previstas en lalegisla-
cion en materiade industria.

Articulo 8.- Funciones en materia de energia.
En materiade energia, corresponde al Consejero:

a) Proponer a Gobierno la aprobacién de lapla-
nificacion energéticaen Canariasy acordar conlaAd-
ministracion General del Estado la planificacién de
lasinfraestructuras eléctricasy gasistas del Archipiéago.

b) Promover | a.celebracion de convenios con otras
Administraciones Plblicas paralarealizacion de ac-
ciones en materia energética.

¢) Proponer a Gobierno ladeclaracién en concreto
deutilidad publicadeinstalaciones energéticasen ca-
so de oposicidn de organismos u otras entidades de
Derecho publico.

d) Elevar a Gobierno lapropuestade autorizacion
de la gjecucion de las obras necesarias de aquellas
instalaciones energéticas declaradas de interés generd,
cuando exista disconformidad con el planeamiento
0 en ausencia de éste.

€) Declarar sobre la conformidad, o las objecio-
nes en su caso, con las normas estatales cuya apro-
bacion exijael beneplécito de laAdministracién Pd-
blica de la Comunidad Aut6noma.

f) Convocar y resolver |os concursos rel acionados
con instalaciones de generaciony transporte de elec-
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tricidad u otras instal aciones energéticas que pudie-
ran ser sometidas a un procedimiento de licitacion.

g) Decidir sobre lainclusion, en lared de trans-
porte de electricidad y de gas natural, de nuevasins-
talaciones no previstas inicialmente en la planifica-
cion energética.

h) Establecer |as particul aridades que procedan en
relacion con lacalidad del suministro energético en
€ territorio canario.

i) Adoptar, para un plazo determinado, las medi-
das necesarias paragarantizar el suministro de ener-
gia eléctrica en los supuestos establecidos en la le-
gislacion basica del Estado.

j) Proponer a Gobierno laimposicion de sancio-
nes por infracciones muy graves previstas en la le-
gislacién en materia energética.

k) Proponer a Gobierno laimposicion de sanciones
por infracciones graves en aguell os supuestos en que
dicha potestad sancionadoraesté reservadaa Gobierno
por lanormativa reguladora.

1) Imponer sanciones por infracciones calificadas
como leves en aguellos supuestos en que dicha po-
testad sancionadora esté reservadaa Consejero por
la normativa reguladora.

Articulo 9.- Funciones en materia de minas.

En materia de minas, corresponde al Consgjero:

a) Proponer al Gobierno de Canarias, parasutras-
lado al de la Nacion, la declaracion de una zona de
reservaespecial, provisional o definitivacomo “zo-
nadereservaafavor del Estado” en el territorio, mar
territorial y plataforma continental de Canarias, pa-
ra el aprovechamiento de uno o varios yacimientos
mineraesy demésrecursos geol 6gicos de las secciones
A), B), C) y D) delalLey de Minas, que puedan te-
ner interés para su desarrollo econémico y social.

b) Promover laelaboracién, propuestay gjecucion
de los planes de restauracion del espacio natural
afectado por actividadesmineras, sin perjuicio delas
competencias de otros 6rganos.

¢) Declarar lacaducidad delos derechos mineros.
d) Proponer d Gobierno laimposicion de sanciones

por infracciones muy graves previstas en lalegisa
cién en materia mineray metalGrgica

€) Declarar lanaturaleza minero-medicinal y ter-
mal de las aguas.

Articulo 10.- Funcionesen materiade apoyo alas
pequeias y medianas empresas industriales y co-
merciales.

En materia de apoyo a las pequefias y medianas
empresasindustrialesy comerciales, corresponde a
Consgjero:

a) Lapropuestaa Gobierno delapoliticade apo-
yo alas mismas.

b) Su promocién regional.

¢) El fomento de nuevos proyectos de inversion
en Canarias.

Articulo 11.- Funciones en materiade gestion del
sistema de incentivos regionales industriales y co-
merciales.

En materia de gestion del sistema de incentivos
regionalesindustrialesy comerciales, correspondeal
Consgjero lasuperior direccion delasactuacionesque
en dicha materia se realicen por el Departamento.

Articulo 12.- Funciones en materia de artesania

En materia de artesania, corresponde a Conse-
jero:
a) Promover, fomentar y favorecer el desarrollo
de la artesania, en general.

b) Reglamentar los requisitosy € procedimiento
de expedicién del carné de artesano.

¢) Laclasficacion delas actividades artesanas, me-
diante la aprobacién del repertorio de Oficios Arte-
sanos.

d) Ladeclaracién de zonas deinterés artesanal de
ambito igual o superior alaida.
Articulo 13.- Funciones en materiade comercio,

feriasy mercados.

En materia de comercio, ferias y mercados, co-
rresponde al Consgjero:

a) Elevar al Gobierno propuestas sobre la politi-
cacomercial y ferial adesarrollar en Canarias.

b) El gercicio delas siguientes potestades admi-
nistrativas de tutelaque respecto delas Camaras Ofi-
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cialesde Comercio, Industriay Navegacion estable-
celalegislacion vigente:

~ - Proponer a Gobierno de Canarias la autoriza-
cion paralacreacion de nuevas Camaras.

Proponer a Gobierno de Canariaslaautorizacion,
previo informe del Consgjo General de Camaras de
Canarias, paralafusién de dos o mas Camaras, aini-
ciativa de las mismas.

- Proponer a Gobierno de Canarias ladisolucion
deunaCamaray su integracion forzosaen unao mas
Cémaras.

- Fijar lafechade lasesion constitutivadel Pleno
delas Camaras, previaconsultaalas mismas, asi co-
mo acordar su convocatoria.

- Laconvocatoria del proceso electoral.

- Proponer @ Gobierno de Canarias, ainiciativa
del Consgjo General de Camarasde Canarias, lasme-
didas que considere necesarias 0 convenientes para
e fomento y ladefensa de los intereses econémicos
generales que las Camaras representan.

- Determinar lafecha de la sesién congtitutiva de
Pleno del Consgjo General de Camaras de Canarias,
y presidirla.

- Suspender, con caracter excepcional, la activi-
dad delos 6rganos de gobierno de las Camarasy del
Consgjo Genera de Camaras de Canarias.

- Resolver losrecursos de a zadainterpuestos con-
tralasresolucionesdelas Camarasy del Consgjo Ge-
neral de Camaras de Canarias dictadas en gjercicio
delas competencias propias de natural ezajuridica ad-
ministrativay las que afecten al régimen electoral.

c¢) El gercicio de las competencias de la Admi-
nistracion autondmica en materia de precios autori-
zados y comunicados de &mbito autonémico, ex-
cepto los preciosdelostransportesinterurbanosy los
preciosmaximos o devigilanciaespecia paralastran-
sacciones de agua que se celebren en cadaislay pa-
rael transporte de agua entre diversos puntos de ca-
daida

d) Laconceson, revocacion, transmisony dedaracion
de caducidad de las licencias comerciales especifi-
cas, asi como lainadmision a trémite de las solici-
tudes de éstas.

€) La determinacion de los domingos o dias fes-
tivos en que podrén permanecer abiertos a publico
los comercios.

f) La determinacién de las fechas de las tempo-
radas en que podran tener lugar |as ventas en reba-
jas.

g) Ladeterminacién de las zonas de gran afluen-
ciaturisicaaefectosdd gercicio, por loscomerciantes,
de lalibertad de apertura y cierre de sus establ eci-
mientos; y lafijacion delos periodos detiempo aque
se circunscribe, en dichas zonas, €l gercicio de tal
libertad, en los términos legal y reglamentariamen-
te establecidos.

h) Incoar los procedimientos para laimposicion
de sanciones calificadas como graves o muy graves,
imponer sanciones por infracciones calificadas co-
mo graves, acordar la clausurao cierre de estableci-
mientos que no cuenten con las autorizaciones o re-
gistros preceptivos y la suspension de la actividad,
en los términos establ ecidos legalmente.

i) Proponer al Gobierno laimposicidn de sancio-
nes por infracciones calificadas como muy graves,
larevisiony actualizacion delas cuantiasdelas san-
ciones, asi como €l cierre temporal del estableci-
miento donde se hayaproducido lainfraccién, enlos
términos establecidos en lalegidacién vigente.

Articulo 14.- Funciones en materia de consumo.

En materia de consumo, corresponde al Consgje-
ro:

a) Elevar al Gobierno las propuestasrelativasala
politica de consumo de Canarias.

b) Imponer sanciones por infracciones calificadas
como graves, cuando excedan de la cuantia estable-
cidaen lalegislacion vigente.

¢) Proponer al Gobierno laimposicién de sancio-
nes por infracciones calificadas como muy graves,
larevisiony actualizacion delas cuantias delas san-
ciones, asi como € cierre temporal del estableci-
miento, instalacion o servicio donde secometio lain-
fraccion, enlostérminosestablecidosen lalegidacion
vigente.

d) Designar alos miembros de la Junta Arbitral
de Consumo de Canarias.

€) Las demas que le atribuyan las disposiciones
vigentes.

Articulo 15.- Funciones en relacién con € Ente
Pablico Radiotelevision Canaria (RTVC).

En relacion con el Ente Pablico Radiotelevision
Canaria (RTVC), corresponde a Consegjero:
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a) Proponer al Gobierno, previoinformedel Con-
sgjo de Administracién, el nombramientoy cese del
Director Genera de Radiotelevision Canaria.

b) Elevar al Gobierno, previo acuerdo del Consgjo
de Administracion de Radiotelevision Canariaein-
forme delaDireccion Genera de Patrimonioy Con-
tratacion, la propuesta del Director General de Ra-
diotelevision Canaria de creacion de sociedades
filialesenlas areas de produccién, comercializacion
y otrasanalogas, con objeto de garantizar lamés efi-
caz gestion.

¢) Proponer al Gobierno, previaconsultaa Con-
sejo de Administracion, el establecimiento de las
obligecionesprevistasen d articulo 26 delaLey 8/1984,
de 11 de diciembre, de Radiodifusion y Television
en la Comunidad Autonoma de Canarias.

d) Engeneral, impulsar y coordinar € gjercicio de
las competencias relativas a Ente PUblico Radiote-
levision Canaria.

TiTULOII

DE LOS DEMAS ORGANOS SUPERIORES
DEL DEPARTAMENTO

CAPITULOI
VICECONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Articulo 16.- Funciones generales y especificas.

1. El Viceconsgjero de Industriay Energia gjer-
cerd en su @mbito de competencias 'y bajo la supe-
rior direccion del Consgjero, las funciones previstas
enel articulo 11 del Decreto 212/1991, de 11 de sep-
tiembre.

2. Ademas de las funciones previstas en el apar-
tado anterior y sin perjuicio de lasuperior direccion
del Consgjero, e corresponde € impulso, direccién
y coordinacion de las éreas funcionales atribuidas a
las Direcciones Generales que tiene adscritas 'y, en
concreto, las siguientes:

A) En materiaindustrial, energéticay minera:

a) Promover el desarrollo energético impulsando
lacelebracion de conveniosy mediantelarealizacion
de camparias divulgativas.

b) Promover el desarrolloy coordinacion de pla-
nes de mejora de la calidad del suministro eléctrico
y de programas de el ectrificacion encaminados aga-
rantizar laofertaen zonas carentesdel servicio deener-

giaeléctricao areducir el impacto social 0 ambien-
tal de lasinfraestructuras eléctricas.

¢) Ladirecciony coordinacion delaplanificacion
delaspoliticas de promociony desarrolloindustrial,
energetico y minero.

d) El seguimiento delasactividadesarealizar por
las empresas publicas y participadas relacionadas
con laenergia, adscritas ala Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio.

€) Impulsar la puesta en préacticadel conjunto de
medidas propuestas por €l Plan Energeético de Cana-
rias.

f) Impul sar los estudios que permitan potenciar en
Canarias|os sectores industrial es, energéticosy mi-
neros.

g) Laimposicion de sancionespor infraccionesgra
vesen materiaindustrial y minerapropias delaCon-
sgjeria

h) Laimposicién de sanciones por infraccionesgra
VEs en materia energética en aguellos supuestos en
gue dicha potestad sancionadorano estéreservadaal
Gobierno por la normativa reguladora.

B) En materia de apoyo a las pequefias y media-
nas empresas (Pymes) industriaes, corresponde d Vi-
ceconsgjero ladirecciony coordinacion de la plani-
ficacidn de las politicas de apoyo a las Pymes
industriales, y su promocién regional.

C) En materia de artesania, corresponde a Vice-
consgjero dirigir lasjornadas, seminarios, congresos
y otros eventos regional es, nacionales o internacio-
nales que se celebren en el Archipiélago Canario.

CAPITULO I
SECRETARIA GENERAL TECNICA
Articulo 17.- Funciones generales y especificas.

Corresponde a Secretario General Técnico, ade-
mas de las funciones previstas en € articulo 15 del
Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, eercer las
siguientes:

a) La gestion y coordinacion administrativa en
materiade contratacion administrativay de personal
del Departamento, tanto funcionario como laboral,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
Organos superiores por e Decreto 212/1991, de 11
de septiembre.
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b) Laasistenciatécnicay juridicaal titular del De-
partamento, sin perjuicio de las competencias de la
Direccion General del Servicio Juridico.

¢) Laseleccién y contratacion de personal 1abo-
ral temporal del Departamento.

d) Laresolucion delasreclamacionespreviasala
viajudicial laboral.

€) Ladireccion, planificacion 'y coordinacion de
lainformética de la Consgjeria.

f) Dirigir la gestién de las tasas y precios publi-
cos de la Consgieria, sin perjuicio de las competen-
cias que sobre dicha gestion le corresponda a otros
Centros Directivos por razén del hecho imponible.

g) Lacoordinacion paralacumplimentacién delos
asuntos derivadosdelasrelacionesingtitucionalesen
las materias propias del Departamento, asi como
cualesguiera otros asuntosy consultas que se lefor-
mule por otros 6rganos de las Administraciones PU-
blicas.

h) La coordinacién administrativa de los distin-
tos organos de la Consgieriay €l régimen interior.

i) Laprogramacion y €jecucion de cursos de per-
feccionamiento para el persona de la Consegjeria,
sin perjuicio de las competencias que tiene atribui-
das el Instituto Canario de Administracion Pablica

j) Latramitacién de las propuestas de los expe-
dientes que deban someterse alaaprobacién del Go-
bierno, una vez instruidos por el 6rgano de la Con-
sejeria que tenga atribuida la competencia en la
materia.

k) Lapropuesta de aprobacion de lasbasesdelas
convocatorias publicasde ayudasy subvencionesde
la Consgjeria

I) La coordinacion de los registros administrati-
vos de la Consgjeriay la gestion en su caso.

m) La gestion y supervision del archivo genera
delaConsgeriay lacoordinacion delosarchivos cu-
yagestion corresponda alos restantes drganos de la
misma.

n) El estudio y propuesta de la estructura organi-
cay funcional del Departamento.

fi) La gestion de nominas y la autorizacion de
gastos de personal del Departamento.

0) Lallevanzadd Registro de ConveniosdelaCon-
sgjeria, aexcepcion del existente en e Servicio Ca
nario de Empleo.

p) Lallevanza del Registro de Ordenes departa-
mentales.

g) Laadopcién de medidas necesarias en aplica
cion de la normativa vigente en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

r) Lacoordinacion de las paliticas de publicacio-
nes del Departamento.

s) Lasdemas queleatribuyen las disposicionesvi-
gentes.

CAPITULOIII
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Articulo 18.- Funciones generales y especificas.

1. El Director General de Trabajo g ercerd, en su
ambito competencial, lasfuncionesprevistasen € ar-
ticulo 19 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre.

2. Ademas de lasfunciones previstas en €l nime-
ro anterior, lecorrespondea Director Generd de Tra-
bajo las funciones de direccion, coordinacion, estu-
dioy resolucion en materiade trabajo, no atribuidas
especificamente a otro Grgano y, en concreto, las si-
guientes:

a) Conocer y resolver los expedientes en los si-
guientes asuntos:

- Jornadas y trabajo en horas extraordinarias.

- Regimenes de descanso semanal y dominical.

- Comedores y economatos laborales.

- Convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

- Conflictos colectivos, huelgasy cierres patronales,
correspondiéndole conocer de sus respectivas de-
claraciones, con facultades de mediacion, arbitrajey
conciliacion.

- Larepresentacion colectivay, en particular, el
derecho de reunién de trabajadores en las empresas.

- Estatutos de Sindicatos de Trabajadores y de
Asociaciones Profesionales, y, en particular, empre-
sariaes.

- Trabajo de menores.



Boletin Oficial de Canarias nim. 249, viernes 14 de diciembre de 2007

21257

b) Extender |0s convenios col ectivos en cual quier
ambito.

¢) Determinar los servicios minimos en caso de
huelga, sin perjuicio delascompetenciasde otros 6r-
ganos para su sefialamiento en el caso de huelga del
personal a servicio de laAdministracion de la Co-
munidad Auténoma.

d) Conocer y resolver |os expedientes en materia
de despidos colectivos y demas supuestos de regu-
lacion de empleo, conforme alo previsto en & Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgja-
doresy normas complementarias.

€) Recabar y emitir los informes preceptivos en
e gercicio de las competencias en materia laboral
delaAdministracion dela Comunidad Auténoma, asi
como emitirlos paralaAdministracion del Estado cuan-
do le corresponda.

) Imponer sanciones por infracciones calificadas
como muy graves, cuando lacuantiade lamulta, en
su grado minimo, supere los doce mil quinientos
(12.500,00) eurosy, en su grado medio, no superelos
cincuenta mil (50.000,00) euros, en € orden social
y actos de obstruccién, salvo que la competencia
sancionadoraestéatribuidaa Servicio CanariodeEm-
pleo.

g) Imponer sanciones por infracciones calificadas
como muy graves, con multa en su grado minimo,
en materia de prevencion de riesgos laborales.

h) Coordinar los serviciosy el gercicio de fun-
ciones en materia de seguridad laboral.

i) Coordinar y gercer lasfuncionesen materiade
elecciones alos 6rganos de representaci on de traba-
jadores en laempresay del personal funcionario y
edautario a servicio delasAdministraciones Plblicas,
en cuanto arecepcion, depdsito y publicidad de co-
municaciones paralacel ebracion de el eccionesde ma
nerageneralizadaen uno o varios ambitosfuncionales
o territoriales, recepcion de las relaciones de las ac-
tasy comunicacionesy certificacion de lacapacidad
representativa de las organizaciones sindicales y de
los resultados de las mencionadas el ecciones, asi co-
mo en materiade datos sobre representatividad delas
organizaciones empresariales.

j) Mutualismo no integrado en la Seguridad So-
cia y, en particular, laaprobacion delaconstitucion,
clasificacion y registro de las entidades correspon-
dientes, y laautorizacion de absorciones, fusionesy
disoluciones de las mismas.

K) Recepcion y publicacion de los Acuerdos y
Pactosaqueserefiered articulo 36 delal ey 9/1987,

de 12 de junio, de érganos de representacion, deter-
minacién de las condiciones de trabgjo y participa
cion del personal al servicio delasAdministraciones
Publicas.

I) Ejecutar y gestionar las ayudas del Estado, pre-
viasalajubilacion ordinariaen el sistemade la Se-
guridad Social, a trabgjadores afectados por proce-
sos de reestructuracion de empresas.

m) Autorizacion, registro y demas actuacionesen
materia de empresas de trabajo temporal .

n) La ampliacién del plazo de incorporacién y
consiguiente paralizacion de la efectividad del tras-
lado en los supuestos de movilidad geogréfica pre-
vistosen d articulo 40 del Texto Refundido delal ey
del Estatuto de los Trabajadores, cuando los traba-
jadores afectados tengan su residencia dentro del
ambito territorial de su competencia.

f) Aperturay reanudacion de actividades en cen-
trosdetrabgjo, correspondiéndoles conocer delasres-
pectivas comunicaciones.

0) Mediacion, arbitrajey conciliacion en conflic-
tosindividuales de carécter laboral.

p) Gestion de centros de tiempo libre y de otros
centrosy servicios, asi como lagestion del cobro de
recursos por utilizacién de centros y servicios pro-
pios, sin perjuicio de las competencias de otros 6r-
ganos de laAdministracion de la Comunidad Auté-
noma.

CAPITULO IV
DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA
Articulo 19.- Funciones generalesy especificas.

1. El Director General deIndustriaejercera, ensu
ambito competencial, lasfuncionesprevistasend ar-
ticulo 19 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre.

2. Ademas de las funciones previstas en €l nime-
ro anterior, le corresponde a Director General deln-
dustrialas funciones de direccién, coordinacion, es-
tudioy resolucion en materiadeindustria, minas, fomento
industrial, asi como en artesania, no atribuidas es-
pecificamenteactro érgano'y, en concreto, lassiguientes:

A) En materia de industria, le corresponde:
a) ldentificar las actuaciones prioritarias de desa-

rrollo industrial dentro del territorio de la Comuni-
dad Auténoma.
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b) Desarrollar y gecutar |os planes de actuacion,
asi como de reordenacidn, reconversion y reestruc-
turacion que, dentro del territorio de la Comunidad
Auténoma, serealicen por parte delaAdministracion
del Estado.

c) Laelaboracién y propuesta de las disposicio-
nesrelativas alas materias que tiene encomendadas.

d) Las autorizaciones de instalacién, ampliacién,
cese, traslado y cambio de titularidad de las indus-
trias, cuando seapreceptivo, asi como lasinscripciones
en el Registro Industrial.

€) Promover e cumplimiento delanormativa so-
bre seguridad industrial.

f) Promover eimpulsar todos| os agpectosre acionados
conlaseguridad, contral y verificacion delosvehiculos
amotor y sus dispositivosy elementosy, en concre-
to, lo siguiente:

- Laautorizaciony control técnico delas estaciones
de Inspeccion Técnica de Vehicul os.

- Lalnspeccién Técnica de Vehiculos.

- Lacertificacion del cumplimiento de las condi-
ciones técnicas reglamentarias por parte de los ve-
hiculos que se van a destinar a transporte escolar y
de menores.

- Laautorizacion de reformas de importancia en
vehiculos.

- Larealizacion de inspecciones previas alama-
triculacion de vehiculosy laemisién de las Tarjetas
de Inspeccién Técnica de Vehiculos para su poste-
rior matriculacion.

- Lacertificacion del cumplimiento de las condi-
ciones técnicas reglamentarias por parte de los ve-
hiculos que se van a destinar al transporte de mer-
cancias peligrosas por carretera.

- Lacertificacion del cumplimiento de las condi-
ciones técnicas reglamentarias por parte de los ve-
hiculos que se van a destinar al transporte de mer-
cancias perecederas.

- Laautorizacion de talleres paralainstalacion y
control de funcionamiento de tacdgrafosy limitado-
res de velocidad.

- Lasinspecciones destinadas a verificar lainsta-
lacion y el correcto funcionamiento de aparatos ta-
ximetros, tacografos y limitadores de velocidad.

- La emision de certificaciones para certamenes
0 pruebas deportivas con vehicul os terrestres que se
celebren en su dmbito territoria, de conformidad
con las normas reguladoras de las mismas.

- Laautorizacion a_I aboratorios oficiales paraemi -
tir informes en materia de vehicul os historicos.

- Lainspecciéntécnicay catalogacion devehiculos
historicos.

g) La promocion, impulso y planificacion en re-
lacion con los aspectosrelativos alametrologiay me-
trotecnia, asi como la direccion de la gestion de las
competencias g ecutivas en materia de pesasy me-
didas (metrologia), contrastes de metalesy, en con-
creto, las siguientes:

- Lavigilanciay aforacion de los aparatos de pe-
sar y medir.

- Ladeterminacion y certificacion previstaen la
Ley delos Metales Preciosos y su contraste y mar-
ca

- La comprobacién del cumplimiento de las nor-
mas metroldgicas, asi como la verificacion periddi-
ca, después de reparacion o modificacion, y vigilan-
ciaeinspeccion en aparatos e instrumentos de medida
conforme ala normativa vigente en materia de me-
trologia.

h) Expedicién y renovacion de documentos de
calificacién empresarial y carnés profesionales, asi
como la convocatoria de procedimientos paralaha
bilitacién de los mismos.

i) Autorizacion y seguimiento de |os organismos
de control en materias industriales.

J) Lagestion delas siguientes competencias en ma-
teria de medio ambiente industrial, sin perjuicio de
las competencias de otras Consgjerias:

- El control delos nivelesde contaminacion delos
humos de escape de | os vehicul os de motor.

- El estudio sobre las calidades y condiciones de
empleo de los diferentes combustibles solidos, li-
guidos y gaseosos y de los carburantes que puedan
sex utilizados en determinadas aplicacionesindustrides
y domésticas.

- Participar, en coordinacion con laConsgjeriade
Medio Ambientey Ordenacién Territorial, enlaela
boracion del Planes autondmicos de residuos.

k) Promover y fomentar lacalidad en empresasin-
dustriales.
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I) Autorizacion y/o puesta en servicio de instala-
ciones técnicas, en concreto lasrelativas a

- Aparatos a presion.
- Almacenamiento de productos quimicos.

- Aparatos elevadores.

- Instalaciones térmicas en edificios.
- Plantas e instalaciones frigorificas.
- Instalaciones de proteccion contraincendios.

- Instalacionesinteriores parasuministro de agua.

m) La autorizacién de plantas desaladoras y de-
puradoras de agua, sin perjuicio de lascompetencias
de los Consgjos Insulares de Aguas.

n) Ladireccion de las funciones de control y vi-
gilancia del cumplimiento de las condiciones esta-
blecidas para el servicio publico de abastecimiento
domiciliario de aguay, en concreto, resolver lasdis-
crepancias entre usuarios y entidades suministrado-
ras de agua.

fi) Ladireccion del Registro de Establecimientos
y Actividades Industriales.

0) La acreditacion a determinados profesionales
y empresas paralarealizacion de actividades rel ati-
vas ala gecucion, revision o mantenimiento de las
instalaciones en el campo de laseguridad industrial.

p) La acreditacion de entidades y empresas para
impartir cursos de formacion con lafinalidad de ha-
bilitar a profesionales que desarrollen su trabajo en
empresas instaladoras.

) Lainspecciény control, en sus aspectos técni-
cos, delasindustrias sometidas alanormativa sobre
prevencion de accidentes graves en queintervengan
sustancias peligrosas.

r) Lagestion delas competencias g ecutivas en mar
teria de propiedad industrial.

s) Laincoacién, tramitacion y resolucion de pro-
cedimientos sancionadores por infracciones calificadas
como leves, en los términos previstos en la legisla-
cion aplicable.

t) Proponer a Viceconsg ero laimposicion de san-
ciones por infracciones calificadas como graves.

B) En materia de minas, |e corresponde:

a) Lag ecucion delapoliticamineraaprobada por
el Gobierno.

b) La coordinacion e impulso de los expedientes
gue se tramitan en materia minera.

¢) Laautorizacion de instalaciones mineras.

d) Laautorizacion paralos aprovechamientos de
las SeccionesA) y B) delaLey de Minas.

€) Los permisos y concesiones para los aprove-
chamientosdelas SeccionesC) y D) delaLey de Mi-
nas.

f) Las autorizaciones de los Planes de Labores.

g) Cancelacidn de inscripciones y propuestas de
caducidad de yacimientos en explotacion.

h) Resol uciones sobrelaocupacion temporal y ex-
propiacion forzosa de terrenos.

i) Establecimiento de cotos mineros.

j) Autorizaciones paralos establecimientos de be-
neficios.

k) Lainspeccion y vigilancia de todos |os traba-
josdeexploracion, investigacion, explotaciony apro-
vechamiento de recursos geoldgicos y de los esta-
blecimientos de beneficios.

[) Promover las auditorias medioambientales en
materias mineras.

m) El asesoramiento y propuestadelaaccion nor-
mativa acerca de los programas, politicasy asuntos
de laUnion Europea de interés para Canarias en sus
aspectos mineros.

n) Ejercer en el &mbito minero lasfunciones pre-
vistasen €l articulo 7 delaLey 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

f) Laincoacion, tramitacion y resolucion de pro-
cedimientos sancionadores por infracciones cdificadas
como leves, en los términos previstos en la legisla-
cion aplicable.

0) Proponer al Viceconsgjero la imposicion de
sanciones por infracciones calificadas como graves.

C) En materiadefomento industrial, le corresponde:

a) Ladifusiony gestion del sistemadeincentivos
regionales industriales.
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b) Lagestion delapoliticade formacion y apoyo
alasempresasindustrialesy su promocion regional.

¢) Laparticipacion en actividades dirigidas al fo-
mento de lainversién, asi como a la creacion, pro-
mocion y establecimiento de empresas industriales
en Canarias. A tal efecto, desarrollard la politica de
promocion industrial en feriasy mercados.

d) Lainformaciény asistenciaalas empresasin-
dustriales sobre ayudasy programas de interésde la
Comunidad Auténoma, delaAdministracion del Es-
tado y delaUnion Europea, en coordinacion con las
Consegjerias competentes.

€) La promocién y realizacion de los tramites y
actuaciones administrativas dirigidas alaimplanta-
cién en las zonas especiales de empresas industria-
les, en coordinacién con la Consgeria de Economia
y Hacienda.

f) Proponer, impulsar y, en su caso, elaborar las
medidas necesarias para la adaptacion de la norma-
tivaautondmicaalanormativacomunitariaen lasma-
teriasindustrial y minera, especificamente respecto
de lanormalizacion y homologacién, investigacion
y desarrallo.

D) En materia de artesania, le corresponde:

a) Gestionar lasferiasregionales, nacionalesein-
ternacionales de artesania.

b) Gestionar €l Registro deArtesaniade Canarias.

¢) La coordinacion de los talleres de artesania a
nivel regional, asi como laorganizacion de cursosde
apoyo a artesano de interésregional .

CAPITULOV
DIRECCION GENERAL DE ENERGIA
Articulo 20.- Funciones generales y especificas.

1. El Director General de Energiagjercerg, en su
ambito competencial, lasfuncionesprevistasen €l ar-
ticulo 19 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre.

2. Ademas delasfunciones previstasen el niUme-
ro anterior, le corresponde a Director Generd de Ener-
gialasfuncionesdedireccion, coordinacion, estudio
y resolucién en materia de energia no atribuidas es-
pecificamenteactro érgano 'y, en concreto, lassiguientes.

a) Laordenacion general del sector energético, en
los términos de lalegislacion vigente.

b) El seguimiento, actualizaciony ejecuciondela
planificacion energética.

¢) Laautorizacion delasinstalacionesy delos su-
jetos que operan en €l sector energético.

d) Ladeclaracion en concreto de utilidad publica
de las instalaciones energéticas a efectos de expro-
piacion forzosa de los bienes y derechos necesarios
para su establecimiento, de la urgente ocupacion de
losmismos, y delaimposiciény gercicio de laser-
vidumbre de paso.

€) La elaboracién de iniciativas normativas y su
seguimiento en las materias de combustibles, ener-
gia€léctrica, energias renovables, uso racional dela
energiay eficienciaenergética, en el marco delascom-
petencias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

f) La gestion de los registros administrativos en
materia de energia que correspondan a la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, de acuerdo con la nor-
mativa vigente en materia de energia.

g) Desarrollo, aprobacién y coordinacién de pla-
nesy programas parala mejora del sector energéti-
Co y convenios con las compahias distribuidoras de
energia eléctrica para la realizacion de planes de
obras en esta materia.

h) Lapropuestaparalainclusion, enlared detrans-
porte de electricidad, y gas natural de nuevas insta-
laciones no previstas iniciamente en la planifica
Cion energética.

i) La propuesta para e establecimiento de parti-
cularidades en relacion con la calidad del suminis-
tro energético en €l territorio canario.

j) Lapropuesta sobre adopcién de medidas nece-
sarias paragarantizar €l suministro de energiaenlos
supuestos establecidos en lalegislacion.

k) Lapropuestasobrelarealizacién de concursos
rel acionados con instal aciones de generacion y trans-
porte de electricidad u otras instal aciones energéti-
cas que pudieran ser sometidas a un procedimiento
de licitacion.

1) Laexpedicion de certificados sobre la produc-
cion de energia el éctrica de | as central es termoel éc-
tricas que operan en Canarias, en base alainforma-
cién suministrada por las empresas generadoras.

m) Ladeclaracion de interés general delas obras
necesarias paralaejecucion delasinstal aciones ener-
géticas, cuando proceda.
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~ n) Laautorizacion de las variaciones en los pre-
cios maximos de los gases licuados del petrdleo, en
el marco de lanormativa estatal.

fi) Lapromocion eimpul so de actividades tendentes
aladiversificacion y ahorro energético, incluyendo
la certificacion energética de edificios.

0) Lagjecucion de inversiones propias 'y cuales-
quiera otras medidas tendentes a fomentar €l ahorro
y laconservacion de la energiay ayudas a desarro-
[loy utilizacién de energias renovables.

p) La gecucion de las funciones de control y vi-
gilancia del cumplimiento de las condiciones esta-
blecidas para € servicio de gas, electricidad e hi-
drocarburos, y en concreto, resolver |as discrepancias
entre usuarios y entidades suministradoras de ener-
giaeléctrica, gas e hidrocarburos.

) Laelaboracion deinformesy tramitacion de ex-
pedientes de subvenciones concedidas por otrasAd-
ministraciones Pblicas en materiaenergética, en el
caso que se precise laintervencion dela Comunidad
Autonoma de Canarias.

r) El asesoramiento y accién normativaacercade
los programas, politicas y asuntos de la Unién
Europeadeinterés para Canarias en sus aspectos ener-
géticos.

s) Autorizacion paralaconfeccion de tablas cali-
bradas de tanques de productos petroliferos liquidos
existentes en refinerias de petréleosy parques de al -
macenamiento de productos petroliferos para cono-
cer la capacidad de los tanques.

t) Autorizacion de exencionesalarevision perio-
dicadetangques de almacenamiento de productos pe-
troliferos liquidos.

u) Laincoacion, tramitacion y resolucion de pro-
cedimientos sancionadores por infracciones cdificadas
como leves, en aquellos supuestos en que dicha po-
testad sancionadora no esté reservada al Consgjero
por la normativa reguladora.

v) Proponer al Consegjero laimposicion de san-
ciones por infracciones calificadas como leves en
aguellos supuestos en que dicha potestad sancio-
nadora esté reservada al Consgjero por la norma-
tiva reguladora.

CAPITULO VI
DIRECCION GENERAL DE COMERCIO
Articulo 21.- Funciones generales y especificas.

1. El Director General de Comercio gercera, en
su &mbito competencial, las funciones previstas en
e articulo 19 dd Decreto 212/1991, de 11 de septiembre.

2. Ejercerd, ademés, lasfuncionesde direccién, co-
ordinacion, estudio y resolucién en materiade comercio
no atribuidas especificamente a otro érgano y, en
particular, las siguientes:

a) Laelaboraciény propuestade los proyectosde
disposiciones normativasrel ativos alas materias que
tiene encomendadas.

b) Lagestiony coordinacion deferiasy certame-
nes comerciales que se celebren en Canarias.

¢) El gercicio delaspotestades administrativasde
tutela, no reservadasal titular del Departamento, que
respecto de las Camaras Oficiales de Comercio, In-
dustriay Navegacion establece lalegislacion vigen-
tey, en concreto, las siguientes:

- Aprobar las bases delaconvocatoria publicapa-
rael nombramiento del Secretario General por par-
te del Pleno de las Camaras.

- Autorizar previamente laadopcion por los érganos
de gobierno salientes, durante € periodo electoral,
de cuaquier acuerdo debidamente justificado que
no tenga por objeto e funcionamiento normal delas
Camarasy el cumplimiento de sus funciones.

- Autorizar previamente alas Camaras para pro-
mover, crear, administrar, participar o gestionar aso-
ciaciones, organismaos, organi zaciones, Consorcios, ins-
tituciones, fundaciones, sociedades y todo tipo de
entidades publicas o privadas.

- Aprobar las propuestas de las Camarasrel ativas
al Plan Cameral de Internacionalizacion de las Em-
presas Canarias, ainiciativadel Consgjo General de
Cémaras de Canarias.

- Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior
de las Camaras y del Consgjo General de Camaras
de Canarias, y sus modificaciones; asi como los pre-
supuestos ordinarios y extraordinarios, las liquida-
ciones correspondientes y las cuentas anual es.

- Requerir al Consgjo General de Camarasde Ca-
narias el asesoramiento sobre |as cuestiones relacio-
nadas con la actividad econdmica de Canarias.
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d) La promocién e investigacion comercial, el
apoyo al comercio asociado y cooperativo, alaorien-
tacion y formacion comercial, y alacreacion dein-
fraestructura comercial.

€) La gestion de las competencias en materia de
precios autorizados y comunicados de ambito auto-
némico, excepto los precios de transportes interur-
banos y los precios méximos o de vigilancia espe-
cial para las transacciones de agua que se celebren
en cadaisay parael transporte de aguaentre diver-
Sos puntos de cadaida

f) El control einspeccion de los Centros de Con-
tratacion de mercaderiasy valores.

0) La gecucion de la politica de reforma de es-
tructuras comerciales que desarrolle el Gobierno de
Canarias.

h) Ladifusiony gestion del sistemadeincentivos
regionales comerciales.

i) Lagestion de lapolitica de formacion y apoyo
a las empresas comerciales, su promocién regional
y exterior, asi como el fomento de nuevos proyectos
deinversion en Canarias.

j) Lainformacion y asistencia alos empresarios
comerciales sobre ayudasy programas de interés de
|a Comunidad Autébnoma, de laAdministracion Ge-
neral del Estado y de la Unién Europea, en coordi-
nacion con las Consgjerias competentes.

k) Lapromocion dirigidaalaimplantacion enlas
zonas especiales de empresas comerciales, en coor-
dinacién con la Consejeria de Economiay Hacien-
da

) El asesoramiento y accion normativa acercade
los programas, politicasy asuntosdelaUnion Europea
de interés para Canarias en sus aspectos comercia-
les, sin perjuicio de las funciones atribuidas por ra-
z0On de la materia a otros Departamentos.

m) Latramitacion de los procedimientos de con-
cesion de licencia comercial especifica

n) Lapromocion de laactividad comercia en fe-
riasy mercados y el fomento en Canarias de lain-
version, creacion, promocion y establecimiento deem-
presas comerciales.

i) Las facultades inspectoras en las materias que
le son propias, y € conocimiento de las denunciasy
reclamaciones que se efectlien en materiade comer-
cio.

0) Laincoacion, tramitaciony resolucion de pro-
cedimientos sancionadores por infracciones calificadas
como leves, en los términos previstos en la legisla-
cion aplicable.

p) Proponer d Consgerolaimposicidn de sanciones
por infracciones calificadas como graves.

) Lasdemasqueleatribuyalalegidacion vigente.

CAPITULOVII
DIRECCION GENERAL DE CONSUMO
Articulo 22.- Funciones generales y especificas.

1. El Director General de Consumo, gjercera, en
su &mbito competencial, las funciones previstas en
e articulo 19 dd Decreto 212/1991, de 11 de septiembre.

2. Ejercerd, ademés, las funciones de direccion,
coordinacion, estudioy resolucion en materiade de-
fensa de los consumidores y usuarios no atribuidas
especificamente aotro érgano'y, en particular las si-
guientes:

a) Laelaboraciény propuestadelos proyectosde
disposiciones normativasrelativos alas materias que
tiene encomendadas.

b) El asesoramientoy accién normativaacercade
los programas, politicasy asuntosdelaUnidn Europea
de interés para Canarias en sus aspectos de protec-
ciony defensadelosconsumidoresy usuariosde bie-
nesy Servicios.

¢) La gestion del Registro de Asociaciones de
consumidoresy usuarios de la Comunidad Auténo-
ma.

d) Promover laeducaciony formacion delos con-
sumidoresy usuarios.

€) Fomentar el perfeccionamiento continuado del
personal de los Organismos, Corporacionesy Enti-
dades, publicas o privadas, relacionados con activi-
dades de proteccidny defensade consumidoresy usua
ros.

f) Impulsar la creacion y funcionamiento de ofi-
cinas y servicios de informacién a consumidor o
usuario con las funciones previstas en lalegidacién
aplicable, asi como su potenciacion, asesoramiento
y apoyo técnico, y coordinar |as actuaciones de las
mismas.
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g) La promocion y apoyo alas Asociaciones de
consumidoresy usuarios, asi como prestarlesasistencia
y colaboracién y las relaciones con las mismas.

h) El fomento del sistema arbitral de consumo
como procedimiento eficaz para resolver los con-
flictos entre empresariosy consumidores, la promo-
cién e impulso de las adhesiones a mismo de em-
presas profesionaesy organizaciones, asl como d prestar
€l necesario apoyo administrativo alaJuntaArbitral
de Consumo de Canarias.

i) Adoptar las medidas provisionales en aquellos
supuestos en que existan indicios de vulneracion de
|os derechos reconocidos alos consumidoresy usua
rios, en los términos previstos en la legislacion vi-
gente.

j) Promover la adopcién por parte de los empre-
sarios y profesionales de cédigos de buenas practi-
cas en materia de proteccion a consumidor.

k) La coordinacion de los distintos departamen-
tos con competencias concurrentes en materia de
consumo respecto de la politica de defensa de con-
sumidores y usuarios que establezca el Gobierno.

|) Desarrollar actuaciones de inspeccion integral
y control de calidad y seguridad, asi como practicar
la toma de muestras de los bienes y productos, o
cualquier otro tipo de control o ensayo sobrelospro-
ductos, bienesy servicios destinados alos consumi-
doresy usuarios.

m) Participar y colaborar con las demas Admi-
nistraciones Publicas competentes en el sistema de
intercambio rapido deinformacion paraladeteccién
de riesgos graves e inminentes de |os productos de
consumo.

n) Disefiar, promover y realizar campanas divul-
gativas delos derechos delos consumidoresy usua-
rios, asi como concertar con |as asociaciones de con-
sumidores y las organizaciones empresariales su
participacion activa en las mismas.

i) Larecepcién y tramitacidn de las denunciasy
las reclamaciones que efectlen los consumidores y
usuarios: asi como planificar, coordinar y dirigir la
accioningpectoraparael cumplimiento delanormativa
sobre defensa de los consumidores y usuarios.

0) Laincoacion, tramitacion y resolucion de pro-
cedimientos sancionadores por infracciones levesy

graves, cuando no excedan de la cuantia establecida
en lalegislacion aplicable.

p) Proponer d Consgerolaimposicidn de sanciones
por infracciones calificadas como graves, cuando
excedan delacuantiaestablecidaen lalegidacion apli-
cable.

) Lasdemasqueleatribuyalalegidacion vigente.

TITULO I
DE LOS SERVICIOS DE PROMOCION LABORAL
Articulo 23.- Ambito funcional.

L os Servicios de Promocion Labora desarrollan
en sus ambitosterritorial esfuncionesresolutoriasen
materia sancionadora, segun |o previsto en este Re-
glamento, ademas de las funciones de tramitacion y
propuesta que correspondan a dichos Servicios se-
gun lo que prevealarelacion de puestos de trabgjo.

Articulo 24.- Ambito territorial.

El Servicio de Promocion Laboral con sedeen San-
taCruz de Tenerife extiende su competenciaalasis-
las de El Hierro, La Gomera, LaPalmay Tenerife;
y €l Servicio de Promocién Laboral con sedeen Las
Palmas de Gran Canaria extiende su competenciaa
lasislas de Fuerteventura, Gran Canariay Lanzaro-
te.

Articulo 25.- Competencias.

1. Corresponde alos Servicios de Promocién La-
boral dictar resolucién en los expedientes sanciona-
dores en las siguientes materias:

a) Imposicién de sanciones por infracciones cali-
ficadas como leves, gravesy muy graves, cuando la
cuantia de la multa, en su grado minimo, no supere
los doce mil quinientos (12.500,00) euros, en €l or-
den social y actos de obstruccion, salvo que lacom-
petencia sancionadora esté atribuida al Servicio Ca
nario de Empleo.

~b) Imposicidn de sanciones por infracciones ca-
lificadas como leves y graves, en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

2. Corresponde alostitulares de los Servicios de
Promocion Laboral tramitar y formular la propues-
ta de resolucion en aquellos procedimientos en que
debaresolver el Director General de Trabajo.
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TiTULO IV
DEL INSTITUTO CANARIO DE SEGURIDAD LABORAL
Articulo 26.- Composicion y funciones.

El Instituto Canario de Seguridad Laboral gjusta
su actividad y tendra la composicién organicay €l
contenido funciona que se establece en el Decreto
215/1998, de 20 de noviembre, modificado por De-
creto 54/2002, de 6 de mayo.

TiTULOV
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 27.- Disposiciones generales.

1. Losérganoscolegiadosaque serefiere este Re-
glamento Organico se rigen, ademés de por lo pre-
visto en €l presente Titulo, por sus propias normas
de organizacion y funcionamiento y, en su defecto,
por las normas de procedimiento administrativo co-
man.

2. Parala vélida constitucién de los 6rganos co-
legiados, a efectos de la celebracion de | as sesiones,
deliberacionesy tomade acuerdos, serequeriralapre-
sencia del Presidente, del Secretario y de la mitad,
a menos, de sus miembros o, en su caso, de quienes
les sustituyan. Si no se alcanzara dicho quérum po-
dra celebrarse la correspondiente sesion en segunda
convocatoria, media hora, como minimo, después
de la sefidada para la primera, bastando paralava
lida constitucion ddl 6rgano con laasistenciadel Pre-
sidente, del Secretario y de un tercio de sus miem-
bros titulares o suplentes. Todo ello sin perjuicio de
lo previsto en el parrafo segundo del articulo 26.1 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

3. Los 6rganos colegiados previstos en este Re-
glamento Organico que no tengan asignada expresamente
otracategoriaquedan encuadrados en la categoriater-
ceradel articulo 46.1 del Decreto 251/1997, de 30
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Indemnizaciones por razon del servicio, excepto
los que estén presididos por el Consgjero, quelo es-
tan en la categoria segunda.

4. Los 6rganos colegiados previstos en este Re-
glamento Organico podran celebrar sesionesatravés

de videoconferencia. En estos casos, |a constitucion
y adopcion de acuerdos de los 6rganos col egiados se
efectuaraconforme alas especialidades previstasen
laDisposicién Adicional Primeradelaley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electronico de los ciuda-
danos alos Servicios Publicos.

5. En la celebracion de las sesiones, €l Presiden-
te del érgano colegiado velara por la observancia
del principio de unidad de acto, del quérum de asis-
tenciay delamayoriade votosexigible paralaadop-
cion de los acuerdos.

6. El Presidente delos 6rganos colegiadosdirimira
con su voto los empates, a efectos de adoptar acuer-
dos.

CAPITULO I

OBSERVATORIO CANARIO DEL EMPLEO
Y LA FORMACION PROFESIONAL

Articulo 28.- Funciones, composicion y funcio-
namiento.

1. Lasfunciones, composicién y funcionamiento
del Observatorio Canario del Empleoy laFormacion
Profesional se gjustaran alo dispuesto en €l Decre-
t0 222/1998, de 1 de diciembre.

2. El Observatorio Canario del Empleo y la For-
macion Profesional dependerafuncionamente del Ser-
vicio Canario de Empleo.

CAPITULO I
CONSEJO CANARIO DE RELACIONES LABORALES

Articulo 29.- Funciones, composicion y funcio-
namiento.

Lasfunciones, composiciény funcionamiento del
Consgjo Canario de Relaciones Laborales se gusta-
rén alo dispuesto en laLey 2/1995, de 30 de enero,
de su creacion.

CAPITULO IV

COMISION DE ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO
DE LA PLANIFICACION DE INFRAESTRUCTURAS
ENERGETICAS

Articulo 30.- Funciones, composicion y funcio-
namiento.

1. LaComisién de Actualizacion y Seguimiento
delaPanificacion de Infraestructuras Energéticas cons-
tituye el 6rgano consultivo paraefectuar el continuo
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seguimiento de laplanificacion deinfraestructuras ener-
géticas y su propuesta de actualizacién al Consegje-
ro.

2. Son funciones delaComision deActualizacion
y Seguimiento de la Planificacion de Infraestructu-
ras Energéticas:

a) Aprobar |os criterios técnicos para la elabora-
cion de la planificacion de infraestructuras energé-
ticas.

b) Efectuar un seguimiento del grado de cumpli-
miento de la planificacion y elaborar un informe
anual al respecto.

¢) Proponer laactualizacion delaplanificacion de
infraestructuras con caracter bianual.

d) Proponer medidas para mejorar el grado de
cumplimiento de la planificacion.

3. LaComision tendra la siguiente composicion:

a) Presidente: El Consegjero de Empleo, Industria
y Comercio.

b) Vicepresidente: El Viceconsgero de Industria
y Energia.

Como regla general, € Vicepresidente sustituira
a Presidente en caso de vacante, ausencia o enfer-
medad.

¢) Vocales:
El Director General de Energia.

- Unfuncionario delaDirecciéon General de Ener-
gia, con categoria, a menos, dejefe de servicio, de-
signado por € titular de lamisma.

- Unrepresentante del Operador del Sistemaeléc-
trico.

- Un representante del Operador del Sistema ga-
sista.

d) Secretario: un funcionario delaDireccion Ge-
neral de Energia, designado por € Presidente, que ac-
tuard con voz y sin voto.

4. Seran invitados alas sesiones de la Comision
un representante de cada una de las empresas gene-
radoras en régimen ordinario y transportistas con
implantacién en Canarias, asi como representantes

de otras entidades que €l Presidente considere opor-
tuno, que actuarén con voz y sin voto.

5. LaComision podra constituir grupos de traba-
jo paraasuntos especificosy podraservirsedelaco-
laboracién de asesores técnicos.

CAPITULOV
COMISION CANARIA DE LA ARTESANIA

Articulo 31.- Funciones, composicion y funcio-
namiento.

1. LaComision Canaria de laArtesaniaes € 6r-
gano colegiado de participacion para el asesora-
miento alaAdministracion Plblicaen materiadear-
tesania.

2. LaComisiéon CanariadelaArtesaniatendralas
funciones que le atribuye € articulo 2 del Decreto
99/2002, de 26 dejulio.

3. LaComision funcionarden Plenoy enlosgru-
pos de trabajo que se constituyan por acuerdos del
Pleno, € cual determinara su composiciény funcio-
namiento. Asimismo, la Comisién podra solicitar la
presencia, para temas concretos, de aquellas perso-
nas que consi dere conveniente teniendo en cuentasus
conocimientos y experiencias en materia de artesa-
nia, que actuarén con voz y sin voto.

4. El Pleno estara integrado por los siguientes
miembros:

a) Presidente: el Director Genera de Industria.
b) Vocales:

- Un técnico de cada uno de los Cabildos Insula
res, designado por los respectivos Presidentes de los
Cabildos o Consgjeros Delegados, en su caso.

- Untécnico delaDireccién Genera de Industria,
designado por el Director General.

- Tres artesanos de diferentes islas, que seran de-
signados por los respectivos Presidentes de los Ca-
bildos Insulares o Consgjeros Delegados, en su ca
so, mediante el procedimiento que en cada isla
resultaramés apropiado paraasegurar larepresenta-
cion del sector artesano. Dichadesignacion, queten-
dra caracter rotatorio y duracion de dos afios, se
realizard segin € siguiente orden alfabético:

1) El Hierro.
2) Fuerteventura.
3) Gran Canaria.
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4) La Gomera.
5) Lanzarote.
6) LaPalma.
7) Tenerife.

¢) Secretario: un funcionario delaDireccion Ge-
nera de Industria, designado por € Presidente, que
actuara con voz y sin voto.

5. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causalegal, € Presidente sera suplido por el miem-
bro delaComision que decida el Pleno, de entre sus
miembros. Dicha suplenciase acordarden laprime-
rasesion constitutiva de la Comision.

6. La suplencia temporal del secretario en su-
puesto de vacante, ausencia o enfermedad, selleva-
raacabo por e Director General de Industria.

CAPITULO VI
COMISIONES TERRITORIALES DE PRECIOS

Articulo 32.- Funciones, composicion y funcio-
namiento.

1. LasComisiones Territorialesde PreciosdeLas
Palmasy de Santa Cruz de Tenerife son 6rganos par-
ticipativos de asesoramiento a Consegjero en mate-
ria de precios intervenidos.

2. El ambito espacial de la Comisién Territorial
dePreciosdeLasPalmasserael delasidasde Fuer-
teventura, Gran Canariay Lanzarote; y el de la Co-
mision Territorid de Precios de Santa Cruz de Tenerife,
el delasislasde La Gomera, El Hierro, LaPamay
Tenerife.

3. Corresponde alas Comisiones Territoriales de
Precios:

a) Informar, con caracter previo a su resolucion
por el titular del Departamento, | as peticiones que se
formulen en materia de precios autorizadosy comu-
nicados de dmbito autonémico.

b) Cualesquiera otras que pudiera atribuirle la
normativavigente en la materia.

4. LasComidones Territorides de Preciosfuncionaran
en Pleno y en Grupo de Trabajo.

5. El Pleno de las Comisiones Territoriales de
Precios estaraformado por |os siguientes miembros:

a) Presidente: el Director General de Comercio.

b) Vocales:

- Un representante por cadaunadelas Consgerias
competentes en las siguientes materias: agricultura,
empleo, transportes, agua, industria, comercioy con-
sumo.

- Dos representantes de | as organi zaciones de con-
sumidores y usuarios legalmente constituidas y ra-
dicadas en su &mbito territorial.

- Dos miembros de las organizaciones sindicales
mas representativas.

- Dos miembros de las asociaciones empresaria-
les més representativas.

¢) Secretario: un funcionario de laDireccion Ge-
neral de Comercio, designado por e Presidente, quién
actuara con voz y sin voto.

6. Los vocales seran nombrados por €l Director
General de Comercio a propuesta de |os respectivos
Organosy entidades.

7. Cadagrupo detrabajo estardintegrado por dos
funcionarios de la Direccion Genera de Comercio,
con categoriade jefede serviciouno de€llos, a me-
nos, quién actuara de Presidente; y por un represen-
tante de cada una de las Consgjerias competentes en
las siguientes materias: empleo, transportes, agua e
industria. Actuardcomo Secretario, convozy sSinvo-
to, quienlo seadelaComision Territorial de Precios
respectiva.

8. El Grupo de Trabajo de las Comisiones Terri-
toriales de Precios se encargara de la preparacion y
estudio de los asuntos a tratar por €l Pleno de aqué-
llas, elevando alas mismas las propuestas que pro-
cedan.

9.Alingtanciadel Presidentedelas Comisiones Te-
rritoriales de Precios, las Consgjerias no menciona
das en |os apartados quinto y séptimo podran asistir
alas reuniones que aguéllas celebren en Pleno o en
Grupo de Trabajo, respectivamente, en el supuesto
de que en ellas se trate asuntos rel acionados con sus
competencias especificas.

10. Asmismo, podraasistir alasreunionesdel Ple-
no de las Comisiones Territorial es de Precios, cuan-
do en ellas se trate de precios del servicio de abas-
tecimiento domiciliario de agua, un representante
del Consgjo Insular de Aguas de laisla donde radi-
gue el municipio donde se preste el servicio.

11. En caso de ausencia, vacante, enfermedad u
otra causa legal, € Presidente del Pleno sera susti-
tuido por el Presidente del Grupo de Trabajo.
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CAPITULOVII

COMISIONES INSULARES EN MATERIA
DE COMERCIO

Articulo 33.- Funciones, composicion y funcio-
namiento.

1. Las Comisiones Insulares en materia de co-
mercio son |os 6rganos colegiados de ambito insu-
lar, circunscritos a cada una de las islas de El Hie-
rro, Fuerteventura, Gran Canaria, LaGomera, Lanzarote,
LaPamay Tenerife, aquienesles corresponden las
siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion de los Criterios
Generales de Equipamiento Comercial de Canarias.

b) Informar sobre el grado de cumplimiento delos
mismos, a cuyo efecto emitira un informe anual.

¢) Elevar propuestas de revision de los Criterios
Generales de Equipamiento Comercial de Canarias.

d) Cualesguieraotras que le atribuya la normati-
va sectorial vigente.

2. Las Comisiones Insulares en materia de co-
mercio estaran compuestas por |os siguientes miem-
bros:

a) Presidente: el Consgjero de Empleo, Industria
y Comercio.

b) Vocales:

- El Director General de Comercio.

- UnrepresentantedelaConsgjeriade MedioAm-
bientey Ordenacién Territorial con rango, a menos,
de Director General.

- Dos representantes del Cabildo Insular res-
pectivo, propuestos por el Pleno de dicha Corpo-
racion.

- Dos representantes de los ayuntamientos de la
islarespectiva, propuestos por laasociacion masre-
presentativa de |os municipios canarios.

- Dos representantes de la Camara Oficial de Co-
mercio, Industriay Navegacién cuyo ambito territo-
rial de actuacién comprendalaidarespectiva, loscua
les serén propuestos por la referida Corporacion.

- Dos representantes de los empresarios de lais-
la respectiva, propuestos por las confederaciones
empresariales mas representativas.

- Dosrepresentantes delostrabajadoresdelares-
pectiva isla, propuestos por las organizaciones sin-
dicales mas representativas.

- Dos representantes de |as asociaciones de con-
sumidoresy usuarios masrepresentativosanivel in-
sular, propuesto por las mismas.

¢) Secretario: un funcionario de laDireccion Ge-
neral de Comercio, designado por e Presidente, quién
actuara con voz y sin voto.

3. El nombramiento de los miembros integrantes
de las Comisiones Insulares, asi como de sus susti-
tutos, y ladeclaracion de cese, cuando procediera, se
realizaran por e Consgjero de Empleo, Industriay
Comercio, una vez acreditada fehacientemente la
designacion, sustitucion o causa constitutivadel ce-
Se, en su caso, ante la Secretaria de la comision res-
pectiva.

4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causalegal, el Consgjero de Empleo, Industriay Co-
mercio serd sustituido en la presidencia de las Co-
misiones por €l Director General de Comercio; y és-
te, en sucondicion devocal, lo serapor € funcionario
delaDireccion General de Comercio con categoria
de jefe de servicio que designe el Presidente.

5. En los mismos supuestos previstos en el apar-
tado anterior, el Secretario de cada comision sera
sustituido por el funcionario de la Direccién Gene-
ral de Comercio que a efecto se designe por €l Pre-
sidente de lamisma.

6. La sustitucion, asi como la revocacion de los
miembros de lacomisién, aexcepcion del Presiden-
te, podran ser acordadas en cualquier momento por
las entidades que hubiesen procedido ala propuesta
de los mismosy con arreglo a procedimiento y re-
quisitos previstos para la designacion. La revoca-
cion, de producirse, deberd hacerse de formasimul-
tanea ala designacion del nuevo miembro.

7. LosPresidentesdelas Comisiones Insularesen
materiade comercio podran invitar aparticipar en sus
sesiones a cuantas personas estimen conveniente,
atendiendo asu afinidad con lamateria o asuntos de
que se vayan atratar.

CAPITULOVIII
CONSEJO GENERAL DEL CONSUMO DE CANARIAS

Articulo 34.- Funciones, composicion y funcio-
namiento.

1. El Consgjo Genera del Consumo de Canarias
constituye el érgano de colaboracion, participacion,
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asesoramiento eimpulso delas medidas que afecten
al consumo.

2. El Consgjo General del Consumo de Canarias
tendralas funciones que le atribuye la normativa en
materia de consumidores y usuarios de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

3. El Consgjo General del Consumo de Canarias
tendrala siguiente composicién:

a) Presidente: el Consgjero de Empleo, Industria
y Comercio.

b) Vicepresidente: € Director General de Consu-
mo.

Como regla general, e Vicepresidente sustituira
al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfer-
medad.

¢) Vocales:

- Un representante, con rango al menos de Direc-
tor General, por cada unade las Consejerias compe-
tentes en las siguientes materias: agricultura, pesca,
educacion, cultura, deportes, obras pablicas, vivien-
da, aguas, trabajo, asuntos sociales, turismo, trans-
portes, economia, industriay comercio.

- Dos representantes de la Consej eria competen-
te en materia de consumo.

- Un representante de cadaunade las Camaras Ofi-
ciales de Comercio, Industriay Navegacion consti-
tuidas en Canarias.

- Dosrepresentantes, uno por provincia, delasor-
ganizaciones de consumidoresy usuarioslegamen-
te congtituidas y radicadas en Canarias.

- Un representante de los Cabildos Insulares.

- Un representante de laasociaci on més representativa
de los municipios canarios.

d) Secretario: un funcionario delaDireccion Ge-
nerd de Consumo, designado por € Presidente, quién
actuara con vozy sin voto.

4. Sin perjuicio delo dispuesto en €l apartado an-
terior, apeticion de cualquieradelostitulares de las
Consgjerias con representacion en el Consegjo po-
drén asistir alasreunionesdel mismo losespecidistas
de reconocida solvenciay cualificacion profesional
en aguellos asuntos que asi 1o requieran.

5. Los vocales seran nombrados por € Consgje-
ro de Empleo, Industriay Comercio, a propuestade
los respectivos érganos y entidades.

6. Confinesinformativos podran asistir alasreu-
niones del Consgjo, a peticién de su Presidente, re-
presentantes de organismos e instituciones que se
puedan ver directa o indirectamente af ectadas por las
decisiones del Consgjo.

7. En el seno del Consegjo podran formarse sub-
comisiones cuando se estime conveniente por razon
de lamateria.

CAPITULO IX
COMISION CANARIA DE CONSUMO

Articulo 35.- Funciones, composicion y funcio-
namiento.

1. LaComision Canaria de Consumo es € Orga-
no de coordinacion entre las asoci aciones de consu-
midoresy usuarios, |as oficinas municipales e insu-
lares de informacion al consumidor y el érgano de
laAdministracién Publicade laComunidad Autonoma
competente en materia de consumo.

2. La Comision Canaria de Consumo tendra las
funciones que le atribuyelanormativaen materiade
consumidoresy usuarios de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

3. LaComision Canariade Consumo estaracons-
tituidapor e Plenoy las Comisiones Permanentes de
Consumo de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife.
Asimismo, en el seno de la misma podran formarse
grupos de trabajos 0 subcomisiones cuando se esti-
me conveniente por razén de la materia.

4. El &mbito espacia de la Comision Permanen-
tede Las Pamas sera el delasislas de Fuerteventu-
ra, Gran Canariay Lanzarote; y € delaComisién Per-
manente de Santa Cruz de Tenerife, € delasislasde
La Gomera, El Hierro, LaPamay Tenerife.

5. El Pleno de la Comision Canaria de Consumo
estara formado por los siguientes miembros:

a) Presidente: el Consgjero de Empleo, Industria
y Comercio.

b) Vicepresidente: el Director General de Consu-
mo.

Como regla general, e Vicepresidente sustituira
a Presidente en caso de vacante, ausencia o enfer-
medad.



Boletin Oficial de Canarias nim. 249, viernes 14 de diciembre de 2007

21269

¢) Vocales:

- Dos representantes de la Direccién Genera de
Consumo.

- El Consgjero Insular y €l Concejal responsable
del areade consumo, de cadaunadelas Corporaciones
L ocalesen cuyo seno existan Oficinas Insulareso Mu-
nicipales de Informacién a Consumidor.

- Un representante de cada una de las asociacio-
nes de consumidores y usuarios legal mente recono-
cidasy radicadas en Canarias.

d) Secretario: un funcionario delaDireccion Ge-
nerad de Consumo, designado por € Presidente, quién
actuaracon vozy sin voto.

6. Las Comisiones Permanentes de Las Palmasy
Santa Cruz de Tenerife estaran integradas por los si-
guientes miembros:

a) Presidente: el Director General de Consumo.
b) Vocales:

- Un representante de la Direccion General de
Consumo.

- Un representante de cada una de |as asociacio-
nes de consumidores y usuarios legalmente recono-
cidas en su ambito territorial.

- Un representante de cada unade las Oficinas Mu-
nicipales o Insulares de Informacion a Consumidor
ubicadas en su &mbito territorial.

¢) Secretario: un funcionario dela Direccion Ge-
nerd de Consumo, designado por € Presidente, quién
actuara con voz y sin voto.

7. Podran comparecer con voz y sin voto ante el
Plenoy las Comisiones PermanentesdelaComision
Canaria de Consumo los Directores de las Oficinas
Municipaeselnsularesde Informacion a Consumidor,
asi como cuantas personas se estime conveniente
por su particular cualificacién en materia de consu-
Mo O por su especia conocimiento en relacion con
un asunto sobre el que aquélla decida pronunciarse.

8. Losvocales del Pleno dela Comision Canaria
de Consumo serén nombrados por € Consgjero de
Empleo, Industriay Comercio, apropuestadelosres-
pectivos 6rganos y entidades.

9. Losvocalesdelas Comisiones Permanentes se-
rén nombrados por el Director General de Consumo,
apropuesta de | os respectivos 6rganos y entidades.

CAPITULO X
JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO DE CANARIAS

Articulo 36.- Funciones, composicion y funcio-
namiento.

1. La Junta Arbitral de Consumo de Canarias es
el érgano encargado, en el mbito territorial delaCo-
munidad Auténoma, de las funciones propias de la
administracién del arbitraje de consumo, de acuer-
do con lalegidacion aplicable.

2. LaJuntaArbitral de Consumo de Canarias es-
ta compuesta por un Presidente y un Secretario, de-
signados por el Consegjero de Empleo, Industriay Co-
mercio, apropuestadel Director Genera de Consumo.

3. Las funciones, composicion y funcionamiento
delaJduntaArbitral de Consumo de Canarias se gjus-
tarén alo dispuesto en €l Decreto 37/1999, de 18 de
marzo, de Ordenacion de la Junta Arbitral de Con-
sumo de Canarias.

CAPITULOXI
OBSERVATORIO DEL COMERCIO DE CANARIAS

Articulo 37.- Funciones, composicion y funcio-
namiento.

1. El Observatorio del Comercio de Canarias es
el 6rgano colegiado, de caréacter consultivoy asesor,
en materiade comercio del Consgero de Empleo, In-
dustriay Comercio.

2. El Observatorio del Comercio de Canarias gjer-
ce sus funciones con autonomia e independencia.

3. Corresponden a Observatorio del Comercio
de Canarias las siguientes funciones:

a) Rendir uninforme anual sobrelaevolucion del
sector comercial en Canarias.

b) Formular recomendaciones sobre las politicas
y medidas que se consideren adecuadas en materia
de comercio interior.

¢) Emitir uninformeanual sobreel grado de cum-
plimiento, en el &mbito territorial de la Comunidad
Auténoma, delos criterios generales de equipamiento
comercial de Canarias, teniendo en cuentalosinfor-
mes que emitan las Comisiones Insulares en mate-
ria de comercio.

d) Informar los proyectos de normas en materia
d_e comercio interior que |e sean sometidos a su con-
sideracion.
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€) Elaborar informes que le sean recabados en
materia de comercio interior.

f) Cualquier otra, de consultao asesoramiento, que
le encomiende el Consgjero de Empleo, Industriay
Comercio.

4. El Observatorio del Comercio de Canarias es-
tar& compuesto por |os siguientes miembros:

a) Presidente: el Consgjero de Empleo, Industria
y Comercio.

b) Vicepresidente: el Director General de Co-
mercio.

En caso de vacante, ausenciao enfermedad, el Pre-
sidente sera sustituido por € Vicepresidente, y éste
por & funcionario al servicio de la Administracién
PublicadelaComunidad Auténomade Canariascon
categoria de jefe de servicio, al menos, que designe
€ Presidente.

¢) Vocales:

- Cinco representantes de la Administracion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias, con
rango, como minimo, de Director General, de ellos
tres de la Consgjeriade Empleo, Industriay Comer-
cioy dos de las Consegjerias competentes en materia
de economiay de turismo, a propuesta de |os Con-
Sejeros respectivos.

- Dos representantes de la asociacion de munici-
pios més representativa.

- Un representante por cada uno de los Cabildos
Insulares.

- Cuatro representantes del Consgjo General deCa
maras Oficialesde Comercio, Industriay Navegacion
de Canarias.

- Nueve representantes de | as organi zaciones em-
presariales més representativas, conforme a la si-
guiente distribucion:

- Cuatro en representacion de los empresarios de
laprovinciade LasPamas, deellosuno por cadauna
delasislas que laintegran y uno por los pequefiosy
medianos empresarios.

- Cinco en representacion de los empresarios de
laprovincia de Santa Cruz de Tenerife, de ellos uno
por cada una de las islas que la integran y uno por
los pequefios y medianos empresarios.

- Dos representantes, uno por cada provincia, de
laorganizacion empresarial con mayor implantacion

en € sector de empresas del comercio radicadas en
el territorio de la Comunidad Autonoma.

- Dos representantes, uno por cada provincia, de
laorganizacion empresarial con mayor implantacion
en el sector delos supermercadosradicadosen € te-
rritorio de la Comunidad Auténoma.

- Dos representantes, uno por cada provincia, de
laorganizacion empresarial con mayor implantacion
en el sector de empresas de gran distribucion co-
mercial radicadas en €l territorio de la Comunidad
Auténoma

- Dos representantes de | as organizaciones sindi-
cales més representativas.

- Dos representantes, uno por cada provincia, de
las organizaciones de consumidoresy usuarios mas
representativas en los respectivos ambitosterritoria-
les.

- Dosrepresentantes, vinculados d &eade comercio,
delas Univerddades de Canarias, uno por laUniversidad
de LaLagunay otro por lade Las Pamas de Gran
Canaria.

- Cuatro expertos de reconocido prestigio y ex-
periencia profesional en el ambito del comercio.

d) Secretario: un funcionario delaDireccion Ge-
neral de Comercio, designado por € Presidente, quien
actuara con voz, pero sin voto.

5. Ninguna persona podra ser vocal en represen-
tacion de més de un Grgano u organismo.

6. El nombramiento de |os vocales corresponde-
rdal Consgjero de Empleo, Industriay Comercio, a
propuestade los 6rganosy organizaciones represen-
tados en el mismo.

7. Por cadavoca titular habraun suplente, designado
conforme a mismo procedimiento previsto en €l
apartado anterior, quele sustituiraen las sesionesdel
organo colegiado, asumiendo sus mismos derechos
y obligaciones, en los supuestos de vacante, ausen-
cia o enfermedad.

8. Lasuplenciadelosvocal es serd comunicadacon
antelacion al inicio de la sesidn, mediante escrito en
que habrade expresarse el nombrey apellidosdel su-
plentey los de la persona sustituida.

9. El funcionamiento del Observatorio del Co-
mercio de Canarias se gjustara a las reglas siguien-
tes:
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1%) El Observatorio gercerd sus competencias
funcionando en pleno. No obstante, para su adecua-
do desempefio, podracrear los grupos detrabajo que
considere necesarios.

El Presidente del Observatorio y los de los gru-
posdetrabgo podrén invitar aparticipar repectivamente
en e pleno o en € correspondiente grupo a cuantas
personas estimen conveniente, atendiendo a su afi-
nidad con |la materia o asuntos de que se vaya atra-
tar.

22) El Observatorio celebrarasesion plenaria, con
caréacter ordinario, a menos una vez a afio, para
emitir € informe sobrelaevolucion ddl sector comercid.

Con caréacter extraordinario se reunira cuando lo
dispongad Presidente por iniciativapropiao mediante
peticion razonada de lamitad més uno, a menos, de
sus miembros, en la que se expondran los motivos
gue justifiquen la celebracion de la sesion y se ex-
presaran los asuntos a tratar.

3?) Todos los acuerdos y documentos finales del
Observatorio estaran adisposicion del publico en la
oficina publica que determine el 6rgano colegiado,
pudiendo consultarlos u obtener copiadelos mismos
cualquier particular.

El Observatorio podrérealizar las publicaciones,
debates, actos publicosy conferencias que estime opor-
tunos para el desarrollo de sus funciones.

4?) El Observatorio podrautilizar |os medios ma-
teriales de la Consgjeria Empleo, Industria'y Co-
mercio para garantizar su adecuada organizacion y
funcionamiento.

Asimismo, podra solicitar de las distintas Admi-
nistraciones PUblicas cuantos datos, planes, informes
y estudios posean, siempre que sean precisos para el
desempefio de sus funciones, y en |os términos pre-
vistos en lalegislacion vigente.

Las Comisiones Insulares de Comercio coopera-
ran con el Observatorio, emitiendo losinformes que
les sean requeridos parael cumplimiento delasfun-
ciones encomendadas a mismo.

CAPITULOXII
RED CANARIA DE CONSUMO

Articulo 38.- Funciones, composicion y funcio-
namiento.

1. La Red Canaria de Consumo es € érgano de
coordinaciény colaboracion administrativaentrelas

oficinasmunicipaeseinsularesdeinformacion a con-
sumidor y el érgano delaAdministracion Pablicade
la Comunidad Auténoma competente en materiade
consumo.

2. Corresponden alaRed Canariade Consumo las
siguientes funciones:

a) Fomentar |as relaciones de colaboracion entre
sus miembros.

b) Aplicar criterios comunes de interpretacion de
la normativa vigente en materia de consumo.

¢) Homogeneizar € tratamiento delasreclamaciones
en materia de consumo.

_d) Impulsar laasistenciareciprocay el intercam-
bio de informacion entre sus miembros.

3. La Red Canaria de Consumo estara constitui-
dapor el Plenoy las Redes de Consumo de Las Pal-
masy Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, en el seno
de lamisma podrén formarse grupos detrabajo o sub-
comisiones cuando se estime conveniente por razén
de lamateria.

4. El dmbito espacia de la Red de Consumo de
Las Palmas sera el de las islas de Fuerteventura,
Gran Canariay Lanzarote; y € delaRed de Consu-
mo de Santa Cruz de Tenerife, €l delasislasde La
Gomera, El Hierro, LaPalmay Tenerife.

5. El Pleno de la Red Canaria de Consumo esta-
raformado por los siguientes miembros:

a) Presidente: € Director General de Consumo.
b) Vocales:

- Dos funcionarios de la Direccion General de
Consumo con categoria, a menos, de jefe de servi-
cio, designado por € titular de lamisma.

- El Consgjero Insular y el Concejal responsable
del &reade consumo, de cadaunadelas Corporaciones
Localesen cuyo seno existan OficinasInsulareso Mu-
nicipales de Informacién al Consumidor.

¢) Secretario: un funcionario dela Direccion Ge-
neral de Consumo, designado por € Presidente, quién
actuaracon vozy sin voto.

6. Las Redes de Consumo de Las Palmasy San-
ta Cruz de Tenerife estaran integradas por los si-
guientes miembros:
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a) Presidente: el Director General de Consumo.
b) Vocales:

- Unfuncionario delaDireccion Genera de Con-
sSumo con categoria, al menos, dejefede servicio, de-
signado por €l titular de lamisma.

- Los Directores o personas responsables de cada
una de las Oficinas Insulares o Municipales de In-
formacion al Consumidor ubicadas en su dmbito te-
rritorial.

¢) Secretario: un funcionario delaDireccion Ge-
nerd de Consumo, designado por € Presidente, quién
actuaracon vozy sin voto.

7. Podrén comparecer con voz y sin voto ante €l
Pleno delaRed Canariade Consumo y delas Redes
de Consumo de Las Pamasy de Santa Cruz de Te-
nerife cuantas personas se estime conveniente por su
particular cualificacién en materiade consumo o por
su especia conocimiento en relacion con un asunto
sobre el que aquéllas decidan pronunciarse.

8. Losvocaesde Pleno delaRed Canariade Con-
sumo y de las Redes de Consumo de Las Pamasy
de Santa Cruz de Tenerife serdn nombrados por € Di-
rector General de Consumo, a propuesta de las res-
pectivas entidades.

9. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causalegal, d Director General de Consumo serasus-
tituido en la presidencia del Pleno de la Red Cana-
riade Consumo y de las Redes de Consumo de Las
Palmasy de Santa Cruz de Tenerife por e funcionario
de laDireccién Genera de Consumo con categoria
de jefe de servicio miembro de las mismas; y éste,
en su condicién de vocal, lo sera por € funcionario
de laDireccién General de Consumo que designe el
Presidente.

[1. Autoridadesy Personal
Nombramientos, situaciones e incidencias

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

2047 DECRETO 408/2007, de4 dediciembre, de ce-
se y nombramiento de vocales del Consejo
Social delaUniversidad deLalLaguna, enre-
presentacién de los intereses sociales.

De conformidad con lo establecido en € articulo
6.3y en d articulo 7, apartados 1 y 5, de la Ley

11/2003, de 4 de abril, sobre Consegjos Sociales y
Coordinacién del SistemaUniversitario de Canarias.

A propuesta de la Consejera de Educacion, Uni-
versidades, Culturay Deportesy trasladeliberacion
del Gobierno en sesion celebrada el dia 4 de di-
ciembre de 2007,

DISPONGO:

1. El cese de D. Javier Gonzalez Ortiz como vo-
cal del Consgjo Social de la Universidad de La
Laguna, en representacion de los intereses sociales,
como vocal designado por el Consgero competente
en materia de educacion, agradeciéndole los servi-
cios prestados.

2. El nombramiento de D. Manuel Jorge Pérez co-
mo vocal del Consgjo Socia delaUniversidaddelLa
Laguna, en representacion de los intereses sociales,
como vocal designado por la Consegjera competente
en materia de educacion.

Dado en Las Pamas de Gran Canaria, a4 de di-
ciembre de 2007.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES,
Milagros L uis Brito.

2048 DECRETO409/2007, de4 dediciembre, denom-
bramiento de vocal del Consejo Social de la
Universidad de LasPalmasde Gran Canaria,
en representacion de los intereses sociales.

De conformidad con lo establecido en € articulo
6.3y en d articulo 7, apartados 1 y 5, de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consgjos Sociales y
Coordinacién del SistemaUniversitario de Canarias.

A propuesta de la Consgjera de Educacion, Uni-
versidades, Culturay Deportes, y trasladeliberacion
del Gobierno en sesion celebrada el dia 4 de di-
ciembre de 2007,

DISPONGO:

Nombrar a D. Guillermo Melidn Sanchez como
vocal del Consgjo Social de la Universidad de Las



