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Cuando un puesto hubiere cambiado de nivel se
computarapor el masalto en que hubiere estado cla
sificado.

Se asignaraunapuntuacion proporciona alos pe-
riodos inferiores a doce meses, computandose so-
lamente meses compl etos.

Sera valorado en este apartado €l tiempo traba-
jado como personal eventual o en cualquieradelas
circunstancias que den lugar al pase alasituacién
de servicios especiales, a cuyo efecto se tendra en
cuentael nivel del puesto que desempefiabael con-
cursante antes de pasar a dicha situacion adminis-
tretiva. |guamente seravaorado € trabajo desarrallado
como funcionariosinterinos o como funcionariosen
practicas, cuando éstasimpliquen el desempefio de
un concreto puesto de trabgjo.

1.4. Cursos de perfeccionamiento.

Se valorarén los cursos de formacién y de per-
feccionamiento que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias de
los puestos de trabajo convocados.

Los cursos han de ser superados antes de la fe-
chade finalizacién de presentacion de las solicitu-
des, en el Instituto Nacional de Administracion PU-
blica, Instituto Canario de Administracién Publica
y demas centros oficiales de formacion y perfec-
cionamiento de funcionariosy seran val orados, has-
taun méximo de 5 puntos, conforme lasiguiente pun-
tuacion:

Cursos con duracién Con certificacion de Con certificacion de
superior a 10 horas asistencia asistencia y
lectivas aprovechamignto
De 10 a 24 horas 0,125 0,250
lectivas
De 25 a 40 horas lectivas 0,250 0,500
De 41 a 60 horas lectivas 0,370 0,750
Mas de 80 horas lectivas 0,500 1

Deser inferior a10 horas|lectivasladuracion del
curso o no acreditarse las horas de duracién, se
puntuard con 0,1 punto.

Seran también val orados | os cursos organi zados
por aquell os centros u organismos que en € momento
de su imparticion tenian atribuida la competencia
sobre organizacién y gestion de actividades dirigi-
das alaformacién y perfeccionamiento del perso-
nal, asi como |os cursos que hayan sido homol oga-
dos por un centro oficial de formacién y
perfeccionamiento de funcionarios.

1.5. Antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios prestados en
las distintas Administraciones Publicas se valorara

arazon de 0,50 puntos por afio, hastaun total de 15
puntos.

A estos efectos se computaran |os servicios pres-
tados con carécter previo al ingreso en los respec-
tivos Cuerpos o Escalas reconocidos a amparo de
lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. No se computaran los servicios prestados si-
multédneamente con otros val orados.

1.6. Titulaciones académicas relevantes.

Por titulaciones académicas relevantes se en-
tenderan aquellas que estén directamente relacionadas
con €l puesto que setratade proveer, de acuerdo con
lo dispuesto en las relaciones de puestos de traba-
jo. Hasta un méximo de 5 puntos, segln la escala
siguiente:

Se valoraran con 2,5 puntos por cada una de di-
chas titulaciones hasta un maximo de 5 puntos.

No se valoraran los titul os académicos siguien-
tes:

a) Losimprescindibles paraacceder al Cuerpo o
Escalaa gue pertenezcan |os puestos a proveer.

b) Aquellos necesarios paralaconsecucion de otros
de nivel superior que se aleguen como meérito.

¢) Los que se valoren por el apartado 1.1 de es-
te baremo.

2. Méritos para el Concurso Especifico.

2.1. Sevalorara hasta un maximo de 10 puntos,
los méritos especificos adecuados a | as caracteris-
ticasdel puesto o puestos solicitados (entrelos que
podran figurar titulaciones académicas, cursos, di-
plomas, publicaciones, estudios, trabajos, conoci-
mientos profesionales, aportacion de experiencia
en un puesto determinado, etc.), seglin se especifi-
ca para cada puesto en los anexos |V y V.

No podran valorarse como méritos especificos ague-
Ilos méritos val orados como méritos generales.

2.2. Memoria.- Se valorara hasta un maximo de
5 puntos la elaboracion de una memoria por parte
del concursante referente al puesto de trabajo soli-
citado en laque se expondralo que se considere opor-
tuno y adecuado en relacion con el puesto y la uni-
dad en la que esta integrado. Dicha memoria se
gjustard a modelo anexo X y la extensién de esta
descripcion no deberd superar cinco folios por una
sola cara.



