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19. El Real Decreto 1.627/1997, de 4 de octubre,
por el que se establecen las disposiciones minimas
de Seguridad y Salud en Obras de Construccion. La
subcontratacion.

Bloque C): Higiene industrial.

20. Higieneindustrial. Conceptoy objetivos. Ries-
gos higiénicos. Clasificacion. Criterios de valora-
cion.

21. Lasenfermedades profesionales. Enfermeda-
desderivadasdel trabajo y otras patol ogias. Concepto.
Categorias. Factores que determinan unaenfermedad
profesional. Notificacion.

22. Agentesfisicos: clases. Conceptos. Regulacion
Juridica. Métodos de eval uacion. M edidas Preventi-
vasy de control.

23. Agentes Quimicos: Toxicologialaboral: Cla-
sificacion, efectos sobrelasalud y vias de entrada al
organismo de los contaminantes quimicos. Clasifi-
cacién, envasado y etiquetado de sustancias 'y pre-
parados peligrosos. La ficha de datos de seguridad.
El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre pro-
teccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos rel acionados con |os agentes qui-
micos durante € trabgjo.

24. El Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, so-
bre proteccion de trabajadores frente ariesgos rela
cionados con la exposicion a agentes biol 6gicos du-
rante € trabgjo.

25. El Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, so-
bre proteccion de los trabajadores contral os riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes cancerige-
nos durante el trabajo.

Bloque D): Ergonomiay psicosociologia aplica-
da

26. Ergonomiaaplicadaalaactividad laboral. Er-
gonomia ambiental. Confort térmico, confort acls-
tico e iluminacion.

27. Calidad del aire interior. Factores que la de-
terminan. Riesgosderivadosdelacalidad dd airein-
terior. Prevencion. Criterios de referencia. El sin-
drome del edificio enfermo.

28. Manipulacién manual de cargas, posturas de
trabajo y movimientos repetitivos: Regulacion Juri-
dica. Otras normas. Evaluacién de riesgos.

29. Puestos con pantallas de visualizacion de da-
tos: Regulacion Juridica. Otras normas. Evaluacion
de riesgos.

30. Factores psicosociadesen €l ambito laboral. As-
pectos relativos ala Empresa, a individuo y alata

rea. Evaluacion de los riesgos relacionados con es-
tos factores. Laintervencion psicosocial.

[11. Otras Resoluciones
Presidencia del Gobierno

1760 DECRETO 331/2007, de 22 de octubre, dd Pre-
sidente, por € gque sedelega enla Consgieria
de Presidencia, Justicia y Seguridad la com-
petencia parainiciar €l procedimiento de mo-
dificacion dela relacion de puestos de traba-
jo de este Departamento.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Gobierno de Canarias, mediante
Acuerdo de 9 de octubre de 2007, autorizé alaCon-
sejeriade Presidencia, Justiciay Seguridad ainiciar
latramitacion, en un solo proyecto, de la modifica-
cion delasrelaciones de puestosdetrabgjo delosdis-
tintos Departamentos.

Segundo.- Para readizar dicha tramitacién, el ci-
tado Acuerdo prevé que los Departamentos afecta-
dos, antesdel dia 15 de octubre de 2007, tomarédn los
acuerdos necesarios paradelegar enlaConsgjeriade
Presidencia, Justiciay Seguridad lacompetenciapa
rainiciar e procedimiento de modificacion delasre-
laciones de puestos de trabajo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De conformidad con las competencias atri-
buidas por el articulo 29.1 de laLey 14/1990, de 26
de julio, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas de Canarias, corresponde alos Conse-
jerosdd Gobierno de Canariasiniciar losprocedimientos
de modificacion de las relaciones de puestos de tra-
baj o de susrespectivos Departamentos. Asimismo, €
articulo 16 bisde laLey 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcion Pablica Canaria, dispone, en su apartado
1, que: “A iniciativa del departamento correspon-
diente, previo informe de las Direcciones Generales
delaFuncién Pdblicay de Planificacion, Presupues-
to y Gasto Publico, y a propuesta conjunta de los
Consgjeros de Presidenciay de Economiay Hacien-
da, compete a Gobierno la aprobacion de las modi-
ficaciones de las relaciones de puestos de trabgjo”.

Segunda.- El articulo 31.3 delacitadal ey 14/1990,
sefidla que el gercicio de las competencias propias
podra ser delegado en el 6rgano que, por la aplica
cién del principio de eficacia, sea mas idoneo para
elo. Y dadala situacion actual, €l 6rgano mas ade-
cuado parainiciar latramitacion, en un solo proyec-
to de Decreto, de las modificaciones de las relacio-
nes de puestos de trabgj o de los digtintos Departamentos
eslaConsgeriade Presidencia, Justiciay Seguridad.
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Tercera.- Por su parte, € apartado 1 del articulo 13
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y ddl Pro-
cedimiento Administrativo Comun, establece laposi-
bilidad de que los 6rganos de las diferentes Adminis-
traciones Publicas puedan delegar € gercicio delas
competencias que tengan atribuidas en otros érganos
de lamisma Administracion, aun cuando no sean je-
rarquicamente dependientes. Producidalade egacion,
ésta deberd publicarse en € Boletin Oficial de Cana
rias, seguin prevé el apartado 3 del citado articulo.

En su virtud, vistos |los preceptos de aplicaciéon,

RESUELVO:

Primero.- Delegar enlaConsgjeriade Presidencia,
Jugticiay Seguridad, lacompetenciaparainiciar € pro-
cedimiento de modificacién delarelacién de puestos
de trabgjo de esta Consgjeria, en los términos del ci-
tado Acuerdo de Gobierno de 9 de octubre de 2007.

Segundo.- Lasresolucionesy actos que se adop-
tenen d gercicio delapresente del egacidn hardn cons-
tar expresamente esta circunstancia, y se considera-
ran dictadas por el 6rgano delegante.

Tercero.- El presente Decreto surtira efectos a
partir de su publicacion en el Boletin Oficial de Ca-
narias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de octubre de
2007.

EL PRESIDENTE,
Paulino Rivero Baute.

Consgeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

1761 Instituto Canario de Administracion Publica
(I.C.A.P).- Resolucion de 15 de octubre de
2007, del Director, por laquesedelegaenla
Consgjeria de Presidencia, Justicia'y Seguri-
dadla competencia parainiciar € procedimento
de modificacion de la relacién de puestos de
trabajo de este Organismo.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Gobierno de Canarias, mediante
Acuerdo de 9 de octubre de 2007, autoriz6 ala Con-
sejeriade Presidencia, Justiciay Seguridad ainiciar
latramitacion, en un solo proyecto, de la modifica
cién delasrelacionesde puestos detrabgjo delosdis
tintos Departamentos.

Segundo.- Pararealizar dicha tramitacion, el ci-
tado Acuerdo prevé gque los Departamentos afecta-
dos, antesdel dia15 de octubre de 2007, tomaran los

acuerdos necesarios paradel egar enlaConsgjeriade
Presidencia, Justiciay Seguridad lacompetenciapa
rainiciar e procedimiento de modificacion delasre-
laciones de puestos de trabajo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De conformidad con las competencias
atribuidas por € articulo 15.1.d) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del I.C.A.P, apro-
bado por Decreto 131/1988, de 9 de septiembre, co-
rresponde al Director del organismo “elaborar el an-
teproyecto de relacion de puestos de trabajo y
desempefiar lasfuncionesinherentesalajefatura su-
perior de personal”. Asimismo, €l articulo 16 bisde
laLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publi-
ca Canaria, dispone, en su apartado 1, que: “A ini-
ciativadd departamento correspondiente, previoin-
forme delas Direcciones GenerdesdelaFuncion Piblica
y de Planificacién, Presupuesto y Gasto Publico, y a
propuesta conjuntadelos Consgjeros de Presidencia
y de Economiay Hacienda, compete al Gobierno la
aprobacién de las modificaciones de las relaciones
de puestos de trabgjo”.

Segunda.- El articulo 31.3 delacitadaLey 14/1990,
sefiala que el gercicio de las competencias propias
podra ser delegado en el 6rgano que, por la aplica
cion del principio de €eficacia, sea mas idoneo para
elo. Y dadala situacion actual, el 6rgano mas ade-
cuado parainiciar latramitacién, en un solo proyec-
to de Decreto, de las modificaciones de |as relacio-
nes de puestos de trabgj o delos distintos Departamentos
eslaConsg eriade Presidencia, Justiciay Seguridad.

Tercera.- Por su parte, €l apartado 1 del articulo 13
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y ddl Pro-
cedimiento Administrativo Comun, establecelaposi-
bilidad de que los 6rganos de las diferentes Adminis-
traciones Publicas puedan delegar € gercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros érganos
de lamismaAdministracién, aun cuando no sean je-
rarquicamente dependientes. Producidaladel egacion,
ésta debera publicarse en € Boletin Oficial de Cana-
rias, segun prevé e apartado 3 del citado articulo.

En su virtud, vistos |os preceptos de aplicacion,
RESUELVO:

Primero.- Delegar en la Consegjeria de Presiden-
cia, Justiciay Seguridad, lacompetenciaparainiciar
e procedimiento de modificacion de larelacién de
puestos de trabajo de este organismo auténomo, en
lostérminosdel citado Acuerdo de Gobierno de9 de
octubre de 2007.

Segundo.- Las resolucionesy actos que se adop-
tenen d gercicio delapresente del egacion hardn cons-
tar expresamente esta circunstancia, y se considera-
rén dictadas por el 6rgano delegante.



