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ristas y que vayan arealizar estudios universitarios
durante un curso académico en Lanzarote.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igud oinferior rango seopongan alo dispuestoend pre-
sente Decreto.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Decreto entrard en vigor d dia
siguiente a de su publicacion en @ Boletin Oficid de
Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de octu-
bre de 2007.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIAY HACIENDA,
José Manuel Soria Lépez.

LA CONSEJERA DE AGRICULTURA,
GANADERIA PESCAY ALIMENTACI ON
Marladel Pilar Merino Troncoso.

ANEXO

TARIFA DE PRECIOS PUBLICOS

PERIODO ESTANCIA CUANTIA
Curso Completo (9 meses) 5.117,39
Periodos mensuales (1 mes) 568,60
Periodos semanales (1 semana) 142,15

[1. Autoridadesy Personal
Oposicionesy concursos

ConsgjeriadePresidencia,
Judticiay Seguridad

1759 ORDEN de 17 deoctubrede 2007, por laquese
convocan pruebas selectivas para ingresar, con
caracter interino, en una plaza de Cuerpo Q-
perior Facultativo, Escala de Técnicos Faculta-
tivos Superiores (Grupo A, Subgrupo Al), espe-
dalidad Técnicosde Prevenddn, delaAdminidradén
Pdblica dela Comunidad Auténoma de Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en & Decreto
148/2002, de 16 deoctubre (B.O.C. n° 145, de30 deoc-
tubre), por d que se aprueba la Oferta de Empleo PU-
blico delaAdministracion PdblicadelaComunidad Au-
tonomade Canariaspara2002, asi como deacuerdo con
d articulo 10 delaLey 7/2007, de 12 de abril, sobre e
Egtatuto Bésico del Empleado Piblico y € articulo 65
delaley 2/1987, de 30 de marzo, de laFuncion Pibli-
caCanaria, procede convocar | as correspondientes prue-
bassdectivasparaingresar, con carécter interino, enuna
plazade Cuerpo Superior Facultativo, Escdade Téc-
nicos Facultativos Superiores (GrupoA, SubgrupoAl),
especiaidad Técnicos de Prevencion, que se llevaraa
cabo mediante € sstemade oposicion, de acuerdo alo
establecido en d articulo 73.2 de laLey 2/1987, de 30
de marzo, de laFuncién Pablica Canaria

De conformidad con lo establecido en los articulos
10.2, 55y sguientes dela Ley 7/2007, de 12 de aril,
sobre € Estatuto Basico del Empleado Publico, en los
articulos 71y siguientesdelaL ey 2/1987, de 30 de mar-
zo, delaFuncion Piblica Canaria, asi como en los arti-
culos 15y sguientesdel Reglamento Generd delngreso
dedl Persond d serviciodelaAdminigtracion Generd de
Estado y de Provision de Puestos de Trabgjo y Promo-
cion Profesiona de los Funcionarios Civiles de laAd-
ministracion Generd ddl Estado, aprobado por Red De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

Vigto d informe favorable de la Direccién General
de Planificacion y Presupuesto, emitido paradar cum-
plimientoalodispuesoend aticulo 485 delaley 12/2006,
de28 dediciembre, de Presupuestos GeneradesdelaCo-
munidad Auténoma de Canarias parad afio 2007.

VistoslosinformesdelaDireccion Generd del Ser-
vicio Juridico y delaDireccidn General delaFuncion
Plblica, asi como lamemoriajustificativade lanecesi-
dad de cubrir, con carécter interino, puestos de trabajo
dd Cuerpo Superior Facultativo, Escaa de Técnicos
Facultativos Superiores, especididad de Técnicos de
Prevencion.

End gerciciodelasatribuciones previgasenlosar-
ticulos 6.2.i) de la citeda Ley 2/1987, de 30 de marzo,
y 7.i) dd Decreto 40/2004, de 30 de marzo, por € que
seapruebael Reglamento Organico delaConsgjeriade
Presidenciay Judticia,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas sel ectivasparaingresar,
con caracter interino, en unaplazaen e Cuerpo Supe-
rior Facultativo, Escalade Técnicos Facultativos Supe-
riores (Grupo A, Subgrupo A1), especiaidad Técnicos
de Prevencion.

Segundo.- Las citadas pruebas sdlectivas se regiran
por las Sguientes
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BASES
1.- Objeto.

1.1. Seconvocan pruebas sdlectivas paraingresar, con
carécter interino, en una (1) plazadel Cuerpo Superior
Facultativo, Escalade TécnicosFacultativos Superiores
(GrupoA, SubgrupoAl), especiaidad Técnicosde Pre-
vencion, delaAdministracion PiblicadelaComunidad
Auténomade Canarias.

_ 1.2, L asdleccion seefectuarapor € sistemade opo-
scion.

1.3. Laspruebasselectivas seregiran por o dispuesto
enlaspresentesbases, por laLey 7/2007, de 12 dedbril,
dd Estatuto Bésico dd Empleado Publico, por laLey
2/1987, de 30 de marzo, delaFuncién PlblicaCanaria,
por & Decreto 48/1998, de 17 de abil, por € que sere-
gulalaprovision de puestosdetrabajo del persond fun-
cionario de laAdministracion de la Comunidad Aut6-
nomade Canariasy, supletoriamente, por € Reglamento
Genera delngreso del Persond a servicio delaAdmi-
nistracioén Generd del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabgjo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios CivilesdelaAdministracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos alaredizacion de las prue-
bas sdectivas, losaspirantes deberdn reunir lossiguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o naciona de un Estado miembro de
laUnién Europea o nacional de cuaquieradelos Esta
dosalosque, en virtud de Tratados I nternacionales ce-
lebrados por la Unién Europeay ratificados por Espa
fia, seadeaplicacionlalibrecircul acion detrabajadores.
También serén admitidas aquellas personas a que hace
referenciad articulo57.2delal ey 7/2007, de12 deatril,
sobre @ Estatuto Basico del Empleado Pablico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad méximade jubilacion forzosa

) Estar en posesion dd titulo de Doctor, Ingeniero,
Licenciado o equivalentey ademasestar en posesionde
latitulacion que acredite formacion parael gercicio de
funcionesdenivel superior en materiade Prevencionde
Riesgos Laborales.

En el caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencia que
acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funciona para el desem-
pefio de |as tareas correspondientes.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-

traciones PUblicas o de | os érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absolutao especia paraem-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, pa-
rael acceso a Cuerpo o Escaladefuncionario, o pa-
ragercer funcionessimilares alas que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese si-
do separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido asancion
disciplinariao equival ente queimpida, en su Estado,
enlosmismostérminosel acceso a empleo pablico.

2.2. Todoslosrequisitosenumeradosen estabase de-
berénposearsed diadefindizacion dd plazo depresentacion
de solicitudes y mantenerse hasta e momento de lato-
ma de posesi én como funcionario interino.

3.- Aspirantes con minusvdiafisica, psiquicao sen-
sorid.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igual dad de condiciones con losdemés aspirantes, sem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
e desempefio delastareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes tendran que alegar de for-
ma expresa, a tiempo de presentar la correspon-
diente solicitud, quétipo deminusvaliapadeceny qué
adaptaciones necesitan paralarealizacion delosger-
cicios, tal como previenen losarticulos 1.2y 5.2 del
Decreto 43/1998, de 2 de abril, por € que se desa-
rrollael Capitulo 1V, Titulo VI delaLey 2/1987, de
30 de marzo, delaFuncién Publica Canaria, regula
dor del sistema de acceso de personas con minusva-
lia parala prestacion de servicios en laAdministra-
cion PublicadelaComunidad Auténomade Canarias
y medidas defomento parasu integracion laboral. De
otraparte, tal como previenee articulo 5.3 del men-
cionado Decreto 43/1998, cuando la disminucion
acreditadadd aspirante afecte asu cgpacidad productiva
0 mecéanica para el desarrollo de las pruebas o ger-
cicio deque setrate en el tiempo sefialado, podraad-
mitirse excepcionalmente laampliacién en untercio
del tiempo previsto para su realizacion.

3.3. Tales extremos tendran que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo multi-
profesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en
la que asimismo deberéa constar que estan en condi-
cionesdecumplir lastareasfundamentales delos pues-
tos detrabajo aque aspiran y las adaptaci ones nece-
sarias de dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacion. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos € justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
que se refiere la base quinta.
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4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas dirigiran su solicitud aesta Conseje-
ria, eninstancia que gratuitamente podra descargarse
de la pagina Web http://www.gobiernodecana-
rias.org/cpj/dgfp/procesos_sel ectivos/convocato-
riasjsp o facilitadaen laDireccion General delaFun-
cion Plblica, sitaenlacalle José de Zaratey Penichet,
Edificio Arco Iris, 12 planta, Residencial Anaga,
Santa Cruz de Tenerife, y en la Oficina Canariade
Informacion y Atencion a Ciudadano dependiente
de la Consgjeria de Presidencia, Justiciay Seguri-
dad, sita en los Edificios Administrativos de Usos
Multiples, ubicados en la calle Agustin Millares
Carlo, /n, Las Palmas de Gran Canaria, y enlaca-
Ile José Manuel Guimer, 8, Santa Cruz de Teneri-
fe y presentarse conforme a lo dispuesto en el
articulo 38 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
0 en lasdependencias delos Cabildos I nsulares, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 dejulio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténoma alacitada Ley 30/1992, y a articulo 4
del Decreto 100/1985, en virtud del cual seregula
la recepcién de documentos dirigidos a la Admi-
nistracion Pablica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

4.2. El plazo de presentacion de instancias sera de
veinte dias naturales, contados desde € dia siguiente
a delapublicacion en € Boletin Oficial de Canarias
delaOrden de convocatoriade las pruebas selectivas.

4.3. A las ingancias solicitando tomar parte en las
pruebas se acompafiara el recibo acreditativo del pago
de los derechos de examen, cuyo importe se sefidaen
d gpartado 4.5, y su abono seefectuaramedianteel mo-
delo 700 de pago de tasas de la Comunidad Auténoma
de Canarias que gratuitamente podradescargarse en la
pagina Web http://www.gobcan.es/cpj/dgfp/proce-
0s Hedtivostasashtml o medianted impreso“ documento
deingreso” que sefacilitara en las oficinas menciona
das en € apartado 4.1 anterior, asi como en lasAdmi-
nistraciones Tributarias Insulares de Fuerteventura,
Lanzarote, LaPalma, El Hierro o La Gomera.

4.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Administra-
cion”, se acompafiara unafotocopiadel Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados | nternaciones cel ebrados por laUnidn
Europeayy ratificados por Espafa sea de aplicacion
lalibre circulacién de trabajadores, deberan presen-
tar unafotocopiacompulsadadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas alas que hace referenciael articulo
57.2 delaLey 7/2007, de 12 de abril, sobre €l Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, deberan presen-
tar una fotocopia compulsada del pasaporte, del vi-
sado 'y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencién
devisadoy lacorrespondientetarjetade identidad de
extranjeros. De no haberse solicitado estos docu-
mentos deberan presentar |os documentos expedidos
por las autoridades competentes gque acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
Miembro de laUnién Europea, de que no esta sepa-
rado de derecho de su cényugey, en su caso, del he-
cho de que €l aspirante es menor de veintitn afios o
gue siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

4.5. El importe de |a tasa a satisfacer para partici-
par enlaspruebas selectivasesdeveinteeuroscon tre-
cecéntimos (20,13 euras), seguinlo dispuesto en e De-
creto Legidativo 1/1994, de 29 dejulio, por € que se
apruebad Texto Refundido de las disposicioneslega
les vigentes en materia de tasas y precios publicos de
laComunidad Auténomade Canarias, actudizado con-
forme a lo dispuesto en el articulo 62.1 de la Ley
12/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Gene-
raes de la Comunidad Auténomade Canarias parad
afo 2007, y su ingreso podra efectuarse en cuaquier
banco o cgjade ahorrosquetengalacalificacion deen-
tidad colaboradora, de laforma previstaen el aparta-
do4.3 anterior. Enlassolicitudes presentadasfueradel
ambito de estaComunidad Auténomase abonaralata
samediante giro postal o telegréfico afavor delaDi-
reccion Genera delaFuncion Pablica, acompafiando
el resguardo del citado giro alainstancia.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Expirado d plazo de presentacién de solicitu-
des, la Direccion Genera delaFuncion Publicadicta
raresolucion que se publicarden & Boletin Oficid de
Canarias, y en laque, ademés de declarar aprobadala
lista de admitidos y excluidos, se relacionaran los as-
pirantesexcluidosconindicacion delacausadeexduson
y d plazo de subsanaci6n de defectosque enlostérminos
dd articulo 71 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se conce-
de alos aspirantes excluidos. Asmismo, dicha Reso-
lucién indicara  lugar, fechay hora de comienzo del
gercicio delafase de oposicion.

5.2. Losaspirantes excluidosy agquellosque no fi-
guren recogidos en la pertinente relacion de admiti-
dos, dispondrén de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién
de laresolucion, para subsanar €l defecto que haya
motivado la exclusién u omision. Si dentro del pla-
0 establecido no subsanan el defecto que hayamo-
tivado la exclusién u omision, serén definitivamen-
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te excluidos de la participacion en el proceso selec-
tivo.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembrostitulares eigual nimero de miembros su-
plentes.

Lacomposicion del Tribunal Calificador se gjus-
tard alos principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tenderg, asimismo, ala
paridad entre mujer y hombre.

6.2. Ladesignacién delosmiembrosdel Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Resolucién
delaDireccion Genera delaFuncion Pablica, de con-
formidad con lo dispuesto en € articulo 40.¢) del De-
creto 40/2004, de 30 de marzo, publicandose dicha
Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

Losmiembrosdel Tribuna Calificador deberan ser
funcionarios de carreray poseer titulacion académi-
caigual o superior alaexigidaalosaspirantesy ade-
cuada a érea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan per-
tenecer a Cuerpo objeto de seleccion.

El personal de eleccion o de designacion politi-
ca, losfuncionariosinterinosy el personal eventua
no podraformar parte del Tribuna Calificador.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar vadlidamente cuando se encuentren presentes
a menos tres de sus miembros, precisandose, en to-
do caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, €l voto del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Pblicasy del Procedimiento
Administrativo Coman.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, e Tribunal Calificador celebrard su primera se-
sion antes de larealizacion del gjercicio del proce-
dimiento selectivo y en lamisma acordaratodas las
decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo de | as pruebas selectivas.

6.6. Losmiembrosde Tribunal Calificador deberan
plantear su abstencidn, parano formar partedel mis-
mo, cuando pudieran estar incursos en alguno delos
supuestosprevistosen € articulo 28 delal ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta

convocatoria, debiendo comunicar laconcurrenciade
cualquierade estas circunstancias al titular delaDi-
reccion Genera de la Funcién Publica

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
Cio, concurran en los mismos|as circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccion General delaFuncion Piblica,
apropuestadel Tribunal Calificador, podranombrar
personal a servicio delaAdministracién Pdblicade
la Comunidad Auténoma de Canarias para colabo-
rar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho
personal limitardsu actuacion, bajo lasinstrucciones
del Presidentedel Tribunal, al desarrollo detareasde
[lamamiento de aspirantes, entregay recogidade do-
cumentosy otras and ogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor el Secretario del Tribunal, en
e lugar de celebracion del gercicio, antesdel inicio
del mismo.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € personal colaborador tendran derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas que les corres-
pondan con relacion alos serviciosy alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria primera (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razon del servicio, B.O.C. n° 137,
de 22.10.97), modificado parcia mente por e Decreto
67/2002, de 20 de mayo. El nimero maximo deasis-
tenciasadevengar por losmiembrosdel Tribunal se-
rade diez.

A estos efectos, el Secretario del Tribunal expe-
diracertificacion acreditativade las personas asi tentes
acada unade las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que €l gjercicio de lafase de oposi-
cion seacorregido sin gque se conozcalaidentidad de
los aspirantes.

El Tribunal excluiraaaquellos candidatos en cu-
yo gjercicio figuren marcas 0 Signos que permitan co-
nocer laidentidad de los aspirantes.

6.10. Tendran representacién ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Autonoma, en el ambito delaMesa Sectorial de Ne-
gociacion del Personal Funcionario. Losrepresentantes
sindicales, cuyo nlmero no sera en ningln caso su-
perior atres, podran recabar informacion del Tribu-
nal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que
afecte al procedimiento de seleccion.
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7.- Sistema selectivo.

~ El sistema selectivo constara de unafase de opo-
sicion.

8.- Ejercicios de lafase de la oposicion.

8.1. Lafase de oposicion constardde un gjercicio
obligatorio y eliminatorio paratodos |os aspirantes.

Consistira en contestar por escrito un cuestiona-
rio tipo test de ochenta preguntas, que versaran so-
bre las materias previstasen e anexo | delapresen-
te convocatoria. Estas ochenta preguntas consistiran
en veinte por cada uno de los cuatro bloques en los
gue se dividen las materias previstas en € anexo |.

El tiempo maximo paralarealizacion deeste gjer-
cicio sera de setenta minutos. El cuestionario estara
compuesto por preguntas con cuatro respuestas al-
ternativas, sendo sdlo unadedlascorrecta. Cadares-
puesta acertada se valorara en 1 punto. Las contes-
taciones erroneas se val oraran negativamente, de tal
formaque cadarespuestaincorrectase penalizaracon
0,50 puntos. Las respuestas en blanco y las nulas no
sevalorarén.

El cuestionario se elegira por sorteo, inmediata-
mente antes del comienzo del gjercicio, de entre dos
previamente elaborados por €l Tribunal. El gjercicio
se calificard de 0 a 80 puntos, siendo superado por
|os aspirantes que obtengan 40 0 més puntos.

9.- Cdlificacion de lafase de oposicion.

9.1. Las puntuaciones obtenidas por |os aspiran-
tes, en el gercicio de lafase de oposicion, deberan
reflegjarse por el Tribunal Calificador en las corres-
pondientes actas, no bastando que figure simple-
mentelacdificacion de* no apto” . Asimismo, las pun-
tuacionesdel gjercicio seran expuestasen loslocales
donde se hayan desarrollado las pruebas correspon-
dientes, en la Direccion General de la Funcion PU-
blicay enlaOficinaCanariade Informaciony Aten-
cion a Ciudadano.

9.2. Lacdlificacion fina de lafase de oposicion
gue se alcance por los aspirantes sera la que resulte
de la puntuacion obtenida en el gjercicio de lafase
de oposicion.

10.- Desarrollo de lafase de oposicion.

10.1. El gercicio secelebraraen € lugar, fechay
hora sefialados en la resolucién prevista en la base
quinta, debiendo transcurrir un minimo deun mesdes-
de lapublicacion de laorden de convocatoriade las
pruebas selectivas.

10.2. El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aquel cuyo primer ape-

[lido comience por laletraB, de conformidad con o
establecido en la Resolucion de la Secretaria Gene-
ral paralaAdministracion Publicade 17 de enero de
2007 (B.O.E. n° 23, de 26 de enero).

10.3. Los aspirantes seran convocados para €l
gjercicio en Unico [lamamiento, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los
casos defuerzamayor, debidamentejugtificadosy apre-
ciados por € Tribunal.

10.4. En cualquier momento, losaspirantes podrén
ser requeridos por los miembros del Tribunal conla
finalidad de acreditar su identidad.

A tal efecto |os aspirantes deberan concurrir alos
diversosgerciciosprovistosdesuD.N.Il. o cualquier
otro documento que acredite fehacientemente su
identidad.

10.5. Durante €l desarrollo de las pruebas selec-
tivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir enlaaplicacion de estas normas, asi co-
mo lo que se deba hacer en |os casos ho previstos.

10.6. En cualquier momento del proceso selecti-
vo, s e Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
viaaudienciadel interesado, debera proponer su ex-
clusion alaConsgeriade Presidencia, Justiciay Se-
guridad.

11.- Relacién del aspirante sel eccionado.

11.1. Alavistadelosresultadosfinales, € Tribuna
har&publica, por orden de puntuacion, larelacion del
aspirante que supere el proceso selectivo, lacual in-
tegrara|a propuesta de nombramiento.

11.2. En caso de empate, el orden fina delos as-
pirantes se establ eceré atendiendo al menor nimero
deerroresen lasrespuestasatodo el cuestionario ti-
po test y en el supuesto de persistir el empate se
atenderaa mayor nimero de respuestas correctasen
las preguntas del BlogueA), y en su caso del B), C)
y D) del citado cuestionario.

11.3. El nimero de aspirantes sel eccionados no po-
draexceder, en ninglin caso, d de plazas cuyacobertura
es el objeto de esta convocatoria. Cualquier resolu-
¢ion gue contravengalo establecido en esta base se-
ranulade pleno derecho.

12.- Constitucion de lista de reserva

Se congtituiraunalistade reservaque seregirapor
lo dispuesto en la Orden de la Consgjeria de Presi-
denciay Jugtician® 164, de 1 dejunio de 2006 (B.O.C.
n° 111, de 9.6.06).
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13.- Presentacién de documentos.

13.1. Lapropuestade nombramiento, junto con las
Actasdd Tribunal y demés documentacién delas prue-
bas, serén elevados a esta Consgjeria por conducto de
la Direccion Genera de la Funcion Pablica, que pro-
cedera, mediante resolucion, ala publicacion del as-
pirante seleccionado en €l Boletin Oficial de Canarias.

13.2. El aspirante seleccionado aportaraantelaDi-
reccion General de la Funcion Pablica, en e plazo
dediez diasnaturaes, contadosapartir de diasiguiente
de la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias
de la correspondiente resolucion, la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad, o, de no poseer lana-
cionalidad espafiola, del documento nacional co-
rrespondiente a paisdel que sean nacionaleso de su

pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios parala obtencion del titulo.

c) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en labase 2.1.d)
de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dis-
puesto en labase 3.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar se-
parado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas
0 delos6rganos constitucionales o estatutariosdelas
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especia para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, parael acceso a Cuer-
po o Escalade funcionario, o para g ercer funciones
similares alas que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.

El aspirante que no posealanacionalidad espafiola
deberd presentar, ademas de la declaracion relativa
a Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de
no estar inhabilitado o en situacion equivalente ni ha-
ber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva
lente que impida, en su Estado, en [os mismos tér-
minos el acceso a empleo publico.

El aspirante seleccionado estard exento de justi-
ficar documentalmente las condiciones y demas re-
quisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién expedida
por e Servicio de Personal del Departamento u Or-
ganismo Auténomo del que dependiera para acredi-
tar tal condicion.

13.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerzamayor, el aspirante no presentase ladocu-

mentacién, o del examen delamismase dedujeraque
carece de alguno delosrequisitos sefialadosen laba
se segunda, no podra ser nombrado funcionario in-
terino y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio delaresponsabilidad en laque hubierapodido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

No obstante |o anterior, y con €l fin de asegurar
la cobertura de la plaza convocada, si se produce la
renunciadel aspirante seleccionado antes de su nom-
bramiento o toma de posesidn o bien no presentala
documentacion exigidaen estabase 0 del examen de
lamismase dedujeraque carece dealguno delosre-
quisitos sefialados en la base segunda, la Direccién
General de la Funcién Publica podra requerir del
Tribunal Calificador relacion complementaria del
aspirante quesigaal propuesto, para su posible nom-
bramiento como funcionario interino.

14.- Nombramiento como funcionario interino.

14.1. El aspirante seleccionado que hubiese pre-
sentado, en tiempo y forma, la documentacion exi-
gida en la base anterior, haya acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos, sera nombrado
funcionario interino del Cuerpo Superior Facultati-
vo, Escalade Técnicos Facultativos Superiores (Gru-
po A, Subgrupo A1), especialidad Técnicos de Pre-
vencion, mediante Resolucion delaDireccion Genera
de la Funcién Publica, que se publicara en € Bole-
tin Oficial de Canarias, adjudicandole destino.

14.2. Latoma de posesién ddl aspirante nombra-
do funcionario interino debera efectuarse en € pla-
zo de quince dias, contado a partir del siguienteala
publicacién de su nombramiento en el Boletin Ofi-
cia de Canarias, debiendo acatar |a Constitucion, el
Estatuto de Autonomia de Canarias y el resto del
Ordenamiento Juridico. Decaeraen su derecho si no
tomara posesion en dicho plazo.

Contralapresente Orden, queponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Consgjero de Presidencia, Justicia
y Seguridad, en el plazo de un mesacontar desde el
diasiguienteal de su publicacién enlostérminos pre-
vistosen los articulos 116y 117 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
atenor de lo regulado en €l articulo 8.2.a), en rela
cioncon € articulo 14.2 delalLey 29/1998, de 13 de
julio, reguladorade la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses contados a par-
tir del diasiguiente al de su publicacién; significan-
do que, en e caso de presentar recurso potestativo
dereposicion, no se podrainterponer recurso contenci 0so-
administrativo hastaque se resuel vaexpresamente el
recurso de reposicidn o se produzcaladesestimacion
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presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio del
cualquier otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de octubre de 2007.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO |

BlogueA): Conceptosgeneralesdelaprevencion
de riesgos laborales y ambito juridico.

1. Conceptosbasicosrelativosalaseguridad y sa-
lud en €l trabajo: dafios derivados del trabajo. Con-
cepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencion.
Prevencion primaria, secundariay terciaria. Preven-
cion en e disefio. Condicionesdetrabajoenrelacion
con lasalud.

2. El marco juridico de la prevencion de riesgos
laborales en Espafia: antecedentes inmediatos. La
Constitucion de 1978. El Estatuto de los Trabajado-
res. EI &mbito de lafuncién pablica. La Ley Gene-
ral dela Seguridad Social. LaLey 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos |aborales, con-
tenido, significado general y naturaleza. La articu-
lacién juridicadelaprevencion deriesgoslaborales.

3. LalLey 31/1995, de8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

4. El Reglamento delos Servicios de Prevencion.

5. Responsabilidadesy sanciones en materiade pre-
vencion de riesgos laborales: responsabilidades ad-
ministrativasy su compatibilidad con las de otro or-
den. Las disposiciones de la Ley de Prevencion de
RiesgosLaboraesy delaLey delnfraccionesy San-
cionesen el Orden Social. Lasactuacionesdelalns-
peccion de Trabajo y Seguridad Social. Sus compe-
tenciasy funciones

6. Adaptacion de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales a dmbito de laAdministracion
Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias y
sus OrganismosAutonomos. El Instituto Canario de
Seguridad Laboral. Regulacién juridica.

7. Gestion de la Prevencidn. Organizacion de re-
cursos paralas actividades preventivas. Modelos de
sistemas de gestion de la prevencion.

8. Coordinacién de actividades empresariales.
Obligacionesy responsabilidades |egal es. Coopera-
cion. Vigilancia. Informacién einstrucciones. Medios
de coordinacion. Especificidades en el sector de la
Construccion.

9. Medicinadd Trabajo. Conceptoy aobjetivos. La
Unidad Bésicade Salud. Epidemiologialaboral. Ca

racteristicas de la Vigilancia de la Salud. Organiza-
cién y recursos necesarios. Tipos de reconocimien-
tos médicos laborales. Primeros Auxilios en la Em-
presa. Organizacion delosprimerosauxiliosend ambito
laboral.

10. Formacién einformacion en prevencion deries-
goslaborales. Derechosy obligaciones. Condiciones
deeficaciadelainformacion. Laplanificacion dela
formacion en laempresa. Evaluacion de resultados.

Blogue B): Seguridad en el Trabgjo.

11. Seguridad en € trabajo. Conceptoy objetivos.
Técnicas de seguridad. Controles activosy reactivos.

12. Los accidentes de trabajo: concepto, causasy
consecuencias. Investigacion de los accidentes de
trabajo como técnica preventiva. Fasesy metodolo-
gia. Andlisis estadistico de accidentes. Indicesde ac-
cidentalidad.

13. El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen | as disposi ciones minimas de se-
guridad y salud en los lugares de trabagjo.

14. Riesgos eléctricos: efectos fisiol6gicos de la
corriente el éctrica. Factores que influyen en el efec-
to eléctrico. Tipos de contactos el éctricosy medidas
de proteccion. El Real Decreto 614/2001, de8 deju-
nio, sobre la proteccion de | os trabajadores frente al
riesgo eléctrico.

15. Maguinas y Equipos de trabajo. Condiciones
generales de seguridad en el disefio y en la utiliza-
cion de méquinas 'y equipos de trabajo. Utilizacion,
andlisis y evaluacion de riesgos. El Real Decreto
1.215/1997, de 18 dejulio, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud pa-
ralautilizacion por los trabajadores de los equipos
de trabgjo.

16. Equipos de proteccion individual: concepto.
Tipos de equipos de proteccion individual. Norma-
tiva de mercado Unico europeo relativa al disefio y
comercializacion de los equipos de proteccion indi-
vidual. El Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, por
el que se establecen | as disposiciones minimas de se-
guridad y salud relativas ala utilizacién por los tra-
bajadores de equipos de proteccion individual .

17. Proteccion contraincendios (1): Regulacién Ju-
ridica. Praoteccién pasivacontraincendios. Compor-
tamiento ante e fuego de materiales de construc-
cion y elementos constructivos, reaccion al fuego y
resistencia al fuego. Compartimentacion.

18. Proteccion contraincendios (11): Sistemas de
deteccion, alarmay extincion. Planes de emergencia
y autoproteccion. Concepto, objetivos y contenido.
Simulacros de emergencia.
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19. El Real Decreto 1.627/1997, de 4 de octubre,
por el que se establecen las disposiciones minimas
de Seguridad y Salud en Obras de Construccion. La
subcontratacion.

Bloque C): Higiene industrial.

20. Higieneindustrial. Conceptoy objetivos. Ries-
gos higiénicos. Clasificacion. Criterios de valora-
cion.

21. Lasenfermedades profesionales. Enfermeda-
desderivadasdel trabajo y otras patol ogias. Concepto.
Categorias. Factores que determinan unaenfermedad
profesional. Notificacion.

22. Agentesfisicos: clases. Conceptos. Regulacion
Juridica. Métodos de eval uacion. M edidas Preventi-
vasy de control.

23. Agentes Quimicos: Toxicologialaboral: Cla-
sificacion, efectos sobrelasalud y vias de entrada al
organismo de los contaminantes quimicos. Clasifi-
cacién, envasado y etiquetado de sustancias 'y pre-
parados peligrosos. La ficha de datos de seguridad.
El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre pro-
teccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos rel acionados con |os agentes qui-
micos durante € trabgjo.

24. El Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, so-
bre proteccion de trabajadores frente ariesgos rela
cionados con la exposicion a agentes biol 6gicos du-
rante € trabgjo.

25. El Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, so-
bre proteccion de los trabajadores contral os riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes cancerige-
nos durante el trabajo.

Bloque D): Ergonomiay psicosociologia aplica-
da

26. Ergonomiaaplicadaalaactividad laboral. Er-
gonomia ambiental. Confort térmico, confort acls-
tico e iluminacion.

27. Calidad del aire interior. Factores que la de-
terminan. Riesgosderivadosdelacalidad dd airein-
terior. Prevencion. Criterios de referencia. El sin-
drome del edificio enfermo.

28. Manipulacién manual de cargas, posturas de
trabajo y movimientos repetitivos: Regulacion Juri-
dica. Otras normas. Evaluacién de riesgos.

29. Puestos con pantallas de visualizacion de da-
tos: Regulacion Juridica. Otras normas. Evaluacion
de riesgos.

30. Factores psicosociadesen €l ambito laboral. As-
pectos relativos ala Empresa, a individuo y alata

rea. Evaluacion de los riesgos relacionados con es-
tos factores. Laintervencion psicosocial.

[11. Otras Resoluciones
Presidencia del Gobierno

1760 DECRETO 331/2007, de 22 de octubre, dd Pre-
sidente, por € gque sedelega enla Consgieria
de Presidencia, Justicia y Seguridad la com-
petencia parainiciar €l procedimiento de mo-
dificacion dela relacion de puestos de traba-
jo de este Departamento.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Gobierno de Canarias, mediante
Acuerdo de 9 de octubre de 2007, autorizé alaCon-
sejeriade Presidencia, Justiciay Seguridad ainiciar
latramitacion, en un solo proyecto, de la modifica-
cion delasrelaciones de puestosdetrabgjo delosdis-
tintos Departamentos.

Segundo.- Para readizar dicha tramitacién, el ci-
tado Acuerdo prevé que los Departamentos afecta-
dos, antesdel dia 15 de octubre de 2007, tomarédn los
acuerdos necesarios paradelegar enlaConsgjeriade
Presidencia, Justiciay Seguridad lacompetenciapa
rainiciar e procedimiento de modificacion delasre-
laciones de puestos de trabajo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De conformidad con las competencias atri-
buidas por el articulo 29.1 de laLey 14/1990, de 26
de julio, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas de Canarias, corresponde alos Conse-
jerosdd Gobierno de Canariasiniciar losprocedimientos
de modificacion de las relaciones de puestos de tra-
baj o de susrespectivos Departamentos. Asimismo, €
articulo 16 bisde laLey 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcion Pablica Canaria, dispone, en su apartado
1, que: “A iniciativa del departamento correspon-
diente, previo informe de las Direcciones Generales
delaFuncién Pdblicay de Planificacion, Presupues-
to y Gasto Publico, y a propuesta conjunta de los
Consgjeros de Presidenciay de Economiay Hacien-
da, compete a Gobierno la aprobacion de las modi-
ficaciones de las relaciones de puestos de trabgjo”.

Segunda.- El articulo 31.3 delacitadal ey 14/1990,
sefidla que el gercicio de las competencias propias
podra ser delegado en el 6rgano que, por la aplica
cién del principio de eficacia, sea mas idoneo para
elo. Y dadala situacion actual, €l 6rgano mas ade-
cuado parainiciar latramitacion, en un solo proyec-
to de Decreto, de las modificaciones de las relacio-
nes de puestos de trabgj o de los digtintos Departamentos
eslaConsgeriade Presidencia, Justiciay Seguridad.



