Boletin Oficial de Canarias nim. 205, Iunes 15 de octubre de 2007 23535
CRITERIOS Puntos
Cobertura de la poblacion incluida en los objetivos del proyecio, 4
preferentements: muleres, personas desempleadas especialmente los parados puntos
de larga duracidn, trabajadores no cualificados, trabajadores con dificuitades de
insercion, jovenes y trabajadores discapacitados.
Informacién-orientacion para la formacion a las mujeres 4
puntos
Elaboracién de itinerarios personales sobre las oportunidades de acceso al 2
empleo. puntos
Estudio de las posibilidades de adquisicion de competencias profesionales, 2
sequn actividad. puntos
Informacién sobre la adquisicién, evaluacion y acreditacidn de competencias. 2
puntos
Orientacion a colectivos dificil insercidon, segin ios criterios establecidos en las 2
presentes bases y los ¢colectivos prioritarios. puntos
Recepcion y captacion ofertas para facilitar la insercién 2
puntos
Tratamiento de ias demandas empleo. 1 punto
Entrevista personal 1 punto

2) Metodologia: Herramientas metodol égicas utili-
zadas, procedimientosy organizacion del trabajo (has-
ta 10 puntos).

3) Evaluacion: Sistemas de evaluacion delos servi-
cios alos usuarios, que pongan de manifieto la cali-
dad delos mismos (hasta 10 puntaos).

4) Recursos humanos. Estructurade losrecursosde
persond, quelaentidad vayaaponer adisposicion, pa
ra la gecucion de las acciones de los proyecto y su
coordinacion, segin € siguiente criterio:

Por cada tres técnicos se podraincluir una persona
de apoyo, savo en lasidasde LaGomeray El Hierro
y, en aquellos sectores que tengan previsto un equipo
de trabgjo minimo (hasta 10 puntos).

5) Recursos materidles. se valoraran 10s recursos
materiales de que dispongalaentidad, tales como ins-
talaciones, herramientas informaticas, etc., parad de-
sarrollo de las actividades en relacidn con los proyec-
tos presentados (hasta 5 puntos).

6) Descentralizacion de las acciones de los proyec-
tos. Sevaloraraquelos proyectos presenten un plan de
accion con un acance territoria que descentraice la
realizacion de las acciones en su ambito de actuacion
(hasta 10 puntos).

7) Coordinacion delas acciones con otras deformacion
y/o fomento de empleo (hasta 10 puntos). En este sen-
tido sevaorarg

Latrayectoriay experienciasacreditativasen lages-
tién de politicas de formacion profesiona ocupacional
y/o continua.

Obtendralapuntuacion méaxima, laentidad que acre-
dite, d menos, 5 afios de experienciaen iniciativas de
formacion, en los Ultimos 10 afios.

8) Trayectoriay experienciaen programasdeorien-
tacion profesiona e insercion profesiond: (hasta 25
puntos). Obtendrala puntuacion maximaquien acredi-
te, fehacientemente, |a participacion en algin proyec-
toored delnsarcidn profesond desarrollado en Canarias,
durante d menos 5 afios.

Aqudlos proyectos que no acancen un minimo de
50 puntosdeva oracion técnicano podrdn ser sdeccionados.

Duodécima.- Resolucion de concesion provisiona
y tramite de audiencia

Efectuadalavaloracion de las solicitudes presenta-
das, seglin d procedimiento descrito en los apartados
anterioresy, emitido € informe del érgano colegiado,
la Subdireccion de Formacion, elevarad Director del
Servicio Canario de Empleolapropuestamotivadapro-
visona de Resolucién de Concesién que contendrael
listado global, delas entidades cuyos proyectoshan si-
do aprobados, denegado y excluidos con la puntuacion
total obtenida por cada uno de €llos, en orden de pre-
lacién, asi como, la propuesta de asignaci on econdmi-
ca por proyecto aprobado, en funcién del crédito dis-
ponible.

Estapropuestaderesolucion provisional sepublicara
enlostablonesdeanunciosde Servicio CanariodeEm-
pleo, parad preceptivo tramite deaudiencia, por unpla
Z0 de diez dias habiles contados desde € diade su pu-
blicacién, para que |as entidades propuestas presenten
las aegaciones que estimen oportunas. Dichas alega-
ciones deberan presentarse en los registros que se es-
pecifican en labase séptimade presente anexo.



