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ANEXO A-l
SOLICITUD SUBVENCION

PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE ACCIONES DE ASESORAMIENTO DE
LOS TRABAJADORES CANARIOS EN EL MARCO DEL ACTUAL SISTEMA DE LAS
CUALIFICACIONES PROFESIONALES 2007.

D/Dona:

Cargo o funcion:
como Representante legal de la entidad o institucidn:

CIF/NIF:

Direccion:

C.P.:

Provincia:

Localidad:

Teléfono:

Fax:

Correo electrénico:

SOLICITA SUBVENCION: para el desarrollo de los proyectos de acciones de
asesoramiento de los trabajadores canarios en el marco del actual sistema de las
cualificaciones profesionales.

,, A ACCIONES DE
(*) AMEITO QUE SE SOLICITA ASESORAMIENTO
Intersectorial proyectos en las dos islas
capitalinas

Intersectorial Gran Canaria

Intersectorial Tenerife

Intersectorial Lanzarote

Intersectorial Fuerteventura

Intersectorial La Palma

Intersectorial La Gomera
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*) AMBITO QUE SE SOLICITA A s
Intersectorial El Hierro
Sectoriales Provinciales sede en Gran
Canaria
Sectoriales Provinciales sede en Tenerife
(*) Marcar

TIPO DE ENTIDAD BENEFICIARIA (MARCAR CON UNA X A LA IZDA. TIPO DE

ENTIDAD):

N N

FundacionfAsociacion vinculada o con acuerdo.

Organizacion Sindical mas representativa en el ambito de la Comunidad Canaria.

Organizaciéon empresarial de mayor implantacion a nivel insular de: {especificar)
Organizacion Sindical de mayor implantacion a nivel insular de: (especificar)
Organizacion Sindical de mayor implantacion del sector de: (especificar)
QOrganizacion empresarial de mayor implantacién del sector de: (especificar)

Organizacion Empresarial mas representativa en el ambito de la Comunidad Canaria.

(*) DOCUMENTACION POR DUPLICADO QUE SE ADJUNTA A ESTA SOLICITUD,
originales o fotocopias compulsadas {Marcar con uha X)

] Escritura de constitucion.
| | Estatutos y modificaciones si las hubiera.
] Tarjeta Identificacion Fiscal.
Escritura donde consten los poderes de la persona que realiza la solicitud y DNI.
Diligencia de bastanteo de las escrituras notariales.

Alta en el programa informatico y contable de la Comunidad Autdénoma de Canarias.

L]

] . | | |

__] Proyecto Memoria, convenio colectivo y tablas salariales.
]

L]

Acreditacion de gue se halla al comente en el cumplimiento de |las obligaciones
tributarias y Seguridad Social. (s6lo en los casos en los que no se autorice al Servicio
Canario de Empleo a recabar los certificados acreditativos).

- de ... de 2007

Sello Entidad y Firma persona que solicita la Subvencién

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
(*) Toda la documentacién debe ser original o fotocopia compulsada
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ANEXO B{

PROYECTO - MEMORIA

PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE ACCIONES DE ASESORAMIENTO, DE
LOS TRABAJADORES CANARIOS EN EL MARCO DEL ACTUAL SISTEMA DE LAS
CUALIFICACIONES PROFESIONALES 2007.

ENTIDAD:

DATOS PERSONA/S RESPONSABLE/S COORDINADOR/ES DEL PROYECTO:

Nombre y apellidos:

Teléfono:

Fax:

Correo electronico:

DATOS DE LOS CENTROS DONDE SE DESARROLLARA EL PROYECTO: (En caso de
desarrollar las funciones en varios centros, se especificaran estos datos de cada uno de ellos):

Direccion:
C.P.:
Localidad:

Teléfono:

Fax:

Correo electronico:

CUMPLIMENTAR LOS SIGUIENTES APARTADOS:

TIPO DE PROYECTO |

1. OBJETIVOS ¥ CONTENIDOS DEL PROYECTO. (Descripcion de los objetivos y
finalidades respecto a las funciones a desarrollar por la entidad)

ACCIONES A DESARROLLAR.

METODOLOGIA. (Herramientas metodolégicas  utilizadas,  procedimientos,
organizacion del trabajo)

wn
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EVALUACION. (Sistemas de evaluacion de los servicios a los usuarios, que pongan
de manifiesto la calidad de los mismos)

RECURSOS MATERIALES. (Recursos materiales de la entidad que se ponga a
disposicion para la realizacibn del proyecto: instalaciones, herramientas
informaticas...)

. COORDINACION DE LAS ACCIONES CON OTRAS DE FORMACION Y/O

FOMENTO DE EMPLEO. {descripcion coordinacion, organigrama recursos humanos
a disposicion del proyecto, trayectoria en la gestion de politicas de formacion
ocupacional y/o continua)

. TRAYECTORIA Y EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE ORIENTACION

PROFESIONAL, INTERMEDIACION E INSERCION. (acreditacion de la participacion
enh algun proyecto o red de intermediacion e insercion profesional desamollado en
Canarias)
PLAN DE FI NANCIACIC’)N.
a. PREVISION DE INGRESOS:
b. PREVISION DE GASTOS:
PERSONAL A CONTRATAR: Se especificara el convenio al cual se acogen,
categorias profesionales de contratacion; se calculara el coste
a. CONVENIO:
b. CA’;\TEGOR’IA PROFESIONAL PERSOMNAL A CONTRATAR.
c. CALCULO DEL COSTE
i. Fecha inicio proyecto
ii. Fecha fin
iii. Otros.

i N°® PERSONAS A
CATEGORIA COSTE CONTRATAR COSTE GLOBAL

COSTE GLOBAL SOLICITADO:

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
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ANEXQ C-|

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN LAS PROHIBICIONES
PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO QUE ESTABLECE EL ARTICULO
13 APARTADOS 2Y 3 DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE

SUBVENCIONES.
D . con DNI/NIF num. e Y
domicilioen ..o Iocalldad

: F‘rovmua e ., COdigo
postal en nombreyrepresentar:lon de Ia en’udad e EON
CIF.. .. ¥ domicilio social en .

DECLARA RESPONSABLEMENTE, ante el organo competente para la cohcesion de las
subvenciones convocadas mediante Resolucion del Presidente del Servicio Canario de
Empleo de fecha . , gue no se halla incurso/a en ninguna de las
prohibiciones que para ser benefcnano se establecen en el articulo 13 de |la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y, en particular que:

1. No ha sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2. No ha sdlicitado la declaracion de concurso, ni ha sido declarado/a insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarado/a en concurso, ni esta sujeto/a a
intervencion judicial, ni se encuentra inhabilitadofa conforme a la Ley Concursal.

3. No ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado/a culpable, a la
resolucion fime de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4. No estar incursofa sus administradores y representantes legales, en alguno de 10s
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de incompatibilidades de los miembros
del gobiemo de la Nacion vy de los altos cargos de la Administracion General del
Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al
senvicio de las Administraciones Publicas. ni se trata de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1995, de 19 de junio, del régimen electoral
general, en los términos establecidos en la mismas o en la homativa autonémica
que regule estas materias.

5. No tiene pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

6. No ha sido sancionado/a mediante resolucion fime con la perdida de la posibilidad
de obtener subvenciones segun lo previsto en la Ley General de Subvenciones o en
la Ley General Tributaria.

La...de ... de2007.

Firma/s onginal/es dellos E%@P?”fvzﬁ%é’é?%{?& &5 L
recomienda ta firma en color digtinto del negro

if‘{}ﬁ% es v sello de la BEntidad Solidiante (se
}

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
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ANEXO Dl

CONDICIONES PARA LA CONCESION DE SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE ACCIONES DE ASESORAMIENTO 2007

La Entidad . : ,con CIF:.. e . solicitante de
la subvendon para eI desarrollo de Proyectos de acciones de asesoramlento oientacion e
insercion de los trabajadores canarios, conoce vy acepta las condiciones determinantes para
la concesién de la subvencion gue se determinan en la convocatoria, en su virtud,

DECLARA:

1. Que toda la informacion y datos aportados en la solicitud son veraces.

2. Que posee |las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos
se derivan de la presente solicitud para el tratamiento informatico de los mismos, a
los efectos de o dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal v demas normativa de desarrollo.
facultando para el uso informatico de los mismos al SERVICIO CANARIO DE
EMPLEQ y a cualesquiera ofras personas fisicas o juridicas que deban intervenir en
la gestion y tramitacion de la presente solicitud.

3. La presentacion de esta solicitud conlleva la AUTORIZACION a este Centro Gestor
para recabar los cerificados a emitir por la Hacienda Publica Estatal. la
Administracion Tributaria Autondémica vy la Tesoreria General de la Seguridad Social
(Disposicion Adicional decimoctava de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun), o en su caso

[ ]{*) la NO AUTCRIZACION Al SERVICIO CANARIO DE EMPLEO a solicitar a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, a la Administracion Autonomica y a la Tesoreria
General de la Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y de Seguridad Social.

- T de............. . . de 2007.
zww mienda fa firma en colo ﬁ"i%‘?m‘:ﬁﬁ’*ﬂfg}

REPRESENTANTE!S LEGAL/ES

et

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLED

(*) Marcar con una cruz en caso de no autorizacion al SCE.
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ANEXO E-

ESTAMPILLADO

PROYECTOS DE ACCIONES DE ASESORAMIENTO 2007
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La presente factura porimporte de............................. €, de |la cual se imputa la cantidad
de ..............................E sirve de justificante a la subvencién concedida a ...........
CIF ... eeee.. oK
|mporte total de ..E con cargo a Ia pamda presupuestarla
23.01.322H.480.00, Llnea de Actuacmn 234B1902 “Acciones para la mejora de la
empleabilidad de personas desempleadas” y con destino al desarrollo de Proyectos
de Acciones de Asesoramiento, Cofinanciado por €l Fondo Social Europeo, en un 85%

dentro del marco del Programa Operativo 2007-2013, Eje 2, medida 2.2 categoria 66

ANEXO I

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PUBLICASA PROYECTOS
DE ACCIONES DE ORIENTACION E INSERCION 2007

Primera.- Objeto, gestion de las subvenciones.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular
laconcesion delas subvenciones plblicas por e Ser-
vicio Canario de Empleo, paralarealizacién de Pro-
yectos deA cciones de Orientacion e Insercion 2007,
en el marco del actual sistemadelas cualificaciones
profesionales.

2. Lagestion de las subvenciones contempladas
en | as presentes bases corresponderaa Servicio Ca-
nario de Empleo.

Segunda.- Acciones adesarrollar y plazo de ge-
cucion.

1. Las acciones a desarrollar del Proyecto de
Orientacion e Insercion end marco delas cudificaciones
profesionales seran las siguientes:

A.- Acciones de orientacion:
1. Informacion alostrabajadores desempleadosy

ocupados sobrelas politicas activasdeempleo y for-
macion del Servicio Canario de Empleo. Informacidn

sobre las oportunidades de acceso al empleo; | as po-
sibilidades de adquisicién, evaluaciony acreditacion
decompetenciasy cualificacionesprofesionaes, y de
cdmo progresar endlasalolargo delavida Proporcionar
alasempresasinformacion actualizaday precisaso-
bre |as politicas activas de empleo en Canarias.

2. Direccionamiento de los trabajadores, desem-
pleadosy ocupados a centros donde se realicen cur-
sos de formacion de su interés, que les permita me-
jorar y/o completar su cualificacién profesional.

B.- Acciones paralainsercion laboral :

Realizacion de acciones paralainsercion laboral
con atencion preferente a aquellos usuarios que ha-
yan sido objeto de algunas de las acciones del pro-
yecto. En lagestion de estas acciones deben incorporarse
nuevas tecnologias, y facilitarse nuevos canaes de
atencion telematicos y telefénicos a los usuarios.

2. El plazo de redlizacion de los Proyectos de Ac-
ciones de Orientacion e Insercion serd el comprendi-
doentreel 1deenerode2007y el 30 deabril de2008.

Tercera.- Ambitos de actuacion, nimero de cen-
tros y composicién de los equipos de trabajo.

1. LosProyectos acciones de Orientacion e Insercion
se corresponderdn con |os siguientes ambitos:



