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1) Objetivos y acciones de los proyectos: des-
cripcion delosobjetivosy finalidadesrespecto d tra-
bajo aredlizar, teniendo en cuentalas previsionesde
la poblacién de influencia objeto de estas actuacio-
nes (hasta 20 puntos).

Determinacién de las competencias profesionales
por ocupacion'y aboracion delositinerariosformativos
para cada trabajador que demande acciones de ase-

soramiento, de acuerdo con su perfil profesional y la
ocupacion.

Asesorar alas empresas en la elaboracion de los
perfiles profesional es delos puestos de trabajo segun
el sector productivo, sobre la base de las cualifica
ciones profesionales.

Los criterios de valoracion seran los siguientes

CRITERIOS Puntos
Cobertura de la poblacion incluida en el objetivo del proyecto, preferentemente: 2
personas desempleadas mayores de 30 afios y especialmente los parados de | puntos
larga duracién, mujeres desempleadas, trabajadores no cualificados,
trabajadores con dificultades de insercién, trabajadores discapacitados.
Elaboracion de ltinerario profesional. 2
puntos
Estudio de las tendencias de las ocupaciones y previsiones de evolucion. 2
puntos
Adecuacion de los itinerarios formativos a las demandas de ocupacion por 2
sectores productivos. puntos
Colectivos dificil insercién, segun los criterios establecidos en las presentes 2
hases v los colectivos priortarios. puntos
Informacion-inscripcion demandates empleo 2
puntos
Tratamiento de las demandas empleo 2
puntos
Recepcion y captacion ofertas 2
puntos
Labores de asesoramiento en techicas de busgueda de empleo 2
puntos
Cooperacién formacion —orientacion-recualificacion profesional 1 punto
Entrevista persgnal 1 puntg

CRITERIOS

2) Metodol ogia: herramientas metodol 6gicas uti-
lizadas, procedimientosy organizacion del trabajo (has-
ta 10 puntos).

3) Evaluacion: Sistemas de evaluacion delos ser-
viciosalosusuarios, que pongan de manifiesto laca-
lidad de los mismos (hasta 10 puntos).

4) Recursos humanos. Estructura de los recursos
de personal, que la entidad vaya a poner a disposi-
cidn, paralagjecucién delas acciones delos proyectos
y su coordinacion, segun el siguiente criterio:

Por cada tres técnicos se podraincluir una perso-
na de apoyo, salvo en lasidas de La Gomeray El
Hierroy, en aguell os sectores que tengan previsto un
equipo de trabajo minimo (hasta 10 puntos).

5) Recursos materiales: se valorarén |os recursos
materialesde que dispongalaentidad, talescomoins-
talaciones, herramientasinformaticas, etc., parael de-
sarrollo de las actividades en relacién con los pro-
yectos presentados (hasta 5 puntos).

6) Descentralizacion de las acciones de los pro-
yectos. Se valorara que los proyectos presenten un
plan de accidn con un dcanceterritoria que descentraice
larealizacion de las acciones en su ambito de actua
cion (hasta 10 puntos).

7) Coordinacion de las acciones con otras de for-
macin y/o fomento de empleo (hasta 10 puntos). En
este sentido se valorar&

Latrayectoriay experiencias acreditativas en la
gestion de paliticas de formecion profesiond ocupaciond
y/o continua.



