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mo promotor & titular del derecho a edificar o usar
el suelo sobre el cual se cometa o hubiera cometido
la infraccion, cuando haya tenido conocimiento de
|as obras, instal aciones, construcciones, actividades
o usosinfractores, siendo D. Pedro Eleuterio Garcia
Simén titular del terreno en el que selocaizael ver-
tido objeto del presente expediente, conocedor del mis-
mo y presuntamente incumplidor del deber de man-
tener € terreno en condi ciones de seguridad, salubridad
y decoro (articulo 153.1 del Texto Refundido), adop-
tando al efecto las medidas necesarias paraevitar €l
acceso de cualquier personagenad terreno de su pro-
piedad. Todo ello con independenciade las acciones
gue puedan corresponder a interesado frente a ter-
ceras personas en el caso de que sean éstas quienes
con sus acciones utilizan indebidamente la propie-
dad gjena.

Por lo que el acuerdo de suspension recurrido ha
sido dictado en estricta aplicacién de la Normativa
envigor.

\Y

En base alo expuesto queda patente que la reso-
lucién recurrida no incurre en ninguno de los moti-
vos de nulidad o anulabilidad establecidos en los ar-
ticulos62y 63 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, exigidos
como presupuesto en € articulo 107.1 delacitadalL ey
procedimental para la interposicion de recurso de
reposicion, y por tanto, hay que entender que lare-
solucion recurrida hasido dictada en estricta aplica
cion de lanormativaen vigor, esto es, gjustandose a
derecho.

En su virtud,
DISPONGO:

Desestimar € recurso de reposi cion interpuesto por
Dfia. Luz MariaGarciaRodriguez, en representacion
de D. Pedro Eleuterio Garcia Simoén, contra la Re-
solucion n° 2446 del Director Ejecutivo delaAgen-
ciade Proteccion del Medio Urbanoy Natural, defe-
cha 18 de septiembre de 2006 recaidaen €l expediente
n° 1341/05-M.

Notifiquese a interesado, haciendo constar que €l
presente acto, abre paso a la via contenciosa, pu-
diendo interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde €l dia
siguiente aaquel en que se notifique laresol ucion ex-
presadel recurso dereposicion, sinperjuicio de cual-
quier otro que pudierainterponerse.”

Segundo.- Remitir la presente Resolucion al Ser-
vicio de Publicaciones del Gobierno de Canarias,

parasu publicacion en € Boletin Oficia de Canarias,
y a correspondiente Ayuntamiento parasu insercion
en el tablon de edictos.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de octubre de 2007.-
El Director Ejecutivo, Pedro Pacheco Gonzalez.

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

4025 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
e que se hace publica la Resolucion de 3 de
septiembre de 2007, que dispone € registro,
depdsito y publicacion del Convenio Colecti-
vo dela Fundacion CanariasAtlantico de Es-
tudios LaboralessFUNCAEL.

Visto €l Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo delaFundacion CanariasAtlan-
tico de Estudios LaboralessFUNCAEL, y de con-
formidad con lo dispuesto en el art®. 90 del Real De-
creto Legidlativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que
se aprueba € Texto Refundido delaLey del Estatu-
to delosTrabgadoresy los Redes Decretos 661/1984,
de25deeneroy 1.033/1984, de 1 de abril, sobretras-
paso defuncionesy serviciosdel Estado ala Comu-
nidad Auténoma de Canarias en materia de media-
cion, arbitraje y conciliacién; el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depésito y regis-
tro de Convenios Colectivos, y d Reglamento Organico
delaConsgjeriade Empleoy Asuntos Sociales, apro-
bado por el Decreto 39/2005, de 16 demarzo (B.O.C.
n° 63, de 31.3.05), esta Direccion General de Traba
jo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en € Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Sr. Con-
sgjero de Empleo, Industriay Comercio, en el plazo
de un mes desde la notificacion o publicacion de la
presenteresolucién, y sin perjuicio de cuaquier otro
recurso gue pudiera interponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 3 de septiembre
de 2007 .- El Director General de Trabajo, Pedro To-
mas Pino Pérez.
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ANEXO 1
Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA
FUNDACION CANARIASATLANTICO DE ESTUDIOSLA-
BORALES (FUNCAEL) Y SUSTRABAJADORES/AS.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion funcional, te-
rritorial y personal.

* FUNCIONAL:

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto
regular lasrelaciones|aborales entre|a Fundacion Ca-
nariasAtlantico de Estudios Laborales (FUNCAEL)
y log/as trabajadores/as a su servicio, para €l desa-
rrollo delasfunciones profesional es de programacion,
evaluacion, formacién, gestion, administracion'y ser-
vicios generales.

* TERRITORIAL:

Las condiciones del presente Convenio Colecti-
Vo regirén paratodoslos Centros de Trabgjo establecidos
0 que se establezcan por laFundacién CanariasAtlan-
tico de Estudios Laborales o en nombre de la mis-
ma, en la Comunidad Auténoma de Canarias.

* PERSONAL:

El presente Convenio Colectivo vinculaalaFun-
daciony atodog/as |og/as trabajadores/as que se en-
cuentren al servicio delamismaatravés de un con-
trato de trabajo. Queda excluido del &mbito de este
Convenio Colectivo €l personal directivo que asuma
laresponsabilidad € ecutivade la Fundacion, asi co-
mo los/as alumnog/as de los Proyectos de Escuelas
Talleres que se regiran por su hormativa propia.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion temporal.

El &mbito de aplicacion temporal se regira con-
forme ala siguiente estructura:

« ENTRADA EN VIGOR:

El presente Convenio Colectivo entraraen vigor,
atodos|os efectos, €l dia 1 de abril de 2007, conin-
dependencia de cual fueralafecha de su registroy
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

+ DURACION:

Laduracién del presente Convenio Colectivo se-
radeun (1) afio, teniendo por consiguiente sutérmino

el dia31 demarzo de 2008. Se prorrogaraanua mente
automati camente.

* DENUNCIA:

El preaviso, aefectos de denunciade presente Con-
venio Colectivo -0, en su caso cualquierade sus pro-
rrogas-, habré de hacerse con una antelacion a me-
nos de un dia antes de la fecha de su vencimiento,
mediante escrito de cualquiera de las partes firman-
tesalaotra, asi como, alaAutoridad Laboral.

Efectuada la denuncia del Convenio se manten-
draen vigor latotalidad de sus cldusulas hastalafir-
ma de un nuevo acuerdo entre |as partes.

* PRORROGA:

Al término de su duracion se prorrogara automé
ticamente de afio en afio en todas sus clausulas, s an-
tes de su vencimiento o de cualquiera de sus proérro-
gas ninguna de las partes |o hubiera denunciado.

Ental supuesto, €l conjunto delos conceptos eco-
nomicos del presente Convenio Colectivo (salaria-
les, extrasalariales, 0 de cualquier otro tipo), se re-
visara autométicamente en la misma proporcion en
gue lo haya hecho el Indice de Precios a Consumo
(IPC) estatal delosdoce (12) ultimos meses de su vi-
gencia. Asi mismo se procederaen lassucesivas pro-
rrogas.

Articulo 3.- Vinculacién alatotalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Conve-
nio Colectivo forman un conjunto unitario infraccionable
y aefectos de su aplicacion préctica se consideraran
globalmente.

En & supuesto de que lajurisdiccién competente
en uso de sus atribuciones declare laimprocedencia
o nulidad de alguna de las cldusulas pactadas, am-
bas partes, de comin acuerdo, se comprometen ane-
gociar lasférmulas alternativas que subsanen dichas
cléusulas.

Articulo 4.- Compensacion y absorcién. Normas
supletorias.

Las retribuciones econdémicas que establece €l
presente Convenio Colectivo, compensaran y ab-
sorberan cualquiera otras existentes en el momento
de la entrada en vigor del mismo. Los aumentos de
retribuci ones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones|egal es de genera aplicacion, sdlo po-
drén afectar alas condiciones pactadas en este Con-
venio, cuando consideradas |as nuevas retribucio-
nes en su totalidad, superen las actuales pactadas.

En lo no previsto en el Convenio, se estaraalo
dispuesto en el Estatuto delos Trabajadoresy demas
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normaslegalesy reglamentarias que conforman lale-
gislacion laboral vigente.

Articulo 5.- Condiciones més beneficiosas.

LaFundacion, de conformidad con los principios
generales del Derecho Laboral, garantizara alos/as
trabajadores/as las condiciones més beneficiosas,
gue con caracter individual o colectivo, viniesen dis-
frutando con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 6.- Comisién deinterpretacion, vigilan-
ciay estudio del convenio (C.I.V.E.).

Se establece una Comisién Paritariacuyafuncion
esencial seraresolver lasdiscrepanciasy conflictos,
en materia de interpretacion que se produzcan en la
aplicacion de este Convenio Colectivo. Estard inte-
gradapor dos (2) representantes de |os/as trabajado-
res/asy dos (2) representantes dela Fundacién, nom-
brados preferentemente en cada caso de entre los/as
gue han intervenido en las deliberaciones del Con-
venio. Ambas representaciones podran contar con
|os medios, asesores que estimen oportunos con voz
pero sin voto.

LaComisién Paritaria se reunira siempre que los
asuntos a tratar asi 1o requieran, y se convoque por
escrito a efecto, por algunade las partes negociadoras
y sus acuerdostendrén fuerzavinculante paraambas.

LaComision Paritariadejaraasalvo lalibertad de
las partes para acudir alajurisdiccion competente.

CAPITULOII
LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL TRABAJO

Articulo 7.- Laorganizacion funcional delafun-
dacion.

Laorganizacion funcional del trabajo correspon-
de alaFundacién, como funcién inherentealamis-
ma, es decir, los sistemas de planificacion, raciona-
lizacion, mecanizaciony direccidntécnicay practica
del trabajo. No obstante, los sistemas de trabajo que
se adopten, no podrén afectar aladignidad humana
o perjudicar la formacion profesional de log/as tra-
bajadores/as que tienen derecho a completar y per-
feccionar por la préactica.

Sinmermadelafacultad aludidaen el parrafo an-
terior, log/as representantes legales de los/as traba-
jadores/as tendran funciones de orientacion, pro-
puesta, emision de informe, etc., en lo relacionado
con la organizacion y racionalizacién del trabajo,
paralo cual hade garantizarse por parte de ladirec-
cion delaFundacion, informacion previay negociacion
de todos los temas relacionados con: modificacion

dejornada, movilidad funciona, modificacion del pues-
to de trabajo y formacion profesional.

CAPITULOIII
CLASIFICACION DEL PERSONAL DE LA PLANTILLA

Articulo 8.- Clasificacion segun la funcion.

Teniendo en cuentalafuncion querealizan los/as
trabajadores/as, se clasificaran en los gruposyy cate-
gorias profesionales siguientes en funcion del Pro-
yecto al que se acojan:

+ PERSONAL DEL PROY ECTO DE ORIENTACION PRO-

FESIONAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA AL AUTO-
EMPLEOQ:

Grupo 1: Personal Técnico y Administrativo:
Coordinador/a.

Técnico/a en orientacion laboral.

Oficial de Administracion.

Formador/a.

Grupo 2: Personal Especialistay No Cualificado:
Operario/a.

+ PERSONAL PROYECTO ESCUELASTALLER.
Grupo 1: Persona Técnico y Administrativo:

Director/a

Coordinador/a.

Profesor/a ocupacional.
Oficia de Administracion.
Auxiliar de Administracion.

Grupo 2: Alumnog/as trabajadores/as:
Alumnog/as trabajadores/as.

Articulo 9.- Funciones de las categorias profesondes.

Lasfuncionesdelasdidintas categorias profesonades
encuadradas en los grupos son las que acontinuacion
se relacionan:

» PERSONAL DEL PROYECTO DE ORIENTACION PRO-
FESIONAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA AL AUTO-
EMPLEOQ:

Grupo 1. Coordinador/a:

Funciones: coordinar o dirigir un programa, pro-
yecto, y/0 servicios, con autonomia, y responden de
su gestion ante la Direccion de la Fundacion. El
coordinador/a incluye entre sus funciones, tareas y



Boletin Oficial de Canarias niim. 205, lunes 15 de octubre de 2007

23575

responsabilidades de orden didactico, metodol 6gico
y organizativo del Proyecto al que esté adscrito.

Grupo 1. Técnico/a en orientacion laboral:

Su funcién consiste en e disefio de programa
cion; g ecucion de Proyectos de Formacidn o Acciones
de Orientacion; controlar laasistenciade usuarios/as
0 demandantes de empleo; control de ladocumenta-
cion administrativa correspondiente a su funcion;
orientacion profesional; aplicacion de técnicas de
motivacion y comunicacion; realizacion de memo-
ria de Proyectos; coordinacion y seguimiento del
Proyecto conjuntamente con |la entidad promotoray
la administracion; el cumplimiento y seguimiento
del Proyecto en cuestion, controlar el buen desarro-
Ilo del Proyecto; realizar funciones de control admi-
nistrativo especifico a puesto y desarrollar técnicas
de motivacion y comunicacion.

Grupo 1. Oficial de Administracion:

Bajo la direccidon y coordinacion de un superior
jerarquico, con formacién acreditadade F.P.2 o0 equi-
valente, desarrollay ejecuta con autonomiaeinicia-
tiva, tareas administrativas de carécter especializa-
do (contabilidad, tesoreria, archivista, gestion
administrativa de programaciones, compras) pu-
diendo contar con €l personal de apoyo y propo-
niendo lamejorade procedimientosy sistemasde ges-
tion, tales como: recepcion, clasificacion, derivacion
y control de comunicaciones telefénicas; registro,
clasificacion y archivo de documentacion; manegjo a
nivel de usuario de paquetes ofiméticos estandar;
mecani zaciony mecanografiado de documentos; rea-
lizacién de operaciones de cél culo no complgo; aten-
cién, informacion y derivacion, en su caso, del pu-
blico; seguimiento y control de procedimientos
administrativos,; desarrollo de los cometidos profe-
sional es especializados del puesto detrabajo corres-
pondiente, tales como: llevar libros de cuentas, re-
daccién de correspondencia con iniciativa propia,
cobrosy pagossinfirma, facturasy cdculo delasmis-
mas; elaboracion de informes basicos.

Grupo 1. Formador/a:

Eslacategoria correspondiente a desempefio de
puestos de trabajo del areafunciona de formacion,
que con arreglo a las instrucciones recibidas, con
responsabilidad e iniciativa, y siendo responsable
del buen uso que se haga de los equipos, méquinas
y herramientas de su aula o taller durante laimpar-
ticion deloscursos, desarrollalas siguientesfunciones:
disefia, impartey evallad proceso formativo del cur-
so cifiéndose alamateriaqueimparte, realizalame-
moria del curso, colabora en la realizacion de fun-
ciones de tutoria y orientacion profesional con sus
aumnos/as, cumplimenta la documentacion admi-
nistrativainherente al curso.

Grupo 2. Operario/a

Bajo la direccién y coordinacion de un superior
jerérquico, realizatareas profesionales que no exigen
unaformacion o cuaificacion especifica, desarrollando
las mismas en el marco de actuacionesy rutinas pre-
establecidas: porteria, vigilancia, limpiezay mante-
nimiento, etc.

* PERSONAL DEL PROYECTO ESCUELAS TALLER,
TALLERESDE EMPLEOY CASASDE OFICIO:

Grupo 1. Director/a:

Responsable de la marcha general del proyecto,
coordinaratodas|as actividades, responderadel fun-
cionamiento ante el Servicio Canario de Empleo y
antela Entidad Promotoratanto desde  punto devis-
ta administrativo como técnico.

Grupo 1. Coordinador/a:

Responsable del plan formativo en general en lo
gue respecta alas programacionesy evaluacién, asi
como, integrar las unidades formativas. Orientardy
supervisarad trabgo delosdocentes. Serde responsable
del seguimiento del PlandeInsercién Laboral, asi co-
mo, de laformacién béasica de log/as alumnos/as de
laEscuelaTaller.

Grupo 1. Profesor/a ocupacional:

Responsabl e tanto de laformaci6n de su especia-
lidad (programacion, evaluacion, etc., y de lasimu-
lacion de empresa), como delarealizacién delaobra
0 servicios a gjecutar (organizacion del trabgjo, ca
lidad, materiales, etc.).

Grupo 1. Oficial Administracién:

Bajo la direccidn y coordinacion de un superior
jerérquico, con formacién acreditadade F.P.2 0 equi-
valente, desarrollay ejecuta con autonomiaeinicia-
tiva, tareas administrativas de caracter especializa-
do (contabilidad, tesoreria, archivista, gestion
administrativa de programaciones, compras) pu-
diendo contar con €l personal de apoyo y propo-
niendo lamejorade procedimientosy sistemasde ges-
tion, tales como: recepcion, clasificacion, derivacion
y control de comunicaciones telefénicas; registro,
clasificacion y archivo de documentacién; manegjo a
nivel de usuario de paquetes ofiméticos estandar;
mecani zaciony mecanografiado de documentos; rea-
lizacion de operaciones de célculo no complejo; aten-
cién, informacion y derivacion, en su caso, del pu-
blico; seguimiento y control de procedimientos
administrativos; desarrollo de los cometidos profe-
sionales especializados del puesto detrabajo corres-
pondiente, tales como: Ilevar libros de cuentas, re-
daccion de correspondencia con iniciativa propia,
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cobrosy pagossinfirma, facturasy cdlculo delasmis-
mas, elaboracion de informes bésicos.

Grupo 1. Auxiliar Administracion:

Esla categoria correspondiente al desempefio de
puestos de trabajo del areafunciona de administra-
ciony gestion que, bajo ladirecciony coordinacion
de un superior jerarquico, con formacion acreditada
deF.P. 1oequivaentey sin experienciaprofesional,
desarrollatareas de caracter administrativo en el mar-
co de procedimientos preestabl ecidos, tales como: re-
cepcion, clasificacion, derivacion y control de co-
municaciones telefénicas; registro, clasificacion y
archivo de documentacion; manejo a nivel de usua-
rio de paguetesinforméti cos estdndar; mecanizacion
y mecanografiado de documentos; realizacién de
operaciones de calculo no complegjo; atencion, in-
formacién y derivacion, en su caso, del pablico.

Grupo 2. Alumnog/as trabajadores/as:

Conforman esta categoria jovenes, demandantes
deempleo, entre 16 y 24 afios, que atravésde su for-
macién profesional ocupaciona y practicaprofesio-
nal, intervienen desde €l inicio, en larealizacion de
una obra, prestacion de un servicio o recuperacion
del patrimonio cultural histérico o natural de unazo-
na.

Laformacion tedrico-précticase desarrollaalolar-
go de todo € proyecto y la experiencia profesional
se adquiere mediante contrato laboral, unavez con-
cluidos |os seis primeros meses.

Por tanto queda entendido que €l objeto central del
programaeslaformacion parael empleo dejovenes,
mediante unaformacion basadaen précticaprofesiond,
procurando alavez €l desarrollo armonicoy global
de la comarca o zona donde cada proyecto se desa-
rrolla.

Con respecto a Escuelas Taller tendrén que gjus-
tarse alaNormativaque serecoge enlaOrden de 14
de noviembre de 2001, Boletin Oficial del Estado n°
279, de 21 de noviembre de 2001 y Resolucion de 7
dejulio de 1995, Boletin Oficial del Estado n® 179,
de 28 dejulio 1995.

Articulo 10.- Tipos de contratacion.

Seentenderapor plantilladelaFundacion, el con-
junto delos puestos detrabajo necesarios parael de-
sarrollo de las funciones de gestion técnicay admi-
nistrativa de los proyectos béasicos (Formacién e
Insercién Profesional, Programacion Intersectoria y
Programaci én Autonémicaalos que se afadirian to-
das aquellas programaciones y proyectos que tuvie-
ran una estabilidad superior o igual alos tres afios).

Cuando se celebren contratos de duracion deter-
minada bajo la supervision de los/as representantes
de los/as trabajadores/as, se realizaran atendiendo a
los siguientes criterios:

e Cuando se trate de sustituir a trabajadores/as
con derecho areservadel puesto de trabajo, siempre
gue en el nuevo contrato se especifique el nombre del
sustituido/ay la causa de la sustitucion.

« Las bajas y/o puestos de nueva creacion seran
cubiertos atendiendo a los criterios expuestos en €
capitulo 1V del presente Convenio Colectivo.

 Durante la vigencia de este Convenio, la utili-
zacioén de las formas de contratacion previstas en el
Real Decreto-Ley 1/1995, de 24 de marzo, por € que
se aprueba el Texto Refundido delalLey del Estatu-
todelosTrabagjadoresy enlalLey 12/2001, de 16 de
mayo, seredlizarédn como instrumento efectivo defor-
macion para lainsercién en el mercado de trabajo,
previo acuerdo con larepresentacion sindical.

Las condiciones salariales y sociales de los tra-
bajadores/as se adaptaran alo establecido paraigua
les categoriasy puestos en el presente Convenio.

Articulo 11.- Formas de contratacion.

L as contrataciones de trabajadores/as se gjustaran
alas normas legales generales sobre la contratacion
y a las especificas que figuren en el presente Con-
venio, comprometiéndose la Fundacion ala utiliza-
cién delosdigtintos model os de contratacion previstos
enlaley, de acuerdo conlafinalidad y naturalezade
cadauno delos contratos. La contratacién de perso-
nal se hara siempre por escrito. En ningin caso ten-
dra preferenciala contratacion mercantil frente ala
laboral.

Teniendo en cuenta que existen trabajos o activi-
dades que por su propia naturaleza no tienen carac-
ter permanente o indefinido, sepodran utilizar lasmo-
dalidades contractuales que lalegislacion contemple
para dichos casos, tales como:

- PARA EL PERSONAL DE PROYECTOS DE ORIEN-
TACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEOY ASISTENCIA
AL AUTOEMPLEQ:

1.- Contrato de obra o de servicio:

Cuando setrate derealizar unaobrao servicio de-
terminado, con autonomia o sustantividad propia,
dentro delaactividad o actividades que desarrollela
Fundaciény cuya ejecucion sealimitadaen el tiem-
poy de duracién incierta.

En todo caso, los contratos de formadores/as to-
maran laforma de contrato por obra o servicio.
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2.- Contrato de duracion determinada por cir-
cunstancias del mercado o acumulacion de tareas:

De conformidad con €l art®. 15.1.b) del Estatuto
de los Trabajadores, tendran una duracion maxima
de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

L os contratos de trabajo de | os/as trabajadores/as
eventuales, se formalizarén por escrito, haciendo
constar con claridad la actividad excepcional o es-
poradica que los motiva, asi como el Centro de Tra-
bajo en que se prestaran estos servicios.

3.- Contratos de interinidad o sustitucion:

Para sustituir a trabajadores con derecho areser-
va del puesto de trabajo. En los contratos de los/as
trabajadores/asinterinos deberé constar el nombredel
trabajador/a sustituido/ay la causade la sustitucion.

El cese delog/as trabajadores/as interinos/as ten-
dralugar, sin necesidad de preaviso y sin derecho a
indemnizacién alguna, cuando se reintegre el/la ti-
tular a quien sustituye el/latrabajador/ainterino/a.

4.- Contrato atiempo parcial:

En aquellos supuestos en que se deba prestar ser-
vicio por un numero de horas a dia, alasemana, a
mes o a afio, inferior alajornadade trabajo atiem-
po completo que establece e presente Convenio.

- PARA EL PERSONAL DE PROYECTOSDE ESCUELAS
TALLER:

1.- Contrato de obra o de servicio:

Cuando setrate derealizar unaobrao servicio de-
terminado, con autonomia o sustantividad propia,
dentro delaactividad o actividades que desarrollela
Fundacion y cuya ejecucion sealimitadaen el tiem-
po y de duracion incierta.

En todo caso, |os contratos de formadores/as to-
maran laforma de contrato por obra o servicio.

2.- Contrato atiempo parcial:

En aguell os supuestos en que se deba prestar ser-
vicio por un nimero de horas al dia, alasemana, al
mes o a afio, inferior alajornadade trabajo atiem-
po completo que establece e presente Convenio.

3.- Contrato de formacion:

Paraalumnos/asde Escuelas Taller y similares, €
contrato de formacién se aplicaraen los mismos tér-
minos en que serecoge en e articulo 11.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-

res, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo, seguin laredaccion dada por laLey
12/2001, de 9 dejulio, de medidas urgentesdereforma
del mercado de trabgjo.

En los contratos paraformacion laAdministracion
Estatal o Autondémica subvencionara el 75 por 100
del salario minimo interprofesional anualmente es-
tablecido. Asimismo se subvencionarén latotalidad
de las cuotas a cargo del empleador correspondien-
tes ala Seguridad Social, Fondo de Garantia Sala-
rial y Formacion Profesional establecidos paradichos
contratos en normativa especifica

Conrespecto aEscuelas Taller los contratosdelos
alumnostrabajadorestendran que gjustarsealaNor-
mativa que se recoge en la Orden de 14 de noviem-
bre de 2001, Boletin Oficial del Estado n°® 279, de21
de noviembre de 2001 y Resolucién de 7 dejulio de
1995, Boletin Oficial del Estado n°® 179, de 28 deju-
lio 1995.

Articulo 12.- Ingreso y contrato de trabagjo.

A todo/atrabajador/aqueingrese en la Fundacion,
seleentregard por escrito un contrato detrabajo, del
cual sefacilitaracopiabéasicaalosrepresentantes|e-
gales de los/as trabajadores.

El contrato debe estar totalmente tramitado al me-
nosdentro delosdiez (10) diassiguientesdel comienzo
de su actividad en la Fundacion.

La Fundacién entregard a trabgjador/a justifi-
cante de haber sido dado/a de alta en la Seguridad
Social.

Articulo 13.- Preaviso de extincién del contrato
detrabgjo.

LaFundacion, asi como €l trabajador/a, estan obli-
gadosapreavisar por escrito con quince (15) diasna
turales de antelacion el cese o resolucion de extin-
cion del contrato de trabajo.

Se excluyen los contratos cuya duracién sea in-
ferior a periodo depreavisoy los contratos de obras
y servicios de duracion inferior a un afio donde no
sera obligatorio realizar € mismo.

El incumplimiento por parte de la Fundacion del
plazo previsto en el preaviso, dara derecho a traba-
jador/a, aser indemnizado/acon €l importedelasre-
tribuciones fijas de tantos dias, como dias de retra-
so en la.comunicacion del cese.

Asi mismo, € incumplimiento por parte del tra-
bajador/a de la obligacion de preavisar con laindi-



23578

Boletin Oficial de Canarias nim. 205, lunes 15 de octubre de 2007

cada antelacion daré derecho ala Fundacion a des-
contar delaliquidacion del mismo, el importedelas
retribuciones fijas de un dia por cada dia de retraso
en € plazo del preaviso en la comunicacion del ce-
se.

Estas normas seran de aplicacion alos trabajado-
res/as interinos/as que cesen antes de lafinalizacion
de su contrato de interingje, pero no, cuando finali-
ce el contrato de trabajo por incorporacion del titu-
lar que lo/la sustituyé.

Articulo 14.- Recibo de finiquito por cese del
trabgjador/a.

Los recibos que tengan €l caracter de saldo v fi-
niquito o declare terminada su relacion labora ha-
brén de ser visados y firmados por |os/as represen-
tantes legales de |og/as trabajadores/as o bien por el
sindicato a que pertenezcael/latrabajador/a. Lafal-
ta de este requisito, conllevard ala nulidad del do-
cumento.

CAPITULO IV
PROMOCION EN EL TRABAJO

Articulo 15.- Comunicacion delacontratacion a
log/as representantes|egal es delos/astrabagjadores/as.

Las partes se comprometen a cumplir lo previsto
enlanormativalegal vigenteentodo lorelativoalos
derechos de informacion de | og/as representantes de
los/astrabajadores/as en materiade contratacion. La
Fundacion informara alos Comités de Empresao a
los/as Delegados/as de Personal, de las vacantesy/o
puestos de nueva creacion, del perfil aplicable a
los/as candidatos/as, |a categoriaprofesional y lare-
tribucion salarial.

Articulo 16.- Selecciény contratacion del perso-
nal.

Lasdleccion del personal delos proyectosque pro-
mueva la Fundacion ante las instituciones publicas,
se gjustaran a lo establecido en las bases regulado-
ras delaconcesion de subvenciones publicas para el
desarrollo de los distintos programas, vigentes en
cada momento.

Si no se estableciese el procedimiento de selec-
cion de personal en las bases reguladoras, la entre-
vistadetrabajo serealizara por alguno de los miem-
bros del Patronato de Funcael junto con alguno de
los coordinadores, aungue cabe laposibilidad de que
dicho Patronato pueda delegar en persona nombra-
da por éste.

Articulo 17.- Obligatoriedad de cubrir categorias
vacantes.

Habran de cubrirse con caréacter interino, los pues-
tosdetrabgjo delog/astrabgjadores/as que se encuentren
en lassiguientes situaciones: enfermedad sobrevenida,
incapacidad tempora o todaaguellasituacién queim-
plique reserva de puesto de trabagjo.

Si la plaza vacante de caracter interino fuera cu-
bierta por su titular, regresaria a su anterior catego-
ria profesional, pasando a percibir el salario corres-
pondiente atal categoria.

Articulo 18.- Movilidad funcional (trabajosde su-
perior e inferior categoria profesional).

Lamovilidad funcional de log/as trabgjadores/as
en laFundacion, paralarealizacion de funcionesla
borales diferentes asu categoria, solo serdposibleen-
tre categorias equivalentes, no teniendo otras limi-
taciones que | as exigidas por titulacién académicao
profesional precisas para gercer la prestacion |abo-
ral o trabajo solicitado, siemprey cuando existiesen
razones técnicas u organizativas que justificasen la
necesidad y por € tiempo estrictamente imprescin-
dible para su atencion.

Lamovilidad funcional se podraefectuar sin me-
noscabo de ladignidad del trabajador/ay sin perjui-
cio de su experiencialaboral, de suformaciony pro-
mocién profesional.

La Fundacion debera comunicar por escrito dela
movilidad funcional, tanto al trabajador/a af ectado/a
como alog/as representantes legal es de log/as traba-
jadored/as, lainobservancia de esta formalidad exo-
nerard de cualquier responsabilidad a los/as mis-
mos/as.

Para llevar a cabo la movilidad funcional serd
preceptivo el informe favorable de log/as represen-
tantes |egales de |os/as trabajadores/as.

En e supuesto de quelaFundacion aplicaralamo-
vilidad funcional tendra en cuenta, seguin las nuevas
funcioneslaboralesy duracion delas mismas, las con-
diciones siguientes:

1.- Trabajos de superior categoria:

El/latrabajador/a, que realice trabgj os de catego-
ria superior, percibira desde el primer dia las retri-
buciones economicas correspondientes adicha cate-
goria.

Laduracion de tales trabajos serd como maximo
de un (1) mes de forma continuada o dos (2) meses
deformaalternaen e plazo de un (1) afio.
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Si e tiempo de duracion excediera de los limites
establecidos masarriba, el/latrabajador/aconsolidara
autométicamente la categoriay lasretribuciones eco-
némicas de dicha categoria.

2.- Trabajo deinferior categoria:

Al trabajador/a, que se le encomienden trabajos
de categoriainmediatamente inferior alasuyapor ne-
cesidades perentorias o imprevisiblesdelaactividad
productiva, mantendralas retribuciones econdmicas
y demés derechos derivados de su categoria profe-
sional o puesto de trabajo habitual.

Laduracion detalestrabgjos no serasuperior aquin-
ce (15) dias de forma continua o treinta (30) dias de
formaalternaen el plazo de un (1) afio.

Cuando el cambio de categoria se produjeraape-
ticion del trabajador/a, en cuyo caso, sus retribucio-
nes econdmicas estaran condicionadas a la nueva
categoria profesional.

3.- Trabajo de superior o inferior categoriapor fuer-
zamayor o interinge:

Cuando el cambio de categoria, seasuperior oin-
ferior, obedezcan acausas de fuerzamayor (accidentes,
inundaciones, terremotos, etc.), en ese caso se pro-
longaria por €l tiempo de duracion de los mismos.

Cuando & cambio de categoria, sendoinferior, obe-
dezcaainterinidad, larealizacién de trabajos se ha-
rapor € tiempo imprescindible.

Se garantizard el puesto de trabajo a todos/as
log/as trabajadores/as aunque se produzca variacion
en las funciones o servicios que viniesen desempe-
flando.

CAPITULOV

JORNADA, CALENDARIO, DESCANSOS, FESTIVOS,
VACACIONESY PERMISOS

Articulo 19.- Jornada de trabagjo.

Lajornada de trabajo efectiva a tiempo comple-
to para log/as trabajadores/as del Proyecto de Es-
cuelaTaller serade cuarentahoras (40) semanalesde
lunes aviernes.

Lajornada de trabajo efectiva a tiempo comple-
to paralos/astrabajadores/as del Proyecto de Orien-
tacion Profesional para el Empleo y Asistencia a
Autoempleo (OPEA) serd detreintay siete horasy
media (37,5) semanales de lunes a viernes.

En cualquier otro Proyecto que participe Funcadl,
seentenderaquelajornadadetrabajo atiempo com-

pleto serade cuarenta horas (40) horas semanalesde
lunes aviernes.

En | os supuestos de Proyectos, cuya contratacion
seainferior alamaxima, las retribuciones se cal cu-
laran de manera proporcional aésta.

Articulo 20.- Calendario laboral.

Entodoslos Centrosde Trabgoy previanegociacion
con larepresentacién legal delog/astrabajadores/as,
se confeccionara dentro de los 15 dias naturales si-
guientesalapublicacion oficial del calendario laboral
correspondienteala Comunidad Auténoma,  caendario
laboral en € que se recogeran las fiestas retribuidas
y no recuperabl es aprobadas por Consgjo de Minis-
tros en el ambito nacional, asi como las de carécter
autonémico y local admitidas por laley.

El calendario laboral se expondraen el tablon de
anunciosdelaFundacién o enun lugar visiblede ca-
daCentro de Trabajo, con expresion delal/sjornadals
y horario/s.

Articulo 21.- Descanso diario.

Se disfrutaré de treinta minutos de descanso den-
tro delajornadalaboral. Dicho descanso se compu-
tardy retribuird como trabajo atodos | os efectos.

Queda a disposicion de los/as trabajadores/as la
eleccion del momento en que se gercite este dere-
cho, salvo en €l caso de log/as formadores/as de los
proyectos de EscuelaTaller, quetendran que gjustarse
a momento de descanso del alumnado.

Articulo 22.- Descanso semanal.

L og/astrabajadores/astienen derecho aun descanso
semanal de dos dias ininterrumpidos, que compren-
dera el sébado y domingo.

Articulo 23.- Descanso festivos.

L og/astrabajadores/as disfrutaran delos diasfes-
tivos no recuperables y abonables, declarados ofi-
ciamente, bien a nivel Estatal, Autonémico o Mu-
nicipa (alladonde esté ubicado & Centro de Trabajo).

Articulo 24.- Vacaciones.

Se establece un periodo anual de vacacionesobli-
gatorias de 24 dias laborales.

En contratos inferiores aun afio, caso de los Pro-
yectos de Orientacién Profesional parael Empleoy
Asistenciaal Autoempleo, se calcularalaparte pro-
porcional adicho periodo de vacaciones.



23580

Boletin Oficial de Canarias nim. 205, lunes 15 de octubre de 2007

En contratos de seis meses de duracién, caso de
los Proyectos de Escuela Taller, se calcularala par-
te proporcional adicho periodo de vacaciones.

L asvacaciones podran fraccionarse en dos periodos
de 12 diaslaboralesal afio, o en su caso, laparte pro-
porcional que le corresponda.

L asvacaciones anuales no podran ser sustituibles
por compensaci én econdmica, salvo que sea por ce-
se o extincion del contrato detrabajo y no hayan po-
dido ser disfrutadas hasta ese momento de cese 0 ex-
tincion del contrato de trabajo.

LaFundacion entregardacadatrabajador/aque se
disponga ainiciar el disfrute de las vacaciones, un
parte en el que se hara constar lafecha de comienzo
asi como lafecha de reincorporacion a trabajo.

Lasituacion de Incapacidad Transitoria(1.T.) del
trabajador/a durante €l periodo de vacaciones inte-
rrumpirasu disfrute, en cuyo caso se aplicardn lasnor-
mas siguientes:

1.- Sila(l.T.) superael tiempo de vacaciones:

En este caso, laincorporacion alaFundacion ten-
dra carécter inmediato, guedandole reconocido €l
derecho a disfrutar €l tiempo de vacaciones en que
haya permanecido en tal situacion, unavez hayan ter-
minado las vacacionestodos|os/astrabajadores/as de
su mismo Centro de Trabajo.

2.- Sila(l.T.) no superael tiempo de vacaciones:

En este caso, seguiradisfrutando € tiempo quele
guede de las mismas y se reincorporara ala Funda-
cion en lafecha establecida, quedandol e reconocido
el tiempo interrumpido para ser disfrutado una vez
hayan terminado las vacaciones detodos/aslog/astra-
bajadores/as de su mismo Centro de Trabgjo.

3.- Sila(l.T.) rebasatodo €l afio:
En este supuesto, si rebasaratodo €l afo, esdecir

desde €l 1 de enero hastael 31 dediciembre, no ten-
dra derecho a vacaciones.

Articulo 25.- Licencias 0 permisos retribuidos.

El/la trabajador/a, avisando con la posible ante-
laciény posterior justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho aretribucién total por alguno de
los motivos y durante los periodos de tiempo si-
guientes:

- Por matrimonio del trabajador/a: 15 dias.

- Por matrimonio de hijos del trabajador/a: 1 dia.

- Por matrimonio de hermanos/as del trabajador/a:
1 dia

- Por matrimonio de padres dd trabajador/a: 1
dia

- Por nacimiento de hijos/as ddl trabgjador/a: 5 dias.
- Por bautizo de hijos/as del trabajador/a: 1 dia.

- Por bautizo de hermanogs/as del trabajador/a: 1
dia

- Por enfermedad grave de esposa/o o convivien-
te: 5 dias.

- Por enfermedad grave de hijog/as: 5 dias.

- Por enfermedad grave de padres: 4 dias.

- Por enfermedad grave de abuelos: 3 dias.

- Por enfermedad grave de padres politicos: 2
dias.

- Por fallecimiento de esposa/o o conviviente: 5
dias.

- Por fallecimiento de hijos/as: 5 dias.

- Por fallecimiento de padres: 4 dias.

- Por fallecimiento de abuelos: 3 dias.

- Por fallecimiento de padres politicos: 2 dias.

- Por fallecimiento de hermanog/as: 3 dias.

- Por fallecimiento de nietog/as: 3 dias.

- Por falecimiento defamiliares allegados: 1 dia.

Enlos casosde enfermedad defamiliaresrelacionados
en los puntos anteriores se considerara como “gra-
ve' cuando sea causa de accidente de cualquier tipo
0 gue requiera de hospitalizacion.

Laslicencias o permisos relacionados anteriormente,
seran ampliables en dos (2) dias mas cuando se ne-
cesite hacer un desplazamiento fueradelaidla.

- Por visitaa familiares hospitalizados:

En caso delarga hospitalizacion de esposalo o con-
viviente, hijos/as, padres 0 hermanos/as, se concedera
permiso paralasvisitas, durantelashorasqued res-
pectivo centro hospitalario tenga establecido para

las mismas, siemprey cuando no pueda hacerlo fue-
rade las horas de trabajo.
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- Por asistencia a consulta médica:

Serapor €l tiempo necesario paraasistir aconsulta
médicaque no conlleve bajalaboral, debiendo apor-
tar el correspondiente justificante, deigual modo lo
haré en caso de acompariamiento no habitual aun/a
hijo/a.

- Por lactancia de hijos/as:

Latrabajadora, por lactanciade un hijo menor de
nueve (9) meses, tendraderecho aausentarse una (1)
horaal trabgjo. Estalicenciapodraser disfrutadain-
distintamente por lamadre o por €l padre en caso de
que ambos trabgjen, este derecho por voluntad pro-
pia podra aplicarse dividiendo la hora en dos frac-
cioneso biendisfrutarlaal principio ofinal delajor-
nada laboral.

- Por cambio de domicilio:

Por traslado de domicilio habitual dentro del pro-
pio municipio sera de dos (2) dias, s € trasdado es
fuera de su municipio habitual seradetres (3) dias.

- Por un deber publico y personal:

Sera por €l tiempo indispensable parael cumpli-
miento de un deber de caréacter plblicoy persona sem-
pre que no puedarealizarlo fueradelashorasdetra-
bajo.

- Por asistencia a exdamenes:

Serapor € tiempo necesario paraasistir alosexa
menes parciales o finales.

- Por e sometimiento a técnicas de fecundacion
asistidaante lainfertilidad de la pargja:

Por los periodos necesarios para ello.

- Por asistenciaa gimnasiade preparacién al par-
to.

Por los periodos necesarios para ello.

- Asuntos propios, asi como € disfrute de posibles
puentesy permisos.

Se establecen cuatro (4) dias retribuidos a afio,
ademés de los contemplados para vacaciones, de li-
bre eleccion por el/la trabajador/a. Su disfrute no
impedira garantizar la cobertura de las necesidades
del trabajo. No obstante lo anterior, si log/as traba-
jadores/as de un centro decidieran disfrutar colecti-
vamente alguno de éstos, los dias 24 6 31 de di-
ciembre, la Fundacion dispondra o necesario para
asegurar este derecho.

El 1 de noviembre, la Fundacion efectuara un
computo delos dias de asuntos propios utilizados por
cada trabajador/a. En caso que el computo fuerain-
ferior al total de cuatro dias, €l/latrabajador/aque se
encuentre en esta situacion deberd comunicar antes
del 15 de noviembrelasfechas deseadas parasu dis-
frute en los términos recogidos en el Convenio.

Losdias de estaslicencias o permisosretribuidos
seran laborales.

CAPITULO VI

MOVILIDAD GEOGRAFICA (TRASLADOS,
DESPLAZAMIENTOS) Y DIETAS

Articulo 26.- Desplazamientos por iniciativa de
la Fundacién que no Ileven consigo cambios de re-
sidencia

El trabajador siempre deberd ser informado del des-
plazamiento con unaantelacion suficiente alafecha
de su actividad.

L os desplazamientos que no lleven consigo cam-
bio de residencia, pero que obligan a pernoctar fue-
ra de su casa, se regirdn ademas de por las hormas
gue establece la Ley, por los criterios que seguida-
mente se enumeran:

- Por razones técnicas, organizativas o de pro-
duccién, previa notificacion por escrito a los/as re-
presentantes | egal es de log/as trabajadores/as, podra
desplazarse un/atrabajador/aaunapoblacion distinta
gue le obligue a pernoctar fuera de su casa, con las
limitaciones siguientes:

1. El tiempo limite de estos desplazamientos se-
rade dos (2) meses.

2. Log/astrabajadores/as desplazadostendran de-
recho a dos (2) dias habiles de descanso cada quin-
ce (15) dias en €l lugar de residencia, consecutivos
afines de semana

3. Los gastos de vigje serén a cargo de la Funda-
cion, asimismo el aojamiento correrd a cargo de la
mismacon posterior justificacion y ladietaseracom-
pleta por dia desplazado.

L os desplazamientos a distintos Centros de Tra-
bajo no habituales pero que €l/latrabajador/apernocte
en su domicilio se gjustaran a los criterios siguien-
tes:

- El desplazamiento sera por €l orden inverso de
antigiiedad en la Fundacion de cada categoria pro-
fesional.
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- No podra haber sido desplazado més de unavez
dentro del periodo de un (1) afio.

Articulo 27.- Traslado o permutade centro detra-
bajo por iniciativadel trabajador/a.

Cuando por razén de ubicacion u otras causas, €/la
trabajador/a solicite traslado y la Fundacion pueda
proporcionarsel o en su propiacategoriaprofesional,
se procedera de la manera siguiente:

- El/la trabajador/a tendra derecho a traslado
siempre que exista una vacante de su categoria pro-
fesional y no haya sido cubierta por trabajadores/as
de aguel Centro de Trabajo.

- En € caso de que hubieran varios trabajado-
res/as que solicitaran €l traslado, tendra preferencia
el/lade mayor antigtiedad en la Fundacion.

- Al trabajador/aque sele concedael traslado ten-
dracinco (5) dias paraefectuar todoslostramites ne-
cesarios en el lugar de destino.

- Los gastos del traslado correrdn acargo del tra-
bajador/a

Articulo 28.- Dietas.

Estas se encuentran sujetas a lo estipulado en la
normativa de cada proyecto que presente la Funda-
cion ante los Organismos Pablicos.

CAPITULOVII
RETRIBUCIONES
Articulo 29.- Sdario base de convenio.

El salario base mensual de convenio correspon-
dientealajornadadetrabajo pactadaesel que sees-
tablece para cada categoria profesiona en la Tabla
Sdarial anexa, entendiéndose dicho saario base men-
sual de 30 dias paratodos/as |og/as trabajadores/as,
como laretribucion fijada por unidad de tiempo.

El salario correspondiente a la categoria de for-
mador/a se determinaraen funcién del valor delaho-
raefectiva, determinado para cada programacion por
FUNCAEL, previa negociacion con los/as repre-
sentantes delos/astrabaj adoreg/es, teniendo en cuen-
ta entre otras referencias, |as programaciones esta-
tales.

Articulo 30.- Complementos.
Plusdetransporte: sujeto alasubvencién, que por

este concepto, se plasme en cada Proyecto que de-
sarrolle FUNCAEL.

Plus de Coordinacién de los Proyectos OPEA:
El/la Coordinador/a percibira por este concepto un
importe de 155,26 euros revisable con el 1PC anual-
mente.

Articulo 31.- Complementos de vencimiento pe-
riddico superior a mes (pagas extraordinarias).

Funcael abonaraasustrabajadores/aslas siguientes
pagas extraordinarias.

- Paga extraordinariade verano: se abonarael dia
15 del mes de junio de cada afio, esta paga extraor-
dinariadevengaradel 1 dejulio a 30 dejunio.

- Pagaextraordinariade navidad: se abonarael dia
15 del mes de diciembre de cada afio, esta paga ex-
treordinariadevengaradd 1 deenerod 31 dediciembre.

La cuantia para cada una de dichas pagas, segun
categoriaprofesional que corresponda, serade 30 dias
de salario total mensual.

El/la trabgjador/a que ingrese o cese en € trans-
curso del afio, percibira estas pagas prorrateando su
importe en relacién a tiempo trabajado.

Log/as trabajadores/as que durante €l afio hayan
causado bajapor enfermedad o accidente, percibiran
las pagas extraordinarias en su totalidad al vencimiento
de las mismas.

L os/as trabajadores/as que |o soliciten, mediante
acuerdo por escrito, podran percibir las pagas extra-
ordinarias prorrateadas.

Articulo 32.- Pago delasretribuciones econémi-
cas.

L as retribuciones mensuales se abonaran € Ulti-
mo dialaboral de cada mes.

L as pagas extraordinarias se abonarén en los dias
establecidos en el presente Convenio Colectivo.

En €l recibo de pago deretribucionesfigurarén to-
doslos conceptos devengados por el/latrabajador/a,
debidamente especificados con férmulas sencillas
de entender.

Articulo 33.- Anticipos de salario.

Todo/a asalariado/a podréa solicitar el anticipo de
cualquieradelas pagas extraordinarias, hastael 90%
delo yadevengado.

Log/as trabajadores/as de la Fundacién podran
solicitar anticipos mensuales, a cuenta del salario
por un valor de hastael 90% de las retribuciones de-
vengadas por €l trabajo realizado. Enlosacuerdosde
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concesion se estableceran |os plazos de devolucion,
asegurandose su reintegro compl eto con anterioridad
alafinalizacion, en su caso, del contrato.

CAPITULOVIII
MEJORAS SOCIALES

Articulo 34.- Complemento de enfermedad o ac-
cidente.

LaFundacion complementaralas prestaciones por
IT hasta alcanzar el 100% del salario real, desde €
primer diay cualquieraque sealacausa, entanto €l/la
trabajador/a(incluido & persond formador), mantenga
esta situacion.

Articulo 35.- Proteccion alamaternidad en € tra-
bajo.

Durante d periodo de gestaciony lactancia, lastra
bajadoras podran solicitar €l cambio de puesto detra-
bajo, cuando latarea que redlice pueda perjudicar la
salud delamadre o €l feto, sn mermaderetribucion,
categoriao de derecho alareincorporaci on posterior
a su puesto de trabajo.

Articulo 36.- Trabajadores/as discapacitados/as.

Se entenderd por trabajadores/as discapacitados,
aguellos/as cuyas posibilidades de integracion edu-
cativa, laboral o social, se hallen disminuidas en un
grado igual o superior al 33%, de caracter congéni-
to 0 ho, en sus capacidades fisicas, psiquicas o sen-
soriales.

LaFundacién tendrden las nuevas contrataciones
aemplear, un nimero de trabajadores/as discapaci-
tadosnoinferioresa 5% delaplantilla, entrelosque
se encuentren inscritos como tales en el correspon-
diente registro de trabajadores/as discapacitados de
la oficina de empleo.

No podran considerase dentro del cupo de reser-
va, agquellogas trabajadores/as que adquieran una
discapacidad como consecuenciade accidentey en-
fermedad profesional o accidentey enfermedad co-
mun, que estuvieran prestando sus servicios parala
Fundacion.

La Fundacion conservarda el nivel salaria y pro-
fesional de log/as disminuidos/as que pasen a tener
consideracion detales después de un accidentedetra
bajo, enfermedad o accidente no laboral, sobrevi-
niendo después de su ingreso en la Fundacién.

En esta circunstancia la Fundacién vendra obli-
gadaaadaptar €l puesto detrabajo alas nuevas con-

diciones fisicas, psiquicas o0 sensoriales del trabaja
dor/a, en funcion de su discapacidad.

Cuando los equipos profesional es consideren que
laadaptacién no se puedellevar acabo sedaral tra-
bajador/a un puesto de trabagjo compatible con su
minusvalia. El trabajador/a podré optar entre que se
le pague el salario que le corresponda al nuevo tra-
bajo 0 que se le mantenga €l que en cada momento
seaasignado alacategoriay puesto detrabgjo anterior.

Parapoder concurrir alaspruebas de acceso apla-
zasreservadas paradiscapacitados/as, se acreditaran,
mediante certificado emitido por |os equipos multi-
profesionales, las capacidades residualeslaborales del
interesado/a, asi como |as adaptaciones necesarias pa-
ralarealizacion de las pruebas de seleccién si ello
fueranecesario, paragarantizar laequidad de su rea-
lizacion.

LaC.l.V.E. estableceralarelacion de los puestos
detrabgo que deban destinarse preferentemente alosg/as
discapacitadog/as y |os que se les reserven con pre-
ferencia absoluta.

L og/astrabajadores/as discapacitados/as podran rea-
lizar unajornada detrabajo inferior alaque se esta-
blece en el presente Convenio a peticién del intere-
sado. Su duracion se adecuara a sus condiciones
fisicas, psiquicas o sensoriaes, y laremuneracion se-
ra proporciona al tiempo de prestacién de sus ser-
vicios.

CAPITULO IX
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN EL TRABAJO

Articulo 37.- Obligacionesdefundaciény traba-
jadoreg/as.

En materia de Seguridad, Prevencion de Riegos
Laboralesy Salud Laboral en € trabgjo, tanto laFun-
dacion como log/as trabajadores/as, observaran y
cumpliran cuantas medidas se hallen establecidas a
respecto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, asi
como cuantas normas sean de aplicacién y se com-
prometen anegociar aquellas mejoras que refuercen
la Seguridad y Salud en €l trabajo.

Articulo 38.- Revisiones médicas.

La Fundacion garantizara a sus trabgjadores la
vigilancia periddicade su estado de salud, atendien-
do alos riesgos inherentes a cada puesto de trabajo.
Para€llo ofertaraasustrabajadores unarevision mé-
dicaanua queincluira ginecologia, a cargo del Ga-
binete de Seguridad e Higiene, Mutua Patronal de ac-
cidentes o Centros Médicos que tenga concertados,
paratodos/as los/as trabajadoreg/as.
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Paraaquellog/astrabgjadores/asqueredicen sujor-
nadadetrabajo ante pantallas de visualizacion de da-
tos, larevision ird acompafiada de revisiones oftal-
mol dgicas.

Aquellog/astrabgjadores/as que redlicen actividades
gue conlleven riesgo de enfermedades profesional es,
tendran derecho a una revision médica con e tiem-
po correspondiente para asistir a especialista.

Sefacilitaraal trabajador/acopiainteligibledel re-
conocimiento médico. En todo caso, el informe cli-
nico pertenece ala esfera intima del trabagjador/a, y
como tal, debe ser protegido.

Articulo 39.- Ropade trabagjo.

La Fundacion facilitara a sus trabajadores/as las
prendas de trabaj o estipuladas y subvencionadas por
cada Proyecto, asi como los mediosde proteccionin-
dividual requeribles en su funcionamiento.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES
Articulo 40.- Derechos de los sindicatos.

Seran de aplicacion los derechos sindicales pre-
vistos por lalegidacion vigente, estableciéndose en
e presente Convenio Colectivo | as estimaciones si-
guientes:

- LaFundacién reconoce alos sindicatos debida-
mente acreditados en laplantilla, como elementosb&
sicosy consustanciales paraafrontar atravésdeellos
las necesariasrelaciones entretrabajadores/asy Fun-
dacion.

- LaFundacion respetara el derecho delos/astra-
bajadores/as a sindicarse libremente. No podra que-
dar sujeto el empleo de un/atrabajador/aalacondi-
ciondequeno s dfilie, sedfilieorenuncieasu dfiliacion
sindical.

- LaFundacién no podra aplicar lasancion disci-
plinariade despido al trabajador/a, ni perjudicarlede
cualquier otraforma cuando €l motivo de tales me-
didas sea su actividad sindical o su afiliacién asin-
dicatos legal mente constituidos.

- LaFundacién reconoce el derecho delog/astra-
bajadoreg/as afiliados a un Sindicato a celebrar reu-
niones, recaudar cuotas o distribuir informacién sin-

dical. El Sindicato podraremitir informacionesy pu-
blicacionesafin de que éstas sean distribuidas sin que
en todo caso, € gjercicio detal préactica pueda inte-
rrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Articulo 41.- Losderechos sindicales delos/as
representantes de |os/as trabajadores/as.

L osrepresentantes |egal es el ectos que cesen su
relacion laboral con la Fundacion, mantendran su
condicion de representantes legales en caso de
nueva contratacion, siempre que no hayan sido sus-
tituidos por |os suplentes correspondientes.

L os representantes |egal es de los/as trabajado-
res/as, disfrutaran de las garantias establecidas
en cadamomento por lalegislacion general vigente,
regulando ademas las peculiaridades siguientes:
cadarepresentante legal de los/astrabajadores/as,
dispondrade un crédito horario mensual, tal y co-
mo se establece el Estatuto de los Trabajadores,
retribuidas a remuneracion total para el desarro-
Ilo de sus funciones. Las mismas podran ser acu-
muladas mensualmente entre los/as distintos/as
Delegados/as de Personal o miembros de Comité
de Empresa, en uno o varios, por acuerdo toma-
do por unanimidad de sus componentes, sin rebasar
el maximo total de horas sindicales, pudiendo
quedar relevado/a o relevados/as de su trabajo sin
perjuicio de su remuneracion. Lapeticién de acu-
mulacion sera formulada por acuerdo entre los/as
representantes de los/as trabajadores/as, debien-
do notificarlo ala Fundacion con una antelacion
minima de 48 horas.

No se computara dentro del méximo de horas
establecidas en este Convenio Colectivo, el exceso
gue sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacion de alguno/a de los/as representantes
legales de los/as trabajadores/as, como compo-
nentes de las comisiones negociadoras de Convenios
Colectivos en los que sean afectados/as, y por lo
gue se refiere ala celebracion de sesiones oficia-
les a través de las cuales transcurren tales nego-
ciaciones, tampoco computaran las horas emplea-
das en actuaciones llevadas a cabo por iniciativa
de la Fundacion asi como la asistencia cuando
sean requeridos/as por organismos oficiales.

Articulo 42.- Derechos de reunion.

L os/as trabajadores/as tendran derecho a cele-
brar asambleas o reuniones. Se gjercera este de-
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recho a propuesta de los/as representantes lega-
les de los/as trabajadores/as o por un nimero de
trabajadores/as no inferior al 33% de la plantilla
y tendra lugar en el interior de los locales de la
Fundaci6n, sujetandose a las hormas siguientes:

- Lasreuniones o asambl eas se podran realizar
dentro de la jornada laboral, teniendo derecho
los/as trabajadores/as a tiempo retribuido para
ello, hasta un maximo de once horas anualesy con
el limitede horay mediadiaria. Se estableceigual
derecho paralos/as afiliados/as a Secciones Sin-
dicales para la asistencia a Asambleas convoca-
das por las mismas. En el supuesto de que se ce-
lebren fuera de la jornada de trabajo, no existira
limite alguno de horas.

- Las reuniones habran de comunicarse a la
Fundacion, _
con una antelacién de 48 horas.

Articulo 43.- Derecho de informacion.

LaFundacién facilitara alos/as representantes
delog/astrabajadores/as, todos aquell os datos que
éstos/as soliciten en consonancia con |o estable-
cido en los articulos 64 y 65 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como en |o dispuesto en el articu-
lo 81 de lamisma Ley, referido al local y tablén
de anuncios que deben ser puesto a disposicion de
los/as representantes de | os/as trabajadores/as.

Asi mismo, la Fundacion debera dar conocimiento
mensual de las cotizaciones ala Seguridad Social
a los/as representantes de los/as trabajadores/as,
igualmente esta obligada a colocar en el tablén de
anuncios del Centro de Trabajo, los impresos de
cotizacion para informacion general .

Articulo 44.- Cuota sindical.

A requerimiento de los/as trabajadores/as afi-
liados/as alos sindicatos, |a Fundaci 6n desconta-
ra de la nébmina mensual el importe de la cuota.

El/la trabajador/a interesado/a en la realiza-
cioén de tal operacion, remitird ala Fundacion un
escrito en el gue se expresara con claridad la or-
den de descuento, €l sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota y el nUmero de cuenta co-
rriente donde debera ser transferida.

CAPITULO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45.- Faltas y sus clases.

L og/as trabajadores/as podran ser sancionados
por laFundacion, cuando proceda, en virtud dein-
cumplimientos laborales, de acuerdo con la gra-
duacion de lasfaltas que se establecen en el Acuer-
do de Cobertura de Vacios de Resolucion de 13 de
mayo de 1997 y publicado en el Boletin Oficial
del Estado de 9 de junio de 1997.

Articulo 46.- Faltas leves.

_Tienen |a consideracion de faltas leves las si-
guientes:

- Dedosacuatro faltas de puntualidad en laasis-
tenciaal trabajo sin causajustificadaen un perio-
do de treinta dias naturales. A estos efectos, los
retrasos se computaran apartir delos primerosvein-
te minutos, |os cuales seran recuperables al final
de lajornada diaria efectiva.

- No notificar en el plazo de tres dias la baja
por I.T., salvo que se demuestre laimposibilidad
de hacerlo.

- El abandono injustificado del puesto de tra-
bgjo.

- Faltar al trabajo un dia a mes sin causa jus-
tificada.

Articulo 47.- Faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

Articulo |. Méas de cuatro faltas de puntualidad
no justificadas en un periodo de treinta dias na-
turales.

Articulo 1. Faltade dos dias al trabajo sin jus-

tificacién en un periodo de un mes.

Articulo I11. Simular lapresenciade otro/atra-
bajador/a valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control.

Articulo 1V. Lanegligenciaen d trabajo que afec-
te negativamente a la marcha del servicio.
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Articulo V. Lareincidencia en falta leve, den-
tro de un trimestre y siempre que lafalta haya si-
do sancionada por escrito.

Articulo 48.- Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Laindisciplina o desobedienciaen el traba-
jo.

2. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

3. El abuso de confianza o deslealtad en las ges-
tiones encomendadas, incluso el uso indebido de
informacion.

4. Més de siete faltas de puntualidad no justi-
ficadas en un periodo de treinta dias naturales, mas
de quince en ochentadiasy mas de veinticinco en
un periodo de un afio.

5. Faltar al trabajo tres dias sin causa justifi-
cada durante un periodo de un mes.

6. La embriaguez habitual y/o toxicomania,
cuando repercuta negativamente en el trabajo, sal-
vo lo dispuesto en el articulo 27.

7. Los malos tratos de palabra u obra alos su-
bordinados/as, compafieros/as o superiores, en €l
marco de la relacion laboral y/o el acoso sexual.

8. Ladiscriminacion voluntariay continuadaen
el rendimiento normal del trabgjo.

9. Lareincidenciaen faltagrave, aunque seade
distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

Articulo 49.- Sanciones.
Las sanciones que procedan imponer en cada
caso por lasfaltas cometidas seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

1.1. Amonestacion verbal.

1.2. Amonestacion por escrito.
2. Por faltas graves:

2.1. Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15
dias.

3. Por faltas muy graves:

3.1. Suspension de empleo y sueldo de 15 di-
as a 2 meses.

3.2. Despido.

~ Articulo 50.- Limitacion al poder disciplina-
rio.

~ No se podra imponer sancion alguna que con-
sista en la disminucién o pérdida de las vacacio-
nes, categorias o multa de haber.

Asi mismo, ningin/a trabajador/a podra ser
sancionado por motivos de ausenciaal trabajo de-
rivadas de Incapacidad Transitoria (I.T.) 0 permisos
debidamente acreditados.

Articulo 51.- Informe alog/as representantes de
los/as trabajadores/as.

Laimposicion de cualquier sancion requerira
del cumplimiento preceptivo siguiente:

- La copia de la comunicacion formulada al
trabajador/a debera ser remitida preceptivamente
a los/as representantes legales de |os/as trabaja-
doreg/as de forma simultanea que la comunicacién
al trabajador/a.

- En los supuestos gue la sancidn propuesta
por laFundacion fuese el despido, debera estudiar
y negociar soluciones alternativas con los/as re-
presentantes legales de | og/as trabajadores/as.

Articulo 52.- Procedimiento sancionador.

Le corresponde a la Fundacion la facultad de
sancionar alos/as trabgjadores/as, a tal efecto la
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imposicién de cualquier sancion deberair prece-
dida del procedimiento siguiente:

En el caso de imposicion de sanciones por la
comision defaltasleves, gravesy muy graves, ha-
bra de tramitarse expediente por escrito en el que
se contendrd, aparte del informe de los/as repre-
sentantes legales de los/as trabajadores/as, €l plie-
go de descargo del trabajador/a afectado/a. Dicho
pliego debera presentarse por el/latrabajador/aen
los cinco (5) dias laborales siguientes a laimpu-
tacion por escrito por parte de la Fundacion de la
comision de lafalta

En caso de que la posicion final de la Funda-
c¢idn no seala misma que mantienen los/as repre-
sentantes legales de los/as trabajadores/as res-
pecto aunafaltay sancidn concreta, laimputacion
de lafaltay la consiguiente sancién podra recu-
rrirse a la jurisdiccién competente, sin perjuicio
de la imposicion de la sancién por parte de la
Fundacion.

Si no se ha seguido el tramite indicado, la san-
cién sera nula por defecto de forma.
Articulo 53.- Prescripcion de las faltas.

Lasfaltas respecto alos/as trabajadores/as pres-
cribiran:

- Lasfaltaslevesalos 5 dias.

- Lasfaltas graves alos 10 dias.

- Las muy graves alos 30 dias.

El plazo de prescripcion seinicia desde el mo-
mento en que la Fundaci6n tiene conocimiento de
las faltas cometidas, y, en todo caso, alostres me-
ses de cometerse.

La apertura de un expediente sancionador in-
terrumpe la prescripcion.
CAPITULO XII
FORMACION
Articulo 54.- Derecho aformacion.

Funcael facilitara la formacion y promocion
profesional de sustrabajadores mediante lareali-

zacion de cursos de perfeccionamiento organiza-
dos tanto por Funcael como por organismos pu-
blicos como privados, sin perjuicio, de su presta-
cién laboral y delas necesidades de los Proyectos
en los que intervenga FUNCAEL.

En este sentido FUNCAEL realizar anual -
mente, con caracter general y con laantelacion ne-
cesaria, un analisis de necesidadesy objetivos de
formacion profesional en sus centrosy organismos,
con el fin derealizar |a programacion correspon-
diente.

L os cursos que convoque FUNCAEL, para €l
personal asu servicio, directamente o por medio
de organismos oficiales u otras entidades, perte-
neceran alamodalidad de cursos de perfecciona-
miento para el puesto de trabgjo. Tienen como
objetivo esencial la adaptacion del/de la trabaja-
dor/aalas modificaciones técnicas, normativas o
de otro tipo, operadas en los puestos de trabajo,
actualizando los conocimientos de el/la trabajador/a
y facilitando una mejora en el desarrollo de sus
tareas habituales.

Articulo 55.- Asistencia a cursos.

- El/latrabajador/atendrd, dentro delostérminos
gue garantizan su prestacion laboral y |as necesi-
dades de los Proyectos en los que intervenga
FUNCAEL un total de 30 horas al afio para asis-
tir a cursos de perfeccionamiento para el puesto
de trabgjo.

- Laformacién en materiade prevencion deries-
gos, cuando esté centrada especificamente en el
puesto de el/la trabajador/a, debera impartirse,
siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con
el descuento en aquélladel tiempo invertido enla
misma, de acuerdo con lo establecido en €l arti-
culo19delaley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
- Disposicion transitoria: lareunion de consti-

tucion de la C.1.V.E. se convocara en los quince
dias siguientes a la firma del Convenio.
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ANEXQO (TABLAS SALARIALES PROYECTOS DE FUNCAEL)

PROYECTO OPEA a 37,5 horas semanales

CATEGORIA SALARIO BASE PPE ANUAL
COORDINADOR 1.534,58 € 255,76 € 21.484,12 €
TECNICO/A EN ORIENTACION 1.534,58 € 255,76 € 21.484,12 €
OFICIAL ADMINISTRACION 1.074,00 € 179,00 € 15.036,00 €
OPERARIO LIMPIEZA 692,09 € 115,35€ 9.689,26 €
PROYECTO ESCUELA TALLER a 40 horas semanales

CATEGORIA SALARIQ BASE PPE ANUAL
DIRECTOR/A 1.602,75 € 267,13 € 22.438,50 €
COORDINADOR/A 1.602,75 € 267,13 € 22.438,50 €
PROFESOR/A OCUPACIONAL 1328,15 € 22136 € 18.594,10 €
OFICIAL ADMINISTRACICN 1.045,17 € 174,20 € 14.632,38 €
AUX. DE ADMINISTRACION 821,37€ 136,90 € 11.499,18 €
PROYECTO DE EXCLUSION SOCIAL a 40 horas semanales

CATEGORIA SALARIO BASE PPE ANUAL
COORDINADOR/A 1.602,75 € 267,13 € 22.438,50 €
TECNICO/A EN ORIENTACION 1.602,75 € 267,13 € 22.438,50 €
OFICIAL ADMINISTRACION 1.045,17 € 174,20 € 14.632,38 €

- Plus de Coordinacién del Proyecto OPEA:

- Importe fijado para e afio 2007: 155,26 euros
revisables con el IPC.

- End caso dequed/latécnico/aorientador/aredice
funciones de Coordinacion del programa su salario
se establecera proporcionalmente a las horas que
realice como técnico orientador/ao como Coordinador/a
del Programamaés un plusfijado parad afio 2007 de
155,26 euros, complemento revisable con € 1PC
anual.

4026 Secretaria General Técnica.- Anunciode2 de
octubre de 2007, por e que se hace publica

la relacion de subvenciones especificas y no-
minadas concedidas de forma directa por la
titular de la extinta Consgjeria de Industria,
Comercio y Nuevas Tecnologias durante €l
segundo trimestre de 2007.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 22.3 y 24.b) del Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre, por € que se establece el régimen genera
de ayudasy subvenciones de laAdministracion PU-
blicadelaComunidad Auténomade Canarias, seha
cen publicas|as subvenciones especificasy nominadas
concedidas de forma directa otorgadas por latitular
de la extinta Consgjeria de Industria, Comercio y
Nuevas Tecnologias durante el segundo trimestre de
2007, gque se relacionan en el anexo.

LasPamasde Gran Canarig, a2 de octubre de 2007 .-
El Secretario General Técnico, Juan Gonza ez Fon-
tes.



