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Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

4006 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
e que se hace publica la Resolucién de 3 de
septiembre de 2007, que dispone € registro,
depdsito y publicacion del Convenio Colecti-
vo Union Sindical Obrera de Canarias-USO-
Canarias.

Visto & Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo Unién Sindical Obrera de Ca
narias-USO-Canarias, y conformidad con lo dis-
puesto end art®. 90 del Red Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Re-
fundido delaLey del Estatuto delos Trabajadoresy
los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero y
1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de funcio-
nesy servicios del Estado ala Comunidad Auténo-
ma de Canarias en materiade mediacion, arbitrajey
conciliacion; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobre depdsitoy registro de Convenios Colectivos,
y e Reglamento Organico de la Consgjeria de Em-
pleo y Asuntos Sociales, aprobado por el Decreto
39/2005, de 16 de marzo (B.O.C. n° 63, de 31.3.05),
esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de
Convenios Colectivos con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en e Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Contra € presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzadaante el Sr. Con-
sejero de Empleo, Industriay Comercio, en €l plazo
de un mes desde la notificacion o publicacion de la
presenteresolucién, y sin perjuicio de cuaquier otro
recurso que pudiera interponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 3 de septiembre
de 2007.- El Director Ejecutivo, Pedro Tomés Pino
Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA UNION SINDICAL
OBRERA DE CANARIAS (USO-CANARIAS).

Articulo 1.- Ambito personal.

El presente convenio seré de aplicacion al perso-
nal delaUnion Sindical Obrera de Canarias (USO-
Canarias).

Se encuentran incluidos en este Convenio tanto €l
personal fijo como € interino, eventual o temporal,

contratado por Real Decreto o por servicio, o por cual-
quier otro tipo de contratacion, con excepcion del per-
sonal cuyasrelacionessefijanend articulo siguiente.

Articulo 2.- Exclusiones personales.
Quedan excluidos del Convenio Colectivo:

El personal que sea contratado como profesiona-
les independientes, es decir, los auditores asi como
los abogadosy abogadas que presten sus serviciosa
sindicato con cual quier contrato que no searegistra-
do ante las oficinas del Inem.

Dichasexclusiones selimitaran alas contrataciones
efectuadas con profesional es independientes que no
tengan ninguna relacién laboral, y en todo momen-
to seestaraalo dispuesto en el articulo 82.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.- Ambito territorial.

El Convenio regira en los centros de trabajo que
tiene actualmente la Union Sindical Obrera de Ca-
narias (USO-Canarias), asi como en aquellos otros
que se puedan crear en € futuro.

Articulo 4.- Vigenciay duracion.

El presente convenio entrard en vigor atodoslos
efectos el dia 1l deenero de 2007. El periodo de apli-
cacion de este convenio sera de cuatro afos. Y seréa
prorrogabl e técitamente si con una antelacién mini-
ma de un mes a la fecha de su expiracion no fuera
denunciado por algunade las partes.

Articulo 5.- Organizacion del trabajo.

Laorganizacion del trabajo en laUnidn Sindical
Obrerade Canarias (USO-Canarias) escompetencia
de laEjecutivaNaciona Canariaen lostérminosen
guelareconozcan las disposicionesvigentes, todo €llo
sin perjuicio de las facultades atribuidas a | os 6rga-
nos de representacion de los trabgjadores por lale-
gislacion vigente en cada momento.

La organizacion préctica del trabajo comprende-
réladeterminacion de puestos de trabajo; composi-
cion de turnos y horarios; conservacion y manteni-
miento deloslocaes; movilidad funcional dd persond,
segun necesidades del Sindicato, con respeto de las
titulaciones que se tenga reconocidas, segun sefiale
laL egislacion vigente'y seguin condiciones pactadas
en este Convenio; evaluacion de la gestion del per-
sonal, todo ello encaminado a prestar un mejor ser-
vicio aladfiliacién, todo ello sin perjuicio delasfa
cultades atribuidas a los 6rganos de representacion
del personal de la USO-Canarias.
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Articulo 6.- Comision mixtadeinterpretacion del
convenio.

Para resolver cuantas dudas y divergencias pue-
dan surgir entre las partes obligadas, se creala Co-
misién Mixta de Interpretacién del Convenio que
actuardcomo organo deinterpretacion, arbitrgjey vi-
gilanciade su cumplimientoy estaraformadapor un
representante social y un representante del sindica
to.

_Lasfuncion& delaComision Mixtaseran las si-
guientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de las clausulas
del Convenio.

b) Arbitraje en las cuestiones que las partes sometan
asu consideracion y que se deriven de laaplicacion
del Convenio.

¢) Vigilanciay cumplimiento de |lo pactado.

d) Cuantas actividadestiendan amejorar laeficacia
préctica del Convenio o venga establecidas en su
texto.

LaComisiéon Mixtade Interpretacion del Conve-
nio sereunird a peticion de cualquiera de las partes,
en d plazo de unasemanatras|apeticion de reunion.

Articulo 7.- Normas subsidiarias, compensacion
y absorcion.

Serespetara, en todo momento, la condicion més
beneficiosa que venga disfrutando el trabgjador o
trabajadora.

Las condiciones pactadas en € presente Conve-
nio forman un todo o unidad indivisibley, a efectos
de su aplicacion préactica, |as econdmicas seran con-
sideradas en computo anual.

L os aumentos de retribuciones gue puedan pro-
ducirse en e futuro, por disposicioneslegalesde ge-
neral aplicacién, solo podran afectar alas condicio-
nes pactadas cuando, consideradas en su totalidad,
superen, en computo anud, alasconvenidasen € pre-
sente Convenio.

Articulo 8.- Jornada de trabgjo y horario.

Lajornadadetrabajo paratodo el personal se es-
tablece en mil quinientas setentay seishorasal afio.

Lajornada diaria de trabajo se computara de for-
maque tanto al comienzo como a final delamisma
€l trabajador o latrabajadora se encuentre en su pues-
to de trabgjo.

No se podrasalir deloslocales delaUnién Sin-
dical Obrerade Canarias pararealizar gestiones per-
sonales durante lajornada laboral.

En €l caso que cualquier trabajador o trabajadora
necesite realizar alguna gestion personal, dentro de
lajornadalaboral, solicitarapermiso paralareaiza
ciondelamisma. S sele concede el mencionado per-
miso, €l tiempo invertido en larealizacion delages
tién personal sera descontado de los dos dias de
asuntos propios que el presente Convenio establ ece.

Para el caso de lasjornadas continuas superiores
aseishoras el personal que redlice estajornadaten-
dra derecho a disfrutar de veinte minutos, y el per-
sonal que seamenor de edad disfrutara de 35 minu-
tos, en medio delajornada, paradesayunar, amorzar,
merendar, etc.

Articulo 9.- Retribuciones.

El régimen de retribuciones del personal de la
Unidén Sindical Obrera de Canarias esta constituido
por el salario basey los complementos salariales.

Losincrementos salariales, aplicables alos sala-
riosbase de latablasalarial, paralos préximos afios
2007, 2008, 2009y 2010, serén los establ ecidos por
e |.RC. previsto para cada afio respectivamente, fi-
jdndose una cldusula de revision salarial, detal for-
ma gue en €l caso que el 1PC real fuera superior a
I PC previsto aplicado, se actualizaran los salarios co-
rrespondiente a ese afio.

1) Sueldo base: cada categoria profesional perci-
bird mensuamente lo establecido en las tablas sala-
riales anexas.

2) Complemento personal: cada trabgjador o tra-
bajadora percibira por este concepto el 4% del sala-
rio base por cada cuatro afios de servicios, con € to-
pe maximo del 42%.

3) Plus de transporte: se establece como com-
pensacion a los gastos de desplazamiento y medios
de transporte desde el domicilio a los locales de
USO-Canarias. Su cuantia se fijaen el 20% del sa
lario minimo interprofesional.

4) Quebranto de moneda: la persona o personas
querealicen cobros 0 pagos, en monedas de curso le-
gal, percibiran por este concepto un Plus de veinti-
Siete euros.

5) Gratificaciones extraordinarias: el personal
afectado por el presente convenio percibira dos pa
gas extraordinarias consistentes en: 30 dias de sala-
rio base més el complemento personal.

6) Bolsa de vacaciones: se establece una com-
pensaci 6n econdmicade 180 euros, abonablespor una
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solavez cuando el personal disfrute de sus vacacio-
nes anuaes. Su forma de retribucién sera como si-
gue:

- Afio 2007: se abonard por unasolavez 45 euros.
- Afio 2008: se abonarapor unasolavez 90 euros.
- Afio 2009: se abonarapor unasolavez 135 euros.

- Afio 2010: seabonarapor unasolavez 180 euros.

Articulo 10.- Periodo de prueba.

Sefijaun periodo de prueba de dos meses de tra-
bajo efectivo, paratodas las categorias, excepto pa-
ralas personas tituladas superiores cuyo periodo de
prueba seré de tres meses.

Durante este periodo, tanto €l trabajador o traba-
jadora como €l Sindicato podran poner finalarela
cion laboral sin la necesidad de preaviso y sin que
ninguna de las partes tenga derecho, por €llo, ain-
demnizacién alguna, salvo a percibo delas retribu-
ciones devengadas.

Articulo 11.- Causas y efectos de la suspensién
del contrato.

Son causas de la suspension del contrato de tra-
bgjo las siguientes:

1. Incapacidad temporal.

2. Excedenciavoluntaria, o forzosa.

3. Suspensién disciplinaria.

4. SuspensiOn por procesamiento con privacion de
lalibertad del trabajador o de latrabajadora, en tan-
to no recaiga sentencia. Si ésta fuere absolutoria se
reanudara la relaciéon laboral autométicamente,
computandose dicho periodo a los solos efectos de
antigliedad, pero no de salario.

5. Maternidad, riesgo durante el embarazo de la
mujer trabajadora y adopcion o acogimiento, prea
doptivo o permanente, de menores de seis afios.

6. Por €l gercicio del derecho de huelga.

7. Cierrelegal delaempresa

8. Las consignadas validamente en el contrato de
trabagjo.

9. Ejercicio de cargo publico representativo.

Articulo 12.- Causasde extincién del contrato de
trabajo.

Larelacion laboral se extingue por algunade las
causas siguientes:

1. Por voluntad del trabajador o latrabajadora.
2. Por no superar el periodo de prueba.

3. Por acuerdo entre USO-Canariasy €l trabaja-
dor o trabajadora.

4. Por expirar €l plazo de contratacion o €l traba-
jo especifico.

5. Por jubilacion.

6. Por abandono injustificado del servicio por €
trabajador o latrabajadora, sin permisoy por un pe-
riodo de tiempo superior atres dias consecutivos.

7. Por despido.

8. Por declaracion de invalidez en cualquiera de
sus grados de incapacidad laboral permanente total
parala profesién habitual, absoluta paratodo traba-
joograninvaidez, con efectos desde lafechaen que
aquéllatuvo lugar.

9. En € supuesto de incapacidad temporal, pro-
ducida la extincion de esta situacion con declara
cion deinvalidez permanente en los grados de inca-
pacidad permanente total paralaprofesion habitual,
absoluta paratodo trabajo o gran invalidez, cuando,
ajuicio del érgano de cdlificacion, lasituacion dein-
capacidad del trabgjador o la trabajadora vaya a ser
previsiblemente objeto de revision por mejoria que
permitasu reincorporacién al puesto detrabajo, sub-
sistiralasuspensién delarelacién laboral, con reserva
del puesto detrabajo, durante un periodo de dos afios
acontar desde lafechadelaresolucion por laque se
declare lainvalidez permanente.

10. Por cualquier otra causa que determine la ex-
tincion ddl contrato de acuerdo con laLegidacién vi-
gente.

11. Enlo no previsto en este articul o se estard en
lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto delos Tra-
bajadores y en toda normativa de obligado cumpli-
miento.

Articulo 13.- Efectos de la extincion.

La extincion llevard consigo la liquidacion, en
documento escrito, delasretribuciones devengadas.
Cualquierague sealacausa, laextincién supone, pa-
rael trabajador o latrabajadora, la pérdida de todos
sus derechos en la Union Sindical Obrera de Cana-
rias (USO-Canarias).
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Quien voluntariamente desee causar baja defini-
tivaen el Sindicato deberd avisarlo con quince dias
de antelacion.

Articulo 14.- Abandono de servicio.

Quien no acuda a su puesto de trabajo injustifi-
cadamente y de forma continuada durante un plazo
de tiempo superior a tres dias naturales, cesara
automéaticamente en su relacion laboral.

El abandono tendré la consideracion de baja vo-
luntariay resolveralarelacion laboral desde el dia
enqueseinicie, con bajaen laSeguridad Socia des-
deigual fecha.

Articulo 15.- Despido.

La Unién Sindical Obrera de Canarias aplicara
el despido a trabajador o latrabajadora que incurra
en agunadelas causas que dan lugar a mismo, con-
formealo establecido en lalegislacion genera apli-
cable, asi como en los articulos y siguientes de este
Convenio Colectivo.

Articulo 16.- Licencias.

Todo e persond en activotiene derecho adisfrutar,
previajustificaciony previasolicitud por escrito, de
licencia, en los casos que a continuacion se relacio-
nan y por laduracion que se indica:

1. Por matrimonio o inscripcion como pareja de
hecho debidamente acreditada, 15 dias naturales.

2. Por fdlecimiento ddl conyuge o pargjadebidamente

acreditada, padres, hijog/as, y hermanog/as, seisdias
naturales.

3. Por falecimiento de padres, hijos/as y/o her-
manos/as politicos, cinco dias naturales.

4. Por enfermedad, debidamente acreditadacomo
grave, del cényuge o pareja debi damente acreditada
e hijos/as, cuatro dias naturales.

5. Por traslado de domicilio, dos dias naturales.

6. Por nacimiento de hijo/a, cuatro dias naturales.

7. Por matrimonio de padres, hijos/as y/o herma-

nos/as, un dia natural.

8. Por asuntos propios, dos dias, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, y solicitando-

se con una antelacion minimade tres dias. Este per-
miso no se podra acumular alas vacaciones. Estali-
cenciano requerirajustificantey si solicitud previa.

9. Por cumplimiento de un deber publico inexcu-
sabley personal, seguin se dispone en el Estatuto de
los Trabajadores, articulo 7.3.d).

10. El sindicato facilitarad la asistencia a los exa-
menes de los trabajadores y trabajadoras para su re-
alizacion por €l tiempo necesario y dentro de su jor-
nedalabord. El trabgador o latrabgadoradeberasolicitar
el permiso con 72 horas minimas de antel acion, pre-
sentando posteriormente justificacion de asistencia
al mismo.

11. Pararedlizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos establecidos
legal o convencional mente.

12. Por €l tiempo indispensable paralarealizacion
de examenes prenatalesy técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro delajornadadetra-
bajo.

13. Lastrabajadoras, por lactanciade un hijo me-
nor de nueve meses, tendrén derecho a una hora de
ausenciadel trabajo, que podran dividir en dosfrac-
ciones. Lamujer, por suvoluntad, podrasustituir es-
te derecho por una reduccion de la jornada normal
en mediahora con lamismafinalidad. Este permiso
podré ser disfrutado indistintamente por lamadre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 17.- Vacaciones.

El régimen de vacacionesretribuciones serddetrein-
tay un dias naturales.

Entrelarepresentacién social y larepresentacion
del sindicato se confeccionard, con la debida antela-
cion, y acorde con las normas establ ecidas para ase-
gurar lacontinuidad del servicio, € calendario deva
caciones. Asimismo, lasmismaspodran dividirseen
diferentes periodos, eso si, no inferiores asiete dias
naturales.

No podravariarse el turno de vacaciones unavez
establecido, salvo por circunstanciasineludibles del
Servicio, 0 por circunstancias muy especiales, sufi-
cientemente justificadas, del trabajador o latrabaja-
dora

Cuando un trabgjador o trabgjadoraestadisfrutando
sus vacaciones anuales, y pase a situacion de inca
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pacidad temporal, ésta no interrumpira las vacacio-
nes, salvo que requiera hospitalizacién por mas de
un dia, en cuyo caso, se suspendera por € periodo
restante, debiendo acordar con laEjecutivadel Sin-
dicato un nuevo periodo parasu disfrute en ese mis-
mo afio.

Cuando un trabgador o trabgadoratenga establecido
d inicio desusvacaciones, y antesdel disfrutede és-
tas, causa baja por incapacidad temporal, prolon-
gandose esa situacién hasta el inicio de las vacacio-
nes que tenia sefialado, deberd acordar con laEjecutiva
del Sindicato un nuevo periodo para su disfrute. Si
finalizael afo sin quelapersonatrabajadoraserein-
corpore de la incapacidad temporal, no podra recu-
perarlas, salvo que se trate de una situacién de acci-
dente, sealaboral 0 no, o sederive de unaenfermedad
profesional, en cuyo caso podra disfrutarlas, pero
solo dentro del primer trimestre del afio siguiente.

Lagjecutivapodra, en periodo electoral, determinar
gue las vacaciones no se pueden disfrutar enlos me-
sesde mastrabgjo, esta determinacién se comunicara
alos trabajadores y trabajadoras con dos meses de
antelacion.

Articulo 18.- Compensaciones por incapacidad la-
boral.

A. Incapacidad laboral en caso de accidentedetra-
bajo y enfermedad profesional:

El sindicato complementara hasta el 100% de la
tablasalarial anexa, sin que supongamermadel im-
porte que pudiese corresponder en las pagas
extraordinarias. En el caso de que la prestacion re-
glamentaria de la Seguridad Social sea mayor, se
percibira ésta.

B. Incapacidad transitoriaen caso de enfermedad
0 accidente no laboral:

b.1) Del dialal 3, por unasolavez al afio, el 50%
del salario.

b.2) Del dia4 al 20, el 85% del saario.
b.3) Del dia21 a 40, el 100% del saario.
b.4) Del dia41l al 60, el 90% del salario.

b.5) Del dia61 en adelante, s procede, como es-
talegislado por la Seguridad Social.

b.6) Se cobrara el 100% del salario, desde lafe-
chade su hospitalizacion, mientrasdurelabaja, aun-
gue parte de dichos dias esté hospitalizado y otrapar-
teno, y en periodo de recuperacion o postoperatorio,
pero siempre que siga de baja.

Articulo 19.- Categorias profesionales.

Como notaprevia, vdlidaparatodas|as categorias,
las exigencias detitulacionesy estudios que seindi-
can a continuacion no tienen ni caracter retroactivo
ni validez paralas personas que se encuentran con-
tratadas, recomendandose que se acomoden a las
mismas las futuras contrataciones.

Losdigtintos cometidos que se asignan en cadaca-
tegoria son enunciativos y no limitativos.

Todo trabajador o trabajadoraestaobligado agje-
cutar cuantostrabajosy operaciones|eindiquen cual-
quier miembro de la gjecutiva dentro de los cometi-
dosde su propiacompetenciaen lacategoria profesiona
gue lo calificasin perjuicio de que, esporéadicamen-
te, pueda ser encargado o encargada de otros come-
tidos.

El personal de la Unién Sindical Obrera de Ca-
narias se encuentra integrado en €l siguiente grupo
profesional: personal administrativo.

Titulados o Tituladas de Grado Superior.

Es el que desempefia funciones acorde a su titu-
lacion.

- Asesorardalosafiliadosy afiliadasen cua quier
tema relacionado con € derecho laboral.

- Llevara a cabo cuantas demandas debainterpo-
ner por reclamacion de cantidad, derecho, despido,
etc.

- RepresentaraalaUnion Sindical Obrerade Ca
nariasantelostribunalesdejusticia, en cualquier de-
manda gue €l sindicato presente, asi como, en € ca-
so de que € sindicato sea demandado.

- Confeccionara liquidaciones, finiquitos, etc.
Titulados o Tituladas de Grado Medio.

Es el que desempefia funciones acorde a su titu-
lacion.

- Asesorardaloséfiliadosy afiliadasen cualquier
tema relacionado con € derecho laboral.

- Controlara los preavisos de elecciones sindica-
les, asi como las actas de todos | 0s procesos.

- Tendra conocimiento de |os convenios col ecti-
vos que afecten ala afiliacion de laUnion Sindical
Obrera de Canarias.

- Tendra conoci mientos de informética, asi como
delosprogramasquelaUnion Sindical Obrerade Ca
narias esté utilizando en cada momento.
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- Confeccionaraliquidaciones, finiquitos, etc.
Asesor/a Laboral

Son aquellas personas que con |os conocimientos
tedricos y préacticos precisos, [levan a cabo las fun-
ciones de asesoramiento laboral dentroy fueradela
sede. Seran trabajos que requeriran de un ato grado
de responsabilidad e iniciativa.

Entre susfuncionesseincluiran |os procesos elec-
torales que pudieran llevarse a cabo.

Personal administrativo.

Es e que desempefia funciones burocréticas, de
contabilidad, programasinforméticosy otras anélo-
gas con la correspondiente titul acién.

a) Administrativo o Administrativa de la aplica-
Cion AGS.

Son los que teniendo conocimientos tedricos y
précticos precisos desarrollan normalmente, con la
debida perfeccion, aguellostrabajos que requieran un
cierto grado de responsabilidad desarrollandolo con
plenainiciativa. Tienen a su cargo un servicio de-
terminado, |levando a cabo especiamente las si-
guientes funciones:

- Redacci6n de documentos, cartas, escritos, con-
tratos, liquidaciones, etc. que requieran especial co-
nocimiento de las actividades del sindicato.

- Elaboracion de estadisticas con capacidad para
llevarlas, analizarlas e interpretarl as.

- Llevar los documentos auxiliares de contabili-
dad o cgjay de cuentas corrientes.

- Llevara los archivos de la afiliacion, conser-
vando, cuidando y almacenando en cada expedien-
te personal cuantos avatares se produzcan; también
tendran conocimiento del sistemainformético AGS
(Aplicacion de Gestion Sindical).

- Introducira las altas y las bajas de los dfilia
dog/as, en el momento que se produzcan éstas.

- Controlarg, con exactitud, las cuotas que estén
ingresando |lasempresas, en lasquetengamos dfiliados/as
por néminas, paraverificar s se corresponde con los
afiliados/as que figuran en AGS.

- Controlaralos pagos e impagos que se produz-
can por las cuotas emitidas por bancos, en €l caso de
gue seadevuelto algun recibo correspondiente acual-
quier afiliado/a, se pondraen contacto con ésteatra-
vés de unallamada tel ef onica, segln se tenga cono-
cimiento de la devolucién, en el caso de que la
devolucién se corresponda a la cuota de seis meses

0 Mas, remitira carta certificada en laque se le con-
cederda &filiado/aun mes paraabonar |as cuotas adeu-
dadasy en caso contrario sele dara de baja.

- Controlara los pagos e impagos que se produz-
can por las cuotas emitidas por sede.

- Emitirdloscarnesdelos afiliados/asy selosre-
mitira a éstos por correos.

- Introducira los preavisos, asi como las actas
electorales correspondientes a las elecciones sindi-
cales que se produzcan.

b) Administrativo o Administrativade laasesoria
laboral.

Son los que teniendo conocimientos tedricos y
précticos precisos, desarrollan normalmente, con la
debida perfeccion, aguellostrabajos que requieran un
cierto grado de responsabilidad desarrollandolo con
plenainiciativa. Tienen a su cargo un servicio de-
terminado, Ilevando a cabo especiamente las si-
guientes funciones:

- Realizara cuantas demandas| e remitan | os/as abo-
gados/as de la USO-Canarias.

- Controlaralas fechas y horas en los que se ce-
Iebren las conciliaciones o juicios.

- Comunicarg, con la debida antelacién, lafecha
y hora en que se celebrarala conciliacion o juicio a
|a persona af ectada.

- Remitiraalas empresas | os permisos sindicales
gue le sean solicitados por los delegado/as.

- Cobraral os porcentgjes que le puedan corresponder
al abogado/a por los juicios o conciliaciones llevar
dos a cabo.

- Ateno!eré a la afiliacion en cuantas ocasiones
searequerida.

¢) Auxiliares administrativos/as.

Se consideran como tales a los trabajadores/as
gue sin iniciativas o responsabilidad se dedican a
operaciones administrativasy en general alas pura-
mente mecanicas inherentes al trabajo de aquéllas.

Son funciones especificas de esta categoria:

- Los trabajos simples de escrituray copias.

-Auxiliaresdearchivoy clasificacion bajolasin-
dicaciones de la persona administrativa correspon-
diente.

- Redlizar fotocopias.
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- Responder alas llamadas de tel éfono.

- Transcripciéon o copia en limpio en libros de
contabilidad de asientos ya redactados.

- Confecci()n mecanica o no de fichas, direccio-
nes, recibos, vales, etc.

- Atender alas consultas de la afiliacion derivan-
dolos a quien corresponda.

- Cuaquier otro trabgjo que le encomiende al-
gun/a de los miembros de la Ejecutiva.

Articulo 20.- Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador o unatra-
bajadorase clasificarg, atendiendo asu importancia,
trascendencia o malicia en: leve, grave o muy gra-
ve.

Articulo 21.- Faltas leves.
Seréan faltas leves:

a) Descuido o demorainjustificados en la g ecu-
cion del trabajo arealizar, siempre que no produzca
perturbaciones importantes.

b) Unafatade puntualidad injustificadaen laen-
trada o salida al trabajo, inferior a quince minutos.

¢) El abandono ddl puesto de trabajo sin que ha-
ya autorizacion para hacerlo.

d) No notificar la ausencia en la primerajorna-
da, 0 no cursar, en tiempo legalmente establecido, la
baja correspondiente cuando faltaa trabajo por mo-
tivo justificado, a no ser que se pruebe laimposibi-
lidad de haberlo efectuado.

e) Ausenciainjustificadareiterada del puesto de
trabajo.

f) No atender alos dfiliadosyy &filiadas con laco-
rreccién y diligencia debidas.

g) No comunicar |os cambios deresidencia o do-
micilio.

Articulo 22.- Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Més de cuatro faltas leves de puntualidad, ha-
biendo mediado sancién, o tres superiores a quince
minutos, en el periodo de tres meses.

b) Faltar a trabajo sin la debida autorizacion o
causa justificada.

¢) El incumplimiento grave de las funciones en-
comendadas o de lasinstruccionesimpartidas por |0os
superiores organicos o funcionales, en materias re-
lacionadas con el cometido profesional.

d) La alegacion de motivos falsos para la obten-
ciondelicenciasaqueserefieree articulo 16 dees-
te Convenio, o la simulacion de accidente o enfer-
medad.

€) Lanegligenciagraveo €l retraso deliberado en
el trabajo que afecte ala buena marcha del mismo.

f) Realizar trabajos particul ares durante lajorna-
dalaboral.

g) Lareiteracion o reincidencia en tres faltas le-
ves, excluidas las de puntualidad, dentro del perio-
do de tres meses consecutivos, mediando sancion.

h) El enfrentamiento fisicoy escandal o pblico en
é lugar detrabajo; no seincluye en este punto €l in-
tento de repeler una agresion no provocada.

i) Las irregularidades en el desarrollo de sus co-
metidos en las que se demuestre fraude o deslealtad.

Articulo 23.- Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

a) Mésdediez fatas, no consecutivas, de asistencia
al trabajo en un periodo de seis meses, 0 veinte en
un afo, sin ladebida justificacion.

b) Fraude, dedlealtad o abuso de confianza, muy
gravesy reiteradas, en las gestiones encomendadas,
asi como €l trato con los compafieros o comparieras
de trabgjo.

¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cau-
sar graves desperfectos voluntariamente en materia-
les, Utiles, herramientas, equipos informéticos, ins-
talaciones, locales, mobiliario, documentos, etc. de
laUnion Sindical Obrera de Canarias.

d) Violar secretos de correspondenciao hacer uso
indebido de documentos, sellos o datos de la Union
Sindical Obrerade Canarias.

e) Los malostratos de palabray obrao las faltas
de respeto y consideracién graves a los superiores,
comparierosy compafieras, asi como alos afiliados.

f) La disminucion continuada y voluntaria en el
rendimiento normal de lalabor encomendada.

¢) Lacomison detreso masfatas graves sancionadas,
aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
produzcan en un periodo de seis meses desde la pri-
mera.
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Articulo 24.- Sanciones.

L as sanciones maximas que podran imponerse a
los que incurran en falta seran las siguientes:

Por faltas leves:

1.- Amonestacion verbal.

2.- Amonestacion por escrito.

3.- Suspension de empleo y sueldo de un dia
Por faltas graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de dos aocho
dias.

2.- Suspensiéon deempleoy sueldo denueveaquin-
cedias.

Por faltas muy graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de dieciséisa
veinticinco dias.

2.- Suspension de empleo y sueldo de veintiséis
atreintay cinco dias.

3.- Despido con perdida de todos |os derechos.

Lassanciones seimpondrén por € orden establecido,
a excepcion de las correspondientes a faltas muy
graves en las que la Unién Sindical Obrera de Ca-
narias podra alterar aquél cuando produjesen dafios
morales 0 materiales o ateracion grave de la convi-
venciaen € sindicato.

Articulo 25.- Prescripciones.

Lasinfracciones cometidas por lostrabajadoreso
trabajadoras prescribiran:

a) Laslevesalosdiez dias desde lafechaen que
sindicato tenga conocimiento de lainfraccién.

b) Las graves alos veinte dias desde la fecha en
gue el sindicato tenga conocimiento de la misma.

¢) Lasmuy graves alos sesenta dias desde que el
sindicato tenga conocimiento de lainfraccién.

En cualquier caso, eindependientementedelafe-
chaen que el sindicato tenga conocimiento de laco-
mision de unafalta, todas las faltas prescriben alos
seis meses de su comision.

Lareiteracion o reincidencia en falta, que se en-
cuentratipificadaen € correspondiente cuadro defal-
tas, exige que dichasfaltas sean sancionadas para po-

d_er menci onar lareiteracion, no exisiendo reincidencia
s lainfraccion no esta sancionada

Articulo 26.- Procedimiento sancionador.

El gercicio delasfacultades disciplinarias de la
Unién Sindical Obrerade Canarias se gjustaraalas
disposiciones del Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos previstos en €l articulo 58 de la
citada Ley se tendrén en cuenta las siguientes nor-
mas.

CorrespondealaEjecutivalacorreccion disciplinaria
de las faltas |aborales cometidas por |os trabajado-
resy trabajadoras integrados en la plantilla.

Con carécter previo alaimposicién de cualquier
sancion, en faltas graves y muy graves, se comuni-
cara a trabajador o trabajadora el cargo que se for-
mule, con expresion de los hechos que lo motivan y
normas cuyainfraccion se presume, asi como lafe-
chadelainfraccion.

En el plazo de cuatro dias habiles, contados des-
deel siguientealanotificacion, el trabajador o latra-
bajadora podra efectuar las alegaciones que estime
convenientes para su defensa.

Practicadas las pruebas que se estimen conve-
nientes, deoficio o ainstanciadel trabagjador o latra-
bajadora, seformulara Propuestade Resolucién, que
serd sometida a informe, no vinculante, de la Re-
presentacion delos Trabajadoresy Trabajadoras, que
debera emitirlo en un plazo de cuatro dias naturales
apartir del siguiente a de larecepcion delacorres-
pondiente solicitud.

Transcurrido dicho plazo, aungue no se emitain-
forme por la Representacion Socia, sedictaralare-
solucion gue proceda que se notificardal interesado
y se comunicard ala Representacion Social.

Para notificar sanciones en faltas tipificadas co-
mo leves habréa de observarse € siguiente procedi-
miento:

a) Comunicacion por escrito al trabajador o latra
bajadora de la sancidn impuesta con expresion de la
causa. Se notificara ala Representacion Socia esta
medida disciplinaria.

b) El Trabajador o la Trabajadora, en el plazo de
tres dias habiles desde que recibiese la sancién, po-
dra alegar ante la Ejecutivalo que estime oportuno,
sin perjuicio de acudir alajurisdiccion competente,
entendiéndose que aceptalasancién en el caso deno
hacer alegaciones.

¢) Recibidas alegaciones por parte del trabajador
o de latrabajadora, |a gjecutiva suspendera |a apli-
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cacion de la sancion para proceder alos medios de
prueba que |e hayan propuesto, en caso de ser nece-
sario.

d) Transcurrido el plazo de siete dias natura-
les desde la suspension de la sancion, debera
serle comunicado al trabajador o alatrabajado-
rasi se aplicala sancién o no, no pudiendo du-

rar el procedimiento mas de quince dias desde su
inicio.

Articulo 27.- Reconocimientos médicos.

Se establ ece que se ef ectuaracomo minimo un re-

conocimiento anual atodos/aslog/astrabajadores/as
de laUSO-Canarias.

TABLAS SALARIALES ANO 2007
CATEGORIAS Salario Base
Titulado Grado Superior 989.8 €
Titulado Grado Medio 888,09 €
Asesor/a Laboral 819,27 €
Jefe de Primera 766,3 €
Administrativo-a de AGS 686,74 €
Administrativo-a de la Asesoria Juridica 686,74 €
Administrativo-a de 12 686,74 €
Operador-a de Ordenadores 643,68 €
Auxiliar Administrativo 614,15 €
Aspirante 5706 €

4007 Direccion General de Energia.- Anuncio de 28
de agosto de 2007, por el que se sometea in-
formacion publica el expediente relativo a
autorizacion administrativa del proyecto dere-
forma de Centro de Transformacion para Ho-
tel Barceld Santiago, término municipal de
Santiago del Teide (Tenerife).- Expte. n® SE-
2007/055.

Solicitadaautorizacion administrativaante esta Di-
reccion General de Energiadelasinstalacioneseléc-
tricas que a continuacion se describen y a los efec-
tosprevistosen € Titulo 11 del Decreto 161/2006, de
8 denoviembre, por el que seregulanlaautorizacion,
conexiony mantenimiento de lasingtd aciones de ener-
giaeléctricaen el ambito de la Comunidad Autono-
ma de Canarias, se somete ainformacion publicala
siguiente instalacion:

Proyecto: reforma de Centro de Transformacion
para Hotel Barcelé Santiago, término municipa de
Santiago del Teide.

Titular: Hotel Barcel 6 Santiago.

Expediente n°: SE-2007/055.

Caracteristicas principales: ampliacion de centro
de transformacion dentro del local yausado paraes-
tefin, en el interior del propio edificio del comple-
jo turistico a que alimenta, de maniobra interior,
con esquema 2L +2P+M, con dos transformadores de
potenciade 630 kVA cada uno, aislamiento seco, si-
tuado en calle La Hondura, 8, Puerto Santiago, tér-
mino municipal de Santiago del Teide.

Presupuesto: 57.768,56 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de lainstalacion en esta Conse-
jeria, sita en Edificio Administrativo de Servicios
Multiples, calle La Marina, 29, planta 72, y formu-
larse | as alegaciones que se estimen oportunas en e
plazo de veinte dias, contados a partir de lapublica-
cion de este anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de agosto de 2007 .-
El Director Genera de Energia, Adrian Mendoza
Grimon.



