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Autoridadesy Personal
Nombramientos, situaciones e incidencias

Consgieria de Presidencia, Justiciay Seguridad

Decreto 347/2007, de 11 de septiembre, por €l que senombraaD. Manuel Martinez Fres-
no Director General de Relaciones Institucionales y Participacion Ciudadana.

Decreto 348/2007, de 11 de septiembre, por €l que se nombraaD. Tomés Rios Rull Di-
rector General de Telecomunicacionesy Nuevas Tecnologias.

Consgjeria de Medio Ambientey Ordenacion Territorial

Decreto 346/2007, de 11 de septiembre, por el que se dispone e cese de D. Rafael Cas-
tellano Brito como Director General de Urbanismo.

Decreto 349/2007, de 11 de septiembre, por el que se nombraa D. Jesis Romero Espe-
jo Director General de Urbanismo.

Oposiciones y concursos
Consgjeria de Presidencia, Justiciay Seguridad

Orden de 5 de septiembre de 2007, por la que se convocan pruebas selectivas paraingre-
sar en el Cuerpo Superior de Administradores, Escalade Administradores Generales (Gru-
poA, SubgrupoA1l), delaAdministracion PblicadelaComunidad Auténomade Canarias.

Orden de 5 de septiembre de 2007, por la que se convocan pruebas selectivas parael ac-
ceso, por promaocion interna, al Cuerpo Superior de Administradores, Escala de Admi-
nistradores Generales (Grupo A, Subgrupo A1), de laAdministracion Pablica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

Orden de 5 de septiembre de 2007, por la que se convocan pruebas selectivas para in-
gresar en € Cuerpo Superior de Administradores, Escala de Administradores Financie-
rosy Tributarios (Grupo A, Subgrupo A1), de laAdministracion Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

Orden de 5 de septiembre de 2007, por la que se convocan pruebas selectivas parael ac-
€eso, por promocion interna, al Cuerpo Superior de Administradores, Escala de Admi-
nistradores Financierosy Tributarios (Grupo A, Subgrupo A1), delaAdministracion Pd-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Orden de 7 de septiembre de 2007, por la que se convoca, por el procedimiento de libre
designacion, la provision de un puesto de trabajo en la Consegjeria de Turismo.

Direccién General de la Funcién Pablica.- Resolucién de 6 de septiembre de 2007, por
laque se aprueba lalista de admitidos y excluidos alas pruebas selectivas paraingresar
en e Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Ingenieros y Arquitectos (Grupo A, Sub-
grupo A1), delaAdministracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, espe-
cialidad Telecomunicaciones, convocadas por Orden de la Consgjeria de Presidenciay
Justiciade 11 dejunio de 2007 (B.O.C. n° 124, de 21.6.07).

Direccién General de la Funcién Publica.- Resolucién de 6 de septiembre de 2007, por
la que se designan los miembros del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Escalade Ingenierosy Arquitectos (Grupo A,
Subgrupo A1), de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
especialidad Tel ecomunicaciones, convocadas por Orden de la Consgjeria de Presiden-
ciay Justiciade 11 dejunio de 2007 (B.O.C. n° 124, de 21.6.07).

Otras Resoluciones
Consgjeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda

Orden de 30 de agosto de 2007, por la que se establecen los registros de la Consgjeria.

Consgjeria de Medio Ambientey Ordenacion Territorial

Direccion General de Ordenacion del Territorio.- Resolucion de 20 de julio de 2007, por
la que se rectificala Resolucion de 8 de mayo de 2007, que hace piblico €l Acuerdo de
la Comisién de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de Canarias de 27 de abril
de 2007, relativo a Plan Territoria Especia de Infraestructura Viaria de la zona norte-
central delaGran Canaria. Inicio Tramo I11: Barranco del Pagador, términos municipa-
lesdeArucasy Moya (Gran Canaria).

Anuncios
Anuncios de contratacién

Consgjeria de Sanidad

Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Te-
nerife.- Anuncio de 29 de agosto de 2007, por € que se convoca concurso publico, pro-
cedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la contratacion del servicio de gestion
integral y eliminacion de residuos sanitarios de riesgo o especificos para los Centros y
Consultorios de la Gerenciade Atencion Primariadel Areade Salud de Tenerife del Ser-
vicio Canario dela Salud, por un periodo de dos afios.

Otros anuncios
Consgjeria de Presidencia, Justiciay Seguridad

Direccién Genera de Administracién Territorial y Gobernacion.- Anuncio de 3 de sep-
tiembre de 2007, por €l que se notificaalaentidad Estrella Sol Investments, S.L. laPro-
puesta de Resoluciédn del expediente sancionador n° 56/2007 por presunta infraccion a
la normativa sobre €l juego.
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Consgjeria de Economiay Hacienda

Intervencion General .- Anuncio por el que se hace publicala Resolucion de 29 de agos-
to de 2007, sobre notificacién de fecha deinicio de control financiero ala empresa Ser
Positivo, S.L. Pagina 21969

Intervencion General .- Anuncio por el que se hace publicala Resolucion de 31 de agos-
to de 2007, sobre notificacion de inicio de control financiero dirigido ala entidad World
Aim System, S.L., por razén de la subvencion concedida a amparo de la Orden de la
Consgjeriade Industriay Comercio de 7 de marzo de 2003, por la que se convocan sub-
venciones para proyectos de innovacién tecnol dgicay fomento industrial cofinanciadas
por laUnién Europea (FEDER). Pagina 21970

Intervencion General .- Anuncio por el que se hace publicala Resolucion de 31 de agos-
to de 2007, sobre notificacion de Informe Provisional de control financiero dirigido ala
entidad World Aim System, S.L., relativo ala subvencion percibida por esa entidad, al
amparo de la Orden de la Consgjeria de Presidencia e nnovacion Tecnolégica de 7 de
marzo de 2003, por la que se convocan subvenciones para proyectos de innovacion tec-
nologicay fomento industrial. Pagina 21971

Intervencion General .- Anuncio por €l que se hace publicala Resolucién de 31 de agos-
to de 2007, sobre notificacion de requerimiento de informacion dirigido a Vicente Isern
Ribas, en relacion con € control financiero que estal ntervencion General viene efectuando
sobre laentidad El Blanquizal, S.L., por razén de la subvencién recibidaa amparo dela
Orden de 20 de marzo de 2003, por la que se convocan para el afio 2003, |as subvencio-
nes para la modernizacion de las explotaciones agrarias destinadas a los subsectores de
flores y plantas ornamentales, de productos subtropicales y horticolas, cuyos gastos se
han certificado por la Comunidad Auténoma con cargo a Programa Operativo Integra-
do de Canarias 2000-2006, cofinanciado por €l Fondo Europeo de Orientacién y de Ga-
rantia Agricola, Seccion Orientacion (FEOGA-O). Pagina 21972

Intervencion General .- Anuncio por €l que se hace publicala Resolucién de 31 de agos-
to de 2007, sobre notificacion de requerimiento de informacion dirigido a Vicente Isern
Ribas, en relacion con d control financiero que estal ntervencion General viene efectuando
sobrelaentidad Sat La Sabinilla, por razon de la subvencion recibidaa amparo delaOr-
den de 20 de marzo de 2003, por la que se convocan para €l afio 2003, las subvenciones
parala modernizacion de |as explotaciones agrarias destinadas a los subsectores de flo-
resy plantas ornamentales, de productos subtropicalesy horticolas, cuyos gastos se han
certificado por la Comunidad Auténoma con cargo al Programa Operativo Integrado de
Canarias 2000-2006, cofinanciado por €l Fondo Europeo de Orientacion y de Garantia
Agricola, Seccién Orientacién (FEOGA-0). Pagina 21973

Consgjeria de Medio Ambientey Ordenacion Territorial

Agencia de Proteccion del Medio Urbano y Natural.- Anuncio por el que se hace pabli-
cala Resolucién de 30 de agosto de 2007, del Director Ejecutivo, sobre notificacion a
D. Esteban Pefia Rodriguez, de la Resolucién de cumplimiento de la sentencia recaida
en el expediente R.P. 584/03. Pégina 21974

Administracion Local

Cabildo Insular de Tenerife

Anuncio de 10 dejulio de 2007, por € que se somete ainformacion publicael expediente
decdificaciénterritorial n°® 121/2007 promovido por D. Ignacio Herndndez Reyesenre-

presentacion de SAT BEIG n° 9013, parademolicion y adecuaci n de establos, en El To-
po, El Médano, municipio de Granadilla de Abona. Pagina 21974



218%

Boletin Oficidl de Canarias nim. 183, miércoles 12 de septiembre de 2007

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancia n® 2 de Santa Cruz deLa Palma

Edicto de 3 de septiembre de 2007, relativo al fallo delasentenciarecaidaen los autos de

familia. Divorcio contencioso n® 0000425/2003.

Pagina 21975

Colegio Oficial de Arquitectos de Canarias. Demarcacion de Tenerife, La Gomera

y El Hierro

Anuncio de 2 de agosto de 2007, relativo a Acuerdo de la Junta Directiva de 6 de julio
de 2007, por el que se aprueba la creacion de los ficheros de datos de caracter personal
detitularidad publica pertenecientes ala Demarcacion de Tenerife, LaGomeray El Hie-

rroy Demarcacion de LaPamadel Colegio Oficia de Arquitectos de Canarias.

I1. Autoridadesy Personal
Nombramientos, situaciones e incidencias

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

1547 DECRETO 347/2007, de 11 de septiembre,
por & gue se nombra a D. Manuel Martinez
Fresno Director General de Relaciones|nsti-
tucionalesy Participacién Ciudadana.

De conformidad con o dispuesto en € articulo 20.d)
delaLey territorial 1/1983, de 14 de abril, del Go-
bierno y de la Administracién Pablica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

A propuesta del Consgjero de Presidencia, Justi-
ciay Seguridad y previa deliberacion del Gobierno
en sesion celebrada el dia 11 de septiembre de 2007.

Vengo en nombrar aD. Manuel Martinez Fresno
Director Genera de Relaciones|Institucionalesy Par-
ticipacion Ciudadana.

Dado en LasPalmasde Gran Canaria, a1l de sep-
tiembre de 2007.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

1548 DECRETO 348/2007, de 11 de septiembre,
por e quesenombraaD. Tomas Rios Rull Di-
rector General de Telecomunicacionesy Nue-
vas Tecnologias.

Pégina 21975

De conformidad con lo dispuesto en d articulo 20.d)
delaley territorial 1/1983, de 14 de abril, del Go-
bierno y de la Administracién Piblica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

A propuesta del Consgjero de Presidencia, Justi-
ciay Seguridad y previa deliberacion del Gobierno
en sesion celebradael dia 11 de septiembre de 2007.

Vengo en nombrar a D. Toméas Rios Rull Direc-
tor General de Telecomunicaciones y Nuevas Tec-
nologias.

Dado en LasPalmasde Gran Canaria, a1l de sep-
tiembre de 2007.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

Consgjeriade Medio Ambiente
y Ordenacion Territorial

1549 DECRETO 346/2007, de 11 de septiembre,
por € que se dispone € cese de D. Rafael
Cagdlano Brito como Director General de Ur-
banismo.

Deconformidad con lo dispuesto en d articulo 20.d)
delaLey territorial 1/1983, de 14 de abril, del Go-
bierno y de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

A propuesta del Consgjero de Medio Ambientey
Ordenacion Territorial y previadeliberacion del Go-
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bierno en su sesion celebrada el dia 11 de septiem-
bre de 2007.

Vengo en disponer el cese de D. Rafael Castella-
no Brito como Director General de Urbanismo, agra-
deciéndole |os servicios prestados.

Dado en LasPalmasde Gran Canaria, a1l de sep-
tiembre de 2007.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION TERRITORIAL,
Domingo Berriel Martinez.

1550 DECRETO 349/2007, de 11 de septiembre,
por el que se nombra a D. Jeslis Romero Es-
pejo Director General de Urbanismo.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 20.d)
delaLey territorial 1/1983, de 14 de abril, del Go-
bierno y de la Administracién Pblica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

A propuesta del Consejero de Medio Ambientey
Ordenacion Territorial y previadeliberacion del Go-
bierno en sesion celebrada el dia 11 de septiembre
de 2007.

Vengo en hombrar aD. Jesiis Romero Espejo Di-
rector General de Urbanismo.

Dado en LasPalmasde Gran Canaria, a1l de sep-
tiembre de 2007.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION TERRITORIAL,
Domingo Berriel Martinez.

Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

1551 ORDEN de5 de septiembre de 2007, por laque
Se convocan pruebas sel ectivas paraingresar
en el Cuerpo Superior de Administradores,
Escala de Administradores Generales (Grupo
A, Subgrupo Al), dela Administracion Pablica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en e Decreto
62/2007, de 26 de marzo (B.O.C. n° 66, de 2 de abril),
por € que se gprueba la Oferta de Empleo Plblico de
laAdministracion PablicadelaComunidad Autonoma
de Canarias para 2007, procede convocar las corres-
pondientes pruebas salectivas paraingresar end Cuer-
po Superior deAdminidradores, EscdadeAdminigradores
Generdes (Grupo A, Subgrupo Al), que sellevaran a
cabo mediante & sistema de concurso-oposicion, de
acuerdo alo establecido en d articulo 73.2 delaLey
2/1987, de 30 demarzo, delaFuncidn PiblicaCanaria

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 55y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de abil,
sobreel Estatuto Basico del Empleado Pablico, enlos
articulos 71y siguientes de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, delaFuncién PablicaCanaria, asi como enlos
articulos 15 y siguientes del Reglamento General de
Ingreso del Personal a servicio delaAdministracion
Generd del Estado y de Provision de Puestos de Tra
bajoy Promocion Profesional delos Funcionarios Ci-
viles de laAdministracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Visto € informe favorable de la Direccion Gene-
ral de Planificacion y Presupuesto, emitido para dar
cumplimiento alo dispuesto en  articulo 48.5dela
Ley 12/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para € afo 2007.

Vistos los informes de |a Direcciéon Genera del
Servicio Juridico y de la Direccién Genera de la
Funcion Pablica

En el gercicio delasatribuciones previstasen los
articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 7.i) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo,
por el gue se aprueba el Reglamento Organico dela
Consgjeriade Presidenciay Justicia,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas paraingresar
en el Cuerpo Superior deAdministradores, Escalade
Administradores Generales (Grupo A, SubgrupoAl),
de laAdministracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
rén por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Se convocan pruebas sdlectivas paracubrir vein-
ticinco (25) plazas del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores, Escala de Administradores Generales
(Grupo A, Subgrupo A1), de la Administracién PU-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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1.2. Ddl total de plazas a cubrir, se reservard una
(1) plazaparapersonas con minusvaliafisica, psiquica
o sensoria de grado igual o superior a 33%, atenor
delo establecido en €l articulo 59 de laLey 7/2007,
de 12 de abril, sobre el Estatuto Basico del Emplea
do Publico, en e articulo 79 delalLey 2/1987, de 30
de marzo, de laFuncién PlblicaCanariay enlosar-
ticulos 2y 3 del Decreto 43/1998, de 2 de abril.

1.3. Laseleccion se efectuard por € sistema de
CONCUrso-oposicion.

1.4. Laplazareservada parapersonas con minusvaia,
en caso de que no sea cubierta, se acumulara al res-
to delas plazas.

1.5. Los aspirantes con minusvalia que se hayan
presentado por el turno de minusvaliay superando
los giercicios de la fase de oposicion y valorada la
fase de concurso no obtuvieran plaza siendo su pun-
tuaci 6n superior alaobtenida por otros aspirantes del
turno de acceso general, seran incluidos por su or-
den de puntuacién en el turno de acceso general.

1.6. Quedarén excluidos de este proceso selecti-
Vo, todos aguellos aspirantes que sean admitidos en
laconvocatoriapara€el acceso, por promocion inter-
na, al Cuerpo Superior de Administradores, Escala
de Administradores Generales (Grupo A, Subgrupo
A1), delaAdministracion Publicade la Comunidad
Autonomade Canarias, aprobadapor Orden del Con-
segjero de Presidencia, Justiciay Seguridad enlamis-
ma fecha que la presente convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en las presentes bases, por laLey 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
por laLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncién PU-
blicaCanaria, por €l Decreto 48/1998, de 17 de abril,
por el que se regulala provision de puestos de tra-
bajo del personal funcionario de la Administracién
de la Comunidad Autonoma de Canariasy, supleto-
riamente, por el Reglamento General de Ingreso del
Personal d servicio delaAdministracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesiona de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, |0s aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
delaUnion Europea o nacional de cualquieradelos
Estados alos que, en virtud de Tratados Internacio-
nales celebrados por 1a Union Europeayy ratificados

por Espafia, seade aplicacion lalibre circulacion de
trabajadores. También seran admitidas aquellas per-
sonas a gue hace referencia e articulo 57.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, sobre €l Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzo-
sa.

¢) Estar en posesion dd titulo de Doctor, Ingeniero,
Licenciado o equivalente.

En el caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de lacredencial que
acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefio de las tareas correspondientes.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absolutao especia paraem-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, pa
rael acceso a cuerpo o escala de funcionario, o pa-
ragercer funcionessimilares alas que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese si-
do separado o inhabilitado. En €l caso de ser hacio-
na de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido asancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso a empleo pu-
blico.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de latoma de posesion como funcionario
de carrera.

3.- Agpirantes con minusvdiafisica, psiquicao sen-
sorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes, sem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
€ desempefio delastareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes aportaran, en e momento
de presentar la solicitud, la certificacion de recono-
cimiento de grado de minusvaliade acuerdo alo re-
gulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de di-
ciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
dedaraciony cdificacion dd grado deminusvdia(B.O.E.
n° 22, de 26.1.00, correccion deerroresB.O.E. n° 62,
de 13 de marzo), debiendo ser € citado grado de mi-
nusvaliaigual o superior a 33%.
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3.3. Ademas tendrén que alegar de forma expre-
s, a tiempo de presentar la correspondiente solici-
tud, quétipo de minusvaliapadecen y qué adaptaciones
necesitan paralarealizacion delos gercicios, tal co-
mo previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que sedesarrollael Ca-
pitulo IV, Titulo VI delaLey 2/1987, de 30 de mar-
0, delaFuncién Publica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personas con minusvalia parala
prestacién de servicios en laAdministracion Pabli-
cadela Comunidad Auténoma de Canariasy medi-
das de fomento para su integracién laboral. De otra
parte, tal como previene € articulo 5.3 del mencio-
nado Decreto 43/1998, cuando la disminucion acre-
ditada del aspirante afecte a su capacidad producti-
vao mecanicaparad desarrallo delas pruebaso gercicio
de que se trate en el tiempo sefialado, podra admi-
tirse excepcionalmente laampliacion en untercio del
tiempo previsto para su realizacion.

3.4. Tales extremos tendran que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo multi-
profesional previsto en d citado Decreto 43/1998, en
la que asimismo deberd constar que estan en condi-
cionesdecumplir lastareas fundamentales delos pues-
tos detrabajo aque aspiran y las adaptaci ones nece-
sariasdedichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacién. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacién
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso |os aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
gue se refiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas dirigiran su solicitud aesta Conseje-
ria, eninstanciaque gratuitamente podra descargarse
de la pagina Web http://www.gobiernodecana-
rias.org/cpj/dgfp/procesos_sel ectivos/convocato-
riasjsp o facilitadaen laDireccion General delaFun-
ciéon Pablica, sitaenlacalle José de Zaratey Penichet,
Edificio Arco Iris, 12 planta, Residencial Anaga,
Santa Cruz de Tenerife, y en la Oficina Canariade
Informacion y Atencion a Ciudadano dependiente
de la Consejeria de Presidencia, Justiciay Seguri-
dad, sita en los Edificios Administrativos de Usos
Multiples, ubicados en la calle Agustin Millares
Carlo, s/n, Las Palmas de Gran Canaria, y en la
AvenidaJosé Manuel Guimerd, 8, SantaCruz de Te-
nerife y presentarse conforme alo dispuesto en el
articulo 38 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
0 en lasdependencias delos Cabildos Insulares, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 dejulio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos delaComunidad Au-

ténomaalacitadaLey 30/1992, y al articulo 4 del
Decreto 100/1985, en virtud del cual seregulalare-
cepcién de documentos dirigidos a la Administra-
cion Publicade la Comunidad Autonoma de Cana-
rias.

4.2. El plazo de presentacion deinstancias serade
veinte dias naturales, contados desde el dia siguien-
te a de la publicacién en € Boletin Oficial de Ca
narias delaOrden de convocatoriade las pruebas se-
lectivas.

4.3. A las instancias solicitando tomar parte en
las pruebas se acompanarael recibo acreditativo del
pago de |os derechos de examen, cuyo importe se
sefiala en el apartado 4.5, y su abono se efectuara
mediante el modelo 700 de pago de tasas de la Co-
munidad Auténoma de Canarias que gratuitamen-
te podra descargarse en la paginaWeb http:/Aww.gob-
can.es/cpj/dgfp/procesos_sel ectivos/tasas.html o
mediante el impreso “documento de ingreso” que
sefacilitarden las oficinas mencionadas en el apar-
tado 4.1 anterior, asi como en las Administraciones
Tributarias Insulares de Fuerteventura, Lanzarote,
LaPama, El Hierro o La Gomera.

4.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Administra-
cion”, se acompafiara unafotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados | nternaciones cel ebrados por laUnidn
Europeayy ratificados por Espafia sea de aplicacion
lalibre circulacion de trabajadores, deberan presen-
tar unafotocopiacompulsadadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas alas que hace referencia el articulo
57.2 delaLey 7/2007, de 12 de abril, sobre &l Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico, deberan presen-
tar una fotocopia compulsada del pasaporte, del vi-
sadoy, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencién
devisadoy lacorrespondientetarjetade identidad de
extranjeros. De no haberse solicitado estos docu-
mentos deberan presentar |os documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
Miembro de laUnidn Europea, de que no esta sepa-
rado de derecho de su cdnyugey, en su caso, del he-
cho de que €l aspirante es menor de veintiun afios o
gue siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

4.5. El importe de la tasa a satisfacer para parti-
cipar en las pruebas selectivas esde veinte euros con
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trece céntimos (20,13 euros), segun lo dispuesto en
el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 dejulio, por €
que se gpruebad Texto Refundido delasdisposiciones
legales vigentes en materiade tasas y precios publi-
cos de la Comunidad Autonoma de Canarias, actua-
lizado conforme alo dispuesto en el articulo 62.1 de
laLey 12/2006, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos General es de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias para €l afio 2007, y su ingreso podra efectuarse
en cualquier banco o cgjade ahorrosquetengalaca
lificacion de entidad colaboradora, de laforma pre-
vista en € apartado 4.3 anterior. En las solicitudes
presentadas fueradel ambito de esta Comunidad Au-
ténoma se abonara latasa mediante giro postal o te-
legréfico afavor delaDireccion General delaFun-
cion Pablica, acompafiando el resguardo del citado
giro alainstancia

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solici-
tudes, laDireccion Genera delaFuncion Pablicadic-
tararesolucion que sepublicaraen el Boletin Oficial
de Canarias, y en la que, ademés de declarar apro-
bada lalista de admitidos y excluidos, se relaciona-
rén los aspirantes excluidos con indicacién delacau-
sadeexclusiony d plazo de subsanaci6n de defectos
gqueenlostérminosdel articulo 71 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se concede alos aspirantes excluidos.
Asimismo, dichaResoluciénindicarad lugar, fecha
y horade comienzo del primer gjercicio delafasede
oposicion.

5.2. Losaspirantesexcluidosy aquellosque no fi-
guren recogidos en la pertinente relacion de admiti-
dos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién
de laresolucion, para subsanar € defecto que haya
motivado la exclusién u omision. Si dentro del pla
Zo establecido no subsanan el defecto que haya mo-
tivado laexclusion u omision, seran definitivamen-
teexcluidosdelaparticipacion en € proceso sdlectivo.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembrostitulares e igual nimero de miembros su-
plentes.

Lacomposicion del Tribunal Calificador se gjus-
tard alos principios de imparciaidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, ala
paridad entre mujer y hombre.

6.2. Ladesignacion delosmiembrosdel Tribunal
Cdlificador y sus suplentes se hara por Resolucién
delaDireccién Generd delaFuncién Publica, decon-

formidad con lo dispuesto en el articulo 40.c) del De-
creto 40/2004, de 30 de marzo, publicandose dicha
Resolucién en el Boletin Oficia de Canarias.

Losmiembrosdel Tribunal Cdlificador deberan ser
funcionarios de carreray poseer titulacion académi-
caigual o superior alaexigidaalosaspirantesy ade-
cuada a érea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan per-
tenecer a Cuerpo objeto de seleccion.

El personal de eleccion o de designacion politi-
ca, los funcionarios interinos y € personal eventual
no podraformar parte del Tribuna Calificador.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar vdlidamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, precisandose, en to-
do caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, € voto del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, el Tribuna Calificador celebrard su primera se-
sion antes de larealizacion del primer gercicio del
procedimiento selectivo y en la misma acordara to-
das | as decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Losmiembrosde Tribuna Calificador deberan
plantear su abstencién, parano formar partedel mis-
mo, cuando pudieran estar incursos en alguno delos
supuestos previsosen € articulo 28 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, debiendo comunicar laconcurrenciade
cualquierade estas circunstancias al titular delaDi-
reccion General de la Funcién Pablica.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
Cio, concurran en los mismos|as circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccion General delaFuncion Piblica,
apropuestadel Tribunal Calificador, podranombrar
personal a servicio delaAdministracién Pdblicade
la Comunidad Auténoma de Canarias para colabo-
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rar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho
personal limitarasu actuacion, bajo lasinstrucciones
del Presidentedel Tribunal, a desarrollo detareasde
[lamamiento de aspirantes, entregay recogidade do-
cumentosy otras andl ogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificada por el Secretario del Tribunal, en
d lugar de celebracion delosgjercicios, antesdel ini-
cio de los mismos.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € persona colaborador tendrén derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas que les corres-
pondan con relacion alos serviciosy alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria primera (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razén del servicio, B.O.C. n° 137,
de 22.10.97), modificado parcia mente por el Decreto
67/2002, de 20 de mayo. El nimero maximo deasis-
tenciasadevengar por losmiembrosdel Tribunal se-
ra de setenta.

A estos efectos, e Secretario del Tribunal expe-
diracertificacion acreditativade las personas asi stentes
acada unade las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de lafase de opo-
sicion, que sean escritos 'y no deban ser leidos ante
d Tribunal, sean corregidos sin que se conozcalaiden-
tidad de los aspirantes.

El Tribunal excluirdaaquellos candidatos en cu-
yos gjercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer laidentidad de |os aspirantes.

6.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en € territorio delaComunidad Au-
ténoma, en el ambito delaMesa Sectoria de Nego-
ciaciondedl Personal Funcionario. Losrepresentantes
sindicales, cuyo nlmero no sera en ningln caso su-
perior atres, podran recabar informacion del Tribu-
nal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que
afecte al procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo constara de una fase de opo-
sicion y otra de concurso.

8.- Ejercicios de lafase de la oposicion.

8.1. Lafase de oposicién constara de tres gjerci-

cios obligatorios y eliminatoriosy un cuarto volun-
tario y no eliminatorio.

8.2. Primer gercicio:

Consistiraen desarrollar por escrito dostemas de
loshloques|) Derecho Congtituciona y Organizacion
del Estado espafial, 1) Derecho de Canariasy I11) De-
recho Comunitario Europeo del programa gue figu-
ra como anexo | de esta convocatoria, sacados a
azar por e Tribunal en presencia de los aspirantes,
y sin que pueda sel eccionarse mas de un temapor ca-
da una de las materias resefiadas, eliminandose, en
su caso, €l tema extraido posteriormente pertene-
ciente alamismamateria.

Laduracién maximadel gjercicio serade dos ho-
ras, siendo leido posteriormente ante el Tribunal en
sesion pablicaconvocadad efecto. Quedaran decaidos
en su derecho |os opositores que no comparezcan a
dicha lectura. Concluida la lectura, € Tribunal po-
dra plantear preguntas orales sobre los temas desa-
rrollados.

Una vez transcurridos diez minutos desde €l ini-
ciodelalectura, d Tribunal podradecidir que e opo-
sitor abandone el mismo si estimara su gjercicio no-
toriamente insuficiente.

El gercicio secdificarade cero (0) adiez (10) pun-
tos, debiendo obtener una puntuacion minimadecin-
co (5) puntos para superarlo, sin que, en ningln ca-
so, la puntuacién de uno de los temas a desarrollar
sea de cero (0) puntos.

8.3. Segundo gjercicio:

Este gjercicio consistirden exponer oralmente en
sesion publica tres temas de los bloques 1V) Dere-
cho Administrativo, V) Hacienda Publicay V1) De-
recho Laboral, uno por cadabloque, del programaque
figuracomo anexo | de esta convocatoria, extraidos
por el opositor a azar. Paralaexposicion deestegjer-
cicio los aspirantes dispondrén de cuarenta'y cinco
minutos. Unavez extraidos|ostemas, € opositor con-
taré con un tiempo de veinte minutos para preparar
un esguema gue podra tener delante durante la ex-
posicion.

El Tribuna calificarael gjerciciodecero (0) adiez
(20) puntos, siendo necesario obtener, al menos, cin-
co (5) puntos paraconsiderarl o superado, sin que, en
ningun caso, la puntuacion de uno delostemas aex-
poner sea de cero (0) puntos.

8.4. Tercer gercicio:

Consistirden laresol ucion de dos supuestos préac-
ticos, elegidos por el opositor entre tres propuestos
por d Tribund, que versard sobrelas materiasincluidas
en el programaque figuracomo anexo | de estacon-
vocatoria.
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El opositor dispondrade un plazo méximo de dos
horas para |a realizacion de los supuestos. Los tex-
toslegales, repertorioslegislativosy documentacion
gue los opositores podran utilizar paraeste gjercicio
sefijaran por € Tribunal enlaconvocatoriadel mis-
mo. El Tribuna diminarddelapruebaalosaspirantes
gue contravengan tal disposicion.

Este gercicio se caificarade cero (0) adiez (10)
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cin-
co (5) puntos para superarlo, sin que, en ningln ca-
so, la puntuacién de uno de los supuestos sea de ce-
ro (0) puntos.

El Tribunal podr4, si |o estimaconveniente, acor-
dar la lectura publica de este gjercicio, comunican-
doselo alos aspirantes a finalizar larealizacion del
mismo, con indicacién del lugar, fechay hora. Que-
darén decaidos en su derecho |os opositores que no
comparezcan adichalectura.

8.5. Cuarto gjercicio:

Consistira en una prueba voluntaria de traduc-
cién directa por escrito en castellano, sin dicciona-
rio, de un texto propuesto por el Tribunal redactado
en inglés, francés o aleman, a elegir por € aspiran-
te. El aspirante deberd dejar constancia, en el recua-
dro n°® 4.4 de la solicitud de admision alas pruebas
selectivas, de larealizacion de esta prueba median-
te la eleccion del idioma. En el caso de no sefialar
idioma alguno, se entendera que renunciaalareali-
zacion de este gjercicio.

El tiempo maximo para€l desarrollo de este gjer-
cicio seré de sesenta minutos. Se cdificara de cero
(0) aun (1) punto.

El Tribunal podra estar asistido por especiaistas
en idiomainglés, francés o aleman, que preferente-
mente serén ProfesoresdelaEscuelaOficial deldio-
mas o de laFacultad de Traduccion e | nterpretacion.

8.6. Lostresprimeros g erciciosdelafase de opo-
sicion son eliminatorios, por 1o que € no superar
uno de ellos inhabilitara al aspirante para continuar
las pruebas.

9.- Cdlificacién de lafase de oposicion.

9.1. Lacalificacién de los gjercicios de la oposi-
cion debera ef ectuarse mediante la puntuaci én obte-
nidacon lamediaaritméticadelas otorgadas por ca-
da uno de los miembros del Tribunal Calificador,
debiendo desecharse a estos efectos lamaximay la
minima concedidas 0, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, gjercicio
aegjercicioy lastotales, deberan reflgjarse en las co-

rrespondientes actas, no bastando que figure sim-
plementelacalificacion de“no apto”. Asimismo, las
puntuaciones de cadagjercicio serén expuestasen los
locales donde se hayan desarrollado las pruebas co-
rrespondientes, en la Direccion Genera de la Fun-
cion Publicay Oficina Canaria de Informacion y
Atencion a Ciudadano.

9.2. Lacdlificacion final de la oposicion que se
alcance por los aspirantes seralamediaaritméticasim-
ple que resulte de la puntuaci6n obtenidaen lostres
primeros gercicios de la fase de oposicion, mas la
puntuacion obtenidaen € cuarto gercicio, de caracter
voluntario.

10.- Desarrollo de lafase de oposicion.

10.1. El primer gercicio se celebrarden el lugar,
fechay hora sefialados en la resolucion prevista en
labase quinta, debiendo transcurrir un minimo deun
mes desde |a publicacion de la orden de convocato-
riade las pruebas selectivas.

10.2. Laconvocatoriaparalos gjercicios siguien-
tes se efectuard por el Tribunal mediante resolucion
de su Presidente que se expondraal publicoenlaDi-
reccion General de la Funcion Pablica, en la Ofici-
na Canariade Informacion y Atencién al Ciudadano
y en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal con, a menos, veinticuatro horas de
antelacién alasefialadaparalainiciacion delos mis-
mos.

10.3. Entre laterminacion de unapruebay €l co-
mienzo delasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setenta'y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aquel cuyo primer ape-
[lido comience por laletraB, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria Gene-
ral paralaAdministracion Publicade 17 de enero de
2007 (B.O.E. n° 23, de 26 de enero).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los
casosdefuerzamayor, debidamentejustificadosy apre-
ciados por e Tribunal.

10.6. En cual quier momento, los aspirantes podrén
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

A tal efecto los aspirantes deberdn concurrir alos
diversosgerciciosprovistosdesu D.N.l. o cualquier
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otro documento que acredite fehacientemente su
identidad.

10.7. Durante €l desarrollo de |as pruebas selec-
tivas, e Tribunal resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir en laaplicacion de estas normas, asi co-
mo |o que se deba hacer en |os casos no previstos.

10.8. En cualquier momento del proceso selecti-
vo, si € Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
viaaudienciadel interesado, debera proponer su ex-
clusion alaConsgjeriade Presidencia, Justiciay Se-
guridad.

11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes que superen |afase de opo-
sicion les serdn valorados|os méritos que seindican
en lapresente base, con el limitetotal de 4,5 puntos,
conforme a baremo que se expresay con referencia
alafechadecierre del plazo de presentacion deins-
tancias.

A tal fin les sera requerida, mediante resolucion
del Tribunal que sehardpublicaa mismotiempo que
lalistade aspirantes que superen lafase de oposicion,
lajustificacion de los méritos a los que se hace re-
ferencia en esta base mediante la aportacion de do-
cumentos originales o fotocopias compul sadas.

Dichos documentos deberan aportarse por losas-
pirantes medianteinstanciadirigidad titular delaDi-
reccion General de laFuncion Publica, y presentar-
seend plazo dediez diashabilesapartir dd diasguiente
alafecha en que se haga publica la antedicha reso-
lucion, enlaDireccion Genera delaFuncién Plblica
u OficinaCanariade Informaciény Atencién a Ciu-
dadano.

11.2. Méritos avaorar:

11.2.1. Experiencia en las Administraciones PuU-
blicas. Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos,

los servicios efectivamente prestados como funcio-
nario decarreraointerino del GrupoA, SubgrupoAl
0 como personal laboral del Grupo |, desempefian-
do tareas propias del Cuerpo y Escala convocado, a
razén de 0,050 puntos por mes (0,60 puntos/afio), por
los servicios prestados en la Administracion Pabli-
ca de la Comunidad Autbnoma de Canariasy ara
z6n de 0,030 puntos por mes (0,36 puntos/afio), por
los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas.

A efectos de lavaloracion de este mérito, |os as-
pirantes deberén aportar los documentos relaciona-
dos a continuaci on:

a) Certificacion expedidapor € drgano contratante
o0 por el 6rgano que efectud el nombramiento, en la
gue conste el tiempo de servicios desempefiados en
puestos con funciones propias del Cuerpo y Escala
objeto de la convocatoria.

En el caso de personal de las Corporaciones Lo-
cales € certificado deberd emitirlo e Secretario de
la Corporacion.

b) Copia compulsada del contrato o de la Reso-
lucion del nombramiento.

Lafalta de cualquiera de los dos documentos ci-
tados impediralavaloracion del mérito.

11.2.2. Titulaciones académicas. Sevalorarahas-
taun maximo de 0,75 puntos, de acuerdo con |os apar-
tados que se detallan a continuacion:

a) Por poseer € titulo de Doctor: 0,75 puntos.

b) Por cada titulacion académica superior distin-
taala utilizada para participar en el procedimiento
selectivo: 0,50 puntos.

11.2.3. Cursos. Sevalorara cuaquier curso reali-
zado en centros oficiales u homologados sobre ma-
terias directamente rel acionadas con la Escala con-
vocada, de Administracion Plblicao deinformética,
hasta un maximo de 0,75 puntos, conforme alasi-
guiente puntuacion:

Cursos con duracion superior a 10
horas lectivas

Con certificacion de asistencia

Con certificacion de asistenciay
aprovechamiento

De 10 a 24 horas lectivas 0,025 0,075
De 25 a 40 horas lectivas 0,075 0,125
De 41 a 60 horas lectivas 0,125 0,175
Mas de 60 horas lectivas 0,175 0,225
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De ser inferior a10 horas lectivas|aduracion del
curso o no acreditarse las horas de duracion, se pun-
tuara con 0,015 puntos.

A efectos de ladeterminacion de las materias que
deban ser consideradas directamente relacionadas
con la Escala, se tendrén en cuenta las comprendi-
das en el temario que figura como anexo | ala pre-
sente convocatoria.

12.- Relacion de aspirantes sel eccionados.

12.1. Efectuadalavaloracion delos méritos delos
aspirantes, el Tribunal harapublicaenloslugares se-
falados en la base 10.2 unalista con la puntuacion
otorgadaaaquéllos en lafase de concurso, asi como
laobtenida en lafase de oposicion y lasumade am-
bas, que determinard su orden final.

12.2. En caso de empate, el orden final delos as-
pirantes se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida por los aspirantes en el tercer gjer-
dcioy end supuesto de persidir d empate, end segundo,
primero y cuarto de dicha fase de oposicion.

12.3. Alavistadelosresultados finalesy aplica-
do, en su caso, el acrecimiento del turno de acceso
general,  Tribunal hard publica, por orden de pun-
tuacion, larelacion de los aspirantes que superen €
proceso selectivo, la cua integrara la propuesta de
nombramiento.

12.4. Los aspirantes con minusvaliagque se hayan
presentado por €l turno reservado alos mismosy ha-
biendo superado los gercicios de la fase de oposi-
cion no obtuvieran plaza en dicho turno, siendo su
puntuacion superior ala obtenida por otros aspiran-
tes del turno de acceso general, serén incluidos por
su orden de puntuacion en el turno de acceso gene-
ral.

12.5. El nimero de aspirantes sel eccionados no po-
draexceder, en ninglin caso, a de plazas cuyacobertura
es el objeto de esta convocatoria. Cualquier resolu-
¢ion que contravenga lo establecido en esta base se-
ranula de pleno derecho.

13.- Duracion del proceso selectivo.

Entrelapublicacién de la convocatoriaen €l Bo-
letin Oficial de Canariasy la propuesta de nombra-
miento del Tribunal Calificador, no debera transcu-
rrir un plazo superior a 12 meses.

14.- Constitucion de lista de reserva.

Se congtituiraunalistade reservaque seregirapor
lo dispuesto en la Orden de la Consgjeria de Presi-
denciay Jugtician® 164, de 1 dejunio de 2006 (B.O.C.
n° 111, de 9.6.06).

15.- Presentaci6n de documentos.

15.1. Lapropuestade nombramiento, junto con las
Actasde Tribunal y deméas documentacion delas prue-
bas, serén elevados a esta Consgjeria por conducto
de la Direccién Genera de la Funcién Publica, que
procedera, mediante resolucion, ala publicacion de
los aspirantes sel eccionados en el Boletin Oficia de
Canarias.

15.2. Los aspirantes sel eccionados aportaran an-
telaDireccion General delaFuncién Pablica, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias de |a correspondiente resolucion, la si-
guiente documentaci on:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad, o, de no poseer lana
cionalidad espafiola, del documento nacional co-
rrespondiente a paisdel que sean nacionaleso desu

pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios parala obtencion dd titulo.

c) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en labase 2.1.d)
de la presente convocatoria, sin perjuicio delo dis-
puesto en labase 3.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar se-
parado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas
0 delos6rganos constitucionales o estatutariosdelas
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especia para empleos o cargos pu-
blicos por resolucionjudicial, parael acceso a cuer-
po o escala de funcionario, o para gjercer funciones
similaresalas que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el gue hubiese sido separado o
inhabilitado.

L os aspirantes gue no posean la nacionalidad es-
pafiola deberan presentar, ademés de la declaracion
relativaal Estado espariol, declaracion jurada o pro-
mesa de no estar inhabilitado o en situacién equiva
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso a empleo publico.

Quienestuvieran la condicion de funcionarios de
carrerade la Comunidad Auténoma de Canarias es-
tarén exentos dejustificar documental mente las con-
dicionesy demés requisitos ya probados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar
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certificacion expedida por los Servicios de Personal
del Departamento u Organismo Auténomo del que
dependieran para acreditar tal condicién.

15.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos
defuerzamayor, algun aspirante no presentase lado-
cumentacion, o del examen de la misma se deduje-
ra gque carece de alguno de | os requisitos sefialados
en la base segunda, no podra ser nombrado funcio-
nario y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de laresponsabilidad en la que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

No obstante lo anterior, y con € fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas, si se produce
la renuncia de alguno de los aspirantes selecciona-
dos antes de su hombramiento o toma de posesion o
bien no presentaladocumentacion exigidaen estaba
se 0 del examen de lamisma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base se-
gunda, la Direccion General de la Funcién Piblica
podrarequerir del Tribunal Calificador relacion com-
plementaria del aspirante que siga alos propuestos,
para su posible nombramiento como funcionario.

16.- Nombramiento como funcionarios en prac-
ticas.

16.1. Los aspirantes propuestos, cuyo nimero no
podra exceder en ningun caso al de plazas convoca
das, que hubiesen presentado en tiempo y formala
documentacion exigida en la base anterior y hayan
acreditado € cumplimiento de los requisitos exigi-
dosy solicitado | os puestos de trabajo correspondientes,
previa oferta de los mismos, seran nombrados fun-
cionarios en précticas del Cuerpo Superior de Ad-
ministradores, EscaladeAdministradores Generales
(GrupoA, Subgrupo A1), mediante Resolucién dela
Direccién General delaFuncién Pablica, que se pu-
blicarden €l Boletin Oficial de Canarias, adjudican-
doles los puestos de trabajo a efectos de las practi-
cas segun el orden de puntuacién obtenida y la
preferencia manifestada.

16.2. Latomade posesi6n de | os aspirantes nom-
brados funcionarios en précticas debera efectuarse el
quinto dia contado a partir del siguiente a de la pu-
blicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial
de Canarias. Decaerén en su derecho quienes no to-
maran posesion ese dia.

17.- Periodo de précticas.
17.1. Losfuncionariosredizardn un periodo de prac-
ticasdetres meses de duracion. A efectosdelas prac-

ticas se les adjudicara un puesto de trabajo.

17.2. El periodo de préacticas en € puesto de tra-
bajo correspondiente estara dedicado fundamental-

mente a compl etar |0s conocimientos necesarios pa-
rael futuro gercicio profesional del funcionario, de-
biendo cumplir con el horario detrabgjo establecido
paralos funcionarios de carrera.

Superaran €l periodo de practicaslosfuncionarios
gue obtengan un informe favorable de la actuacion
y aprovechamiento en su puesto emitido por e Se-
cretario General Técnico correspondiente u 6rgano
equivalente.

17.3. Laremuneracion a percibir durante su con-
dicion de funcionarios en précticas se establecerade
acuerdo alo dispuesto en €l Decreto 130/1990, de 29
de junio, sobre retribuciones de los funcionarios en
préacticas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

17.4. LaDireccién Genera de la Funcién Puabli-
ca, visto el informe que emita el Secretario General
Técnico correspondiente u érgano equivalente, sobre
la actuacién y aprovechamiento del funcionario en
précticas, calificara dicho periodo de apto o no ap-
to, siendo necesario obtener la calificacion de apto
para superar el periodo de practicas.

17.5. Los aspirantes que no superen el periodo de
précticas, perderén € derecho asu nombramiento co-
mo funcionarios de carrera, mediante Resolucion
motivadade la Direccion General delaFuncion PU-
blica

18.- Nombramiento como funcionarios de carre-
ra.

18.1. Losfuncionarios que superen €l periodo de
précticas, previa solicitud de los destinos corres-
pondientes, seran nombrados funcionarios de carre-
radel Cuerpo Superior de Administradores, Escala
de Administradores Generales (Grupo A, Subgrupo
A1), mediante Resolucion de la Direccion General
de la Funcién Publica, que se publicarden €l Bole-
tin Oficia de Canarias, adjudicandoles €l corres-
pondiente destino segln el orden de puntuacién ob-
teniday la preferencia manifestada.

18.2. Latomade posesion de | os aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera debera efectuarse en
el plazo de un mes, contado a partir del diasiguien-
te delapublicacién de su nombramiento en € Bole-
tin Oficial de Canarias, debiendo acatar |a Constitu-
cion, e Estatuto deAutonomiade Canariasy €l resto
del Ordenamiento Juridico. Decaeran en su derecho
quienes no tomaran posesion en dicho plazo.

Tercero.- Contrala presente Orden, que ponefin
alavia administrativa, cabe interponer recurso po-
testativo dereposicion anted Consgjero de Presidencia,
Justiciay Seguridad, en el plazo de un mes a contar
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desde el diasiguiente a de su publicacion enlostér-
minos previstos en los articulos 116 y 117 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente recurso con-
tencioso-adminigtrativo antelaSaladelo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerifedel Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, atenor delo regu-
lado en € articulo 10.1.a), en relacién con € articu-
lo 14.2 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses contados a partir del diasi-
guiente a de su publicacidn; significando que, en el
caso de presentar recurso potestativo de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que se resuelva expresamente el re-
curso de reposicién o se produzca la desestimacion
presuntadel mismo, y todo ello sin perjuicio de cual-
quier otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a5 de septiembre de 2007.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO |

|. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION DEL
ESTADO ESPANOL.

Tema 1.- La Constitucion espariola de 1978: es-
tructuray contenido. Principios fundamentales. Va-
lor normativo de la Constitucion. La reforma cons-
titucional .

Tema 2.- Derechos fundamentales y libertades
publicas. Derechosy deberes delos ciudadanos. Prin-
cipios rectores de la politica socia y econdmica.

Tema 3.- La proteccion jurisdicciona de los de-
rechosfundamentales. Laviajudicia preferentey su-
maria. El habeas corpus. El recurso de amparo cons-
titucional. Instituciones internacionales de garantia.

Tema 4.- La Corona. El Rey: su posicion consti-
tuciona y funciones. El orden de sucesion. El refrendo:
sus formas.

Tema 5.- Las Cortes Generales. EI Congreso de
Diputados. El Senado. Relaciones entrelas Camaras.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el
Tribunal de Cuentasy el Defensor del Pueblo.

Tema 6.- El funcionamiento de las Camaras. Or-
ganos parlamentarios. Procedimiento de elaboracién
y aprobacion de las leyes. Procedimientos especia-
les.

Tema7.- Lafuncién de control del Ejecutivo. Pre-
guntas, interpelacionesy mociones. Las Comisiones
de Investigacién. La cuestion de confianza. La mo-
cion de censura.

Tema 8.- El Gobierno: su composicion. El Presi-
dente del Gobierno. Los Ministros. El Gobiernoy la
Administracion. Las funciones del Gobierno: legis-
lativa, politicay administrativa.

Tema 9.- El Poder Judicial. El Consgjo Genera
del Poder Judicial. Organosjurisdiccionales, con es-
pecial referenciaalos del orden contencioso-admi-
nistrativo.

Tema10.- LadefensajuridicadelaConstitucion:
sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza,
composicién y competencias.

Tema 11.- Procesos de declaracion de inconstitu-
cionalidad. Efectos de las sentencias. Conflictos
constitucionales. Conflictos positivos y negativos
con las Comunidades Auténomas. |mpugnacion de
disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Auténomas.

~ Temal2.- LaAdministracion General del Estado.
Organos centrales. Organizacion territorial. Delega
dos del Gobierno. Subdelegados del Gobierno. Di-
rectores Insulares.

Temal13.- LaAdministracién Ingtitucional: regu-
lacion. Organismos publicos. organismos auténo-
mos, entidades publicas empresariales y agencias
estatales. Sociedades mercantiles.

Tema 14.- LaAdministracion consultiva. En es-
pecial, el Consgo de Estado: competencias; refe-
rencia especia alosinformes preceptivos.

Tema 15.- Las Comunidades Auténomas. El pro-
ceso de formacion de las Comunidades Autbnomas
en Espafia. La organizacion politicay administrati-
vade las Comunidades Auténomas. La funcion pu-
blica de las Comunidades Aut6nomas.

Tema 16.- Funcionesy competencias del Estado
y las Comunidades Auténomas. Normas estatales de
delimitacion de competencias.

Tema17.- LaAdminigtracion Locd: regulacion cons-
titucional. Entidades que integran laAdministracion
Local.

Temal18.- Laorganizaciény competenciasdel mu-
nicipio, de la provinciay delaisla. Los regimenes
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municipales y provinciales especiales. El Régimen
Local de Canarias. Lasrelaciones entrelaAdminis-
tracion Local y Autondmica: criterios generales.

I1. DERECHO DE CANARIAS.

Tema19.- El Estatuto de Autonomiade Canarias:
estructura, contenido y naturaleza juridica. Laposi-
cion del Estatuto en el sistema de fuentes. Defensa
delaintegridad del Estatuto de Autonomia.

Tema 20.- La distribucién de competencias le-
gidativas entre el Estado y la Comunidad Autono-
ma de Canarias. Naturaleza de las L eyes autondmi-
cas canarias, requisitos y limites. El principio de
prevalencia del Derecho Canario. La supletoriedad
del Derecho Estatal.

Tema?21.- Las competencias gjecutivas. El repar-
to de competencias g ecutivasentre el Estadoy laCo-
munidad Auténoma de Canarias. La delegacion y
las férmulas parti cipativas de gestién como técnicas
complementarias parala articulacion de las compe-
tencias gjecutivas.

Tema 22.- El control de la actividad de los 6rga-
nos de la Comunidad Auténomade Canarias. Lavi-
gilanciay la aplicacion de la coaccion estatal.

Tema 23.- El Parlamento de Canarias (I): natura-
leza, régimen juridico, organizacion y funciona-
miento. Composiciony sistemade eleccidn delos Di-
putados regionales. Los grupos parlamentarios.
Estatuto de los Diputados regionales.

Tema24.- El Parlamento de Canarias(I1). Funciones:
lafuncion legidativa, las funciones econdmicas, las
funcionesde control palitico, de control-fiscalizacion
y de control-responsabilidad. Otrasfunciones. El Di-
putado del Comun: concepto y naturaleza. Régimen
juridico, organizacion y funciones. El Diputado del
Cominy el Defensor del Pueblo.

Tema 25.- El Presidente de la Comunidad Auto-
noma de Canarias. Naturaleza. Funciones represen-
tativas. Funciones en relacion con € Parlamento de
Canarias. Funciones como Jefe del Gobierno de Ca-
narias. Otras funciones.

Tema 26.- El Gobierno de Canarias|: concepto y
régimen juridico. NUmero y carécter de los Conse-
jeros. Nombramiento y cese de los miembros del
Gobierno. El funcionamiento del Gobierno.

Tema27.- El Gobierno de Canarias||: el Gobier-
no y la Administracion Autonomica. Funciones del
articulo 15 del Estatuto de Autonomia. Las funcio-

nes del Gobierno en relacion con € Parlamento de
Canarias. La potestad reglamentaria.

Tema 28.- El Consgjo Consultivo de Canarias:
concepto y naturaleza. Régimen juridico, organiza-
cion, funcionamiento y funciones.

Tema 29.- Laorganizacion administrativade Ca-
narias. El Consgjo de Gobierno: consideracion ad-
ministrativa y atribuciones. Las Comisiones Inter-
departamentales. Las Consgjerias. estructura. Las
Viceconsgjerias. Las Secretarias Generales Técni-
cas. Las Direcciones Generales.

Tema30.- LaLey de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas de Canarias: estructura y
contenido.

Tema 31.- Las islas como entes publicos territo-
riales. El Cabildo Insular: concepto, naturaleza, ré-
gimen juridico, organizacién y competencias. Espe-
cial referencia a las competencias transferidas y
delegadas por la Comunidad Auténoma. L.os muni-
cipios en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas de Canarias.

Tema 32.- Los Organismos auténomos y las en-
tidades publicas empresarial es de laComunidad Au-
tonoma de Canarias. Sociedades mercantiles pabli-
cas canarias.

Tema33.- LaLey delaFuncion Pablica Canaria
estructuray contenido. Organos superiores en mate-
ria de personal.

Tema 34.- Lafinanciacion de la Comunidad Au-
ténomade Canarias: principios constitucionales, es-
tatutarios y legales. Recursos que integran la Ha
cienda de la Comunidad Auténoma de Canarias. La
posicioén delaHacienda Pablica Canariaen relacién
con laHacienda Estatal.

Tema 35.- El régimen econdmico fiscal de Cana-
rias desde |a perspectivaconstitucional y estatutaria.
Situacion actual .

I1l. DERECHO COMUNITARIO EUROPEO.

Tema 36.- Origen y evolucion delaUE: los Tra-
tados condtitutivos, lasActasde Adhesion, € ActaUni-
ca Europea, € Tratado de Maastricht, €l Tratado de
Amsterdam, €l Tratado de Niza. El futurodelaUnion
Europea.

Tema 37.- Fuentes del Derecho comunitario: De-
recho comunitario originario y derivado. Caracteres
del Derecho comunitario: primaciay aplicabilidad di-
recta.
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Tema38.- LaComisién Europea: composicion, fun-
cionamiento, competencias, |os Comités. El Conse-
jo: composicion, funcionamiento y competencias.
El Consgjo Europeo. Otros 6rganos: € Tribunal de
Cuentas, el Comité de las Regiones, el Comité Eco-
nomico y Social, el Defensor del Pueblo.

Tema 39.- El Tribunal de Justicia: composicién,
funcionamiento y competencias. L0s recursos ante
e Tribunal de Justicia: tipos, procedimiento, actos sus-
ceptibles derecurso, capacidad y legitimacién, efec-
tos delas sentencias. El Tribunal de Primeralnstan-
cia funcionamiento y competencias.

Tema 40.- El Parlamento Europeo: composicion,
funcionamiento y competencias. Los procedimien-
toslegidativos: consulta, cooperacion, codecision, dic-
tamen conforme.

Tema41.- Union Aduanera. Libre circulacion de
mercancias, servicios, personasy capitales. LaPoli-
ticaAgricola Comun. La Politica Comun de la Pes-
ca. LaPaliticaComercia Comun. LaPoliticaComuan
de Transportes.

Tema 42.- La armonizacion fiscal en la Union
Europea. Las hormas de competencia: 1os acuerdos
entre empresas, € abuso de posicién dominante, €
control de las operaciones de concentracién entre
empresas, las ayudas otorgadas con fondos publicos.

Tema 43.- Empleo. Palitica Social. Educacion,
formacién profesiona y juventud. Cultura. Salud
Publica. Proteccion de los consumidores. Industria.
Investigacion y desarrollo tecnol 6gico. Medio Am-
biente. Cooperacion al desarrollo. Redes transeuro-
pesas.

Tema 44.- El presupuesto comunitario: ingresos
y gastos. LaCohesion Econémicay Social. Los Fon-
dos Estructurales: delimitacion, principiosgenerales,
funcionesy formasdeintervencion. Laactuacion de
los Fondos Estructurales en la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Tema 45.- Significado de la Uni6n Econémicay
Monetaria. Aspectos institucionales: el Banco Cen-
tral Europeo, €l pacto de estabilidad y los procedi-
mientos para evitar los déficits publicos excesivos.
Gestion de la politica monetaria por parte del Ban-
co Central Europeo.

Tema46.- Laintegracién diferenciada del Archi-
piélago en el Acta de Adhesion de Espaiia: el proto-
colone 2. El Reglamento (CEE) n° 1911/91y laDe-
cision 91/314/CEE por laque se adopta el programa
Poseican. El reconocimiento comunitario de la ul-

traperiferia. El articulo 299 del Tratado constitutivo
dela Comunidad Europea.

Temad47.- Laaplicacion del articulo 299 del Tra-
tado constitutivo delaComunidad Europeaenlosam-
bitos aduanero, fiscal y de ayudas de Estado.

Tema48.- Laaplicacion del articulo 299 del Tra
tado constitutivo delaComunidad Europeaenlosam-
bitosagricolay pesquero. El Régimen Especifico de
Abastecimiento.

IV. DERECHO ADMINISTRATIVO.

Tema 1.- El Derecho Administrativo: concepto y
contenido. Fuentes del Derecho Administrativo. El
ordenamiento juridico y sus principios ordenadores.
Las fuentes escritasy no escritas en €l ordenamien-
to juridico espafiol: especia referenciaalas fuentes
no escritas.

Tema 2.- LaLey: teoria general. Tipos de leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: De-
cretos-Leyes y Decretos Legislativos. Utilizacién
por las Comunidades Autonomas.

Tema3.- El Reglamento: concepto. Clasificacion
de los Reglamentos. Organos con potestad regla-
mentaria en las Administraciones Pdblicas. Limites
de la potestad reglamentaria. Depuracion del orde-
namiento frente alos reglamentosilegales: en espe-
cial suimpugnacion en ladoctrinay en nuestro De-
recho positivo. Lasingruccionesy lasérdenesde sarvicio.

Tema4.- Los ordenamientos autonémicos. LosEs-
tatutos de A utonomia. Normas autonémicas; suscla-
ses. Aplicacion delos principiosdejerarquiay com-
petencia de las normas autondmicas en relacién con
el ordenamiento estatal.

Tema5.- Los principios de reserva de ley, de je-
rarquia normativay de competencia. Nulidad de las
disposiciones administrativas por infraccion detales
principios. Lainderogabilidad singular delasdispo-
siciones de carécter general.

Tema6.- LaAdministracion Pablicay e Derecho.
El principio delegalidad. L as potestades adminidretivas:
formas de atribucion de la potestad. El principio de
legalidad y sus manifestaciones. La actividad admi-
nistrativadiscreciona y suslimites. Control deladis-
crecionalidad: en especia el control deladesviacién
de poder.

Tema 7.- Teoria de larelacién juridico-adminis-
trativa. Los sujetosen Derecho Administrativo: su per-
sonalidad juridicay su capacidad. Relaciones delos
particulares con la Administracion: clases.
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Tema8.- El acto adminigrativo: concepto, eementos
y clases. Régimen juridico del silencio administrati-
V0. Los actos tacitos.

Tema 9.- Validez e invalidez de los actos. Nuli-
dad y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacién, conservaciony conversion delosac-
tos administrativos.

Tema10.- Eficacia, notificaciony publicacion. Eje-
cutividad y gjecutoriedad. La gjecucion forzosa. La
suspension del acto administrativo.

Tema 11.- Larevision de oficio. Declaracion de
nulidad de los actos administrativos. Ladeclaracion
de lesividad. La revocacion. Rectificacion de erro-
res.

Tema 12.- El procedimiento administrativo: con-
cepto y naturaleza juridica. La Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun: contenido, ambito deaplicaciony prin-
cipiosinformadores.

Tema13.- Losinteresados en € procedimiento ad-
ministrativo. Fases del procedimiento administrati-
VO: iniciacion, ordenacion, instruccion y termina-
cién. Estudio especial de los informes. Términosy
plazos.

Tema 14.- Los procedimientos especiales. natu-
ralezay tipos. Procedimiento paralaelaboracion de
disposiciones de carécter general.

Tema 15.- El procedimiento sancionador. El pro-
cedimiento de responsabilidad patrimonial delaAd-
ministracion.

Tema 16.- L os recursos administrativos: concep-
to, clasesy principios generaes de su regulacion. Pro-
cedimiento de tramitacion y resolucion. Recursosy
reclamaciones.

Tema 17.- Los recursos ordinarios: alzaday re-
posicion. El recurso extraordinario derevision. Otros
medios de impugnacion.

Tema 18.- Lareclamacion econdmico-adminidrativa
L as reclamaciones administrativas previas al gerci-
cio de acciones civilesy laborales.

Tema 19.- La jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa: naturaleza, extensiény limites. El recurso con-
tencioso-administrativo: sujetosy objeto del proce-
0. Actuacionesimpugnables. Organosjurisdiccionaes
y competencia.

Tema 20.- El proceso contencioso-administrativo:
fases. Recursos contra providencias, autosy senten-
cias. La gjecucion de sentencias.

Tema21l.- Loscontratos administrativos (1): con-
cepto. Régimen juridico de los contratos de las Ad-
ministraciones Publicas. administrativosy privados.
Requisitos de los contratos. especial referencia al
Grgano de contratacion. El contratista.

Tema 22.- Los contratos administrativos (11): las
garantias exigidas para los contratos con la Admi-
nistracion. Perfeccionamiento y formalizacién del
contrato. Las prerrogativas de la Administracion.
L os expedientes de contratacién y procedimientosde
adjudicacion.

Tema 23.- La expropiacion forzosa: evolucion
historicay legislacion vigente. Sujetos y objeto de
laexpropiacion. Procedimiento generd. Peculiaridades
de la declaracién de urgente ocupacion.

Tema 24.- Procedimientos especid es de expropiacion.
Reversion de bienes expropiados. Garantias juris-
diccionales: estudio especia de laimpugnacion por
laAdministracién delos acuerdos delos Jurados. Li-
mitaciones administrativas de la propiedad privada
y servidumbres administrativas.

Tema 25.- La responsabilidad de la Administra-
cion en lalegislacion espafiola: antecedentes, regu-
lacion actual y causas de exoneracion. El régimen ju-
ridico delaresponsabilidad patrimonial en e Derecho
espafiol. Laresponsabilidad extracontractual delaAd-
ministracion: principal esteorias. Laresponsabilidad
de las autoridades y funcionarios. Responsabilidad
delaAdministracion por actos de sus concesionarios
y contratistas.

Tema 26.- El dominio publico: concepto y natu-
ralezajuridica Clasificaciones. en especid, € demanio
natural. Los elementos del dominio pablico: sujetos,
objeto y destino. Afectacion, desafectacion y muta-
ciones demaniales.

Tema27.- Régimen juridico del dominio publico:
inalienabilidad e inembargabilidad. La imprescrip-
tibilidad en ladoctrinay en nuestro Derecho positi-
vo. Dedlinde administrativo. Recuperacion deoficio.
Potestad sancionadora demanial. Los bienes dema-
nialesy el Registro de la Propiedad.

Tema 28.- La utilizacion del dominio publico.
Uso comin: general y especial. Uso privativo. Au-
torizacionesy concesiones demaniales: el problema
de su duracion temporal. Las reservas demaniales.

Tema 29.- El patrimonio privado de las entidades
publicas: régimen juridico. Potestades de la Admi-
nistracion y régimen de adquisicion y engjenacion.
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Tema 30.- El persona a servicio delaAdminis-
tracion Publica: sus clases. La Funcion Pablica: na-
turalezajuridicay contenido de larelacion juridica
funcionaria. Losfuncionariosde carrera: adquisicion
y pérdida de tal condicién.

Tema 31.- Sistemas selectivos. Situaciones ad-
ministrativas. Movilidad funcionarial: principios. El
sistema de concurso: principales caracteristicas. La
provision de puestos de trabajo por el sistemadeli-
bre designacion y sus limites.

Tema 32.- Derechosy deberes delosfuncionarios
publicos. Derechos econdémicos. Régimen discipli-
nario. Incompatibilidades: actividades publicasy pri-
vadas.

Tema 33.- Las formas de accion administrativa:
evolucion historica, clasesy caracteres. Laactividad
de policia: medios y limitaciones. La accion de fo-
mento: mediosy régimen juridico.

Tema 34.- El servicio publico: concepto y modos
de gestion. Laconcesion: clasesy naturalezajuridi-
ca. El régimenjuridico delaconcesion. Modificacion,
novacion, transmisién y extincién de concesiones.

Tema 35.- Sanidad y Consumo: accion adminis-
trativa en la materia. La proteccién de consumido-
resy usuarios. Laordenacion sanitariaen lalegisla-
cién canaria. El Servicio Canario de la Salud:
organizacion y funcionamiento.

Tema 36.- Laproteccion del medio ambiente. Es-
pacios naturales protegidos. Evaluacion del impac-
toambientd. Losmontes: su régimenjuridico. Incendios
forestales. Aprovechamiento, conservacion y mejo-
radelos montes publicosy particulares. Referencia
alalegidacion canaria.

Tema 37.- Agricultura: accion administrativa en
la materia. Su relacién con la politica agricola co-
munitaria. Referencia alalegislacién canaria sobre
lamateria.

Tema 38.- Actuacion administrativa sobre el do-
minio pablico maritimo. Especial referenciaalaley
de Costas. Régimen juridico de |os Puertos.

Tema 39.- Las aguasterrestres: regulacion juridi-
cageneral. Lasminas: régimen juridico general. Per-
mi sos de exploracion y explotacion. Concesionesde
explotacion. Referencia ala legislacion canaria so-
bre lamateria.

Tema 40.- Obras publicas: concepto y clasifica-
cion. Ideagenera delas concesionesde obras publicas
y sus principal es modalidades.

Tema41l.- Actuacion administrativaen materiade
industriay energia. Referenciaalalegisacion canaria
sobre la materia.

Tema 42.- La ordenacion de la actividad comer-
cial y turistica. Referenciaalalegidacion canariaso-
bre la materia

Tema43.- Derecho Urbanistico: evolucion histo-
ricay los efectos de la STC 61/1997, de 20 de mar-
Zo. El Decreto L egislativo 1/2000, de 8 de mayo, por
el gque se aprueba el Texto Refundido de las Leyes
de Ordenacion del Territorio de Canariasy de Espa
cios Naturales de Canarias: principios inspiradores,
objetivos basicosy estructura, con especial referen-
ciaalaregulacion de la materia urbanistica. Clasi-
ficacion y régimen del suelo. Instrumentos de pla-
neamiento urbanistico.

Tema 44.- Lagjecucion de los planes de ordena-
cion: sistemas. Laedificacion: laslicencias urbanis-
ticas. Proteccion de lalegalidad urbanisticay resta-
blecimiento del orden juridico perturbado. El régimen
sancionador previsto en € Decreto Legidativo 1/2000
en materia de urbanismo y ordenacion del territorio.

Tema45.- Vivienda: financiacion de actuaciones
protegibles. Rehabilitacion del patrimonio residen-
cia y urbano. Policia de lavivienda. Referencias a
lalegislacion canaria sobre la materia.

Tema 46.- El patrimonio histérico espafiol: regu-
lacién juridica. Competencias de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias.

Tema47.- Medios de comunicacién social. El ré-
gimen juridico delaradiodifusion y televisién en la
legidacion canaria. Latelevision privada. El derecho
derectificacion. Accién defomento delos mediosde
comunicacion social.

Tema 48.- Las Corporaciones de Derecho publi-
co: naturadezay régimen juridico. Colegios profesiondes.
CamarasAgrarias, Camaras de Comercio, Industria
y Navegacion. Cofradias de pescadores. Otras cor-
poraciones de Derecho publico.

V. HACIENDA PUBLICA.

Tema 1.- Derecho Financiero y Derecho Tributa-
rio. LaLey Genera Presupuestaria. Principiosgenerdes
y privilegios de laHacienda Publica. Régimen dela
Hacienda Publica: derechosecondmicosy obligaciones
exigibles.

Tema 2.- El presupuesto espariol: fuentesde su or-
denacionjuridica, contenido y principios basicos de
su estructura. Régimen juridico delaelaboracion, apro-
bacién, modificacion, gjecuciony liquidacion delos
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Presupuestos Generdesdd Estado y delos Presupuestos
Generaes de la Comunidad Autonoma.

Tema3.- Lalntervencion delaAdministracion Au-
tonomica: formulacion y tramitacion de reparos. El
Tesoro Publico: avales del Tesoro. Principios bési-
cos de la contabilidad publica: la Cuenta General.

Tema 4.- El gasto publico: concepto y clasifica
ciones. Principios constitucionales en la materia.

Tema 5.- Los ingresos publicos: concepto y cla
sificacion. El sistematributario espafiol. Tasasy pre-
cios publicos.

Tema 6.- El Patrimonio de la Comunidad Aut6-
nomay bienesquelo integran. Normasgenerales. Ad-
quisicién de bienesy derechos por laComunidad Au-
tonoma de Canarias. Competencia de la Consgjeria
de Economiay Haciendaen relacion con el dominio
publico.

Tema7.- Lostributos: conceptoy naturaleza. Im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Los pre-
cios publicos: su régimen juridico en el ambito es-
tatal, autonémico y local.

Tema 8.- Larelacion juridicatributaria: concep-
to, naturalezay elementos. El hecho imponible: con-
cepto y clases. El sujeto pasivo. Labase imponible:
concepto. Labase liquidable. El tipo de gravameny
ladeudatributaria: € ementos que integran esta Ulti-
ma. El pago de ladeudatributaria. La prescripcion.

Tema 9.- Las infracciones tributarias: concepto,
naturaleza y clases. Sanciones. La condonacién de
las sanciones. El delito fiscal.

Tema 10.- La gestion tributaria. Organos admi-
nistrativos: su competencia. Inspeccion delostribu-
tos. Recaudacion de los tributos.

Tema 11.- Procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. Procedimiento de recaudacion en
via de apremio. Embargo de bienes: orden a obser-
var en e mismo; bienesinembargables: limitaciones.

Temal2.- LaLey Organicade Financiacion delas
Comunidades Autonomas: significacion, naturaleza
y estructura. Principios generales de laLey. La po-
testad tributariade las Comuni dades Autonomas: sus
limites. Tributos cedidos por el Estado.

VI. DERECHO LABORAL.

Temal.- El Derecho del Trabajo: su especialidad
y caracteres. Lasfuentesdel Derecho del Trabgjo. Los

Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, régi-
men juridico, procedimiento y contenido. Conflictos
colectivos. Lahuelga. El cierre patronal.

Tema 2.- El contrato de trabajo: concepto, natu-
raleza, régimen juridico, sujetos, formay contenido.

Tema 3.- Madificacién de contrato de trabgjo.

Tema 4.- Suspension y extincion del contrato de
trabgo.

Tema 5.- Modalidades del contrato de trabajo.
Contrato de trabajo para la formacién. Contrato de
trabajo en practicas. Contrato detrabajo atiempo par-
cial. Otras modalidades de contratacion.

Tema 6.- La contratacion laboral en laAdminis-
tracién Publica: régimen juridico. Especialidades de
las modalidades de la contratacion laboral temporal
cuando el empleador es una Administracion Publi-
ca

Tema7.- Condicionesdetrabgjo. Clasificacion pro-
fesional. Jornada, licencias y descansos.

Tema 8.- El salario: su regulacion juridica, con-
cepto y estructura. Clases de salarios. Deducciones
del salario. Garantiasdd sdlario. El Fondo de Garantia
Saarial.

Tema 9.- Régimen de representacion del personal:
Organos de representacion del personal.

Tema10.- Infracciones|aborales: conceptoy cla-
ses. Las sanciones: su clasificacion. Organos com-
petentes. La Jurisdiccion Laboral.

Tema 11.- El Convenio Colectivo del Personal
Laboral delaComunidad Autbnomade Canarias; es-
tructuray contenido.

Tema 12.- Laprevencion de riesgos |aborales: su
regulacion juridica. Organos de control de las medi-
das de prevencién de riesgos en €l trabajo. Respon-
sabilidades y sanciones.

Tema13.- Seguridad Social: estructuray régimen
juridico. Régimen General y Regimenes Especiales.
Afiliaciony alta. Cotizacion en el Régimen General.
Otros sistemas de prevision socia de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 14.- Accidn Protectora: concepto, principios
generaesy contingencias protegibles. Examen delas
prestaciones contributivas y de las asistenciales.
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1552 ORDEN de 5 de septiembre de 2007, por laque
Se convocan pruebas selectivas para el acce-
S0, por promocién interna, al Cuerpo Superior
de Administradores, Escala de Administrado-
res Generales (Grupo A, Subgrupo Al), dela
Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
62/2007, de 26 de marzo (B.O.C. n°® 66, de 2 de
abril), por el que se apruebala Ofertade Empleo PU-
blico delaAdministracién Publicadela Comunidad
Auténomade Canarias para 2007, procede convocar
las correspondientes pruebas sel ectivas paraacceder,
por promocion interna, al Cuerpo Superior de Ad-
ministradores, Escalade Administradores Generaes
(GrupoA, SubgrupoA1l), quesellevaran acabo me-
diante e sistema de concurso-oposicion, de acuerdo
aloestablecidoen el articulo 73.2 delaLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 55y siguientesdelaLey 7/2007, de 12 de abril,
sobre el Estatuto Bésico del Empleado Publico, en
losarticulos 71y siguientesdelaLey 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcién Pablica Canaria, asi como
en los articulos 15 y siguientes del Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracién Genera del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Visto el informe favorable de la Direccion Gene-
ral de Planificacion y Presupuesto, emitido para dar
cumplimiento alo dispuesto en el articulo 48.5dela
Ley 12/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generaes de la Comunidad Auténoma de Canarias
parad afio 2007.

Vistos los informes de |a Direccion General del
Servicio Juridico y de la Direccion General de la
Funcion Pablica

En el gerciciodelasatribuciones previstasenlos
articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 7.i) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento Organico dela
Consgjeriade Presidenciay Justicia,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas sdl ectivas paraacceder,
por promocion interna, al Cuerpo Superior de Ad-
ministradores, Escalade Administradores Generales
(Grupo A, Subgrupo A1), de laAdministracién PU-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas se regi-
ran por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Seconvocan pruebas selectivas paracubrir tre-
ce (13) plazas del Cuerpo Superior de Administra-
dores, Escalade Administradores Generales (Grupo
A, Subgrupo A1), de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

1.2. Del total de plazas a cubrir, se reservard una
(1) plaza para personas con minusvaliafisica, psiquica
o sensorial de grado igual o superior a 33%, atenor
delo establecido en el articulo 59 de laLey 7/2007,
de 12 de abril, sobre el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, end articulo 79 delalLey 2/1987, de 30
demarzo, delaFuncién PlblicaCanariay enlosar-
ticulos 2y 3 del Decreto 43/1998, de 2 de abril.

1.3. La seleccion se efectuard por € sistema de
CONCuUrso-oposicion.

14. Laplazareservada parapersonas con minusvaia,
en caso de que no sea cubierta, se acumulara al res-
to delas plazas.

1.5. Los aspirantes con minusvalia que se hayan
presentado por €l turno de minusvaliay superando
los gercicios de la fase de oposicion y valorada la
fase de concurso no obtuvieran plaza siendo su pun-
tuacion superior alaobtenidapor otros aspirantes del
turno de acceso general, seran incluidos por su or-
den de puntuacion en el turno de acceso general.

1.6. Las pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en las presentes bases, por laLey 7/2007, de
12 deabril, del Estatuto Bésico del Empleado Pblico,
por laLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncién PU-
blicaCanaria, por €l Decreto 48/1998, de 17 de abril,
por el que se regulala provision de puestos de tra-
bajo del personal funcionario de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Canarias'y, supleto-
riamente, por el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio delaAdministracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado, aprobado por
Rea Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, |0s aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
delaUnion Europea o nacional de cualquieradelos
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Estados alos que, en virtud de Tratados Internacio-
nales celebrados por la Union Europeayy ratificados
por Espafia, seade aplicacion lalibre circulacion de
trabaj adores. También seran admitidas aquellas per-
sonas a gue hace referencia el articulo 57.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, sobre el Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzo-
sa.

¢) Estar en posesion ddl titulo de Doctor, Ingeniero,
Licenciado o equivalente.

En el caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencia que
acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefio de las tareas correspondientes.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones Publicas o de | os 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absol uta o especia paraem-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, pa-
rael acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 pa
ragjercer funciones similaresalas que desempefiaban
en €l caso del personal laboral, en €l que hubiese si-
do separado o inhabilitado. En €l caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido asancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos & acceso al empleo pu-
blico.

f) Pertenecer a alguno de los Cuerpos, Escalas o
Especididadesdel GrupoA, SubgrupoAl o Subgrupo
A2 de la Administracion Pablica de la Comunidad
Autonoma de Canarias, 0 bien ser funcionario de
Cuerpos, Escaaso Especiaidadesdel GrupoA, Sub-
grupo Al o Subgrupo A2 de laAdministracion Ge-
nera del Estado, de otras Comunidades Autonomas
o CorporacionesLocalesy encontrarse ocupando un
puesto de trabajo obtenido mediante concurso o li-
bre designacién en laAdministracion de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias; y haber prestado servi-
cios efectivos durante al menos dos afnos, como
funcionario de carreraen los Cuerpos, Escalaso Es-
pecialidades citados.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de latoma de posesion como funcionario
de carrera.

3.- Aspirantes con minusvdiafisica, psiquicao sen-
sorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igual dad de condiciones con los demés aspirantes, sem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
e desempefio delastareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes aportaran, en e momento
de presentar la solicitud, la certificacion de recono-
cimiento de grado de minusvaliade acuerdo alo re-
gulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de di-
ciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
dedaraciony cdificacion dd grado deminusvdia (B.O.E.
n° 22, de 26.1.00, correccion deerroresB.O.E. n° 62,
de 13 de marzo), debiendo ser €l citado grado de mi-
nusvaliaigua o superior al 33%.

3.3. Ademas tendran que alegar de forma expre-
sa, a tiempo de presentar la correspondiente solici-
tud, quétipo de minusvaliapadecen y qué adaptaciones
necesitan paralarealizacion delosegercicios, tal co-
mo previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que sedesarrollael Ca-
pitulo IV, Titulo VI delaLey 2/1987, de 30 de mar-
Zo, delaFuncion Pablica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personas con minusvalia parala
prestacién de servicios en laAdministracion Publi-
cade la Comunidad Auténoma de Canariasy medi-
das de fomento para su integracion laboral. De otra
parte, tal como previene € articulo 5.3 del mencio-
nado Decreto 43/1998, cuando la disminucioén acre-
ditada del aspirante afecte a su capacidad producti-
vao mecanicaparad desarrallo delas pruebaso gercicio
de que se trate en €l tiempo sefiadlado, podra admi-
tirse excepcionalmente laampliacion en untercio del
tiempo previsto para su realizacion.

3.4. Tales extremos tendran que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo multi-
profesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en
la que asimismo deber& constar que estan en condi-
cionesde cumplir lastareasfundamentales delos pues-
tos detrabajo aque aspiran y |as adaptaci ones nece-
sariasde dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacion. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar al
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica-
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
que serefiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas dirigiran su solicitud a esta Conse-
jeria, eningtancia que gratuitamente podra descargarse
de la pagina Web http://www.gobiernodecana-
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rias.org/cpj/dgfp/procesos_sel ectivos/convocato-
rias.jsp o facilitada en la Direccién General dela
Funcion Publica, sitaen lacalle José de Zarate y
Penichet, Edificio Arco Iris, 12 planta, Residen-
cial Anaga, Santa Cruz de Tenerife, y en la Ofi-
cina Canaria de Informacion y Atencion al Ciu-
dadano dependiente de la Consgleriade Presidencia,
Justiciay Seguridad, sita en los Edificios Admi-
nistrativos de Usos Mltiples, ubicados en la ca-
Ile Agustin Millares Carlo, s/n, Las Palmas de
Gran Canaria, y en laAvenida José Manuel Gui-
mera, 8, Santa Cruz de Tenerifey presentarse con-
forme a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o en las de-
pendencias de los Cabildos Insulares, conforme a
lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 164/1994,
de 29 dejulio, por el que se adaptan los procedi-
mientos administrativos de la Comunidad Auto-
noma alacitada Ley 30/1992, y al articulo 4 del
Decreto 100/1985, en virtud del cual seregulala
recepcion de documentos dirigidos alaAdminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

4.2. El plazo de presentacién deinstancias serade
veinte dias naturales, contados desde € dia siguien-
te a de la publicacién en el Boletin Oficial de Ca
narias delaOrden de convocatoriade las pruebas se-
lectivas.

4.3. A las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas se acompafiara el recibo acreditativo del pago
delos derechos de examen, cuyo importe se sefialaen
el gpartado 4.5, y su abono seefectuaramedianteel mo-
delo 700 de pago de tasas de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias que gratuitamente podra descargarse
en la pagina Web http://www.gobcan.es/cpj/dgfp/pro-
cesos_sdlectivos/tasas.html o mediante el impreso “ do-
cumento de ingreso” que se facilitara en las oficinas
mencionadas en € apartado 4.1 anterior, asi como en
las Administraciones Tributarias Insulares de Fuerte-
ventura, Lanzarote, La Pama, El Hierro o La Gome-
ra

4.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Administra-
cion”, se acompanard unafotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados | nternaciones cel ebrados por laUnidn
Europeay ratificados por Espafia sea de aplicacion
lalibre circulacion de trabajadores, deberén presen-
tar unafotocopiacompul sadadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas alas que hacereferenciael articulo
57.2 delaLey 7/2007, de 12 de &bril, sobre &l Esta-

tuto Bésico del Empleado Publico, deberan presen-
tar una fotocopia compulsada del pasaporte, del vi-
sadoy, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencién
devisadoy lacorrespondientetarjetade identidad de
extranjeros. De no haberse solicitado estos docu-
mentos deberan presentar |os documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
Miembro de laUnidn Europea, de que no esta sepa-
rado de derecho de su conyugey, en su caso, del he-
cho de que €l aspirante es menor de veintiun afios o
gue siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

4.5, El importe de la tasa a satisfacer para parti-
cipar enlas pruebas sel ectivas es de veinte euros con
trece céntimos (20,13 euros), seguin lo dispuesto en
el Decreto Legidativo 1/1994, de 29 dejulio, por €l
que seapruebad Texto Refundido delasdisposiciones
legales vigentes en materiade tasas y precios publi-
cos de laComunidad Autonoma de Canarias, actua-
lizado conforme alo dispuesto en el articulo 62.1 de
laLey 12/2006, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos Genera es de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias para el afo 2007, y su ingreso podra efectuarse
en cualquier banco o cgjade ahorrosquetengalaca
lificacion de entidad colaboradora, de laforma pre-
vista en el apartado 4.3 anterior. En las solicitudes
presentadas fueradel ambito de esta Comunidad Au-
ténoma se abonara la tasa mediante giro postal o te-
legréfico afavor delaDireccion Genera delaFun-
cion Pablica, acompafiando el resguardo del citado
giro alainstancia.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solici-
tudes, laDireccion General delaFuncion Pablicadic-
tararesolucién que se publicarden el Boletin Oficial
de Canarias, y en la que, ademas de declarar apro-
badalalista de admitidos y excluidos, se relaciona-
ran los aspirantes excluidos conindicacion delacau-
sadeexclusiony d plazo de subsanaci én de defectos
queenlostérminosdel articulo 71 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, se concede alos aspirantes excluidos.
Asimismo, dichaResoluciénindicarad lugar, fecha
y horade comienzo del primer gjercicio delafasede
opasicion.

5.2. Losaspirantesexcluidosy aquellos que no fi-
guren recogidos en la pertinente relacién de admiti-
dos, dispondrén de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a de la publicacién
de laresolucion, para subsanar € defecto que haya
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motivado laexclusion u omision. Si dentro del pla
0 establecido no subsanan el defecto que haya mo-
tivado la exclusion u omision, seran definitivamen-
teexcluidosdelaparticipacion en d proceso sdlectivo.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembrostitulares e igual nimero de miembros su-
plentes.

Lacomposicién del Tribunal Calificador se gjus-
tard alos principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, ala
paridad entre mujer y hombre.

6.2. Ladesignacion delosmiembrosdel Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Resolucién
delaDireccion Genera delaFuncién Pablica, de con-
formidad con |o dispuesto en € articulo 40.¢) del De-
creto 40/2004, de 30 de marzo, publicandose dicha
Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias.

Losmiembrosdel Tribuna Calificador deberan ser
funcionarios de carreray poseer titulacion académi-
caigual o superior alaexigidaalosaspirantesy ade-
cuada al area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan per-
tenecer a Cuerpo objeto de seleccion.

El personal de eleccion o de designacion politi-
ca, losfuncionariosinterinosy el personal eventual
no podra formar parte del Tribunal Calificador.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar vélidamente cuando se encuentren presentes
a menos tres de sus miembros, precisandose, en to-
do caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, €l voto del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, e Tribunal Calificador celebrard su primera se-
sién antes de la realizacion del primer gercicio del
procedimiento selectivo y en lamisma acordara to-
das|as decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Losmiembrosdel Tribunal Calificador deberan
plantear su abstencién, parano formar partedel mis-
mo, cuando pudieran estar incursos en alguno delos
supuestos previstosen € articulo 28 delal ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-

ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, debiendo comunicar laconcurrenciade
cualquierade estas circunstancias al titular delaDi-
reccion General de la Funcién Pablica.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
cio, concurran en los mismos las circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccion General delaFuncion Plblica,
apropuestadel Tribunal Calificador, podranombrar
personal a servicio delaAdministracién Pdblicade
la Comunidad Autonoma de Canarias para colabo-
rar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho
personal limitarasu actuacion, bajo lasinstrucciones
del Presidentedel Tribunal, al desarrollo detareasde
[lamamiento de aspirantes, entregay recogidade do-
cumentosy otras andl ogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor e Secretario del Tribunal, en
€ lugar de celebracion delosegjercicios, antesdel ini-
cio de los mismos.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € persona colaborador tendrén derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas queles corres-
pondan con relacion alos serviciosy alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria primera (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razén del servicio, B.O.C. n° 137,
de 22.10.97), modificado parcia mente por € Decreto
67/2002, de 20 de mayo. El nimero maximo deasis-
tenciasadevengar por losmiembrosdel Tribunal se-
radetreinta

A estos efectos, e Secretario del Tribunal expe-
diracertificacion acreditativade las personas asi stentes
acadaunade las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de lafase de opo-
sicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
e Tribuna, sean corregidos sin que se conozcalaiden-
tidad de los aspirantes.

El Tribunal excluirdaaquellos candidatos en cu-
yos gjercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer laidentidad de |os aspirantes.

6.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio delaComunidad Au-
ténoma, en el ambito delaMesa Sectorial de Nego-
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ciacion del Personal Funcionario. Los representan-
tes sindicales, cuyo nimero no sera en ningulin caso
superior atres, podran recabar informacion del Tri-
bunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion
gue afecte al procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

EI_ sj stema selectivo constardde dos fases, unade
oposicion, y laotra de concurso.

8.- Ejercicios de lafase de la oposicion.

8.1. Lafase de oposicion constara de dos egjerci-
ciosobligatoriosy eliminatoriosy un tercero volun-
tario y no eliminatorio.

8.2. Primer gercicio:

Este g ercicio consistiraen exponer oralmente en
sesion publicatres temas de los bloques 1) Derecho
Administrativo General y Europeo, I1) Derecho Ad-
ministrativo Especia y 111) Hacienda Piblicay De-
recho Laboral, uno por cadabloque, del programaque
figuracomo anexo | de esta convocatoria, extraidos
por €l opositor a azar. Paralaexposicion deeste gjer-
cicio los aspirantes dispondran de cuarentay cinco
minutos. Unavez extraidoslostemas, € opositor con-
tar& con un tiempo de veinte minutos para preparar
un esquema que podra tener delante durante la ex-
posicion.

El Tribuna calificarael gerciciodecero (0) adiez
(210) puntos, siendo necesario obtener, al menos, cin-
co (5) puntos paraconsiderarlo superado, sin que, en
ningun caso, la puntuacion de uno delostemas a ex-
poner sea de cero (0) puntos.

8.3. Segundo gjercicio:

Consistiraen laresol ucion de dos supuestos préac-
ticos, elegidos por € opositor entre tres propuestos
por € Tribunal, que versarasobre las materiasincluidas
en el programaque figuracomo anexo | de estacon-
vocatoria.

El opositor dispondrade un plazo méximo de dos
horas para |la realizacion de los supuestos. Los tex-
toslegales, repertorioslegislativosy documentacion
gue los opositores podran utilizar paraeste gjercicio
sefijaran por € Tribunal enlaconvocatoriadel mis-
mo. El Tribuna diminarddelapruebaalosaspirantes
gue contravengan tal disposicion.

Este gercicio se caificarade cero (0) adiez (10)
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cin-
co (5) puntos para superarlo, sin que, en ningln ca-
s0, la puntuacién de uno de los supuestos sea de ce-
ro (0) puntos.

El Tribunal podra, si o estimaconveniente, acor-
dar lalectura publica de este gercicio, comunican-
doselo alos aspirantes al finalizar larealizacion del
mismo, con indicacién del lugar, fechay hora. Que-
darén decaidos en su derecho los opositores que ho
comparezcan adichalectura.

8.4. Tercer gercicio:

Consistira en una prueba voluntaria de traduc-
cion directa por escrito en castellano, sin dicciona
rio, de un texto propuesto por e Tribunal redactado
en inglés, francés o alemén, a elegir por el aspiran-
te. El aspirante debera dejar constancia, en el recua
dro n° 4.4 de la solicitud de admision alas pruebas
selectivas, de lareaizacion de esta prueba median-
te la eleccion del idioma. En el caso de no sefidar
idiomaaguno, se entendera que renunciaalareali-
zacion de este gjercicio.

El tiempo maximo para el desarrollo de este gjer-
cicio sera de sesenta minutos. Se calificara de cero
(0) aun (1) punto.

El Tribunal podré estar asistido por especialistas
en idiomainglés, francés o aleman, que preferente-
mente serén Profesores delaEscuela Oficial deldio-
mas o delaFacultad de Traduccidn e | nterpretacion.

8.5. Losdos primeros gerciciosdelafase de opo-
sicion son eliminatorios, por lo que € no superar
uno de ellos inhabilitara al aspirante para continuar
las pruebas.

9.- Cdlificacion de lafase de oposicion.

9.1. Lacalificacion de los g ercicios de la oposi-
cion debera ef ectuarse mediante la puntuaci 6n obte-
nidacon lamediaaritméticade las otorgadas por ca-
da uno de los miembros del Tribunal Calificador,
debiendo desecharse a estos efectos laméaximay la
minima concedidas 0, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, gjercicio
agercicioy lastotales, deberan reflgjarse en las co-
rrespondientes actas, no bastando que figure sim-
plementelacalificacion de“no apto”. Asimismo, las
puntuaciones de cadagjercicio serédn expuestasen los
locales donde se hayan desarrollado |as pruebas co-
rrespondientes, en la Direccion General de la Fun-
cion Pablica y Oficina Canaria de Informacion y
Atencion a Ciudadano.

9.2. Lacdlificacion final de la oposicion que se
alcance por los aspirantes seralamediaaritméticasim-
ple que resulte de la puntuacién obtenida en los dos
primeros gjercicios de la fase de oposicion, mas la
puntuacion obtenidaen el tercer gjercicio, de carac-
ter voluntario.
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10.- Desarrollo de lafase de oposicion.

10.1. El primer gjercicio se celebrarden € lugar,
fecha y hora sefialados en la resolucién prevista en
labase quinta, debiendo transcurrir un minimo deun
mes desde |a publicacion de la orden de convocato-
riade las pruebas selectivas.

10.2. Laconvocatoriaparalos gjercicios siguien-
tes se efectuara por el Tribunal mediante resolucion
de su Presidente que se expondraal publico enlaDi-
reccion Genera de la Funcion Publica, en la Ofici-
na Canariade Informacion y Atencion a Ciudadano
y en los locales donde se haya celebrado 1a prueba
anterior. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por €l Tribunal con, al menos, veinticuatro horas de
antelacién alasefialadaparalainiciacion delosmis-
mos.

10.3. Entre laterminacion de unapruebay €l co-
mienzo de lasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setenta'y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aguel cuyo primer ape-
Ilido comience por laletraB, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria Gene-
ral paralaAdministracion Pablicade 17 de enero de
2007 (B.O.E. n° 23, de 26 de enero).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casos defuerzamayor, debidamentejustificadosy apre-
ciados por € Tribunal.

10.6. En cua quier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

A tal efecto los aspirantes deberén concurrir alos
diversosgerciciosprovistosdesu D.N.I. o cualquier
otro documento que acredite fehacientemente su
identidad.

10.7. Durante el desarrollo de |as pruebas selec-
tivas, e Tribunal resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir enlaaplicacién de estasnormas, asi co-
mo lo que se deba hacer en los casos ho previstos.

10.8. En cualquier momento del proceso sel ecti-
vo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
viaaudienciadel interesado, debera proponer su ex-
clusién alaConsgjeriade Presidencia, Justiciay Se-
guridad.

11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes que superen lafase de opo-
sicion les serdn valorados|os méritos que seindican
en lapresente base, con €l limitetotal de 4,5 puntos,
conforme al baremo que se expresay con referencia
alafechade cierre del plazo de presentacion deins-
tancias.

A tal fin les sera requerida, mediante resolucioén
del Tribunal que seharapublicaa mismotiempo que
lalistade aspirantes que superen lafase de oposicion,
lajustificacion de los méritos a los que se hace re-
ferencia en esta base mediante la aportacion de do-
cumentos originales o fotocopias compul sadas.

Dichos documentos deberan aportarse por losas-
pirantesmedianteinstanciadirigidadl titular delaDi-
reccion General de la Funcion Pablica, y presentar-
send plazo dediez diashabilesapartir dd diasguiente
alafecha en que se haga publica la antedicha reso-
lucion, enlaDireccion Genera delaFuncion Pablica
u OficinaCanariade Informaciony Atencién a Ciu-
dadano.

11.2. Méritos avaorar:

11.2.1. Antigiiedad. La antigiiedad del funciona-
rio en los Cuerpos, Escalas o Especialidades que se
mencionan en labase 2.1.f), sevalorarahastaun m&
ximo de 2,25 puntos, asignandose 0,03 puntos por mes
completo de servicio efectivo (0,36 puntos/afio),
computandose desde lafechadeingreso en los mis-
mos, o fecha a que se retrotraiga el reconocimiento
de servicios previos en aquellos Cuerpos en que se
hubiere efectuado, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 70/1978, de 26 dediciembre, o en el articulo 83
delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de laFuncién Pu-
blica Canaria.

11.2.2. Grado personal. El grado consolidado 'y for-
mal mente reconocido sera puntuado, hasta un maxi-
mo de 0,75 puntos, de acuerdo con el siguiente cri-
terio:

Grado 22: 0,30 puntos.
Por cada unidad que exceda del grado 22, se afia-
dirén 0,12 puntos.

11.2.3. Titulaciones académicas. Sevalorarahas-
taun maximo de 0,75 puntos, de acuerdo con los apar-
tados que se detallan a continuacion:

a) Por poseer € titulo de Doctor: 0,75 puntos.
b) Por cada titul acién académica superior distin-

taala utilizada para participar en e procedimiento
selectivo: 0,50 puntos.
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11.2.4. Cursos. Se valorara cualquier curso reali-
zado en centros oficiales u homol ogados sobre ma-
terias directamente relacionadas con la Escala con-

vocada, de Administracion Publica o de informati-
ca, hasta un maximo de 0,75 puntos, conforme ala
siguiente puntuacion:

Cursos con duracién superior a 10
horas lectivas

Con certificacién de asistencia

Con certificacion de asistencia y
aprovechamiento

De |0 a 24 horas lectivas 0,025 0,075
De 25 a 40 horas lectivas 0,075 0,125
De 41 a 60 horas lectivas 0,125 0,175
Mas de 60 horas lectivas 0,175 0,225

De ser inferior a 10 horas lectivas|aduracion del
curso o no acreditarse las horas de duracion, se pun-
tuaré con 0,015 puntos.

A efectos de ladeterminacion de las materias que
deban ser consideradas directamente relacionadas
con la Escala, se tendran en cuenta las comprendi-
das en el temario que figura como anexo | ala pre-
sente convocatoria.

11.2.5. Laantigliedad y €l grado personal conso-
lidado y formamente reconocido se acreditara por
los aspirantes mediante certificacion segiin modelo
contenido en el anexo |1, expedida por los Servicios
dePersond del Departamento en el que e funcionario
haya prestado o preste sus servicios.

12.- Relacion de aspirantes seleccionados.

12.1. Efectuadalavaloracion delosméritosdelos
aspirantes, e Tribunal harapublicaenloslugares se-
falados en la base 10.2 una lista con la puntuacion
otorgadaaaquéllos en lafase de concurso, asi como
laobtenida en lafase de oposicion y lasumade am-
bas, que determinara su orden final.

12.2. En caso de empate, €l orden final delos as-
pirantes se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida por los aspirantes en el segundo
gercicioy en e supuesto de persistir el empate, en
el primero y tercero de dicha fase de oposicion.

12.3. Alavistadelosresultados finales y aplica
do, en su caso, € acrecimiento del turno de acceso
general, € Tribunal hard publica, por orden de pun-
tuacion, larelacién de los aspirantes que superen €l
proceso selectivo, la cual integrara la propuesta de
nombramiento.

12.4. Los aspirantes con minusvaliague se hayan
presentado por e turno reservado alos mismosy ha-
biendo superado los gjercicios de la fase de oposi-
¢ion no obtuvieran plaza en dicho turno, siendo su
puntuacion superior ala obtenida por otros aspiran-
tes del turno de acceso general, serén incluidos por

su orden de puntuacion en el turno de acceso gene-
ral.

12.5. El nimero de aspirantes sal eccionados no po-
draexceder, en ninglin caso, d de plazas cuyacobertura
es el objeto de esta convocatoria. Cualquier resolu-
cion gue contravengalo establecido en esta base se-
ra nula de pleno derecho.

13.- Duracion del proceso selectivo.

Entre la publicacion de la convocatoriaen el Bo-
letin Oficial de Canariasy la propuesta de nombra-
miento del Tribunal Calificador, no debera transcu-
rrir un plazo superior a 12 meses.

14.- Constitucion de lista de reserva

Se congtituiraunalistadereservaque seregirapor
lo dispuesto en la Orden de la Consgjeria de Presi-
denciay Justician® 164, de 1 dejunio de 2006 (B.O.C.
n° 111, de 9.6.06).

15.- Presentacién de documentos.

15.1. Lapropuestade nombramiento, junto con las
Actasdd Tribunal y demés documentacion delas prue-
bas, serén elevados a esta Consgjeria por conducto
de la Direccién Genera de la Funcién Publica, que
procedera, mediante resolucion, ala publicacion de
los aspirantes sel eccionados en el Boletin Oficia de
Canarias.

15.2. Los aspirantes seleccionados aportaran an-
telaDireccion General dela Funcién Pablica, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias de |la correspondiente resolucion, la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad, o, de no poseer lana
cionalidad espafiola, del documento nacional co-
rrespondiente a paisdel que sean nacionaleso desu

pasaporte.
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b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios parala obtencién dd titulo.

¢) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en labase 2.1.d)
de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dis-
puesto en labase 3.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar se-
parado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cuaquiera de las Administraciones Publicas
0 delos 6rganos constitucionales o estatutariosdelas
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especia para empleos o cargos pu-
blicos por resoluciénjudicial, parael acceso al cuer-
po o escala de funcionario, o para gjercer funciones
similaresalas que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.

L os aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberan presentar, ademés de la declaracion
relativaal Estado espafiol, declaracion juradao pro-
mesa de no estar inhabilitado o en situacién equiva
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso a empleo publico.

No obstante |os aspirantes sel eccionados estarén
exentos dejustificar documentalmentelas condicio-
nesy demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento como funcionarios de carre-
ra, debiendo presentar certificacion expedidapor los
Servicios de Personal del Departamento u Organis-
mo Auténomo del que dependieran para acreditar
tal condicion.

15.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos
defuerzamayor, agun aspirante no presentase lado-
cumentacion, o del examen de la misma se deduje-
ra que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podra ser nombrado funcio-
nario y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de laresponsabilidad en la que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

No obstante lo anterior, y con € fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas, si se produce
la renuncia de alguno de los aspirantes selecciona-
dos antes de su hombramiento o toma de posesion o
bien no presentaladocumentaci6n exigidaen estaba-
se 0 del examen de lamisma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefidlados en la base se-
gunda, la Direccion General de la Funcion Pablica
podrarequerir del Tribunal Cdlificador relacion com-
plementaria del aspirante que siga alos propuestos,
para su posible nombramiento como funcionario.

16.- Nombramiento como funcionarios en préac-
ticas.

16.1. Los aspirantes propuestos, cuyo nimero no
podrd exceder en ningln caso al de plazas convoca-
das, que hubiesen presentado en tiempo y formala
documentacion exigida en la base anterior y hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigi-
dosy solicitedo los puestos detrabgjo correspondi entes,
previa oferta de los mismos, seran nombrados fun-
cionarios en précticas del Cuerpo Superior de Ad-
ministradores, EscaladeAdministradores Generales
(GrupoA, Subgrupo A1), mediante Resolucion dela
Direccion Genera delaFuncion Pablica, que se pu-
blicarden €l Boletin Oficial de Canarias, adjudican-
doles los puestos de trabajo a efectos de las practi-
cas segln el orden de puntuacion obtenida y la
preferencia manifestada.

16.2. Latomade posesion de | os aspirantes nom-
brados funcionarios en préacticas deberaefectuarse e
guinto dia contado a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial
de Canarias. Decaeran en su derecho quienes no to-
maran posesion ese dia.

17.- Periodo de précticas.

17.1. Losfuncionariosredizaran un periodo de prac-
ticas detres meses de duracion. A efectos delas préc-
ticas se les adjudicard un puesto de trabgjo.

17.2. El periodo de préacticas en € puesto de tra-
bajo correspondiente estara dedicado fundamental -
mente acompl etar |0s conoci mientos necesarios pa
ra el futuro gercicio profesional del funcionario,
debiendo cumplir con el horario de trabajo estable-
cido paralos funcionarios de carrera.

Superaran €l periodo de practicaslosfuncionarios
gue obtengan un informe favorable de la actuacion
y aprovechamiento en su puesto emitido por e Se-
cretario General Técnico correspondiente u érgano
equivalente.

17.3. Laremuneracion a percibir durante su con-
dicion de funcionarios en practicas se establecerade
acuerdo alo dispuesto en el Decreto 130/1990, de 29
de junio, sobre retribuciones de los funcionarios en
préacticas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

17.4. LaDireccién Genera de la Funcion Publi-
ca, visto el informe que emita el Secretario General
Técnico u 6rgano equivalente, sobre la actuaciéon y
aprovechamiento del funcionario en précticas, cali-
ficara dicho periodo de apto o no apto, siendo nece-
sario obtener la calificacion de apto para superar €
periodo de practicas.
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17.5. Los aspirantes que no superen el periodo de
précticas, perderan el derecho asu nombramiento co-
mo funcionarios de carrera, mediante Resolucion
motivada de laDireccion General delaFuncién PU-
blica

18.- Nombramiento como funcionarios de carre-
ra.

18.1. Losfuncionarios que superen el periodo de
practicas, previa solicitud de los destinos corres-
pondientes, serdn nombrados funcionarios de carre-
ra del Cuerpo Superior de Administradores, Escala
de Administradores Generales (Grupo A, Subgrupo
A1), mediante Resolucién de la Direccion General
de la Funcién Publica, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de Canarias, adjudicandoles e corres-
pondiente destino seguin € orden de puntuacion ob-
teniday la preferencia manifestada.

18.2. Latomade posesion de | os aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera debera efectuarse en
el plazo de un mes, contado a partir del diasiguien-
te delapublicacion de su nombramiento en el Bole-
tin Oficial de Canarias, debiendo acatar |a Constitu-
cion, e Estatuto deAutonomiade Canariasy €l resto
del Ordenamiento Juridico. Decaeran en su derecho
guienes no tomaran posesion en dicho plazo.

Tercero.- Contra la presente Orden, que ponefin
alavia administrativa, cabe interponer recurso po-
testativo dereposicion anteel Consgjero de Presidencia,
Justiciay Seguridad, en el plazo de un mes a contar
desde €l diasiguiente a de su publicacion enlostér-
minos previstos en los articulos 116 y 117 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de o Con-
tencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
atenor delo regulado en €l articulo 8.2.a), en rela-
cioncon € articulo 14.2delaley 29/1998, de 13 de
julio, reguladoradela Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses contados apar-
tir del diasiguiente al de su publicacién; significan-
do que, en el caso de presentar recurso potestativo
de reposicion, no sepodrainterponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuel va expresamente €l
recurso de reposicion o se produzcaladesestimacion
presuntadel mismo, y todo ello sin perjuicio de cual-
quier otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a5 de septiembre de 2007.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,

JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO |

I) DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL Y EURO-
PEO.

Tema1.- El acto administrativo: concepto, e ementos
y clases. Régimen juridico del silencio administrati-
vO. Los actos técitos.

Tema 2.- Validez e invalidez de los actos. Nuli-
dad y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacién, conservaciony conversion delosac-
tos administrativos.

Tema 3.- Eficacia, notificaciony publicacion. Eje-
cutividad y gjecutoriedad. La gjecucion forzosa. La
suspension del acto administrativo.

Tema4.- Larevision deoficio. Declaracion de nu-
lidad delos actos administrativos. Ladeclaracion de
lesividad. Larevocacion. Rectificacion de errores.

Tema5.- El procedimiento administrativo: concepto
y naturaleza juridica. LaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun: contenido, ambito de aplicacion y principios
informadores.

Tema6.- Losinteresados en €l procedimiento ad-
ministrativo. Fases del procedimiento administrati-
VO: iniciacién, ordenacion, instruccién y termina-
cion. Estudio especia de los informes. Términos y
plazos.

Tema 7.- Los procedimientos especiales. natura-
lezay tipos. Procedimiento paraladaboracién dedis-
posiciones de caracter general.

Tema 8.- El procedimiento sancionador. El pro-
cedimiento de responsabilidad patrimonial delaAd-
ministracion.

Tema 9.- Los recursos administrativos. concepto
y clases. El recurso de alzada. El recurso de reposi-
cién. El recurso extraordinario de revision. Otros
medios de impugnacion.

Tema 10.- Lareclamacion econdmico-adminidrativa
L as reclamaciones administrativas previas a gerci-
cio de acciones civilesy laborales.

Tema 11.- La jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa: naturaleza, extensiény limites. El recurso con-
tencioso-administrativo: sujetosy objeto del proce-
0. Actuacionesimpugnables. Organosjurisdiccionaes
y competencia.
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Tema 12.- El proceso contencioso-administrati-
vo: fases. Recursos contra providencias, autosy sen-
tencias. La g ecucion de sentencias.

Tema 13.- Los contratos administrativos (1): con-
cepto. Régimen juridico de los contratos de las Ad-
ministraciones publicas. administrativosy privados.
Requisitos de los contratos: especial referencia al
Organo de contratacion. El contratista.

Tema 14.- Los contratos administrativos (11): las
garantias exigidas para los contratos con la Admi-
nistracion. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. Las prerrogativas de la Administracion.
L os expedientes de contratacién y procedimientosde
adjudicacion.

Tema 15.- La responsabilidad de la Administra-
cion en lalegislacion espafiola: antecedentes, regu-
lacién actual y causas de exoneracion. El régimenju-
ridico delaresponsabilidad patrimonial end Derecho
espafiol. Laresponsabilidad extracontractual delaAd-
ministracion: principal esteorias. Laresponsabilidad
de las autoridades y funcionarios. Responsabilidad
delaAdministracion por actos de sus concesionarios
y contratistas.

Tema 16.- El persona a servicio delaAdminis-
tracion Publica: sus clases. La Funcién Pablica: na-
turaleza juridicay contenido de larelacion juridica
funcionaria. Losfuncionariosde carrera: adquisicion
y pérdida de tal condicién.

Tema 17.- Sistemas selectivos. Situaciones ad-
ministrativas. Movilidad funcionarial: principios. El
sistema de concurso: principales caracteristicas. La
provision de puestos de trabajo por el sistemadeli-
bre designacion y sus limites.

Tema 18.- Derechosy deberes delosfuncionarios
publicos. Derechos econdmicos. Derechos de sindi-
cacion y huelga. Régimen disciplinario. Incompati-
bilidades:. actividades publicasy privadas.

Tema19.- LaLey delaFuncion Pablica Canaria
estructuray contenido. Organos superiores en mate-
riade personal.

Tema 20.- Régimen de representacion del perso-
nal: drganos de representacion del personal.

Tema?2l.- LalLey de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas de Canarias: estructura y
contenido.

Tema 22.- Unién Aduanera. Libre circulacién de
mercancias, servicios, personasy capitales. LaPoli-

ticaAgricola Comun. La Politica Comin de la Pes-
ca. LaPoliticaComercia Comun. LaPoliticaComun
de Transportes.

Tema 23.- La armonizacion fiscal en la Unidn
Europea. Las normas de competencia: |os acuerdos
entre empresas, € abuso de posicion dominante, el
control de las operaciones de concentracion entre
empresas, |as ayudas otorgadas con fondos pablicos.

Tema 24.- Politicas delaUnién Europea(1): em-
pleo, paliticasocial, educacion, formacion profesio-
nal, juventud, culturay salud publica.

Tema25.- PoliticasdelaUnion Europea(ll): pro-
teccion de los consumidores, industria, investiga-
cion y desarrollo tecnolégico, medio ambiente,
cooperacion a desarrollo y redes transeuropeas.

Tema 26.- Laintegracion diferenciadadel Archi-
piélago en el Actade Adhesion de Espaiia: el proto-
colo n® 2. El Reglamento (CEE) n° 1911/91y laDe-
cision 91/314/CEE por laque se adoptael programa
Poseican. El reconocimiento comunitario de la ul-
traperiferia. El articulo 299 ddl Tratado congtitutivo
de la Comunidad Europea.

Tema27.- Laaplicacion del articulo 299 del Tra
tado constitutivo dela Comunidad Europeaen losam-
bitos aduanero, fiscal y de ayudas de Estado.

Tema28.- Laaplicacion del articulo 299 del Tra-
tado congtitutivo delaComunidad Europeaen losam-
bitosagricolay pesquero. El Régimen Especifico de
Abastecimiento.

I1) DERECHO ADMINISTRATIVO ESPECIAL.

Temal.- Laexpropiacion forzosa: evolucion his-
téricay legidacion vigente. Sujetosy objeto delaex-
propiacion. Procedimiento general. Peculiaridades
de la declaracion de urgente ocupacion.

Tema 2.- Procedi mientos especiales de expropia-
cion. Reversion de bienes expropiados. Garantias
jurisdiccionales: estudio especial delaimpugnacion
por laAdministracién delos acuerdos delos Jurados.
Limitaciones administrativas de la propiedad priva-
day servidumbres administrativas.

Tema 3.- El dominio publico: concepto y natura-
lezajuridica. Clasificaciones. en especial, el dema-
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nio natural. Los elementos del dominio publico: su-
jetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion y
mutaciones demanial es.

Tema 4.- Régimen juridico del dominio publico:
inalienabilidad e inembargabilidad. La imprescrip-
tibilidad en ladoctrinay en nuestro Derecho positi-
vo. Dedlinde administrativo. Recuperacién deoficio.
Potestad sancionadora demanial. Los bienes dema-
niaesy el Registro de la Propiedad.

Tema5.- Lautilizacion del dominio pablico. Uso
comun: genera y especial. Uso privativo. Autoriza-
cionesy concesiones demaniaes. € problemade su
duracion temporal. Las reservas demaniales.

Tema 6.- El patrimonio privado de las entidades
publicas: régimen juridico. Potestades de la Admi-
nistracion y régimen de adquisicion y enajenacion.

Tema 7.- Las formas de accion administrativa:
evolucion historica, clasesy caracteres. Laactividad
de policiaz medios y limitaciones. La accion de fo-
mento: mediosy régimen juridico.

Tema 8.- El servicio publico: concepto y modos
de gestion. Laconcesion: clasesy naturalezajuridi-
ca. El régimenjuridico delaconcesion. Modificacion,
novacion, transmision y extincion de concesiones.

Tema9.- Sanidad y Consumo: accion adminigtrativa
enlamateria. Laproteccidn de consumidoresy usua
rios. Laordenacion sanitariaen lalegislacion cana
ria. El Servicio Canario dela Salud: organizaciény
funcionamiento.

Tema10.- Laproteccion del medio ambiente. Es-
pacios naturales protegidos. Evaluacion del impac-
toambientd. Losmontes: su régimenjuridico. Incendios
forestales. Aprovechamiento, conservacion y mejo-
radelos montes publicosy particulares. Referencia
alalegidacion canaria.

Tema 11.- Agricultura: accién administrativa en
la materia. Su relacién con la politica agricola co-
munitaria. Referencia alalegislacién canaria sobre
lamateria.

Tema 12.- Actuacion administrativa sobre el do-
minio publico maritimo. Especial referenciaalaley
de Costas. Régimen juridico de |os Puertos.

Tema13.- Lasaguasterrestres; regulacion juridi-
cageneral. Lasminas: régimenjuridico general. Per-

misos de exploracion y explotacion. Concesionesde
explotacion. Referencia a lalegislacion canaria so-
bre la materia.

Tema 14.- Obras publicas. concepto y clasifica
cion. ldeageneral delas concesiones de obraspublicas
y sus principal es modalidades.

Tema 15.- Actuacion administrativaen materiade
industriay energia. Referenciaalalegidacion canaria
sobre lamateria.

Tema 16.- La ordenacion de la actividad comer-
cia y turistica. Referenciaalalegislacion canariaso-
bre la materia

Tema17.- Derecho Urbanistico: evolucion histo-
ricay los efectosde la STC 61/1997, de 20 de mar-
Zo. El Decreto L egidlativo 1/2000, de 8 de mayo, por
e gue se aprueba el Texto Refundido de las Leyes
de Ordenacion del Territorio de Canariasy de Espa-
cios Naturales de Canarias: principios inspiradores,
objetivos bésicos y estructura, con especial referen-
ciaalaregulacién de la materia urbanistica. Clasi-
ficacion y régimen del suelo. Instrumentos de pla-
neamiento urbanistico.

Tema 18.- La gjecucién de los planes de ordena
cién: sistemas. Laedificacion: laslicencias urbanis-
ticas. Proteccion de lalegalidad urbanisticay resta-
blecimiento del orden juridico perturbado. El régimen
sancionador previsto en @ Decreto Legidativo 1/2000
en materiade urbanismo y ordenacion del territorio.

Tema 19.- Vivienda: financiacion de actuaciones
protegibles. Rehabilitacion del patrimonio residen-
cial y urbano. Policia de la vivienda. Referencias a
lalegislacion canaria sobre la materia.

Tema 20.- El patrimonio histérico espafiol: regu-
lacién juridica. Competencias de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias.

Tema21.- Medios de comunicacién social. El ré-
gimenjuridico delaradiodifusiény television en la
legidacion canaria. Latelevision privada. El derecho
derectificacion. Accion defomento delos mediosde
comunicacion social.

Tema 22.- Las Corporaciones de Derecho publi-
co: naturalezay régimenjuridico. Colegios profesonaes.
CamarasAgrarias, Camaras de Comercio, Industria
y Navegacion. Cofradias de pescadores. Otras cor-
poraciones de Derecho publico.
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111) HACIENDA PUBLICA Y DERECHO LABORAL.

Tema 1.- El presupuesto espafiol: fuentesde su or-
denaciénjuridica, contenido y principios basicos de
su estructura. Régimen juridico delaeaboracion, apro-
bacién, modificacion, gjecuciony liquidacion delos
Presupuestos Generdesdd Estado y delos Presupuestos
Generaes de la Comunidad Autonoma.

Tema 2.- El presupuesto comunitario: ingresosy
gastos. La Cohesioén Econdmicay Social. Los Fon-
dos Estructurales: delimitacion, principios generales,
funcionesy formasdeintervencion. Laactuacion de
los Fondos Estructurales en la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Tema3.- Lalntervencion delaAdministracion Au-
tondmica: formulacién y tramitacién de reparos. El
Tesoro Publico: avales del Tesoro. Principios basi-
cos de la contabilidad publica: 1a Cuenta General.

Tema 4.- El Patrimonio de la Comunidad Auté-
nomay bienesquelo integran. Normas generales. Ad-
quisicion de bienesy derechos por laComunidad Au-
ténoma de Canarias. Competencia de la Consgjeria
de Economiay Haciendaen relacion con el dominio
publico.

Temab5.- Lostributos: conceptoy naturaleza. Im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Los pre-
cios publicos: su régimen juridico en el ambito es-
tatal, autonémico y local.

Tema 6.- Larelacion juridicatributaria: concep-
to, naturalezay elementos. El hecho imponible: con-
cepto y clases. El sujeto pasivo. Labase imponible:
concepto. Labaseliquidable. El tipo de gravameny
ladeudatributaria: elementos que integran esta ulti-
ma. El pago de ladeudatributaria. La prescripcion.

Tema 7.- Lagestion tributaria. Organos adminis-
trativos: su competencia. Inspeccién de lostributos.
Recaudacion de los tributos.

Tema8.- Procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. Procedimiento de recaudacion en viade
apremio. Embargo de bienes: orden a observar en el
mismo; bienes inembargables: limitaciones.

Tema9.- LaL ey Organicade Financiacion delas
Comunidades Auténomas: significacion, naturaleza
y estructura. Principios generales de laLey. La po-

testad tributaria de las Comunidades Auténomas: sus
l[imites. Tributos cedidos por el Estado.

Tema 10.- Lafinanciacion de la Comunidad Au-
ténomade Canarias. principios constitucionales, es-
tatutarios y legales. Recursos que integran la Ha-
cienda de la Comunidad Auténoma de Canarias. La
posicion delaHacienda Piblica Canariaen relacién
con laHacienda Estatal.

Tema 11.- El régimen econdémico fiscal de Cana
rias desde la perspectivaconstituciona y estatutaria.
Situacién actual.

Tema 12.- El Derecho del Trabajo: su especiali-
dady caracteres. Lasfuentesdel Derecho del Trabagjo.
L os Convenios Col ectivos de Trabajo: concepto, ré-
gimen juridico, procedimiento y contenido. Con-
flictos colectivos. Lahuelga. El cierre patronal.

Tema 13.- El contrato de trabgjo: concepto, natu-
raleza, régimen juridico, sujetos, formay contenido.

Tema 14.- Modificacién, suspension y extincion
del contrato de trabajo.

Tema15.- Moddidadesdd contrato detrabao. Con-
trato de trabajo para la formacion. Contrato de tra-
bajo en practicas. Contrato de trabajo atiempo par-
cia. Otras modalidades de contratacion.

Tema 16.- La contratacion laboral en la Admi-
nistracion Publica: régimen juridico. EI Convenio
Colectivo del Personal Laboral delaComunidad Au-
ténoma de Canarias. estructuray contenido.

Tema 17.- Condiciones de trabajo. Clasificacion
profesional. Jornada, licenciasy descansos.

Tema 18.- Laprevencion de riesgos | aborales: su
regulacion juridica. Organos de control de las medi-
das de prevencién de riesgos en € trabajo. Respon-
sabilidades y sanciones.

Tema19.- Seguridad Social: estructuray régimen
juridico. Régimen General y Regimenes Especiales.
Afiliaciony alta. Cotizacion en el Régimen General.
Otros sistemas de prevision socia de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 20.- Accidn Protectora: concepto, principios
generaesy contingencias protegibles. Examen delas
prestaciones contributivas y de las asistenciales.
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ANEXO I

Dot/DOofia .....coovimvereniiiiiieiceinene e Cargo ..cocirieiiiese et
CONSEIEITA .ottt ettt et et esee e Centro Directivo
0 Unidad AdMiniStrativa .......c.coceeeiiuiriiriieeiieeetc et et enee e e erana

CERTIFICO: Que segun los anteccdentes obrantes en este Centro, el funcionario/a
abajo indicado/a tiene acreditados los siguientes extremos:

APEllIOS: ..o Nombre: ...
Cuerpo 0 Escala @ qUE PEITENCCE: ......ooviiivciereteeieieeee et eeer e sae st ne e e
DNIL 0% e, N° de Registro de Personal: ........cccccorveevirvennns ,
Destino ACtUALL .......oiiiiiiiii e sttt ettt a et e eeenenes

1. Antigiiedad.

AROS! Lo

Meses: ...ooovvvieieneee e

Antigiiedad en dicho Cuerpo/Escala hasta el dia de finalizacion del plazo de
Presentacion de SOLCITUAES: .....ccoeeueeeeeriiciieiie e ettt
Servicios previos reconocidos en dicho Cuerpo o Escala, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, o del articulo 83 de la Ley de la Funcién Publica
CANATIA ...ttt a ettt se et see et ee e s e et e et e e ereneneenereetn

Y para que asi conste, a efectos de que pueda acreditarlo como mérito en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de ............ A€ e de dos mil siete,
de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad (B.O.C. n° ... , de
................................................................... ), expido la presente certificacion en
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1553 ORDEN de 5 de septiembre de 2007, por laque
Se convocan pruebas selectivas paraingresar
en el Cuerpo Superior de Administradores,
Escala de Administradores Financierosy Tri-
butarios (Grupo A, Subgrupo Al), de la Ad-
ministracién Publica de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos
48/2004, de 27 de abril (B.O.C. n° 93, de 14 de ma-
yo) y 215/2001, de 21 de diciembre (B.O.C. n° 167,
de 26 de diciembre), por los que se aprueban las
Ofertas de Empleo Publico delaAdministracion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias para
losanos 2004 y 2001, respectivamente, procede con-
vocar |as correspondientes pruebas selectivas parain-
gresar en el Cuerpo Superior deAdministradores, Es-
cdadeAdministradores Financierosy Tributarios (Grupo
A, Subgrupo A1), que se llevaradn a cabo mediante
el sistemade concurso-oposicion, deacuerdoalo es-
tablecido en €l articulo 73.2 delaLey 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 55y siguientesdelaLey 7/2007, de 12 de abil,
sobre el Estatuto Bésico del Empleado Publico, en
losarticulos 71y siguientesdelaLey 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcién Plblica Canaria, asi como
en los articulos 15 y siguientes del Reglamento Ge-
nera de Ingreso del Personal al servicio de laAd-
ministracion Generd dd Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Visto el informe favorable de la Direccion Gene-
ral de Planificacién y Presupuesto, emitido para dar
cumplimiento alo dispuesto en € articulo 48.5 dela
Ley 12/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generaes de la Comunidad Auténoma de Canarias
parad afio 2007.

Vistos los informes de la Direccion General del
Servicio Juridico y de la Direccion Genera de la
Funcion Pdblica

En el gercicio delasatribuciones previstasenlos
articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 7.i) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo,
por el gue se aprueba el Reglamento Organico dela
Consgjeriade Presidenciay Justicia,

RESUELVO:
Primero.- Convocar pruebas sdlectivas paraingresar

en e Cuerpo Superior deAdministradores, Escalade
Administradores Financierosy Tributarios (GrupoA,

Subgrupo A1) de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
rén por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Seconvocan pruebas selectivas para cubrir
diez (10) plazasdd Cuerpo Superior deAdministradores,
Escala de Administradores Financieros y Tributa-
rios (Grupo A, Subgrupo A1), de laAdministracién
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

1.2. Del total de plazas a cubrir, se reservara una
(1) plazaparapersonas con minusvaliafisica, psiquica
o sensorial degrado igual o superior a 33%, atenor
delo establecido en el articulo 59 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, sobre el Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico, en € articulo 79 delalLey 2/1987, de 30
demarzo, delaFuncién PublicaCanariay enlosar-
ticulos 2 y 3 del Decreto 43/1998, de 2 de abril.

1.3. La seleccion se efectuard por € sistema de
CONCUrso-opaosicion.

14. Laplazareservada parapersonas con minusvaia,
en caso de que no sea cubierta, se acumulara al res-
to delas plazas.

1.5. Los aspirantes con minusvalia que se hayan
presentado por €l turno de minusvaliay superando
los gjercicios de la fase de oposicion y valorada la
fase de concurso no obtuvieran plazasiendo su pun-
tuacion superior alaobtenidapor otros aspirantes del
turno de acceso general, seran incluidos por su or-
den de puntuacién en el turno de acceso general.

1.6. Quedaréan excluidos de este proceso selecti-
vo, todos aguell os aspirantes que sean admitidos en
laconvocatoriapara€el acceso, por promocion inter-
na, al Cuerpo Superior de Administradores, Escala
de Administradores Financierosy Tributarios (Gru-
po A, Subgrupo A1), de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, aprobada
por Orden del Consegjero de Presidencia, Justiciay
Seguridad en la misma fechaque la presente convo-
catoria.

1.7. Las pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en las presentes bases, por laLey 7/2007, de
12 deabril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
por laLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncién PU-
blicaCanaria, por €l Decreto 48/1998, de 17 de abril,
por el que se regulala provision de puestos de tra-
bajo del persona funcionario de la Administracion
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de la Comunidad Autonoma de Canariasy, supleto-
riamente, por el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio delaAdministracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, |0s aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
delaUnion Europea o nacional de cualquieradelos
Estados alos que, en virtud de Tratados Internacio-
nales celebrados por 1a Union Europeayy ratificados
por Espafia, seade aplicacion lalibre circulacion de
trabaj adores. También seran admitidas aquellas per-
sonas a que hace referencia el articulo 57.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, sobre €l Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzo-
sa.

¢) Estar en posesion del titulo de Doctor, Ingeniero,
Licenciado o equivalente.

En el caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional parael desem-
pefio de |as tareas correspondientes.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones Publicas o de | os érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absol uta o especial paraem-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, pa-
rael acceso a cuerpo o escalade funcionario, 0 pa-
ragjercer funciones similares alas que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese si-
do separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido asancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, enlos mismos términos el acceso a empleo pu-
blico.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de latoma de posesion como funcionario
de carrera.

3.- Aspirantes con minusvdiafisica, psiquicao sen-
sorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igual dad de condiciones con losdemés aspirantes, sem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatiblescon
e desempefio delastareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes aportaran, en e momento
de presentar la solicitud, la certificacion de recono-
cimiento de grado de minusvaliade acuerdo alo re-
gulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de di-
ciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
dedaraciony cdificacion dd grado deminusvdia (B.O.E.
n° 22, de 26.1.00, correccion deerroresB.O.E. n° 62,
de 13 de marzo), debiendo ser €l citado grado de mi-
nusvaliaigua o superior al 33%.

3.3. Ademas tendrén que alegar de forma expre-
sa, a tiempo de presentar la correspondiente solici-
tud, quétipo de minusvaliapadecen y qué adaptaciones
necesitan paralarealizacion delos gercicios, tal co-
mo previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el quesedesarrollael Ca-
pitulo IV, Titulo VI delaLey 2/1987, de 30 de mar-
Zo, delaFuncion Pablica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personas con minusvalia parala
prestacién de servicios en laAdministracion Pabli-
cade la Comunidad Auténomade Canariasy medi-
das de fomento para su integracion laboral. De otra
parte, tal como previene el articulo 5.3 del mencio-
nado Decreto 43/1998, cuando la disminucién acre-
ditada del aspirante afecte a su capacidad producti-
vao mecanicaparad desarrallo delas pruebaso gercicio
de que se trate en el tiempo sefialado, podra admi-
tirse excepcionalmente laampliacion en untercio del
tiempo previsto para su realizacion.

3.4. Tales extremos tendran que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo multi-
profesional previsto en € citado Decreto 43/1998, en
la que asimismo debera constar que estan en condi-
cionesde cumplir lastareas fundamentales de los pues-
tosdetrabajo aque aspiran y las adaptaciones nece-
sariasde dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacién. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
gue se refiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas dirigiran su solicitud a esta Conse-
jeria, eningtancia que gratuitamente podra descargarse
de la pagina Web http://www.gobiernodecana-
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rias.org/cpj/dgfp/procesos_sel ectivos/convocato-
rias.jsp o facilitada en la Direccién General dela
Funcion Publica, sitaen lacalle José de Zarate y
Penichet, Edificio Arco Iris, 12 planta, Residen-
cial Anaga, Santa Cruz de Tenerife, y en la Ofi-
cina Canaria de Informacion y Atencion al Ciu-
dadano dependiente de la Consgleriade Presidencia,
Justiciay Seguridad, sita en los Edificios Admi-
nistrativos de Usos Mltiples, ubicados en la ca-
Ile Agustin Millares Carlo, s/n, Las Palmas de
Gran Canaria, y en laAvenida José Manuel Gui-
mera, 8, Santa Cruz de Tenerifey presentarse con-
forme a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o en las de-
pendencias de los Cabildos Insulares, conforme a
lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 164/1994,
de 29 dejulio, por el que se adaptan los procedi-
mientos administrativos de la Comunidad Auto-
noma alacitada Ley 30/1992, y al articulo 4 del
Decreto 100/1985 en virtud del cual seregulala
recepcion de documentos dirigidos alaAdminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

4.2. El plazo de presentacién deinstancias serade
veinte dias naturales, contados desde € dia siguien-
te a de la publicacién en el Boletin Oficial de Ca
narias delaOrden de convocatoriade las pruebas se-
lectivas.

4.3. A las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas se acompafiara el recibo acreditativo del pago
delos derechos de examen, cuyo importe se sefialaen
el gpartado 4.5, y su abono seefectuaramedianteel mo-
delo 700 de pago de tasas de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias que gratuitamente podra descargarse
en la pagina Web http://www.gobcan.es/cpj/dgfp/pro-
cesos_sdlectivos/tasas.html o mediante el impreso “ do-
cumento de ingreso” que se facilitara en las oficinas
mencionadas en € apartado 4.1 anterior, asi como en
las Administraciones Tributarias Insulares de Fuerte-
ventura, Lanzarote, La Pama, El Hierro o La Gome-
ra

4.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Administra-
cion”, se acompanard unafotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados | nternaciones cel ebrados por laUnidn
Europeay ratificados por Espafia sea de aplicacion
lalibre circulacion de trabajadores, deberén presen-
tar unafotocopiacompul sadadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas alas que hacereferenciael articulo
57.2 delaLey 7/2007, de 12 de &bril, sobre &l Esta-

tuto Bésico del Empleado Publico, deberan presen-
tar una fotocopia compulsada del pasaporte, del vi-
sadoy, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencién
devisadoy lacorrespondientetarjetade identidad de
extranjeros. De no haberse solicitado estos docu-
mentos deberan presentar |os documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
Miembro de laUnidn Europea, de que no esta sepa-
rado de derecho de su conyugey, en su caso, del he-
cho de que €l aspirante es menor de veintiun afios o
gue siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

4.5, El importe de la tasa a satisfacer para parti-
cipar enlas pruebas sel ectivas es de veinte euros con
trece céntimos (20,13 euros), seguin |o dispuesto en
el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 dejulio, por €l
que se apruebad Texto Refundido delasdisposiciones
legales vigentes en materiade tasas y precios publi-
cos de laComunidad Autonoma de Canarias, actua-
lizado conforme alo dispuesto en el articulo 62.1 de
laLey 12/2006, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos General es de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias para el afo 2007, y su ingreso podra efectuarse
en cualquier banco o cgjade ahorrosquetengalaca
lificacion de entidad colaboradora, de laforma pre-
vista en el apartado 4.3 anterior. En las solicitudes
presentadas fueradel ambito de esta Comunidad Au-
ténoma se abonaralatasa mediante giro postal o te-
legréfico afavor delaDireccion General delaFun-
cion Pablica, acompafiando el resguardo del citado
giro alainstancia.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solici-
tudes, laDireccion Genera delaFuncion Publicadic-
tar&resolucién que sepublicaraen el Boletin Oficial
de Canarias, y en la que, ademas de declarar apro-
bada lalista de admitidos y excluidos, se relaciona-
ran los aspirantes excluidos con indicacion delacau-
sadeexclusiony € plazo de subsanaci én de defectos
gueenlostérminosdel articulo 71 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se concede alos aspirantes excluidos.
Asimismo, dichaResoluciénindicarad lugar, fecha
y horade comienzo del primer gjercicio delafasede
oposicion.

5.2. Losaspirantesexcluidosy aquellosque no fi-
guren recogidos en la pertinente relacion de admiti-
dos, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién
de laresolucion, para subsanar €l defecto que haya
motivado la exclusién u omision. Si dentro del pla
Zo establecido no subsanan el defecto que hayamo-
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tivado laexclusion u omision, seran definitivamen-
te excluidos de la participacion en el proceso selec-
tivo.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, se compone de cin-
co miembraos titulares e igual nimero de miembros
suplentes.

Lacomposicion del Tribunal Calificador se gjus-
tard alos principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tenderg, asimismo, ala
paridad entre mujer y hombre.

6.2. Ladesignacion delosmiembrosdel Tribunal
Cdlificador y sus suplentes se hara por Resolucién
delaDireccion Genera delaFuncién Pablica, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 40.c) del De-
creto 40/2004, de 30 de marzo, publicandose dicha
Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias.

Losmiembrosdd Tribunal Calificador deberan ser
funcionarios de carreray poseer titulacion académi-
caigual o superior alaexigidaalosaspirantesy ade-
cuada al area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan per-
tenecer a Cuerpo objeto de seleccion.

El personal de eleccion o de designacion politi-
ca, los funcionariosinterinosy el personal eventua
no podra formar parte del Tribunal Calificador.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar validamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, precisandose, en to-
do caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, €l voto del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones PUblicasy del Procedimiento
Administrativo Coman.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, e Tribuna Calificador celebrard su primera se-
sién antes de larealizacion del primer gercicio del
procedimiento selectivo y en la misma acordara to-
das | as decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Losmiembrosde Tribuna Calificador deberén
plantear su abstencién, parano formar partedel mis-
mo, cuando pudieran estar incursos en alguno delos
supuestos previstosen € articulo 28 delal ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, debiendo comunicar laconcurrenciade
cualquierade estas circunstancias al titular delaDi-
reccion General de la Funcion Pablica

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asujui-
cio, concurran en los mismos las circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccion Genera delaFuncién Pablica,
apropuestadel Tribunal Calificador, podranombrar
personal a servicio delaAdministracién Plblicade
la Comunidad Autonoma de Canarias para colabo-
rar en el desarrollo del proceso de seleccidn. Dicho
personal limitarasu actuacion, bajo lasinstrucciones
del Presidente del Tribunal, a desarrollo detareasde
Ilamamiento de aspirantes, entregay recogidade do-
cumentos y otras ana ogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor e Secretario del Tribunal, en
el lugar de celebracion delosgercicios, antesdel ini-
cio de los mismos.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € personal colaborador tendran derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas que les corres-
pondan con relacion alos serviciosy alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria primera (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razon del servicio, B.O.C. n° 137,
de 22.10.97), modificado parcia mente por € Decreto
67/2002, de 20 de mayo. El nUmero maximo deasis-
tenciasadevengar por losmiembrosdel Tribunal se-
ra de sesenta.

A estos efectos, € Secretario del Tribuna expe-
diracertificacion acreditativa de las personas asistentes
acada unade las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de opo-
sicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcalaiden-
tidad de los aspirantes.

El Tribunal excluirdaaquellos candidatos en cu-
yos gjercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer laidentidad de |os aspirantes.

6.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en € territorio de laComunidad Au-
ténoma, en el &mbito delaMesa Sectorial de Nego-
ciacion del Personal Funcionario. Losrepresentantes
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sindicales, cuyo nimero no seré en ningln caso su-
perior atres, podran recabar informacion del Tribu-
nal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que
afecte a procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

EI_ sj stema selectivo constardde dos fases, unade
oposicion, y laotra de concurso.

8.- Ejercicios de lafase de la oposicion.

8.1. Lafase de oposicion constara de tres gjerci-
cios obligatorios y eliminatoriosy un cuarto volun-
tario y no eliminatorio.

8.2. Primer gercicio:

Consistira en desarrollar por escrito dos temas
del blogue | del programa que figura como anexo |
de esta convocatoria, dentro de los temas de Dere-
cho Constitucional, Derecho Civil y Mercantil, De-
recho de Canarias, Derecho Administrativo, Derecho
Comunitario, y Fundamentos Econémicos de Apli-
cacion alaHaciendaPlblicay alaFinanciacion Au-
tondmica, sacados al azar por €l Tribunal en presen-
ciade los aspirantes, y sin que pueda seleccionarse
mas de un tema por cada una de las materias rese-
fadas, elimindndose, en su caso, € temaextraido pos-
teriormente perteneciente ala misma materia.

Laduracién méximadel gercicio serdde dos ho-
ras, siendo leido posteriormente ante el Tribunal en
sesi6n publicaconvocadad efecto. Quedaran decaidos
en su derecho los opositores que no comparezcan a
dicha lectura. Concluida la lectura, € Tribunal po-
dra plantear preguntas orales sobre |os temas desa-
rrollados.

Unavez transcurridos diez minutos desde €l ini-
ciodelalectura, € Tribunal podradecidir queel opo-
sitor abandone el mismo si estimara su gercicio no-
toriamente insuficiente.

El gercicio secdificarade cero (0) adiez (10) pun-
tos, debiendo obtener una puntuacion minimadecin-
co (5) puntos para superarlo, sin que, en ningln ca-
so, la puntuacién de uno de los temas a desarrollar
sea de cero (0) puntos.

8.3. Segundo gjercicio:

Este gercicio consistira en desarrollar por escri-
to dos temas del blogue Il del programa que figura
como anexo | de estaconvocatoria, uno dentro delos
temas de Gestion Presupuestariay Control, y el otro

delostemasde Derecho Tributarioy SistemalFiscal,
extraidos por €l Tribunal a azar en presencia de los
aspirantes.

Laduracion méximadel gercicio serdde dos ho-
ras, siendo leido posteriormente ante el Tribunal en
sesion publicaconvocadaa efecto. Quedardn decaidos
en su derecho los opositores que no comparezcan a
dicha lectura. Concluida la lectura, € Tribunal po-
dra plantear preguntas orales sobre |os temas desa-
rrollados.

Unavez transcurridos diez minutos desde €l ini-
ciodelalectura, d Tribunal podradecidir que e opo-
sitor abandone el mismo si estimara su g ercicio no-
toriamente insuficiente.

El Tribund cdificardel gerciciodecero (0) adiez
(20) puntos, siendo necesario obtener, al menos, cin-
co (5) puntos paraconsiderarlo superado, sinque, en
ningun caso, la puntuacion de uno delostemas ade-
sarrollar seade cero (0) puntos.

8.4. Tercer gercicio:

Estegercicio consistiraen resolver por escrito, en
el plazo maximo de cuatro horas:

1.- Un supuesto correspondiente a Contabilidad fi-
nancieray mateméticasfinancieras. capitalizacion Ssm-
pley compuesta.

2.- Un supuesto correspondiente a Derecho Tri-

butario relativo atributos gestionados por la Comu-
nidad Auténoma.

3.- Cinco cuestiones sobre la parte especial en
materia de;

- Contral.

- Contabilidad publica.

- Presupuesto.

- Gestidn presupuestaria.

- Aplicacion delostributos, potestad sancionadora
y revision en viaadministrativa.

Cada uno de los supuestos contemplados en los
apartados 1y 2 se calificard de cero (0) adiez (10)
puntos.

El apartado 3 se calificara de cero (0) adiez (10)
puntos, calificandose cada unadelas cuestiones que
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se plantean en ese apartado de cero (0) a dos (2)
puntos.

Lacdificaciontota del gercicio vendradeterminada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
unade sus partes, dividido entretres. Parasuperar el
tercer gjercicio seranecesario obtener, a menos, cin-
co (5) puntos en dos de | os tres apartados anteriores
y haber obtenido una puntuacién media total de, al
menos, cinco (5) puntos, sin gue en ninglin caso la
puntuacion de uno delos 3 apartados sea de cero (0)
puntos.

A dicho gjercicio podréan concurrir |os opositores
provistos de méaquinacalculadoray de los textos le-
gales y repertorios legidativos que no tengan co-
mentarios, anotaciones 0 exposiciones doctrinaleso
jurisprudenciales. El Tribunal eliminara de la prue-
baalos aspirantes que contravengan tal disposicion.

8.5. Cuarto gjercicio:

Consistira en una prueba voluntaria de traduc-
cién directa por escrito en castellano, sin dicciona
rio, de un texto propuesto por el Tribunal redactado
en inglés, francés o aleman, a elegir por € aspiran-
te. El aspirante deberd dejar constancia, en € recua
dro n°® 4.4 de la solicitud de admision alas pruebas
selectivas, de laredizacion de esta prueba median-
te la eleccion del idioma. En € caso de no sefidar
idiomaalguno, se entenderd que renunciaalareali-
zacion de este gjercicio.

El tiempo maximo parad desarrollo de este gjer-
cicio sera de sesenta minutos. Se calificara de cero
(0) aun (1) punto.

El Tribunal podra estar asistido por especialistas
en idiomainglés, francés o aleman, que preferente-
mente serén ProfesoresdelaEscuelaOficial deldio-
mas o dela Facultad de Traduccion e I nterpretacion.

8.6. Lostresprimeros gerciciosdelafase de opo-
sicion son eliminatorios, por 1o que € no superar
uno de ellos inhabilitara al aspirante para continuar
las pruebas.

9.- Calificacion de lafase de oposicion.

9.1. Lacalificacién de los gjercicios de la oposi-
cion, debera efectuarse mediante la puntuacién ob-
tenida con la media aritmética de | as otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal Calificador,
debiendo desecharse a estos efectos laméximay la
minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, gjercicio
agjercicioy lastotales, deberan reflejarse en las co-
rrespondientes actas, no bastando que figure sim-

plementelacalificacion de“no apto”. Asimismo, las
puntuaciones de cadajercicio serédn expuestasen los
locales donde se hayan desarrollado |as pruebas co-
rrespondientes, en la Direccion General de la Fun-
cion Pablica y Oficina Canaria de Informacion y
Atencion a Ciudadano.

9.2. Lacdlificacion final de la oposicion que se
alcance por los aspirantes seralamediaaritméticasim-
ple que resulte de la puntuaci6n obtenidaen lostres
primeros gercicios de |la fase de oposicion, mas la
puntuacion obtenidaen € cuarto gercicio, de caracter
voluntario.

10.- Desarrollo de lafase de oposicion.

10.1. El primer gercicio se celebrarden el lugar,
fechay hora sefialados en la resolucion prevista en
labase quinta, debiendo transcurrir un minimo deun
mes desde |a publicacion de la orden de convocato-
riade las pruebas selectivas.

10.2. Laconvocatoriaparalos gjercicios siguien-
tes se efectuard por el Tribunal mediante resolucion
de su Presidente que se expondraal publicoenlaDi-
reccion General de la Funcion Pablica, en la Ofici-
na Canariade Informacion y Atencién al Ciudadano
y en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal con, a menos, veinticuatro horas de
antelacién alasefialadaparalainiciacion delos mis-
moS.

10.3. Entre laterminacién de una pruebay el co-
mienzo delasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setentay dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aquel cuyo primer ape-
[lido comience por laletraB, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria Gene-
ral paralaAdministracion Pablicade 17 de enero de
2007 (B.O.E. n° 23, de 26 de enero).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en Unico [lamamiento, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los
casosdefuerzamayor, debidamentejustificadosy apre-
ciados por el Tribunal.

10.6. En cualquier momento, los aspirantes podrén
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

A tal efecto los aspirantes deberan concurrir alos
diversosgerciciosprovistosdesu D.N.l. o cualquier
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otro documento que acredite fehacientemente su
identidad.

10.7. Durante €l desarrollo de |as pruebas selec-
tivas, e Tribunal resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir en laaplicacion de estas normas, asi co-
mo |o que se deba hacer en |os casos no previstos.

10.8. En cualquier momento del proceso selecti-
vo, si € Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
viaaudienciadel interesado, debera proponer su ex-
clusion alaConsgjeriade Presidencia, Justiciay Se-
guridad.

11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes que superen lafase de opo-
sicion les serén val orados los méritos que seindican
en lapresente base, con el limitetotal de 4,5 puntos,
conforme a baremo que se expresay con referencia
alafechade cierre del plazo de presentacion deins-
tancias.

A tal fin les sera requerida, mediante resolucion
del Tribunal que sehardpublicaa mismotiempo que
lalistade aspirantes que superen lafase de oposicion,
lajustificacion de los méritos a los que se hace re-
ferencia en esta base mediante la aportacion de do-
cumentos originales o fotocopias compul sadas.

Dichos documentos deberan aportarse por losas-
pirantes medianteinstanciadirigidad titular delaDi-
reccion General de laFuncion Publica, y presentar-
seend plazo dediez diashabilesapartir dd diasguiente
alafecha en que se haga publica la antedicha reso-
lucion, enlaDireccion Genera delaFuncién Plblica
u OficinaCanariade Informaciény Atencién a Ciu-
dadano.

11.2. Méritos avaorar:

11.2.1. Experiencia en las Administraciones PuU-
blicas. Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos,
los servicios efectivamente prestados como funcio-
nario decarreraointerino del GrupoA, SubgrupoAl

0 como personal laboral del Grupo |, desempefian-
do tareas propias del Cuerpo y Escala convocado, a
razén de 0,050 puntos por mes (0,60 puntos/afio), por
los servicios prestados en la Administracion Pabli-
ca de la Comunidad Auténoma de Canariasy ara
Z6n de 0,030 puntos por mes (0,36 puntos/afio), por
lo servicios prestados en otras Administraci ones PU-
blicas.

A efectos de la valoracion de este mérito, |os as-
pirantes deberan aportar 1os documentos relaciona-
dos a continuacion:

a) Certificacion expedidapor € 6rgano contratante
0 por €l 6rgano que efectud e nombramiento, en la
gue conste el tiempo de servicios desempefiados en
puestos con funciones propias del Cuerpo y Escala
objeto de la convocatoria.

En el caso de personal de las Corporaciones Lo-
cales € certificado deberd emitirlo e Secretario de
la Corporacion.

b) Copia compulsada del contrato o de la Reso-
lucion del nombramiento.

Lafalta de cualquiera de los dos documentos ci-
tados impediralavaloracion del mérito.

11.2.2. Titulaciones académicas. Sevalorarahas-
taun maximo de 0,75 puntos, de acuerdo con |os apar-
tados que se detallan a continuacion:

a) Por poseer €l titulo de Doctor: 0,75 puntos.

b) Por cada titulacién académica superior distin-
taala utilizada para participar en el procedimiento
selectivo: 0,50 puntos.

11.2.3. Cursos. Se vaorara cualquier curso reali-
zado en centros oficiales u homologados sobre ma-
terias directamente relacionadas con la Escala con-
vocada, de Administracion Pablicao deinformaética,
hasta un maximo de 0,75 puntos, conforme ala si-
guiente puntuacion:

Cursos con duracién superior a 10
horas lectivas

Con certificacion de asistencia

Con certificacion de asistencia y
aprovechamiento

De 10 a 24 horas lectivas 0,025 0,075
De 25 a 40 horas lectivas 0,075 0,125
De 41 a 60 horas lectivas 0,125 0,175
Mas de 60 horas lectivas 0,175 0,225
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De ser inferior a10 horas lectivas|aduracion del
curso o no acreditarse las horas de duracion, se pun-
tuara con 0,015 puntos.

A efectos de ladeterminacion de las materias que
deban ser consideradas directamente relacionadas
con la Escala, se tendrén en cuenta las comprendi-
das en el temario que figura como anexo | ala pre-
sente convocatoria.

12.- Relacion de aspirantes seleccionados.

12.1. Efectuadalavaloracion delosméritosdelos
aspirantes, e Tribunal harapublicaenloslugares se-
falados en la base 10.2 una lista con la puntuacion
otorgadaaaquéllos en lafase de concurso, asi como
laobtenida en lafase de oposicion y lasumade am-
bas, que determinara su orden final.

12.2. En caso de empate, €l orden final delos as-
pirantes se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida por los aspirantes en €l tercer gjer-
dcioy end supuesto depersidir d empate, end ssgundo,
primero y cuarto de dicha fase de oposicion.

12.3. Alavistadelosresultados finalesy aplica-
do, en su caso, € acrecimiento del turno de acceso
general, € Tribunal hard publica, por orden de pun-
tuacion, larelacién de los aspirantes que superen €l
proceso selectivo, la cual integrara la propuesta de
nombramiento.

12.4. Los aspirantes con minusvaliague se hayan
presentado por €l turno reservado alosmismosy ha-
biendo superado los gercicios de la fase de oposi-
cion no obtuvieran plaza en dicho turno, siendo su
puntuacion superior ala obtenida por otros aspiran-
tes del turno de acceso general, serén incluidos por
su orden de puntuacion en el turno de acceso gene-
ral.

12.5. El nimero de aspirantes sel eccionados no po-
draexceder, en ningln caso, d de plazas cuyacobertura
es el objeto de esta convocatoria. Cualquier resolu-
¢ion gue contravenga lo establecido en esta base se-
ranula de pleno derecho.

13.- Duracion del proceso selectivo.

Entrelapublicacion de la convocatoriaen €l Bo-
letin Oficial de Canariasy la propuesta de nombra-
miento del Tribunal Calificador, no debera transcu-
rrir un plazo superior a 12 meses.

14.- Constitucién de lista de reserva.

Se congtituiraunalistadereservaque seregirapor
lo dispuesto en la Orden de la Consgjeria de Presi-

denciay Jugtician® 164, de 1 dejunio de 2006 (B.O.C.
n° 111, de 9.6.06).

15.- Presentacion de documentos.

15.1. Lapropuestade nombramiento, junto conlas
Actasdel Tribund y demés documentacion delas prue-
bas, seran elevados a esta Consgjeria por conducto
de la Direccién Genera de la Funcién Publica, que
procederd, mediante resolucion, ala publicacion de
| os aspirantes seleccionados en € Boletin Oficial de
Canarias.

15.2. Los aspirantes seleccionados aportaran an-
tela Direccién Genera delaFuncion Pablica, en €
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficia
de Canarias de la correspondiente resolucion, la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad, o, de no poseer lana-
cionalidad espafiola, del documento nacional co-
rrespondiente al paisdel que sean nacionaleso de su

pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos |os estudios necesa-
rios parala obtencion del titulo.

¢) Certificado médico oficial acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido enlabase 2.1.d),
de la presente convocatoria, sin perjuicio delo dis-
puesto en labase 3.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar se-
parado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas
0 delos6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucién judicial, parael acceso a cuer-
po o escala de funcionario, o para gjercer funciones
similaresalas que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

L os aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativaal Estado espafiol, declaracion juradao pro-
mesa de no estar inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos & acceso al empleo publico.

Quienestuvieran lacondicion de funcionarios de
carrerade la Comunidad Autonoma de Canarias es-
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taran exentos dejustificar documentalmentelas con-
diciones y demés requisitos ya probados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacién expedida por |os Servicios de Personal del
Departamento u Organismo Auténomo del que de-
pendieran para acreditar tal condicion.

15.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos
defuerzamayor, alguin aspirante no presentase lado-
cumentacién, o del examen de la misma se deduje-
ra que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podra ser nombrado funcio-
nario y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de laresponsabilidad en la que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas, si se produce
la renuncia de alguno de los aspirantes selecciona-
dos antes de su nombramiento o toma de posesion o
bien no presentaladocumentacién exigidaen estaba-
se 0 del examen de lamisma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base se-
gunda, la Direccién General de la Funcion Publica
podrarequerir del Tribunal Calificador relacion com-
plementaria del aspirante que siga alos propuestos,
para su posible nombramiento como funcionario.

16.- Nombramiento como funcionarios en prac-
ticas.

16.1. Los aspirantes propuestos, cuyo nimero no
podra exceder en ningln caso al de plazas convoca
das, que hubiesen presentado en tiempo y formala
documentacion exigida en la base anterior y hayan
acreditado & cumplimiento de los requisitos exigi-
dosy solicitado | os puestos de trabajo correspondientes,
previa oferta de los mismos, seran nombrados fun-
cionarios en précticas del Cuerpo Superior de Ad-
ministradores, Escala de Administradores Financie-
rosy Tributarios (Grupo A, Subgrupo A1), mediante
Resolucién delaDireccion General delaFuncion Pu-
blica, que se publicara en el Boletin Oficial de Ca-
narias, adjudicandoles |os puestos de trabajo a efec-
tos de las practicas segiin €l orden de puntuacion
obteniday la preferencia manifestada.

16.2. Latomade posesion de | os aspirantes nom-
brados funcionarios en précticas debera efectuarse el
quinto dia contado a partir del siguiente a de la pu-
blicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial
de Canarias. Decaeran en su derecho quienes no to-
maran posesion ese dia.

17.- Periodo de précticas.
17.1. Losfuncionariosredizaran un periodo de prac-

ticasdetres meses de duracion. A efectosdelas préc-
ticas se les adjudicard un puesto de trabajo. Ademés

deberanrealizar y superar un curso en € Ingtituto Ca-
nario de Administracion Pablica (1.C.A.P).

17.2. El curso, quese gjustaraa Programaque sea
aprobado, de forma conjunta, por la Direccién Ge-
neral delaFuncion Pablicay el Instituto Canario de
Administracién Publica, tendra una duracién de 90
horas, aimpartir en un plazo méximo de 3 meses, en
horario de tarde, y versara sobre las siguientes ma-
terias:

- Habilidades directivas.
- Gestioén de recursos humanos.
- Ofimética.

El curso se impartira por funcionarios especiali-
zadosen las &reas alas que correspondan las mismas,
designados por €l Instituto Canario de Administra-
cion Pablica, apropuestadelaDireccién General de
la Funcion Publica

Laasistenciaalas clasesy actividades que se or-
ganicen sera obligatoria. Los funcionarios en prac-
ticasque no pudieran realizar masde un 10% del pe-
riodo deduracion del curso selectivo por causadefuerza
mayor, debidamente justificada y apreciadas por la
Administracion, podran efectuarlo con posteriori-
dad, enlasfechasy condiciones que determinelaAd-
ministracion.

Superaran el curso aquellos funcionarios en prac-
ticas que obtengan el certificado de aprovechamien-
to expedido por e 1.C.A.P. Dicho certificado se otor-
gara a los que asistan, como minimo, al 90% del
periodo de duracion del curso selectivo.

17.3. El periodo de préacticas en € puesto de tra-
bajo correspondiente estara dedicado fundamental -
mente acompl etar |0s conoci mientos necesarios pa
ra el futuro gercicio profesional del funcionario,
debiendo cumplir con el horario de trabajo estable-
cido paralos funcionarios de carrera.

Superaran €l periodo de practicaslosfuncionarios
gue obtengan un informe favorable de la actuacién
y aprovechamiento en su puesto emitido por el Se-
cretario General Técnico correspondiente u 6rgano
equivalente.

17.4. Laremuneracion a percibir durante su con-
dicion de funcionarios en practicas se establecerade
acuerdo alo dispuesto en el Decreto 130/1990, de 29
de junio, sobre retribuciones de los funcionarios en
préacticas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

17.5. LaDireccién Genera de la Funcion Puabli-
ca, visto €l certificado de aprovechamiento expedi-
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do por e I.C.A.P. asi como € informe que emita el
Secretario General Técnico correspondiente u 6rga-
no equivalente, sobrelaactuacion y aprovechamiento
del funcionario en préacticas, calificara dicho perio-
do de apto o no apto, siendo necesario obtener laca
lificacion de apto para superar € periodo de practi-
cas.

17.6. Los aspirantes que no superen el periodo de
précticasy € curso de seleccién, perderan € dere-
cho a su nombramiento como funcionarios de carre-
ra, mediante Resolucién motivadadelaDireccion Ge-
neral dela Funcion Piblica.

18.- Nombramiento como funcionarios de carre-
ra

18.1. Los funcionarios que superen €l periodo de
précticas, previa solicitud de los destinos corres-
pondientes, seran nombrados funcionarios de carre-
ra del Cuerpo Superior de Administradores, Escala
de Administradores Financieros y Tributarios (Gru-
po A, Subgrupo A1), mediante Resolucion delaDi-
reccion General delaFuncion Pablica, que sepublicara
en el Boletin Oficia de Canarias, adjudicandoles el
correspondiente destino seglin @ orden de puntuacion
obteniday la preferencia manifestada.

18.2. Latomade posesién de | os aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera debera efectuarse en
e plazo de un mes, contado a partir del diasiguien-
te delapublicacién de su nombramiento en €l Bole-
tin Oficial de Canarias, debiendo acatar la Constitu-
cion, e Estatuto deAutonomiade Canariasy €l resto
del Ordenamiento Juridico. Decaeran en su derecho
guienes no tomaran posesion en dicho plazo.

Tercero.- Contrala presente Orden, que ponefin
alavia administrativa, cabe interponer recurso po-
testativo dereposicion anted Consgjero de Presidencia,
Justiciay Seguridad, en el plazo de un mes a contar
desde el diasiguienteal de su publicacion enlostér-
minos previstos en los articulos 116 y 117 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente recurso con-
tencioso-adminisirativo antela Saladelo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerifedel Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, atenor delo regu-
lado en € articulo 10.1.a), en relacién con € articu-
lo 14.2 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses contados a partir del diasi-
guiente al de su publicacién; significando que, en €
caso de presentar recurso potestativo de reposicion,
no se podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que se resuelva expresamente el re-
curso de reposicion o se produzca la desestimacion

presuntadel mismo, y todo ello sin perjuicio de cual-
quier otro que pudierainterponerse.

SantaCruz de Tenerife, a5 de septiembre de 2007.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO I
BLOQUE 1: PARTE GENERAL

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION DEL
ESTADO ESPANOL.

1.- LaConstitucién espafiolade 1978: caracteris-
ticas y estructura. Derechos fundamentalesyy liber-
tades publicas. Lareforma constitucional.

2.- Las Cortes Generales: composicion y funcio-
nes. Organos parlamentarios. El procedimiento legidetivo
coman.

3.-LaCorona. El Rey. El Defensor del Pueblo. El
Tribunal de Cuentas.

4.- El Poder Judicial. El Consegjo General del Po-
der Judicial. Organos jurisdiccionales, con especia
referenciaalos del orden contencioso-administrati-
VO.

5.- El Gaobierno: su composicién y funciones. El
Consgjo de Ministrosy las Comisiones Delegadas del
Gobierno.

6.- El Tribunal Constitucional: organizacién y
funciones. Recursosy procesosantee Tribuna Cons-
titucional .

7.- Laorganizacion territorial del Estado: Comu-
nidades Auténomas. Las Entidades Locales.

8.- Los ordenamientos de las Comunidades
Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. Distribu-
cién de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Autonomas.

DERECHO CIVILY MERCANTIL.

1.- Lapersona. Concepto y clases. La personafi-
sica. Lapersonajuridica: Lafundaciony laasocia
cion. Capacidad. Representacion.

2.- El derecho de propiedad. Contenido. Protec-
cion. Adquisiciony pérdidadel dominio. Especial re-
ferenciaala donacion. El Registro de la Propiedad.
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3.- Losderechosredes. Concepto, clasesy caracteres.
Los derechos redl es de garantia. Hipoteca. Hipoteca
mobiliaria. Prenda. Prenda sin desplazamiento. An-
ticresis.

4.- El contrato. Elementosy requisitos. Clasificacion.
Generacion, perfecciony consumacion del contrato.
Ineficaciadelos contratos. Interpretacion delos con-
tratos.

5.- El derecho hereditario. Conceptos generales.
Capacidad parasuceder. Aceptaciony repudiacion de
laherencia. Comunidad hereditaria. Derecho aacre-
cer. Colaciony particién delaherencia. Sucesion tes-
tamentaria, forzosa e intestada. L egado.

6.- El empresario individual. Incapacidades y
prohibiciones. La sociedad mercantil: concepto, na-
turaleza y clases. Especial referencia a la sociedad
anonima.

7.- Lacontabilidad delosempresarios. Libros. Re-
quisitos. Valor probatorio y reconocimiento delosli-
bros. Cuentas anuales. Lapublicidad del empresario
y de laempresa.

8.- Titulos de crédito: conceptoy caracteres. Cla-
ses. Titulos nominativos. Titulosalaorden. Laletra
de cambio. Emisién y forma de la letra. EI endoso.
Laaceptacion. El aval. Vencimiento y pago. El pro-
testo. Lasacciones cambiarias. El pagaré. El cheque.

9.- Obligacionesy contratos mercantiles. La co-
mision mercantil. La representacion en el Derecho
Mercantil. Contrato de compraventamercantil. Com-
praventas especiales. El leasing.

10.- El concurso: presupuestos. El auto de decla
racion del concurso. Efectos sobrelosacreedores, cré-
ditos y contratos. La masa del concurso. El conve-
nio: contenido y efectos. Las causas de conclusion
del concurso. Lacalificacion del concurso.

DERECHO DE CANARIAS.

1.- El Estatuto de Autonomia de Canarias: es-
tructura, contenido y naturaleza juridica. La posi-
cion del Estatuto en el sistema de fuentes. Defensa
delaintegridad del Estatuto de Autonomia.

2.- Ladistribucién de competencias entre el Es-
tado y laComunidad Auténomade Canarias. Lade-
legacion y las férmul as participativas de gestién co-
mo técnicas complementarias paralaarticulacion de
las competencias gjecutivas. El principio de preva-
lenciaddl Derecho Canarioy lasupletoriedad del De-
recho Estatal.

3.- El Parlamento de Canarias. Organizacién y
funcionamiento. Lafuncion legislativay de control.
Organos dependientes del Parlamento: el Consgjo
Consultivo de Canarias y el Diputado del Comun.

4.- El Gobierno de Canarias. conceptoy régimen
Juridico. El funcionamiento del Gobierno. Las fun-
ciones del Gobierno en relacion con € Parlamento
de Canarias. El Presidente de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias; funciones.

5.- Laorganizacion administrativade Canarias. El
Consgjo de Gobierno: consideracion administrativa
y atribuciones. Las Comisiones | nterparlamentarias.
LasConsgerias: estructura. LasViceconsgjerias. Las
Secretarias Generales Técnicas. Las Direcciones Ge-
nerales.

6.- LaConsgeriade Economiay Hacienda: drganos
y competencias. Organos colegiados. Organizacion
territorial.

7.- LaLey de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas de Canarias: estructura'y conte-
nido. El Cabildo Insular. Competencias. Especial re-
ferenciaalas competenciastransferidasy delegadas
por la Comunidad Auténoma.

DERECHO ADMINISTRATIVO.

1.- Fuentesdel Derecho Administrativo. LaCons-
titucién. La Ley. Los decretos-leyes. La delegacion
legidativa. Los tratados internacionales. El derecho
comunitario.

2.- Lapotestad reglamentaria: titularidad, limites
y control. El reglamento: clases. Eficaciade losre-
glamentos. Lainderogabilidad singular.

3.- El acto administrativo: delimitacion concep-
tual y elementos. Régimen juridico del silencio ad-
ministrativo. Notificaciony publicacion. Larevision
de oficio.

4.- El procedimiento administrativo (1): concep-
to, naturalezajuridicay clases. Regulacion. Las par-
tes en & procedimiento administrativo. Los intere-
sados: capacidad, legitimacién y representacion.

5.- El procedimiento administrativo (11): iniciacion.
Ingtruccion. Especid referenciad tramite deaudiencia
Laterminacion del procedimiento: formas.

6.- Los recursos admini strati\_/os. Clases qe re-
cursos. Procedimiento detramitaciony resolucion de
|os recursos administrativos.
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7.- Los contratos administrativos (I): @mbito ob-
jetivoy subjetivo de aplicacion. Organos de contra-
tacion. El contratista: capacidad y demas requisitos.
Lasgarantiasdelos contratos. Lapreparacion delos
contratos.

8.- Los contratos administrativos (11): los proce-
dimientosde adjudicacién. Efectosy extincién delos
contratos. Lanovacion subjetivay lasubcontratacion.

9.- Loscontratos administrativos (I11): régimen le-
gd deloscontratos de obras, gestion de servicios pU-
blicos, suministroy consultoria, asistenciatécnicay
concesién de obra publica.

10.- Laaccién de fomento: mediosy régimen ju-
ridico. Las subvenciones. concepto y régimen juri-
dico. Procedimiento de gestion y justificacion.

11.- El Patrimonio de la Comunidad Auténomay
bienes que lo integran. Normas generales. Adquisi-
cion de bienes 'y derechos por la Comunidad Auté-
nomade Canarias. Competenciade laConsgjeriade
Economiay Haciendaen relacion con el dominio pu-
blico.

12.- La expropiacion forzosa: evolucién histori-
cay legislacion vigente. Procedimiento general. Pe-
culiaridades de ladeclaracion de urgente ocupacion.

13.- El personal a servicio de laAdministracion
Pablica: seleccion de personal. Situaciones admi-
nistrativas. Carreraadministrativa. Incompatibilida-
des. Régimen disciplinario. Responsabilidades pa-
trimonial, penal y contable.

DERECHO COMUNITARIO EUROPEOQ.

1.- Fuentes del derecho comunitario: derecho co-
munitario originario y derivado. Caracteres del De-
recho comunitario: primaciay aplicabilidad directa.

2.- La Comisién Europea: composicion, funcio-
namiento, competencias, los Comités. El Consgo: com-
posicion, funcionamiento y competencias. EI Con-
sgj0 Europeo. El Parlamento Europeo. Otros 6rganos:
e Tribunal de Cuentas, el Comité de las Regiones,
e Comité Econdmicoy Social, el Defensor del Pue-
blo.

3.- El presupuesto comunitario: ingresosy gastos.
La Cohesién Econdémicay Social. Los Fondos Es-
tructurales: delimitacion, principios generales, fun-
cionesy formasdeintervencién. Laactuacion delos
Fondos Estructurales en laComunidad Autdnomade
Canarias.

4.- Laintegracion diferenciada del Archipiélago
en el Acta de Adhesién de Espafia: protocolo n° 2.
El Reglamento (CEE) n° 1911/91 y la Decision
91/314/CEE por laque se adoptae programaPoseaican.
El reconocimiento comunitario de la ultraperiferia.
El articulo 299 dd Tratado condtitutivo delaComunidad
Europea en los @mbitos aduanero, fiscal y de ayudas
de Estado. El Régimen Especifico de Abastecimien-
to.

FUNDAMENTOS ECONOMICOS DE APLICACION A
LA HACIENDA PUBLICA Y A LA FINANCIACION AU-
TONOMICA.

1.- Disefioy formulacion depoliticaspublicas. La
€jecucién de politicas publicas. Laeval uacion de po-
liticas publicas.

2.- Laactividad del sector publico en la asigna-
ciony distribucion. Fallos del mercado y bienes so-
ciales. Equidad en la distribucién. Provision publi-
cade bienes.

3.- Laactividad del sector publico sobrelademanda
global. Lafinanciacion delosgastosy sus efectos so-
bre la estabilidad. Gastos, impuestos y crecimiento
economico.

4.- Seleccién de proyectos de gasto publico. Fun-
damentos de laeval uacion de proyectos. Costes, be-
neficios, tasasy reglasde decision. Losaspectosdis-
tributivos de la seleccion de proyectos.

5.- Losingresos publicos y laimposicion. Crite-
rios de clasificacion delosingresos publicos. El im-
puesto: concepto y elementos integrantes. Principa:
les figuras impositivas.

6.- El déficit publico: acepcionesdel concepto, con
especial referenciaa concepto de “ déficit en térmi-
nos de Contabilidad Nacional” del SistemaEuropeo
de Cuentas Nacionales. Causas y efectos econdmi-
cosdel déficit. Lafinanciacion del déficit. El déficit
y laconvergenciaeconémica. LaLey 18/2001, de 12
dediciembre, General de Estabilidad Presupuestaria.

7.- Financiacién de las Comunidades Autonomeas.
Principios y recursos financieros de las Comunida-
desAuténomas. Suficienciaestéticay dindmica. Ré-
gimen de los tributos cedidos.

8.- Magnitudes agregadas bési cas. producto naciond,
consumo e inversion, gasto nacional. Producto na-
cional bruto y producto nacional neto. Renta nacio-
na y rentadisponible. El flujo circular delarentay
€l producto. Contabilidad delarentanacional enuna
economia abierta.
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9.- Relacion entre equilibrio presupuestario y
crecimiento y estabilidad econémica. Disciplinafis-
cal enlaUnién Europea: € pacto de estabilidad y cre-
cimiento. Lareforma de lainstitucién presupuesta-
riaen Espafia lasleyesde Estabilidad Presupuestaria.

10.- L os aspectos econémicos del Régimen Eco-
noémico y Fiscal de Canarias. Antecedentes. LaLey
19/1994, de 6 dejulio: principios, estructuray con-
tenido. La Zona Especial Canaria: concepto, carac-
teristicas y &mbito. El Consorcio y el Registro ofi-
cial de entidades de la Zona Especia Canaria.

BLOQUE 2: PARTE ESPECIAL
GESTION PRESUPUESTARIA'Y CONTROL.

1.- Derecho Financiero y Derecho Presupuestario.
Concepto y contenido. La Ley Genera Presupues-
taria: estructuray principios generales. El concepto
de Hacienda Publica en dicha Ley. Los derechos y
obligaciones de la Hacienda Publica.

2.- LaLey delaHacienda Publicade la Comuni-
dad Auténoma de Canarias. Estructuray principios
generales. El concepto de Hacienda Publica en esta
Ley. Los derechos y obligaciones de la Hacienda
Publica Canaria.

3.- Los Presupuestos Generales del Estado. Con-
cepto, contenido y regulacion juridica. Lasclasificaciones
presupuestarias. Relacion entre las clasificacionesy
las técnicas presupuestarias. Las técnicas de previ-
sion.

4.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias (1). Procedimiento para la
elaboracion del presupuesto: sujetos participantesy
técnicas de prevision. Tramitacion y aprobacion.

5.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténomade Canarias (I1). Las modificaciones pre-
supuestarias. concepto, tipologia, requisitosy com-
petencia para su autorizacién. Procedimiento parasu
tramitacion. El control de las modificaciones presu-
puestarias.

6.- Actividad Financieray presupuesto de gasto.
Concepto de gasto publico. El acto administrativo de
gasto y sujetos de larelacion juridica de gasto.

7.- Procedimiento general de gjecucion del gasto
publico: aprobacion del gasto. Compromiso de gas-
to. Reconocimiento de laobligacién y propuesta de
pago. Anticipo de cgjafijay pagos ajustificar. Ex-
tincion delas obligaciones acargo delaHacienda Pu-
blica

8.- Gestion de gastos de personal. Retribuciones
de los empleados publicos. Gestion de los gastos de
personal en activo. La Seguridad Social de los em-
pleados publicos.

9.- Gestion de gastos contractuales. El nacimien-
to delas obligaciones contractuales. El cumplimiento
deloscontratos. El reconocimiento delaobligacion.
Justificacion. Laextincion delaobligacidn contrac-
tual. Las obligaciones de gjercicios futuros.

10.- Lassubvenciones (I): concepto, naturalezay
clasificacion. Reparto de competencias pararegular
y conceder subvenciones entre el Estado y las Co-
munidades Auténomas. El procedimiento de conce-

siény pago.

11.- Lassubvenciones(l1): reintegro. Infracciones
administrativas en materia de subvenciones. El de-
lito subvencional. Lagestién de gastos derivados de
la responsabilidad patrimonial. La gestién de otros
gastos de transferencias.

12.- El Tesoro Publico. Funcionesy competencias.
Lafinanciacion de los Presupuestos Generalesde la
Comunidad Auténoma. El régimen juridico del en-
deudamiento delaComunidad Auténomay delosava
les del Tesoro.

13.- El Derecho de la Contabilidad Publica: con-
cepto, ambitoy regulacion juridica. El sistemadein-
formacion contable de la Comunidad Auténoma de
Canarias en el procedimiento general de gjecucién
del gasto.

14.- El Plan General de Contabilidad Publica:
principios, estructuray criterios de valoracion. Las
CuentasAnuales. Funcionamiento de su modelo con-
table: contabilidad presupuestaria, de gestion, patri-
monial y anditica. Las Cuentas de Control Presu-
puestario.

15.- La Cuenta General de la Comunidad Auté-
noma de Canarias. formacién y remision. Docu-
mentosy estados que laintegran. Su exameny com-
probacién por laAudiencia de Cuentas de Canarias.
Contenido y fases de su tramitacién en €l Parlamen-
to de Canarias. Aprobacion de la Cuenta General de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

16.- El control interno de la actividad econdmi-
co-financieradel Sector pablico autonomico (1). Con-
cepto de contro/l. Clases de control. Naturaleza, fun-
damento y ambito de aplicacion del control. La
Intervencion General delaComunidad Auténomade
Canarias. organizacion y funciones.

17.- El control interno de la actividad econdmi-
co-financieradel Sector publico autonémico (I1). La
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funcion interventora: definicion y ambito de aplica-
cion. Modalidades de gjercicio. Procedimientoy ca
racteristicas de la fiscalizacion previa e interven-
cion.

18.- El control interno de la actividad econdmi-
co-financieradel Sector publico autonémico (I11). El
control financiero permanente: definicion y ambito
de aplicacion. Contenido e informes.

19.- El control interno de la actividad economi-
co-financieradel Sector publico autonémico (1V). La
auditoria: definicién, ambito y formas de gercicio.
El Plan Anual deAuditoria. Losinformes de audito-
ria. Laauditoriade CuentasAnualesy otrasAudito-
rias publicas especificas.

20.- Laauditoriade Cuentas. LalLey 19/1988, de
auditoriade cuentas. Concepto de auditoriade cuen-
tas. Requisitosdelasauditoriasy delosinformes. Los
auditores: requisitos de las auditoriasy delosinfor-
mes. Los auditores: requisitos para€l gjerciciodela
auditoria y responsabilidades. Entidades sometidas
a auditorias anuales de cuentas y balances. El Insti-
tuto de Contabilidad y Auditoriade Cuentas. funciones.

21.- El control externo de la actividad econémi-
co-financiera del sector publico (I). El control par-
lamentario. El Control de la Audiencia de Cuentas
de Canarias. El control del Tribuna de Cuentas.

22.- El control externo de la actividad economi-
co-financieradd sector publico (I1). El control par-
lamentario. La funcion jurisdiccional de laAudien-
cia de Cuentas. La responsabilidad contable por el
manejo de fondo publicos. Los procedimientos para
la exigencia de responsabilidad contable.

23.- El sector publico empresarial: conceptoy de-
limitacion. El ProgramadeActuacion. Inversiony Fi-
nanciacion. El presupuesto de explotaciony capital.
Control externo de las empresas publicas.

24.- Las CajasdeAhorro: conceptoy régimen ju-
ridico. Excedentes delas CgasdeAhorro: gplicaciones.
Competencias de control y supervisién de laComu-
nidad Auténoma de Canarias.

25.- Cooperativasde crédito: conceptoy régimen
juridico. Competencias de control y supervision de
la Comunidad Autonoma de Canarias.

26.- Disposiciones generales sobre los Fondos
Estructuraes. Lafinanciacién de gastos de operaciones
cofinanciadas por |os fondos estructurales. Disposi-
ciones relacionadas con los sistemas de gestion y
control de las ayudas otorgadas con cargo a fondos
estructurales. El Fondo de Cohesién.

DERECHO TRIBUTARIOY SISTEMA FISCAL.

1.- El Derecho Tributario. Concepto, autonomia
y contenido. Lasfuentesdel Derecho Tributario. Los
Principios del Ordenamiento Tributario Espafiol.

2.- Laaplicacion e interpretacion de las normas
tributarias. Ambito temporal y criterios de sujecion
a las normas tributarias. Interpretacion y califica
cion. Laintegracién de las normas tributarias: ana-
logia, simulacion y conflicto en la aplicacion de la
normatributaria.

3.- Los tributos. Concepto, finesy clases de tri-
butos. Laredlacién juridico-tributaria. Las obligacio-
nes tributarias: la obligacion tributaria principal, la
obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta, las
obligaciones entre particulares, las obligaciones tri-
butarias accesorias y formales.

4.- Elementos de cuantificacién de la obligacién
tributaria. Las base imponible: concepto y métodos
de determinacion. Labaseliquidable. El tipo degra
vamen. Lacuotatributaria. Ladeudatributaria: con-
cepto. Garantiasdeladeuda: concepto. Garantiasde
la deudatributaria.

5.- Losobligadostributarios: clases. Derechoy ga-
rantias. Los sujetos pasivos. El contribuyente. Los su-
cesores. Laresponsabilidad tributaria. Responsables
solidariosy subsidiarios. Retenedoresy obligados a
ingresar acuenta. Obligados tributarios. exenciones
subjetivas. Capacidad, representacion, residenciay
domicilio fiscal.

6.- La aplicacion de los tributos (1). Concepto y
Grganos competentes. Lainformaciony asistenciade
los obligados tributarios. La consulta tributaria: ré-
gimen juridico. EI NUmero de Identificacion Fiscal.
Lagestion censal.

7.- Laaplicacién de los tributos (I1). Los proce-
dimientos administrativos en materia tributaria: fa-
ses. Obligacién de resolucion y plazos de resolu-
cion. Laprueba. Notificaciones. Ladenunciapublica.
Las liquidaciones tributarias: naturalezay clases.

8.- Actuacionesy procedimiento de gestion tributaria
(1. Funciones de Gestion Tributaria. Declaraciones.
Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Pro-
cedimiento de devolucién iniciado mediante autoli-
quidacién, solicitud o comunicacion de datos. Pro-
cedimiento iniciado mediante declaracion.

9.- Actuacionesy procedimiento degestidn tributaria
(1. Procedimiento de comprobacién de va ores. Pro-
cedimiento de verificacion de datos. Procedimiento
de comprobacién limitada.
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10.- La Recaudacion (I). Caracteristicas y régi-
men |legal. Organos de recaudacion. Facultadesdela
recaudacion. El papel delas entidadesfinancierasen
la recaudacion.

11.- LaRecaudacion (11). Laextincion delaobli-
gacion tributaria. El pago de ladeudatributaria. La
prescripcién. Otras formas de extincion de la obli-
gacion tributaria. Aplazamientosy fraccionamientos.
Garantias para el aplazamiento y el fraccionamien-
to. El procedimiento de compensacion. El procedi-
miento de deduccion.

12.- LaRecaudacion (111). Larecaudacion en pe-
riodo gjecutivo. El procedimiento de apremio: con-
cepto. Suspension. Embargo y engjenacién de bienes
y derechos. El procedimiento frente a responsables
y sucesores. Privilegios parael cobro de las deudas
tributarias. LaHacienda Publicay |os procesos con-
cursales. Lastercerias. Acciones civilesy penales.

13.- Lalnspeccion de tributos (1). Organos, fun-
ciones, facultades y deberes de la Inspeccién de los
tributos. Clases de actuacionesingpectoras. Actuaciones
de obtencion de informacion con trascendencia tri-
butaria. Actuaciones de valoracion. Actuaciones de
informey asesoramiento. Actuaciones de comprobacion
einvestigacion. Otras actuaciones.

14.- Lalnspeccion de los tributos (11). Actuacio-
nesy procedimiento de inspeccion. El procedimien-
todeinspecciéntributaria: objetoy alcancedelasac-
tuaciones, iniciacion y desarrollo, lugar y horario de
las actuaciones, plazo, medidas cautelares, alega
cionesy tramite de audiencia. Disposiciones especiaes:
aplicacion del método de estimacion directay € in-
forme preceptivo paraladeclaracion del conflicto en
la aplicacion de lanormatributaria.

15.- Lalnspeccién delostributos (111). Actuacio-
nesy procedimiento de inspeccion. Documentacion
de las actuaciones inspectoras: concepto, clasifica-
ciény descripcion decadauno dedlos. Laterminacion
del procedimiento: tramitacion de actas, érganos
competentes parala practicade liquidacionesy cla-
ses deliquidaciones derivadas de actas deinspeccion.
Otras formas de terminacion.

16.- Lapotestad sancionadoraen materiatributa-
ria(l). Principios. Lossujetosresponsablesdelasin-
fraccionesy sancionestributarias. Conceptoy clases
de infracciones y sanciones tributarias. Cuantifica-
cién de las sanciones. Extincidn de la responsabili-
dad.

17.- Lapotestad sancionadoraen materiatributa-
ria(ll). El procedimiento paralaimposicion de san-
cionestributarias. Los derechosy garantiasdel con-

tribuyente en el procedi miento sancionador. Organos
competentes para la imposicién de sanciones. Pro-
cedimiento separado. Iniciacion, instruccidn, audiencia
alos interesados, tramitacion abreviada, plazo para
resolver.

18.- Los delitos contrala Hacienda Plblica. Des-
cripcion delostipos penales. El resarcimiento civil.
Delitos e infracciones administrati vas de contraban-
do: tipificacion, penalidad y responsabilidad. Proce-
dimiento administrativo en materia de contrabando.

19.- Larevision delos actos de gestion tributaria
en viaadministrativa. Normas comunes. Los proce-
dimientos especiaesderevison. El recurso dereposicion.
La devolucion de ingresos indebidos. Las reclama-
ciones economico-adminidrativas: ambito de gplicacion,
organizacion y competencias. Las Juntas Superior y
Territoriales de Hacienda.

20.- Las reclamaciones econdémico-administrati-
vas. los interesados en el procedimiento, objeto de
las reclamaciones, actuaciones. La suspension. El
procedimiento general: procedimiento en Unica o
primera instancia. Recursos en via econémico-ad-
ministrativa. Procedimiento abreviado ante érganos
unipersonales.

21.- La cesién de tributos a las Comunidades
Auténomas. Alcancedelacesiony los puntos de co-
nexioén. Capacidad normativa tributaria de las Co-
munidades Auténomas. Alcance deladelegacion de
competencias en materiade gestion, liquidacion, ins-
peccion, recaudacion y revision.

22.- LaLey 9/2006, de 11 de diciembre, Tributa-
ria de la Comunidad Auténoma de Canarias. Andli-
sis de su contenido. Especial referenciaalaregula
cion delas reclamaci ones econdémi co-administrativas.

23.- Lacapacidad normativatributariadelas Co-
munidades Auténomas. La capacidad normativa en
lostributos cedidos: planteamiento. Descripciony li-
mitesen cadauno delostributos cedidos. Lostributos
propios: concepto y limites. Los Recargos.

24.- Laarmonizacion fiscal enlaUnion Europea.
Laarmonizacién en laimposicion directaeindirec-
ta. Las normas de competencia: |os acuerdos entre
empresas, €l abuso de posicion dominante, el control
delas operaciones de concentraci 0n entre empresas,
las ayudas otorgadas con fondos publicos.

25.- El Impuesto sobre e Patrimonio de las Per-
sonas Fisicas. Naturaleza, objeto y ambito de apli-
cacion. Hechoimponible. Sujeto Pasivo. Exenciones.
Base imponible y liquidable. Devengo. Determina
cién de ladeudatributaria. Gestion del impuesto.
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26.- El Impuesto sobre Sucesionesy Donaciones.
Naturalezay objeto del impuesto. Hecho imponible:
descripciony delimitacion. Sujeto Pasivo. Devengo.
Base imponible. Las acumulaciones. La base liqui-
dable. Tiposde gravamen. Deudatributaria. Gestion
del impuesto: especid referenciaalaautoliquidacion
y liquidacion parcial.

27.- El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniaes
y Actos Juridicos Documentados (1). Naturalezay ob-
jeto. Transmisiones patrimoniales onerosas: hechoim-
ponible, sujeto pasivo, baseimponibley cuotatributaria
Operaciones societarias. hecho imponible, sujeto pa
sivo, base imponible y cuota tributaria.

28.- El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniaes
y Actos Juridicos Documentados (I1). Actos juridi-
cosdocumentados. el ementos esenciaesquedeimitan
este concepto. Normas comunes alos conceptos que
integran € tributo: beneficios fiscales, comproba-
cion de valores, devengo, prescripcion, devolucién
y gestion.

29.- Tasas Fiscales sobre el Juego. Naturaleza,
hecho imponible, devengo, sujeto pasivo, base im-
ponibley tipo de cadaunadeellas. Lagestion delas
Tasas sobre el Juego.

30.- Los gravamenes aduaneros (1). Concepto y
caracteristicas. Las clasificaciones arancelarias: 10os
CadigosNC. EL TARIC. El valor en aduana. Losre-
gimenes aduaneros econdémicos. Las zonas francas.
L os depdsitos francos.

31.- Los gravadmenes aduaneros (I1). La intro-
duccién de mercancias en territorio aduanero: los
destinos aduaneros. La libre préactica. La exporta-
cion. El transito. Ladeuda aduanera: hecho imponi-
ble, devengo, sujetos pasivos y recaudacion. La de-
volucion y condonacion de derechos aduaneros.

32.- Los aspectosfiscaesdd Régimen Econémico
y Fiscal de Canarias. Antecedentes histéricosy nor-
mativos. El Impuesto General Indirecto Canario (1).
Delimitacion conceptual del tributo. Naturaleza. Am-
bito de aplicacion. Dedlinde del 1.G.1.C. con € Im-
puesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Ju-
ridicos Documentados.

33.- El Impuesto Genera Indirecto Canario (I1).
Concepto de actividad empresarial o profesional.
Operacionesinteriores. hechoimponible, supuesto de
No sujecion y exenciones.

34.- El Impuesto General Indirecto Canario (111).
Operaciones interiores: lugar de realizacion del he-
cho imponible, devengo, sujeto pasivo y responsa-

bles. Repercusion. Base imponible. Tipos impositi-
vos: especial referenciaa tipo cero.

35.- El Impuesto General Indirecto Canario (1V).
Operaciones exteriores. Importaciones: hecho im-
ponible, exenciones, devengo, sujeto pasivo y base
imponible. Gestion del tributo devengado enlasim-
portaciones. Exenciones en laexportacion y en ope-
raciones asimiladas a exportaciones. Exencionesre-
lativas alas &reas exentas y regimenes especiales.

36.- El Impuesto General Indirecto Canario (V).
Deducciones: conceptoy naturaleza. Requisitos. Na-
cimiento del derecho. Regimenes de deduccion. La
prorrata: concepto, clasesy procedimiento. Devolu-
ciones.

37.- El Impuesto General Indirecto Canario (V1).
Losregimenes especiales: especial referenciaa sim-
plificado, al de agriculturay ganaderiay al del co-
merciante minorista.

38.- El Impuesto General Indirecto Canario (V11).
L as obligaciones formales de |os sujetos pasivos en
este impuesto: descripcion, caracteristicas e impor-
tancia. Contabilizacion de las operaciones. La ges-
tién del impuesto. Atribucion del rendimiento.

39.- El Arbitrio sobrelalmportaciény Entregade
Mercancias en lasslas Canarias (AIEM). Naturale-
za. Ambito temporal de aplicacién. Hecho imponi-
ble. Exenciones a la importacién. Exenciones en
operacionesinteriores. Devengo. Sujeto pasivo. Las
Tarifas. Tiposimpositivos. Gestion del tributo. Atri-
bucién del rendimiento.

40.- Lostributos propios de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias. Las Tasas. concepto y regula-
cion. El Impuesto Especia de la Comunidad Auto-
noma de Canarias sobre los combustibles derivados
del petréleo: regulacion juridica. Naturaleza. Hecho
imponible. Exenciones. Devengo. Sujeto pasivo. Ba-
se imponible. Tipos impositivos. Gestién del tribu-
to.

41.- Beneficios fiscales contenidos en la Ley
19/1994. Exenciones contenidas en los articul os 24
y 25. Régimen especial de las empresas productoras
debienescorporales. Reservaparalnversionesen Car
narias. Otros beneficios fiscales.

42.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.
Hecho imponible. Rentas exentas. El contribuyente.
Periodo impositivo. Devengo e imputacién tempo-
ral. Baseimponibley liquidable. Cuotaintegra. De-
duccionesy bonificaciones.
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43.- El Impuesto sobre Sociedades. Naturalezay
ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pa-
sivo. Exenciones. Base imponible. Reglas de valo-
racion. Compensacion de pérdidas. Periodo imposi-
tivo y devengo. Tipo de gravamen y cuota integra.
Deducciones y bonificaciones.

44 - Los impuestos especiaes que se aplican en
Canarias. Clasificacion y nociones generales de ca-
dauno. Especial referenciaal impuesto sobre deter-
minados medios de transporte: hecho imponible,
exenciones, devoluciones, sujetos pasivos, deven-
go, baseimponible, tipoimpositivo, liquidaciony pa
go.

1554 ORDEN de 5 de septiembre de 2007, por laque
Sse convocan pruebas selectivas para €l acce-
S0, por promocioninterna, al Cuerpo Superior
de Administradores, Escala de Administrado-
res Financierosy Tributarios (Grupo A, Sub-
grupo Al), dela Administracion Publicadela
Comunidad Auténoma de Canarias.

En cumplimiento de o dispuesto en los Decretos
48/2004, de 27 de abril (B.O.C. n° 93, de 14 de ma-
yo) y 215/2001, de 21 de diciembre (B.O.C. n° 167,
de 26 de diciembre), por los que se aprueban las
Of ertas de Empleo Publico delaAdministracién PU-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias para
los afios 2004 y 2001, respectivamente, procede con-
vocar |as correspondientes pruebas selectivas paraac-
ceder, por promociéninterna, al Cuerpo Superior de
Administradores, Escala de Administradores Finan-
cierosy Tributarios (Grupo A, SubgrupoAl), quese
Ilevaran a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicion, de acuerdo alo establecido en € articulo
73.2 de laLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Fun-
cion Pablica Canaria.

De conformidad con |o establecido en los articu-
los 55y siguientesdelaLey 7/2007, de 12 de abril,
sobre € Estatuto Basico del Empleado Publico, en
losarticulos 71y siguientesdelaLey 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcién Publica Canaria, asi como
en los articulos 15 y siguientes del Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Persona al servicio de la Ad-
ministracién Genera del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Visto el informe favorable de la Direccion Gene-
ral de Planificacion y Presupuesto, emitido para dar

cumplimiento alo dispuesto en el articulo 48.5dela
Ley 12/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
parad afio 2007.

Vistos los informes de la Direccion General del
Servicio Juridico y de la Direccion Genera de la
Funcion Pablica

Enel gerciciodelasatribuciones previstasenlos
articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 7.i) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consgjeriade Presidenciay Justicia,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas paraacceder,
por promocién interna, al Cuerpo Superior de Ad-
ministradores, Escala de Administradores Financie-
rosy Tributarios (Grupo A, SubgrupoAl), delaAd-
ministracion Pablicadela Comunidad Autdnomade
Canarias.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
rén por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Seconvocan pruebas selectivas para cubrir
diez (10) plazasdel Cuerpo Superior deAdministradores,
Escala de Administradores Financieros y Tributa-
rios (Grupo A, Subgrupo A1), de laAdministracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

1.2. Del total de plazas a cubrir, se reservard una
(1) plazapara personas con minusvaliafisica, psiquica
o sensorial degrado igual o superior a 33%, atenor
delo establecido en € articulo 59 delaLey 7/2007,
de 12 de abril, sobre el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, en € articulo 79 delaLey 2/1987, de 30
demarzo, delaFuncién PlblicaCanariay enlosar-
ticulos 2 y 3 del Decreto 43/1998, de 2 de abril.

1.3. La seleccion se efectuara por € sistema de
CONCuUrso-oposicion.

1.4. Laplazareservada parapersonas con minusvdia,
en caso de que no sea cubierta, se acumularaal res-
to delas plazas.

1.5. Los aspirantes con minusvalia que se hayan
presentado por el turno de minusvaliay superando
los gjercicios de la fase de oposicion y valorada la
fase de concurso no obtuvieran plazasiendo su pun-
tuaci én superior alaobtenida por otros aspirantes del
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turno de acceso general, serén incluidos por su or-
den de puntuacion en el turno de acceso general.

1.6. Las pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en las presentes bases, por laLey 7/2007, de
12 deabril, del Estatuto Bésico del Empleado Pablico,
por laLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncion PU-
blicaCanaria, por €l Decreto 48/1998, de 17 de abil,
por el que se regula la provision de puestos de tra-
bajo del personal funcionario de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Canarias'y, supleto-
riamente, por el Reglamento General de Ingreso del
Personal a servicio delaAdministracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesiona de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.- Requisitos de | os aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
delaUnion Europea o nacional de cualquieradelos
Estados alos que, en virtud de Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europeay ratificados
por Esparia, seade aplicacion lalibre circulacion de
trabajadores. También seran admitidas aquellas per-
sonas a que hace referencia e articulo 57.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, sobre € Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzo-
sa

¢) Estar en posesion dd titulo de Doctor, Ingeniero,
Licenciado o equivalente.

En el caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funciona parael desem-
pefio de las tareas correspondientes.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones Publicas o de | os 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta.o especia paraem-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, pa
rael acceso a cuerpo o escala de funcionario, o pa-
ragercer funciones similares alas que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en €l que hubiese si-
do separado o inhabilitado. En €l caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-

tuacion equivalente ni haber sido sometido asancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso a empleo pu-
blico.

f) Pertenecer a alguno de los Cuerpos, Escalas o
Especiaidadesdd GrupoA, SubgrupoA1 o Subgrupo
A2 de laAdministracién Publica de la Comunidad
Autdnoma de Canarias, o bien ser funcionario de
Cuerpos, Escalas o Especialidades del GrupoA, Sub-
grupo Al o Subgrupo A2 de laAdministracion Ge-
neral del Estado, de otras Comunidades Autdbnomas
o CorporacionesLacalesy encontrarse ocupando un
puesto de trabajo obtenido mediante concurso o li-
bre designacién en laAdministracién delaComuni-
dad Auténoma de Canarias; y haber prestado servi-
cios efectivos durante a menos dos afios, como
funcionario de carreraen los Cuerpos, Escalaso Es-
pecialidades citados.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de latoma de posesion como funcionario
de carrera.

3.- Aspirantes con minusvaliafisica, psiquicao sen-
sorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o0 sensoriales seran admitidos en
igua dad de condiciones conlos demés aspirantes, sem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatiblescon
d desempefio delastareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes aportaran, en el momento
de presentar la solicitud, la certificacion de recono-
cimiento de grado de minusvaliade acuerdo alo re-
gulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de di-
ciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
dedaraciony cdificacion dd grado deminusvdia(B.O.E.
n° 22, de 26.1.00, correccion deerroresB.O.E. n° 62,
de 13 demarzo), debiendo ser el citado grado de mi-
nusvaliaigual o superior al 33%.

3.3. Ademas tendran que alegar de forma expre-
s, a tiempo de presentar la correspondiente solici-
tud, quétipo de minusvaliapadecen y qué adaptaciones
necesitan paralarealizacion delos gercicios, tal co-
mo previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que sedesarrollael Ca-
pitulo 1V, Titulo VI delaLey 2/1987, de 30 de mar-
0, delaFuncién Publica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personas con minusvalia parala
prestacién de servicios en laAdministracion Publi-
cade la Comunidad Auténoma de Canariasy medi-
das de fomento para su integracién laboral. De otra
parte, tal como previene € articulo 5.3 del mencio-
nado Decreto 43/1998, cuando la disminucion acre-
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ditada del aspirante afecte a su capacidad producti-
vao mecanicaparael desarrollo delaspruebaso gjer-
ciciodequesetrate en € tiempo sefialado, podraad-
mitirse excepcionalmente laampliacion en untercio
del tiempo previsto para su realizacion.

3.4. Tales extremos tendran que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo multi-
profesional previsto en € citado Decreto 43/1998, en
la que asimismo debera constar que estan en condi-
cionesdecumplir lastareas fundamentales de los pues-
tos detrabgjo aque aspiran y las adaptaci ones nece-
sarias de dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacion. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
que se refiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas dirigiran su solicitud a esta Conseje-
ria, eninstancia que gratuitamente podra descargarse
de la pagina Web http://www.gobiernodecana-
rias.org/cpj/dgfp/procesos_selectivos/convocato-
riasjsp o facilitadaen laDireccion General delaFun-
cion Publica, staenlacdle José de Zarate y Penichet,
Edificio Arco Iris, 12 planta, Residencial Anaga,
Santa Cruz de Tenerife, y en la Oficina Canaria de
Informacion y Atencién al Ciudadano dependiente
de la Consegjeria de Presidencia, Justiciay Seguri-
dad, sita en los Edificios Administrativos de Usos
Multiples, ubicados en la calle Agustin Millares
Carlo, gn, Las Pamas de Gran Canaria, y en la
AvenidaJosé Manuel Guimerd, 8, Santa Cruz de Te-
nerife y presentarse conforme alo dispuesto en el
articulo 38 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
0 en lasdependencias delos Cabildos Insulares, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad Au-
ténomaalacitadalLey 30/1992, y a articulo 4 del
Decreto 100/1985 en virtud del cual seregulalare-
cepcién de documentos dirigidos a la Administra-
cion Publicade la Comunidad Autonoma de Cana-
rias.

4.2. El plazo de presentacion deinstancias serade
veinte dias naturales, contados desde el dia siguien-
te a dela publicacion en el Boletin Oficial de Ca-
narias delaOrden de convocatoriade las pruebas se-
lectivas.

4.3. A las instancias solicitando tomar parte en
las pruebas se acompafiara el recibo acreditativo del

pago de los derechos de examen, cuyo importe se
sefiala en el apartado 4.5, y su abono se efectuara
mediante el modelo 700 de pago de tasas de la Co-
munidad Auténoma de Canarias que gratuitamen-
te podradescargarse en la paginaWeb http:/maww.gob-
can.es/cpj/dgfp/procesos_selectivos/tasas.html o
mediante el impreso “documento de ingreso” que
sefacilitarden | as oficinas mencionadas en el apar-
tado 4.1 anterior, asi como en las Administraciones
Tributarias Insulares de Fuerteventura, Lanzarote,
LaPama, El Hierro o La Gomera.

4.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Administra-
cion”, se acompafiara unafotocopiadel Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes nacionales de la Union Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados | nternaciones celebrados por laUnion
Europeayy ratificados por Espafia sea de aplicacion
lalibre circulacién de trabajadores, deberan presen-
tar unafotocopiacompulsadadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas alas que hace referencia el articulo
57.2 delaLey 7/2007, de 12 de abril, sobre €l Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, deberan presen-
tar una fotocopia compulsada del pasaporte, del vi-
sado 'y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencién
devisadoy lacorrespondientetarjetade identidad de
extranjeros. De no haberse solicitado estos docu-
mentos deberén presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafiol o del naciona de otro Estado
Miembro de la Unién Europea, de que no esta sepa-
rado de derecho de su cdnyugey, en su caso, del he-
cho de que €l aspirante es menor de veintiun afios o
gue siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

4.5, El importe de latasa a satisfacer para parti-
cipar en las pruebas selectivas esde veinte euros con
trece céntimos (20,13 euros), seguin o dispuesto en
el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 dejulio, por €l
queseapruebad Texto Refundido delasdisposiciones
legales vigentes en materiade tasas y precios publi-
cos de la Comunidad Autébnoma de Canarias, actua-
lizado conforme alo dispuesto en el articulo 62.1 de
laLey 12/2006, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténomade Cana-
rias para el afio 2007, y su ingreso podré efectuarse
en cualquier banco o cgjade ahorrosquetengalaca
lificacion de entidad colaboradora, de laforma pre-
vista en el apartado 4.3 anterior. En las solicitudes
presentadas fueradel &mbito de esta Comunidad Au-
ténoma se abonara latasa mediante giro postal o te-
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legréfico afavor delaDireccion General delaFun-
cion Publica, acompafiando €l resguardo del citado
giro alainstancia

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solici-
tudes, laDireccién General delaFuncion Plblicadic-
tararesolucion que sepublicaraen el Boletin Oficial
de Canarias, y en la que, ademas de declarar apro-
bada lalista de admitidos y excluidos, se relaciona-
ran | os aspirantes excluidos con indicacion de lacau-
sadeexclusiony e plazo de subsanacion de defectos
gueenlostérminosdel articulo 71 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nigtrativo Comuin, se concede alos aspirantes excluidos.
Asimismo, dichaResoluciénindicarael lugar, fecha
y horade comienzo del primer gjercicio delafasede
oposicion.

5.2. Losaspirantesexcluidosy aquellosque no fi-
guren recogidos en la pertinente relacion de admiti-
dos, dispondréan de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a de la publicacion
de laresolucion, para subsanar € defecto que haya
motivado la exclusién u omision. Si dentro del pla-
Zo establecido no subsanan el defecto que haya mo-
tivado la exclusion u omision, serén definitivamen-
te excluidos delaparticipacion en e proceso selectivo.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, se compone de cin-
co miembros titulares e igual nUmero de miembros
suplentes.

Lacomposicion del Tribunal Calificador se gjus-
tard alos principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, ala
paridad entre mujer y hombre.

6.2. Ladesignacién delosmiembrosdel Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Resolucién
delaDireccion Genera delaFuncion Pablica, de con-
formidad con o dispuesto en € articulo 40.¢) del De-
creto 40/2004, de 30 de marzo, publicandose dicha
Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

Losmiembrosdel Tribuna Calificador deberan ser
funcionarios de carreray poseer titulacion académi-
caigual o superior alaexigidaalosaspirantesy ade-
cuada a érea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan per-
tenecer a Cuerpo objeto de seleccion.

El personal de eleccion o de designacion politi-
ca, losfuncionariosinterinosy el personal eventua
no podraformar parte del Tribunal Calificador.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar véidamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, precisandose, en to-
do caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, € voto del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se gjustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, e Tribunal Calificador celebrara su primera se-
sién antes de larealizacion del primer gercicio del
procedimiento selectivo y en la misma acordara to-
das | as decisiones que correspondan en orden a co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Losmiembrosdel Tribunal Calificador deberan
plantear su abstencién, parano formar partedel mis-
mo, cuando pudieran estar incursos en alguno delos
supuestosprevistosen € articulo 28 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, debiendo comunicar laconcurrenciade
cualquierade estas circunstancias al titular delaDi-
reccion General de la Funcion Pablica.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
Cio, concurran en los mismos|as circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccion General delaFuncion Piblica,
apropuestadel Tribunal Calificador, podranombrar
personal a servicio delaAdministracién Pdblicade
la Comunidad Auténoma de Canarias para colabo-
rar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho
personal limitarasu actuacion, bajo lasinstrucciones
del Presidentedel Tribunal, a desarrollo detareasde
[lamamiento de aspirantes, entregay recogidade do-
cumentosy otras andl ogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en listacertificada por el Secretario del Tribunal, en
 lugar de celebracion delosgercicios, antesddl ini-
cio de los mismos.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € personal colaborador tendran derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas que les corres-
pondan con relacion alos serviciosy alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria primera (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
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tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razén del servicio, B.O.C. n° 137,
de 22.10.97), modificado parcialmente por el Decreto
67/2002, de 20 de mayo. El nimero maximo deasis-
tenciasadevengar por losmiembrosdel Tribunal se-
radetreinta

A estos efectos, e Secretario del Tribunal expe-
diracertificacion acreditativadelas personas asi stentes
acadaunade las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de opo-
sicidn, que sean escritos y no deban ser leidos ante
¢ Tribunal, sean corregidos sin que se conozcalaiden-
tidad de los aspirantes.

El Tribunal excluiraaaquellos candidatos en cu-
yOs gjercicios figuren marcas 0 Signos que permitan
conocer laidentidad de los aspirantes.

6.10. Tendran representacion ante e Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacién y re-
presentatividad en el territorio delaComunidad Au-
ténoma, en el &mbito delaMesa Sectorial de Nego-
ciacion del Personal Funcionario. Losrepresentantes
sindicales, cuyo nlmero no serd en ninglin caso Su-
perior atres, podran recabar informacion del Tribu-
nal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que
afecte al procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo constarade dos fases, unade
oposicion, y laotra de concurso.

8.- Ejercicios de lafase de la oposicion.

8.1. Lafase de oposicion constara de dos gerci-
ciosabligatoriosy eliminatoriosy un tercero volun-
tario y no eliminatorio.

8.2. Primer gercicio:

Este gjercicio consistira en desarrollar por escri-
to trestemas del programa que figura como anexo |
de esta convocatoria, uno dentro de los temas de
Fundamentos Econdmicos de Aplicacién a la Ha
cienda Publicay alaFinanciacién Autonémicay de
Derecho Administrativo, otro dentro delostemasde
Derecho Civil y Mercantil y de Gestion Presupues-
tariay Control, y el otro dentro de los temas de De-
recho Financieroy Tributario Espafiol, extraidos por
e Tribunal al azar en presencia de los aspirantes.

Laduracion méximadel gjercicio seradetres ho-
ras, siendo leido posteriormente ante el Tribunal en

sesion publicaconvocadaal efecto. Quedaran decaidos
en su derecho |os opositores que no comparezcan a
dicha lectura. Concluida la lectura, el Tribunal po-
dra plantear preguntas orales sobre |os temas desa-
rrollados.

Unavez transcurridos diez minutos desde €l ini-
ciodelalectura, € Tribunal podradecidir quee opo-
sitor abandone el mismo si estimara su gjercicio no-
toriamente insuficiente.

El Tribund cdificarael gerciciodecero (0) adiez
(20) puntos, siendo necesario obtener, al menos, cin-
co (5) puntos paraconsiderarlo superado, sinque, en
ningun caso, la puntuacion de uno delostemas aex-
poner sea de cero (0) puntos.

8.3. Segundo gjercicio:
Estegjercicio consistiraen resolver por escrito, en

€l plazo maximo de cuatro horas:

1.- Un supuesto correspondiente a Contabilidad fi-
nancieray mateméticasfinancieras: capitalizacion sm-
pley compuesta.

2.- Un supuesto correspondiente a Derecho Tri-
butario relativo atributos gestionados por la Comu-
nidad Auténoma.

3.- Cinco cuestiones sobre la parte especial en
materia de:

- Control.

- Contabilidad publica.

- Presupuesto.

- Gestion presupuestaria.

- Aplicacion delostributos, potestad sancionadora
y revision en via administrativa.

Cada uno de los supuestos contemplados en los
apartados 1y 2 se cdificara de cero (0) adiez (10)
puntos.

El apartado 3 se calificarade cero (0) adiez (10)
puntos, calificandose cada unade las cuestiones que
se plantean en ese apartado de cero (0) a dos (2)
puntos.
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Lacdificaciontota del gercicio vendradeterminada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
unade sus partes, dividido entretres. Para superar €l
tercer g ercicio seranecesario obtener, al menos, cin-
co (5) puntos en dos de | os tres apartados anteriores
y haber obtenido una puntuacion media total de, a
menos, cinco (5) puntos, sin que en ningun caso la
puntuacion de uno de los 3 apartados sea de cero (0)
puntos.

A dicho gjercicio podran concurrir los opositores
provistos de méguina calculadoray delostextos le-
gales y repertorios legidativos que no tengan co-
mentarios, anotaciones o exposiciones doctrinales o
jurisprudenciales. El Tribunal eliminara de la prue-
baalos aspirantes que contravengan tal disposicion.

8.4. Tercer gercicio:

Consistira en una prueba voluntaria de traduc-
cion directa por escrito en castellano, sin dicciona
rio, de un texto propuesto por el Tribunal redactado
en inglés, francés o aleméan, a elegir por el aspiran-
te. El aspirante debera dejar constancia, en el recua-
dro n° 4.4 de la solicitud de admision alas pruebas
selectivas, de larealizacion de esta prueba median-
te la eleccion del idioma. En e caso de no sefidar
idioma alguno, se entenderd que renunciaalareali-
zacion de este gjercicio.

El tiempo maximo parad desarrollo de este gjer-
cicio sera de sesenta minutos. Se calificara de cero
(0) aun (1) punto.

El Tribunal podra estar asistido por especialistas
en idiomainglés, francés o aleman, que preferente-
mente serén Profesores delaEscuelaOficial deldio-
mas o dela Facultad de Traduccion e I nterpretacion.

8.6. Losdos primeros gjercicios delafase de opo-
sicion son eliminatorios, por 1o que € no superar
uno de ellos inhabilitara al aspirante para continuar
las pruebas.

9.- Cdlificacién de lafase de oposicion.

9.1. Lacadlificacién de los gjercicios de la oposi-
cion, debera efectuarse mediante la puntuacién ob-
tenida con la media aritmética de | as otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal Calificador,
debiendo desecharse a estos efectos lamaximay la
minima concedidas 0, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, gjercicio

aegjercicioy lastotales, deberan reflgarse en las co-
rrespondientes actas, no bastando que figure sim-
plementelacalificacion de“no apto”. Asimismo, las
puntuaciones de cadagjercicio serén expuestasen los
locales donde se hayan desarrollado las pruebas co-
rrespondientes, en la Direccion General de la Fun-
cién Publica 'y Oficina Canaria de Informacion y
Atencion al Ciudadano.

9.2. Lacdlificacion final de la oposicion que se
alcance por los aspirantes seralamediaaritméticasim-
ple que resulte de la puntuacién obtenida en los dos
primeros gercicios de la fase de oposicion, més la
puntuaci6n obtenidaen €l tercer gjercicio, de carac-
ter voluntario.

10.- Desarrollo de lafase de oposicion.

10.1. El primer gjercicio se celebrarden el lugar,
fecha y hora sefialados en la resolucién prevista en
labase quinta, debiendo transcurrir un minimo deun
mes desde |a publicacion de la orden de convocato-
riade las pruebas selectivas.

10.2. Laconvocatoriaparalos gjercicios siguien-
tes se efectuara por el Tribunal mediante resolucion
de su Presidente que seexpondraal publicoenlaDi-
reccion General de la Funcion Pablica, en la Ofici-
na Canariade Informacion y Atencién a Ciudadano
y en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal con, al menos, veinticuatro horas de
antelacién alasefialadaparalainiciacion delosmis-
mos.

10.3. Entre laterminacién de unapruebay e co-
mienzo de lasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setenta'y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aguel cuyo primer ape-
[lido comience por laletraB, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria Gene-
ral paralaAdministracion Publicade 17 deenero de
2007 (B.O.E. n° 23, de 26 de enero).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casos defuerzamayor, debidamentejustificadosy apre-
ciados por e Tribunal.

10.6. En cualquier momento, los aspirantes podrén
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.
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A tal efecto |os aspirantes deberan concurrir alos
diversosgerciciosprovistosdesu D.N.l. o cualquier
otro documento gue acredite fehacientemente su
identidad.

10.7. Durante €l desarrollo de |as pruebas selec-
tivas, €l Tribunal resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir enlaaplicacién de estas normas, asi co-
mo lo que se deba hacer en los casos ho previstos.

10.8. En cualquier momento del proceso selecti-
vo, si e Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
viaaudienciadel interesado, debera proponer su ex-
clusién alaConsgjeriade Presidencia, Justiciay Se-
guridad.

11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes que superen lafase de opo-
sicion les serén val orados los méritos que seindican
en lapresente base, con el limitetotal de 4,5 puntos,
conforme a baremo que se expresay con referencia
alafechade cierre del plazo de presentacion deins-
tancias.

A tal fin les sera requerida, mediante resolucioén
del Tribunal que sehardpublicaa mismotiempo que
lalistade aspirantes que superen lafase de oposicion,
lajustificacion de los méritos a los que se hace re-
ferencia en esta base mediante la aportacion de do-
cumentos originales o fotocopias compul sadas.

Dichos documentos deberan aportarse por losas-
pirantes medianteinstanciadirigidadl titular delaDi-
reccion General de la Funcion Pablica, y presentar-
send plazo dediez diashabilesapartir dd diasguiente
alafecha en que se haga piblica la antedicha reso-
lucion, enlaDireccion Genera delaFuncién Pablica
u OficinaCanariade Informaciény Atencién a Ciu-
dadano.

11.2. Méritos avaorar:

11.2.1. Antigiiedad. La antigiiedad del funciona-
rio en los Cuerpos, Escalas o Especialidades que se
mencionan enlabase 2.1.f), sevalorarahastaun mé&
ximo de 2,25 puntos, asignandose 0,03 puntos por mes
completo de servicio efectivo (0,36 puntos/ano),
computandose desde lafechadeingreso en los mis-
mos, o fecha a que se retrotraiga el reconocimiento
de servicios previos en aquellos Cuerpos en que se
hubiere efectuado, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, o en el articulo 83
delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion PU-
blica Canaria.

11.2.2. Grado persond. El grado consolidado y for-
mal mente reconocido sera puntuado, hasta un maxi-
mo de 0,75 puntos, de acuerdo con el siguiente cri-
terio:

Grado 22: 0,30 puntos.

Por cada unidad que exceda del grado 22, se afia-
diran 0,12 puntos.

11.2.3. Titulaciones académicas. Sevalorardhas-
taun méximo de 0,75 puntos, de acuerdo con los apar-
tados que se detallan a continuacion:

a) Por poseer € titulo de Doctor: 0,75 puntos.

b) Por cada titulacion académica superior distin-
taala utilizada para participar en el procedimiento
selectivo: 0,50 puntos.

11.2.4. Cursos. Se valoraracualquier curso reali-
zado en centros oficiales u homologados sobre ma-
terias directamente rel acionadas con la Escala con-
vocada, de Administracion Pdblicao deinformética,
hasta un maximo de 0,75 puntos, conforme alasi-
guiente puntuacion:

Cursos con duracion superior a 10
horas lectivasg

Con certificacion de asistencia

Con certificacion de asistenciay
aprovechamiento

De 10 a 24 horas lectivas 0,025 0,075
De 25 a 40 horas lectivas 0,075 0,125
De 41 a 60 horas lectivas 0,125 0,175
Mas de 60 horas lectivas 0,175 0,225
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De ser inferior a10 horas lectivas|aduracion del
curso o no acreditarse las horas de duracion, se pun-
tuara con 0,015 puntos.

A efectos de ladeterminacion de las materias que
deban ser consideradas directamente relacionadas
con la Escala, se tendrén en cuenta las comprendi-
das en el temario que figura como anexo | ala pre-
sente convocatoria.

11.2.5. Laantigliedad y €l grado personal conso-
lidado y formamente reconocido se acreditara por
los aspirantes mediante certificacion segiin modelo
contenido en el anexo |1, expedida por los Servicios
dePersond del Departamento en el que e funcionario
haya prestado o preste sus servicios.

12.- Relacion de aspirantes seleccionados.

12.1. Efectuadalavaloracion delos méritos delos
aspirantes, € Tribunal harapublicaenloslugares se-
falados en la base 10.2 una lista con la puntuacion
otorgadaaaquéllos en lafase de concurso, asi como
laobtenidaen lafase de oposicion y lasumade am-
bas, que determinara su orden final.

12.2. En caso de empate, €l orden final delos as-
pirantes se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida por los aspirantes en el segundo
gercicioy en e supuesto de persistir el empate, en
el primero y tercero de dicha fase de oposicion.

12.3. Alavistadelosresultados finalesy aplica
do, en su caso, €l acrecimiento del turno de acceso
general, e Tribunal hara publica, por orden de pun-
tuacion, larelacién de los aspirantes que superen el
proceso selectivo, la cual integrara la propuesta de
nombramiento.

12.4. Los aspirantes con minusvaliague se hayan
presentado por e turno reservado alos mismosy ha-
biendo superado los gercicios de la fase de oposi-
¢ion no obtuvieran plaza en dicho turno, siendo su
puntuacion superior ala obtenida por otros aspiran-
tes del turno de acceso general, serén incluidos por
su orden de puntuacion en el turno de acceso gene-
ral.

12.5. El nimero de aspirantes sal eccionados no po-
draexceder, en ningln caso, d de plazas cuya cobertura
es el objeto de esta convocatoria. Cualquier resolu-
¢ion gque contravenga lo establecido en esta base se-
ranula de pleno derecho.

13.- Duracion del proceso selectivo.

Entre la publicacion de la convocatoriaen el Bo-
letin Oficial de Canariasy la propuesta de nombra-

miento del Tribunal Calificador, no debera transcu-
rrir un plazo superior a 12 meses.

14.- Constitucion de lista de reserva.

Se congtituiraunalistadereservaque seregirapor
lo dispuesto en la Orden de la Consgjeria de Presi-
denciay Justician® 164, de 1 dejunio de 2006 (B.O.C.
n° 111, de 9.6.06).

15.- Presentaci6n de documentos.

15.1. Lapropuestade nombramiento, junto con las
Actasdd Tribunal y deméas documentacion delas prue-
bas, serén elevados a esta Consgjeria por conducto
de la Direccién Genera de la Funcién Publica, que
procedera, mediante resolucion, ala publicacion de
los aspirantes sel eccionados en el Boletin Oficia de
Canarias.

15.2. L os aspirantes sel eccionados aportaran an-
telaDireccion General delaFuncién Pablica, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias de |a correspondiente resolucion, la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad, o, de no poseer lana
cionalidad espafiola, del documento nacional co-
rrespondiente a paisdel que sean nacionaleso desu

pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios parala obtencion dd titulo.

c) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en labase 2.1.d),
de la presente convocatoria, sin perjuicio delo dis-
puesto en labase 3.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar se-
parado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas
0 delos 6rganos constitucionales o estatutariosdelas
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especia para empleos o cargos pu-
blicos por resolucionjudicia, parael acceso a Cuer-
po o Escalade funcionario, o para g ercer funciones
similares alas que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.

L os aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberan presentar, ademés de la declaracion
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relativaal Estado espafiol, declaracion juradao pro-
mesa de no estar inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos & acceso al empleo publico.

Quienestuvieran lacondicién de funcionarios de
carrerade la Comunidad Auténoma de Canarias es-
tarén exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demés requisitos ya probados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion expedida por los Servicios de Personal
del Departamento u Organismo Auténomo del que
dependieran para acreditar tal condicién.

15.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos
defuerzamayor, algun aspirante no presentase lado-
cumentacion, o del examen de la misma se deduje-
ra que carece de alguno de |os requisitos sefialados
en la base segunda, no podra ser nombrado funcio-
nario y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de laresponsabilidad en la que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

No obstante lo anterior, y con €l fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas, si se produce
la renuncia de alguno de los aspirantes selecciona-
dos antes de su hombramiento o toma de posesion o
bien no presentaladocumentacion exigidaen estaba-
se 0 del examen de lamisma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefidlados en la base se-
gunda, la Direccion General de la Funcién Pablica
podrarequerir del Tribunal Cdlificador relacion com-
plementaria del aspirante que siga alos propuestos,
para su posible nombramiento como funcionario.

16.- Nombramiento como funcionarios en prac-
ticas.

16.1. Los aspirantes propuestos, cuyo nimero no
podra exceder en ningn caso al de plazas convoca
das, que hubiesen presentado en tiempo y formala
documentacion exigida en la base anterior y hayan
acreditado e cumplimiento de los requisitos exigi-
dosy solicitado | os puestos de trabajo correspondientes,
previa oferta de los mismos, serdn nombrados fun-
cionarios en précticas del Cuerpo Superior de Ad-
ministradores, Escala de Administradores Financie-
rosy Tributarios (Grupo A, Subgrupo A1), mediante
Resolucion delaDireccion General delaFuncion Pa-
blica, que se publicarad en e Boletin Oficial de Ca-
narias, adjudicandoles|os puestos de trabajo a efec-
tos de las practicas segin e orden de puntuacion
obteniday |la preferencia manifestada.

16.2. Latomade posesion de |os aspirantes nom-
brados funcionarios en précticas debera efectuarse €l

quinto dia contado a partir del siguiente al de lapu-
blicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial
de Canarias. Decaeran en su derecho quienes no to-
maran posesion ese dia.

17.- Periodo de practicas.

17.1. Losfuncionariosredizaran un periodo de prac-
ticasdetres meses de duracion. A efectosdelas préc-
ticas se les adjudicara un puesto de trabajo. Ademéas
deberanreadlizar y superar un curso en el Instituto Ca-
nario de Administracion Pablica (1.C.A.P).

17.2. El curso, quese gjustaraa Programaque sea
aprobado, de forma conjunta, por la Direccién Ge-
neral delaFuncion Pablicay el Instituto Canario de
Administracion Publica, tendra una duracion de 90
horas, aimpartir en un plazo méximo de 3 meses, en
horario de tarde, y versara sobre las siguientes ma-
terias:

- Habilidades directivas.
- Gestioén de recursos humanos.
- Ofimética.

El curso se impartira por funcionarios especiali-
zadosen las &reas alas que correspondan las mismas,
designados por €l Instituto Canario de Administra-
cion Pablica, apropuestadelaDireccién General de
la Funcion Publica

Laasistenciaalas clasesy actividades que se or-
ganicen sera obligatoria. Los funcionarios en prac-
ticas que no pudieran realizar més de un 10% del pe-
riodo deduracion del curso selectivo por causadefuerza
mayor, debidamente justificada y apreciadas por la
Administracion, podran efectuarlo con posteriori-
dad, enlasfechasy condiciones que determinelaAd-
ministracion.

Superaran el curso aquellosfuncionarios en prac-
ticas que obtengan el certificado de aprovechamien-
to expedido por e 1.C.A.P. Dicho certificado se otor-
gard a los que asistan, como minimo, al 90% del
periodo de duracion del curso selectivo.

17.3. El periodo de préacticas en € puesto de tra-
bajo correspondiente estara dedicado fundamental -
mente acompl etar |0s conocimientos necesarios pa-
ra el futuro gercicio profesional del funcionario,
debiendo cumplir con el horario de trabajo estable-
cido paralos funcionarios de carrera.

Superaran €l periodo de practicaslosfuncionarios
gue obtengan un informe favorable de la actuacion
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y aprovechamiento en su puesto emitido por € Se-
cretario Genera Técnico correspondiente u 6rgano
equivalente.

17.4. Laremuneracion a percibir durante su con-
dicion de funcionarios en practicas se establecerade
acuerdo alo dispuesto en el Decreto 130/1990, de 29
de junio, sobre retribuciones de los funcionarios en
préacticas de la Comunidad Autonoma de Canarias.

17.5. LaDireccion General de la Funcién Publi-
ca, visto el certificado de aprovechamiento expedi-
do por e 1.C.A.P. asi como €l informe que emita el
Secretario General Técnico correspondiente u 6rga-
no equivalente, sobrelaactuacion y aprovechamiento
del funcionario en préacticas, calificara dicho perio-
do de apto o no apto, siendo necesario abtener laca
lificacion de apto para superar €l periodo de practi-
cas.

17.6. Los aspirantes gue no superen el periodo de
précticasy € curso de seleccién, perderan € dere-
cho a su nombramiento como funcionarios de carre-
ra, mediante Resolucién motivadadelaDireccién Ge-
neral dela Funcién Piblica.

18.- Nombramiento como funcionarios de carre-
ra

18.1. Los funcionarios que superen €l periodo de
practicas, previa solicitud de los destinos corres-
pondientes, seran nombrados funcionarios de carre-
ra del Cuerpo Superior de Administradores, Escala
de Administradores Financieros y Tributarios (Gru-
po A, Subgrupo A1), mediante Resolucién de la Di-
reccion General delaFuncion Pablica, que sepublicara
en €l Boletin Oficial de Canarias, adjudicandoles €
correspondiente destino seglin € orden de puntuacion
obteniday la preferencia manifestada.

18.2. Latomade posesién de | os aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera debera efectuarse en
€ plazo de un mes, contado a partir del diasiguien-
te delapublicacién de su nombramiento en € Bole-
tin Oficial de Canarias, debiendo acatar la Constitu-
cion, e Estatuto deAutonomiade Canariasy €l resto
del Ordenamiento Juridico. Decaeran en su derecho
guienes no tomaran posesion en dicho plazo.

Tercero.- Contrala presente Orden, que ponefin
alavia administrativa, cabe interponer recurso po-
testativo dereposicion anted Consgjero de Presidencia,
Justiciay Seguridad, en el plazo de un mes a contar
desde el diasiguiente al de su publicacion enlostér-
minos previstos en los articulos 116 y 117 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones PUblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente recurso con-

tencioso-administrativo ante e Juzgado de o Con-
tencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
atenor de lo regulado en € articulo 8.2.a), en rela-
cioncon €l articulo 14.2delalLey 29/1998, de 13 de
julio, reguladoradela Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses contados a par-
tir del diasiguiente a de su publicacion; significan-
do que, en el caso de presentar recurso potestativo
dereposicion, no sepodrainterponer recurso contenci 0so-
administrativo hastaque se resuelvaexpresamente el
recurso de reposi cion o se produzcaladesestimacion
presuntadel mismo, y todo ello sin perjuicio de cual-
quier otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a5 de septiembre de 2007.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Leon.

ANEXO I

FUNDAMENTOS ECONOMICOS DE APLICACION A
LA HACIENDA PUBLICA Y A LA FINANCIACION AU-
TONOMICA.

Tema 1.- La actividad del sector publico en la
asignacién y distribucion. Fallos del mercado y bie-
nes sociaes. Equidad en ladistribucion. Provision pu-
blica de bienes.

Tema2.- Laactividad del sector publico sobrela
demandaglobal. Lafinanciacion delos gastosy sus
efectos sobrelaestabilidad. Gastos, impuestosy cre-
cimiento econdémico.

Tema 3.- Seleccion de proyectos de gasto publi-
co. Fundamentosdelaevaluacion de proyectos. Cos-
tes, beneficios, tasasy reglasde decision. Losaspectos
distributivos de la seleccidn de proyectos.

Tema 4.- Los ingresos publicosy laimposicion.
Criteriosde clasificacion delosingresos publicos. El
impuesto: concepto y elementosintegrantes. Princi-
pales figuras impositivas.

Tema 5.- El déficit publico: acepciones del con-
cepto, con especial referenciaal concepto de “ défi-
cit entérminos de Contabilidad Nacional” del Siste-
ma Europeo de Cuentas Nacionales. Causasy efectos
econdmicos del déficit. Lafinanciacion del déficit.
El déficit y la convergencia econémica. La Ley
18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad
Presupuestaria.

Tema 6.- Financiacion de las Comunidades
Autonomas. Principiosy recursosfinancierosdelas
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Comunidades Autonomas. Suficienciaestéticay di-
namica. Régimen de los tributos cedidos.

Tema 7.- Magnitudes agregadas bésicas: produc-
to nacional, consumo e inversion, gasto nacional.
Producto naciond bruto y producto nacional neto. Ren-
tanacional y rentadisponible. El flujo circular dela
rentay el producto. Contabilidad de la renta nacio-
nal en una economia abierta.

Tema8.- Relacion entre equilibrio presupuestario
y crecimiento y estabilidad econdmica. Disciplinafis-
cal enlaUnién Europea: € pacto de estabilidad y cre-
cimiento. Lareforma de lainstitucién presupuesta-
riaen Espafia: lasleyesde Estabilidad Presupuestaria.

Tema 9.- Los aspectos econdmicos del Régimen
Econdmico y Fiscal de Canarias. Antecedentes. La
Ley 19/1994, de 6 de julio: principios, estructuray
contenido. La Zona Especial Canaria: concepto, ca-
racteristicasy ambito. El Consorcioy € Registro ofi-
cial de entidades de la Zona Especia Canaria.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 10.- Las fuentes del Derecho Administrati-
vo. La Constitucion. LaLey. Disposiciones del Go-
bierno con fuerza deley: Decretos-leyesy Decretos
Legidativos. El Reglamento: concepto, caracteresy
clases. Limitesdelosreglamentos. Reglamentosile-
gaes.

Tema 11.- Concepto de Administracion Publica
Laorganizacion administrativa estatal, central y pe-
riférica. Creacion y competencias delos 6rganos ad-
ministrativos. Tipos de entes publicos. Formasde ges-
tion delosserviciospublicos. El principio delegdidad.
Laautotutela de la Administracion.

Tema12.- El acto administrativo: concepto y ca
racteres. Motivacion delos actos administrativos. El
slencio adminigtrativo. Eficaciadd acto administrativo:
notificacion y publicacion. Ejecutoriedad de los ac-
tos administrativos. Validez e invalidez del acto ad-
ministrativo. Revisiéon de oficio de los actos admi-
nistrativos.

Tema 13.- Los contratos administrativos: natura-
leza juridica, clasesy régimen juridico. Elementos
de los contratos administrativos. Formas de adjudi-
cacion de los contratos. Resolucion. La novacion
subjetivay la subcontratacion.

Tema 14.- Laresponsabilidad patrimonia delaAd-
ministracion Pablica: régimen vigente. Requisitos

paraque procedalaindemnizacién. Responsabilidad
delasautoridadesy funcionarios. Requisitos. Plazos
de reclamacion y procedimiento.

Tema 15.- El procedimiento administrativo: con-
cepto y naturaleza juridica. Las partes en €l proce-
dimiento administrativo. Las fases de procedimien-
to: iniciacion, instruccién y terminacion.

Tema16.- Losrecursos administrativos. Clasesde
recursos. Procedimiento detramitacion y resolucién
de los recursos administrativos.

DERECHO CIVILY MERCANTIL.

Tema 1.- Lapersona. Concepto y clases. La per-
sonafisica Lapersonajuridica: lafundaciony laaso-
ciacién. Capacidad. Representacion.

Tema 2.- Los derechosreales. Concepto, clasesy
caracteres.

Tema3.- Lacontabilidad mercantil. Contabilidad
formal: Librosobligatorios. Requisitosdeloslibros.
Eficacia probatoria. Comunicacion y exhibicion de
loslibros. Contabilidad material: cuentasanuales. Ve-
rificacion, auditoriay deposito de cuentas.

Tema4.- Obligacionesy contratos mercantiles. La
comisién mercantil. Larepresentacion en el Derecho
Mercantil. Contrato de compra-ventamercantil. Com-
praventas especiales.

Tema5.- Las sociedades mercantiles: conceptoy
clasficacion. Requistos de congtitucion delas sociedades
mercantiles. La sociedad irregular. Nacionalidad de
las sociedades. L as sociedades colectivasy coman-
ditarias. La sociedad de responsabilidad limitada:
principales notas de su régimen juridico.

Tema 6.- La Sociedad Andnima: concepto y ca
racteres. Fundacion. Escriturasocia y estatutos. Ac-
cionesy obligaciones. Organos dela Sociedad An6-
nima. La disolucién de las sociedades mercantiles.
Liquidaciony divisiéon. Transformacion, fusiény es-
cision de las sociedades mercantiles.

GESTION PRESUPUESTARIA'Y CONTROL.

Tema 7.- Derecho Financiero y Derecho Presu-
puestario. Concepto y contenido. La Ley Genera
Presupuestaria: estructuray principios generales. El
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concepto de Hacienda Publicaen dichaLey. Losde-
rechosy obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema8.- LaL ey delaHacienda Publica Canaria.
Estructura y principios generales. El concepto de
Hacienda Publica en esta Ley. Los derechosy obli-
gaciones de la Hacienda Publica Canaria.

Tema 9.- Los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Canarias (I). Procedimiento
para la elaboracion del presupuesto. Tramitacion y
aprobacion.

Tema 10.- Los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autonoma de Canarias (I1). Las modifica-
ciones presupuestarias: concepto, tipologia, requisi-
tosy competenciaparasu autorizacion. Procedimiento
parasu tramitacion. El control delas modificaciones
presupuestarias.

Tema 11.- Concepto de gasto publico. Procedimiento
genera de gjecucion del gasto publico: aprobacion
del gasto, compromiso de gasto, reconocimiento de
la obligacion y propuesta de pago. Anticipo de cgja
fijay pagos a justificar. Extincién de las obligacio-
nes a cargo de la Hacienda Publica.

Tema 12.- Gestion de gastos de personal. Retri-
buciones de los empleados publicos. Gestién de los
gastosde personal en activo. LaSeguridad Socia de
los empleados publicos.

Tema 13.- Gestion de gastos contractuales. El na
cimiento de las obligaciones contractuales. El cum-
plimiento de los contratos. El reconocimiento de la
obligacion. Justificacion. Laextincion de laobliga
cion contractual. Las obligaciones de gercicios fu-
turos.

Tema 14.- Las subvenciones (1): concepto, natu-
ralezay clasificacion. Reparto de competencias pa-
raregular y conceder subvenciones entre el Estado
y las Comunidades Autonomas. El procedimiento
de concesion y pago.

Tema 15.- Las subvenciones (I1): reintegro. In-
fracciones admini strativas en materia de subvencio-
nes. El delito subvencional. Lagestion de gastos de-
rivados delaresponsabilidad patrimonial. Lagestion
de otros gastos de transferencias.

Tema 16.- El Tesoro Publico. Funcionesy com-
petencias. La financiacion de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma. El régimen ju-

ridico del endeudamiento dela Comunidad A uténo-
may delos avales del Tesoro.

Tema 17.- El Derecho de la Contabilidad Publi-
ca: concepto, &mbito y regulacion juridica. El siste-
ma de informacién contabl e de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias en el procedimiento general de
gjecucion del gasto.

Temal8.- El Plan Genera de Contabilidad Piblica:
principios, estructuray criterios de valoracion. Las
CuentasAnual es. Funcionamiento de su modelo con-
table: contabilidad presupuestaria, de gestion, patri-
monial y analitica. Las Cuentas de Control Presu-
puestario.

Tema 19.- LaCuentaGeneral delaComunidad Au-
tonomade Canarias: formacion y remision. Documentos
y estados que la integran. Su examen y comproba-
cion por laAudiencia de Cuentas de Canarias. Con-
tenido y fases de su tramitacion en el Parlamento de
Canarias. Aprobacion de la Cuenta General de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 20.- El control interno de la actividad eco-
némico-financiera del Sector publico autonémico
(). Clases de control. Lafuncion interventora: defi-
nicion y ambito de aplicacion. Modalidades de g er-
cicio.

Tema 21.- El control interno de la actividad eco-
némico-financiera del Sector publico autonémico
(I1). El control financiero permanente: definiciony
ambito de aplicacion. Contenido e informes.

Tema 22.- El control interno de la actividad eco-
némico-financiera del Sector publico autonémico
(111). Laauditoria: definicion, ambitoy formasde gjer-
cicio. El Plan Anua de Auditoria. Los informes de
auditoria. La auditoria de Cuentas Anuales y otras
Auditorias publicas especificas. LaLey 19/1988, de
auditoria de cuentas.

Tema 23.- El control externo de la actividad eco-
némico-financieradel sector publico. El control par-
lamentario. El control delaAudienciade Cuentasde
Canarias. El control del Tribunal de Cuentas. El con-
trol parlamentario. La responsabilidad contable por
el mangjo defondos publicos. Los procedimientos pa
ralaexigencia de responsabilidad contable.

Tema 24.- El sector publico empresarial: concep-
toy delimitacion. El Programa de Actuacion, Inver-
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sion y Financiacion. El presupuesto de explotacion
y capital. Control externo de las empresas publicas.
El sector publico fundacional.

Tema 25.- Las Cajas de Ahorro y las Cooperati-
vas de crédito: concepto y régimen juridico. Com-
petencias de control y supervision de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Tema 26.- Disposiciones generales sobrelos Fon-
dos Estructurales. Lafinanciacion de gastos de ope-
raciones cofinanciadas por los fondos estructurales.
Disposiciones relacionadas con |os sistemas de ges-
tibny control delas ayudas otorgadas con cargo afon-
dos estructurales. El Fondo de Cohesion.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO ESPANOL

Tema 1.- El Derecho Tributario: concepto y con-
tenido. Fuentes. La Ley Genera Tributaria: princi-
pios generales.

Tema 2.- Los Tributos: concepto, finesy clases.
Larelacionjuridico-tributaria. Hecho imponible. No
sujeciony exencion. Devengo. Prescripcion. Laapli-
cacion de lanormatributaria. Interpretacion, califi-
cacion eintegracion. Laanaogia. El conflicto en la
aplicacion de lanormatributaria. La simulacion.

Tema 3.- Las obligaciones tributarias. la obliga-
cion tributaria principal, la obligacion tributaria de
realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre parti-
culares, las obligacionestributarias accesoriasy for-
males. Lasobligacionesy deberesde laAdministra-
cion Tributaria. Los derechos y garantias de los
obligadostributarios. Colaboracion socia enlaapli-
cacion delostributos. Utilizacién de las nuevastec-
nologias de lainformacién.

Tema4.- Los obligadostributarios. Contribuyen-
tes. Sujetos pasivos. Sucesores. Responsables soli-
dariosy subsidiarios. Otros obligadostributarios. La
capacidad de obrar. Representacion. Domicilio fis-
cal. Ladeclaracion censal. El deber de expedir y en-
tregar facturas de empresarios y profesionales.

Tema 5.- Elementos de cuantificacion de la obli-
gacion tributaria principal y de la obligacion de
realizar pagos a cuenta. Base imponible: concepto,
métodos de determinacion. Baseliquidable. Tipo de
gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion devalo-
res. Ladeudatributaria.

Tema 6.- La aplicacion de los tributos: concepto
y Organos competentes. Lainformaciony asistencia
alosobligadostributarios. Laconsultatributaria. El
nimero deidentificacion fiscal. Los procedimientos
administrativos en materiatributaria: prueba, notifi-
caciones, abligacion de resolucién y plazo de reso-
lucién. Las liquidaciones tributarias.

Tema7.- Actuacionesy procedimientosde gestion
tributaria. Iniciacion. Declaraciones. Autoliquida-
ciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de
devolucion iniciado mediante autoliquidacion, soli-
citud o comunicacion dedatos. Procedimiento iniciado
mediante declaracién. Procedimiento de verificacion
de datos. Procedimiento de comprobacion de valo-
res. Procedimiento de comprobacion limitada.

Tema8.- Larecaudacion (1), Larecaudacion. Ac-
tuaciones y procedimientos. Organos de recauda-
cion. Extincion delasdeudas: el pagoy otrasformas
deextincion. Obligadosal pago. Garantiasde ladeu-
datributaria. Aplazamientosy fraccionamientos.

Tema 9.- Larecaudacion (I1). Larecaudacion en
periodo g ecutivo. Procedimiento de apremio. Caracter
del procedimiento. Fases: iniciacion, embargo de
bienesy derechos, enajenaciény término del proce-
dimiento. Tercerias. Procedimiento frente a respon-
sablesy sucesores.

Tema 10.- Lainspeccion delostributos. Organos.
Funciones. Facultades. Deberes. Distintas actuacio-
nesen el procedimiento deinspeccion: obtencion de
informacion, valoracion, informe y asesoramiento.

Tema 11.- El procedimiento de inspeccién. Ac-
tuaciones de comprobacidn e investigacion. Inicia-
cion y desarrollo del procedimiento. Plazo, lugar y
horario delas actuacionesinspectoras. Conclusion del
procedimiento. Ladocumentacion delas actuaciones
inspectoras. Disposi ciones especiales: aplicacion del
método de estimacion indirecta y el informe pre-
ceptivo parala declaracion del conflicto en la apli-
cacién de lanormatributaria.

Temal2.- Lapotestad sancionadoraen materiatri-
butaria. Principios. Sujetos responsables. Concepto
y clasesdeinfraccionesy sancionestributarias. Cuan-
tificacién de las sanciones tributarias pecuniarias.
Extincién de laresponsabilidad. Procedimiento san-
cionador en materia tributaria: iniciacion, instruc-
ciony terminacion.

Tema 13.- Delitos contra la Hacienda Publica.
Procedimiento de inspeccion y delitos contralaHa-
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ciendaPublica. Ddlito de contrabando: definicion, ti-
pificacion, comiso y enajenacion de bienes.

Temal4.- Larevision delos actos de carécter tri-
butario en via administrativa: procedimientos espe-
ciales derevision. El recurso de reposicion. Lasre-
clamaciones econémico-administrativas: actos
impugnables. Organos de resolucion. Procedimien-
tos. Suspension de actos impugnados.

Tema 15.- El sistematributario espariol. El siste-
matributario canario. Armonizacion fiscal comuni-
taria

Tema 16.- La capacidad normativa tributaria de
las Comunidades Auténomas. Los tributos propios:
conceptoy limites. Los Recargos. Lacapacidad nor-
mativaen lostributos cedidos: planteamiento. Alcance
delacesiony los puntos de conexion. Alcance dela
delegacion de competencias en materia de gestion,
liquidacion, inspeccion, recaudacion y revision.

Temal7.- LaLey 9/2006, de 11 dediciembre, Tri-
butaria de la Comunidad Autonoma de Canarias.
Andlisisde su contenido. Especial referenciaalare-
gulacion de las reclamaciones econdmico-adminis-
trativas.

Tema 18.- El Impuesto General Indirecto Cana-
rio (I): concepto y naturaleza. Ambito de aplicacion.
Hecho imponibley supuestos de no sujecion. Exen-
ciones. Lugar deredizacion de hechoimponible. Su-
jetos pasivos y responsables. Devengo.

Tema 19.- El Impuesto General Indirecto Cana-
rio (11): repercusion. Base imponible. Tiposimposi-
tivos: especial referenciaa tipo cero. Deducciones:
requisitos. Régimen de deducciones en sectores di-
ferenciados. Reglade prorrata. Deducciones anteriores
a comienzo de la actividad. Devoluciones.

Tema 20.- El Impuesto General Indirecto Cana-
rio (111): Regimenes especiales. Gestion del impues-
to. Atribucién del rendimiento.

Tema 21.- El Impuesto Genera Indirecto Cana
rio (IV). Operaciones exteriores. |mportaciones: he-
cho imponible, exenciones, devengo, sujeto pasivo
y base imponible. Gestion del tributo devengado en
lasimportaciones. Exencionesen laexportaciony en

operaciones asimiladas aexportaciones. Exenciones
relativas alas areas exentas y regimenes especiales.

Tema22.- El Arbitrio sobrelalmportacién y En-
trega de Mercancias en las Islas Canarias (AIEM).
Naturaleza. Ambito temporal de aplicacion. Hecho
imponible. Exenciones alaimportacidn. Exenciones
en operaciones interiores. Devengo. Sujeto pasivo.
Las Tarifas. Tipos impositivos. Gestion del tributo.
Atribucién del rendimiento.

Tema 23.- El Impuesto sobre Transmisiones Pa-
trimoniaesy Actos Juridicos Documentados: hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible, cuotartri-
butariay reglas especiales. El Impuesto sobre Suce-
siones y Donaciones. hecho imponible, sujeto pasi-
VO, base imponible y deuda tributaria.

Tema 24.- Otros tributos cedidos. El Impuesto
sobre el Patrimonio. Hecho imponible. Exenciones.
Sujeto pasivo. Baseimponibley liquidable. La deu-
datributaria. Tasas Fiscales sobre €l Juego. Natura-
leza, hecho imponible, devengo, sujeto pasivo, base
imponibley tipo de cadaunade ellas.

Tema 25.- Los tributos propios de la Comunidad
Auténomade Canarias. Las Tasas. conceptoy regu-
lacion. El Impuesto Especial de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias sobre los combustibles deriva-
dos del petréleo: regulacién juridica. Naturaleza.
Hecho imponible. Exenciones. Devengo. Sujeto pa-
sivo. Baseimponible. Tiposimpositivos. Gestion del
tributo.

Tema 26.- Beneficios fiscales contenidos en la
Ley 19/1994. Exenciones contenidas en los articu-
los 24 y 25. Régimen especia de las empresas pro-
ductoras de bienes corporales. Reserva para Inver-
siones en Canarias. Otros beneficios fiscales.

Tema 27.- Los impuestos especiales que se apli-
can en Canarias. Clasificacion y nociones generales
de cada uno. Especial referencia a impuesto sobre
determinados medios de transporte: hecho imponi-
ble, exenciones, devoluciones, sujetos pasivos, de-
vengo, base imponible, tipo impositivo, liquidacion
Yy pago.

Tema 28.- La imposicion aduanera. El territorio
aduanero. Obligadostributarios. Deuda aduanera. El
valor en aduana. El Arancel Aduanero Comun. Re-
gimenes aduaneros econdmicos: concepto, clasesy
caracteristicas. Zonasy depdsitos francos. Reexpor-
tacion, abandono y destruccion.
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ANEXO I

Don/Domfia ..o Cargo oo
(00311 1 - RSP Centro Directivo
0 Unidad AdmimiSITatIVA ........ocueiiiii i et

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a
abajo indicado/a tiene acreditados los siguientes extremos:

APellidos: oo Nombre: ..o
Cuerpo 0 Escala a que Pertenece: ......oooieii e
DNIL n% i, N° de Registro de Personal: .............c.ccoccoeelo ,
Destino @CTUAL .......cooiiiii e

1. Antigiiedad.

ATIOS! i

Meses: ..

Antigiiedad en dicho Cuerpo/Escala hasta el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de soliCItIAes: ... e
Servicios previos reconocidos en dicho Cuerpo o Escala, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, o del articulo 83 de la Ley de la Funcion Pablica
CANATIAL ..ot ettt ettt e et et et e e s

2. Grado personal consolidado y formalmente reconocido: ............ccooevieeviiiiieeece

Y para que asi conste, a efectos de que pueda acreditarlo como mérito en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de ............ de o de dos mul siete,
de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad (B.O.C. n° ... de
................................................................... ), expido la presente certificacion en
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1555 ORDEN de 7 de septiembre de 2007, por laque
se convoca, por el procedimiento de libre
designacién, la provision de un puesto detra-
bajo en la Consgjeria de Turismo.

Examinado el expediente instruido por la Conse-
jeriade Turismo.

Teniendo en cuenta | os siguientes

I.ANTECEDENTES

1°) El Decreto 120/2006, de 1 de agosto (B.O.C.
n° 167, de 28 de agosto), modificd larel acidn de pues-
tos de trabajo de la Consgjeria de Turismo figuran-
do enlamismael puesto que serelacionaen el ane-
xo 'y cuyaformade provison esladelibre designacion.

2°) La Secretaria General Técnicadel citado De-
partamento formul 6 propuesta paralaprovisién, por
el procedimiento de libre designacion, del mencio-
nado puesto de trabajo y se expidio certificacion
acreditativadelacondicion devacantedel puesto cu-
ya convocatoria se solicita.

Visto d informe-propuestadelaDireccion Genera
de la Funcion Pablica.

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

En uso delacompetenciague meatribuye el arte.
77.1delalLey Territorial 2/1987, de 30 demarzo, de
laFuncién Publica Canaria, y €l art®. 18 del Decre-
t048/1998, de 17 de abril, por el que seregulalapro-
vision de puestos de trabajo del personal funciona-
rio delaAdministracion delaComunidad Auténoma
de Canarias.

Teniendo en cuenta el Decreto 40/2004, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Org&
nico delaConsgeriade Presidenciay Justicia, €l De-
creto 206/2007, de 13 de julio, por € que se deter-
minan el nimero, denominacién y competencias de
las Consgjeriasy el Decreto 172/2007, de 17 de ju-
lio, que determinala estructura central y periférica,
asi como las sedes de las Consgjerias del Gobierno
de Canarias,

RESUELVO:

Anunciar convocatoriapublicaparalaprovision,
por el procedimiento de libre designacién, del pues-
to detrabajo n° 10049 denominado Secretariade Di-

reccion que se efectuardde acuerdo con las bases que
se insertan a continuacion.

Primera.- El puesto detrabajo aproveer, mediante
el procedimiento de libre designacion, es &l que fi-
gurarelacionado en el anexo | de esta Orden.

Segunda.- Podran participar losfuncionariosde ca-
rrera que rednan los requisitos exigidos para su
desempefio, seguin lavigente relacion de puestos de
trabajo, que se especifican en dicho anexo I.

En cuanto a requisito de pertenencia alos Cuer-
posy Escalas delaAdministracion de esta Comuni-
dad, d quefiguraadscrito € puesto anunciado, secon-
Siderardque, alos Unicos efectos de esta convocatoria,
lo cumplen aguellosfuncionarios que pertenezcan a
Cuerpoy Escala, y retinan losrequisitosdetitulacién
y demas que sefiaa, la Disposicion Transitoria Pri-
mera de la Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo,
de laFuncion Pdblica Canaria

Tercera.- Las solicitudes paraparticipar en €l pro-
cedimiento de provision, gjustadas al modelo que se
insertacomo anexo I1, sedirigiran aesta Consgjeria
y habran de presentarse dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en €l Boletin Ofi-
cia de Canarias, en las oficinas de la Direccién Ge-
nera de la Funcion Publica sitas en la calle José de
Zéaratey Penichet, 3, EdificioArcolris, 12 planta, San-
ta Cruz de Tenerife.

Asimismo, podran presentarse en la Secretaria
General Técnicade laConsejeriade Turismo, Plaza
delos Derechos Humanos, 22, Edificio de UsosMul-
tiples|, 62 planta, Las Palmas de Gran Canaria, 0 en
lasoficinas que previene el Decreto 164/1994, de 29
dejulio. En ambos casos |as solicitudes y documen-
taciOn presentadas se remitiran alaDireccion General
delaFuncién Pdblicaen los cinco dias siguientes a
de su recepcién.

Podran también presentarse las solicitudes en la
forma prevista en € art®. 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta.- Ademas delosdatos previstosen €l in-
dicado model o, los aspirantes haran constar en la
solicitud su curriculum vitae en el que figuren, de-
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bidamente acreditados, el Cuerpo o Escala a que
pertenecen, el Grupo en que el mismo se hallase
clasificado, titulaciéon académica, anos de servi-
cio, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos
otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto
en relacion con las funciones atribuidas al pues-
to solicitado, acompafiando documentacion feha-
ciente acreditativa delas circunstancias y meritos.

Quinta.- LaDireccién General delaFuncién Pu-
blica, transcurrido el plazo de presentacion de soli-
citudes, examinaratodas las presentadas y evacuara
informerelativo al cumplimiento por losinteresados
de los requisitos exigidos para €l desempefio del
puesto, que remitird ala Secretaria General Técnica
de laConsegjeriade Turismo junto con lasinstancias
y documentacién presentadas.

Sexta.- Lapresente convocatoria se resolverapor
Orden delaExcma. Sra. Consgjerade Turismo, que
sepublicaraen @ Boletin Oficia de Canarias, pudiendo
acordar, con anterioridad a la seleccién, la celebra-
cién de una entrevista con los candidatos.

Séptima.- Se declarara por la Excma. Sra. Con-
sejera de Turismo, desierta la convocatoria cuando
no concurraninguin funcionario o cuando quienescon-
curran no rednan los requisitos establecidos en la
misma.

Contralapresente Orden, queponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en € plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
ta Cruz de Tenerife. Asimismo, a criterio de los in-
teresados, podran interponer en via administrativa,
€l recurso potestativo de reposicion, ante esta Con-
sgieria, en d plazo de un mesacontar del diasiguiente
alapublicacién de esta Orden, en los términos pre-
vistosen los articulos 116y 117 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

SantaCruz de Tenerife, a7 de septiembre de 2007.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.
ANEXO |

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General de Ordenaciony Pro-
mocion Turistica.

UNIDAD: apoyo a Director General.

NUMERO DEL PUESTO: 10049.

DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria de Direccién.
FUNCIONES: apoyo material al Director General.

NIVEL: 18.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 26.

VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
noma de Canarias.

GRUPO: D.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: D611 (CuerpoAuxiliar).
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria.

ANEXO I

~ El funcionario que suscribe, cuyos datos se espe-
cifican a continuacion:

APElidoS ..o , hombre
............................... JDINLL N
fechadenaCimiento ........cccceevecvveeeeeeinnns , Cuerpo o
Escalaaquepertenece........cccoovvvevecnenene , Grupoen
quesehdlareclasficado e Cuerpoo Escda................ :
n° de RegistrodePersondl ...........c.ccceevneeee , condo-
micilio particular en calle ..o :
[ Jocalidad ....veeeeeieeeeee e ,
01001V, (o = ,
teléfono ....ccceeevevivceeie, , puesto de trabgjo actua
....................................... ,nivel ............, Consgjeriao
Dependencia .......cceeveereeniieeesee e ,
localidad .......cooveeieieee e .

Solicita ser admitido a la convocatoria publica
para proveer, por €l sistemade libre designacion, la
plaza:

NOR.PT. e denominada
AEIACONSGEIA ..o
anunciadapor Ordende................... de.iiie
de 2007 (B.O.C. n°.............. ).

Acompafiaalapresenteinstanciadocumentacion
acreditativa de circunstancias y méritos.

_ (Indicar a continuacion los datos del curriculum
vitae aque serefiere labase cuarta de la convocato-
ria).

de 2007.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIAY
SEGURIDAD.
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1556 Direccion General de la Funcién Pdblica.-
Resolucion de 6 de septiembre de 2007, por
la que se aprueba la lista de admitidos y ex-
cluidosalas pruebas selectivas paraingresar
en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de
Ingenierosy Arquitectos (Grupo A, Subgrupo
Al), de la Administracion Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, especiali-
dad Telecomunicaciones, convocadas por Or-
dendelaConsgjeriadePresidenciay Justicia
de 11 de junio de 2007 (B.O.C. n° 124, de
21.6.07).

Terminado el plazo de presentacion de solici-
tudes para tomar parte en las pruebas selectivas
paraingresar en el Cuerpo Superior Facultativo,
Escalade Ingenierosy Arquitectos (Grupo A, Sub-
grupo A1) delaAdministracion PublicadelaCo-
munidad Autbnomade Canarias, especialidad Te-
lecomunicaciones, convocadas por Orden de la
Consegjeriade Presidenciay Justicia de 11 de ju-
nio de 2007 (B.O.C. n°® 124, de 21.6.07), proce-
de aprobar y hacer publica la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, de acuerdo con lo previs-
to en la base quinta de la convocatoria.

En su virtud, esta Direccion General

RESUELVE:

Primero.- Aprobar lalista de aspirantes admi-
tidosy excluidos alas pruebas selectivas parain-
gresar en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala
de Ingenieros y Arquitectos (Grupo A, Subgrupo
A1) de la Administracion Pablica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, especialidad Teleco-
municaciones, convocadas por Orden de la Con-
sejeriade Presidenciay Justiciade 11 dejunio de
2007 (B.O.C. n° 124, de 21.6.07) gue se contie-
ne en el anexo ala presente Resolucion.

Segundo.- Declarar abierto el plazo paralasub-
sanacion de defectos durante los diez dias habi-
les siguientes al de la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias, de
acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de hoviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

~ Tercero.- El primer gjercicio delafase de opo-
sicion se celebraraen el lugar, fechay horaque a
continuacion se sefialan, debiendo los interesados

comparecer provistos del Documento Nacional
de Identidad, media hora antes del inicio del ci-
tado gjercicio.

Las Palmas de Gran Canaria:

LUGAR: Ingtituto Canario de Administracion Publica(1.C.A.P),
calle Padre José de Sosa, 22.

FECHA: 1 de octubre de 2007.

HORA DE LLAMAMIENTO DE ASPIRANTES: 9,30 h.
HORA DE COMIENZO DE EJERCICIO: 10,00 h.

Santa Cruz de Tenerife:

LUGAR: Aulas del Instituto Canario de Administracién PU-
blica(l.C.A.P), PlazaResidencial Anaga, EdificioArco Iris,
3, Santa Cruz de Tenerife.

FECHA: 1 de octubre de 2007.

HORA DE LLAMAMIENTO DE ASPIRANTES: 9,30 h.
HORA DE COMIENZO DE EJERCICIO: 10,00 h.

Contrala presente Resolucién, que pone fin a
laviaadministrativa, cabe interponer recurso po-
testativo de reposicion ante el Director General de
la Funcion Pablica, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a de su publicacion en
los términos previstos en los articulos 116 y 117
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de o Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, en el caso de |os aspirantes
admitidos o excluidos por el turno de promocioén
internaserdante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Santa Cruz de Tenerife, atenor de
loregulado enlosarticulos8.2.a) y 10.1.a), enre-
lacion con el articulo 14.2 de laLey 29/1998, de
13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del diasiguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Canarias; significando
gue, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se resuelva ex-
presamente el recurso de reposicién o se produz-
caladesestimacion presunta del mismo, y todo ello
sin perjuicio del cualquier otro que pudierainter-
ponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de septiembre de
2007.- El Director General de la Funcién Pabli-
ca, Juan Manuel Santana Pérez.
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ANEXO

- TURNO DE PROMOCION INTERNA - LAS PALMAS:

ADMITIDOS: Ninguno

EXCLUIDOS: Ninguno

- TURNO DE PROMOCION INTERNA - SANTA CRUZ DE
TENERIFE:

ADMITIDOS: Ninguno

EXCLUIDOS: Ninguno

- TURNO DE INGRESO LIBRE - LAS PALMAS

ADMITIDOS:

| Primer apellido | Segundo apellido | Nombre DNI |
ALONSO HERNANDEZ JESUS BERNARDINO 52847148 W
BACALLADO MARRERO MIGUEL ANGEL 45444809 |Y
CABALLERO SANTIAGO ISABEL DEL PINO 78508931 H
CABALLERO SANTIAGO ANTONIO JUAN 78481723 L
CABRERA SANTANA YERAY 78483529 P
CACERES HARRIS RODRIGO 42868150 | Z
CARMONA DUARTE M2 CRISTINA 44307532 X
DEL PINO SANCHEZ LUIS FRANCISCO 78501696 M
DELGADO PEREZ DAVID 44322668 N
DIAZ GOMEZ JORGE LUIS 78488376 W
ESPARZA MARTIN ALEXIS JAVIER 42874777 V
FERNANDEZ HERRERA ANA MARIA 42889293  C
FERNANDEZ VIGO DAVID ANTONIO 78484036 D
GARCIA BROSA MIGUEL 42847563 N
GOMEZ BLANCO ENRIQUE 36109257 Q
GONZALEZ PESTANA SANTIAGO 44304884 | F
GONZALEZ SOSA ANTONIO JUAN 42835964 M
GUTIERREZ GONZALEZ GONZALO 78477725 | T



21960

Boletin Oficia de Canarias nim. 183, miércoles 12 de septiembre de 2007

[ Primer apellido Segundo apellido | Nombre DINT
HENRIQUEZ RODRIGUEZ PATRICIA 78479263 C
HERNANDEZ OBREGON HELEMNA INMACULADA 78512327 X
HERNANDEZ LEMES EFREN MIGUEL 44301915 M
HERNANDEZ HERNAMNDEZ HIRAHI DE LOS ANGELES 78503604 G
HERRERA FEBLES ALEXIS 78489545 K
JlA LI LU 45360220 B
MANERO MARTINEZ FERNANDO AKHENATOM 78499491 P
MARTIN BETEANCOR JOSE JERONIMO 52853030 L
MILLAMN MURNOZ MARIA JESUS 78505649 W
MOLINA GIL CLAUDIO JESUS 44714422 F
MOLIN A LOPEZ OSCAR MANUEL 42842227 N
MOMNTESDEOCA PEREZ PABLO CESAR 78485464 B
NODA ARENCIBILA JUAN JOSE 78488698 W
OLMOS SANZ AMA MARILA 48487934 R
PEREZ SUAREZ SALVADOR 43279712 Z
PEREZ MARTIN JOSE JAVIER 42177872 N
RAMIREZ PENA LEONARDO 78546486 Z
RAVELO SARCIA ANTONIO GABRIEL 43767577 A
REGIDOR ARENALES RALUL 44713770 E
REYES FALCON ALEJANDRO NICOLAS 42878898 K
RODRIGUEZ CASTELLANO NONNE MARIA 45756022 Y
RODRIGUEZ CALERO JOSE CARLOS 42175683 P
SANCHEZ CRUZ CARLOS 44308945 C
S0SA HERRERA JOSEFA ACERINA 54076993 Z
SO S8A MORALES EMIMA ROSA 52835153 J
SUAREZ LORENZO ADOLFO GUSTAVO 44701513 R
TEJERA SANTAMNA VAN SAMUEL 54065271 E

EXCLUIDOS:

Primer apellido | Segundo apellido Nombre DINI Motivo

QUIJADA NAVARRO ALEXIS 43752075 vy | Carecer de ftitulacion exigida en
la conwvocatoria

= TURNO DE INGRESO LIBRE —- SANTA CRUZ DE TENERIFE

ADMITIDOS:
Primer apellido Segundo apellido Nombre DINI

DE BEN OLIVER JOSE MANUEL 28340555 R
DlaZz RODRIGUEZ VICENTE 45439526 J
DIAZ GONZALEZ CARLOS MIGUEL 43798818 X
DOMINGUEZ GONZALEZ LUIS 43378067 K
EXPOSITO PIMNED A, RAFAEL 43775686 Q
FUENTES HERMANDEZ PEDRO EVARISTO 43361356 P
GOMZALEZ PERNA PEDRO SERGIO 43790113 E
GUERRA EXPOSITO JUAN CARLOS 43786996 X
HERNANDEZ CASANAS DAVID 43820194 L
HERMNAMNDEZ EXPOSITO SIXTO DAVID 43794086 Q
HERRER A DE LAMO ALBERTO JAVIER 43779669 C
MARTIN CRUZ JAVIER 54041982 D
MARTIN DE BERNARDO RODRIGUEZ JESUS 43274798 E
MOLINA RODRIGUEZ RUBEN 78555950 W
NAVARRO FRIAS MIGUEL 78711828 D
PEREZ CARBALLO CRISTO BENJAMIN 42185717 Z
RIOS RULL TOMAS ANDRES 42096022 L
SANCHEZ MENA JOSE ANTONIO 78690721 Q
SANCHEZ PARIS MONICA 25417008 F
SERRANO SANCHEZ JAVIER 42085178 P
TRUEBA. YAMNES AMNTONIO 42930337 D
WVISHNU SHAHDADPURI MAHEMNDRA, 78513484

EXCILUIDOS: Ninguno
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1557 Direccion General de la Funcion Publica.-
Resolucién de 6 de septiembre de 2007, por
la que se designan |os miembros del Tribu-
nal Calificador delas pruebas selectivas pa-
ra ingreso en el Cuerpo Superior Faculta-
tivo, Escala de Ingenieros y Arquitectos
(Grupo A, Subgrupo Al), de la Adminis-
tracion Pablica de la Comunidad Autono-
ma de Canarias, especialidad Telecomuni-
caciones, convocadas por Orden de la
Consegjeria de Presidencia y Justicia de 11
dejunio de 2007 (B.O.C. n° 124, de 21.6.07).

De conformidad con lo dispuesto en labase 6.2
de la convocatoria de pruebas selectivas parain-
greso en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala
de Ingenieros y Arquitectos (Grupo A, Subgrupo
A1), delaAdministracién Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, especialidad Teleco-
municaciones, efectuada por Orden de la Conse-
jeria de Presidenciay Justicia de 11 de junio de
2007 (B.O.C. n° 124 de 21.6.07), resulta proce-
dente designar nominalmente alos miembros del
Tribunal Calificador de dichas pruebas, por |o
que esta Direccion General, en uso de la compe-
tenciaquetiene atribuidapor el articulo 40.c) del
Decreto 40/2004, de 30 de marzo, por €l que se
aprueba el Reglamento Organico de la Conseje-
riade Presidenciay Justicia,

RESUELVE:

Designar miembros titulares y suplentes del
Tribunal Calificador expresado alas siguientes per-
sonas:

PRESIDENTE:

Titular: D. José Damian Ferrer Quintana. Cuer-
po Superior Facultativo.

Suplente: D. Antonio Elias L 6pez Gulias. Cuer-
po Superior Facultativo.

VOCAL 1°

Titular: D. Pedro Juan Baquero Pérez. Cuerpo
de Ingenieros Superiores de Radiodifusiony Te-
levision.

Suplente: D. Alberto Santana Monagas. Cuer-
po Superior Facultativo.

VOCAL 2°:

Titular: D. Rafael Pérez Jiménez. Catedratico
de Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Suplente: D. Ivéan Alejandro Pérez Alvarez.
Profesor Titular de Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

VOCAL 3%

Titular: D. José Alberto Rabadan Borges. Pro-
fesor Titular de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Suplente: D. Francisco Alberto Delgado Raj6.
Profesor Ayudante Doctor de laUniversidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

VOCAL SECRETARIO:

Titular: D. Manuel Hernandez Suérez. Cuerpo
Superior de Administradores.

Suplente: Dfia. Marialsabel Gonzél ez Fernan-
dez. Cuerpo Superior de Administradores.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de septiembre de
2007.- El Director General de la Funcién Publi-
ca, Juan Manuel Santana Pérez.

I11. Otras Resoluciones

Consgjeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda

1558 ORDEN de 30 de agosto de 2007, por la que
se establecen losregistros dela Consgjeria.

Teniendo en cuenta los siguientes



21962

Boletin Oficial de Canarias nim. 183, miércoles 12 de septiembre de 2007

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de la I nspeccion
General de Servicios, de la Consegjeria de Presi-
denciay Justicia, de 4 de junio de 2007, se hace
publica la actualizacion de los registros propios
de la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Segundo.- El Decreto 206/2007, de 13 de ju-
lio, del Presidente, por el que se determinan el nu-
mero, denominacién y competencias de las Con-
sejerias, dispone que la Consegjeria de Bienestar
Social, Juventud y Vivienda asume las compe-
tencias que legal y reglamentariamente tenia atri-
buidas la Consejeria de Empleo y Asuntos Socia-
les en materia de asuntos sociales y juventud, y
las de vivienda que tenia asignadas |a Consejeria
de Infraestructuras, Transportesy Vivienda.

Tercero.- 1. El Decreto 172/2007, de 17 de ju-
lio, por el que se determina la estructura central
y periférica, asi como las sedes de las Consgjeri-
as del Gobierno de Canarias, establece en su ar-
ticulo 7.1 que la Consejeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda bajo |a superior direcciéon
del Consgjero, se estructura en los siguientes or-
ganos superiores:

a) Viceconsegjeria de Bienestar Social e Inmi-
gracion.

b) Secretaria General Técnica.

¢) Direccion General de Bienestar Social.

d) Direccion General de Proteccion del Menor
y laFamilia.

e) Direccion General de Juventud.

2. Dependen de laViceconsejeria de Bienestar
Social e Inmigracién las Direcciones Generales de
Bienestar Social y de Proteccidn del Menor y la
Familia.

3. LaDireccién General de Juventud depende
directamente del titular del Departamento.

4. Estén adscritos ala Consejeria de Bienestar
Social, Juventud y Vivienda el Instituto Canario
de laMujer y el Instituto Canario de Vivienda.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de ene-
ro, establece en su articulo 38.8 que las Admi-
nistraciones Publicas deberdn hacer publica y
mantener actualizada unarelacion de las oficinas
de registros propios o concertadas, sus sistemas
de acceso y comunicacién, asi como los horarios
de funcionamiento.

Segundo.- El articulo 5.1 del Decreto 105/2000,
de 26 de junio, que regula determinados aspectos
del funcionamiento de los Registros de la Admi-
nistracion Autonémica de Canarias, dispone que
losregistros se creardn, modificardn o suprimiran
mediante Orden Departamental que deberd ser
publicada en el Boletin Oficial de Canarias.

Por cuanto antecede,

RESUELVO:

Primero.- Establecer losregistros adscritosala
Consegjeria de Bienestar Social, Juventud y Vi-
vienda que figuran en la relacion anexa, con in-
dicacion de su localizacion, carécter, 6rganosalos
gue presta servicio y horario de atencion al publico.

Segundo.- Publicar lapresente Orden en el Bo-
letin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de agosto de 2007.

LA CONSEJERA DE BIENESTAR SOCIAL,
JUVENTUD Y VIVIENDA,
Inés Nieves Rojas de Ledn.
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Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

< ]
b 1559 Direccion General de Ordenacion del Terri-
& torio.- Resolucion de 20 dejulio de 2007, por
S0 la que se rectifica la Resolucion de 8 de ma-
22 yo de 2007, que hace publico € Acuerdo de
28 la Comision de Ordenacion del Territorioy Me-
@ dio Ambiente de Canarias de 27 de abril de
z 2007, relativo al Plan Territorial Especial de
2 Infraestructura Viaria dela zona norte-central
° de la Gran Canaria. Inicio Tramo II: Ba-
rranco del Pagador, términos municipales de
..; d Arucasy Moya (Gran Canaria).
f‘:‘f .ﬁ,‘“i' Advertido error en el anexo de la Resolucion de
gas |4 o esta Direccion General de 8 de mayo de 2007, por la
o l62S |23 que se hace publico el Acuerdo de la Comision de
Z [2a ‘fvzgé Ordenacion del Territorioy Medio Ambiente de Ca-
B |oE2 |ots narias de 27 de abril de 2007, relativo a Plan Terri-
T Bgs 3 '~§ ; torial Especial de InfraestructuraViariadelazonanor-
Ef___%' g2 te-central de la Gran Canaria. Inicio Tramo IlI:
22 8 ; £ H 3 . Barra'(l/lco deégagadcor, té_rr;u nos‘,el munlg:(ljI palesdeAru-
aR8f [*RES casy Moya(Gran Canaria), en el sentido que se afia
£9E5 |2SES den dos pies de recursos distintos, sobre el mismo ac-
1393 17398 to administrativo de aprobacion definitivadel citado
instrumento de ordenacion territorial, a tratarse de
i 3 F un acto que agotalaviaadministrativay no de un ac-
§ ]g § to o_lebltrér_nite,é;éque puege inducir a conf usic 6nalos
8 E: posiblesinteresados, siendo necesario su rectificacion.
° Asimismo se detecta en el apartado relativo a la
SR P “Normativa’, lainclusion, en el resumeniinicial, de
s & cinco epigrafes que no se contienen en laregulacion
2 e % <§ B ; propiamente dicha.
2 lcse |§=6 . :
2 125y Eg 2 Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo
3 [Ty |sg8 105.2 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
8 w8S (33 gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
4 SEE 1€k del Procedimiento Administrativo Comun, en lare-
82 83 .;" daccion dadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, que
5 § § £xg establece que las Administraciones Publicas podran
rectificar, en cualquier momento, de oficio 0 ains-
W w tancia de los interesados, |os errores materiaes, de
o o hecho o aritméticos existentes en sus actos.
s f £
< < «
’é §§ E § Deacuerdo conlo anterior y, en virtud de las atri-
25 23 buciones que me atribuye la normativa vigente,
= > >
23 25
z z RESUELVO:
o) m
< 2> > Primero.- Rectificar el anexo delaResolucion de
E =2 @ 5 8 de mayo de 2007, por laque se hace piblico & Acuer-
d CE i do delaComision de Ordenacién del Territorioy Me-
g k2. [E2. dio Ambiente de Canarias de 27 de abril de 2007, re-
Qg g | 32 Ia_tiv_o a Plan Territorial Especia de Infra&ctructu_ra
§§§ 58 g Viaria de la zona norte-central de la Gran Canaria.

Inicio Tramo Il1: Barranco del Pagador, términos
municipales de Arucas y Moya (Gran Canaria), en
el sentido siguiente;




21966

Boletin Oficial de Canarias nim. 183, miércoles 12 de septiembre de 2007

- Suprimir los dos ultimos parrafos del punto ter-
cero del anexo que transcribe el Acuerdo de la
C.O.T.M.A.C. de 27 de abril de 2007.

- Suprimir el nimero 3 del apartado “Normativa’,
a no haber correspondencia numérica con los apar-
tados anteriores del Acuerdo delaC.O.T.M.A.C. 27
de abril de 2007.

- Suprimir los epigrafes rel ativos a Disposiciones
Adicionales, Disposiciones Transitorias, anexo | “Es-
guemaNormativoy Tramitacion”, anexo |l “Plantas’
y anexo 1l “Seccién Tipo” del resumen inicia del
apartado “Normativa’, a no corresponder los mis-
mos con laregulacion contenida en este apartado.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Contralapresente Resolucion, que agotalaviaad-
ministrativa, puedeinterponer recurso dereposicion,
con caracter potestativo, ante la Direccién General
de Ordenacion del Territorio, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de publicacion
delapresente Resolucion en el Boletin Oficia de Ca
narias, o bien interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion delapresente Resolucion, antelaSaladelo Con-
tencioso-Administrativo que correspondadel Tribu-
nal Superior de Justicia de Canariasy, sin perjuicio
de gjercitar cualquier otro que estime procedente.

Las Pamas de Gran Canaria, a 20 de julio de
2007 .- El Director General de Ordenacion del Terri-
torio, Miguel Angel Pulido Rodriguez.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Sanidad

3574 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de
Atencion Primariadd Areade Salud de Tenerife-
Anuncio de 29 de agosto de 2007, por €l que
Se convoca concurso publico, procedimiento
abierto y tramitacion ordinaria, parala con-
tratacion del serviciodegestiénintegral y eli-
minacion deresiduos sanitariosderiesgo o es-
pecificos para los Centros y Consultorios de
la Gerencia de Atencion Primariadel Areade
Salud de Tenerife del Servicio Canario de la
Salud, por un periodo de dos afos.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitae expediente: Gerencia
de Atencion Primaria del Area de Salud de Teneri-
fe.

¢) NUumero de expediente: C.P. SCT 6/07-GR.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: servicio de gestion in-
tegral y eliminacion de residuos sanitarios de riesgo
0 especificos de los Centros y Consultorios de la
Gerenciade Atencion Primaria.

b) Division por lotesy nimeros: - - -.

c) Lugar de gjecucion: Centros dela Gerenciade
Atencion Primaria del Areade Salud de Tenerife.

d) Plazo de gecucion o fecha limite de entrega:
dos afios.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso publico.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importetotal : gasto maximo o indicativo: noven-
tay cinco mil ochocientosdiez (95.810,00) euros (27,50
euros por contenedor, produccion méaxima anual
1.742 contenedores).

5. GARANTIAS.

a) Provisional: no precisa.

b) Definitiva: 4% del importe adjudicado.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

@) Entidad: Gerencia de Atencion Primaria del
Areade Salud de Tenerife.

b) Domicilio: cale Carmen Monteverde, 45, 3 plan-
ta

c) Localidad y cddigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38003.

d) Teléfono: (922) 470977 6 (922) 470979.
) Telefax: (922) 470938.
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f) Pagina web del Gobierno de Canarias:
http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos

g) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formacion: hasta el decimoquinto dia natural a par-
tir del siguiente ala publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Canarias. Si el citado dia fuese sabado o
inhabil se entendera prorrogado al siguiente dia h&
bil.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Laclasificacion exigida paraestacontratacion se-
ralasiguiente:

Si ha sido otorgada con anterioridad a la entrada
en vigor del Reglamento General de LCAP: grupo
[11, subgrupo 8, categoriaA.

Si ha sido otorgada con posterioridad ala entra-
daenvigor dd Reglamento General delaL CAP: gru-
po S, subgrupo 4, categoriaA.

8. PRESENTACION DE OFERTASO DE LASSOLICITUDES
DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: quince dias na-
turales a partir del siguiente de la publicacién en €l
Boletin Oficia de Canarias.

b) Documentacién a presentar: larequeridaen el
Pliego de ClausulasAdministrativas Particulares que
rige la presente contratacion.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Servicio Canario delaSalud. Gerencia
de Atencion Primaria del Area de Salud de Teneri-
fe.

2°) Domicilio: calle Carmen Monteverde, 45,
planta baja (Registro).

3°) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38003.

d) Plazo durante el cual € licitador estaraobliga
do amantener la oferta: hasta adjudicacion definiti-
va

€) Admisién de variantes: - - -.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

&) Entidad: Gerencia de Atencion Primaria del
Areade Salud de Tenerife.

b) Domicilio: calle Carmen Monteverde, 45, 22 plan-
ta

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: la apertura del sobre n® 1 (documenta-
cion general) se efectuardal diasiguientea defina-
lizacion del plazo de presentaci dn de proposiciones.
En caso de existir proposi ciones enviadas por correo
0 mensgjeriaque cumplan losrequisitos exigidos en
laclausula12.2 del Pliego de ClausulasAdminitrativas
Particul ares, laaperturase efectuarael undécimo dia
natural, contado desde el siguiente en quefinalice e
plazo de presentacion de proposiciones. De no en-
contrarse deficiencias subsanables en ladocumenta-
cion presentada, se procederaaabrir en el mismo ac-
to el sobren® 2 (proposiciones econdmicasy técnicas);
en caso contrario, se concederan tres dias naturales
de plazo alos licitadores para que presenten la do-
cumentacién complementarianecesaria. Si alguno de
los citados dias fuese sdbado o inh&bil, se entendera
prorrogado al siguiente dia habil.

e) Hora: 10,00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Seran facilitadas en el Departamento de Asesoria
Juridica de la Gerencia de Atencion Primaria del
Areade Salud de Tenerife, en el domicilio y teléfo-
no antes indicados.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en el Boletin Oficial de Canariasy
en prensa, por una solavez, correrdn por cuenta del
adjudicatario.

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de agosto de 2007 .-
La Gerente, Maria lsabel Fuentes Galindo.

Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

3575 Direccion General de Administracion Territorial
y Gabernacion.- Anuncio de 3 de septiembre
de 2007, por € que senotificaala entidad Es-
trella Sol Investments, SL. la Propuesta de Re-
solucion del expediente sancionador n° 56/2007
por presunta infraccion a la normativa sobre
el juego.

Se hace saber a la entidad Estrella Sol Invest-
ments, S.L., que se encuentra en ignorado paradero,
gue con fecha 31 de agosto de 2007, se ha emitido
Propuesta de Resolucion del tenor literal siguiente:



21968

Boletin Oficial de Canarias nim. 183, miércoles 12 de septiembre de 2007

“Acordada la incoacion de expediente sancionador
alaentidad EstrellaSol Investments, S.L., conC.I.F.
B-38658639, por supuesta infraccién a la vigente
normativa sobre €l juego, lafuncionariainstructora
del expediente formulala siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

Delas actuaciones practicadasy |os antecedentes
gue handado lugar alainstruccién delasdiligencias,
se desprende lo siguiente:

I.ANTECEDENTES

1.- Confecha4 dejulio de 2006, fue levantadaac-
tade infraccion y precinto cautelar por funcionario
adscrito al Servicio de Inspeccion del Juego de esta
Direccion General, en el establecimiento Bar El Mi-
rador, sito en el Complejo “ Castillo Beach Lake”, en
laUrbanizacion Cadtillo, Caletade Fuste, F.2, término
municipa deAntigua, Fuerteventura, haciendo cons-
tar los siguientes hechos:

“Previa acreditacion de los inspectores actuantes
ante Diia. Deana Bromfield que comparece en cali-
dad de empleada, la cual firmaal pie de la presente,
se comprueba que se encuentra instalada y en fun-
cionamiento en dicho local lamaquinarecreativati-
po A, modelo “Silver Ball Pro”, lacual no presenta
incorporada la preceptiva guia de circulacion ni bo-
letin de instalacion.

Presenta incorporada una placa con los datos si-
guientes:

Type: Beetle Pro
SN: GE 0016709

Asimismo presentaincorporadaunaetiqueta con:
“Geoff - 696665495 - or - 679801718.

Desconoce €l nombre del propietario delamaquina
y que sblo se pone en contacto con él atravésdelos
datos de la etiqueta.

La falta de la documentacién indicada supone
presuntainfraccién alo dispuesto en laLey 6/1999,
reguladora de los Juegos y Apuestas en la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, por lo que en este acto
se procede a colocar dos precintos en las ranuras de
las méquinas.

Se advierte ala Sra. Deana, de que el desprecin-
to o traslado de dicha maguina sin la preceptiva au-
torizacion, podria incurrir en delito de desobedien-
cia, tipificado en el Cédigo Penal.”

Compareciente: Dfia. DeanaBromfield. N.1.E. X-
3936107-W.

2.- A lavistadelos hechos, mediante Resolucion
n° 1007, de laDireccién General de Administracion
Territorial y Gobernacién, de fecha 4 de julio de
2007, se ordend €l inicio de expediente administra-
tivo sancionador a la entidad Estrella Sol Invest-
ments, S.L., con C.|.F. B-38658639, nombrandose Ins-
tructora del mismo y formuléndose los cargos
pertinentes.

Dicha Resolucion fue publicada mediante anun-
cioenel Boletin Oficial de Canarias(B.O.C. n° 157,
de 6.8.07), unavez intentadalanotificacion en el do-
micilio quefiguraen el presente expediente, sin que
hubiera podido practicarse. Contralareferida Reso-
lucién no han sido presentadas alegaciones en pla-
z0.

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Las competenciasfuncionalesen estama-
teria se encuentran reguladas en la Ley 6/1999, de
26 de marzo, de los Juegos y Apuestas, y en lo que
resulte de aplicacion por el Decreto 162/2001, de 30
dejulio, por el que se apruebael Reglamento deM&
quinas Recreativasy de Azar.

Segunda.- De conformidad con lo dispuesto en €
articulo 33.1 de laLey 6/1999, de 26 de marzo, en
relacion con el articulo 53.c) del Decreto 40/2004,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to Organico de la Consgjeriade Presidenciay Justi-
cia, laDireccion General deAdministracion Territoria
y Gobernacion es competente para la incoacion e
instruccion de los procedimientos sancionadores en
materia de casinos, juegos y apuestas.

Tercera.- De conformidad con |o previsto en los
apartados b) y ¢) del articulo 33.2 de lacitada Ley
6/1999, de 26 de marzo, en relacién con el articulo
12.b) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo, por € que
se aprueba el Reglamento Organico de la Consgje-
riade Presidenciay Justicia, laresolucion del expe-
diente corresponderd a Gobierno de Canarias, s la
sancién consistente en multa que, en definitiva sea
propuesta, fuera superior alacuantia de 150.253,03
euros, 0, a Consgjero de Presidencia, Justiciay Se-
guridad si fuera de cuantiainferior.

Cuarta.- Latramitacion del presente expediente san-
cionador se gjusta alo dispuesto en los articulos 70
y siguientesddl Decreto 162/2001, de 30 dejulio, por
e gue se aprueba el Reglamento de Méquinas Re-
creativasy deAzar, procediéndose aresolver €l mis-
mo dentro del plazo de seis meses previsto en el ar-
ticulo 5.1 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por
€l que se adaptan | os procedi mientos administrativos
enlaComunidad Auténomaalal ey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun (B.O.C. n° 102, de 19.8.94).
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Quinta.- Ha quedado probado que, en e momen-
todelavisitadel funcionario adscrito a Servicio de
Inspeccién del Juego, el dia4 dejulio de 2006, al es-
tablecimiento Bar El Mirador, sitoene Complgo“Cas-
tillo Beach Lake”, en la Urbanizacion Castillo, Ca-
leta de Fuste, F.2, término municipal de Antigua,
Fuerteventura, se encontrabainstaladay en funcio-
namiento, laméaquinarecreativatipoA, modelo“ Sil-
ver Ball Pro”, con niumero de identificacion GE
0016709, careciendo de la preceptivaautorizacién ad-
ministrativa para su explotacion.

Sexta.- Sehavulnerado lo establecido en d articulo
32 del Decreto 162/2001, de 30 de julio, por e que
se aprueba el Reglamento de Méquinas Recreativas
y de Azar, que dispone que “El Boletin de Instala-
cion esel documento administrativo por € quesema:
terializara la autorizacién de instalacién de maqui-
nasdelostiposregulados en el presente Reglamento,
para una empresa operadora por local, en estableci-
mientos autorizados’ .

Séptima.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26.a) de laLey 6/1999, de 26 de marzo, de
los Juegosy Apuestas, se aprecialacomisiéon deuna
infraccion muy grave, consistente en “La organiza-
cion o explotacion de juegos 0 apuestas no catal o-
gados, 0 S poseer las correspondientes autorizaciones
administrativas, asi como la celebracion o préctica
de los mismos fuera de | os establ ecimientos autori-
zados’, concretandosetal infraccion en lainstalacion
y explotacién de la méaguina recreativa tipo A, mo-
delo“ Silver Ball Pro”, con numero deidentificacion
GE 0016709, sin el Boletin de Instalacion corres-
pondiente.

Octava.- A tenor de lo dispuesto en € articulo
66.b) del Decreto 162/2001, de 30 dejulio, por € que
se aprueba el Reglamento de Méquinas Recreativas
y deAzar, laentidad Estrella Sol Investments, S.L.,
con C.I.F. B-386586309, titular de la méguinarecre-
ativaobjeto del presente expediente, resultarespon-
sable de los hechos descritos.

Correspondiendo sancionar lainfraccion cometi-
da, en su grado minimo, con multa de 60.101,21
euros, de conformidad con |o dispuesto en € articu-
|0 29.1.9) de lacitada Ley 6/1999, de 26 de marzo.

En su virtud, se le notifica cuanto antecede afin
de que en €l plazo de quince dias habiles pueda ae-
gar cuanto considere en su defensa, de acuerdo con
el articulo 19.1 del Real Decreto 1.398/1993, de4 de
agosto, por el que se apruebael Reglamento del pro-
cedimiento parad gercicio delapotestad sancionadora.-
LasPamasde Gran Canariag, a31 de agosto de 2007 .-

Lalnstructoradel Expediente, MariaAdelaSosa Ca-
brera’.

Las Pamas de Gran Canaria, a 3 de septiembre
de 2007.- El Director General deAdministracion Te-
rritorial y Gobernacion, Juan JesisAya aHernandez.

Consgjeria de Economia
y Hacienda

3576 Intervencion General.- Anuncio por el quese
hace publicala Resolucién de 29 de agosto de
2007, sobre notificacion defecha deinicio de
control financiero a la empresa Ser Positivo,
SL.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los8ly sguientesdelaley 7/1984, de 11 dediciembre,
de laHacienda Publica Canariay € Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Intervencion
General, corresponde alalntervencion General dela
Comunidad Auténoma de Canarias € gjercicio del
control financiero en € &mbito delaComunidad Au-
ténoma.

Intentada la notificacion a la Entidad Ser Positi-
vo, S.L. (C.I.F. B35568872), con arreglo a articulo
59 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Piblicasy del
Procedi miento Administrativo ComUn, mediante ofi-
cio de 3 de mayo de 2007 con registro de salida n°
3259 a domicilio disponible en el expediente admi-
nistrativo calle Henry Dunant, 11, de Las Palmas de
Gran Canariay mediante oficio de 16 dejulio de 2007
con registro de salida n® 5059 aDiia. Alicia Santana
Rivero, en calidad de administradora tinica con do-
micilio en Plazade Espafia, 5, 1¥ piso, izquierda, de
LasPamasde Gran Canaria, no hasido posible prac-
ticarla por causas no imputables a la Administra-
cidn, todavez que en el primer caso €l acuse fue de-
vudto por € Servicio de Correosindicando desconocido
y en el segundo caso, direccién incorrecta.

Trasfracasar losintentos de notificacion, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun,

RESUELVO:

1°) Notificar alaempresaSer Positivo, S.L. (C.I.F.
B35568872), larealizacion ddl Control Financiero a
esaempresa, relativo ala subvencion concedida por
e IImo. Sr. Director ddl Ingtituto Canario de Formacion
y Empleo (actual Servicio Canario de Empleo), por



21970

Boletin Oficial de Canarias nim. 183, miércoles 12 de septiembre de 2007

importe de 67.032,27 euros, mediante Resolucién
n° 03-35/0142, de 15 de enero de 2003, para el pro-
yecto “Programacion Anual del Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional”.

El interesado dispone de un plazo de 15 dias, con-
tadosapartir del diasiguientealapublicacion de es-
ta Resolucién en € Boletin Oficial de Canarias, pa-
ra presentarse en la Intervencién General de la
Comunidad Autonomade Canarias, en el Servicio de
Control Financieroy de Gestion, calle Tomas Miller,
38, 22 planta, de Las Palmas de Gran Canaria, para
recoger la notificacion a fin de que nos facilite los
datos necesarios en ellaexplicitados, einiciar € re-
ferido Control Financiero de la subvencion descrita
en el parrafo precedente, en cumplimiento alo esta-
blecido en el articulo 43 del Decreto 28/1997, de 6
demarzo, por € que se apruebael Reglamento de Or-
ganizaciony Funcionamiento delalntervencion Ge-
neral.

Todo ello de conformidad con el articulo 14.1.c)
delaley 38/2003, Genera de Subvenciones, de 17
de noviembre de 2003 (B.O.E. de 18 de noviembre),
por el que se establece la obligacion que tienen los
beneficiarios de subvenciones de someterse alas ac-
tuaciones de control financiero que puedan realizar
los érganos de control competentes, aportando cuan-
tainformacion le searequeridaen el gercicio delas
actuaciones de control, y con €l art®. 46 de lacitada
Ley 38/2003, General de Subvenciones, por €l que
se establece la obligacién que tienen los beneficia-
rios de subvenciones de facilitar cuanta documenta-
Cion searequerida por € drgano competente para el
gjercicio de las funciones de control que le corres-
pondan, considerandose la negativaa cumplimien-
to de la mencionada obligacion resistencia, excusa,
obstruccion o negativa, alos efectos previstosen e
art®. 37 de lamencionada L ey de Subvenciones, sin
perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran
corresponder.

El control se realiza conforme a las normas de
auditoria del Sector Plblico, en cuanto a objetivos,
acancey procedimientos de auditorias a aplicar.

Los objetivos y alcance establecido son los si-
guientes:

1. Cumplimiento de las condiciones establecidas
en el correspondiente acuerdo de concesién y en la
normativa reguladora, parala obtencién y cobro de
la subvencion.

2. Verificar que los gastos declarados por la enti-
dad beneficiariaante el Instituto Canario de Forma-
cion y Empleo cumplen los requisitos de elegibili-
dad establecidos por la normativa comunitaria.

3. Cumplimiento de la aplicacion de la subven-
cién alafinalidad prevista en la normativa regula-
doray enlaconcesion, asi como el cumplimiento de
las demas abligaciones a las que esta sujeta.

4, Justificacion en tiempo y forma de los fondos
recibidos.

5. Laredlidad y regularidad de los cursos finan-
ciados.

6. Verificar los criterios deimputacidn en las cer-
tificaciones de gastos tramitadas para el cobro dela
ayuda comunitaria, la exactitud del importe certifi-
cado, asi como que el porcentaje de cofinanciacion
comunitariaestadentro deloslimites establecidos en
la normativa comunitaria.

Seleindicaque en las actuaciones de Control Fi-
nanciero le asisten todos | os derechos recogidos con
caracter general en las relaciones de | os ciudadanos
con la Administracién Publica segun lo determina-
do en € articulo 35 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre.

2°) Remitir a Excmo. Ayuntamiento delaciudad
de LasPalmas de Gran Canaria, parasu publicacién
en el tablon de edictos.

Las Pamas de Gran Canaria, a 29 de agosto de
2007.- El Interventor General, p.d., el Jefe de Servi-
cio de Control Financiero y de Gestion (Resolucién
de 17.4.98, delalntervencion Genera delaC.A.C;;
B.O.C. n° 50, de 24 de abril), Mariadel Pino Marti-
nez Santana.

3577 Intervencion General.- Anuncio por el que se
hace publicala Resolucion de 31 de agosto de
2007, sobre notificacion de inicio de control
financiero dirigido a la entidad World Aim
System, S.L., por razén dela subvencién con-
cedida al amparo dela Orden dela Consgje-
riadeIndustriay Comercio de 7 de marzo de
2003, por la que se convocan subvenciones pa-
ra proyectos de innovacion tecnoldgica y fo-
mento industrial cofinanciadas por la Unién
Europea (FEDER).

De conformidad con lo establecido en los articu-
los8ly sguientesdelal ey 7/1984, de 11 dediciembre,
de laHacienda Publica Canariay €l Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Intervencién
Generadl, corresponde alalntervencion General dela
Comunidad Auténoma de Canarias el gercicio del
control financiero en el &mbito dela Comunidad Au-
ténoma.
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Intentada la notificacion, con arreglo al art®. 59
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, por este Centro
Directivo, sin haberse podido practicar por causasno
imputablesalaAdministracién, del inicio de control
financiero dirigido ala entidad World Aim System,
S.L. (C.|.F. B-35603844), por raz6n delasubvencion
concedidaal amparo delaOrden delaConsgjeriade
Industriay Comercio de 7 de marzo de 2003, por la
gue se convocan subvenciones paraproyectosdein-
novacion tecnoldgica y fomento industrial confi-
nanciadas por la Unién Europea (FEDER), y no te-
niendo constancia esta Intervencion General del
domicilio actual delaentidad World Aim System, S.L.
(C.1.F. B-35603844), de conformidad con lo dis-
puesto en el art®. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun,

RESUELVO:

1. Notificar el inicio de control financiero alaen-
tidad World Aim System, S.L. (C.I.F. B-35603844),
por razén de la subvencién concedida al amparo de
|la Orden de la Consgjeria de Industriay Comercio
de 7 de marzo de 2003, por la que se convocan sub-
venciones para proyectos de innovacion tecnol 6gi-
cay fomento industrial confinanciadas por laUnién
Europea (FEDER).

El interesado dispone de un plazo de 10 dias na-
turaes, contadosapartir del diasguientealapublicacion
de estaResolucion en e Boletin Oficial de Canarias,
paracomparecer en lalntervencion Genera delaCo-
munidad Auténoma, end Sarvicio de Control Financiero
de Fondos Comunitarios, calle Toméas Miller, 38, de
Las Palmas de Gran Canaria, a objeto de ser notifi-
cado del contenido integro ddl escrito deinicio decon-
trol financiero.

Asi mismo, seadvierted interesado deque, S trans-
currido dicho plazo, no hubiera comparecido, lano-
tificacion se entendera producida atodos | os efectos
legales desde el diasiguiente a del vencimiento del
plazo sefialado.

Todo ello de conformidad con €l articulo 14.1.c)
delaLey 38/2003, General de Subvenciones, de 17
de noviembre (B.O.E. de 18 de noviembre), por €
gue se establece la obligacion que tienen | os benefi-
ciarios de subvenciones de someterse alas actuaciones
de control financiero que puedan realizar los 6rga
nos de control competentes, aportando cuantainfor-
macion lessearequeridaen d gercicio delasactuaciones
de control, y con el articulo 46 de la citada Ley
38/2003, Genera de Subvenciones, por €l que sees-
tablece la obligacion que tienen los beneficiarios de

subvenciones de facilitar cuanta documentacion sea
requeridapor el 6rgano competente parael gercicio
delasfuncionesde control que le correspondan, con-
siderandose la negativaa cumplimiento de la men-
cionada obligacion resistencia, excusa, obstruccién
0 negativa, a los efectos previstos en e articulo 37
de lamencionada Ley de Subvenciones, sin perjui-
cio de las sanciones que, en su caso, pudieran co-
rresponder.

2. Remitir el presente anuncio al Ayuntamiento de
Las Pamas de Gran Canaria, poblacion correspon-
diente a dltimo domicilio conocido, para su publi-
cacion en el tablon de edictos.

Las Pamas de Gran Canaria, a 31 de agosto de
2007.- El Interventor General, p.d., €l Jefe de Servi-
cio de Control Financiero de Fondos Comunitarios
(Resolucién de 17.4.98, de la Intervencidn General
delaC.A.C.; B.O.C. n° 50, de 24 de abril), Agustin
OjedaVega.

3578 Intervencion General.- Anuncio por el quese
hace publicala Resolucién de 31 de agosto de
2007, sobre notificacion de | nforme Provisio-
nal de control financiero dirigido alaentidad
World Aim System, SL., relativo a la subven-
cion percibida por esa entidad, al amparo de
laOrdendela Consgjeriade Presidenciaeln-
novacion Tecnol dgica de 7 de mar zo de 2003,
por la que se convocan subvenciones para
proyectos deinnovacion tecnol 6gica y fomento
industrial.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los8ly dguientesdelal ey 7/1984, de 11 dediciembre,
de laHacienda Publica Canariay € Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Intervencion
General, corresponde alalntervencion General dela
Comunidad Auténoma de Canarias € gjercicio del
control financiero en e &mbito delaComunidad Au-
ténoma.

Intentadalanotificacion, con arreglo al art®. 59 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de lasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, por este Centro Di-
rectivo, sin haberse podido practicar por causas no
imputables a la Administracion, del Informe Provi-
sional de control financiero dirigido a la entidad
World Aim System, S.L. (C.I.F. B-35603844), rela-
tivo alasubvencion percibidapor esaentidad al am-
paro de la Orden de |la Consgjeria de Presidencia e
Innovacién Tecnol égica de 7 de marzo de 2003, por
la que se convocan subvenciones para proyectos de
innovacién tecnoldgica, y no teniendo constancia
esta Intervencion General del domicilio actual dela



21972

Boletin Oficial de Canarias nim. 183, miércoles 12 de septiembre de 2007

entidad World Aim System, S.L ., de conformidad con
lo dispuesto en el art®. 59.5 delalL ey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun,

RESUELVO:

1. Notificar €l Informe Provisiona de control fi-
nanciero alaentidad World Aim System, S.L. (C.I.F.
B-35603844), relativo alasubvencion percibidapor
esa entidad al amparo de la Orden de la Consgjeria
de Presidencia e Innovacion Tecnolégica de 7 de
marzo de 2003, por la que se convocan subvencio-
nes para proyectos de innovacion tecnol égica.

El interesado dispone de un plazo de 10 dias na-
turdes, contadosapartir de diasiguientealapublicacion
deestaResolucién en el Boletin Oficial de Canarias,
paracomparecer enlalntervenciéon General delaCo-
munidad Auténoma, en d Servicio de Control Financiero
de Fondos Comunitarios, calle Toméas Miller, 38, de
Las Pamas de Gran Canaria, a objeto de ser notifi-
cado del contenido integro del escrito de Informe Pro-
visional de control financiero.

Asi mismo, seadvierted interesado de que, S trans-
currido dicho plazo, no hubiera comparecido, lano-
tificacion se entenderd producidaatodos|os efectos
legales desde €l diasiguiente al del vencimiento del
plazo sefialado.

2. Remitir el presente anuncio a Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, poblacién correspon-
diente al dltimo domicilio conocido, para su publi-
cacion en el tablon de edictos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de agosto de
2007 .- El Interventor General, p.d., €l Jefe de Servi-
cio de Control Financiero de Fondos Comunitarios
(Resolucion de 17.4.98, de la Intervencion General
delaC.A.C.; B.O.C. n° 50, de 24 de abril), Agustin
Ojeda Vega.

3579 Intervencion General.- Anuncio por € que se
hace publicala Resolucion de 31 de agosto de
2007, sobre notificacion de requerimiento de
informacion dirigido a Vicente Isern Ribas, en
relacion con el control financiero queesta In-
tervencion General viene efectuando sobrela
entidad El Blanquizal, SL., por razén dela sub-
vencion recibida al amparo dela Ordende 20
demarzo de 2003, por |a que se convocan pa-
ra el afio 2003, las subvenciones parala mo-
dernizacion delasexplotacionesagrarias des-
tinadas a los subsectores de flores y plantas

ornamentales, de productos subtropicales y
horticolas, cuyos gastos se han certificado
por la Comunidad Autébnoma con cargo al
Programa Operativo Integrado de Canarias
2000-2006, cofinanciado por €l Fondo Euro-
peo de Orientaciony de Garantia Agricola, Sec-
cién Orientacion (FEOGA-O).

De conformidad con lo establecido en los articu-
los81y dguientesdelal ey 7/1984, de 11 dediciembre,
de laHacienda Publica Canariay € Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Intervencion
General, corresponde alalntervencion General dela
Comunidad Auténoma de Canarias € gjercicio del
control financiero en € &mbito delaComunidad Au-
tonoma.

Intentadalanotificacion, conarreglo al art®. 59 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de lasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, por este Centro Di-
rectivo, sin haberse podido practicar por causas no
imputablesalaAdministracion, del requerimiento de
informacion dirigido a Vicente Isern Ribas (N.I.F.
46107893-T), en relacion con € control financiero
gue esta I ntervencion General viene efectuando so-
brelaentidad El Blanquizal, S.L ., por razén delasub-
vencionrecibidaa amparo delaOrden de 20 de mar-
Z0 de 2003, por lague se convocan parael afio 2003,
las subvenciones para la modernizacion de las ex-
plotaciones agrarias destinadas a |l os subsectores de
floresy plantas ornamentales, de productos subtro-
picalesy horticolas, cuyos gastos se han certificado
por laComunidad Auténomacon cargo al Programa
Operaivo Integrado de Canarias 20002006, cofinanciado
por el Fondo Europeo de Orientacion y de Garantia
Agricola, seccién Orientacion (FEOGA-O) y no te-
niendo constancia esta | ntervencion General del do-
micilio actual de Vicente Isern Ribas, de conformi-
dad conlodispuestoen € art®. 59.5 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun,

RESUELVO:

1. Notificar €l requerimiento de informacién di-
rigido aVicente Isern Ribas, en relacion con €l con-
trol financiero que esta Intervencién General viene
efectuando sobre laentidad El Blanquizal, S.L., por
razon de la subvencién recibida al amparo delaOr-
den de 20 de marzo de 2003, por la gue se convocan
parael afio 2003, las subvenciones paralamoderni-
zacion delas explotaciones agrarias destinadas alos
subsectoresdefloresy plantas ornamental es, de pro-
ductos subtropicales y horticolas, cuyos gastos se
han certificado por la Comunidad Auténoma con
cargo a Programa Operativo I ntegrado de Canarias
2000-2006, cofinanciado por e Fondo Europeo de
Orientacion y de Garantia Agricola, seccion Orien-
tacion (FEOGA-O).
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El interesado dispone de un plazo de 10 dias na-
turdes, contadosapartir dd diasiguientealapublicacion
de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias,
paracomparecer enlalntervencién General delaCo-
munidad Auténoma, end Sarvicio de Control Financiero
de Fondos Comunitarios, calle Toméas Miller, 38, 32
planta, de Las Palmas de Gran Canaria, a objeto de
ser notificado del contenido integro del escrito dere-
guerimiento de informacion.

Asi mismo, seadvierted interesado de que, s trans-
currido dicho plazo no hubiera comparecido, lano-
tificacion se entendera producida atodos | os efectos
legales desde el diasiguiente al del vencimiento del
plazo sefialado.

Todo ello de conformidad con el articulo 46 dela
Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de
noviembre (B.O.E. de 18 de noviembre), por el que
se establece la obligacion que tienen los terceros re-
lacionados con € objeto de la subvencion de facili-
tar cuanta documentacion sea requerida por € orga-
no competente para el gjercicio de las funciones de
control que le correspondan, considerandose la ne-
gativaal cumplimiento delamencionadaobligacion
resistencia, excusa, obstruccion o negativa, a los
efectos previstos en el articulo 37 de la mencionada
Ley de Subvenciones, sin perjuicio de las sanciones
que, en su caso, pudieran corresponder.

2. Remitir e presente anuncio al Ayuntamiento de
LaAldeade San Nicolas, poblacion correspondien-
te a su ultimo domicilio conocido, para su publica-
cion en el tablon de edictos.

Las Pamas de Gran Canaria, a 31 de agosto de
2007.- El Interventor General, p.d., € Jefe de Servi-
cio de Control Financiero de Fondos Comunitarios
(Resolucién de 17.4.98, de la Intervencién Genera
delaC.A.C.; B.O.C. n° 50, de 24 de abril), Agustin
Ojeda Vega.

3580 Intervencion General.- Anuncio por el que se
hace publicala Resolucion de 31 de agosto de
2007, sobre notificacion de requerimiento de
informacion dirigido a Vicentelsern Ribas, en
relacién con el control financiero queesta In-
tervencion General viene efectuando sobrela
entidad Sat La Sabinilla, por razén dela sub-
vencion recibida al amparo dela Ordende 20
demarzo de 2003, por |a que se convocan pa-
ra el afo 2003, las subvenciones parala mo-
dernizacién delasexplotacionesagrariasdes-
tinadas a los subsectores de flores y plantas
ornamentales, de productos subtropicales y
horticolas, cuyos gastos se han certificado
por la Comunidad Auténoma con cargo al

Programa Operativo Integrado de Canarias
2000-2006, cofinanciado por el Fondo Euro-
peo de Orientaciony de Garantia Agricola, Sec-
cion Orientacion (FEOGA-O).

De conformidad con lo establecido en los articu-
los8ly sguientesdelal ey 7/1984, de 11 dediciembre,
de laHacienda Publica Canariay €l Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Intervencién
Generadl, corresponde alalntervencion General dela
Comunidad Auténoma de Canarias el gercicio del
control financiero en el ambito delaComunidad Au-
ténoma.

Intentadalanotificacion, conarreglo al art®. 59 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, por este Centro Di-
rectivo, sin haberse podido practicar por causas no
imputablesalaAdministracion, del requerimiento de
informacion dirigido a Vicente Isern Ribas (N.I.F.
46107893-T), en relacién con e control financiero
gue esta Intervencion Genera viene efectuando so-
bre laentidad Sat La Sabinilla, por razén de la sub-
vencion recibidaa amparo delaOrden de 20 de mar-
Z0 de 2003, por lague se convocan parael afo 2003,
las subvenciones para la modernizacion de las ex-
plotaciones agrarias destinadas a | os subsectores de
floresy plantas ornamentales, de productos subtro-
picalesy horticolas, cuyos gastos se han certificado
por laComunidad Auténomacon cargo al Programa
Operativo Integrado de Canarias 2000-2006, cofinanciado
por €l Fondo Europeo de Orientacion y de Garantia
Agricola, Seccién Orientacion (FEOGA-O) y note-
niendo constanciaesta Intervencion General del do-
micilio actua de Vicente Isern Ribas, de conformi-
dad conlodispuestoen e art®. 59.5 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun,

RESUELVO:

1. Notificar € requerimiento de informacion diri-
gido aVicente Isern Ribas, en relacion con e control
financiero que esta Intervencién Genera viene efec-
tuando sobrelaentidad Sat La Sabinilla, por razon de
la subvencion recibida a amparo de la Orden de 20
de marzo de 2003, por laque se convocan parad afio
2003, las subvenciones parala modernizacion de las
explotaciones agrarias destinadas al os subsectores de
floresy plantas ornamentales, de productos subtropi-
calesy horticolas, cuyos gastos se han certificado por
laComunidad Auténomacon cargo al ProgramaOpe-
rativo Integrado de Canarias 2000-2006, cofinancia-
do por e Fondo Europeo de Orientacion y de Garan-
tiaAgricola, seccion Orientacion (FEOGA-O).

El interesado dispone de un plazo de 10 dias na-
turdes, contadosapartir del diasiguientealapublicacion
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deestaResoluciénen el Boletin Oficial de Canarias,
paracomparecer en lalntervencion Genera delaCo-
munidad Auténoma, en d Servicio de Control Financiero
de Fondos Comunitarios, calle Toméas Miller, 38, 32
planta, de Las Palmas de Gran Canaria, a objeto de
ser notificado del contenido integro del escrito dere-
guerimiento de informacion.

Asl mismo, seadvierted interesado deque, S trans-
currido dicho plazo no hubiera comparecido, la no-
tificacion se entenderd producidaatodos|os efectos
legales desde €l diasiguiente al del vencimiento del
plazo sefialado.

Todo ello de conformidad con el articulo 46 dela
Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de
noviembre de 2003 (B.O.E. de 18 de noviembre), por
el que se establece la obligacion que tienen los ter-
ceros relacionados con €l objeto delasubvencion de
facilitar cuanta documentaci6n sea requerida por €l
Grgano competente parael gjercicio delasfunciones
de control quele correspondan, considerandose lane-
gativaal cumplimiento delamencionadaobligacién
resistencia, excusa, obstruccion o negativa, a los
efectos previstos en el articulo 37 de lamencionada
Ley de Subvenciones, sin perjuicio de las sanciones
gue, en su caso, pudieran corresponder.

2. Remitir e presente anuncio al Ayuntamiento de
LaAldeade San Nicolas, poblacion correspondien-
te asu Ultimo domicilio conocido, para su publica-
cion en el tablon de edictos.

Las Pamas de Gran Canaria, a 31 de agosto de
2007.- El Interventor General, p.d., €l Jefe de Servi-
cio de Control Financiero de Fondos Comunitarios
(Resolucién de 17.4.98, de la Intervencion General
delaC.A.C.; B.O.C. n° 50, de 24 de abril), Agustin
Ojeda Vega.

Consgeriade Medio Ambiente
y Ordenacion Territorial

3581 Agencia de Proteccion del Medio Urbanoy Na-
tural.- Anuncio por €l que se hace publica la
Resolucion de 30 de agosto de 2007, del Di-
rector Ejecutivo, sobre notificacion a D. Es-
teban Pefia Rodriguez, dela Resolucion de cum:
plimiento dela sentencia recaida en d expediente
R.P. 584/03.

No habiéndose podido practicar lanotificacién a
D. Esteban Pefia Rodriguez, de la Resolucién don-
de se cumpla la sentencia, de fecha 12 de junio de
2007, enlostérminosdel apartado primero del articulo

59 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun; de confor-
midad con el apartado cuarto ddl citado articulo,

RESUELVO:

Notificar aD. Esteban Pefia Rodriguez, la Reso-
lucion donde se cumpla la sentencia, de la Agencia
de Proteccion del Medio Urbanoy Natural, de 12 de
junio de 2007, recaida en el expediente instruido en
estaAgenciade Proteccion del Medio Urbanoy Na-
tural por infraccion de la legalidad urbanistica con
referencia R.P. 584/03 y cuya parte dispositiva dice
textual mente:

“RESUELVO:

1.- Se cumplaen sus propios términos la Senten-
cian® 246/2007, de fecha 24 de mayo de 2007, del
Juzgado delo Contencioso Administrativon® 2 deLas
Palmas de Gran Canaria, dictada en € recurso n°
730/2005.

2.- Notifiquese la presente Resolucion a las par-
tes personadas a amparo del articulo 248.4 de la
Ley Organicadel Poder Judicia.”

Las Pamas de Gran Canaria, a 30 de agosto de
2007 .- El Director Ejecutivo, Pedro Pacheco Gonzéez.

Administracién Local

Cabildo Insular
deTenerife

3582 ANUNCIO de 10 dejulio de 2007, por € que
se somete a informacion publica el expedien-
tedecalificacionterritorial n® 121/2007 pro-
movido por D. Ignacio Hernandez Reyesenre-
presentacion de SAT BEIG n°® 9013, para
demoliciény adecuacién de establos, en El To-
po, El Médano, municipio de Granadilla de Abo-
na.

A losefectosdelo previsto en el articulo 75.3 del
Reglamento de procedimientos de los instrumentos
de ordenacion ddl Sstemade planeamiento de Canarias,
aprobado por Decreto 55/2006, de 9 de mayo, se so-
mete a informacién publica el expediente de califi-
cacion territorial n® 121/2007 promovido por D. Ig-
nacio Hernandez Reyes en representacion de SAT BEIG
n° 9013, para demoalicion y adecuacidn de establos,
en El Topo, El Médano, municipio de Granadillade
Abona.
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Los interesados en € expediente podran acceder
al mismo en las dependencias de la Unidad Organi-
ca de Ordenacion del Territorio del Cabildo Insular
de Tenerife (calle San Pedro de Alcantara, 5, prime-
raplanta) en horario de 9,00 a 14,00 horas de lunes
aviernes, pudiendo formular las sugerencias o ale-
gaciones que estimen convenientes durante el plazo
de un mes contado desde € dia siguiente alafecha
deinsercion del presente anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a1l0 dejulio de 2007.- La
ConsgeraDdegada, Mariadd Pino de Ledn Herndndez.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancia n® 2
de Santa Cruz deLa Palma

3583 EDICTO de 3 de septiembre de 2007, relativo
al fallo dela sentencia recaida en los autos de
familia. Divorcio contencioso n° 0000425/2003.

JUZGADO DE: Primeralnstancian® 2 de SantaCruz de LaPal-
ma.

JUICIO: familia. Divorcio contencioso 0000425/2003.
PARTE DEMANDANTE: D. Méximo Alvarez Pérez.

PARTE DEMANDADA: Diia. Argelia Rodriguez Francisco.
SOBRE: materia.

En d juicio referenciado, se hadictado laresolu-
cion cuyo texto literal es el siguiente:

“SENTENCIA
En Santa Cruz de LaPalma, a1 defebrero de 2005.

Vistos por mi, Dfia. Maria Irene Navarro de Ha-
ro, Juez Titular del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion n° 2 de los de Santa Cruz de La Palma,
los presentes autos de juicio de divorcio contencio-
S0, seguidos ante este Juzgado bajo el n° 425 del afio
2003, ainstancia de D. M&ximo Bernardo Alvarez
Pérez, representado por la Procuradora Dfia. Cristi-
na Concepcion Barrancoy asistido por el Letrado D.
Jeslis Eduardo Herrera Sicilia, contra Dfia. Argelia
Rodriguez Francisco, declarada en situacion de re-
beldia procesal. No habiendo intervenido el Minis-
terio Publico.

FALLO
1. Estimo la demanda formulada por la Procura-

doraDfia. Cristina Concepcion Barranco en nombre
y representacion de D. Méximo Bernardo Alvarez Pé-

rez contra Dfia. Argelia Rodriguez Francisco, decla-
rada en situacion de rebeldia procesal.

2. Declaro: la disolucion por divorcio del matri-
monio congtituido por D. Maximo Bernardo Alva
rez Pérez y Dfia. Argelia Rodriguez Francisco, con
todos los efectos legales inherentes a mismo.

No se hace especia pronunciamiento en costas de-
biendo cada parte abonar las suyasy las comunes por
mitad.

Notifiquese esta Sentenciaalas partes, haciéndoles
saber que contralamismacabe recurso de apel acién
gue, en su caso, debera prepararse ante este mismo
Juzgado dentro deloscinco diassiguientesal en que
se notifigue esta Resolucién.

Unavez firme la presente Sentencia procédase a
su anotacién en € Registro Civil donde constalains-
cripcion del matrimonio, librandose para su efecti-
vidad el despacho correspondiente.

Llévese e origina a libro de Sentencias.

Por esta mi Sentencia, de la que se expedira tes-
timonio paraincorporarlo alas actuaciones, |o pro-
nuncio, mando y firmo.”

En atencion al desconocimiento del actual domi-
cilio o residencia de la parte demandada, por provi-
denciade 3 de septiembre de 2007 el sefior Juez, de
conformidad con lo dispuesto en € articulo 497.2°
delalLey 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acor-
dado la publicacion del presente edicto en €l Bole-
tin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias
parallevar a efecto la diligencia de notificacion de
lasentencia de fecha 1 de febrero de 2005.

En Santa Cruz de LaPama, a3 de septiembre de
2007.- El/la Secretario Judicial.

Colegio Oficial deArquitectosde Canarias.
Demarcacion de Tenerife, La Gomera
y El Hierro

3584 ANUNCIO de2 deagosto de 2007, relativo al
Acuerdo dela Junta Directivade 6 dejulio de
2007, por €l que seaprueba la creacion delos
ficheros de datos de caracter personal de ti-
tularidad publica pertenecientes a la Demar -
cacion de Tenerife, La Gomeray El Hierroy
Demarcacion deLa Palmadel Colegio Oficial
de Arquitectos de Canarias.
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DEMARCACION DE REGIMEN PLENO DE TENERI-
FE, LA GOMERA, EL HIERRO Y DEMARCACION DE LA
PALMA DEL COLEGIO OFICIAL DEARQUITECTOSDE CA-
NARIAS (C.OA.C).

ACUERDO DE CREACION DE FICHEROS

Acuerdo delaJunta Directiva, en sesion celebra
dael dia6 dejulio de 2007, por € que se apruebala
creacion de los ficheros de datos de carécter perso-
nal de titularidad publica pertenecientes a la De-
marcacion de Tenerife, LaGomeray El Hierroy De-
marcacién de La Palma del Colegio Oficial de
Arquitectos de Canarias.

Los Colegios Profesionales que gercen sus fun-
ciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias, serigen por laLey 10/1990, de 23 de ma-
yo, de Colegios Profesionales de Canarias, y como
corporaciones de derecho publico, con personalidad
juridica propia 'y plena capacidad para el cumpli-
miento de sus fines, estén incluidos, respecto alos
ficheros creados o gestionados parael gjercicio de po-
testades publicas, en e articulo 20 delaL ey 15/1999,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal, que es-
tablece que la creacion, modificacion o supresion de
losficheros delasAdministraciones plblicas solo po-
drén hacerse por medio de disposicion general que
sera publicada en el Boletin Oficial del Estado o
Diario Oficia correspondiente. Los ficheros de los
gue son responsabl es |os Colegios Profesionales, en
cuanto se relacionan con el gjercicio de sus compe-
tencias de derecho publico y, en consecuencia, con
laatribucion alos mismos de potestades adminigratives,
se encontraran sometidos al régimen de los ficheros
detitularidad publicay no al delosficheros de titu-
laridad privada, que sera aplicable alos ficheros no
vinculados con € gercicio de tales potestades.

En uso delasfacultades conferidas por losarticulos
18y 19delaLey 10/1990, de Colegios Profesiona-
les de Canariasy en el articulo 31 del Estatuto Par-
ticular del Colegio de Arquitectos de Canarias co-
rresponde alaJunta Directivade laDemarcacion de
Régimen Pleno de Tenerife, LaGomera, El Hierroy
Demarcacion de La Palma, acordar:

Primero.- Creacion de ficheros.

Se crean los ficheros automatizados y manuales
de datos de carécter personal responsabilidad de la
Demarcacion de Tenerife, La Gomeray El Hierroy
Demarcacion deLaPamadd |lustrismo Colegio Ofi-
cid deArquitectosde Canariasde " COLEGIADOS' “EX-
PEDIENTES DE VISADO", “PERITOS", y “JUNTA DI-
RECTIVA” recogidosen € anexo del presenteAcuerdo.

Segundo.- Medidas de seguridad.

L os ficheros automatizados, que por el presente
Acuerdo se crean, cumplen las medidas de seguridad

establecidas en el Real Decreto 994/1999, de 11 de
junio, por el gque se aprueba el Reglamento de Me-
didas de Seguridad de los ficheros automatizados
gue contengan datos de caracter personal.

Tercero.- Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrarden vigor a diasiguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de agosto de 2007 .-
El Secretario accidental delaDemarcacion de Tenerife,
La Gomeray El Hierro del Colegio Oficial de Ar-
quitectos de Canarias, Juan Sixto Machado Martin.

ANEXO
|. FICHERO DE COLEGIADOS

1. Organo responsable del fichero: Demarcacion
de Tenerife, LaGomeray El Hierro y Demarcacién
de La Palma del Colegio Oficial de Arquitectos de
Canarias.

2. Organo ante e que pueden gercitarse los de-
rechos de acceso, rectificacion y cancelacién, cuan-
do proceda: Demarcacion de Tenerife, LaGomeray
El Hierro y Demarcacion de La Paima del Colegio
Oficia de Arquitectos de Canarias. Secretariade la
Demarcacion de Tenerife, LaGomeray El Hierroy
Demarcacion de La Palma.

3. Nombre y descripcién del fichero: “ COLEGIA-
DOS’. Datosidentificativosy profesionalesdelosco-
legiados adscritos ala Demarcacion de Tenerife, La
Gomeray El Hierro y ala Demarcacion de La Pal-
madel Colegio Oficia de Arquitectos de Canarias.

4. El carécter automatizado o manual estructura-
do del fichero, segun criterios especificos referidos
alas personas que permita acceder féacilmente alos
datos de caracter personal de que setrate: automati-
zado.

5. Sistema de informacién al que pertenece: Red
corporativa, Intranet, Programade gestién propio de
laDemarcacion de Tenerife, LaGomeray El Hierro
y la Demarcacion de La Palma del Colegio Oficia
(CSD).

6. Nivel y medidas de seguridad: medio. Las co-
rrespondientesaestenivel, segun lo contemplado en
el Real Decreto 994/1999, de 11 de junio.

7. Tipos de datos de caracter personal que sein-
cluiran:

Datos de caréacter identificativo: D.N.l./Pasapor-
te, nombrey apellidos, teléfono, residencia, domici-
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lio personal, nimero de colegiado, firmadigitaliza-
day fotografia.

Datos de caracteristicas personal es: fecha de na-
cimiento, lugar de nacimiento, nacionalidad y sexo.

Datosacadémicosy profesionales: titulaciones, fe-
chadetitulacion, pertenenciaal Colegio Profesional,
direccién profesional (teléfono, fax y correo-e), fe-
chadealtay bajade colegiacion, modalidad de gjer-
cicio profesiond, incompatibilidadesy otrosdatos pro-
fesionales.

Datos econémico-financieros: datos bancariosy
seguro de responsabilidad profesional.

Otros: cesiones de datos consentidas.

8. Finalidad y usos previstos: gestion administra-
tivay contable delas Demarcaciones ddl Colegio Ofi-
cial. Emision de certificacionesy acreditaciones. En-
vio de correspondencia propia de la demarcacién y
deinformacién deinterésdel sector. Control del ger-
cicio profesional. Otras finalidades establecidas es-
tatutariamente.

9. Personas o col ectivos sobre |os que se preten-
de obtener datos de carécter personal o que resulten
obligados asuministrarlos: personas con latitulacion
de Arquitectura o personas que pretendan gjercer la
profesién de arquitectos.

10. Procedencia de los datos: el propio interesa-
do o su representante legal. Procedimiento de reco-
gida: fichas de adscripcion a Colegio Profesiona y
declaraciones documental es.

11. Organos o entidades destinatarias delas cesiones
previstas: Consgjo Superior de los Colegios de Ar-
quitectos de Espafia, Colegio de Arquitectos de Ca-
narias, Administraciones PUblicas y otros Organis-
mos obligados por Ley.

I1. EXPEDIENTES DE VISADO

1. Organo responsable del fichero: Demarcacion
de Tenerife, LaGomeray El Hierro y Demarcacion
de La Palma del Colegio Oficial de Arquitectos de
Canarias.

2. Organo ante el que pueden gjercitarse los de-
rechos de acceso, rectificaciony cancelacion, cuan-
do proceda: Demarcacion de Tenerife, LaGomeray
El Hierro y Demarcacion de La Palma del Colegio
Oficial deArquitectosde Canarias. Departamento de
Visados de la Demarcacién de Tenerife, La Gomera
y El Hierro y Demarcacién de La Palma.

3. Nombre y descripcion del fichero: “EXPE-
DIENTESDE VISADO”. Datos identificativos de cole-

giados adscritosala Demarcacion de Tenerife, LaGo-
meray El Hierro y ala Demarcacion de La Palma
del Colegio Oficial de Arquitectos de Canariasy de
terceros que forman parte del expediente detrabajos
profesionales para su visado.

4. El carécter automatizado o manual estructura-
do del fichero, segun criterios especificos referidos
a las personas que permita acceder facilmente alos
datos de carécter personal de que se trate: mixto.

5. Sistemadeinformacion a que pertenece: mix-
to. Red corporativa, Intranet, programade gestion de
laDemarcacion de Tenerife, LaGomeray El Hierro
y Demarcacién de LaPalmadel Colegio Oficia y so-
porte papel (CSD).

6. Nivel y medidas de seguridad: bésico. Las co-
rrespondientesaeste nivel, segiinlo contemplado en
el Real Decreto 994/1999, de 11 dejunio.

7. Tipos de datos de carécter persona que sein-
cluiran:

Datos de carécter identificativo: D.N.I./N.I.F. del
colegiado, nombrey apellidos del colegiado, teléfo-
no, direccion postal, nimero de colegiado y datosiden-
tificativosy domiciliaresdelos agentes (cliente, pro-
motor, constructor otrosfacultativosy representantes)
gueintervienen en el expediente devisado. Datosde
la empresa parala cual el colegiado presta sus ser-
vicios, modalidad de gercicio.

Datos del trabajo a desarrollar: emplazamiento
delaobra, construccion o instalacién, caracteristicas
y fechadel proyecto, presupuesto de gjecucion ma-
terial de la obra, pardmetros técnicos del Proyecto,
honorarios y forma de pago.

Otros. porcentaje de intervencion en e trabajo.

4. Finalidad y usos previstos: control y gestion de
|os expedientes presentados para su correspondien-
tevisado, donde seincluyen datos de expedientes de
trabajos profesionales realizados o arealizar por los
colegiados.

5. Personas 0 colectivos sobre |os que se preten-
de obtener datos de caracter personal o que resulten
obligados a suministrarlos. colegiados y personas
gue intervengan en € expediente de la obra para su
visado.

6. Procedencia de los datos: €l propio interesado
0 su representante legal y otras personasfisicas dis-
tintas del afectado o su representante. Procedimien-
to de recogida: formularios o cupones, transmision
electronica de datos/internet, soporte papel.
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7. Organos o entidades destinatarias de | as cesio-
nes previstas: Colegio de Arquitectos de Canariasy
personas interesadas en € visado con interés legiti-
mo.

8. Finalidad y usos previstos: control y gestion de
los expedientes presentados para su correspondien-
tevisado, donde seincluyen datos de expedientes de
trabgj os profesionales realizados o arealizar por los
colegiados.

9. Personas o colectivos sobre los que se preten-
detener datos de carécter persona o queresulten obli-
gadosasuministrarlos: colegiadosy personasquein-
tervengan en el expediente delaobraparasu visado.

10. Procedencia de los datos: el propio interesa-
do o su representante legal y otras personas fisicas
digintasdd afectado o su representante. Procedimiento
derecogida: formularios o cupones, transmision elec-
tronica de datos/I nternet, soporte papel.

11. Organos o entidades dedtinatarias delas cesiones
previstas: Colegio de Arquitectos de Canariasy per-
sonasinteresadas en €l visado con interéslegitimoy
otros Organismos obligados por Ley.

I1l. FICHERO DE PERITOS

1. Organo responsable del fichero: Demarcacion
de Tenerife, LaGomeray El Hierro y Demarcacion
de LaPalma del Colegio Oficial de Arquitectos de
Canarias.

2. Organo ante e que pueden gjercitarse los de-
rechos de acceso, rectificacion y cancelacion, cuan-
do proceda: Demarcacion de Tenerife, LaGomeray
El Hierro y Demarcacion de La Paima del Colegio
Oficial de Arquitectos de Canarias. Secretariade la
Demarcacion de Tenerife, LaGomeray El Hierro De-
marcacion de La Palma.

3. Nombrey descripcion del fichero: “PERITOS”.
Gestion de los colegiadosincorporados al listado de
peritos y que se remite periddicamente a la Admi-
nistracion de Justicia.

4. El carécter automatizado o manual estructura-
do del fichero, segun criterios especificos referidos
alas personas que permita acceder facilmente alos
datos de caracter personal de que se trate: automati-
zado.

5. Sistema de informacion a que pertenece: Red
corporativa, Intranet, Programade gestion propiade
la Demarcacion del Colegio Oficia (CSD).

6. Nivel y medidas de seguridad: bésico. Las co-
rrespondiente a este nivel, segn lo contemplado en
el Real Decreto 994/1999, de 11 de junio.

7. Tipos de datos de caracter persona que sein-
cluiran:

Datos de caracter identificativo: D.N.I./N.I.F,,
nombrey apellidos, teléfono, direccion postal, nimero
de colegiado.

Datos académicosy profesionaes: titulaciones, ads-
cripcion al Colegio Profesional, direccion profesio-
nal (teléfono, fax y correo-e).

8. Finalidad y usos previstos: gestion deloscole-
giadosincorporadosal listado de peritos. El uso pre-
visto esta dirigido a las précticas periciales en pro-
cedimientos judiciales y administrativos.

9. Personas 0 colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de carécter personal 0 que resulten
obligados a suministrarlos: colegiados con latitula-
cion de Arquitectos interesados en formar parte del
listado de peritos.

10. Procedencia de los datos: el propio interesa-
do o su representante legal. Procedimiento de reco-
gida: formularios o cupones, soporte papel.

11. Organos o entidades destinatarias de | as cesiones
previstas: Administracion de Justicia

IV. JUNTA DIRECTIVA

1. Organo responsable del fichero: Demarcacion
de Tenerife, LaGomeray El Hierro y Demarcacién
de La Palma del Colegio Oficial de Arquitectos de
Canarias.

2. Organo ante el que pueden gjercitarse los de-
rechos de acceso, rectificacion y cancelacion, cuan-
do proceda: Demarcacion de Tenerife, LaGomeray
El Hierro y Demarcacion de La Palma del Colegio
Oficia deArquitectos de Canarias. Juntadirectivade
la Demarcacion.

3. Nombre y descripcion del fichero: “JUNTA DI-
RECTIVA” . Gestion administrativay control deloscar-
gos de la Junta Directiva de la Demarcacion de Te-
nerife, LaGomeray El Hierro y dela Demarcacién
de La Palma del Colegio Oficial de Arquitectos de
Canarias.

4. El carécter automatizado o manual estructura-
do del fichero, segun criterios especificos referidos
alas personas que permita acceder facilmente alos
datos de caracter personal de que se trate: automati-
zado.

5. Sistemadeinformacion a que pertenece: apli-
cacion ofiméatica WORD (Microsoft).
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6. Nivel y medidas de seguridad: bésico. Las co-
rrespondientesaeste nivel, segiin lo contemplado en
el Real Decreto 994/1999, de 11 dejunio.

7. Tipos de datos de carécter personal que sein-
cluiran:

Datos de caracter identificativo: D.N.I./N.I.F.,
nombrey apellidos, teléono, direccion persona y nd-
mero de colegiado.

Datos académicosy profesionales. pertenenciaa
Colegios 0 asociaciones profesionales, direccién pro-
fesional y otros datos profesionales.

Datos econémico-financieros. tarjetas de crédito.

Otros: cargos corporativos.

8. Finalidad y usos previstos: registro de los car-
gos corporativos de laDemarcacion de Tenerife, La
Gomeray El Hierroy delaDemarcacion de La Pal-
made Colegio Oficial.

9. Personas 0 colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de carécter personal o0 que resulten
obligadosasuministrarlos: miembrosdela JuntaDi-
rectivade la Demarcacion del Colegio Oficial.

10. Procedencia de los datos: el propio interesa-
do o su representante legal. Procedimiento de lare-
cogida: escritos presentados por los denunciantes y
de las resoluciones administrativas y judiciales no-
tificadas ala demarcacion, soporte papel.

11. Organos o entidades destinatarias delas cesiones
previstas: Colegio deArquitectos de Canariasy otros
Organismos obligados por Ley.

BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS




LEYESY REGLAMENTOS
DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS
TOMO |

OCTAVA EDICION

[ 3
[

FY

GOBIERNO DE CANARIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

LEYESY REGLAMENTOS
DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS
TOMOI |

OCTAVA EDICION

%

GOBIERNO DE CANARIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Imprime: Imprenta Bonnet, S.L.

Edicion cerrada a 30 de septiembre de 2005.

DE VENTA EN LAS OFICINAS CENTRALES
DE INFORMACION Y REGISTRO
(SERVICIO DE PUBLICACIONES

E INFORMACION)

Formato: 165 x 235 mm
Péginas: 5.140
PV.P: 36 euros.

BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS

POR AVION

]

Franquea
Concertado
w22

Afio XXV

Miércoles, 12 de septiembre de 2007

NUmero 183




