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a la Direccion Territoria correspondiente. La Di-
reccion del centro podrasolicitar delalnspeccion Mé-
dicatanto la comprobacion de la causa determinan-
tedelabajacomo laduracion estimadade lamisma.

Al finalizar €l periodo de baja, el docente debera
obligatoriamente presentar el parte de alta e incor-
porarse asu centro de destino. El Secretario del cen-
tro enviardel partedealtapor fax a Serviciodelns-
peccion Médica en el mismo dia de incorporacion;
igualmente remitira por correo ordinario el parte de
atay el certificado de incorporacién ala Direccién
Territorial correspondiente.

L os certificados de incorporacién se podran soli-
citar en las Direcciones Territoriales o Insulares de
Educacién en los casos en los que los centros se en-
cuentren cerrados.

En caso de accidentelaboral, ademasdel parte co-
rrespondiente, se adjuntara informe-certificado de
laDireccion del centro sobre el accidente.

3.2. Gestion sustituciones por otros motivos.

a) El centro remitirdalaDireccidn Territorial co-
rrespondiente la solicitud de permisos y licencias
debidamente cumplimentada, segin proceda, me-
diante e impreso establecido, con una antelacién
minima, excepto en los casos de licencias por enfer-
medad, de diez diasnaturalesal inicio del disfrutede
lalicencia. Dicha notificacion se adelantara por fax
0 correo eectronico con lafirmaeectronicareconocida
del Director.

b) Cuando setrate de prorroga, confirmacion o con-
tinuidad en lalicenciao permiso, laDireccién del cen-
tro afectado enviaraasu Direccion Territorial el im-
preso normalizado debidamente cumplimentado, €l
diasiguiente a de su vencimiento.

¢) Las solicitudes que supongan modificacién en
la situacién administrativa (excedencias, jubilacio-
nes, comisiones de servicios, cargos electos, libera-
cionessindicales, etc.) deberan tramitarse por viade
urgenciaalaDireccién Genera de Personal con una
antelacion minima de quince dias naturales a la fe-
cha en que deba causar efectos dicha modificacion.

d) Por lavia de urgencia se procedera también a
la comunicacién del fallecimiento de un/a profe-
sor/a, en cuanto se tenga conocimiento del mismo.

€) Cuando se produzcalarenuncia 0 no incorpo-
racion de un profesor en el plazo establecido (24 ho-
ras s el centro se encuentraen laislade residencia
del profesor nombrado, o 48 horas en caso contra-
rio), deberacomunicarse por viade urgenciaalaDi-
reccion Territorial de Educacion, en el caso delossus-
titutos del Cuerpo de Maestros, o a la Direccion
General de Personal, en €l resto de los Cuerpos do-

centes, mediante el impreso, facilitado alos centros,
debidamente cumplimentado y firmado, haciendo
constar las circunstancias que han impedido su in-
corporacion.

4. TOMASDE POSESION Y CESES.

4.1. Lastomas de posesién y ceses, que tramita-
ralaSecretariadel centro con el V°.B°. del Director,
seharén llegar dentro delosdosdias siguientes, alas
Direcciones Territorial es e Insulares de Educacion en
el modelo facilitado atal fin.

4.2. Enlos centros existira el Libro de Tomas de
Posesion y Ceses, en el que se anotara por el Secre-
tario o Administrador, con e VV°.B°. del Director, la
totalidad del personal docente, haciendo constar las
fechas correspondientes alas tomas de posesion, ce-
ses y situacion administrativa del mismo. De igual
modo se haracon lasrenunciasy comisiones de ser-
vicios. AS mismo, se dgjara constancia de cuantos nom-
bramientoslleveacabo laDireccion del centroenel
gjercicio de sus competencias, alos efectos de reco-
nocimiento de méritos.

4.3. En las comisiones de servicios se tomara po-
sesion en el centro donde se obtienelacomision. La
persona interesada entregara una copia compul sada
de latoma de posesion, personalmente o por correo
certificado, a centro de destino de donde proviene,
para que pueda ser registrada en el Libro citado en
€l apartado anterior. De no hacerlo, lacomisién po-
dra ser revocada.

1469 Direccion General de Personal .- Resolucion
de 3 de agosto de 2007, por la que se dictan
instrucciones para la aplicacion de la Orden
de 28 dejulio de 2006 dela Consgieria de Edu-
cacion, Cultura y Deportes, que aprueba las
instrucciones de organizacion y funciona-
miento de las Escuelas de Educacion Infantil
y de los Colegios de Educacién Primaria de-
pendientes de esta Consgeria.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Orden de 28 dejulio de 2006
de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes
del Gobierno de Canarias, se aprueban las instruc-
ciones de organizacion y funcionamiento de las Es-
cuelasde Educacion Infantil y delos Colegiosde Edu-
cacion Primaria dependientes de la Consgjeria de
Educacién, Culturay Deportes del Gobierno de Ca
narias (B.O.C. n° 161, de 18 de agosto).
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La Disposicion Final Primera de la mencionada
Orden de 28 de julio de 2006 faculta alos distintos
Centros Directivos dela Consgjeriaparalainterpre-
tacion y gjecucion delo dispuesto en lamismay, en
particular, para dictar y divulgar en la Web de la
Consgjeriade Educacidn lasinstrucci ones necesarias
para su aplicacion alos centros docentes.

Segundo.- Consecuencia de |o anterior mediante
Resolucién de 8 de agosto de 2006 de la Direccion
General de Persona dela Consegjeria de Educacion,
Culturay Deportes se aprobo la Instruccion de Ser-
vicio queregulalajornadadetrabajo, e saldo hora-
rio disponible, el control deasistenciay puntualidad,
y lagestion de sustituciones y tomas de posesion de
las Escuelas de Educacion Infantil y delos Colegios
de Educacién Primaria, cuyavigenciaabarcabad cur-
so 2006/07.

Finalizada su vigencia procede regular estas ma-
terias para el curso académico 2007/08.

Tercero.- Por otraparte, €l Decreto 126/2007, de
24 de mayo, por € que se establece la ordenacién y
el curriculo de la Educacion Primaria en la Comu-
nidad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 112, de6 de
junio), establece, paralasdiferentes areas de la Edu-
cacion Primaria, € horario escolar semanal corres-
pondienteacadacicloy nivel, fijando laduracién de
las sesiones lectivas en 45 minutos, 1o que implica
la necesaria modificacion de la normativa vigente.

Cuarto.- Por todo |o anteriormente expuesto se ha
ce necesario gque por laDireccion General de Perso-
nal delaConsgjeriade Educacidn, érgano competente
por tratarse de materias propias de su &mbito de atri-
buciones, se proceda a dictar cuantas instrucciones
sean necesarias a fin de garantizar la correcta apli-
cacioén de la antes mencionada Orden de 28 dejulio
de 2006.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Orden de la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes, de 28 dejulio de 2006, por laque
se aprueban lasinstrucciones de organizaciony fun-
cionamiento de |las Escuelas de Educacion Infantil y
de los Colegios de Educacién Primaria dependien-
tes dela Consgjeria de Educacion, Culturay Depor-
tes (B.O.C. n° 161, de 18 de agosto).

Segundo.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, ensure-
daccion actual (B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre).

Tercero.- Decreto 126/2007, de 24 de mayo, por
e gque se establecelaordenaciony e curriculo dela
Educacion Primariaen la Comunidad Auténoma de
Canarias (B.O.C. n° 112, de 6 de junio).

Cuarto.- Resolucion de 8 de agosto de 2006 de la
Direccion Genera de Persona de la Consgieria de
Educacion, Culturay Deportesdd Gobierno de Canarias,
por laque se apruebalainstruccion de servicio quere-
gulalajornadadetrabgjo, € saldo horario disponible,
el control de asistenciay puntuaidad, y la gestion de
sustituciones y tomas de posesion de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria, cuyavigenciaabarcabael curso 2006/07.

EstaDireccion Generd, envirtud delasatribuciones
conferidas por €l articulo 13 del Decreto 113/2006,
de 26 dejulio, por € que se aprueba el Reglamento
Organico de esta Consgjeria de Educacion, Cultura
y Deportes, en su redaccion actual (B.O.C. n° 148,
de 1 de agosto),

RESUELVE:

Primero.- Aprobar lalnstruccion de Servicio quere-
gulalaJornadadetrabgjo, € control deasistenciay pun-
tualidad, la organizacién del saldo horario disponible,
lagestion de sustituciones y tomas de posesion de las
Escudasde Educacion Infantil y delos Colegiosde Edu-
cacion Primariadependientes delaConsg eriade Edu-
cacion, Universidades, Cultura y Deportes del Go-
bierno de Canarias, quefiguraen € anexo l.

Dichaingtruccion serade aplicacion duranted cur-
so académico 2007-2008.

Segundo.- Ordenar lapublicacién en € Boletin Ofi-
cia de Canarias de la presente resolucién de confor-
midad con el articulo 60 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
ensuredaccion actud (B.O.E. rP 285, de 27 denoviembre).

Contra la presente Resolucién, que ponefin ala
via administrativa cabe interponer ante esta Direc-
cion General recurso potestativo de reposicion en e
plazo deun mes (articulos 116y 117 delaLRJPAC),
0 bien, deformaalternativa, directamente recurso con-
tencioso-administrativo antelos Tribunalesde ese or-
den jurisdiccional en el plazo de dos meses; inician-
dosed computo de ambosplazosapartir dd diasguiente
alanotificacion del presente acto administrativo.

De conformidad con € articulo 116.2 delaLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy
del Procedimiento Administrativo Comun, en € caso
de interposicién de recurso potestativo de reposicion
habra de esperarse, parala interposicion, en su caso,
del subsiguiente recurso contencioso-adminidrativo, ya
alaresolucion expresadd primero, yaaladesestimacion
presunta del mismo por silencio administrativo.

LasPamasde Gran Canarig, a3 de agosto de 2007 .-
El Director General de Personal, José Manuel Her-
nandez Borges.
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ANEXO |

INSTRUCCION DE SERVICIO QUE REGULA LA JORNADA DE TRABAJO, EL SALDO HORARIO DISPONIBLE, EL
CONTROL DEASISTENCIA Y PUNTUALIDAD, LA GESTION DE SUSTITUCIONESY TOMAS DE POSESION DE LASES-
CUELASDE EDUCACION INFANTIL Y DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA DEPENDIENTES DE LA CONSE-
JERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS.,

1. JORNADA DE TRABAJO.

1.1. La Jornada de trabajo semanal del profesorado de los colegios de educacion infantil y primaria se
distribuira segin las sesiones lectivas - de 45minutos de duracién- y horas complementarias, que le

correspondan:

ACTIVIDADES QUE SE COMPUTAN COMOC SESIONES LECTIVAS/ HORAS COMPLEMENTARIAS

del centro.

N°DE
SESIONES/N® ACTIVIDAD/FUNCION OBSERVACIONES
DE HORAS
. Tutorfa del primer ciclo de Educacién
4 s. lectivas Primaria
' Horas lectivas sin docencia directa pero de obligada per-
) manencia en el centro, destinadas a la preparacioén de acti-
. Tutoria de Infantil, segunda y tercer ciclo | vidades previstas en el Plan de Accidn Tutorial y otras
3 s. lectivas A . . . .
de Primaria. actividades derivadas de la propia funcién docente.
7 s. lectivas Resto del profesorado, segin disponibilidad

Hasta 5 s. lectivas

Mayores de 60 afios

- Deberan solicitarlo, por escrito, a la Direccidn del centro.
Este descuento se destinard a la realizacion de otras tareas
complementarias previstas en la PGA,

- Estaran exentos del cuidado de los recreos si asi lo solici-
tan, en cuyo caso este tiempo se computard dentro de su
horario lectivo.

2 s. lectivas. Nota

Profesorado de 59 o 60 afios

Se aplicara a los profesores que cumplan los 59 o 60 afios
dentre del curso académico correspondiente.
Este descuento se destinaré a la realizacion de otras tareas

1 . . .
M complementarias previstas en la PGA u ofras establecidas
por la Administracion.
{ s, lectiva Direccion. Si el ceniro cuenta con comedor, tanto de gestién directa

como contratada.

Hasta 4 s. lectivas

Vicedireccion.

- En centros con 18 o més unidades.

- Estardn destinadas preferentemente a la programacion,
desarrollo y seguimiento de un plan de actividades extracs-
colares y complementarias.

Secretario o director de centro de menos de

Este descuento es complementario al ya establecido para

da.

2 s. lectivas . los cargos unipersonales, s6lo aplicable en los centros que
6 unidades. . L .
no cuenten con auxiliar administrativo.
6 s. lectivas Encargado de comedor de gestion directa.
) Encargado de comedor de gestion contrata-
2 5. lectivas
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3 s. lectivas L . D Ciclos de 5 0 mas unidades.
2 s. lectivas Coardingcién de ciclo en Infantil-Primaria. Ciclos de menos de 5 unidades.
38 lcct%vas Coordinacién de 1° y 2° de la ESO en cen- C{CIOS do més de 6 unidades.
2 5. lectivas i Ciclos de 4 a 6 unidades.
- tros de Infantil-Primaria. - -
1 s. lectivas Ciclos de hasta 3 unidades.

1 sesion lectivay
2 h. complemen-
tarias

1 s. lectiva y 1 h.
complementatia

2 s lectivas y 2
complementarias

Coordinador de formacién.

Centros con mas de 30 profesores

Centros entre 6 y 30 profcsores.

S6lo en el caso de que también sca miembro de los Conse-
jos de Direccion del CEP, no siendo acumulable este des-
cuento a los anteriores por coordinacién de formacion,

1h. complementa-
ria

Profesorado miembro del Consejo Escolar.

1h

complementaria

Atencién temprana al alumnado fuera del
horario de actividades lectivas

Hasta 2 sesiones
lectivas

Coordinacién de los centros integrados en
las Redes Canarias de Escuelas: Red Cana-
ria de Escuelas Promotoras de Salud, Red
Canaria de Escuelas Solidarias, Red Cana-
ria de Centros Educativos para la sostenibi-
lidad y Red Canaria del Proyecto de Inno-
vacion Educativa GLOBE.

§i la disponibilidad horaria del centro lo permite

Hasta 2 horas
complementarias

Coordinacion y participacion de los centros
integrados en las Redes Canarias de Escue-
las: Red Canaria de Escuelas Promotoras de
Salud, Red Canaria de Escuelas Solidarias,
Red Canaria de Centros Educativos para la
sostenibilidad y Red Canaria del Proyecto
de Innovacidn Educativa GLOBE.

(1) Por aplicacién del Acuerdo de 28 de junio de 2006 sobre mejoras en las condiciones laborales del personal docente que

presta sus servicios en el Sistema Publico Educativa de Canarias.

1.2. Los descuentos horarios en sesiones lectivas de los cargos unipersonales de los centros educati-
vos serdn las siguientes:

REGIMEN DE DEDICACION Y MAXIMO DESCUENTO EN SESIONES LECTIVAS DE LOS CARGOS
UNTIPERSONALES

N° DE UNIDADES DIRECCION  [JEFE DEESTUDIOS | SECRETARIO | SESTONES PENDIENTES DE
De 36 0 mas 24 18 15 B sesiones

De27a35 19 15 12 R sesiones

De18al0 15 11 11 7 sesiones

De9ail7 14 8 8 H sesiones

De6asg 11 - 7 f sesioncs

Menos de 6 4 - - P sesiones

Nota: Los miembros del equipo directivo se distribuirdn entre ellos las sesiones de descuento
pendientes de asignacién que anteceden, siempre que se respeten las horas atribuidas a cada
cargo, que tendran la consideracion de minimo no disponible. Cuando se trate de centros de 8
o menos unidades que estén integrados en el ambito de un Colectivo de Escuelas Rurales
(CER), los referidos incrementos seran atribuidos por el respectivo Consejo del CER.




Boletin Oficial de Canarias nim. 169, jueves 23 de agosto de 2007

20941

2. SALDO HORARIO DISPONIBLE.

2.1. Los equipos directivos, oida la CCP, estable-
ceran horarios especificos parala asignacion ddl sal-
do horario disponible. Estoshorarios, igua quelosho-
rariosindividualesdd profesorado, seran expuestospara
conocimiento de la Comunidad Educativa. Su super-
vision sellevardacabo por lalngpeccion de Educacion.

El saldo horario disponible parala utilizacion de
apoyos pedagdgicosaotro profesorado, apoyosal pro-
grama de atencién aladiversidad u otros proyectos
de carécter educativo, asi como para atender la co-
bertura de bajas, se distribuira del siguiente modo:

- Los centros de 8 6 méas unidades destinaran has-
tael 50% delas sesiones disponibles paraapoyos pe-
dagdgicos, atencion aladiversidad y otros proyec-
tos, reservando € porcentaje restante paralacobertura
de bgjas.

- Los centros de 18 o més unidades dedicarén
hasta el 60% de |as sesiones para su distribucién en-
tre las primeras tareas citadas y €l resto parala co-
bertura de bgjas.

El porcentgje reservado para cobertura de bajas,
cuando no se produzcan las mismas, se utilizaré pa-
rael resto detareas previstasen el art®. 16 delaOr-
den de 28 de julio de 2006, por la que se aprueban
las Instrucciones de Organizacion y Funcionamien-
to de las Escuelas de Educacion Infantil y delos Co-
legios de Educacion Primaria dependientes de esta
Consgjeria.

2.2. Los profesores nombrados en aplicacion de
lo dispuesto en el apartado 1.1 (Medidas especificas
paralnfantil y Primaria), del Acuerdo de 28 dejunio
de 2006 sobre mejoras en las condiciones laborales
del personal docente que presta sus servicios en €
Sistema Publico Educativo de Canarias, al margen
de catdlogo, en los casos definidos, se destinaran a
larealizacion delastareas que en € mismo seindican:

a) Centroscon gruposdecicloen Primer Ciclode
Primariay con unaratio igual o superior a20 alum-
nos. apoyo a grupo de ciclo.

b) Centros con 9 grupos o més de Infantil: apoyo
en esta etapa. No se concedera cuando exista coin-
cidencia con lo dispuesto en €l apartado anterior.

3. CONTROL DEASISTENCIAYY PUNTUALIDAD DEL
PROFESORADO.

3.1. Lapuntualidad y asistenciaalas clasesy ac-
tividades complementarias seran controladas por la
Jefatura de Estudios mediante € procedimiento que
laDireccion del centro estime mas adecuado, dejando
siempre constancia documental de laasistenciadia-

riadel profesorado. El registro de lasincidencias se
hara de tal forma que permita su archivo sin que sea
posible modificar lo que en é se consigne.

3.2. Cualquier ausenciadel profesorado deberaser
justificadasiempre por escrito. LaDireccion estimara
o no lajustificacion delos motivos a egados de acuer-
do con lo establecido. En los casos en que un deber
inexcusable, entendido como aquel cuyo cumpli-
miento no puede eludirse o cuyo incumplimiento ha-
ce incurrir en responsabilidad, surja de formaines-
peraday € permiso no puedasolicitarse previamente,
la persona afectada lo pondréa en conocimiento dela
Direccion ala mayor brevedad posible. Tan pronto
como sereincorpore a centro, comunicarapor escrito
el tiempo empleado y la causa que ha motivado su
ausencia.

3.3. Las ausencias y faltas de puntualidad en las
gue la persona al egue causas de enfermedad o inca-
pacidad transitoriapara€l servicio, se pondran en co-
nocimiento de manerainmediata a la Direccion del
centro, justificAndolas por escrito después de su in-
corporacion al mismo. LaDireccion podra solicitar,
delalnspeccién Médica correspondiente, tanto lacom-
probacion de la causa determinante de labaja, como
laduraci6n estimadade lamisma. En el caso de que
la consulta médica no dé lugar a la expedicion del
parte de bajapor enfermedad, |a persona af ectada so-
licitardcomprobante de asistenciaalaconsulta, alos
fines de justificar €l retraso o la ausencia habidos.

3.4. Lasfatasinjustificadas de asistencia o pun-
tualidad, sin perjuicio de que puedan constituir fal-
tadisciplinaria, entrafiaran unadeduccion proporciond
de las retribuciones. A estos efectos, si en el plazo
detresdias de haberse cometido unafatadeasistencia
y/o puntualidad no constase en € Registro de Entrada
del centrojustificacion escritadelamismao, en ca-
so de haberse presentado, no la estimase suficiente,
la Direccidn del centro requerira a la persona inte-
resada dentro de los cinco dias siguientes para que
lajustifique debidamente en el plazo detresdias, ini-
ciandose con este trdmite de audiencia, en su caso,
€ correspondiente procedimiento sancionador. Tal re-
guerimiento debera constar en el Registro de Salida
del centro.

3.5. LosDirectoresdeloscentrosenviaranalalns-
peccion de Educacion en el plazo méximo de quin-
cediasnaturales, contadosapartir del siguienteaaquel
en que se cometié lafaltano justificada, copia cote-
jada de las justificaciones no estimadasy de los re-
guerimientos efectuados. Esta notificacién es inde-
pendiente de la contenida en € parte mensual de
faltas. En todo caso, los originales tanto de las justi-
ficaciones estimadas como de las no estimadas y de
los requerimientos efectuados deberan archivarse.

3.6. Latotalidad de las incidencias recogidas en
los partes diarios de asistencia se resumiraen el par-
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te mensual. Dicho parte serd expuesto en la Salade
Profesores, 0 en cualquier otra dependencia que la
Direccién determine, en los cinco primeros dias de
cada mes, y por un periodo de exposicion, no infe-
rior acinco dias, durante los cuales cualquier perso-
nalegitimamente interesada no conforme podrafor-
mular la reclamacién oportuna.

El parte mensual de fatas, unavez finalizado €l
periodo de exposicion eintroducidas, en su caso, las
modificaciones a las que hubiere lugar, sera envia-
do por los centros ala Direccién Territorial de Edu-
cacion correspondiente, utilizando las aplicaciones
informéticas puestas a su disposicion para el inter-
cambio deinformacién con los distintos Centros Di-
rectivosy ServiciosdelaConsgjeria, antesdel 15 de
cada mes. La Inspeccion de Educacion, através del
correspondiente Inspector de Zona, 1o visaré por €
procedimiento informético establecido.

Los centros remitiran los partes de faltas impre-
sos al Servicio de Inspeccion cuando los mismos
tengan faltasinjustificadas, retrasosy salidas antici-
padas (horas lectivasy complementarias).

3.7. En caso de huelgalos I nspectores de Educa
cion requeriran diariamente alas Direcciones de los
centros e nimero de profesores que se encuentren
en esasituacion. En este caso los centros cargaran los
datos numéricos delahuelgael mismo diaen quese
produzca, utilizando para €llo las aplicaciones in-
formaticas puestas a su disposiciéon para el inter-
cambio deinformacion conlos distintos Centros Di-
rectivosy ServiciosdelaConsgeria. El seguimiento
delamismaserealizarapor lalnspeccién Educativa.

A efectosde proceder d descuento delasretribuciones
gue corresponda las Direcciones de los centros, uti-
lizando las aplicaciones puestas a su disposicion,
procederan de la siguiente manera:

La entrada de datos con la identidad de los pro-
fesores que hayan gjercitado e derecho dehuelgade-
bera realizarse durante los cuatro dias habiles si-
guientes al dia de la huelga. En este plazo se deben
haber recabado los justificantes de los profesores
gue no hubieran asistido al centro de trabajo el dia
de la convocatoria por causa distinta ala huelga.

Una vez completados los datos, se imprimira la
certificacion con laidentidad de los profesores que
emitelaaplicacion informética, exponiéndoselamis-
ma en €l tablon de anuncios del centro. Los profe-
sores ho conformes con 1o expuesto dispondran de
un plazo de tres dias habiles para realizar las opor-
tunas alegaciones.

Transcurrido este plazo, y revisadas |as al egacio-
nes presentadas, se corregiran los datos que proce-
dan en laaplicacioninformética, debiendo permanecer
la documentacién en el centro junto al resto de do-

cumentacion justificativade faltasy ausencias. Una
vez finalizado este plazo los datos grabados se utili-
zaran para efectuar 10s descuentos que procedan en
noémina. Losdatos delahud gadeberan ser incorporados,
igualmente, al parte mensual de faltas.

A partir de la informacién suministrada por los
centros, las Direcciones Territoriales de Educacién
emitiran las resoluciones procedentes, comunicando
e descuento en ndbminaacadauno delosinteresados.
Unavez ef ectuadalanotificacion | os centrosremitiran
el acta de la misma a las Direcciones Territoriales
Educacion, enun plazo no superior adiez diasnaturaes.

En los casos excepcionaes que no se pueda uti-
lizar laaplicacion informética, €l certificado de per-
sonas que han gercitado el derecho alahuelga, se-
raremitido alaDireccion Territoria correspondiente,
antes del décimo dia de haberse producido €l diao
dias de huelga.

4. GESTION DE SUSTITUCIONES.

4.1. Gestién de sustituciones por enfermedad o ac-
cidente laboral.

El profesor deberajustificar en todo momento su
ausenciadel centro; cuando esta se produzca por un
periodo no superior a tres dias debera justificarlo
documentalmente ala Direccién del centro.

Lassituacionesde Incapacidad Tempora (IT), se
han dejustificar entodoslos casoscon labgafacultativa
autorizada -MUFACE o Seguridad Social-, de ma-
neraque cuando € periodo de ausenciadcancee cuar-
to dia, deberapresentar en su centro de destino, inex-
cusablemente, € partedebga. Sufechadeinicio deberd
coincidir con € primer dia de ausencia. Los partes
de baja sucesivos se presentardn cada quince diasen
el caso de pertenecer a MUFACE 0 semana mente
€l caso de Seguridad Social.

De presentarse fueradel centro, el docente estara
obligado acomunicar a centro de destino este hecho.

Con €l fin de agilizar la gestion de sustituciones
y evitar desfases en €l pago de lanomina del profe-
sorado, el parteinicial y los de continuidad de baja
seran remitidos por el Secretario del centro, viafax,
al Servicio delnspeccion Médicael mismo diade su
presentacion, y posteriormente por correo ordinario
a la Direccion Territoria correspondiente. La Di-
reccion del centro podrasolicitar delalnspeccion Mé-
dicatanto la comprobacion de la causa determinan-
te delabajacomo laduracién estimadade lamisma.

Al finalizar € periodo de baja, €l docente debera
obligatoriamente presentar el parte de alta e incor-
porarse asu centro de destino. El Secretario del cen-
troenviardel parte de altapor fax a Serviciodelns-
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peccién Médica en el mismo dia de incorporacion;
igualmente remitir& por correo ordinario el parte de
atay el certificado de incorporacién alaDireccién
Territorial correspondiente.

L os certificados de incorporacién se podran soli-
citar en las Direcciones Territoriales o Insulares de
Educacion en los casos en los que los centros se en-
cuentren cerrados.

En caso de accidente laboral, ademas del parte co-
rrespondiente, se adjuntara informe-certificado de
laDireccion del centro sobre el accidente.

4.2. Gestion sustituciones por otros motivos.

a) El centro remitiraala Direccion Territoria co-
rrespondiente la solicitud de permisosy licencias de-
bidamente cumplimentada, seglin proceda, mediante
el impreso establecido, con unaantel acién minima, ex-
cepto enloscasosdelicencias por enfermedad, dediez
dias naturdes d inicio del disfrute de lalicencia. Di-
cha notificacién se adelantara por fax o correo elec-
trénico con lafirmae ectronicareconocidade Director.

b) Cuando setrate de prérroga, confirmacion o con-
tinuidad enlalicenciao permiso, laDireccion ddl cen-
tro afectado enviaraasu Direccion Territorial €l im-
preso normalizado debi damente cumplimentado, el
diasiguiente a de su vencimiento.

¢) Las solicitudes que supongan modificacién en
lasituaci én administrativa (excedencias, jubilaciones,
comisiones de servicios, cargos electos, liberaciones
sindicales, servicio militar, etc.) deberan tramitarse
por viade urgenciaalaDireccion General de Persona
con unaantel acién minimade quince dias naturales a
lafechaen que debacausar efectosdichamodificacion.

d) Por lavia de urgencia se procedera también a
la comunicacién del fallecimiento de un/a profe-
sor/a, en cuanto se tenga conocimiento del mismo.

€) Cuando se produzca la renuncia 0 no incorpo-
racion de un profesor en € plazo establecido (24 ho-
rassi e centro seencuentraenlaisladeresidenciadel
profesor nombrado, 0 48 horasen caso contrario), de-
bera comunicarse por via de urgencia ala Direccion
Territoria de Educacion, en € caso de los sustitutos
del Cuerpo de Maestros, o alaDireccion Generd de
Personal, en € resto delos Cuerpos docentes, mediante
d impreso, facilitado alos centros, debidamente cum-
plimentado y firmado, haciendo constar las circuns-
tancias que han impedido su incorporacion.

5. TOMAS DE POSESION Y CESES.
5.1. Lastomas de posesion y ceses, que tramita-

ralaSecretariadel centro con el VV°.B°. del Director,
seharan llegar dentro delosdos dias siguientes, alas

Direcciones Territoriales e | nsul ares de Educacion en
el modelo facilitado atal fin.

5.2. Enlos centros existira €l Libro de Tomas de
Posesion y Ceses, en €l que se anotara por el Secre-
tario o Administrador, con € V°.B°. del Director, la
totalidad del personal docente, haciendo constar las
fechas correspondientes alastomas de posesion, ce-
ses y situacion administrativa del mismo. De igua
modo se hard con lasrenunciasy comisiones de ser-
vicios. AS mismo, sedgjara congtancia de cuantos nom-
bramientos|leveacabolaDireccion del centroen el
gjercicio de sus competencias, alos efectos de reco-
nocimiento de méritos.

5.3. Enlas comisiones de servicios se tomara po-
sesion en el centro donde se obtienelacomision. La
persona interesada entregara una copia compul sada
de latoma de posesién, personalmente o por correo
certificado, a centro de destino de donde proviene,
para gue pueda ser registrada en el Libro citado en
e apartado anterior. De no hacerlo, lacomisién po-
dra ser revocada.

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

1470 Direccion General de Consumo.- Resolucion
de 2 de agosto de 2007, por la que se requie-
realosinteresados delas subvencionesreguladas
enlaOrdende 27 deabril de 2007, dela Con-
sgjeria de Industria, Comercio y Nuevas Tec-
nologias, que aprueba las bases generales y
se efectlia la convocatoria para la concesion
de subvenciones a Federacionesy Asociacio-
nesde Consumidoresy Usuariosdela Comunidad
Auténoma de Canarias para €l afio 2007, cu-
yas solicitudes no relinen los requisitos exigi-
dos, 0 no acomparian la documentacion pre-
ceptiva prevista enla convocatoria (B.O.C. n°
95, de 11.5.07).

Examinadas las solicitudes presentadas en res-
puesta a la convocatoria para la concesion de sub-
vencionesalas Federacionesy Asociaciones de Con-
sumidores y Usuarios de la Comunidad Auténoma
de Canariasrealizada mediante Orden de 27 de abril
de 2007 (B.O.C n° 95, de 11.5.07) y teniendo en
cuentalos siguientes

I.ANTECEDENTES

Primero.- Por Orden de 27 de dbril de 2007 (B.O.C.
n° 95, de 11.5.07), se aprobaron | as bases generales
gue regulan las convocatorias para la concesién de
subvenciones a las Federaciones y Asociaciones de
Consumidoresy Usuarios delaComunidad Auténoma



