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1. Otras Resoluciones

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

1468 Direccion General de Personal.- Resolucion
de 3 deagosto de 2007, por laquesedictanins-
trucciones para la aplicacion de la Orden de
28 de julio de 2006 de la Consgjeria de Edu-
cacion, Culturay Deportes, queapruebalasins
truccionesde organizaciony funcionamiento de
los Institutos de Educaci 6n Secundaria depen-
dientes de esta Consgjeria.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Orden de 28 dejulio de 2006
de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes
del Gobierno de Canarias, se aprueban las instruc-
ciones de Organizaciony Funcionamiento delos|ns-
titutos de Educacion Secundaria dependientes de la
Consgjeria de Educacion, Cultura'y Deportes del
Gobierno de Canarias (B.O.C. n° 161, de 18 de
agosto).

La Disposicion Final Primera de la mencionada
Orden de 28 de julio de 2006 faculta a los distintos
Centros DirectivosdelaConsgeriaparalainterpre-
tacion y gjecucion de lo dispuesto en lamismay, en
particular, para dictar y divulgar en la Web de la
Consgeriade Educacién lasinstrucci ones necesarias
para su aplicacion alos centros docentes.

Segundo.- Consecuencia de |o anterior mediante
Resolucién de 8 de agosto de 2006 de esta Direccion
Genera de Personal de la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes se aprobd la | nstruccion de Ser-
vicio que regulalajornada de trabgjo, el control de
asistenciay puntualidad, y la gestién de sustitucio-
nesy tomas de posesion de los Institutos de Educa
cion Secundaria dependientes de la Consgieria de
Educacion, Culturay Deportes del Gobierno de Ca-
narias, durante € curso académico 2006/07.

Finalizada su vigencia procede regular estas ma-
terias para el curso académico 2007/08.

Tercero.- Por todo lo anteriormente expuesto se
hace necesario que por laDireccion Genera de Per-
sona delaConsgeriade Educacidn, érgano competente
por tratarse de materias propias de su &mbito de atri-
buciones, se proceda a dictar cuantas instrucciones
sean necesarias a fin de garantizar la correcta apli-
cacion de laantes mencionada Orden de 28 de julio
de 2006.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Orden de 28 dejulio de 2006 dela Con-
sgjeriade Educacion, Culturay Deportesdel Gobierno

de Canarias, por la que se aprueban las instruccio-
nes de organizacion y funcionamiento de los Insti-
tutos de Educaci on Secundaria dependientesdelaCon-
sgjeriade Educacion, Culturay Deportesdel Gobierno
de Canarias (B.O.C. n° 161, de 18 de agosto).

Segundo.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, ensure-
daccion actual (B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre).

Tercero.- Resolucién de 8 de agosto de 2006 de
laDireccién Genera de Personal delaConsgjeriade
Educacion, Culturay Deportes, por laque se aprue-
ba la Instruccion de Servicio que regula la jornada
de trabajo, €l control de asistenciay puntualidad, y
lagestidn de sustitucionesy tomas de posesion delos
Institutos de Educacion Secundaria dependientes de
la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes del
Gobierno de Canarias, durante e curso académico
2006/07.

EstaDireccion Generd, envirtud delasatribuciones
conferidas por €l articulo 13 del Decreto 113/2006,
de 26 dejulio, por € que se aprueba el Reglamento
Organico de esta Consgjeria de Educacion, Cultura
y Deportes, en su redaccion actual (B.O.C. n° 148,
de 1 de agosto),

RESUELVE:

Primero.- Aprobar lalnstruccion de Servicio que
regulalajornadade trabajo, €l control de asistencia
y puntualidad, lagestién de sustitucionesy tomas de
posesion de los Institutos de Educacion Secundaria
dependientes de la Consgjeria de Educacion, Uni-
versidades, Culturay Deportes del Gobierno de Ca-
narias, que figuraen e anexo l.

Dichaingtruccion serade aplicacion durante d cur-
so académico 2007-2008.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de Canariasde con-
formidad con el articulo 60 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en su redaccion actua (B.O.E. n° 285,
de 27 de noviembre).

Contra la presente Resolucién, que ponefin ala
via administrativa cabe interponer ante esta Direc-
cion General recurso potestativo de reposicion en el
plazo deun mes (articulos 116 y 117 delaLRJIPAC),
o hien, deformaadternativa, directamente recurso con-
tencioso-administrativo antelos Tribunales de ese or-
den jurisdiccional en el plazo de dos meses; inician-
dosed computo de ambosplazosapartir del diasguiente
alanotificacion del presente acto administrativo.
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De conformidad con el articulo 116.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, en
€l caso deinterposicion de recurso potestativo dere-
posicién habrade esperarse, paralainterposicion, en
su caso, del subsiguiente recurso contencioso-admi-
nistrativo, yaalaresolucién expresadel primero, ya

ala desestimacion presunta del mismo por silencio
administrativo.

LasPamasde Gran Canarig, a3 de agosto de 2007 .-
El Director General de Personal, José Manuel Her-
nandez Borges.

ANEXO |

INSTRUCCION DE SERVICIO QUE REGULA LA JORNADA DE TRABAJO, EL CONTROL DE ASISTENCIA'Y PUNTUA-
LIDAD, Y LA GESTION DE SUSTITUCIONES Y TOMAS DE POSESION DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUN-
DARIA DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES DEL GO-

BIERNO DE CANARIAS.

L. JORNADA DE TRABAJO.

La Jornada de trabajo semanal del Profesorado de Educacién Secundaria se distribuird en funcién de
las horas lectivas y complementarias que le correspondan:

HORAS LECTIVAS
A} ACTIVIDADES QUE SE COMPUTAN COMO HORAS LECTIVAS
N°® HORAS ACTIVIDAD/FUNCION OBSERYACIONES
18 h. Direccién de centros tipo A Tipo A: més de 1200 alumnos
13h. Direccién de centros tipo B Tipo B: de 800 a 1200 alumnos
12h. Direccion de centros tipo C Tipo C: de 400 a 799 alumnos
8 h. Direccién de centros tipo D Tipo D: mengs de 400 alumnos

educativos declarados de atencién preferente.

Los centros que, segiin el ndmero de alumnos estén catalogados como tipo B, C y D en la anterior descripcion, pasarén al nivel o
tipo inmediatamente superior cuando impartan tres etapas con més de cien alumnos en cada una de ellas o cuando sean centros

13 h Jefatura de estudios en centros de tipo A o . . . .
: : Si existe més de una jefatura de estudios, se aplicard
12h. Jefatura de estudios en centros de tipo B
- : este descuento a una de ellas y 6 horas al resto
11h Jefatura de estudios en centros de tipo C
7h. Jefatura de estudios en centros de tipo D
10 h. Secretaria de centros de tipo Ay B
7 h. Secretaria de centros de tipo C
6 h. Secretaria de centros de tipo D
6h Vicedirecci6n en centros con turno de mafiana y tarde ;Slhg;sste coordinador de actividades extraescolares,
8 h. Vicedireccion en centros de tipo A y B
6 h. Vicedireccidn en centros de tipo C
4 h. Vicedireccion en centros de tipo D
Gh Adjuntia a Ia jefatura de estudios Cuando las ensefianzas se impartan en .dos edificios
que no formen parte del mismo complejo escolar

Para la redistribucién horaria entre los cargos directivos, véase nota (1).

Coordinacion de actividades extraescolares en cen-

Siempre que su actividad se desarrolle en turno

(ver nota 2) Jefatura de departamento

3h. tros de mafiana y tarde :lsttz;rno a la Vicedireccidén y en coordinacién con
Hasta 3 h. Un solo profesor: | hora

Dos profesores: 2 horas
Tres o més profesores: 3 horas

Computan las mismas horas lectivas que las corres-

Cargos unipersonales de Secciones de [ES

pondientes a los [ES de su tipo

Aplicadas a cada uno de los profesores de 4mbito o

El Director, segtin las necesidades del centro, podra

4h. Profesor Técnico de FP, en su caso, integrados en el o
[ Departamento de orientacién. redistribuir estas horas con otro profesor del centro.
r 2h 1 hora para el desarrollo de las actividades del Plan | No acumulables con la FCT en los Ciclos Farmati-

L

de Accion Tutorial con €l alumnado de su grupo.

VoS
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1 hota para la coordinaci6n del Plan de Accion Tuto-
rial.
Si existe disponibilidad horaria. En tal caso, deberé
Hasta 3 h. Mayores de 60 aflos completar con las correspondientes horas comple-
mentarias.
Se aplicard a los profesores que cumplan los 60 afios
R dentro del curso académico correspondiente.
2 :‘;gf’;éf;tg;i S| Profesorado de 60 afos Este descuento se destinara a la realizacion de otras
tareas complementarias previstas en la PGA u otras
establecidas por la Administracion.

(1) En los centros de tipo A, B y C el ntmero total de horas asignadas al Director, Jefe de Estudios y Secretario en la tabla

anterior puede redistribuirse entre los citados car

@

os siempre que se respete para cada uno de ellos los siguientes minimos:
Director Jefe de Estudios Secretario
Tipo A 12 8 6
Tipo B 8 6 4
Tipo C 6 4 4

Para la aplicacion de este descuento, sc considerard que hay un profesor coando éste tenga destino en el centro y una carga

lectiva de 10 horas minimas de docencia directa con ¢l alumnado, dos profesores 27 horas minimas, y 3 o més profesores 45
horas minimas.

(3) Por aplicacion del Acuerdo de 28 de junio de 2006 sobre mejoras en Jas condiciones laborales del personal docente que presta
sus servicios en el Sistema Publico Educativo de Canarias.
N" HORAS ACTIVIDAD/FUNCION OBSERVACIONES
Imparticion de docencia en los ambitos especificos de | . : :
1h los Programas de Diversificacién Curricu!arp Sina pertenece al departamento de Orientacion
2h Hasta 10 alumnos y de 1 a 3 empresas
1h Entre 11 v 20 alumnos y 1 a 3 empresas o hasta 10
) alumnos y 4 2 6 empresas
Hasta 10 alumnos yde 7 a 10 empresas o entre 11 y
4h 20 alumnos y 4 a 6 empresas 0 mds de 20 alumnos
1 a3 empresas
Hasta 10 alummos y de 11 a 15 empresas o entre 11
5h Tutorfa de grupo con FCT y 20 alumnos y 7 a 10 empresas o mas de 20 alum-
nos y 4 a 6 empresas
Hasta 10 alumnaos y mds de 15 empresas o entre 11
6h y 20 alumnos y 11 a 15 empresas 0 mas de 20
alumnos y 7 a 10 empresas
7h Entre 11 y 20 alumnos y mas de 15 empresas o mds
) de 20 alumnos y 11 a 15 empresas
8h Ma4s de 20 alumnos y més de 135 empresas
Podra nombrarse coordinador siempre que existan
6 h. Coordinacion de FCT mas de 5 grupos detrayéndose una hora de las
asignadas a cada uno de los tutores de FCT
I h gggggz;m de tutores del Curso de Cualificacion Cuando el centro participa mediante proyecto.
2h. Completar horario lectivo en otros centros
7h. Coordinacién del Curso de Cualificacion Pedagogica
4 h. Encargado de comedor de gestién directa
1 h Encargado de comedor de gestidn contratada
1 h Direccién de centros pablicos con comedor escolar
B) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS QUE PODRAN COMPUTARSE COMO HORAS LECTIVAS SIEMPRE
QUE NO SIGNIFIQUEN AUMENTO DE PROFESORADO
N° HORAS ACTIVIDAD/FUNCION OBSERYACIONES
1 b Coordinacion de Formacion en centros Si es miembro del Consejo de Direcci6n del CEP,
hasta 2 horas
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Hasta 4 h.

Responsables de proyectos autorizados por la Admi-
nistracion Educativa sobre animacion a la lectura o
dinamizacién de bibliotecas

Debera contar con la aprobacion del Consgjo Esco-
lar del Centro

L h

Fomento del uso de [as NNTT, informatica y mante-
nimiento del aula de informética

1h

Coordinacion de proyectos de formacién en centros e
Innovacién Educativa

2h.

Coordinacién de los ceniros integrados en las Redes
Canarias de Escuelas: Red Canaria de Escuelas Promo-
toras de Salud, Red Canatia de Escuelas Solidarias,
Red Canaria de Centros Educativos para la sostenibili-
dad y Red Canaria del Proyecto de Innovacion Educa-
tiva GLOBE.

HORAS COMPLEMENTARIAS

A) HORAS COMPLEMENTARIAS QUE SE ASIGNAN EN FUNCION DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
N° HORAS ACTIVIDAD / FUNCION OBSERVACIONES
1h Reunidn de departamento
Ih Tutoria de grupo de ESO. Tarcas derivadas de la accién
) tutorial, y atencién a padres y madres.
Tutoria de grupo de Bachillerato y Ciclos Formativos.
2h. Tareas derivadas de la acei6n tutorial, v atencién a padres
y madres.
Todas las complementarias de periodicidad fija, no
Profesorado dc 4mbito v, en su caso, profesor técnico de | siendo acumulables a las horas de reduccién por
Sh FP, miembros del Departamento de Orientacion cargo directivo o jefe de departamento, excepto la
reunién de Departamento.
Ejercicio de las funciones de los cargos directives
Planificacién, coordinacién docente o cualquier otra
Hasta 5 h. dedicacién que ¢l centro determine, tales como guardias o | Seglin determinacitn de la jefatura de estudios.
bibliotecas
1h Para el Jefe de Departamento, para reunién de la Comi-
) sién de Coordinacion Pedagdgica
1 h. Miembro del Consejo de Direccidn de los CEPs
5h Coordinacién de Formacion en Centros de Trabajo Todas las complementanas de periodicidad fija
excepto la reunidn de departamento.
th Coordinacion de tutores del Curso de Cualificacion Pe- - .
. dagogica Cuando el centro participa mediante proyecto.
208
H Coordinacidn con Orientador y con los Servicios de
asta 2 h. L A
apoyo a invidentes y apoyo logopédico
2 h. Imparticién de materias afines
| h. Ser miembro del Consejo Escolar del centro

B) HORAS COMPLEMENTARIAS QUE SE ASIGNAN A LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES Y QUE SE
APLICARAN SIEMPRE QUE LA DISPONIBILIDAD DEL CENTRO LO PERMITA

N° HORAS ACTIVIDAD / FUNCION OBSERVACIONES
1 QOrdenacién y conservacién del material didactico del
) departamento y laboratorio

1 h Secretaria del departamento
Si el centro docente tiene mas de 30 profesores o si
se es miembro del Consejo de Direceién del CEP: 2

Hasta 2 h. Coordinacion de Formacidn en Centros horas.
Si el centro docente tiene hasta 30 profesores: !
hora complementaria solamente.

1h. Fomento del uso de las NNTT informéticas y velar por el

mantenimiento del aula de informética
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1 h.

Coordinacion de proyectos de mejora y de Innovacién
educativa

Hasta 2 h.

Imparticién de docencia en ambitos especificos de diver-
sificacidn curricular

Si no pertenece al departamento de orientacion

Hasta 2 h.

Elabaracitn, revision y modificacién del PCC

Profesorado directamente implicado

Hasta 3 b

Ejecucion de tareas especificas de orientacién escolar y
vocacional

Hasta 2 h.

- Participacién en proyectos de formacién en centros y de
Innovacion educativa

- Participacion en grupos de trabajo

- Preparacion, direccion, programacidn general anual y
realizacién de actividades extraescolares fijadas en la
Programacién General del centro

- Organizacién de actividades que supongan potenciacion
de la masica, tales como la constitucion y direccion de
grupos musico-corales o de teatro

- Participacion en las Redes Canarias de Escuelas: Red
Canaria de Escuelas Promotoras de Salud, Red Canaria
de Escuelas Solidarias, Red Canaria de Centros Educati-
vas para la sostenibilidad y Red Canaria del Proyecto de

Actividades complementarias de periodicidad no
semanal, computables en el horario semanal del
profesorado.

Innovacion Educativa GLOBE.

Hasta § h. Coordinador de actividades formativas

En los Departamentos Didécticos de Familia Profe-
sional.

1h Coordinacién del proyecio de secciones bilingiles

2. CONTROL DEASISTENCIAY PUNTUALIDAD DEL
PROFESORADO.

2.1. Lapuntualidad y asistenciaalasclasesy ac-
tividades complementarias seran controladas por la
Jefatura de Estudios mediante €l procedimiento que
laDireccion del centro estime més adecuado, dejando
siempre constancia documental de laasistenciadia-
riadel profesorado. El registro delasincidencias se
hara de tal forma que permitasu archivo sin que sea
posible modificar lo que en é se consigne.

2.2. Las ausencias del profesorado deberan ser
justificadas siempre por escrito. La Direccion esti-
mard o no lajustificacion delosmotivos alegadosde
acuerdo con lo establecido. En los casos en que un
deber inexcusable, entendido como aguel cuyo cum-
plimiento no puede eludirse o cuyo incumplimiento
haceincurrir en responsabilidad, surjadeformaines-
peraday el permiso no pueda solicitarse previamen-
te, lapersonaafectadalo pondraen conocimiento de
laDireccion alamayor brevedad posible. Tan pron-
to como sereincorporea centro, comunicarapor es-
crito el tiempo empleado y la causa que ha motiva-
do su ausencia.

2.3. Las ausencias y faltas de puntualidad en las
gue la persona a egue causas de enfermedad o inca-
pacidad transitoriaparad servicio, se pondrén en co-
nocimiento de manerainmediata ala Direccién del
centro, justificandolas por escrito después de su in-

corporacion al mismo. La Direccién podra solicitar,
delalnspeccion Médica correspondiente, tanto lacom-
probacion de la causa determinante de labaja, como
laduracion estimadade lamisma. En el caso de que
la consulta médica no dé lugar a la expedicion del
parte de bajapor enfermedad, |a persona af ectada so-
licitardcomprobante de asistenciaalaconsulta, alos
fines de justificar €l retraso o la ausencia habidos.

2.4. Lasfatasinjustificadas de asistencia o pun-
tualidad, sin perjuicio de que puedan constituir fal-
tadisciplinaria, entrafiaran unadeduccion proporciona
de las retribuciones. A estos efectos, si en €l plazo
detresdias de haberse cometido unafatade asistencia
y/o puntualidad no constase en € Registro de Entrada
del centrojustificacion escritadelamismao, en ca-
so de haberse presentado, no la estimase suficiente,
la Direccion del centro requerira a la persona inte-
resada dentro de los cinco dias siguientes para que
lajustifique debidamente en el plazo detresdias, ini-
cidndose con este tramite de audiencia, en su caso,
el correspondiente procedimiento sancionador. Td re-
querimiento debera constar en €l Registro de Salida
del centro.

2.5. LosDirectoresdeloscentrosenviaran alalns-
peccién de Educacion en e plazo méximo de quin-
cediasnaturales, contadosapartir del siguienteaaquel
en que se cometio lafaltano justificada, copiacote-
jada de las justificaciones no estimadasy de los re-
guerimientos efectuados. Esta notificacion es inde-
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pendiente delacontenidaen el parte mensual defal-
tas. En todo caso, |0s originales tanto de las justifi-
caciones estimadas como de las no estimadas y de
|os requerimientos efectuados deberan archivarse.

2.6. Latotalidad de las incidencias recogidas en
los partes diarios de asistenciase resumiraen €l par-
te mensual. Dicho parte serd expuesto en la Salade
Profesores, 0 en cualquier otra dependencia que la
Direccién determine, en los cinco primeros dias de
cada mes, y por un periodo de exposicion, no infe-
rior acinco dias, durante los cuales cualquier perso-
nalegitimamente interesada no conforme podréafor-
mular la reclamacién oportuna.

El parte mensual de faltas, una vez finalizado €
periodo de exposicion eintroducidas, en su caso, las
modificaciones a las que hubiere lugar, sera envia-
do por los centros alaDireccion Territorial de Edu-
cacion correspondiente, utilizando las aplicaciones
informaticas puestas a su disposicion para el inter-
cambio deinformacion conlos distintos Centros Di-
rectivosy ServiciosdelaConsgjeria, antesdel 15 de
cada mes. La Inspeccion de Educacion, através del
correspondiente Inspector de Zona, lo visara por el
procedimiento informético establecido.

L os centros remitiran los partes de faltas impre-
sos a Servicio de Inspeccion cuando los mismos
tengan faltasinjustificadas, retrasosy salidas antici-
padas (horas lectivasy complementarias).

2.7. En caso de huelgalos Inspectores de Educa
cion requeriran diariamente alas Direcciones de los
centros e nimero de profesores que se encuentren
en esasituacion. En este caso los centros cargaran los
datos numéricos delahuelga el mismo diaen que se
produzca, utilizando para ello las aplicaciones in-
forméticas puestas a su disposicién para € inter-
cambio deinformacién con los distintos Centros Di-
rectivosy ServiciosdelaConsgeria. El seguimiento
delamismaserealizarapor lalnspeccion Educativa.

A efectosde proceder d descuento delasretribuciones
gue correspondalas Direcciones de los centros, uti-
lizando las aplicaciones puestas a su disposicion,
procederén de la siguiente manera:

La entrada de datos con la identidad de los pro-
fesores que hayan gjercitado €l derecho de huelgade-
berd realizarse durante los cuatro dias habiles si-
guientes al dia de la huelga. En este plazo se deben
haber recabado los justificantes de los profesores
gue no hubieran asistido a centro de trabajo el dia
de la convocatoria por causa distinta ala huelga.

Una vez completados los datos, se imprimira la
certificacion con laidentidad de los profesores que
emitelaaplicacion informaética, exponiéndoselamis-
ma en €l tablon de anuncios del centro. Los profe-
sores no conformes con lo expuesto dispondran de

un plazo de tres dias habiles para realizar las opor-
tunas alegaciones.

Transcurrido este plazo, y revisadas|as a egacio-
nes presentadas, se corregiran los datos que proce-
dan en laaplicacion informética, debiendo permanecer
la documentacién en el centro junto al resto de do-
cumentacion justificativade faltasy ausencias. Una
vez finalizado este plazo los datos grabados se utili-
zaran para efectuar 10s descuentos que procedan en
noémina. Losdatos delahud gadeberan ser incorporados,
igualmente, al parte mensual de faltas.

A partir delainformacion suministradapor los cen-
tros, las Direcciones Territorial es de Educaci 6n emi-
tiran las resoluciones procedentes, comunicando €l
descuento en ndbmina a cada uno de |os interesados.
Una vez efectuada la notificacion los centros remi-
tirén e acta de la misma a las Direcciones Territo-
riales Educacion, en un plazo no superior adiez dias
naturales.

En los casos excepcional es que no pueda utilizarse
laaplicacion informética, e certificado de personas
gue han gjercitado €l derecho alahuelga, seraremi-
tidoalaDireccion Territoria correspondiente, antes
del décimo diade haberse producido el diao diasde
huelga.

3. GESTION DE SUSTITUCIONES.

3.1. Gestion de sustituciones por enfermedad o ac-
cidente laboral.

El profesor deberajustificar en todo momento su
ausenciadel centro; cuando ésta se produzca por un
periodo no superior a tres dias debera justificarlo
documentalmente ala Direccién del centro.

Las situaciones de Incapacidad Temporal (1T), se
han dejudtificar en todos|os casos con labgjafacultativa
autorizada -MUFACE o Seguridad Social-, de ma-
neraque cuando € periodo de ausenciaa cancee cuar-
to dia, deberapresentar en su centro de destino, inex-
cussblemente, € partede bgja. Sufechadeinicio debera
coincidir con e primer dia de ausencia. Los partes
de bajasucesivos se presentardn cadaquince diasen
el caso de pertenecer a MUFACE o semana mente
el caso de Seguridad Social.

De presentarse fuera del centro, € docente esta-
raobligado acomunicar al centro de destino este he-
cho.

Con € fin de agilizar la gestion de sustituciones
y evitar desfases en € pago de lanémina del profe-
sorado, el parteinicial y los de continuidad de baja
serén remitidos por el Secretario del centro, viafax,
al Servicio deInspeccion Médicael mismo diadesu
presentacion, y posteriormente por correo ordinario
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a la Direccion Territoria correspondiente. La Di-
reccion del centro podrasolicitar delalnspeccion Mé-
dicatanto la comprobacion de la causa determinan-
tedelabajacomo laduracion estimadade lamisma.

Al finalizar €l periodo de baja, el docente debera
obligatoriamente presentar el parte de alta e incor-
porarse asu centro de destino. El Secretario del cen-
tro enviardel partedealtapor fax a Serviciodelns-
peccion Médica en el mismo dia de incorporacion;
igualmente remitira por correo ordinario el parte de
atay el certificado de incorporacién ala Direccién
Territorial correspondiente.

L os certificados de incorporacién se podran soli-
citar en las Direcciones Territoriales o Insulares de
Educacién en los casos en los que los centros se en-
cuentren cerrados.

En caso de accidentelaboral, ademasdel parte co-
rrespondiente, se adjuntara informe-certificado de
laDireccion del centro sobre el accidente.

3.2. Gestion sustituciones por otros motivos.

a) El centro remitirdalaDireccidn Territorial co-
rrespondiente la solicitud de permisos y licencias
debidamente cumplimentada, segin proceda, me-
diante e impreso establecido, con una antelacién
minima, excepto en los casos de licencias por enfer-
medad, de diez diasnaturalesal inicio del disfrutede
lalicencia. Dicha notificacion se adelantara por fax
0 correo eectronico con lafirmaeectronicareconocida
del Director.

b) Cuando setrate de prorroga, confirmacion o con-
tinuidad en lalicenciao permiso, laDireccién del cen-
tro afectado enviaraasu Direccion Territorial el im-
preso normalizado debidamente cumplimentado, €l
diasiguiente a de su vencimiento.

¢) Las solicitudes que supongan modificacién en
la situacién administrativa (excedencias, jubilacio-
nes, comisiones de servicios, cargos electos, libera-
cionessindicales, etc.) deberan tramitarse por viade
urgenciaalaDireccién Genera de Personal con una
antelacion minima de quince dias naturales a la fe-
cha en que deba causar efectos dicha modificacion.

d) Por lavia de urgencia se procedera también a
la comunicacién del fallecimiento de un/a profe-
sor/a, en cuanto se tenga conocimiento del mismo.

€) Cuando se produzcalarenuncia 0 no incorpo-
racion de un profesor en el plazo establecido (24 ho-
ras s el centro se encuentraen laislade residencia
del profesor nombrado, o 48 horas en caso contra-
rio), deberacomunicarse por viade urgenciaalaDi-
reccion Territorial de Educacion, en el caso delossus-
titutos del Cuerpo de Maestros, o a la Direccion
General de Personal, en €l resto de los Cuerpos do-

centes, mediante el impreso, facilitado alos centros,
debidamente cumplimentado y firmado, haciendo
constar las circunstancias que han impedido su in-
corporacion.

4. TOMASDE POSESION Y CESES.

4.1. Lastomas de posesién y ceses, que tramita-
ralaSecretariadel centro con el V°.B°. del Director,
seharén llegar dentro delosdosdias siguientes, alas
Direcciones Territorial es e Insulares de Educacion en
el modelo facilitado atal fin.

4.2. Enlos centros existira el Libro de Tomas de
Posesion y Ceses, en el que se anotara por el Secre-
tario o Administrador, con e VV°.B°. del Director, la
totalidad del personal docente, haciendo constar las
fechas correspondientes alas tomas de posesion, ce-
ses y situacion administrativa del mismo. De igual
modo se haracon lasrenunciasy comisiones de ser-
vicios. AS mismo, se dgjara constancia de cuantos nom-
bramientoslleveacabo laDireccion del centroenel
gjercicio de sus competencias, alos efectos de reco-
nocimiento de méritos.

4.3. En las comisiones de servicios se tomara po-
sesion en el centro donde se obtienelacomision. La
persona interesada entregara una copia compul sada
de latoma de posesion, personalmente o por correo
certificado, a centro de destino de donde proviene,
para que pueda ser registrada en el Libro citado en
€l apartado anterior. De no hacerlo, lacomisién po-
dra ser revocada.

1469 Direccion General de Personal .- Resolucion
de 3 de agosto de 2007, por la que se dictan
instrucciones para la aplicacion de la Orden
de 28 dejulio de 2006 dela Consgieria de Edu-
cacion, Cultura y Deportes, que aprueba las
instrucciones de organizacion y funciona-
miento de las Escuelas de Educacion Infantil
y de los Colegios de Educacién Primaria de-
pendientes de esta Consgeria.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Orden de 28 dejulio de 2006
de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes
del Gobierno de Canarias, se aprueban las instruc-
ciones de organizacion y funcionamiento de las Es-
cuelasde Educacion Infantil y delos Colegiosde Edu-
cacion Primaria dependientes de la Consgjeria de
Educacién, Culturay Deportes del Gobierno de Ca
narias (B.O.C. n° 161, de 18 de agosto).



